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Vigencia: 13-03-2026
ESTUDIO DEL SECTOR
Ciudad y fecha: Bogota D.C, 13 de octubre de 2026

Objeto del Contrato:

Servicio de actualizacion e integracion del sistema
integrado de informacién académico de la fuerza
aeroespacial colombiana SIEFA y del sistema integrado
de informacién operacional de comando y control SIIOC2

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1.1 ECONOMICO:

de indicadores representativos de cada actividad econdémica.

un crecimiento de 1,11% respecto al mes de julio de 2025pr (130,30).

El DANE revelé que la actividad econémica colombiana en julio del 2026 se moderd, de
acuerdo con lo establecido en el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), publicado el 18
de septiembre de 2026; se destaca que el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un
indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad
econdmica del pais en el corto plazo, el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 131,74, lo que represento

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026pr (julio)

— = 2023
- & =2024p
«vetpees 2025pr

—t— 2026pr

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubico en 130,01, lo que representd un crecimiento de 1,08% respecto al mes de julio de 2025pr
(128,62).

Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se

ubico en 130,01, lo que representoé un crecimiento de 0,97% respecto al mes de junio de 2026pr
(128,76).

Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024p - 2026pr (julio)

3,35
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar

Pprovisional
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Comportamiento aio corrido

Para el periodo enero-julio de 2026pr, el ISE en su serie original registré un crecimiento de 2,62%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el aino 2025pr, de enero-julio
registré un crecimiento de 2,60%.

/ariacion (%)
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucioén a la variacion anual del
ISE a nueve (9) actividades econémicas
2026pr (julio)

Tasa de
crecimiento  Contribucién* a
Agrupaciones Actividades Econémicas _anual (%) latasa de
crecimiento del
Jul 20267 / 1SE (p.p.)
Jul 2025°"
Primarias Agricult\._lra, gar?aderia, caza, silvicultura y pesca; 372 051
Explotacion de minas y canteras
Secundarias Industrias manufactureras y Construccion -2,29 -0,28
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribucion de agua; evacuaciéon y 423 019
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y !
actividades de saneamiento ambiental
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y 135 027
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
Informacion y comunicaciones -1,96 -0,05
Actividades financieras y de seguros -0,87 -0,05
Terciarias  Actividades inmobiliarias 2,02 0,16
Actividades  profesionales, cientificas y técnicas; 042 003
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales;
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 496 136

otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio
Indicador de Seguimi alaEc ia (ISE) 1.1 1,1
Fuente: DANE, ISE

Las tasas de crecimiento anuales se calculan a partir de la serie original

*Por efecto del redondea, 13 suma de las contribuciones puede no caindidir con & variacién del 1SE
P: puntas porcentuales

*preliminar
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Respecto al sector objeto del presente proceso, se tendran en cuenta las cifras publicadas por
el DANE en el Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS), publicado el 15 de
septiembre de 2026, segun el cual, en julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de
2025.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)p

Clasificacion ClIU Rev. 4AC.

Ingresce nominales Ingresce por servicios_Venta de Mescancias Otraa Ingrescs
Seccion Divisién Descripcion Variacién (%) Comtabudén (PP)
Almacenam kento dades ementar,
H Divisicn 52 = Y o B3 0a 01 00 04
transporte
H Divisicn 53 Correo y serviaas de mensajeria 129 ng 00 11
1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 80 62 11 01
J Divsion 58 Actiwdades de edoon 19 82 03 104 I
P nema
) Dhvisién 59, excepto Clase $920 roduccién de peliadks dnematogrificas'y 152 as 65 40
programas de television
Actividades de tr ’
) Dvisién 60 y Clase 6391 v Programacian y transmisicn, 369 293 01 77
agencias de notclas
J Divisicn 61 Telecomuncacones 2.2 15 41 | 02
nd
s Division 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informadticos y 18 22 15 a0
&3 procesameento de datos
Seccion L. Division 68 Secadn N.
A
N Divisk 7710, 7729y 7730 Inmaobdianas, alquiler de maquinaria y equipo ns 123 0, Q0
visiones 70,71, 72,Cl 732
M s 63,70, Clase 720 Actidades profesionales dentificas y téonicas 451 450 0o Q0
Dwision 74
M Clase 7310 Publicidad 00 00 oo 0.0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguricad e investigacion 128 126 o1 a0
8130 privada, servicios a edficios - - ' ’
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 40 140 L) 0.0
adm| &
N Division 82 excopto Clase 8220 ~ihidades admintrathas y de apoyo deofamay 124 0o 04
otras actvidades, excepto Call center

P Grupo 854 Educad on superior privada 97 85 00 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internackan 35 35 02 01
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 30 27 04 a1
S Dwisiones 90,92,93,95y 9% Otros serviacs de entretenimiento y Ol 06 Servioos 1758 140 0s EN

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

El subsector de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos, tuvo una variacion
positiva de 3.8%
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

negativa en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Perszeal ccapedo Misiga™
Clasificadién CIIU Rev. 4 AC. o Perrareene Terperal drmcto Agesca - -
Seccion Dhvision Descripcién Variacin (%) Costrivacién (PP)
H Divisidn £2 Y Y 21 25 19
transporte

H Diwision 83 Comreo y servicios de mensaera 45 05 18 €0

1 Division %6 Restaurantes, catering y bares 10 02 11 03

J Dwsion 58 Acavidades de echoon 123 &1 21 15

J Divisién 59, excepto Clase $320 Fedcion e potic Sos chasmalooy Mo ¥ 03 21 o1 25

programas de selevision
Actradades de programacicn y transmision,
1 Divisicn 60 y Clase 6391 -32 25 0s 12
: 20en0as de nodcas
J Division 61 Telecomunicadones -109 46 00 23
Dwviion 62, Disicn €3, excepto Clase Desarralio de sstemas informaticos y
‘ 6391 procesamiento de datos 2 28 os 00
Secoon L. Division 68 Secoion N
N algaler de -1 0s 03 14
Divisiones 7710, 7728y 7730 - L -
0,72 EF:
M Dwisicnes 64,70, 71, 72, Clace 7320, Acsvidades profesiondes dentiicas y tianicas 27 06 21 01
Division 74
M Clase 7310 Publiodad 47 18 15 I 08
N Divigones 78, 80y 81, excepto Clase  Acvidades de empleo, segundad e investigaoon 29 18 22 02 26
8110 privaca, serioos 3 edifioos
N Clase 8220 Acsvidades de centros de Samadas (Call center) -150 123 21 00
N Division 2 excepo Qe 229 Cdades adminstratiasy deapoyo dechanay 44 49 15
o acsvidades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacion supericr privada A7 a1 14 01 02 I
Q Clase 8610 Sakud humana privada con intermacian 10 o1 04 01

Q Division B8 escepto Oase 8510 Sakud humana privada sin internacién 1] 03 01 04

s Divigones 20,92,93,95y % Omros servicios de entretenimiento y otros servioos 28 03 2,1 01

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

El subsector de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos, tuvo una variacion

positiva de 2.3%
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

. Personal ccupado sin Miskon™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Permanente Temporal directo Hora Gitedra™
Seccion Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H  Divisin 52 e = =2, 62 58
transporte
H Davision 53 Correo y servicas de mensajeria 167 108 59
1 Diwision 56 Restaurantes, catering y bares 187 105 a3
J Dawsion 58 Actividades de edicon 67 35 32
- Produccion de pelicuas cnematograficas y
J Dwision 59, excepto Clase 5920 R 167 92 15
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacon y transmisicn, 84 51 13
agencias de notcias

J Dwision 61 Telecomunicaciones 102 5 24
; Davision 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 12 15 16

639 procesamiento de datos !

Seccian L. Division 68 Seccion N. - - - -
LN Inmobsdianas, Iquiler di 1 84 41 44

Divisiones 7710, 7729 y 7730 bk Ao I

2|

M Divisiones €9, 70, 71, 72, Qlase 7320, Actvidades profesionales cientificas y técnicas 78 32 48

Division 74
M Clase 7310 Publicidad 63 63 -01
N Dwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segurichd e investigacion 215 66 g5 54

8130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 100 39 61
N Division 82 excepto Clase 8220 Actiidades adminktrativas y de apoyo deofanay 5 131 92

otras actwidades, excepto Call conter

P Grupo 854 Educadion superior privada S4 03 14 32 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacian 97 45 sa
Q Dwision 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 67 19 48
S Davisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicos de entretenimiento y Oros Sericos 157 74 a3

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

El subsector de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos, tuvo una variacion
positiva de 3.2%

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad
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De acuerdo con las cifras publicadas por el DANE el 11 de septiembre de 2026, en el Boletin
técnico Mercado laboral de la poblacién con discapacidad Trimestre movil mayo — julio 2026,
durante el trimestre movil mayo — julio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 21,2%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de
67,1%, lo que significa una diferencia negativa de 45,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

67,1
61,7
60,0
s 40,0
3
=
21,2 19.4
20,0
TGP TO D
W Poblacion con discapacidad M Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 42,4 p.p.
entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,4%
y para la segunda de 61,7%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,6
p.p. dada por una tasa de 8,7% para la poblacion con discapacidad y 8,0% para las personas sin
discapacidad.

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 21,2 67,1 -45,9
TO 194 61,7 -42,4
D 87 8,0 0,6

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
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Para el trimestre mévil mayo — julio 2026, las ramas de actividad donde mas se concentré la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(21,7%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (19,2%).

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad Distribucion
(%)
Poblacién ocupada 415 100 24.115 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 90 21,7 3238 134
Comercio y reparacion de vehiculos 80 192 4094 17,0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios 4 e 1984 e
Industria Manufacturera 37 88 2621 109
Alojamiento y servicios de comida 34 82 1870 78
f&:’::::::ﬁ:ﬂ:‘ Y 29 69 1918 80
piramia S S
Transporte y almacenamiento 28 6,7 1.806 75
Construccion 26 62 167 69
Otras ramas” 22 53 1.770 73

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacidn y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «No informa», la suma de las poblaciones y
distribuciones puede diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
CllU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022 pdf

Poblacion ocupada con y sin discapacidad seguin posicion ocupacional
Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales

que presentaron mayor participacion de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre
movil mayo — julio 2026, con 53,7% y 27,7%, respectivamente.
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Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Posicién ocupacional Distribucién Distribucién
Total Total

(%) (%)
Poblacién ocupada 415 100 24.115 100
Trabajador por cuenta propia 223 53,7 9.904 411
Obrero, empleado particular 115 27,7 10.815 448
Jornalero o pedn 20 48 728 3,0
Trabajador familiar sin remuneracion 20 48 429 18
Empleado doméstico 17 41 680 2,8
Patrén o empleador 10 2,5 631 26
Obrero, empleado del gobierno 10 25 918 38

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «Otro», la suma de las poblaciones y las
distribuciones pueden diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos
basicos de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials
(paginas 92 a 96).

En este sentido, con el fin de promover condiciones efectivas de igualdad para esta poblacion,
corregir barreras estructurales de acceso y fomentar su participacion como proponentes,
contratistas o integrantes de la cadena de valor, para el presente proceso, se contemplaran
criterios diferenciales dentro de los requisitos habilitantes exigidos.

1.2 REGULATORIO:

e Circular 162 de 2025 MINTIC - La Comision de Regulacion de comunicaciones procede
a actualizar las Normas Técnicas aplicables para establecer la conformidad de diferentes
Equipos Terminales moviles - ETM, de los teléfonos fijos y teléfonos satelitales en cuanto
a conexion a la red y exposicién a campos electromagnéticos”.

e Ley 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
—TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1978 de 2019 “por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones TIC), se distribuyen competencias, se crea un regulador Unico y se
dictan otras disposiciones.”

e Circular Nro. 132 de 2020 MINTIC- en la cual se establecieron las normas técnicas
aplicables a Equipo Terminales Mdviles - ETM y a teléfonos fijos y satelitales.
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e Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente proceso de contratacion; los proponentes que participen en el proceso de
seleccion declaran conocer la legislacion vigente para este tipo de procesos y trabajos en
su totalidad, y por lo tanto la omision de alguna norma en las presentes bases no eximira
al contratista de su cabal cumplimiento.

e aley 1341 del 30 de julio de 2009 - Por la cual se definen principios y conceptos sobre
la sociedad de la informacion y la organizacién de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras
disposiciones. Dicha norma determina el marco general para la formulacion de las
politicas publicas que regiran el sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, su ordenamiento general, el régimen de competencia, la proteccion al
usuario, asi como lo concerniente a la cobertura, la calidad del servicio, la promocion de
la inversién en el sector y el desarrollo de estas tecnologias, el uso eficiente de las redes
y del espectro radioeléctrico, asi como las potestades del Estado en relacion con la
planeacion, la gestién, la administracion adecuada y eficiente de los recursos, regulacion,
control y vigilancia del mismo y facilitando el libre acceso y sin discriminacion de los
habitantes del territorio nacional a la Sociedad de la Informacion.

o Decreto reglamentario 2573 de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la Estrategia de Gobierno en Linea, ...” en él se regulan temas de seguridad,
privacidad, gestién de tecnologias de informacion e interoperabilidad, para el avance
integral en la provision de servicios electronicos de alta calidad para los ciudadanos.

e Decreto 1078 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”

1.3 TECNICO:

La Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), en cumplimiento de su misién constitucional de
contribuir a la defensa, soberania, independencia e integridad del territorio nacional, requiere
garantizar la operacion continua, segura e interoperable de sus sistemas de informacion
institucionales. En este contexto, se hace necesario analizar las condiciones técnicas y
tecnolégicas del mercado relacionadas con la actualizacion e integracion del Sistema Integrado
de Informacion Académico (SIEFA) y del Sistema Integrado de Informacién Operacional de
Comando y Control (SIIOC2), los cuales se encuentran soportados sobre bases de datos Oracle
y desarrollados en herramientas JFORMS BUILDER y (JREPORTS BUILDER.

La presente necesidad se enmarca en los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion (SGSI) de la FAC, asi como en las politicas de Gobierno Digital
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que exigen garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion institucional, especialmente aquella de caracter
sensible o clasificado.

Desde la perspectiva del mercado tecnologico, se evidencia la existencia de proveedores
especializados en el mantenimiento, soporte, modernizacién e integracion de aplicaciones
desarrolladas en tecnologias JFORMS BUILDER Y JREPORTS BUILDER, asi como en la
administraciéon de bases de datos Oracle. Estos servicios incluyen ajustes funcionales,
estabilizacion de aplicaciones, optimizacion de consultas, aseguramiento de la calidad del
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software e integracion de sistemas mediante servicios web (REST/SOAP) y APIs, permitiendo la
interoperabilidad entre plataformas heterogéneas como SIEFA y SIIOC2.

Adicionalmente, el mercado ha evolucionado hacia la adopcion de buenas practicas de desarrollo
como metodologias agiles, integracién continua y control de versiones, lo que permite atender
de manera eficiente los requerimientos de actualizacion e integracion. En cuanto a innovacion,
si bien las plataformas actuales corresponden a tecnologias tradicionales, existen tendencias
orientadas a su modernizacién progresiva, facilitando la integracion con nuevas arquitecturas sin
afectar la operacion de los sistemas existentes.

En materia de condiciones de prestacion del servicio, se identifican esquemas flexibles como la
modalidad de bolsa de horas, soporte por demanda y acuerdos de niveles de servicio (SLA), con
tiempos de respuesta definidos y disponibilidad acorde a la criticidad de los sistemas, incluso
bajo esquemas 7x24.

Estas condiciones aportan eficiencia, oportunidad en la atencion de incidentes y continuidad del
servicio tecnologico.

Desde la perspectiva del mercado, existe pluralidad de oferentes en el sector de tecnologias de
la informacion con capacidades técnicas para atender este tipo de requerimientos. No obstante,
dada la criticidad de los sistemas SIEFA y SIIOC2, se requiere que los proveedores cuenten con
experiencia especifica en tecnologias Oracle, JFORMS BUILDER, JREPORTS BUILDER,
conocimiento en seguridad de la informacion y capacidad para operar bajo estandares y buenas
practicas de la industria.

Para la elaboracion del presente analisis se consideran como fuentes publicaciones de gremios
del sector TIC, revistas especializadas y estudios de la academia en materia de desarrollo de
software, integracion de sistemas y transformacion digital.

En este sentido, se concluye que el mercado cuenta con la capacidad técnica y tecnoldgica
suficiente para atender la necesidad de la FAC, garantizando la actualizacion, integracion y
continuidad operativa de los sistemas SIEFA y SIIOC2, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos institucionales y al cumplimiento de la mision de la Entidad.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1 ; QUIEN OFRECE EL BIEN O SERVICIO?

El objeto del presente proceso podra ser desarrollado por personas naturales o juridicas
especializadas en actividades relacionadas con el desarrollo de sistemas informaticos,
incluyendo planificacion, analisis, disefio, programacion y pruebas. Asi mismo, podran participar
aquellas dedicadas a la consultoria informatica, administracion de instalaciones informaticas y
otros servicios vinculados a las tecnologias de la informacion.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR
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tres grandes sectores:
Software y servicios TI:

Cloud computing

Sistemas Personales

Consultoria e implementacion

Comercio Electrénico

Desarrollo y fabricaciéon de software
Portales, redes sociales, WEB 2.0.
Desarrollo de Aplicaciones WEB
Planeacion de sistemas, SOA e integracion
Seguridad informatica

Testing de software

Tecnologias transversales

Mejora de Procesos

e-Marketing

Integracion de Redes

e-Learning

Integracion de Sistemas

Outsourcing de Sistemas de Informacion
Soporte y mantenimiento de software
Outsourcing de infraestructura
Infraestructura tecnologica

Outsourcing de procesos (BPO)
Servicios de migracion y calidad de datos

Contenidos digitales:

Animacioén Digital/Video Juegos

Realidad Aumentada

Aplicaciones Moviles

Largometrajes-Cortometrajes formatos: cine y television
Animacion Gréafica

Comerciales

Estrategias de Marketing Digital

Recursos humanos:

e Capacitacion y entrenamiento
e Institucion académica.

Organizaciones y Gremios Empresariales

e Camara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones (CCIT)

El sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se encuentra dividido en
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e Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)
¢ Asociacion Colombiana de Contact Centers y BPO (ACDEC & BPO)

e Federaciéon Colombiana de la Industria del Software y Tecnologias Informaticas
Relacionadas (FEDESOFT)

¢ Instituto Colombiano de Codificacion y Automatizacion Comercial (IAC)
2.2 COTIZACIONES, PRECIOS HISTORICOS, OTROS:

Para efectos de contar con informacioén del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, a través del Comité Técnico Estructurador, solicito informacion a las
siguientes empresas:

1. SINTE S.A.S
NIT: 900.440.779-0
Direccion: CARRERA 7 # 156 - 80 OFC. 703
Celular: +57 (601) 7041438
Correo: calvarado@sinte.co
BOGOTA. D.C

Claudia Alvarado<calvarado@sinte.co> © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar | J &)
Para: @ T1. JOHANA CAROLINA QUEVEDO PEREZ Mar 25/08/2026 14:19

CC: Jose Arevalo Zorro <jarevalo@sinte.co>

G Retencion: PolicyretentionFAC (10 afios) Expira: Vie 22/08/2036 14:19

= Cotizacion 25082026-01.pdf v

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, nos permitimos remitir adjunta la pre-cotizacion elaborada de acuerdo con los formatos y la ficha técnica
suministrados.

La informacion se presenta para los fines de planeacion y estructuracién indicados en su comunicacion, y no constituye compromiso contractual
alguno.

Agradecemos la oportunidad de participar en este proceso y quedamos atentos a cualquier inquietud, aclaracion o informacion adicional que
requieran.

Cordialmente,

SINTE SOLUCIONES S.A.

Chode P bt 0
Sinta®
@ wwswreco

2. In-Nova Corporation SAS
NIT: 901.289.619-8
Direccion: CR72B 124 P 3

Pagina 13 de 23




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-052

Version N°: 01

FORMATO ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR

Vigencia: 13-03-2026

Celular: 3154768604
Correo: gerencia@innova-tech.pro
BOGOTA. D.C

gerencia@innova-tech.pro © 4 Responder €\ Responderatodos /> Reenviar

Para: © T1. JOHANA CAROLINA QUEVEDO PEREZ

@ Retencion: PolicyretentionFAC (10 afios) Expira: Dom 24/08/2036 07:29

) cotizacion-siefa-siio.pdf v

Buen dia

Estimada

Carolina

Excelente dia para servir

Amablemente te comparto la cotizacién solicitada ajustada.
Quedo atento a tus comentarios

Cordialmente

SERGIO DAVID SAAVEDRA SIERRA
Chief Executive Officer

3154768604

INNOVA CORPORATION SAS
Tecnologia e Innovacion a su servicio

3. Tech and Knowledge
NIT: 900.529.191-5
Direccion: Regus, CC Santafé oficina 415
Celular: 3013171264
Correo: strategic.salesmanager@takcolombia.com
BOGOTA, D.C.

Ana Maria Quintero Galvis<strategic.salesmanager@takcolombia.com> D« « ~ 2 J
Para: © T1. JOHANA CAROLINA QUEVEDO PEREZ Vie 28/08/20:
CC: ® carlos.garzon

@ Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en Ia lista de remitentes seguros. Remitente de confianza  Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: PolicyretentionFAC (10 afios) Expira: Lun 25/08/2036 09:46

i Propuesta TAK 27082026.pdf

Buenos dias T1. Johana Carolina Quevedo Perez,

En atencion a su solicitud, adjunto enviamos nuestra pre-cotizacion con el fin de aportar al referente técnico y econdmico para el proceso de planeacion
y estructuracion de la FAC. Es de nuestro total interés participar en este proyecto.

Quedamos atentos a sus comentarios o a cualquier informacion adicional que requiera

Cordialmente,

Ana Maria
Quintero Galvis

movil: 057 310 2333722
'web:www takcolombia.com

Escaneame

De las cotizaciones allegadas por las empresas SINTE S.A.S, IN-NOVA CORPORATION SAS,
TECH AND KNOWLEDGE SAS, se obtuvo el siguiente resultado:
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UNIDAD VALOR UNITARIO ANTES DE IVA Valor Unitario
PRODUCTO DE antes IVA IVA
MEDIDA (Mediana)
Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3

Valor Unitario
Incluido IVA

SERVICIO DE ACTUALIZACION E
INTEGRACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION
ACADEMICO DE LA FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA SIEFA 'y
DEL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION  OPERACIONAL DE
COMANDO Y CONTROL SIIOC2

Hora $350.000 | $208.403 | $245.378 $245.378 $ 46.622 $292.000

Fuente 1: TECH AND KNOWLEDGE SAS

Fuente 2: SOLUCIONES INTEGRADAS DE TECNOLOGIA S.A.S
Fuente 3: IN-NOVA CORPORATION SAS

$318.833,33

Analisis y conclusiones:

De acuerdo con la informacién obtenida del estudio de mercado, para el analisis del valor por
hora, teniendo en cuenta la dispersion de datos, se calculé la mediana de las fuentes, arrojando
un valor por hora de $292.000 incluido IVA, concluyendo que los precios ofertados por las
empresas son de referencia y con caracter unitario, por lo tanto, el valor unitario por hora
presentado en la oferta econdmica no podra superar el precio unitario de referencia y se
ejecutara previa autorizacion del Supervisor del Contrato, de acuerdo a las necesidades de la
FAC y hasta agotar la bolsa de horas pactada, de acuerdo con el presupuesto oficial asignado
por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) M/CTE.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal asignada para el presente proceso se proyecta una
adquisicion inicial de 1369 horas, pero en caso que el valor unitario de la oferta adjudicataria
del proceso sea inferior al precio unitario de referencia estimado por la Entidad ($292.000), al
momento de la adjudicacion, se podran adicionar cantidades teniendo en cuenta la necesidad
real del presente proceso, sin exceder el valor del presupuesto oficial estimado y su
adjudicacion se realizara por el valor total, una vez sean ajustadas las cantidades de acuerdo
al precio unitario de la oferta adjudicataria.

Asimismo, es preciso aclarar, que el estudio de mercado es un ejercicio de caracter estadistico
donde se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para lograr
una estimacion del valor del futuro contrato. Teniendo en cuenta que es un ejercicio estadistico,
la estimacién del valor del contrato es una cifra aproximada con un margen de error como
cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni externalidades en el libre albedrio de un
oferente para determinar estructura de costos y modalidades comerciales para lograr un precio
por debajo del de su competencia, como ejemplo estas externalidades podemos observar stock
de inventarios depreciados o economias de escala logradas al repartir los costos fijos y la renta
de capital en multiples negocios simultaneos e inclusive renuncia a la utilidad en aras de obtener
experiencia y reputacion en el mercado.

3. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR (INDICADORES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALES)
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Con el fin de conocer las empresas que puedan ofrecer el servicio a contratar y su situacion
financiera y organizacional dentro del sector, se tomd una muestra de doscientas veintisiete
empresas clasificadas en los Cédigos CIIU J6201 Actividades de desarrollo de sistemas
informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas) y J6202 Actividades
de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas,
teniendo en cuenta que los indicadores financieros permitiran a la Administracion medir o
cuantificar la realidad econémica y financiera de las personas juridicas y naturales interesadas
en participar en el proceso y su capacidad para asumir las diferentes obligaciones.

Los proponentes deberan cumplir con los requisitos minimos, que demuestren la solidez
financiera y econdmica, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia, sostenibilidad
economica, financiera y organizacional, lo cual incide directamente en el desarrollo 6ptimo del
alcance del objeto a contratar.

Para el presente proceso de contratacién se exigiran los indicadores establecidos en los
numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 mayo de 2015.

Se realiz6 un analisis financiero tomando como base la informacion de 397 empresas del sector
tomada de la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria de la
Superintendencia de Sociedades. (ver archivo anexo), con el fin de determinar los requisitos de
Capacidad financiera y Capacidad organizacional para el presente proceso.

MUESTRA GENERAL: 397 empresas

MIPYMES (*): 305 empresas
CIUDAD: ' Nivel Nacional
< . J6201
CLASIFICACION CIlU: 16202
Actividades de desarrollo de sistemas informaticos
< . | (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas)
DESCRIPCION UNSPSC: Actividades de consultoria informatica y actividades de
administracion de instalaciones informaticas
INFORMACION FINANCIERA: | Corte afio 2025
METODO ESTADISTICO UTILIZADO: A HISTOGRAMA
METODO GRAFICO: HISTOGRAMA
FUENTE: | https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#/

(*) Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, Articulo 33. PROMOCION DEL
ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, Numeral 1, segun el cual, en el Anélisis de
Sector se deben identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas del servicio
objeto del presente proceso, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion; el analisis de los indicadores financieros para determinar los requisitos habilitantes financieros, se
realiza sobre una muestra de 397 empresas, de las cuales 305 se encuentran clasificadas como MIPYMES, segun
la Clasificacion por tamafio de empresa sefialada en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion
Societaria de la Superintendencia de Sociedades, evidenciando que, de la muestra obtenida en la base de datos
de la Superintendencia de Sociedades, el 77% corresponde a empresas clasificadas por Mipymes.

Con el fin de determinar la solidez financiera de las empresas participantes y siguiendo la
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metodologia recomendada por la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia
Compra Eficiente, la cual sugiere utilizar medidas de tendencia central con el fin de caracterizar
las variables financieras y poder definir en forma acertada los indicadores de capacidad
financiera, se analizaron los siguientes indicadores financieros asi:

indice de Liquidez: acudiendo a la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, se realizé
un analisis estadistico mediante un histograma, el cual arrojé una mayor frecuencia de datos de
la muestra, por un valor minimo de 1,5 para el indicador. Por consiguiente, se concluye que para
este proceso los valores menores a este tendrian mayor probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.

indice de Liquidez
120,00 30,00%

24,12%
100,00 25,00%

20,10% ' ‘
80,00 20,00%

16,83% =N
[/ 13,57%
15,00%
10,55% ~
40,00 ./ 8,29% 10,00%
- 6,53%
20,00 5,00%
0,00% 0,00%
0,00 : 0,00% 0,00%
0,00 1,00 150

2,00 2,50 3,00 350 y mayor Indeterminado

Frecuencia
@
e}
=]
S

89,45%

— Seriesl Series2

indice de Endeudamiento: acudiendo a la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, se
realizé un analisis estadistico mediante un histograma, el cual arrojé una frecuencia del 75.33%
de datos de la muestra, por un valor maximo de 65% para el indicador. Por consiguiente, se
concluye que para este proceso los valores mayores a este indicador tendrian mayor
probabilidad que el proponente incumpla con sus pasivos, por lo tanto, con el fin de realizar un
proceso que garantice la seleccién de un proponente que cuente con solvencia financiera y
pueda ejecutar el objeto contractual dentro de los términos establecidos, la Administracion
exigira para este indicador un valor que garantice la pluralidad de proponentes y a su vez no
ponga en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.
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120,00 26.43% 30,00%
100,00 ' ‘ 25,00%
80,00 20,00%
m 15,46%
5 0.00 . s - 14,45% .
g 60,00 12.25% propu 12,87% N 15,00%
g ol o )
40,00 10,00%
4,745
20,00 3,24% I | ¢ 5,00%
0,00% -
0,00 - - . 0,00% 0,00%
0,00 0,10 0,20 030 0,40 0,50 060 S

0,65 y mayor. Indeterminado
)

73 L7°{

— Frecuencia % acumulado

Cobertura de Intereses: acudiendo a la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, se
realizé un analisis estadistico mediante un histograma, el cual arrojé una mayor frecuencia de
datos de la muestra, por un valor minimo de 1,5 para el indicador. Mediante el analisis de este
indicador se pretende evaluar el equilibro de los flujos de caja generados y se considera como
una referencia adecuada para determinar la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras; por lo tanto, un menor valor a este, refleja que el Proponente no tiene
el flujo de caja necesario para atender sus obligaciones financieras y representaria un elevado
riesgo para la ejecucion del Contrato.

Razon de Cobertura de Intereses
36,02%

160,00 40,00%
140,00 ' ~J 35,00%
120,00 25,44% 30,00%
100,00 25,00%

80,00 20,00%

Frecuencia

60,00 ~ 15,00%
10,08% 9,07% 9,32% -
40,00 7,30% 10,00%

~ s e~
0,00% 0,00% 0,00%
0,00 [ ot o = 0,00%
0,00 005 1,00 150 2,00 250 3,00 350 y mayor. indeterminado
0 )

78,09%

m—— Frecuencia % acumulado

o Perspectiva organizacional:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definio los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente, teniendo
en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad del Patrimonio: acudiendo a la recomendacion de Colombia Compra Eficiente,
se realizé un analisis estadistico mediante un histograma, el cual arrojé una mayor frecuencia
de datos de la muestra, por un valor minimo de 0,06 para el indicador. Por consiguiente, se
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concluye que para este proceso los valores menores a este indicaran una menor rentabilidad
por parte de los accionistas y una menor capacidad organizacional del proponente.

Frecuencia

120,00

100,00

80,00

60,00

20,00

0,00

Rentabilidad sobre Patrimonio

69,72%

5,34% 2,82% 3,52% 6,34% 3,529
1,41% 3,52% " )
2,82% 0,00%
—_ e =~ i~ ~— = = e
0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 y mayor. Indeterminado
\ )
T
88,73%
— Seriesl Series2

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

Rentabilidad del Activo: acudiendo a la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, se

realizé un analisis estadistico mediante un histograma, el cual arrojé una mayor frecuencia de
datos de la muestra, por un valor minimo de 0,04 para el indicador. Por consiguiente, se concluye
que los valores menores a este indicaran una menor rentabilidad del negocio y una menor
capacidad organizacional del proponente.

Frecuencia

180,00

160,00

140,00

100,00

80,00

60,00

40,00

Rentabilidad sobre Activos

38,75%
15,57%
N

- 8,56%
5,54% 6,55% 5,79% ‘ 6,05% . 6,05%
0,00 002 o4 0,06 008 0,10 012 014 ¥ mayor
TB,ISQ-?‘;
— Frecuencia % acumulado
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Pagina 19 de 23




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: | DE-DEAJU-FR-052
Version N°: 01
il FORMATO ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR
£ Vigencia: 13-03-2026

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1 ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO EL BIEN, OBRA
Y/O SERVICIO?

La Entidad en vigencias anteriores, ha adquirido el servicio objeto a través de la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia o Minima Cuantia, de acuerdo con el presupuesto

asignado. A continuacion, se citan las condiciones generales de los contratos celebrados.

Fuerza Fuerza Fuerza Fuerza
Entidad Aeroespacial Aeroespacial Aeroespacial Aeroespacial
Colombiana Colombiana Colombiana Colombiana
199-00-A-
081-00-A-COFAC- 176-00-A-COFAC- 097-00-A-COFAC-
2, C B GOCOP-2022 GOCOP-2022 COFA%SSEGOT' CEGOT-2026
Plazo 9 (Meses) 3 (Afo(s)) 5 (Meses) 6 (Meses)
. Seleccién ., . Seleccion
MOda"dE.“,’ de abreviada menor Seleccion abre\{lada Minima cuantia abreviada menor
seleccion . menor cuantia ,
cuantia cuantia

Objeto del contrato

MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES
INSTITUCIONALES
PARA LOS
DIFERENTES
SISTEMAS DE
INFORMACION Y
BASES DE DATOS

MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES
INSTITUCIONALES
PARA LOS
DIFERENTES
SISTEMAS DE
INFORMACION Y
BASES DE DATOS DE
LA FUERZA AEREA

MANTENIMIENTO

DE APLICACIONES

INSTITUCIONALES

PARA LOS
DIFERENTES
SISTEMAS DE
INFORMACION Y

BASES DE DATOS

DE LA FUERZA

MANTENIMIENTO
DE APLICACIONES
INSTITUCIONALES
PARA LOS
DIFERENTES
SISTEMAS DE
INFORMACION Y
BASES DE DATOS

Contratista

DE LA FUERZA AEROESPACIAL DE LA FAC DE
AEREA CA%"L?E'VF'{BS@N@O?\‘E COLOMBIANA DE | ACUERDO A FICHA
COLOMBIANA polERDo N ACUERDO CON TECNICA
FICHA TECNICA
Soluciones Soluciones Soluciones

Integradas de
Tecnologia S.A.S.

Integradas de
Tecnologia S.A.S.

In-Nova
Corporation SAS

Integradas de
Tecnologia S.A.S

Cantidad Adquirida

Hasta agotar

2022 — 2023 3.309
horas

Hasta agotar

Hasta agotar

IVA

presupuesto 2024 2.682 horas presupuesto presupuesto
2025 2.585 horas
Unidad de medida Hora Horas Hora Hora
o 2022 — 2023 $99.841
‘fﬁg};:&:‘)‘ﬁ'{ N $78.547 2024 $119.809,20 20§§7_6%%26 $115.668,00
2025 $143.771,04 :
VLI T MR $309.475.368 $1.000.000.000 $104.000.000 $510.730.008

Forma de pago

Pagos Parciales

Pagos Parciales

Pagos Parciales

Pagos Parciales

Oferentes
participantes en el
proceso

Soluciones Integradas
de Tecnologia S.A.S.
CIsC
REDESIS S.A.S
SOFTGIC SAS
NEVITECH S.A.S
DB SYSTEM S.A.S

Soluciones Integradas
de Tecnologia S.A.S.
SOFTGIC SAS
DB SYSTEM S.A.S

PlexSolve S.A.S.
FIT IDEAS SAS
GRUPO
INTELECTO TECH
SAS
G&C
CONSULTORIA
S.AS
BIT512

C.UNIX S.AS.
JIGACORE S.A.S
NASHARA GROUP
SAS
Soluciones
Integradas de
Tecnologia S.A.S.
In-Nova Corporation
SAS
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In-Nova Corporation

CIsC

SAS
SOFTGIC SAS
Soluciones
Integradas de
Tecnologia S.A.S.

Lugar de entrega

Comando Fuerza
Aérea Colombiana
(Carrera 54 # 26-25
CAN), Bogota DC.
Comando Aéreo de

Transporte Militar

(CATAM), Bogota

DC.
Comando Aéreo de
Mantenimiento
(CAMAN) Madrid-
Cundinamarca

Comando Fuerza
Aérea Colombiana
(Carrera 54 # 26-25
CAN), Bogota DC.
Comando Aéreo de

Transporte Militar

(CATAM), Bogota

DC.
Comando Aéreo de
Mantenimiento
(CAMAN) Madrid-
Cundinamarca

Comando Aéreo
de Transporte
Militar (CATAM),
Bogota DC.

Comando Fuerza
Aérea Colombiana
(Carrera 54 # 26-
25 CAN), Bogota

DC

Cumplimiento del
contrato 30%
Pago de salarios y

Cumplimiento del
contrato 50%
Pago de salarios y

Cumplimiento del
contrato 20%

Pago de salarios y

Cumplimiento del
contrato 30%

Garantias . - :
o prestaciones prestaciones . prestaciones
Selieiaces sociales 5% sociales 5% ng\lllig%d:a%%} sociales 5%
Calidad del servicio | Calidad del servicio ? Calidad del
20% 20% servicio 30%
. Presgnt_o No registra No registra No registra Se epcuerllgra en
incumplimiento ejecucion

4.2 ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS

EL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO?

A continuacién, se citan las condiciones generales de los contratos celebrados por otras

Entidades, de acuerdo a consulta realizada en la Plataforma SECORP II.

4.2.1 Procesos objetos similares:
CENTRAL
. INSTITUTO NACIONAL ADMINISTRATIVA'Y DEPARTAMENTO
Entidad ADMINISTRATIVO DE
R ozl LA FUNCION PUBLICA
TELEMATICA
SAMC-032-
No. de proceso INS-SASI-042-2024 CENACTELEMATICA- DAFP-CD-124-2025
2025
Plazo 5 dias 6 (meses) 8 (Dias)
- L. Seleccién abreviada subasta Seleccion abreviada e
Modalidad de seleccion inversa menor cuantia Contratacion directa
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Adaquisicion, Instalacion,
SERVICIO DE configuracion, puesta en

Objeto del contrato

Actualizacion, renovacion
de licencias y servicios de
soporte para la solucion
del balanceador de carga
para aplicaciones.

DESARROLLO DE LAS
APLICACIONES PARA LA
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DEL
EJERCITO NACIONAL, A
EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2025

operacion y prestar servicios
de soporte de una solucién
de Web Application Firewall
(WAF) para la proteccion de
los servicios y aplicaciones
web del Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP).

Contratista

BHA

DB SYSTEM S.A.S

Corporaciéon Colombia
Digital

Cantidad Adquirida

DESARROLLO DE
APLICACIONES JAVA
2.264 horas
DESARROLLO Y
ADMINISTRACION WEB-
LOGIC. 280 horas
DESARROLLO EN PL-
SQL. 219 horas

Unidad de medida

Global

Hora

Global

Valor unitario incluido
IVA

$111.395.000,00

DESARROLLO DE
APLICACIONES JAVA
$169.500
DESARROLLO Y
ADMINISTRACION WEB-
LOGIC. $191.590
DESARROLLO EN PL-
SQL. $161.900

$579.087.000,00

Valor total incluido IVA

$111.395.000,00

$467.224.100,00

$579.087.000,00

Forma de pago

Unico pago

Pagos parciales

Unico pago

Oferentes participantes
en el proceso

BHA

DB SYSTEM S.A.S

Corporacion Colombia Digital

Lugar de entrega

Bogota D.C

Bogota D.C

Bogota D.C

Garantias Solicitadas

Cumplimiento del
contrato 20%

Pago de salarios y
prestaciones sociales 8%
Calidad del servicio 20%

Calidad y correcto

Cumplimiento del
contrato 20%
Pago de salarios y
prestaciones sociales 5%
Calidad del servicio 30%

Cumplimiento del
contrato 20%
Pago de salarios y
prestaciones sociales 5%
Calidad del servicio 20%

funcionamiento de los RCE 200 SMMLV
equipos 20%
. Presgnt_o No registra No registra No registra
incumplimiento

—
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De acuerdo con la informacién obtenida del estudio de mercado, para el analisis del valor por
hora, teniendo en cuenta la dispersion de datos, se calculé la mediana de las fuentes, arrojando
un valor por hora de $292.000 incluido IVA, concluyendo que los precios ofertados por las
empresas son de referencia y con caracter unitario, por lo tanto, el valor unitario por hora
presentado en la oferta econdmica no podra superar el precio unitario de referencia y se
ejecutara previa autorizacion del Supervisor del Contrato, de acuerdo a las necesidades de la
FAC y hasta agotar la bolsa de horas pactada, de acuerdo con el presupuesto oficial asignado
por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) M/CTE.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal asignada para el presente proceso se proyecta una
adquisicion inicial de 1369 horas, pero en caso que el valor unitario de la oferta adjudicataria
del proceso sea inferior al precio unitario de referencia estimado por la Entidad ($292.000), al
momento de la adjudicacion, se podran adicionar cantidades teniendo en cuenta la necesidad
real del presente proceso, sin exceder el valor del presupuesto oficial estimado y su
adjudicacion se realizara por el valor total, una vez sean ajustadas las cantidades de acuerdo
al precio unitario de la oferta adjudicataria.

FIRMAS:

Ty QUEVEDO PEREZ JOHANA CAROLINA PD4. IVONNE RINCON ARGUELLO

Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Econémico

OPS. JENNIKER JULIANA DIAZ CORONADO| MY. EDAY ALIX GONZALEZ MANJARRES

Comité Estructurador Juridico Gerente del proyecto
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