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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Medellin,30 de octubre 2026

Señor(a)
FREDDY CAMACHO GARCIA
Supervisor(a) contrato nro. 9109046
Coordinador académico
Centro Textil de Gestión Industrial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de octubre
del año 2026 

Referencia: No 9109046 del año 2026

DIANA CRISTINA CÓRDOBA MÓNTOYA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 42.689.507 de 
Copacabana, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones ochocientos cuarenta y ocho mil setecientos diecinueve 
pesos m/cte. ($47.848.719).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo hasta noviembre por valor de cuatro 
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada 
uno, b) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de cuatro millones quinientos setenta 
y nueve mil quinientos ochenta pesos m/cte ($4.579.580,),  c) un último pago correspondiente al mes de 
diciembre por valor de seiscientos treinta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos m/ cte. ($631.666,) este 
plan de pago se proyecta para 303 días de contrato sin exceder el 4 de diciembre de 2026, este plan de 
pago está sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Plazo: Será hasta el 4 de diciembre de 2026

Objeto: contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular del CTGI.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la divulgación y apertura de los 
grupos de formación de acuerdo al 
calendario académico, recolección y 
revisión de documentos de los 
aspirantes.

Se realizará cuando 
la coordinación lo 
indique  

Correos  
Electrónicos 
Piezas publicitarias  
Difusión WhatsApp

2 Apoyar los procesos de gestión 
curricular con compromiso y calidad de 
manera oportuna según los 
requerimientos del CTGI.

Se realizará cuando 
coordinación lo 
indique  

Sofia Plus  

Drive Coordinación 

Correo electrónico  

Lista de asistencia  
3 Planear la formación profesional a 

través de la elaboración o actualización 
de guías de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el desarrollo 
de los procesos de formación 
asignados.

Se realiza un plan de 
trabajo y estrategias 
con ayudas didácticas 
para el desarrollo de 
los procesos de 
formación asignados 
por   la   coordinación 
académica.  

Chat equipos 
ejecutores   
Documentos guías
Correo  

4 Ejecutar la formación profesional en el 
área de su educación en cumplimiento 
y de acuerdo con los cronogramas de 
formación, creando las rutas de 
aprendizaje, asociando aprendices, 
realizando registro de inasistencia de 
aprendices, planes de mejoramiento y 
juicios evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. Registrar 
la información derivada de la 
planeación, la ejecución de la 
formación y la evaluación; en los 
aplicativos destinados por la entidad 
para garantizar la trazabilidad, control y 
disponibilidad de la información en los 
fines que la entidad considere 
pertinentes.

Se imparte formación 
de los programas 
técnicos y 
tecnológicos

Plataforma Sofia  

Plus  

Listas de asistencia

Classroom 

5 Participar en las reuniones de equipos 
de ejecución de la formación por grupo 

Reunión con
equipo ejecutor, se 

Correo Electrónico  
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o áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y 
de acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje.

recibe la
programación de 
fichas y horarios 

6 Apoyar y asistir a la comunidad 
académica en el trámite de las 
novedades que se presenten en el 
proceso de gestión de la formación 
acorde con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz e informar las 
novedades y hallazgos al coordinador 
académico dentro de los términos para 
dar cumplimiento al debido proceso.

Cuando aplique 
para cada caso  

Drive de  

Coordinación  

Correo Electrónico

Sofia plus   

7 Apoyar las actividades administrativas y 
la elaboración de informes relacionadas 
con la gestión de la formación 
profesional integral del SENA,

Se realiza para 
cada convocatoria 
de reunión 

Drive de  

Coordinación  

Correo Electrónico
Sofia plus   

8 Aportar las evidencias que soportan el 
proceso de formación a su cargo, 
según lo dispuesto en los lineamientos 
institucionales publicados en la 
plataforma de compromiso, a las 
coordinaciones y demás dependencias 
que las requieran

Se toma 
pantallazos de 
chat, listas de 
asistencia, 
fotografías   

Correos electrónicos 
Lista de asistencia  

9 Participar en los comités de evaluación 
y seguimiento de carácter ordinario y 
extraordinario, elaborar las actas 
derivadas de las reuniones de acuerdo 
con los procesos de formación según 
programación previamente definida por 
la Coordinación Académica.

Cuando aplique 
para cada caso, 
según convocatoria 
del coordinador 
académico.

Plataforma  

Compromiso.  

Informe de  

Ejecución,  

Formatos para la  

Formación  

10 Identificar y conocer detalladamente los 
procesos y procedimientos 
relacionados con su objeto contractual, 
dando aplicación y cumplimiento al 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol- SIGA, con el fin de 
prevenir materialización de riesgos 
institucionales.

Cuando se 
requiera  

Correo Electrónico  

Drive Coordinación  

Actas  
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11 Contar con los elementos, equipos y 
herramientas necesarias para la 
adecuada ejecución contractual, 
garantizando de manera eficiente la 
prestación del servicio.

Se cuenta con los 
elementos 
necesarios  

Correo Electrónico

Drive Coordinación  

Actas  
Lista de asistencia

12 Informar las novedades administrativas 
que afectan la ejecución del contrato 
con cinco (5) días hábiles de 
anticipación, al igual que entregar 
oportunamente los documentos 
requeridos para gestión de pagos de 
honorarios mensuales, frente a la 
última cuenta de cobro el contratista 
deberá tener el pago de todas las 
planillas de los meses objeto de 
ejecución incluyendo la del último mes 
de ejecución de actividades y los 
soportes de legalización de comisiones 
cuando a ello hubiere lugar, a fin de 
garantizar el cumplimiento del 
cronograma financiero de la Entidad.

Cuando se 
requiera  

Correos  

Electrónicos  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL

1 323926

MEDELLIN BARBOSA-
MEDELLIN IFPI EN LAS 
FICHAS 3425764 3295273 
GPI

09/09/2026
09/09/2026

2 328426
MEDELLIN 
COPACABANA- MEDELLIN
IFPI EN LAS FICHAS 
3295265 Y 3295251 GPI

11/09/2026 11/09/2026

3 329926
MEDELLIN BARBOSA-
MEDELLIN IFPI EN LAS 
FICHAS 3425764 3295273 
GPI

16/09/2026 16/09/2026
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4 333926
MEDELLIN -COPACABANA-
MEDELLIN IFPI EN LAS 
FICHAS 3295265 Y 
3295251 GPI

18/09/2026 18/09/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación:

Certificación de antecedentes fiscales: 20 de octubre 2026, CONTRALORIA
Certificación de antecedentes penales: 20 de octubre 2026, POLICIA
Certificación de antecedentes disciplinarios: 20 de octubre 2026, PROCURADURIA
Certificación de registro nacional de medidas correctivas 20 de octubre 2026 MEDIDAS C

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1085093369 con el operador PAGO SIMPLE
referente al mes de SEPTIEMBRE del 2026.

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Diana Cristina Córdoba Montoya
Contratista
C.C 42.689.507 de Copacabana

Recibí a satisfacción:

Firma
Freddy Camacho García
Supervisor del contrato 9109046 de 2026  
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