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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 20 octubre 2026

Alexander Castillo Cabra

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9834004 de 2026
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO GRADO12
Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes octubre
del afio 2026

Referencia: CO1_PCCNTR_9834004 de 2026

Jorge Enrique Hower Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 19407880 de Bogota, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA' Y CINCO PESOS MCTE
(518.634.155). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer
pago por el mes de agosto de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.579.166). b) TRES (3) pagos iguales por los meses de septiembre a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA YSIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) UN (1) ultimo pago por el mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($2.842.498).
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Plazo: Sera hasta el 18/12/2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en las modalidades
presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de la formacién titulada y
complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes niveles y especialidades del Centro
Metalmecanico; incluyendo la atencién a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas
Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la Formacién Profesional Integral
(numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la programacién de aprendices establecida, asi
como brindar soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdireccidn.

Ejecucion mensual de actividades

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

1. Ejecutar las actividades de
formacion técnica y
pedagdgica conforme a la
planeacién y programacion de
las fichas de los aprendices,
atendiendo las necesidades
del servicio en las jornadas vy
modalidades

requeridas por el Centro de
Formacién

Orientar formacion
profesional de acuerdo con las
fichas asignadas y el horario
establecido por coordinacion
en la modalidad

correspondiente.

Horario de formacion, plan
concertado con el aprendiz y
lista de asistencia.

2. Brindar soporte técnico vy
administrativo integral a los
requerimientos de

la Subdireccion de Centro y a
las Coordinaciones,
garantizando el apoyo
especializado necesario para
el cumplimiento de los
objetivos institucionales y del

objeto contractual.

Atender los requerimientos
por

coordinacion para

el cumplimiento de los
objetivos institucionales vy

contractuales.

Entregas en los drives
designados y al correo de

coordinacion.

3. Desarrollar y actualizar las
Guias de Aprendizaje y el
material didactico, conforme a
la Guia de Ejecucidon de la
Formacién Profesional

Integral y

Actualizacion de la guia de

y el
utilizado en la competencia de

aprendizaje material

Razonar cuantitativamente.

Guia actualizada montada en el
Drive asignado.
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los lineamientos pedagdgicos
vigentes del SENA

4. Elaborar y hacer entrega del
plan de
cronograma de actividades de

trabajo vy el

acuerdo con

Elaboracién plan de trabajo y
plan concertado, el cual se
socializara con cada una de las
fichas asignadas

Firmas del acta inicial con la
firma de los aprendices donde
certifican que conocen el plan
de

los lineamientos del trabajo y el cronograma
Reglamento del Aprendiz propuesto.

SENA vigente y las

directrices de la Coordinacion

Académica.

5. Gestionar la informacién Registro de juicios evaluativos Reporte de inasistencias vy

académica y administrativa
utilizando  los  aplicativos
institucionales vigentes (SOFIA
Plus, Zajuna) y cualquier otro
que la entidad implemente,
garantizando la veracidad y
oportunidad de los datos

registrados.

e inasistencias en plataforma
Sofia Plus.

De ser requerido asociar ruta
de aprendizaje

asocio de aprendices a ruta de
aprendizaje para cada una de
las fichas asignadas en la
plataforma Sofia Plus.

Subir juicios evaluativos en
plataforma Sofia Plus, de igual
manera generar el reporte de
estos para cada una de las
fichas

asignadas en el
trimestre.

presente

6. Aplicar y diligenciar los
formatos sefalados en la
plataforma

Compromi
so, asegurando que los
registros, evidencias y
productos de la ejecucidon
contractual se ajusten
al Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol (SIGA).

Descargar y diligenciar los
formatos actualizados en la

plataforma

Compromi
so ajustado al Sistema
Integrado de Gestién vy

Autocontrol (SIGA).

Entrega de la informacidn

solicitada en los formatos
sefialados en la plataforma

Compromiso.
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7. Brindar acompafamiento
técnico y pedagodgico a los
aprendices tanto en la etapa
la etapa
realizando el

lectiva como en
productiva,
seguimiento, la evaluacién de
bitdcoras y la aplicacién de
planes de trabajo segln las
alternativas de practica.

Preparacién y orientacion de
cada sesion de formacion
acorde al horario suministrado

por coordinacion.

Plan concertado, evidencias
de aprendizaje, elaboracion
del portafolio y entrega en el
OneDrive propuesto.

8. Implementar de forma

auténoma los ajustes
estrategias

pedagdgicas inclusivas para la

razonables vy

atencion de aprendices con

discapacidad o necesidades
educati

vas

bajo

las

especiales,

orientaciones de Bienestar al

En coordinacién con Bienestar
al Aprendiz se validaron los
aprendices que presentan
discapacidad y se planearon
las estrategias que fueran

coherentes.

Se realizaron ajustes
razonables tanto en la guia de
aprendizaje utilizada y se
adaptaron las
evaluaciones segln

la discapacidad presentada
bajo Ia

Bienestar al Aprendiz.

supervisiéon  de

Aprendiz.
9. Acreditar mensualmente el
cumplimiento de

las

obligaciones con el sistema de
Seguridad Social Integral y las
disposiciones

tributaria
s
vigentes para contratistas
(Circular 3-2025-000257),
como

Pago correspondiente a salud,
pensién y ARL.
cobro

Entrega cuenta de

segun lo solicitado.

Soporte mensual del pago de
la planilla incluidos salud,
pension y ARL.

Entrega en ONDRIVE asignado
de los archivos GC y GF.

requisito para el tramite de
pago.

10. Registrar y presentar los
juicios de evaluacion de los
aprendices y demas informes
técnicos de su competencia

Registrar en Sofia Plus los
juicios evaluativos obtenidos
por los aprendices en el
tiempo indicado por

coordinacion.

Archivos entregados en el
Drive  correspondiente  al

portafolio del instructor.
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dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto.

11. Reportar oportunamente
los informes, planillas vy
formatos resultantes de los
procesos de aprendizaje y los
productos generados por los

aprendices a

Diligenciamiento de los
informes, planillas y formatos
por cada uno de los
aprendices

Entrega de los informes,
planillas y formatos por cada
uno de los aprendices al
instructor que impartela
formacion

profesional.

quienes imparte formacion
profesional.

12. Aportar conceptos
técnicos

especializados para

la elaboracion de fichas
técnicas y el apoyo en

evaluaciones
procesos de
contratacién publica cuando
el Centro de Formacion lo
requiera.

técnicas para

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

13. Desarrollar las actividades
de induccién, planes de
estrategias de

permanencia de los

mejora y
aprendices, aportando su
idoneidad profesional para

minimizar la desercion.

Elaboracién de informes por
bajo rendimiento académico
y/o inasistencias. Preparacion
de los planes de mejoramiento
correspondiente.

Participacion en proceso de
induccion segln cronograma
establecido por coordinacion.

Entrega de informes de queja
para protocolo de desercion

junto con plan de
mejoramiento asignado al
aprendiz.

Informes entregados al

responsable de evaluar |la
induccidn de la ficha.

Guias de aprendizaje
entregados por los aprendices.

14. Ejecutar productos de

investigacion, innovacién vy
transferencia de conocimiento
en el marco de los proyectos
SENNOVA vy las lineas

programaticas vigentes en el
Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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15. Realizar acciones de

promocién,  publicidad vy
divulgacion tecnoldgica de los
programas y servicios del
Centro de Formacion
Metalmecanico,

dentro o fuera de sus

instalaciones.

Divulgacién de oferta por las
redes sociales.
Socializacién de la oferta a los
aprendices para

que
comuniquen a sus familiares y
amigos.

Visualizacién de la promocion
realizada ya sea por redes o
grupos de WhatsApp.

16. Implementar las acciones
necesarias para el
cumplimiento de los
estandares de alta calidad y los
sistemas de gestion
institucional (SIGA, MIPG),
generando las
correspondientes evidencias.

Asistencia a las capacitaciones
propuestas por el Centro
Metalmecanico. Adopcién de
los formatos actualizados para
la gestion.

Acatamiento de las normas de
Seguridad y salud en el
trabajo.

Firma de actas.
Entregas de la gestidon
en formatos

actualizados.

17. Asegurar el uso técnico,
aseo y conservacién de los
ambientes de formacion,
magquinaria, herramientas vy
elementos asignados para la

ejecucion de sus actividades.

Control sobre el buen uso de
los recursos asignados en los
distintos ambientes de
formacion.

Realizacion de aseo por parte
de los aprendices al terminar
el uso

del ambiente asignado.

Reporte de novedades.

18. Aplicar estrictamente las
normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y los

protocolos de  seguridad
industrial especificos
del
area
metalmecdnica durante Ia

prestacion del servicio.

Uso de elementos de
proteccion personal en los
distintos ambientes de

formacion.

Uso de bata, botas de
seguridad y retiro de joyas y
relojes.

19. Atender los
requerimientos técnicos de la
supervisién y presentar los
informes de actividades que
evidencien el cumplimiento
de
las

Realizar informe mensual de
ejecucion del contrato, asi
mismo el informe de reporte
de horas de formacion

Reporte de horas generado

por Sofia Plus.

Entrega de informe mensual

de ejecucién
debidame

nte diligenciado y firmado.
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obligaciones  de
independiente y auténoma.

manera

desde su
técnica en los

20. Participar
experticia
comités de evaluacion vy
seguimiento de aprendices, asi
como en los

procesos de autoevaluacién
de los programas de
formacion.

Asistir a los comités de
evaluacioén a los cuales tenga

citacion.

Firma de acta del comité de
evaluacion.

21. Realizar la transferencia de
conocimientos  técnicos 'y
pedagdgicos a instructores vy
aprendices cuando participen
en

eventos de capacitacion o

actualizaciones técnicas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

22. Realizar el cierre

administrativo del contrato
mediante la entrega de paz y
salvo y el reintegro de los
bienes,

materiales y equipos
facilitados para la ejecucidn
del servicio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

23. Ejecutar todas las acciones
necesarias para el
cumplimiento  del objeto
contractual bajo el marco de la
autonomia técnica y civil de la
relacién, evitando cualquier
actuacién que

configure subordinacién o
jornada laboral.

Ejecucion del objeto
contractual como contratista
teniendo en cuenta lo

estipulado en el contrato.

Cumplimiento de plazos de
forma auténoma para entrega
de los compromisos pactados
gue se reflejan en el portafolio
del instructor.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # 95787613 operador Mi planilla referente al periodo

de septiembre del 2026.

Cordialmente,
Contratista

0

)

'

Jorge Enrique Hower Carreiio
C.C. No. 19407880 DE BOGOTA

AIexander- Castillo Cabra
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9185063 2026
Cargo: Coordinador Académico grado 12

C.C. No. 79848000
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE HOWER CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3644596 - OPERACION DE TORNO CONVENCIONAL
DE APRENDIZAJE:

Mecanizar pieza industrial de acuerdo con técnicas manuales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
semiautomaticas

RA1: RECONOCER INFORMACION TECNICA, ASPECTOS AMBIENTALES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RA2: INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DEL TORNO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

RA3: ALISTAR HERRAMIENTAS DE CORTE Y MATERIALES, DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE
TORNEADO

RA4: EJECUTAR EL PROCESO DE TORNEADO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE OPERACION DEL TORNO CONVENCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3411296 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

20/10/26 17:24 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/10/26 17:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION ESTABLECIDOS.

REQUERIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROGRAMA DE PRODUCCION DE PIEZAS METALMECANICAS SEGUN REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES DE

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO A ORDENES DE FABRICACION, TIEMPOS, MANO DE OBRA Y MATERIALES

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/26 17:24
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3621780 - OPERACION Y PROGRAMACION DE FRESADORA CNC
DE APRENDIZAJE: BASICA

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROGRAMA PARA MECANIZADO EN FRESA CNC BASICO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE
PIEZA'Y MAQUINA.

OPERAR LA FRESADORA CNC, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL REQUERIDAS.

REALIZAR EL MECANIZADO EN LA FRESADORA CNC BASICO, DE UNA PIEZA, TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS DE
OPERACION DE LA MAQUINA Y EL PROGRAMA CNC GENERADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3387590 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

20/10/26 17:24
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MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROGRAMA DE PRODUCCION DE PIEZAS METALMECANICAS SEGUN REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES DE
PRODUCCION ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO A ORDENES DE FABRICACION, TIEMPOS, MANO DE OBRA Y MATERIALES
REQUERIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3618701 - OPERACION Y PROGRAMACION DE FRESADORA CNC
DE APRENDIZAJE: BASICA

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROGRAMA PARA MECANIZADO EN FRESA CNC BASICO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE
PIEZA Y MAQUINA.

OPERAR LA FRESADORA CNC, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL REQUERIDAS.

REALIZAR EL MECANIZADO EN LA FRESADORA CNC BASICO, DE UNA PIEZA, TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS DE
OPERACION DE LA MAQUINA Y EL PROGRAMA CNC GENERADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3141482 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

20/10/26 17:24
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROGRAMA DE PRODUCCION DE PIEZAS METALMECANICAS SEGUN REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES DE
PRODUCCION ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO A ORDENES DE FABRICACION, TIEMPOS, MANO DE OBRA Y MATERIALES
REQUERIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3601325 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RA 1. INTERPRETAR PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48H)

20/10/26 17:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3411313 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS
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DISENAR PROGRAMA DE PRODUCCION DE PIEZAS METALMECANICAS SEGUN REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES DE
PRODUCCION ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO A ORDENES DE FABRICACION, TIEMPOS, MANO DE OBRA Y MATERIALES
REQUERIDOS.

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2026 19/10/2026 OTROS 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE HOWER CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
octubre de 2026, a las 13:45:53, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 19407880
Caodigo de Verificacion 19407880261020134553

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 12:41:43
No. 305093031 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ENRIQUE HOWER CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19407880:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:01:29 PM horas del 22/10/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 19407880
Apellidos y Nombres: HOWER CARRENO JORGE ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000810112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:49:25 horas del 20/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.
19407880,
Apellidos y Nombres HOWER CARRENO JORGE ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

@ Policia Nacional de Colombia 0

(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2026 02:22:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19407880 y Nombre:
JORGE ENRIQUE HOWER CARRENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 149931248 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
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