
ITEM PORCENTAJE

1.
1.1 100,00%
1.2 8,33%
1.3 8,33%
1.4 1,00%
1.5 4,17%
1.6 20,50%
1.7 4,00%
1.8 6,96%

ACTIVIDAD TIPO RIESGO %
1.9 2,00%

1.10 3,00%
158,29%

2.
2.1 3,00%
2.2 1,00%

4,00%
3.

3.1 2,00%
3.2 9,00%
3.3 3,00%
3.4 1,50%
3.5 2,00%
3.6 2,00%

19,50%
4

4.1. 11,00%

4.2 0,866%

11,87%
5.

5.1 2,00%
5.2 2,00%
5.3 1,00%
5.4 1,00%

6,00%

6 Sub-total 21,96%
2,22

2,22

CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ SUAREZ

Elaboró:  Oscar Alejandro Sánchez León - Funcionario DCMA/CAR
Revisó:   Sebastian Cuestas Cano  - Contratista DCMA/CAR

Sub-total Costos de Perfeccionamiento

Honorarios (Utilidad del consultor 10% y costos no previstos 1%)
T  O  T  A  L

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (UN ENTERO DOS DECIMALES)

Director Técnico de la Dirección Técnica Científica y de Modelamiento Ambiental - DCMA

_________________________________________________
CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ SUAREZ

Subdirector de la Subdirección de Planificación y Ordenamiento Ambiental - SGPOA ( E )

_________________________________________________

Póliza de Responsabilidad Civl Extracontractual

Impuestos, Tasas y Contribuciones de Ley
Retefuente. (Obra 2%, compras 2.5%, servicios 4%, honorarios 11% PJ, Consultoria e interventoria para 
proyectos de infraestructura 6%. Otras Consultorias 11%

Rete ICA  (**)

Sub-total Impuestos, Tasas y Contribuciones de Ley
Costos de Perfeccionamiento
Poliza de Calidad
Póliza Cumplimiento
Póliza Salarios y prestaciones Sociales

Personal Administrativo no facturable (secretaria, mesajero, vigilancia)
Mantenimiento y Operación Oficina
Útiles y Papelería
Gastos Bancarios y Costos Financieros 
Hardware, Software y Licencias

Sub-total Gastos Generales

OBJETO: “REALIZAR LA ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN DE MAPAS DE RUIDO AMBIENTALES Y FORMULACIÓN DE 
SUS RESPECTIVOS PLANES DE DESCONTAMINACIÓN DE RUIDO DE LOS MUNICIPIOS DE LA CUENCA DEL RÍO 

BOGOTA”.

Asesoria Legal y Contable

 
SENA 
ICBF  

Sub-total Factor Prestacional

Gastos Directos
Arriendo oficina 
Servicios Públicos oficina y comunicaciones

Sub-total Gastos Directos
Gastos Generales

ARL (Depende del riesgo de la Actividad a Contratar .) (**)

FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO

Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
Salarios 

Caja de Compensación Familiar

Prima de servicios (Junio -Diciembre)
Cesantía
Intereses de cesantía
Vacaciones
Seguridad Social (Salud 8.5% + Pensión 12%) 




