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La Directora Técnica de Responsabilidad Fiscal con funciones de Jefe de Talento Humano

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por el Manual de Coniratacion de la
Confraloria Departamental del Caquetd, adoptado mediante Resolucién No. 023 del 27 de enero de 2026 y
demas normas concordantes.

HACE CONSTAR

Que la Directora Técnica de Responsabilidad Fiscal con funciones de Jefe de Talento Humano estructurd los
estudios previos necesarios para adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales de apoyo a
la gestion de fortalecimiento metodoldgico, pedagdgico y de calidad del ejercicio del control fiscal integral en la
Contraloria Departamental del Caqueta, servicio que seré requerido para el area de control fiscal.

Con base en dicha verificacion, se constatd que:

Con fundamento en el analisis efectuado, se verificd lo siguiente:

« Si bien la entidad cuenta con personal de planta que desarrolla actividades misionales, de-apoyq administrativo
y operativo en el area de control fiscal, la actual carga laboral derivada del cumplimiento-de las funciones
institucionales, la ejecucién de! Plan de Vigilancia y Control Fiscal, e! seguimiento de los planes institucionales
y la atencién de los diferentes requerimientos infemos y externos limita la posibilidad de asumir de manera
integral las actividades especializadas de fortalecimiento metodolégico, pedagagico y de calidad que demanda
dicha area. El area de control fiscal concentra el desarrollo de los procesos auditores y de los deméas
mecanismos de vigilancia de la gestion fiscal, que exigen la aplicacion rigurosa de metodologias, guias y
procedimientos, fa unificacion de criterios técnicos, el aseguramiento de la calidad de los productos de control
fiscal y la cualificacion permanente de los equipos de trabajo, con el fin de garantizar su conformidad-con el
ordenamiento juridico vigente y contribuir  la mitigacion de riesgos téenicos, procedimentales y administrativos.

. En ese contexto, se identifica la necesidad de contar con el apoyo de un profesional con formacion y
experiencia acreditada en control fiscal, metodologias de auditoria, gestion de la calidad y procesos de
formacion y capacitacian, cuya intervencion permita fortalecer los procesos metodologicos y pedagdgicos del
area de control fiscal, asegurar la observancia del marco constitucional y legal aplicable, y promover la calidad
y la mejora continua del ejercicio del control fiscal integral. Esta contratacion se sustenta en los principios de
planeacién, economia, eficiencia y responsabilidad fiscal, y responde a una necesidad real, especifica y
priorizada de la entidad para el adecuado cumplimiento de su mision constitucional de vigilancia de la gestion
fiscal y proteccion del patrimonio piblico.

« En consecuencia, se evidencia la necesidad de-vincular apoyo profesional extermno que complemente la
capacidad institucional existente, toda vez que la necesidad identificada no puede ser atendida de manera
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suficiente con el personal de planta, cuyas funciones se encuentran orientadas a la ejecucién ordinaria de los
procesos misionales y administrativos de la entidad. El apoyo requerido corresponde a actividades
especializadas de apoyo a la gestion, de acompafiamiento metodoldgico, pedagégico y de calidad, de caracter
temporal, sin gjercicio de funciones plblicas ni facultades decisorias. Por lo anterior, la contratacion de servicios
profesicnales resulta juridica y funcionalmente procedente, en cuanto permite fortalecer la gestion institucional
sin sustituir funciones permanentes de los empleos de planta ni desnaturalizar la nafuraleza del vinculo
contractual, en concordancia con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 330 de 1996.suficiente con el personal
de planta, cuyas funciones se encuentran orientadas a la ejecucion ordinaria de los procesos misionales y
administrativos de laentidad. El apoyo requerido corresponde a actividades especializadas de analisis, asesoria
y acompafiamiento juridico de caracter consultivo y temporal, sin ejercicio de funciones publicas ni facultades
decisorias. Por lo anterior, la contratacién de servicios profesionales resulta juridica y funcionalmente
procedente, en cuanto permite fortalecer la gestién institucional sin sustituir funciones permanentes de los
empleos de planta ni desnaturalizar la naturaleza del vinculo contractual, en concordancia con lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 330 de 1996.

Por lo anterior, se certifica la insuficiencia de personal paria atender integralmente las actividades requeridas y
se considera procedente adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion
de la Contraloria Departamental del Caqueta.

Dada en F[or etd, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2026.

(DraNARVERARAMREZ | -

Directora Tecmca de Responsabilidad Fiscal con funciones de Talento Humano. *
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