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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES, CEDULA DE CIUDADANIA No, 52274467
CPS No.| 7216 de 30/07/2026 PLAZO|150 dias
FECHA DE INICIO| 12/08/2026 | FECHA DE TERMINACION 11/01/2027 |
PERIODO DE INFORMEl 12/08/2026 |A: | 30/08/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 13 % EJECUCION FINANCIERA 0

SUPERVISOR|ANDRES FELIPE BARRIOS RAMIREZ

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE TERAPIA OCUPACIONAL QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, EN EL CENTRO AMAR ASIGNADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE

DE INCLUSIVO, INTERCULTURAL Y DIFERENCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Presentar e implementar, de manera semanal, el plan de trabajo para el
centro amar asignado, en coherencia con el proyecto de inversién 7939 y los
lineamientos y procedimientos administrativos, operativos y técnicos del
servicio.

Elaboré y enfoqué oportunamente los planeadores de manera semanal en el
mes de agosto en el cual se contemplaron diferentes acciones segun los
lineamientos y procedimientos administrativos, operativos y técnicos del
servicio.

2. Disefiar e implementar propuestas ocupacionales, vocacionales que
aporten al proyecto de vida de nifias, nifios, adolescentes y sus familias
reconociendo sus intereses, y particularidades.

Se realiz6 el disefio de la propuesta ocupacional y vocacional orientadas al
fortalecimiento del proyecto de vida de nifias, nifios y adolescentes, teniendo
en cuenta sus intereses, gustos, habilidades, necesidades y particularidades.
Asi mismo, se definieron actividades y estrategias acordes con las
caracteristicas de la poblacion, enfocadas en la exploracién de intereses,
reconocimiento de capacidades.

3. Generar acciones de gestion y articulacion con entidades gubernamentales
y no gubernamentales que permita el acceso a rutas de formacion,
formalizacién, empleabilidad y emprendimiento en coherencia con el curso de
vida y el proyecto pedagdgico.

Se realizo articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de la
estrategia Emprenddpolis, identificando que varias madres vinculadas a la
unidad operativa hacen parte de este programa. Permitiendo el
fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades para el desarrollo y
consolidacion de sus emprendimientos, favoreciendo el acceso a
oportunidades de formacion y fortalecimiento de sus iniciativas productivas.
Se realizo la identificacién de comercios y establecimientos que cuentan con
ofertas laborales disponibles, las cuales fueron socializadas y remitidas a las
familias interesadas, con el propésito de facilitar su postulacion y favorecer el
acceso a oportunidades de empleabilidad. Se hace convenio con la secretaria
de desarrollo econdmico en la jornada de lidertesas con el objetivo de
fortalecer emprendimientos con temas de habilidades blandas, comerciales,
financieras y digitales.

4. Apoyar el disefio, implementacién y actualizacién del proyecto pedagdgico
y participativo del centro amar, incorporando estrategias innovadoras que
involucre a las familias y comunidad en general, ya porten al proyecto de vida
de nifias, nifos y adolescentes.

Se continud con el fortalecimiento y actualizacion del Proyecto Pedagégico
Participativo mediante la planeacién y disefio de apoyo al autocuidado, la
prevencion de riesgos y el desarrollo de centros de interés. Teniendo en
cuenta acciones de cotidianidad de acuerdo con las necesidades,
caracteristicas e intereses de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo
su participacion activa y el fortalecimiento de habilidades.

5. Contribuir al cumplimiento de la cobertura, asistencia y permanencia de
nifas, nifios y adolescentes en el servicio, a través de busqueda activa,
articulaciones intersectoriales y movilizacién social para la identificacion y
gestion de actores estratégicos para el acceso a servicios de nifias, nifios y
adolescentes y la sensibilizacién a las familias en el territorio.

Durante el periodo reportado no se realizé busqueda activa de nifios, nifias y
adolescentes teniendo en cuenta que la unidad operativa cuenta con la
cobertura establecida para la atencion.

6. Acompafar las actividades diarias establecidas con las nifias, los nifios y
adolescentes en el Centro Amar, y generar estrategias de acompafnamiento y
orientacioén con las familias y cuidadores para la construccion de los habitos y
rutinas en el hogar.

Se inicié el disefio de material grafico y pedagdgico para apoyar el
acompafiamiento de las nifias, nifios y adolescentes en la adquisicion y
fortalecimiento de habitos y rutinas. Permitiendo que pueda representar de
manera visual y sencilla actividades de la vida cotidiana, facilitando su
comprension, seguimiento y apropiacion tanto en el Centro Amar como en el
entorno familiar.
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7. Garantizar la implementacién de los lineamientos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, en el ingreso, permanencia
y egreso de las nifas, nifios y adolescentes; en la presentacion de informes y
reportes cualitativos y cuantitativos, y en el archivo de las historias sociales y
demas gestion documental

Se realiz6 seguimiento a los procesos de ingreso, permanencia y egreso de
las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con los lineamientos
establecidos. Mediante la observacién y el acompafamiento de los procesos
individuales, se identificaron avances, necesidades y aspectos por fortalecer,
contribuyendo a la actualizacién de la informacion y al diligenciamiento de los
formatos correspondientes. Se realizé intervencion con las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias, con el proposito de fortalecer su participacion y
permanencia en la unidad operativa. A partir de este seguimiento, se
establecieron compromisos orientados a promover la asistencia, participacion
activa y continuidad en las actividades y procesos desarrollados en el Centro
Amar. Realizaciéon de recepcion para el ingreso y egreso de los nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo con los lineamientos establecidos. Se llevaron
actividades PIGA como diligenciamiento de formatos, alimentacion del drive,
asi mismos reportes de agua, movilidad sostenible y apagén ambiental.

8. Asistir y participar en las mesas e instancias de participacion local y
distrital; mesas de trabajo, reuniones y demas espacios de formacion y
fortalecimiento a los que sea convocado por el Centro Amar y la Secretaria
Distrital de Integracién Social; que permitan proponer acciones para la
gestion del conocimiento de los temas abordados en el marco de la
prestacion del servicio

Participé en las reuniones de equipos convocadas por la responsable de la
unidad operativa. Asisti a la reunién programada de la jornada pedagdgica.

9. Apoyar y hacer seguimiento a la activacion de Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante cualquier situacion de inobservancia,
amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.

Se hace apoyo y seguimiento de la activacion de ruta administrativa de
restablecimiento de derechos de una participante de la unidad operativa.

10. Fomentar ambientes seguros y pedagdgicos a través del desarrollo de
acciones artisticas para la prevencion de riesgos de accidentalidad y la
activacion de pdliza de accidentes personales con nifias, nifios y
adolescentes en el marco de la prestacion del servicio.

Se promovieron acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad y
proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, mediante la orientacién sobre
medidas preventivas ante posibles accidentes. Se reforzaron pautas de
autocuidado durante el desplazamiento por las escaleras y en los momentos
de ingreso y salida de la Unidad Operativa. Durante el periodo reportado no
fue necesario realizar la activacion de la péliza de accidentes personales; sin
embargo, se mantuvo el acompafiamiento y seguimiento permanente para
garantizar una respuesta oportuna ante cualquier situaciéon que pudiera
presentarse.

11. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, que estan
relacionadas con el objeto contractual.

Anexo pantallazo del curso de transparencia y de la encuesta del Plan
estratégico de seguridad vial.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVA EPS 01/07/2026 $656,600 21/07/2026 93566547
Pension COLPENSIONES 01/07/2026 $840,500 21/07/2026 93566547
ARL POSITIVA 01/07/2026 $27,500 21/07/2026 93566547

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 52274467 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
20:30:26 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 29/09/2026 a las
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del supervisor/interventor

ANDRES FELIPE BARRIOS RAMIREZ

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL (E)

Localidad

LOS MARTIRES

Apoyo a la supervisiéon

DENNY GISELA HERNANDEZ PINILLA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 7216
Fecha de Contrato 30/07/2026
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES

Cédula de ciudadania o NIT

52274467

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $22,587,000.00

Plazo 150 DIAS

Fecha Acta Inicio 12/08/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 11/01/2027

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE TERAPIA OCUPACIONAL QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES, EN EL CENTRO AMAR ASIGNADO, EN EL MARCO DEL

ENFOQUE DE INCLUSIVO, INTERCULTURAL Y DIFERENCIAL

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE EVIDENCIA NINGUN RIESGO RELACIONADO CON LA MATRIZ DE MONITOREO

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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de cumplimento de las obligaciones:

bligaciones

Acuerdo: 20260930-114149-142b63-29065589

Firmado Electronicamente con AZSign

g Obligacion Estado Observacion
o
E, A § 1. Presentar e implementar, de manera semanal, el plan de trabajo
3i ¥ § 1 para el centro amar asignado, en coherencia con el proyecto de Satisfactorio El Contratista cumpli6 con la
& inversion 7939 y los lineamientos y procedimientos administrativos, obligacién
operativos y técnicos del servicio.
2. Disefar e implementar propuestas ocupacionales, vocacionales . L.
2 que aporten al proyecto de vida de nifas, nifios, adolescentes y sus Satisfactorio El Contratlitlg C“!T.‘P"O con la
familias reconociendo sus intereses, y particularidades. obligacion
3. Generar acciones de gestion y articulacion con entidades
3 gubernamentales y no gubernamentales que permita el acceso a Satisfactorio El Contratista cumpli6 con la
rutas de formacion, formalizacién, empleabilidad y emprendimiento obligacién
en coherencia con el curso de vida y el proyecto pedagdgico.
4. Apoyar el disefio, implementacioén y actualizacion del proyecto
4 pedagogico y participativo del centro amar, incorporando estrategias Satisfactorio El Contratista cumplié con la
innovadoras que involucre a las familias y comunidad en general, ya obligacion
porten al proyecto de vida de nifas, nifios y adolescentes.
5. Contribuir al cumplimiento de la cobertura, asistencia 'y
permanencia de nifias, nifios y adolescentes en el servicio, a través
5 de busqueda activa, articulaciones intersectoriales y movilizacion No Avlica No se realiz6 ninguna accion para
social para la identificacion y gestion de actores estratégicos para el P esta ejecucion
acceso a servicios de nifias, nifios y adolescentes y la
sensibilizacion a las familias en el territorio.
6. Acompanfar las actividades diarias establecidas con las nifias, los
6 nifios y adolescentes en el Centro Amar, y generar estrategias de Sati . El Contratista cumplié con la
R . . = ) atisfactorio S
acompafiamiento y orientacién con las familias y cuidadores para la obligacion
construccioén de los habitos y rutinas en el hogar.
7. Garantizar la implementacion de los lineamientos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, en
7 el ingreso, permanencia y egreso de las nifias, nifios y Sati ) El Contratista cumplié con la
) = . e atisfactorio s
adolescentes; en la presentacion de informes y reportes cualitativos obligacion
y cuantitativos, y en el archivo de las historias sociales y demas
gestion documental
8. Asistir y participar en las mesas e instancias de participacion local
y distrital; mesas de trabajo, reuniones y demas espacios de
8 formacion y fortalecimiento a los que sea convocado por el Centro Satisfactorio El Contratista cumplié con la
Amar y la Secretaria Distrital de Integracion Social; que permitan obligacién
proponer acciones para la gestion del conocimiento de los temas
abordados en el marco de la prestacion del servicio
9. Apoyar y hacer seguimiento a la activacion de Ruta Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante cualquier situacién de El Contratista cumplié con Ia
9 inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias, Satisfactorio obligacién
nifos y adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006 y las 9
orientaciones emitidas por la SDIS.
10. Fomentar ambientes seguros y pedagdgicos a través del
desarrollo de acciones artisticas para la prevencion de riesgos de El Contratista cumplié con Ia
10 accidentalidad y la activacion de poéliza de accidentes personales Satisfactorio obligacién
con nifias, nifios y adolescentes en el marco de la prestacion del 9
servicio.
1 11. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, Satisfactorio El Contratista cumplié con la
que estan relacionadas con el objeto contractual. obligacion
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
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6n de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

. | Firmado Electronicamente con AZSign

gg 2 julio de 2026 2026 - 07 - 21 $656,600.00
Pension julio de 2026 2026 - 07 - 21 $840,500.00
ARL julio de 2026 2026 - 07 - 21 $27,500.00

NINGUNA

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

sI NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucion?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

93566547.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado .pdf

Evidencia / Informe Final

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO CATALINA ORTIZ_compressed.pdf

Bitacora Actividades

BITACORA AGOSTO CATA.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl

X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

A LA FECHA CUENTA CON UNA INFORMACION DE EJECUCION FISICA DEL 13 % Y FINANCIERA DEL 0% DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL SE
VERIFICAN MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 29 DE SEPTIEMBRE CON NUMERO DE VERIFICACION148646145
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Andres Felipe Barrios Ramirez

1031157484

afbarriosr@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Los Méartires (E)
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