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CAPITULO I 
GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El Municipio de Honda– Tolima, invita a todos los interesados en participar en el proceso 
de selección de mínima cuantía, de conformidad con lo establecido en las disposiciones 
especiales del Decreto 1082 de 2015. 
 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
Tomando en consideración la cuantía por la cual se va a adelantar la contratación, así 
como el presupuesto de la Entidad para la vigencia 2026, en el presente proceso es 
aplicable la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de acuerdo al artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
El Municipio seleccionará la oferta con el precio más bajo, atendiendo a lo establecido en 
el numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe aceptar 
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar en procesos de mínima cuantía.” 
 
El contrato que resulte en virtud de este proceso se regulará por las normas contenidas 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Código de Comercio, el 
Código Civil y demás disposiciones concordantes. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 
En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitación pública a 
presentar oferta y lo estipulado en el contrato que se celebre, el proponente obrará con 
la transparencia y buena fe que la Constitución Política y las leyes consagran.  
 
En caso que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que 
haya lugar, podrá rechazar la propuesta.  
 
De igual modo, el Municipio advierte que, en el evento de conocerse casos especiales de 
corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al programa 
presidencial “Lucha contra la Corrupción”.  
 
INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS: 
En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003 se convoca a las 
veedurías ciudadanas para que realicen el control social al presente proceso de 
selección, buscando la eficiencia institucional y la probidad en la actuación de los 
funcionarios públicos. Se les invita a que participen en todas las actuaciones que se 
realicen durante el presente proceso.  



 
 
 
 
 
 
 
LIMITACIÓN A MIPYME: En razón a la cuantía del presupuesto oficial, se informa que, en 
virtud de lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el 
presente proceso no supera los 125.000 dólares americanos, es posible que el presente 
proceso sea limitado a convocatoria de MIPYMES. 
 
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberá tener en cuenta las 
siguientes reglas: 
 
1. Operará para Mi pyme colombianas con Mínimo un año de existencia 
2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas. Tratándose 
de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MIPYME, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del 
proceso. 
 
Nota: Los proponentes persona natural o jurídica que quieran solicitar la limitación a 
MIPYMES deberán allegar la solicitud mediante  
 
LIMITACIÓN TERRITORIAL: De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 
2007, la presente convocatoria podrá limitarse a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato.  
 
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el 
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato, se deberá tener en 
cuenta las siguientes reglas: 
 
1. Operará para Mi pyme colombianas con Mínimo un año de existencia 
2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del 
proceso. 
 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el 
siguiente inciso. 
 



 
 
 
 
 
 
REQUISITOS DE ACREDITACIÓN PARA LA LIMITACIÓN DE CONVOCATORIAS A MIPYME: De 
conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - 
Acreditación de requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme 
colombiana deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 
la siguiente manera: 
 

➢ Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

➢ Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes –RUP-, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En caso de que las convocatorias se limite, solo se aceptarán las ofertas de 
Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
Nota: Las solicitudes deberán ser enviadas a través del SECOP II. A través de la sección de 
mensajes. Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos 
establecidos en el presente numeral no serán tenidas en cuenta para efectos de la 
limitación a MIPYME. 
 

GENERALIDADES DEL PROCESO 
 

1.1. OBJETO:  CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “OBRA CIVIL PARA EL PARCHEO, DE VÍAS EN 
DIFERENTES SITIOS DE LA CIUDAD DE HONDA TOLIMA 2026 FASE 4”. 



 
 
 
 
 
 

 
1.2. ALCANCE: El objetivo y alcance de la Interventoría consiste en realizar un 

seguimiento de control para  el contratista de la obra durante la ejecución de su 
respectivo contrato esté sujeto a los plazos, términos y demás condiciones 
contractuales, garantizando la eficiente y oportuna inversión de los recursos 
establecidos contractualmente, colaborando con el contratista en la correcta 
ejecución de los trabajos con orden y eficiencia, resolviendo con prontitud los 
requerimientos técnicos del contratista, previniendo con su experiencia y análisis 
los posibles inconvenientes técnicos y financieros en desarrollo del contrato, 
verificando y supervisando las actividades propias de la Obra de acuerdo a los 
estudios y diseños aprobados. 
 
Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de 
contratar con una persona natural o jurídica que lleve a cabo el contrato cuyo 
objeto es CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “OBRA CIVIL PARA EL PARCHEO, DE VÍAS EN 
DIFERENTES SITIOS DE LA CIUDAD DE HONDA TOLIMA 2026 FASE 4” 

 
1.3. IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO CON EL TERCERNIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y 

SERVICIOS 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 
 
1.4. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de DOS (2) meses, 

contados a partir de la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los 
requisitos de legalización y ejecución y perfeccionamiento. El contrato se entiende 
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalización se requiere el registro 
presupuestal. Para su ejecución se requerirá de la aprobación de las garantías, 
cuando haya lugar. La vigencia será igual al plazo de ejecución y seis (06) meses 
más.   
 

1.5. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El MUNCIPIO podrá imponer multas y declarar el 
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artículo 40 de la Ley 80 de 
1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás 
normas aplicables, así:  



 
 
 
 
 
 
 
1.6. MULTAS: El MUNICIPIO podrá sancionar Al CONTRATISTA mediante la imposición de 

multas sucesivas del 0.1% del valor de la propuesta, por cada día de incumplimiento, 
sin superar el 10% del valor de la misma, a efecto de conminarlo a su cumplimiento.  

 
1.7. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o 

incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL 
CONTRATISTA pagará al MUNICIPIO, a título de pena pecuniaria, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, 
cuando se trate de incumplimiento total de la misma o proporcional al 
incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el 
porcentaje señalado.  

 
1.8. CADUCIDAD: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algún hecho constitutivo de 

incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera 
grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su 
paralización, EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad y ordenar la terminación y su 
liquidación en el estado que se encuentre según lo previsto en el artículo 18 de la Ley 
80 de 1993, la Ley 418 de 1997, modificada por la Ley 782 de 2002, así como en la Ley 
610 de 2000, o las normas que lo modifiquen o lo sustituyan.  

 
Una vez en firme el acto administrativo respectivo, previa constancia de su ejecutoria, el 
contrato quedará definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendrá derecho a 
reclamar indemnización alguna.  En el acta de liquidación se determinarán las obligaciones 
a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las 
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar, y todo lo relacionado con 
el pago. 
 
1.9. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
El Municipio ha estimado como presupuesto oficial de la presente contratación la suma 
de TREINTA Y TRES MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($33.012.504,00) 
IVA INCLUIDO, Incluidos todos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el 
análisis de cantidades requeridas por la entidad, señaladas en el Estudio Previo, 
soportado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  

NÚMERO CERTIFICADO 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

FECHA CERTIFICADO 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

VALOR CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2026000750 15/07/2026 $33.012.504 
 



 
 
 
 
 
 
Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el 
cumplimiento del objeto del proceso de selección y el pago de los impuestos y 
descuentos de ley a que haya lugar. 

 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagará de la siguiente manera:  

La Entidad cancelará al Contratista el valor del contrato en contraprestación por las 
actividades ejecutadas, esto es, reconocerá al Interventor el pago de acuerdo con el 
avance de ejecución del contrato de obra hasta en un noventa (90%) por ciento. El último 
pago, equivalente al diez por ciento (10%) se pagará una vez sea suscrita el acta de 
liquidación del contrato. 

Para todos los casos, las actas parciales y/o final deben ser firmadas por el Contratista 
y el Supervisor del Contrato, acompañadas de los siguientes documentos:  

a. Informe de actividades detallado con registro fotográfico y los anexos 
respectivos. 

b. Factura o su equivalente, según corresponda. 
c. Aval de pago emitido por el supervisor, en el que apruebe las cantidades y valor 

a cobrar. 
d. Copia de los recibos y/o planillas respecto al pago de los aportes a seguridad 

social y parafiscales del contratista y del personal utilizado en la obra en los 
respectivos períodos. 

e. RUT (primer pago) 
f. Certificación Bancaria (primer pago) 
g. Copia Contrato (primer pago) 
h. Informe de supervisión y/o autorización de pago suscrita por el supervisor. 

Para cada pago derivado del contrato, el contratista deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como del SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

El Municipio, efectuará las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de 
conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia. En todo caso los 
pagos estarán sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad. 

Nota: El pago de las facturas al contratista está supeditado al PAC que para el efecto 
apruebe la Secretaria de Hacienda. 



 
 
 
 
 
 
NOTA 1. Todos los pagos están supeditados a los descuentos tributarios según Ley 2010 
del 27 de diciembre de 2019, acorde a las responsabilidades, calidades y tributos a las 
que se encuentre obligado en el registro único tributario. Así como los gravámenes 
financieros.  
 
NOTA 2. El Municipio realizará el descuento total de la suma equivalente a la causación 
por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y 
acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda – Tolima y tasa pro 
deporte”, en el único pago a realizarse por parte de la Administración municipal al 
contratista. 
 
NOTA 3. El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y contribuciones, así como los 
demás gravámenes que con lleve la celebración, perfeccionamiento, ejecución y 
liquidación del contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del 
contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar todos los 
impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo 
resulten aplicables.  

 
1.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y LA ENTIDAD: 
1.10.1  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa 
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno entre el contratista y el Municipio.  

2. Verificar de manera permanente que el contratista de obra cumpla con sus 
obligaciones y realice las obras, actividades y trabajos contratados en estricto 
cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas definidas, y que las 
mismas cumplan con criterios de calidad. Para el efecto, deberá revisar y analizar 
en forma completa y detallada, a efectos de conocer el alcance obligacional del 
contrato de obra derivado del proceso de selección de licitación pública No. LP0-
03-2025, publicado en el portal SECOP II, los Estudios y Documentos previos, los 
Pliegos de Condiciones, las adendas, el contrato, los estudios y diseños soporte, a 
la propuesta del contratista de obra, la minuta contractual y demás 
documentación del Proceso y normatividad técnica aplicable para el contrato de 
obra. 

3. Acordar con el municipio y el contratista de obra, el convenio general de recursos 
técnicos y administrativos, así como los informes mensuales detallados en los 
cuales deben describirse los trabajos que se adelantarán y el avance que se 



 
 
 
 
 
 

espera en cada una de las actividades. Dichos programas mensuales deberán 
ser presentados antes de la iniciación de cada mes de labores y se elaborarán 
con base en el cronograma de ejecución del contrato de obra derivado del 
Proceso de Contratación citado. 

4. Informar al Municipio sobre el desarrollo del contrato de obra, mediante la 
presentación de los siguientes informes:  

a) Comité mensual de avance. 
b) Informe mensual dentro de los primeros cinco (5) días calendario, en el 

cual se describan los trabajos, se analice la ejecución de los programas y 
sus resultados, los adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o 
exigidas al contratista. 

c) Informes técnicos parciales o preliminares que serán presentados al 
Municipio y serán aprobados por el supervisor contractual. 

d) Un informe final en donde se consigne la revisión técnica, administrativa y 
financiera de los resultados de la ejecución de los trabajos objeto del 
contrato de obra, recomendaciones para su aprobación y recibo a 
satisfacción. 
 

5. Suscribir con el contratista del contrato de obra y con la entidad contratante, las 
siguientes actas: 

a) Actas de recibo parcial, según sea el caso. 
b) Actas de suspensión del contrato cuando ocurran hechos de fuerza mayor 

o caso fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el 
plazo de ejecución del contrato, en donde, el Interventor deberá realizar 
una evaluación de los hechos acaecidos, las causas que los motivaron y 
las acciones tomadas por el Contratista ante la ocurrencia de estos, así 
mismo, el acta de reinicio correspondiente. 

c) Acta final de recibo. 
d) Acta de terminación del contrato. 
e) Acta de liquidación del contrato. 

 
6. Entregar al supervisor del control de ejecución del contrato los informes que se 

soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad 
encomendada cuando así se requiera.  



 
 
 
 
 
 

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 
desarrollo del contrato le imparta la Entidad, a través del supervisor de este, para 
una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 

8. Requerir por escrito al contratista del contrato de obra, remitiendo copia a la 
Entidad, cuando los trabajos no marchen de acuerdo con el cronograma de 
actividades acordado y/o cuando estime conveniente. 

9. Solicitar si a ello hubiere lugar, la imposición de las sanciones previstas en el 
contrato de obra, en todas aquellas situaciones en que sea pertinente, indicando 
y soportando los motivos que dan lugar a ello, el informe correspondiente deberá 
remitirlo a la Entidad. 

10. Vigilar de forma continua la permanencia del personal técnico y administrativo 
en cada uno de los frentes de trabajo requeridos por la Entidad, al contratista del 
contrato de obra, así como del equipo mínimo exigido en buenas condiciones de 
funcionamiento para poder cumplir con el programa de trabajo. 

11. Efectuar una detallada revisión sobre los planos, proyectos, documentos técnicos 
inherentes producidos por el contratista del contrato de obra, de tal forma que 
certifique mediante escrito su idoneidad, veracidad y cumplimiento de los 
requisitos legales, administrativos y técnicos exigidos en materia de 
infraestructura vial. 

12. Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad de modificaciones al contrato de obra 
que sean pertinentes, justificado bajo criterios de razonabilidad, necesidad, 
responsabilidad, transparencia y de moralidad administrativa, previa 
concertación y aprobación de la administración municipal. 

13. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantía única de cumplimiento, por los 
servicios y/o bienes objeto del contrato. 

14. Advertir oportunamente y en el menor tiempo posible a la entidad contratante 
cuando los porcentajes de disponibilidad disminuyan con ocasión de 
circunstancias sobre la obra objeto de intervención. En ese caso, el pago por 
personal, bienes o servicios será reconocido en la proporción ejecutada o del 
porcentaje de disponibilidad efectivamente prestado o actividades 
efectivamente realizadas.  

15. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de 
causas que le sean imputables.  

16. Disponer del personal mínimo requerido en las condiciones ofertadas y en los 
plazos establecidos por la entidad y en las disponibilidades exigidas en el anexo 
técnico. Sin embargo la entidad contratante podrá solicitar la modificación de 



 
 
 
 
 
 

las disponibilidades del personal requerido según se estime necesario para el 
desarrollo de la obra objeto de interventoría. 

17. Ejecutar el presente contrato según las actividades contratadas y en los plazos 
ofertados, según lo requiera la entidad contratante. Por tanto, la entidad 
contratante podrá efectuar la organización del personal, servicios, costos 
indirectos para la ejecución del contrato por lo que el presente contrato será 
ejecutado según los requerimientos, personal requerido, dedicaciones 
especificadas o costos asociados autorizados por la supervisión. 

18. Constituir la Garantía Única de Cumplimiento con los amparos establecidos en 
el contrato y en el presente documento. 

19. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo 
de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.  

20. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 
desarrollo del contrato le imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, 
para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  

21. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y 
riesgos laborales) y demás impuestos de conformidad con la ley, en especial los 
señalados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los 
respectivos pagos. 

22. Presentar al supervisor del contrato mensualmente fotocopia del pago de los 
aportes parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio 
correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento 
de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto 
de sus trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789/2002.  

23. Verificar y medir en campo las cantidades ejecutadas por el contratista de obra 
y constatar todas las operaciones aritméticas que soportan las obras realmente 
ejecutadas. 

24. Controlar el avance del contrato de obra con base en el cronograma de 
ejecución aprobado y poner en conocimiento a la entidad contratante los ajustes 
a que haya lugar. 

25. Verificar de manera periódica los imprevistos que efectivamente se causen 
durante la ejecución del contrato de obra, los cuales deberán estar debidamente 
acreditados por el contratista de obra, así como efectuar los descuentos 
respectivos por los imprevistos que no se causen en las respectivas actas de 
pago o al momento de la liquidación del contrato de obra. 



 
 
 
 
 
 

26. Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, sobre los métodos utilizados por 
el contratista de obra en la ejecución del contrato. 

27. Verificar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido por el contratista de obra 
dentro del proceso de selección en los plazos acordados con la Entidad Estatal. 

28. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no 
estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 

29. Disminuir de forma inmediata la dedicación de los profesionales objeto de 
ofrecimiento en un 30% cuando el contratista de obra objeto de vigilancia 
presente retrasos en el cronograma de ejecución de obra superiores al 10% e 
inferiores al 15% del plazo inicialmente convenido en la programación. 

30. Disminuir de forma inmediata la dedicación de los profesionales objeto de 
ofrecimiento en un 50% cuando el contratista de obra objeto de vigilancia 
presente retrasos en el cronograma de ejecución de obra superiores al 20% e 
inferiores al 30% del plazo inicialmente convenido en la programación. 

31. Disminuir de forma inmediata la dedicación de los profesionales objeto de 
ofrecimiento en un 80% cuando el contratista de obra objeto de vigilancia 
presente retrasos en el cronograma de ejecución de obra superiores al 30% del 
plazo inicialmente convenido en la programación. 

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES 

1. Vigilar y verificar el cumplimiento del programa de trabajo e inversión presentado 
por el contratista de obra, adoptando controles que eviten sobrecostos, así como 
el desarrollo de actividades que en el desarrollo del contrato se detecten como 
innecesarios. En caso de requerirse modificaciones a dicho programa durante la 
ejecución del contrato de obra, deberá revisar y avalar dichas modificaciones 
previo a su trámite de aprobación ante la Entidad Contratante. 

2. Llevar un control de la ejecución financiera del contrato de obra, así como de las 
operaciones y gastos efectuados con cargo a los recursos del mismo. 

3. Verificar que las cantidades, actividades u obras extras o adicionales requeridas 
en el contrato de obra cuenten con la respectiva autorización de la Entidad 
Contratante, así como el respaldo presupuestal de manera previa a su ejecución. 
En el evento en que se requiera una adición al valor del contrato de obra, 
adelantará junto con el contratista de obra, los trámites respectivos con la debida 



 
 
 
 
 
 

antelación a fin de solicitar ante la Entidad Contratante, con la debida justificación 
y aprobación por parte de la interventoría y de la entidad, la suscripción de las 
adiciones o modificaciones que se requieran. 

4. Verificar que el contratista de obra esté registrado en la oficina de industria y 
comercio del Municipio donde desarrolle sus actividades contractuales. 

5. Verificar que el contratista de obra dé cumplimiento a sus obligaciones 
tributarias. 

6. Revisar y validar la procedencia y causación de los reajustes económicos 
estimados en el contrato de obra, verificando la correcta aplicación de la fórmula 
de reajuste, así como de los demás reajustes estimados. 

7. Revisar y conceptuar de manera oportuna sobre las distintas solicitudes o 
reclamaciones económicas que se presenten durante la ejecución del contrato 
de obra. 

8. Reportar los pagos recibidos por la ejecución del contrato, a través de la 
plataforma SECOP Il, anexando la factura electrónica (ejecución del contrato). 

9. Presentar a la Entidad, las respectivas cuentas de cobro que deberán tener por 
separado el detalle del recurso del contrato de Obra e Interventoría con los 
documentos soporte correspondientes de acuerdo con la lista de chequeo, 
formatos o requisitos que establezca la Entidad Contratante. Para las cuentas del 
Contrato de Obra, el Interventor debe presentar a la Entidad los informes que sean 
exigidos en el que se relacionen las actividades ejecutadas y sus cantidades. 

10. Cumplir con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto del 
personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y ambientales que le 
correspondan de acuerdo con su labor. 

11. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e 
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas 
de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que 
le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución 
del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá 
demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 
50 Ley 789 de 2002, Art. 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o 
abono en cuenta de acuerdo con la forma de pago. 

12. Estarán a cargo del contratista todos los impuestos, tasa y contribuciones a las 
que haya lugar. 
 

OBLIGACIONES AMBIENTALES 



 
 
 
 
 
 

1. El interventor deberá presentar un informe detallado del manejo socioambiental, 
salud ocupacional y seguridad industrial informe mensual y un informe final sobre 
el desarrollo del contrato, avance de obra, materiales utilizados, escombros 
gestionados, problemas presentados durante la ejecución. Incluyendo, además, 
el avance de las obras presentado el cronograma y el flujo de la inversión donde 
señale lo referido, fotos de detalles, actas de reuniones, base de datos de los 
equipos instalados y demás que requiera la entidad contratante.  

2. El interventor verificará el cumplimiento y seguimiento del plan ambiental 
mediante listas de chequeo. Dicha lista de chequeo será el insumo para evaluar 
los indicadores de las fichas de manejo ambiental. 

3. Vigilar y Certificar que el contratista de obra mantenga los sitios sin residuos, 
herramientas y elementos sobrantes dejando los mismos aseados, cumpliendo 
con el manejo de residuos sólidos y escombros, según la normativa vigente. Nota: 
Para el trámite de las Ordenes de Pago y/o cuentas el contratista deberá de 
presentar copia legible de los recibos de la cantidad depositada de escombros 
y/o Certificación por parte de la escombrera autorizada por la entidad 
competente. El interventor estará en la obligación de revisar dicha información y 
entregar a la supervisión la aprobación de esta. 

4. El INTERVENTOR, supervisará la adecuada gestión realizada por el contratista 
sobre los Residuos de Construcción y Demolición -RCD 

5. La INTERVENTORIA, supervisará que El CONTRATISTA proteja, conserve la integridad 
del arbolado urbano ubicado en el área de influencia del proyecto, así como sus 
condiciones fitosanitarias. 

6. EI INTERVENTOR, velará por el cumplimiento de las adecuadas prácticas de 
manejo durante el desarrollo de la obra según lo establecido en el programa de 
control de emisiones atmosféricas y ruidos contemplados en el PMA. 

7. Respecto al almacenamiento, manejo y disposición de demoliciones, escombros, 
materiales y desechos de construcción el CONTRATISTA deberá implementar 
medidas de control, prevención y mitigación. Para ello, el INTERVENTOR, asegurará 
que se dispongan los centros de acopios temporal de material y residuos que 
cumplan con los parámetros mínimos establecidos por lineamientos generales 
del ente gestor. 

8. En ocasión de programarse suspensión temporal de algún servicio público 
durante el desarrollo de las actividades de obra deberá informar previamente a 
la comunidad y seguir el programa establecido en el PMA durante las labores de 
excavación. En ocasión de presentarse algún accidente, seguirá lo contemplado 



 
 
 
 
 
 

en el SG- SST previamente aprobado y asumirá los costos adicionales asociados 
a la reparación de este. 
 

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 

1. Establecer una metodología de trabajo y seguimiento para realizar la vigilancia y 
control de las obligaciones a cargo del contratista de obra. 

2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra respecto del pago de 
honorarios y/o salarios, indemnizaciones a que haya lugar, pago de aportes 
parafiscales, así como respecto del cumplimiento a las normas de afiliación y 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y 
riesgos), que le correspondan al contratista de obra. Así mismo, deberá certificar 
la verificación de dichos pagos como requisito para el trámite de cada pago al 
contratista de obra. 

3. Revisar que el expediente magnético o físico del contrato de obra esté completo, 
sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable, 
verificando que se encuentre toda la documentación relativa a la ejecución del 
contrato de obra, entre la que se destaca y sin limitarse a esta, la siguiente 
documentación: acta de inicio, cronograma de actividades y de inversión, 
garantías del contrato, actas aprobatorias y comunicaciones a la aseguradora; 
actas de suspensión y reiniciación; documentos y minutas soporte de prórroga, 
adición o modificación del contrato; documentos soporte de la autorización de 
trabajos o actividades adicionales; informes de seguimiento con sus respectivos 
anexos, soportes y evidencias de ejecución; informes de ejecución periódica del 
contratista de obra; recibos, soportes y anexos técnicos de las autoridades 
respectivas (administraciones municipales, autoridades ambientales, Empresas 
de Servicios Públicos Domiciliarios, Curadurías y demás, según sea el caso); acta 
de recibo, acta de terminación y de liquidación. 

4. Remitir de manera oportuna a la Entidad Estatal toda la documentación 
relacionada con la ejecución del contrato de obra a fin de dar cumplimiento con 
los plazos señalados para la publicación de dicha documentación en el portal 
SECOP II. 

5. Efectuar seguimiento sobre el estado y tratamiento de los riesgos estimados y 
asignados en la matriz de riesgo del contrato de obra, dejando constancia de 
dicho seguimiento en el informe periódico de seguimiento. 



 
 
 
 
 
 

6. Realizar acompañamiento a la Entidad Estatal, en caso de requerirse en función 
a su responsabilidad, durante las visitas posteriores al recibo y durante las 
auditorías que realicen los distintos órganos de control. 

7. Preparar y entregar los informes y demás información o documentación que 
soliciten los organismos de control en relación con la información de ejecución 
del contrato objeto de interventoría. 

8. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, de las órdenes e instrucciones 
que imparta al contratista de obra, siempre y cuando estén en concordancia con 
la normatividad legal vigente y sin modificar en ningún momento el contrato de 
obra. 

9. Suscribir y presentar conjuntamente con el contratista de obra, cuando se 
requiera, el acta de inicio, las actas parciales y finales, suspensiones, 
reanudaciones, prórrogas o modificaciones, así como todos los: demás 
documentos que se requieran en el desarrollo del contrato. Los documentos 
suscritos deberán considerar y anexar memorias descriptivas y de cálculos 
detallados, cuando a ello haya lugar y demás soportes requeridos, debidamente 
suscritos y presentados en medio impreso y digital inalterable. Lo anterior previo 
visto bueno de la supervisión del contrato de interventoría. 

10. Realizar conjuntamente con el contratista de obra, la liquidación del contrato de 
obra, allegando todos los documentos requeridos conforme con las normas 
vigentes sobre la materia, así como proyectar el documento de acta de 
liquidación del contrato de obra. 

11. Trabajar coordinadamente con el Supervisor que la entidad contratante designe 
y suministrar la información que le sea solicitada. 

12. Dar cumplimiento a las directrices, instrucciones y órdenes que se den por parte 
de la entidad contratante. 

13. Efectuar visitas técnicas periódicas al lugar de ejecución de obra, así como asistir 
conjuntamente con el contratista de obra y los funcionarios y/o contratistas que 
designe la entidad contratante a reuniones, visitas y demás eventos que se 
consideren necesarios en cumplimiento del objeto, sin ningún costo adicional 
para la Entidad Estatal. 

14. Identificar oportunamente posibles dificultades y generar alertas tempranas en 
la ejecución del contrato de obra y reportarlo a la entidad contratante para la 
oportuna toma de decisiones. 

15. Tramitar las distintas solicitudes y situaciones que acontezcan durante la 
ejecución del contrato de obra. 



 
 
 
 
 
 

16. Enviar de manera oportuna y conforme al procedimiento que le defina el 
contratante, todos aquellos documentos relacionados con la ejecución 
contractual, así como actas y demás, con el fin de publicar en la plataforma 
SECOP II y demás plataformas dentro del término legal. 

OBLIGACIONES JURÍDICAS 

1. Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia de las garantías otorgadas por el 
contratista de obra, requiriendo al contratista para su ajuste, actualización o 
modificación y remitiendo de manera oportuna al contratante los anexos 
modificatorios para su revisión y aprobación. 

2. Informar a la Compañía aseguradora o garante cualquier situación o 
modificación que sufra el contrato y varíe las condiciones del riesgo asegurado. 

3. Exigir y verificar que el contratista de obra amplíe la vigencia de la garantía de 
estabilidad y calidad de la obra a partir del recibo definitivo de la misma, así como 
de la garantía de cumplimiento conforme a lo pactado en el contrato de obra. 

4. Informar al contratante cuando ocurra una situación que implique una 
modificación del estado de los riesgos existentes durante la ejecución del 
contrato de obra, como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas 
de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. 

5. Comunicarle al contratante la ocurrencia de posibles actos de corrupción en la 
ejecución del contrato de obra, así como cualquier circunstancia política, jurídica, 
social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la 
ejecución del contrato de obra. 

6. Analizar, conceptuar y ofrecer recomendaciones al contratante respecto de las 
distintas solicitudes para subcontratar, ceder, terminar, suspender, reanudar, 
modificar, prorrogar o adicionar el contrato, así como respecto de las distintas 
consultas, peticiones o reclamaciones que efectúe el contratista de obra, la 
Entidad Estatal, los entes de control o la comunidad respecto de la ejecución del 
contrato de obra. 

7. Requerir por escrito al contratista de obra por lo posible incumplimiento de sus 
obligaciones, remitiendo copia de estos requerimientos a la Compañía 
Aseguradora o al garante y a la Entidad Estatal, y efectuar un seguimiento al 
cumplimiento de estos requerimientos. Informar oportunamente al contratante 
sobre cualquier posible incumplimiento de las obligaciones del contrato de obra 
que pueda dar lugar al inicio de Procedimientos Administrativos Sancionatorios, 



 
 
 
 
 
 

para lo cual deberá elaborar los informes de seguimiento respectivos, así como 
emitir los conceptos y preparar y presentar la información que le sea solicitada 
para el desarrollo del trámite correspondiente. 

8. Atender las solicitudes de apoyo que le formule el contratante en los procesos 
administrativos y/o judiciales, según el caso, que se lleguen a adelantar con 
ocasión de la ejecución de las obras objeto de la Interventoría y asistir a las 
audiencias a las que haya lugar. 

ANEXO HSEQ (OBLIGATORIAS)  

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST: 

 
1. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y 

demás normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempeño 
de las actividades objeto del contrato; así mismo, cumplir con las disposiciones 
de gestión ambiental contenidas en las normas, políticas, guías y circulares y 
demás que se encuentren vigentes durante la ejecución del presente contrato, 
así, como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de 
conformidad con los anexos y requerimientos del contrato. 

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema 
general de riesgos laborales. 

3. Registro de Inducción en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del 
contrato o convenio, antes de hacer acta de inicio 

4. Presentar el registro de entrega de E.P.P, según aplique para el desarrollo del 
contrato o convenio  

5. Política de seguridad y salud en el trabajo y política en prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas y política en prevención de acoso laboral firmadas. 

6. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST. 
7. Realizar entrega Plan de capacitación y desarrollo de las actividades de SST. 
8. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara 

el desarrollo del contrato o convenio.  
9. Diseñar e implementar el plan de emergencias. 
10. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo 

durante la ejecución del contrato o convenio. 



 
 
 
 
 
 

11. Programa de protección contra caídas, en actividades que se realicen a más de 
2 metros, hacia arriba y hacia abajo y Hoja de vida de dispositivos de seguridad 
– arnés, eslingas, cuerdas. 

12. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual) 
13. Hacer los respectivos registros de inspección E.P.P, equipos y herramientas, 

registros fotográficos de las actividades de SST 
14. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos 

de protección personal de manera correcta. 
OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: (OBLIGATORIAS) 

1. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas de ahorro y uso 
eficiente del agua y la energía por parte del contratista de obra, conforme a la 
normatividad ambiental vigente. 

2. Realizar el seguimiento respectivo al contratista de obra en su obligación del 
manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecución del 
contrato, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de 
construcción y/o demolición RCD, anexar los certificados de disposición final 
respectivos, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se 
generen este tipo de residuos.  

3. Solicitar, revisar y verificar la vigencia y cumplimiento de los permisos y 
autorizaciones ambientales requeridas por parte del contratista de obra, en los 
casos en que se requieran para el desarrollo del objeto contractual. 

4. Verificar la implementación y el cumplimiento del PMA aprobado para la 
ejecución del contrato de obra el cual deberá contener como mínimo: los sitios 
de disposición final de la obra, los horarios donde se dispondrán el material y de 
los lugares donde se realizarán las disposiciones finales con todos sus respectivos 
soportes, con las volquetas que realizaran la disposición final de RCD con todos 
sus soportes al día. 

5. Hacer seguimiento al almacenamiento y manejo adecuado de productos 
químicos por parte del contratista de obra, conforme a la normativa ambiental 
vigente, en caso de que se utilicen este tipo de insumos durante la ejecución del 
contrato. 

6. Verificar la existencia e implementación de un plan de saneamiento por parte del 
contratista de obra, que incluya como mínimo los programas de limpieza y 
desinfección, control de plagas de las áreas de trabajo establecidas en el 



 
 
 
 
 
 

contrato. lo anterior aplica en el caso que en el desarrollo de las actividades 
contractuales sea requerido.  

7. Supervisar que el contratista realice el debido mantenimiento y lavado de 
trampas de grasas en los sistemas de tratamiento de aguas residuales, cuando 
en el desarrollo de las actividades contractuales sea requerido.  

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de buenas prácticas ambientales por parte 
del contratista de obra, orientadas a la prevención, minimización y mitigación de 
impactos negativos sobre el entorno. 

9. Solicitar, revisar y verificar que el contratista elabore y actualice la matriz de 
aspectos e impactos ambientales, considerando el ciclo de vida del producto o 
servicio, como herramienta base para el seguimiento ambiental. 

10.  
Obligaciones generales:   

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las 
obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás Documentos 
del Proceso, vigente durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a: 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con la 
invitación y demás Documentos del Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 
presupuestal. 

6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo 
de trabajo definidos en la invitación en los plazos acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de 
personal local durante la ejecución del contrato.  

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación 
del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el 



 
 
 
 
 
 

contrato, como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten 
al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del 
contrato. 

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecución de 
este contrato.  

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 
relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a 
su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 
(EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica 
cada vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que 
guarden relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un 
grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad 
extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica 
o sus representantes legales, socios o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con 
las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con 
su labor. 

14. Cumplir con lo establecido en la invitación, específicamente lo relacionado al 
Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicación de 
estos. 

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento 
de Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que 
deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para 
evaluación de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (05) días hábiles, 
contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona 
que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en invitación y tener el año de experiencia específica 
adicional y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. 



 
 
 
 
 
 

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 
diseños por componentes) en papel que cumpla con las siguientes 
características: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar 
en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 
libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e 
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas 
de afiliación y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones 
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear 
en la ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y 
oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social 
Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 
de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma 
de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así 
como la producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 
312 de 2019, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

21. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades 
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue 
de documentos en el SECOP II. 

22. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II, 
respecto a la información de póliza, documento equivalente y/o factura, informes 
de ejecución con soportes y evidencias de cumplimiento y terminación del 
contrato. 

23. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas 
por el supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que 
programe la Administración Municipal.  

24. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo estándares y directrices de gestión documental, sin 
que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar (Artículo 15 
de la Ley 594 de 2000). PARÁGRAFO. El deber de entregar inventario de los 



 
 
 
 
 
 

documentos de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los 
documentos físicos en archivos tradicionales, como a los documentos 
electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, sistemas de información, 
medios portátiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o 
medio electrónico. 

25. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los 
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestión implementado por la 
administración municipal. 

26. Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio 
y a los valores relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del 
objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, 
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia. 

27. Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y 
de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administración municipal y 
como se identifica cada una de ellas. 

28. El contratista debe conocer y cumplir con la política de sistema de gestión 
Antisoborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislación vigente en 
materia de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción, teniendo como 
objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno 

  

4.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

Son obligaciones del Municipio 

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas. 
2. Ejercer la supervisión general del contrato. 
3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes 

en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del supervisor.  
 

1.11. SUPERVISIÓN 
 

La supervisión el presente, estará a cargo de JUAN DAVID GUZMAN BEJARANO / Secretario 
de Planeación y Desarrollo Físico. o quien haga sus veces. En todo caso el ordenador del 
gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor. La supervisión se 
realizará conforme a lo establecido en el artículo 83 de la ley 1474 de 2011. 
 

1.12. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS 
 



 
 
 
 
 
 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle 
ajustada a los requerimientos exigidos en la invitación pública. El Municipio rechazará 
aquellas propuestas que no se ajusten, a menos que hubiere posibilidad de subsanarla, 
conforme a lo previsto en éstos y en la ley.  

El Municipio podrá rechazar cualquiera o todas las propuestas, antes de la adjudicación 
del contrato, en los siguientes casos:  
1. Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea de acuerdo a lo 

establecido en el Cronograma de la presente invitación pública 
2. Si se presenta en un lugar o forma diferente a la establecida para el efecto en la 

invitación pública. 
3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 

o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, así como en las demás 
disposiciones legales vigentes.  

4. Que no haya suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 6 luego 
de habérselo requerido o que no lo haya cumplido durante el Proceso de 
Contratación. 

5. No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al enunciar 
el valor final de la oferta económica y no subsanar ese defecto. 

6. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las 
explicaciones del proponente, el comité asesor considere con fundamentos 
objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con 
la adjudicación y no se soporte el valor ofrecido por el proponente, conforme lo 
establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 de Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015. 

7. Que no aclare o responda de forma satisfactoria los requerimientos hechos por el 
MUNICIPIO dentro del término concedido para ello. 

8. Si se evidencia que la información y documentos que hacen parte de la ofertan no 
son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el 
Proponente o no pueden ser verificados por la entidad 

9. Cuando el proponente condicione la oferta. 
10. Si existen varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o jurídica, 

individualmente o formando parte de un proponente plural. 
11. Si el proponente tiene intereses patrimoniales en otra persona jurídica que participe, 

es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a personas jurídicas que 
tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anónimas abiertas, 
lo cual se acreditará mediante la certificación del Revisor Fiscal de la respectiva 
persona jurídica. 

12. Si la propuesta económica sobrepasa el presupuesto oficial en su valor total. 



 
 
 
 
 
 
13. Si el plazo de ejecución establecido en la propuesta es mayor que el establecido por 

el MUNICIPIO en la presente invitación pública. 
14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, 

las unidades o cantidades señaladas en el formato de propuesta económica.  
15. Cuando no se incluya en la propuesta todos los bienes y servicios señalados en la 

presente invitación. 
16. Que dentro del formato de especificaciones técnicas, no se discrimine en su 

totalidad, alteren u omitan los ítems, descripción, unidades, cantidades de todos los 
servicios requeridos frente a las especificaciones técnicas requeridas del presente 
pliego de condiciones.  

17. Si se evidencia que el proponente ha interferido, influenciado u obtenido 
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a 
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. 

18. Si se evidencia confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la aplicación 
de los principios fijados por el MUNICIPIO para el procedimiento de selección. 

19. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems, la descripción, las unidades o 
cantidades establecidas en el Anexo No.2 Oferta Técnica - Económica. 

20.Cuando no presente, no diligencie, no suscriba, adicione, modifique, suprime o altere 
las especificaciones previstas en el Anexo No.2 (Oferta Económica). 

21. Cuando la propuesta económica corregida (por la Administración MUNICIPAL, de ser 
necesario), supere el presupuesto oficial estimado. 

22. Si se acreditan circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre el proceso. 
23. Cuando en la propuesta allegada no se identifique que el proponente dispondrá del 

equipo mínimo de trabajo (recurso humano para cumplir con el objeto del contrato) 
requerido, cuando aplique. 

24.Que dentro del anexo de la Oferta técnico – económica no se discrimine en su 
totalidad, alteren u omitan los ítems, descripción, unidades, cantidades de todos los 
servicios requeridos frente a las especificaciones técnicas del presente pliego de 
condiciones.  

25.Cuando la propuesta no incluya algún documento necesario para la comparación 
objetiva de las propuestas. 

26.Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad o falsedad de los documentos 
aportados para participar en el proceso. 

27. Cuando el proponente exceda el precio techo unitario establecido por la Entidad en 
uno o varios ítems del Anexo No.2 (Oferta Económica). Cuando aplique 

 
1.13. DECLARATORIA DE DESIERTA 

Durante el término previsto para la adjudicación del presente proceso, El Municipio, podrá 
declararlo desierto en los siguientes casos:  



 
 
 
 
 
 
 

• Cuando no se hubiera presentado propuesta alguna con motivo del presente 
proceso de selección.  

• Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la 
propuesta más favorable y no existan otra que si cumpla con los criterios de 
elegibilidad.  

• Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones establecidas en 
la invitación.  

La declaratoria de desierta se formalizará mediante acto administrativo, en el que se 
señalarán en forma expresa, todas las razones en las que se basa dicha decisión y será 
publicada en el SECOP II. Contra la Resolución que declare desierto el Proceso de Selección 
procederá el recurso de reposición, el cual podrá interponerse con las formalidades y 
dentro del plazo previsto en el Código Contencioso Administrativo. 
 

1.14. LUGAR FÍSICO O ELECTRÓNICO DISPONIBLE PARA LA RECEPCIÓN DE PROPUESTAS  
 
PUBLICIDAD: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 94° de la Ley 
1474 de 2011 y en el artículo 2.2.1.1.1.7.1del Decreto 1082 de 2015, el Procedimiento de Selección 
y Publicidad procederán a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
SECOP II, página web: www.colombiacompra.gov.co, en donde se publicaran: Invitación 
Pública, los Estudios Previos, Evaluación de Propuestas, respuesta a las observaciones y la 
aceptación de la oferta. 
 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora 
establecidas en el cronograma del proceso, contenido en la presente invitación. La oferta 
deberá ser presentada en pesos colombianos, precios antes y después de IVA y deberá 
contar con todos los elementos y cantidades requeridas en el objeto de la presente 
invitación y los requisitos habilitantes conforme a los requerimientos que se realicen a 
través de la plataforma del SECOP II, para lo cual el proponente debe encontrarse 
debidamente registrado y habilitado para proceder con la presentación de las 
propuestas de forma virtual. 
 
Si existe diferencias entre el valor en números y el valor en letras suscrito en la propuesta 
económica, prevalecerá lo suscrito en letras y se entenderá que este es valor ofertado por 
el proponente.  
 
CORRESPONDENCIA Y TRÁMITE DE LA PROPUESTA La correspondencia y tramitación de las 
propuestas se llevará a cabo únicamente mediante el portal de contratación SECOP II.  
 
La propuesta con sus anexos deberá ser cargada en el SECOP II conforme lo indique en la 
guía Colombia Compra Eficiente para el efecto. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 
 
 
 
 
 

1.15. ADENDAS O ACLARACIONES Si los proponentes necesitan aclaraciones sobre los 
documentos de la convocatoria, podrán formular consultas únicamente a 
través de la plataforma SECOP II y las respuestas serán publicadas en el mismo 
portal.  

 
El Municipio se reserva la facultad de hacer las aclaraciones o adendas que considere 
necesarias a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar 
ofertas a la hora fijada para tal presentación, en cuyo caso las comunicará a través del 
SECOP II. 
 
Toda modificación a las condiciones previstas en los presentes pliegos de condiciones se 
hará mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, los cuales formarán parte 
integral de los mismos.  
 
El Municipio puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el 
término para la presentación de las ofertas y antes de la publicación de la aceptación de 
la oferta. Cada proponente deberá anotar en el espacio respectivo de la carta de 
presentación de la propuesta que ha recibido la información sobre preguntas y 
respuestas y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las mismas. Las 
adendas o la información sobre preguntas y respuestas deberán ser tenidas en cuenta 
para la presentación de las propuestas respectivas. 
 
En caso de Consorcio o de Uniones Temporales, la información sobre preguntas y 
respuestas se considerará como recibida por todos los integrantes. 
 
 

1.16. CRONOGRAMA Y TRÁMITE DEL PROCESO: 
 

ACTIVIDAD 
FECHA Y 

HORA 
LUGAR 

PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS 
Y DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

23 de 
Octubre de 

2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 
PLAZO PARA REALIZAR 

OBSERVACIONES A LA INVITACIÓN 
PUBLICA Y LIMITAR LA 

CONVOCATORIA A MIPYME 

26 de 
octubre de 

2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y 
PLAZO MÁXIMO PARA PUBLICAR 

ADENDAS 

27 de 
Octubre de 

2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 
 
 
 
 

PUBLICACIÓN DEL AVISO 
INFORMANDO SI EL PROCESO SE 

LIMITÓ A MIPYME O SI PODRÁ 
PARTICIPAR CUALQUIER 

INTERESADO 

27 de 
Octubre de 

2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

CIERRE DEL PROCESO: PLAZO FINAL 
PARA ENTREGA DE PROPUESTAS 

28 de 
Octubre de 
2026 hasta 
las 4:00 PM 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

PUBLICACIÓN DEL INFORME DE 
EVALUACIÓN 

29 de 
Octubre de 

2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

PLAZO PARA QUE LOS 
PROPONENTES FORMULEN 

OBSERVACIONES A LA EVALUACIÓN 
Y OPORTUNIDAD PARA SUBSANAR 

30 de 
Octubre de 

2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co 

PUBLICACIÓN DE LA RESPUESTA A 
LAS OBSERVACIONES Y DE LA DE 
ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTA 

MÁS ECONÓMICA. 

02 de 
noviembre 

de 2026 

SECOP II – Portal Único de 
Contratación 

www.colombiacompra.gov.co. 

 
CAPITULO II 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 

2. PROPUESTAS Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y 
deberán incluir dentro de él toda la información de conformidad con lo solicitado en la 
presente invitación.  
 
Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas:  
 
● La oferta deberá presentarse en la forma descrita previamente con sus anexos 

deberá ser cargada en el SECOP II conforme lo indique en la guía Colombia Compra 
Eficiente para el efecto. 

●  La propuesta deberá permanecer vigente por un periodo de 30 días calendario a 
partir de la fecha de cierre de la invitación.  

● La oferta será irrevocable en los términos del artículo 846 del Código de Comercio.   
 
2.1. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Una vez superado el Plazo final para la entrega de las 
propuestas o efectuado el cierre, el (los) funcionario(s) y/o contratista(s) que sea(n) 
designado(s) por el ordenador del gasto de la entidad, elaborará el consolidado de la 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 
 
 
 
 
propuesta más económica incluido IVA dentro del plazo establecido para el efecto en el 
cronograma de la presente invitación, verificará el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes del proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad, 
elaborando un informe que será publicado en la página web del SECOP II. En el evento que 
el proponente con el menor precio ofertado no se encuentre habilitado, se publicará 
igualmente el informe de evaluación de la segunda propuesta más económica, si esta 
última tampoco está habilitada, se evaluará la propuesta siguiente, y así sucesivamente 
hasta encontrar una propuesta habilitada, de conformidad con lo señalado en el numeral 
4, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Posterior al traslado del informe por el término de un (1) día, se procederá a la publicación 
de la aceptación de la propuesta más económica que se encuentre habilitada, en caso 
de que ninguna propuesta se habilite, se declarará desierto el proceso. 
 
NOTA 1: El Municipio realizará las evaluaciones dentro del término establecido en el 
cronograma y tendrá como criterio principal de selección el factor económico (propuesta 
económica incluido IVA), atendiendo a esto, se escogerá aquella oferta con el precio más 
bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades 
de la Entidad y haya sido habilitada.  
 
2.2. OFERTA ÚNICA HÁBIL La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya 
presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que 
la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública. (Artículo 
2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015). 
 
2.3.  PROPUESTA ECONÓMICA La propuesta económica deberá presentarse de 
conformidad con el Formato N°3, y los valores consignados regirán todo el tiempo de 
ejecución del contrato. 
 
2.4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluación hay empate, se 
aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditación establecidos en el 
Decreto 1860 del 2021:  
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 
cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 



 
 
 
 
 
 

efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Persona Natural: Documento de identificación y registro mercantil en caso que aplique.  

Persona Jurídica: Servicios: Certificado de existencia y representación legal de 
conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Proponentes Plurales: Acta de constitución en que se constante participación junto con 
el certificado de existencia y representación legal de sus miembros persona jurídica o 
documento de identificación en caso de persona natural y registro mercantil en caso 
que aplique 

(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se otorgará tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia 
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en 
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se 
acompañará a la documentación que se presente.) 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer víctima de violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, o la de 
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o persona jurídica en la que participen 
mayoritariamente. 
 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Mujer cabeza de familia: Declaración ante notario y copia de documento de identidad 
(artículo 2 Ley 82 de 1993). 
 
Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 



 
 
 
 
 
 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 de 2008). 
Persona Jurídica: Se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores. 
 
Proponente plural: Se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos. 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 7), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, cuando se trate de 
personas jurídicas, el Formato No. 8.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Certificación del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se 
corrobore el porcentaje de trabajadores de su nómina en condición de discapacidad. 
Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 



 
 
 
 
 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el formato N° 9. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. 

 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 



 
 
 
 
 
 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 10 A Y 
10 B, según corresponda. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. 

 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 



 
 
 
 
 
 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 8), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.  
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

El oferente deberá acreditar alguno de los siguientes documentos: 
 
La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 



 
 
 
 
 
 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 7), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.  
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en la cual que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica este constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural.  

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta;  

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural. 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 



 
 
 
 
 
 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 7), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 



 
 
 
 
 
 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequeñas o medianas, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.  
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.  
 



 
 
 
 
 
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que:  

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);  

(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 



 
 
 
 
 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 15.  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 
Certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces. 

 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 
El método aleatorio que utilizara la Entidad será quien haya entregado primero la oferta 
entre los empatados de menor precio, según el orden de entrega de las mismas de 
conformidad con lo señalado en el Numeral 6, artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
PARAGRAFO 1. La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la 
presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, 
la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente 
ni es causal de rechazo de la oferta. 
 
PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 



 
 
 
 
 
 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 
PARAGRAFO 3. La Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 
 
PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
2.5. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS La Entidad puede solicitar a los proponentes 
subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias 
o de los errores no represente una reformulación de la oferta.  
 
 

CAPITULO III 
REQUISITOS DE HABILITACIÓN 

 
Los proponentes con su oferta, deberán presentar los documentos de habilitación jurídica 
y técnica establecidos en el presente capítulo.  
 
3. REQUISITOS DE HABILITACIÓN: 
 
3.1. CAPACIDAD JURÍDICA: Los proponentes allegarán los siguientes documentos, como 
requisitos jurídicos junto con la propuesta, estos solo serán verificados por la 
Administración Municipal al proponente que oferte el menor precio, si este no cumple con 
estos requisitos, serán verificados al segundo proponente según el orden de elegibilidad. 
De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso.  
 
Podrán participar en esta invitación personas naturales, jurídicas, nacionales o 
extranjeras, así como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, 
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas que 
cumplan con los siguientes requisitos:  
 



 
 
 
 
 
 

3.1.1 Carta de presentación de la propuesta: El cual se diligenciará de conformidad con lo 
señalado en el Anexo 1. Del presente pliego. Además, deberá afirmar bajo juramento que 
se entiende prestado con la suscripción de la carta de presentación y la propuesta que ni 
él ni la sociedad que representa se hallan incursos en ninguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad y demás prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y 
disposiciones legales vigentes. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para 
contratar con el Estado. 
 
En esta carta el proponente deberá Certificar, en el caso de personas jurídicas, que ni ella 
ni su Representante legal se encuentran inhabilitados para contratar según los Artículos 
8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes vigentes. En el caso de personas 
naturales tal certificación se deberá realizar nombre propio. 
 
En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder 
contendrá expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en 
procesos de contratación de la naturaleza que se trate. 

3.1.2 Fotocopia del documento de identidad del proponente: De la persona natural oferente o 
del representante legal del proponente persona jurídica. 
 

3.1.3 Documento consorcial: Los oferentes deberán, si es el caso, presentar el documento que 
acredite la conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos 
exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Los oferentes indicarán si 
su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y, en este último caso, 
señalarán los términos y extensión de su participación en la oferta y en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO 
DE HONDA - TOLIMA.  
 
Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deben designar la persona que para 
todos los efectos los representará y señalarán las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
 
Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o de unión temporal 
y en éste último caso, señalarán los términos y extensión de su participación en la 
propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin la autorización 
previa de la entidad. 
 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 



 
 
 
 
 
 
Los Consorcios o Uniones Temporales podrán estar compuestos por personas naturales 
y/o jurídicas y de conformidad con los artículos 7 de la Ley 80 de 1993 y, además cumplir 
con los siguientes requisitos: 

a) Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal. 

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el Consorcio o la 
Unión Temporal. 

c) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 
Consorcio o la Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades. 

d) Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones 
y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE HONDA. 

e) Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del 
contrato y un año más. 

f) Deberá indicar que éste no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre 
quienes integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

g) Si los miembros del Consorcio o la Unión Temporal o alguno de ellos, es persona 
jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación 
legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de 
condiciones. 

h) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos 
del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 

i) Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de 
sus integrantes, en este caso debe informar el número del NIT de quien factura. 

j) Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o de la unión temporal, deben informar el número de 
NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del contrato. 

k) Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. 
 

En este último caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la unión temporal o el 
consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y además deben señalar el porcentaje o 
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón 
social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el 
numeral 5 literal a) del artículo 24 de la Ley 80 de 1993.  

 



 
 
 
 
 
 
3.1.4 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD) 
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar 
certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el último Boletín de 
Responsables Fiscales generado de la Contraloría General de la República. 
 

3.1.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN. (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD) 
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar 
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten 
o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. 
Conforme lo dispuesto por el artículo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificará este 
requisito en la página Web de la Procuraduría General de la Nación. 
 

3.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD)  El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la 
Unión Temporal deberán aportar certificado en el cual conste que no tienen antecedentes 
de medidas correctivas que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato.  

 
3.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD) El proponente 

y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar certificado en 
el cual conste que no tienen antecedentes judiciales que les inhabiliten o impidan 
presentar la oferta y celebrar el contrato.  

 
3.1.8 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM  

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar 
certificado señalando que no se encuentran inscritos en el registro de deudores 
alimentarios moros (REDAM). 
 

3.1.7 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 
MENORES DE 18 AÑOS - LEY 1918 DE 2018.  
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal (si aplica) y de 
cada uno del personal mínimo requerido, deberán aportar certificado en el cual conste 
que no se encuentran inhabilitados.  
Conforme lo dispuesto por el artículo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificará este 
requisito en la página Web 
 

3.1.8 Fotocopia del Certificado del Registro Único Tributario RUT o NIT. La actividad 
comercial debe ser concordante con el objeto del presente proceso y de conformidad con 
la resolución 00139 de 2012. 



 
 
 
 
 
 

 

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, según sea el 
caso, presentarán el certificado de Registro Único Tributario – RUT- ACTUALIZADO A LA 
PRESENTE VIGENCIA (2026) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA 
QUE LA FECHA DE IMPRESIÓN SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026), expedido por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 
 
3.1.9 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL 
REGISTRO UNICO DE PROPONENTESRUP del proponente singular o de cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal, si el proponente es plural. El RUP deberá estar 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, renovado en la vigencia 2026, en todo caso el mismo, 
deberá estar en firme para la adjudicación. 
 
3.1.0 Obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social: De conformidad con lo 

establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, el proponente persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de presentación de su propuesta.  

 
Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de 
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso 
no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento 
en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución.  

Si el proponente es una persona natural, deberá allegar la planilla PILA y el 
correspondiente recibo de pago (Si la planilla no informa que esta pagada) de sus 
aportes al sistema obligatorio de salud y de pensión como independiente, 
correspondiente al mes anterior a la fecha de presentación de la propuesta. En todo caso 
las fechas establecidas en el decreto 1670 de 20071 serán tenidas en cuenta para la 
verificación del presente requisito, para lo cual se comparará la fecha de presentación de 
la propuesta con la fecha límite de pago y si es del caso, deberá presentar el pago del 
mismo mes de presentación de la propuesta. 



 
 
 
 
 
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá acreditar el cumplimiento antes 
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de 
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes. 

3.1.9.  Certificación Cuenta bancaria vigente donde desembolsar pagos. 
 

3.1.10. Certificado de existencia y representación legal: El proponente persona jurídica deberá 
acreditar el Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición no 
superior a 30 días calendario a la fecha de presentación de propuestas y encontrarse 
renovado al 2026. Adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 

El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita 
en este proceso de contratación y en el contrato que de él se derive.  
 
Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no será 
inferior a la duración del contrato y un (1) año más contado a partir de la fecha de 
liquidación del mismo. 
 
El proponente persona natural, deberá acreditar el Certificado de matrícula mercantil 
vigente expedido por la cámara de comercio, con fecha de expedición no superior a 30 
días calendario a la fecha de presentación de propuestas, donde se demuestre que su 
actividad económica tiene relación con el objeto, obligaciones y/o alcance del presente 
proceso.   
 

3.1.11 Autorización del órgano social competente: El Representante Legal de la Persona Jurídica, 
en caso de no estar facultado (bien por los respectivos estatutos y/o certificados de 
existencia y representación legal) para presentar la propuesta, constituir el consorcio o la 
unión temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato o de tener limitaciones por 
cuantía o calidad; Deberá aportar  manifestación expresa y escrita del órgano societario 
competente, al momento de presentar la propuesta,  de fecha anterior al cierre del 
proceso, en la cual manifieste las facultades. 
 

3.1.12 Compromiso Anticorrupción: Los proponentes deben suscribir el Compromiso 
Anticorrupción contenido en el Formato No. 06, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto 
a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. 
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actué en su 
nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación 
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  



 
 
 
 
 
 

3.1.13 Autorización tratamiento de datos: Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, los proponentes que acrediten alguno o algunos de los factores de 
desempate establecidos en el numeral 2.4 Procedimiento en caso de empate de la 
invitación, entregando certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular diligencie el Formato No. 07 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3.1.14 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 
Conforme a lo establecido en la Artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente 
para garantizar su oferta deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE HONDA , NIT 
800.100.058-8, póliza de seriedad de la oferta expedida por compañía de seguros 
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices se 
encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma 
equivalente al 10% del valor de la oferta económica, con vigencia de NOVENTA (90) días 
calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberá presentar con 
de la póliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y condiciones de 
la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza 
de garantía debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en 
el documento que acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos.  

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento 
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:  

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea inferior a tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas.  

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato.  

La suficiencia de esta garantía será verificada por la entidad al momento de la 
evaluación de las propuestas. 

 
3.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES  

 



 
 
 
 
 
 
3.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos o 
certificaciones con entidades públicas y/o privadas relacionadas en el RUP, cuyas 
obligaciones, objeto o condiciones sean a INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: 
CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O 
REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR 
DE VÍAS URBANAS O DE VÍAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS; los contratos con los cuales se 
acredite la experiencia deberán haberse iniciado y terminado en los últimos cinco (05) 
años contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 

El contrato señalado en el RUP como experiencia general deben contener los códigos de 
la clasificación UNSPSC que se solicitan en el presente pliego. 
 
Los códigos de clasificación UNSPSC del presente proceso son: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 
 
NOTA 1: En cumplimiento de los establecido en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021, por 
medio del cual se modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo 
de incentivar la participación de MIPYMES, estas podrán acreditar la experiencia como 
mínimo con un (01) contrato o certificación que cumpla con los criterios establecidos 
anteriormente.  
 
NOTA 2: cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se 
encuentra obligado a facturar deberá anexar como soporte la cuenta de cobro o 
documento equivalente, y cuando el proponente se encuentre obligado a facturar 
deberá anexar como soporte la respectiva factura de venta, de conformidad con la 
legislación tributaria vigente. 
 
La certificación o contrato que soporte la experiencia deberá ser expedida por la entidad 
contratante y deberán contener mínimo lo siguiente: 

• Nombre o razón social del contratante 
• Nombre o razón social del contratista 
• Fecha de iniciación del contrato 
• Fecha de terminación del contrato 
• Objeto 
• Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar. 



 
 
 
 
 
 
 
En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la 
misma debe indicarse el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 

3.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

El proponente deberá acreditar que por lo menos uno (1) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe acreditar la interventoría a la intervención de 
la estructura de pavimento (asfáltico o hidráulico) y Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoría a la 
intervención de redes de servicios públicos, adicionalmente por lo menos uno (1) de los 
contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO  O 
REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN en pavimento hidráulico o concreto hidráulico para 
tráfico vehicular. 

La experiencia del proponente plural se determinará así: 

Para efectos de demostrar la experiencia exigidos en los proponentes plurales, solo se 
tendrá en cuenta el grado de participación que haya tenido el proponente en el 
consorcio o unión temporal solo para efectos del cumplimiento del ciento por ciento 
(100% del presupuesto oficial, en tales eventos, la certificación debe contener 
exactamente el grado de participación). 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal deberá presentar el Formulario de experiencia, 
discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato 
que se quiera hacer valer dentro del proceso. 

Acreditación de la Experiencia General 

La experiencia exigida se acreditará mediante la presentación de la siguiente 
documentación: 

• Certificación de la Entidad debidamente diligenciada y/o acta de recibo final y/o 
acta de liquidación del Contrato. 
 

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente información:  

• Objeto del contrato. 
• Número del contrato. 



 
 
 
 
 
 
• Entidad Contratante.  
• El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión 

temporal. 
• La fecha de iniciación del contrato. 
• La fecha de terminación del contrato. 
• Plazo total de contrato incluyendo prorrogas. 
• Valor total del contrato incluyendo adiciones. 
 

En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho privado, el 
proponente deberá anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos 
equivalentes, pago de IVA y retenciones del mismo, en donde se puedan verificar su 
objeto, plazo y valor. 

La(s) certificación(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser 
suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedición. 

Consideración para la validez de la experiencia requerida 

• Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados ENTRE 
EL PRIMER CONTRATANTE y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, 
Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para 
efectos del proceso como subcontrato. 

• No se aceptan, subcontratos, contratos de administración delegada ni contratos de 
concesión vial. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

• En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el 
extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya 
SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del país 
donde se ejecutó el contrato. 

• En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de 
multa o sanción, no serán tenidos en cuenta por parte del municipio. 

 

La información relativa a la experiencia se podrá complementar con cualquier otro 
documento adicional que se requiera cuando la información referida en el presente 
numeral no se pueda obtener de la certificación expedida por el ente contratante o 
contrato o acta de liquidación o recibo final. El documento adicional para complementar 
la información relativa a la experiencia deberá ser expedido por la entidad contratante. 



 
 
 
 
 
 
Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga 
domicilio o sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad 
de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna información 
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente 
pliego de condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 
expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información 
requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes solo aplica en relación con 
los expedidos en un país extranjero. 

El proponente deberá diligenciar y adjuntar en medio, trascritos en Microsoft Excel, bajo 
plataforma Windows, información contenida de la experiencia a través de su propio 
formato. 

Cuando en la revisión del formato se encuentren errores de trascripción en cifras, en 
fechas, en números o en letras, prevalecerá la información contenida en los soportes que 
acompañan dicho formulario. 

Se tomará el valor en SMML correspondiente a la fecha de terminación del contrato; para 
tal fin se tendrá en cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

AÑO VALOR SALARIO 
2012 $566.700,00 

2013 $589.500.00 

2014 $616.000.00 

2015 $644.350.00 

2016 $689.455,00 

2017 $737.717,00 

2018 $781.242,00 

2019 $828.116,00 

2020 $877.802,00 

2021 $908.526,00 

2022 $1.000.000,00 

2023 $1.160.000,00 

2024 $1.300.000,00 



 
 
 
 
 
 

2025 $1.423.500,00 

2026 $1.750.905.00 

 

NOTA: Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como la 
experiencia del equipo de trabajo se traerán a valor presente de acuerdo a la tabla de 
evolución del salario mínimo mensual legal. 
 
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta 
presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información 
real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará como 
acreditación de experiencia. 
 
En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para 
acreditar la experiencia, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, 
de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 
 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, 
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberá 
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se 
describe: 

Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los 
valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente 
al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la 
República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.  

Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares 
de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando 

para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el 
dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com 
en la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio 
compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato. Hecho esto se procederá 
en la forma que señala el numeral anterior. 



 
 
 
 
 
 
Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en 
un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en su 
moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en 
Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original como 
en Moneda Colombiana. 

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su 
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 

contratantes 

NOTA 1: Los valores unitarios a consignar deben estar ajustados al número entero que se 
de cómo aproximación, por exceso y por defecto. 

El Municipio de Honda se reserva el derecho de realizar verificación económica entre 
cantidades y precios unitarios, sumatorias parciales y totales, el resultado de esta 
verificación se tomará como base para la evaluación económica. 

3.2.4 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL   
 
Los aspirantes a participar en el presente proceso presentaran la documentación que 
acredite la vinculación al desarrollo del proyecto del siguiente personal con las calidades 
y experiencia relacionadas a continuación. La Administración Municipal se reserva el 
derecho de verificar la información contenida en estos documentos. 
 
Con la firma del profesional en los formatos establecidos, tanto el proponente como el 
personal profesional propuesto se comprometen    realizar las actividades propias del 
cargo durante la ejecución del contrato.  
 
El proponente al que le sea adjudicado el contrato no podrá cambiar el personal 
profesional incluido en su propuesta a menos que exista una justa causa, la cual deberá 
ser sustentada ante la Alcaldía de Honda, para su evaluación y posterior autorización. En 
caso de aprobarse el cambio por parte del Municipio, el personal deberá reemplazarse 
por uno de idénticas o mejores condiciones de formación y experiencia con relación al 
presentado en la propuesta. 
 
Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el proponente que 
resulte adjudicatario podrá establecer el número de personas que utilizará en el 
desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organización que le dé a los 
mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por tanto los proponentes deben 
tener en cuenta todo el personal al calcularle valor de la propuesta. Asimismo, deberá 



 
 
 
 
 
 
considerar en el valor la asesoría ocasional de especialistas en temas relacionados con 
el desarrollo de la interventoría. 
 

3.2.4.1 EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO: 

El siguiente es el equipo mínimo que el proponente debe garantizar, el cual será Objeto 
de verificación: 

CARGO 
NÚMERO DE 

PUESTOS 

Residente de interventoría (100% de 
ocupación) 

1 

Profesional HSEQ (50% de ocupación) 1 

Topógrafo (20% de ocupación) 1 

 

3.2.4.1.1 DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO  

Cargo 
Título 

profesional 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia específica 
(años mínimos) 

Residente 
de obra 

 

Porcentaje 
de 

ocupación 
= 100% 

 

Ingeniero 
Civil y/o vías 
y transporte 

Mayor a 05 
años, 

contados a 
partir de la 

expedición de 
la matrícula 
profesional. 

Cinco (5) años contados 
desde la fecha de expedición 
de la matricula profesional. 

Dos certificaciones de 
residente de interventoría en 
contratos similares al objeto 
de la presente convocatoria, 

ejecutados en los últimos 
cinco (5) años cuya 

sumatoria sea igual o superior 
al presupuesto oficial. 



 
 
 
 
 
 

Cargo 
Título 

profesional 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia específica 
(años mínimos) 

Profesional 
HSEQ 

Porcentaje 

de 
ocupación 

= 50% 

 

Profesional 
en salud 

Ocupacional 
y/o Ingeniero 

Ambiental 
y/o Ingeniero 

Industrial 
con licencia 

en salud 
ocupacional. 

Mínimo de 03 
años, 

contados a 

partir de la 
expedición de 
la matrícula 
profesional. 

tres (3) años contados desde 
la fecha de expedición de la 

matricula profesional. 

Dos certificaciones de 
residente de HSEQ en 

contratos similares al objeto 
de la presente convocatoria, 

ejecutados en los últimos tres 
(3) años cuya sumatoria sea 

igual o superior al 
presupuesto oficial. 

Topógrafo 

Porcentaje 
de 

ocupación 
= 20% 

 

Topógrafo 

Mínimo de 03 
años, 

contados a 
partir de la 

expedición de 
la matrícula 
profesional. 

tres (3) años contados desde 
la fecha de expedición de la 
matricula profesional, con 

experiencia relacionada con 
proyectos similares al objeto 

del presento contrato. 

 
 

EL PROPONENTE DEBERÁ PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES 
DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SEÑALADAS: 

➢ Hoja de vida de cada uno. 
➢ Fotocopia del diploma profesional. 
➢ Fotocopia de la Tarjeta Profesional. 
➢ Certificado de Vigencia de la matricula profesional. 
➢ Documentos que acrediten la experiencia solicitada de cada uno general y 
específica. 
➢ Porcentaje de dedicación. 
➢ Si es especialista o máster se debe anexar fotocopia del diploma de graduación. 



 
 
 
 
 
 

➢ Carta de intención dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del 
equipo de trabajo en donde señale el tiempo de dedicación.  

El interventor se obliga a mantener, durante la ejecución de los trabajos y hasta la 
entrega final y recibo del Contrato de interventoría, el personal ofrecido en su Propuesta 
y aprobado por el municipio necesario para el desarrollo de la interventoría. El municipio 
de Honda se reserva el derecho de exigir al Interventor, por escrito, el remplazo de 
cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningún 
reclamo al respecto. El municipio también podrá solicitar, en cualquier momento, el 
suministro de información sobre la nómina del personal asignado a la Interventoría, y el 
Interventor atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya 
fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de 
incumplimiento del Contrato. 
 
NOTA 1: El Municipio de Honda podrá solicitar el cambio inmediato del personal que preste 
un servicio inadecuado y el Contratista deberá atender de inmediato el requerimiento. 
En caso de que el contratista requiera cambios en el personal propuesto en su oferta 
inicial, se permitirá siempre y cuando el nuevo personal propuesto, cumpla con las 
mismas condiciones requeridas en la convocatoria pública, documentos que serán 
previamente verificados por el Interventor y Supervisor del contrato para autorizar el 
cambio. Dicha autorización deberá ser por escrito. 
 
3.2.5 REQUISITO ECONOMICO:   
 
Para todos los proponentes: Propuesta Económica, deberá presentarse de conformidad 
con el Formato N°2. autógrafa del representante legal/persona natural/representante 
forma asociativa. 
 
NOTA 1: El Municipio realizará las evaluaciones dentro del término establecido en el 
cronograma y tendrá como criterio principal de selección el factor económico 
(propuesta económica antes de IVA), atendiendo a esto, se escogerá aquella oferta con 
el precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las 
necesidades de la Entidad y haya sido habilitada. 
 
OFERTA ECONOMICA 

La forma de pago es por precio unitario. 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido 
de la corrección aritmética.  



 
 
 
 
 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 
ejecución de la interventoría de obra del proceso, los Riesgos y la administración de 
estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, 
departamental o municipal. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de 
existir un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 
operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 
contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal del Peso 
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta 
económica según la normativa vigente aplicable. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del 
sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 
de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 

4. GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la 
presente Contratación, el contratista constituirá, a favor del Municipio, las garantías que 
se mencionarán, otorgadas por un banco o una compañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de 



 
 
 
 
 
 
conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos, 
cuantías y vigencias: 
 

SUFICIENCIA Y VIGENCIA 
DE LOS AMPAROS DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

Las características de la Garantía son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE HONDA identificada con el NIT 800.100.058-8 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma 
que la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de esta.  

 



 
 
 
 
 
 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía 
de cumplimiento del contrato.  

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 
Garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de 
tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de 
la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la 
oferta. 

GARANTÍAS DEL CONTRATO  

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá 
presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (3) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 
la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE HONDA identificada con el NIT 800.100.058-8 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

Por un valor 
equivalente al diez 
por ciento (10%) del 
valor total del 
contrato. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que 
el Interventor haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

Por un valor 
equivalente al 
Cinco (5%) por 
ciento del valor 
total del contrato. 

Calidad del Servicio Vigencia de este 
amparo debe ser 

Por un valor 
equivalente al 



 
 
 
 
 
 

Característica Condición  
por los perjuicios derivados 
de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato 
principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del 
artículo 85 de la 
Ley 1474 de 2011. 

veinte por ciento 
(20%) del valor 
total del contrato. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se 
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión 
Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Interventor, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Interventor 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 



 
 
 
 
 
 
DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, 
se tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe 
tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos 
entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad 
del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 
Contratista. 

5. ASIGNACION DE COMITÉ ASESOR – EVALUADOR  
 
DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS 
HABILITANTES Y LA DETERMINACIÓN DEL PROPONENTE QUE HAYA OFERTADO EL MENOR PRECIO. 
Que en dicho proceso se hace necesario conformar un comité evaluador y asesor, que 
deberá estar precedido por un abogado que pertenezca a la dependencia encargada de 
la Contratación en el Municipio, quien evaluara los aspectos jurídicos de las propuestas 
presentadas y un técnico perteneciente a la dependencia de donde surge la necesidad 
de realizar el proceso de contratación, el cual evaluara los aspectos técnicos y 
económicos de las propuestas presentadas, a efectos de brindarle al proceso mayor 
transparencia y evitar cualquier causal de impedimento. 

El Comité evaluador y asesor se designa de conformidad con lo estipulado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, donde se hace mención a que, “La entidad Estatal 
puede designar un comité evaluador conformado por servidores públicos o por 
particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de 
interés para cada Proceso de Contratación por licitación, selección abreviada y concurso 
de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciñéndose 
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El carácter asesor 
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el 
evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendación efectuada por el comité 
evaluador, debe justificar su decisión. Los miembros del comité evaluador están sujetos 
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la 
Constitución y la ley. La verificación y la evaluación de las ofertas para la mínima cuantía 
será adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera 
un comité plural.”. 

Que, en consecuencia, de lo expuesto anteriormente, en calidad de ordenador del gasto 
del municipio de Honda, designo como comité evaluador las siguientes personas: 
 
Verificación de los requisitos jurídicos y documentos de la propuesta: YOHAINA SOLIMAR 
BUNAY ALBONEY CARDENAS/ Asesora Externa SGYG y LUNA VANESSA CUBILLOS MIRANDA/ 
Abogada Contratista SGYG. 



 
 
 
 
 
 
 
Verificación de los requisitos técnicos y económicos de la propuesta: JUAN DAVID GUZMAN 
BEJARANO Secretario de Planeación y Desarrollo y/o quien haga de sus veces.  
 
Atentamente, 
 
Con la firma del presente documento por parte del Ordenador del Gasto, se entiende 
aprobada la apertura del proceso contractual y el mismo se expide y publica a los 
veintidós (22) días de octubre de dos mil veintiséis (2026), en el Municipio de Honda. 
 
 
 
 
 

JUAN ENRIQUE RONDON GARCIA  
ALCALDE MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATO No. 01 

CARTA DE PRESENTACIÓN 
 

FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO. BO. 

Aprobado y Revisado por: JUAN DAVID GUZMAN BEJARANO Secretario de Planeación y Desarrollo Físico  

Reviso Aspectos Jurídicos:  YOHAINA BUNAY ALBONEY Abogada Contratista – Asesora Externa SGG 
 

Proyectos Aspectos Jurídicos: LUNA CUBILLOS  Contratista SGG  
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 

nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de quien suscribe. 

JUAN ENRIQUE RONDON GARCIA



 
 
 
 
 
 

Señores  
MUNICIPIO DE HONDA  
Ciudad.  
 

Asunto: MINIMA CUANTIA Nº xx de 2026 
 
OBJETO:  
 

Respetados señores:  
 

Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso 
de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:  

 
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de 

solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de la MUNICIPIO DE 
HONDA, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.   
 

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del 
Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta 
adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 

 

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y 
especificaciones técnicas exigidas en el respectivo pliego de Condiciones del 
proceso de la referencia.   
 

4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente 
comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del 
Proceso y hacen parte integral de la Oferta.   
 

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos 
por personas autorizadas para el efecto.   
 

6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los 
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se 
causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del 



 
 
 
 
 
 

contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré 
reclamos con ocasión del pago de tales gastos.   

 
7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista 

para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.   
 
8. Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato 

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación e iniciaremos la 
ejecución del contrato según lo consignado en el pliego.  
 

9. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones 
laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes 
relacionados con las obligaciones laborales.   
 

10. Bajo la gravedad del juramento declaramos no hallarnos incursos en causal 
alguna de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la presente propuesta 
y suscribir el contrato, en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del 
mismo.  
 

11. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008 declaro bajo la 
gravedad de juramento que se entiende prestado por la mera suscripción de la 
presente carta, que los recursos obtenidos para la presentación de la oferta y en 
caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del contrato resultante del 
proceso de MINIMA CUANTIA No. ________ de _______, no se han obtenido de 
la celebración de ofertas de cesión de derechos económicos o de beneficiario 
con pacto de readquisición u operaciones de captación o recaudo masivo no 
autorizado de dineros del público o de entrega masiva de dineros a personas 
naturales o jurídicas directamente o través de intermediarios, mediante la 
operación de captación o recaudo en operaciones no autorizados tales como, 
pirámides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones semejantes 
a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicación financiera 
razonable.  

 
12. La suscripción del presente documento constituye prueba de nuestro 

compromiso de no participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo 
no autorizado de dineros del público al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1981 de 
1988. En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que, con la 
suscripción de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes 
efectuarán esta declaración.  

 



 
 
 
 
 
 

13. Que no hemos sido sancionados por ninguna entidad oficial, mediante acto 
administrativo ejecutoriado dentro de los últimos cinco años anteriores a la 
entrega de las propuestas. (Nota: Si el proponente ha sido objeto durante dicho 
periodo de sanciones contractuales (multas y/o cláusulas penales), por parte de 
cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las 
sanciones y la entidad que la impuso. En caso de caducidad ella genera 
inhabilidad para contratar por cinco años.)  
 

14. Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.  
 

VIGENCIA DE LA OFERTA   
La presente oferta tiene una validez mínima de noventa (90) días calendario a partir 
de la fecha de cierre de la presente convocatoria.   
 
Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:   
 

Persona de contacto   [Nombre]   

Dirección   [Dirección de la compañía]   

Teléfono   [Teléfono de la compañía]  Celular   

e-mail   [Dirección de correo electrónico de la compañía]   

 

 
Firma representante legal del Proponente   
 Nombre: ________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO No. 02 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 



 
 
 
 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA XXXXX 
En mi condición de proponente manifiesto que la propuesta económica es por el valor 
que a continuación enuncio: 
 

PERSONAL PROFESIONAL  

DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 5 6 

PERSONAL 
PROFESIONAL  

CANT 
% 

DEDICACION 
SUELDO MES VALOR MES (1*2*3) N° DE MESES VALOR PARCIAL (4*5) 

Residente de 
Interventoría 

1 100%   2,00  

Profesional 
HSEQ 
Interventoría 

1 50%   2,00  

Topógrafo 1 20%   2,00  

              

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (A)   

FACTOR MULTIPLICADOR (B)  $                                    2,14  

COSTOS PERSONAL INCLUYE FACTOR MULTIPLICADOR (A)*(B)=C   

              

OTROS COSTOS DIRECTOS 

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL 

Informes, papelería, reproducción 
de documentos, planos 
fotografías.  

 Und  2,00   

Alquiler de oficina (Incluye 
servicios) 

 Mes  2,00   

Mobiliario y equipos de oficina  und  2,00   

Alquiler equipo de topografia 
(niveles y mira) 

 Mes  2,00   

SUB - TOTAL OTROS  COSTOS DIRECTOS (D)   

RESUMEN PRESUPUESTO 

TOTAL COSTOS DE PERSONAL Y OTROS COSTOS DIRECTOS (C+D)   

IVA 19%   

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA   

 



 
 
 
 
 
 
NOTA 1: El Municipio realizará las evaluaciones dentro del término establecido en el 
cronograma y tendrá como criterio principal de selección el factor económico (propuesta 
económica antes de IVA), atendiendo a esto, se escogerá aquella oferta con el precio más 
bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades 
de la Entidad y haya sido habilitada.  
 
NOTA 2: Los proponentes no pueden ofrecer un factor multiplicador superior al estableció 
por la entidad para el presente proceso, so pena de rechazo.    
  
NOTA 3: Los proponentes deben aportar junto con su oferta económica el desglose del 
factor multiplicador.       
 
 

Nombre del Representante Legal 
_______________________________________  

C.C. No. _____________________ de _______________  

(Firma del Proponente o de su Representante Legal) 

*La oferta económica deberá ser diligenciada de conformidad a lo requerido por la 
entidad frente a los requisitos técnicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

FORMATO No. 4 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
 

 
 
Yo__________________________________, identificado con ______ N° 
___________, en mi calidad de ________________________________, de la 
empresa _________________________________ con NIT N° 
__________________ (en adelante "la empresa" si se trata de persona jurídica o 
forma asociativa) manifiesto que la misma/ o yo he cumplido, durante los seis (6) meses 
anteriores al cierre del proceso de mínima cuantía N° ------ 2026, con los pagos al 
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales al igual que con 
el pago de los aportes parafiscales de todos sus empleados vinculados por contrato de 
trabajo, a las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras 
de Riesgos Profesionales ARP, Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar ICBFy Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
 
 
 
Firma autógrafa  
Identificación N° ______________________________  
En calidad de _________________________________  
Ciudad y fecha ________________________________  
 
 
 
Nota 1: La presente certificación debe ser firmada por el Revisor Fiscal si existiese. En el 
evento en que la empresa no tenga Revisor Fiscal, la certificación deberá ser firmada por 
el Representante Legal de la misma. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) 
meses de creada, deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitución.  
 
 
Nota 2: Para el caso de personas naturales se deberá incluir la misma certificación y 
adjuntar copia de las planillas donde conste el pago de dichos conceptos del último 
mes legalmente exigible. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

FORMATO No. 5 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre de la persona natural, nombre del representante legal 
de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante del 
Consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona 
firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona firmante y lugar 
de expedición), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del 
Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona 
jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, 
Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y 
haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona 
jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) declara que:  
 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 
Estatales de conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en 
los artículos 26 numeral 7o. y 52 de la citada ley, así como los efectos legales consagrados 
en el Art. 44 numeral 1o. de la misma norma y, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO 
que se entiende prestado con la firma del presente documento, que:   
 
Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las 
establecidas en la Constitución y la ley. 
Que la persona jurídica que represento legalmente, ni sus socios, se encuentran incursos 
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución 
y la ley, ni en causal de disolución, o liquidación, concordato, quiebra, cesación de pagos, 
concurso de acreedores o embargo. (Sólo para personas jurídicas) 
 
(Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, el representante debe 
manifestar que las personas naturales y/o jurídicas que lo conforman, ni los socios de las 
personas jurídicas que lo conforman, se encuentran incursos en causal alguna de 
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la ley). 
 
Así mismo, reconozco que es mi responsabilidad informar de cualquier cambio en la 
información contenida en esta declaración o en el formulario. 
Dado en la ciudad de ______, a los ------ del mes-------- del 202__. 
__________________________________ 
Nombre y firma autógrafa del PROPONENTE  
(Persona natura, Representante Legal, Representante Consorcio o Unión Temporal) 
 
 



 
 
 
 
 
 

FORMATO N° 6 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
Proceso de Contratación de Mínima Cuantía No. XXX de 2025 

 

__________________________ (Nombre del representante legal del Proponente), 
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio / en mi calidad 
de representante legal de __________________ (nombre del Proponente), 
manifiesto que:  

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Honda 
Tolima para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 
administración pública.  

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación de Mínima Cuantía No. XXX de 2026.  

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Alcaldía 
Municipal de Honda Tolima, directamente o a través de sus empleados, contratistas 
o terceros. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación de Mínima 
Cuantía No. XXX de 2026. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
de Mínima Cuantía No. XXX de 2026 nos soliciten los organismos de control de la 
República de Colombia.  

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores.  

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción.  

 



 
 
 
 
 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los ___ días del mes de ______ 
de 2026. 

 

Firma representante legal del Proponente 
Nombre:  
Cargo:  
Documento de Identidad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATO N° 7 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 



 
 
 
 
 
 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de 
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por la Alcaldía Municipal de Honda Tolima de lo 
siguiente:  
 

1) La Alcaldía Municipal de Honda Tolima actuará como responsable del 
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o 
separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para 
hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 
6 y 7 de la invitación, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad 
Autoriza 

SÍ NO 
Hacer efectivo el factor de 
desempate para la 
acreditación de una mujer 
víctima de violencia 
intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población 
indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o 
persona en proceso de 
reintegración o 
reincorporación. 

  

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o 

cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que 
revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas 
o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 



 
 
 
 
 
 

humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que 
garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como 
los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán 
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, 
numerales 2, 5, 6 y 7 de la invitación, relacionados con la acreditación de ser 
víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular: Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la 
Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes:  
 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de 
tratamiento.  
 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos 
parciales, inexactos, incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por 
infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un 
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la información.  
 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de 
las niñas y niños y adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la 
Alcaldía Municipal de Honda Tolima para la atención al público, la línea de atención 
nacional (8) 2517725, el correo electrónico contactenos@honda-tolima.gov.co y las 
oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en 
www.honda-tolima.gov.co o través del ítem mensajes de la plataforma SECOP II, 
disponibles de Lunes a jueves de 7:00am a 6:00pm y viernes de 7:00am a 5:00pm. 

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su 
totalidad. 

mailto:contactenos@honda-tolima.gov.co
http://www.honda-tolima.gov.co/


 
 
 
 
 
 
 

Nombre:  
Firma:  
Identificación:  
Fecha:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO N° 8 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 



 
 
 
 
 
 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de 
la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los 
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del 
artículo 61 del Código de Comercio.  
 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de 
violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con 
su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las mujeres cabeza 
de familia o mujeres víctima de 

violencia intrafamiliar que participan 
en la persona jurídica (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen 
o el alcance o condición de su participación en el 
caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__ 

 
 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda 
FORMATO N° 9  

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 



 
 
 
 
 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], 
en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir 
la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico 
que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, 
contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la 
sociedad (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto 
el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso 
de contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de 
discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 

 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] 

FORMATO N° 10 A 
(EMPLEADOR – PROPONENTE) 



 
 
 
 
 
 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado 
con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que 
el número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del 
personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se 
relaciona a continuación:  

Número total de 
trabajadores vinculados 
a la planta de personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el 

requisito de pensión 
  

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal 
de los integrantes del proponente 

plural 

Número de personas mayores, no 
beneficiarias a la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de pensión de los integrantes del 

proponente plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 



 
 
 
 
 
 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

FORMATO N° 10 B 
(TRABAJADOR) 



 
 
 
 
 
 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o 
de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona 
natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento 
que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la 
edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 

 

 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 

 
 
 
 
 

FORMATO N° 11 



 
 
 
 
 
 

VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, 
RROM O GITANA 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento 
que: 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a 
[Diligenciar el número de trabajadores vinculados a la nómina]. 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a 
continuación el nombre y número de cédula de las personas que se 
encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural 
según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]. 

 

 

 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se 
encuentran vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado 
a partir de la fecha del cierre del presente proceso de selección. [Para los 
casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas 
señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la 
misma]. 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación   



 
 
 
 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__ 

Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 
FORMATO N° 12 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA O INTEGRANTE DEL PROPONENTE 

PLURAL) 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo 
con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del 
Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada 
una de dichas personas.  

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:  

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen 
o el alcance o condición de su participación en el 
caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 



 
 
 
 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
 

 
FORMATO N° 13 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO 
DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de 
la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, 
junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de 

las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 



 
 
 
 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 

 

Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

FORMATO N° 14 
ACREDITACIÓN MIPYME 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del 
representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el 
número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del 
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña 
y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales 
vigentes.  

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 



 
 
 
 
 
 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir 
las firmas de la siguiente manera:] 

 

FORMATO N° 15 
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante 
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y 
contador público, según corresponda] identificados con [Incluir el número de 
identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 
__________], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con 
nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados 
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 



 
 
 
 
 
 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir 
las firmas de la siguiente manera:] 

 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas 
por ley o del representante legal y contador público, según corresponda] 


