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OFICINA DE EXTENSIÓN - IDEXUD – 2026 

 

Bogotá D.C., 16 de octubre de 2026  

 

                         EE-1726-2026 

 
 
Honorable  
NANCY TORRES PÉREZ 
Presidenta 
Concejo Municipal de Sopó 
 

Referencia: Cotización selección del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Sopó para el periodo 2027, brindando 

Asesoría y Acompañamiento integral en cada una de las etapas de la Convocatoria Pública. 

 

Atento saludo, Honorable Presidenta Nancy. 

Dando respuesta a su solicitud, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Oficina de Extensión 

- IDEXUD, se permite presentar la presente cotización, en las siguientes condiciones y con el fin de la posible 

suscripción de un Contrato Interadministrativo. 

 

 

 

1. Presentación Institucional. 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creada mediante Acuerdo No 10 de 1948 por el Concejo de 

Bogotá, es un ente Universitario autónomo de carácter estatal de orden Distrital de Bogotá D.C., con personería 

jurídica, gobierno, rentas y patrimonio propio e independiente, constituido totalmente con bienes o fondos públicos 

comunes o por el producto de impuestos, tasas o contribuciones y ventas de servicios, que goza de autonomía 

financiera y presupuestal conforme al Acuerdo 004 de 2025  del Consejo Superior Universitario  (Estatuto General de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas), por lo que es potestad de la misma, administrar los recursos que 

se generarán en desarrollo de sus actividades académicas de investigación, asesoría o extensión; y para tal fin, existen 

los fondos especiales con el objeto de garantizar el fortalecimiento de las funciones públicas de la Institución.  

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a sí misma como la Institución de Educación Superior 

del Distrito Capital, entendida como un núcleo básico y vital en la generación de nuevo conocimiento con una visión 

del futuro que está estrechamente ligada a los procesos de su entorno social permitiendo que interactúen la formación 
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profesional con las necesidades sociales en un contexto real y actualizado, encontrando sentido en el fortalecimiento 

estratégico de sus fortalezas académicas y en la posibilidad que ellas ofrecen al desarrollo de la sociedad. 

La Universidad cuenta con un reconocimiento por la calidad de su formación académica y el amplio número de 

egresados ubicados en cargos de interés nacional en el sector productivo.   

La extensión universitaria robustece la proyección social de las instituciones en la medida que, a través de ella, se 

transfiere conocimiento, se adquieren nuevas experiencias nacidas de la práctica cotidiana y de las relaciones con el 

mundo, de los servicios o de la producción. Es a su vez, un novedoso instrumento de socialización de lo aprendido, 

de verificación de los propósitos misionales.  

Entendiendo esto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con el Oficina de Extensión - IDEXUD, 

en el cual se tramitan todos los procesos contractuales para la solución integral de las necesidades que demanden 

las entidades contratantes, por tanto, la extensión universitaria se convierte en el eje que articula la sociedad con la 

Universidad de modo que contribuye a la transformación social. 

Por tal razón, se han llevado a cabo diferentes tipos de contratos y proyectos orientados a cubrir las necesidades de 

emprendimiento empresarial, capacitación laboral, desarrollo social, ambiental, cultural, interventorías, consultorías, 

asesorías, educación y selección de servidores públicos de elección indirecta, como contralores, personeros y 

secretarios de corporaciones. Como muestra de la idoneidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

relacionamos la siguiente experiencia directa. 

 

2. Experiencia Especifica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL 

SANTANDER 
CD-CI- 117- 2021 2021 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS 
PARA EL APOYO Y ASESORÍA EN EL PROCESO DE 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
CONTRALOR GENERAL DE SANTANDER Y EL SECRETARIO 
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE 
SANTANDER 

$ 70.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MOSQUERA 

24 2022 

ADELANTAR ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE 
ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MOSQUERA – 
CUNDINAMARCA, PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2022 
- 2024, BRINDANDO ASESORÍA INTEGRAL EN CADA UNA DE 
LAS ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

$ 70.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FUNZA 

CPSP-066 2022 

ÓPRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CALIFICADOS PARA LA ASESORÓA, ESTRUCTURACIÓN, 
VERIFICACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS DIFERENTES 
ETAPAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL 
CONCURSO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 
PERSONERO MUNICIPAL DE FUNZA. 

$ 70.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FUNZA 

CIA-068-2023 2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE 
REALIZAR LA RESPECTIVA ASESORIA, ESTRUCTURACIÓN, 
VERIFICACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS DIFERENTES 
ETAPAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL 
CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DEL 
PERSONERO MUNICIPAL DE FUNZA. 

$ 70.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MOSQUERA 

1 2023 

ADELANTAR EL ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE 
ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MOSQUERA -
CUNDINAMARCA, PARA EL PERIODO 2024 - 2028, 
BRINDANDO ASESORÍA INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS 
ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS. 

$ 70.000.000,00 
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ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 

HACIENDA 
230989 2023 

PRESTAR SERVICIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO Y 
SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO DE 
BOGOTA D.C CONFORME AL ALCANCE Y OBLIGACIONES 
DETERMINADOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS. 

$ 66.930.000,00 

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 

HACIENDA 
220375 2022 

PRESTAR DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO 
DE CONVOCATORIA PÓBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO Y 
SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO DE 
BOGOTÁ D.C., CONFORME AL ALCANCE Y OBLIGACIONES 
DETERMINADOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS. 

$ 61.475.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CHÍA 

CMC IA 030 2023 2023 
ASESORAR, APOYAR, ACOMPAÑAR Y REALIZAR EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONERO MUNICIPAL DE 
CHÍA PARA LA VIGENCIA 2024-2028 

$ 50.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MADRID 

 CD-CMM-031-2024 2024 

REALIZAR EL DISEÑO Y APLICACIÓN DE PRUEBAS, Y 
ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA 
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MADRID PERIODO 2025, DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

$ 44.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FUNZA 

CPSP-067 2022 

ÓPRESTACIOÌ•N DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CALIFICADOS PARA LA ASESORÓA, ESTRUCTURACIÓN, 
VERIFICACIÓN Y ACOMPAÓAMIENTO EN LAS DIFERENTES 
ETAPAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL 
CONCURSO DE MÓRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
FUNZA PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 43.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MOSQUERA 

23 2022 

ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MOSQUERA PARA EL PERIODO 2023, BRINDANDO 
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA 
DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA. 

$ 43.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FUNZA 

CIA-069-2023 2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE 
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
FUNZA PARA EL PERIODO 2024, BRINDANDO ASESORIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS 
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 

$ 43.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MOSQUERA 

2 2023 

ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MOSQUERA PARA EL PERIODO 2024, BRINDANDO 
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA 
DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 

$ 43.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FUNZA 

CIA-058-2024 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE 
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
FUNZA PARA EL PERIODO 2025, BRINDANDO ASESORIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS 
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 

$ 43.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MOSQUERA 

CIA-001-2024 2024 

ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MOSQUERA PARA EL PERIODO 2025, BRINDANDO 
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA 
DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA. 

$ 43.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FACATATIVA 

CO1.PCCNTR.5095732 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE 
FACATATIVÁ PARA EL PERÍODO LEGAL 2024 - 2028, 
BRINDANDO ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL AL 
CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVÁ EN CADA UNA DE 

$ 40.000.000,00 
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ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y DEL 
PROCESO. 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MADRID 

CMC IA 043 2023 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA REALIZAR EL DISEÑO Y APLICACIÓN 
DE PRUEBAS, Y ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO DEL 
MUNICIPIO DE MADRID, PERIODO 2024 - 2028, DE 
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

$ 40.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MADRID 

CD-CMM-046-2023 2023 

REALIZAR EL DISEÑO Y APLICACION DE PRUEBAS Y 
ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA 
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL 
DEMADRID PERIODO 2024 DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

$ 40.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FACATATIVA 

CO1.PCCNTR.5677128 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA REALIZAR EL DISEÑO Y APLICACIÓN 
DE PRUEBAS, Y ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA 
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
FACATATIVÁ PERIODO 2024, DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

$ 40.000.000,00 

ASOCIACIÓN DE 
CONCEJOS Y 

CONCEJALES DEL 
DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO - ACONAR 

1 2019 

ASESORAR Y EJECUTAR LA REALIZACIÓN DEL CONCURSO 
PUBLICO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DE PERSONERO 
MUNICIPAL PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-
2024. 

$ 39.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MOSQUERA 

18 2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MOSQUERA PARA EL PERIODO 2022, BRINDANDO 
ASESORÓA Y ACOMPAÓAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA 
DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÓBLICA Y 
REALIZANDO DISEÑO APLICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA 
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. 

$ 39.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FUNZA 

CPS-036 2022 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CALIFICADOS PARA LA ASESORIA, ESTRUCTURACIÓN, 
VERIFICACIÓN Y ACOMPAÓAMIENTO EN LAS DIFERENTES 
ETAPAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL 
CONCURSO DE MÓRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
FUNZA 

$ 39.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE VILLAVICENCIO 

36 2021 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO 
DE SELECCION BASADO EN EL MERITO, MEDIANTE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS TECNICOS, OBJETIVOS E 
IMPARCIALES, PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR 
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, CONFORME A LAS 
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS. 

$ 35.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MADRID 

27 2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA REALIZAR EL DISEÑO Y APLICACIÓN 
DE PRUEBAS, Y ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MADRID PERIODO 2023, DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

$ 35.000.000,00 
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ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FACATATIVA 

1 2022 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ADELANTAR ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE 
ELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE FACATATIVÁ – CUNDINAMARCA PARA EL 
PERIODO 2023, BRINDANDO ASESORÍA INTEGRAL EN CADA 
UNA DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA, 
REALIZANDO EL DISEÑO, APLICACIÓN, CALIFICACIÓN DE 
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTE 

$ 35.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SOACHA 

CIA-001-2023 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL 
PROCESO PÚBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCIÓN DEL 
PERSONERO/A MUNICIPAL DE SOACHA PARA EL PERIODO 
2024-2028 

$ 33.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YOPAL 

56 2024 

REALIZAR EL DISEÑO, APLICACIÓN, CALIFICACIÓN, 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRUEBA DE 
CONOCIMIENTO Y VALORACIÓN DE ANTECEDENTES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
YOPAL PARA PARA EL PERIODO LEGAL COMPRENDIDO 
ENTRE EL 10/01/2025 AL 09/01/2026. 

$ 32.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TENJO 

017-2023 2023 

PRESTAR EL ACOMPAÑAMIENTO, ASISTENCIA, APOYO 
INSTITUCIONAL Y LOGÍSTICO AL CONCEJO MUNICIPAL DE 
TENJO, EN EL DESARROLLO DE TODAS LAS FASES DE LOS 
CONCURSOS DE MÉRITOS (INCLUIDA SU CONVOCATORIA), 
PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE 
TENJO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028 Y 
PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO, PARA LA 
VIGENCIA 2024 

$ 31.800.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

HUILA 
2 2019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON UNIVERSIDAD 
PÚBLICA ACREDITADA EN ALTA CALIDAD PARA 
ADELANTAR EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE 
MERITO PARA LA ELECCIÓN DE CONTRALOR 
DEPARTAMENTAL DEL HUILA PARA EL PERIODO 2020-2023 

$ 30.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 

BOYACA 
1 2021 

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
SE COMPROMETE PARA CON LA ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE BOYACA A TRAVES DEL INSTITUTO 
DE EXTENSION Y EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO-IDEXUD A "REALIZAR EL APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN DE 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOYACÁ PARA EL 
PERIODO 2022 AL 2025. 

$ 30.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
GUADALAJARA DE 

BUGA 
CM-021-2023 2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON UNA 
UNIVERSIDAD O INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICA, CON EXPERIENCIA PARA ADELANTAR LA 
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA REALIZACIÓN DEL 
CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS QUE 
PERMITA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO(A) 
MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA PARA EL PERIODO 
2024 - 2028. 

$ 30.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE ZIPAQUIRÁ 

1 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y PRÁCTICA DE PRUEBAS DENTRO 
DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL 
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL, PERIODO 2024-2028 Y 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
ZIPAQUIRÁ - CUNDINAMARCA, PERIODO 2024. 

$ 30.000.000,00 
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ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SOPÓ 

22 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ADELANTAR EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y PRÁCTICA DE PRUEBAS DENTRO 
DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL 
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL, PERIODO 2024-2028 Y 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJOMUNICIPAL DE 
SOPÓ - CUNDINAMARCA, PERIODO 2024. 

$ 30.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YOPAL 

48 2023 

ADELANTAR EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA 
LA ELECCIÓN DEL PERSONERO (A) DEL MUNICIPIO DE 
YOPAL - CASANARE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 
2024-2028. 

$ 30.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YOPAL 

101 2023 

DISEÑO, APLICACIÓN, CALIFICACION, DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y 
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y 
EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
YOPAL PARA PARA EL PERIODO LEGAL COMPRENDIDO 
ENTRE EL MES DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. 

$ 30.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE VILLAVICENCIO 

042-2024 2024 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR LA ASESORÍA 
TÉCNICA Y JURÍDICA INTEGRAL EN LAS DIFERENTES 
FASES DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA EN 
ATENCIÓN A LO REGLADO EN LA LEY 1904 DE 2018, 
NECESARIAS PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO 
(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
PARA EL PERIODO 2025. 

$ 30.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL 

CASANARE 
001 DE 2021 2021 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO 
DE SELECCIÓN BASADO EN EL MÉRITO, MEDIANTE 
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS TÓCNICOS, OBJETIVOS E 
IMPARCIALES, QUE PERMITEN LA PARTICIPACIÓN EN 
IGUALDAD DE CONDICIONES DE QUIENES SE PRESENTEN 
COMO ASPIRANTES PARA PROVEER EL CARGO DE 
CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL CASANARE PARA 
EL PERIODO 2022-2025 CONFORME A LAS DISPOSICIONES 
CONSTITUCIONALES Y LEGALES. 

$ 29.999.200,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE EL RETIRO 

C-012-2023 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORÍA TÉCNICA, JURÍDICA Y LOGÍSTICA PARA LA 
REALIZACIÓN DE LOS CONCURSOS PÚBLICOS Y ABIERTOS 
DE MÉRITOS, EN TODAS SUS ETAPAS, CON EL FIN DE 
CONFORMAR LA LISTA DE SELECCIONADOS PARA LA 
PROVISIÓN DEL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE 
EL RETIRO, ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028; Y ELECCIÓN DE 
SECRETARIO (A) GENERAL PARA EL PERIODO 2024; PARA 
LA ELECCIÓN POR PARTE DEL CONCEJO DE EL RETIRO. 

$ 28.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE GUARNE 

CM-002-2023 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORÍA TÉCNICA, JURÍDICA Y LOGÍSTICA PARA LA 
REALIZACIÓN DE LOS CONCURSOS PÚBLICOS Y ABIERTOS 
DE MÉRITOS, EN TODAS SUS ETAPAS, CON EL FIN DE 
CONFORMAR LA LISTA DE SELECCIONADOS PARA LA 
PROVISIÓN DEL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE 
GUARNE. PARA EL PERIODO 2024-2028 Y ELECCIÓN DE 
SECRETARIO(A) GENERAL PARA EL PERÍODO 2024. 

$ 28.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YOPAL 

34 2023 

DISEÑO, APLICACIÓN, CALIFICACIÓN, DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y 
VALORACIÓN DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y 
EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
YOPAL PARA PARA EL PERIODO LEGAL COMPRENDIDO 
ENTRE EL 10 DE MARZO DE 2023 AL 09 DE MARZO DE 2024. 

$ 27.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE BELLO 

1 2019 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA ADELANTAR LA 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE MERITOS PARA LA 

$ 25.000.000,00 
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ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE BELLO 
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CHÍA 

CMC IA 032 2023 2023 
REALIZAR LA ASESORIA, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN 
EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL 
PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHÍA, VIGENCIA 2024. 

$ 25.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE NOBSA BOYACÁ 

CMN-CI-001-2023 2023 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE NOBSA, 
BOYACÁ Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ 
DE CALDAS, PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y 
ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE NOBSA, BOYACÁ, PARA EL 
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027. 

$ 25.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TOCANCIPA 

CIA-001-2024 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE 
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
TOCANCIPA PARA EL PERIODO 2025, BRINDANDO 
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA 
DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA. 

$ 25.000.000,00 

GOBERNACIÓN DE 
GUAINÍA 

663 2019 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO 
PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA QUE PERMITA 
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA PERIODO 2020-2021. 

$ 21.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TOCANCIPA 

1 2019 

EJECUTAR EL PROCESO DE ASESORÓA Y APOYO EN LA 
REALIZACIÓN DEL CONCURSO DE MÓRITOS PARA LA 
ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE TOCANCIPA-
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 
2020-2023. 

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SOPÓ 

14 2019 

ASESORÍA Y APOYO EN LA REALIZACIÓN DEL CONCURSO 
DE MÉRITOS, PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO 
MUNICIPAL DE SOPÓ- CUNDINAMARCA-PARA EL PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2020-2024. 

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CAJICA 

1 2019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ASESORIA Y 
APOYO EN LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y 
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL 
PERSONERO MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA 
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024 

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CHÍA 

31 2019 

EJECUTAR EL PROCESO DE ASESORIA Y APOYO EN LA 
REALIZACION DE PROCESO DE SELECCION DEL 
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIA PARA EL PERIODO 2020-
2024. 

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YOPAL 

70 2019 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO Y ORGANIZACIONAL EN LAS 
DIFERENTES ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE 
MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL 
DE YOPAL PARA EL PERIODO 2020-2024; 
INSTRUMENTALIZACION, APLICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 
PRUEBAS 

$ 20.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

GUAVIARE 
9 2019 

CONTRATAR A UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, PÚBLICA O PRIVADA Y CON ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD, PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR (A) 
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE" 

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CHÍA 

CO1.PCCNTR.3540718 2022 
ASESORAR, APOYAR, ACOMPAÓAR Y REALIZAR EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE CHÍA, PARA LA VIGENCIA 2022. 

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YOPAL 

35 2022 

DISEÑO, APLICACIÓN, CALIFICACION, DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y 
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y 
EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
YOPAL.  

$ 20.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CHÍA 

CMC-CIA-058-2024 2024 
INTERADMINISTRATIVO PARA APOYO LOGÍSTICO Y 
ASESORÍA TÉCNICO-JURÍDICA EN LA CONVOCATORIA 

$ 20.000.000,00 



 
 

   
                                     
                                    Vicerrectoría Académica 

                                    Oficina de Extensión 

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 
Calle 35 N.° 7 – 25, edificio CAXDAC piso 13, Bogotá D.C. – Colombia 
Acreditación Institucional en Alta Calidad. Resolución No. 023653 del 10 de diciembre de 2021  idexud@udistrital.edu.co 

ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES 
PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL 
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CHÍA CUNDINAMARCA, 
PERÍODO ANUAL 2025 DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE 
LA RESOLUCIÓN 138 DE 2024 DE LA MESA DIRECTIVA 
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA. 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TENJO 

24 2024 

PRESTAR EL ACOMPAÑAMIENTO, ASISTENCIA, APOYO 
INSTITUCIONAL Y LOGÍSTICO AL CONCEJO MUNICIPAL DE 
TENJO, EN EL DESARROLLO DE TODAS LAS FASES DEL 
CONCURSO DE MÉRITOS (INCLUIDA SU CONVOCATORIA), 
PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO, PARA LA 
VIGENCIA 2025". 

$ 19.999.996,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PASTO 

2019300036U 2019 

CONTRATAR A UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, PÚBLICA O PRIVADA Y CON ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD, PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR (A) 
MUNICIPAL DE PASTO. "PERIODO 2020 – 2021. 

$ 19.900.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PUERTO BOYACÁ 

CI-07-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ -
BOYACÁ, PARA EL PERIODO 2024-2028. 

$ 18.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE VILLAVICENCIO 

30 2019 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCIÓN DE 
CONTRALOR MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA EL 
PERIODO 2020-2023. 

$ 15.800.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE VILLAVICENCIO 

31 2019 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA REALIZACIÓN DEL 
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA OCUPAR EL 
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
PARA EL PERIODO 2020-2023. 

$ 15.800.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 

VICHADA 
19 2019 

CONTRATAR A UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, PUBLICA O PRIVADA Y CON ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD, PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR (A) 
DEPARTAMENTAL DEL VICHADA. 

$ 15.800.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 

ARAUCA 
9 2019 

CONTRATAR A LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSÉ DE CALDAS, PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR (A) 
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA EN EL PERÍODO 2020-2021. 

$ 15.800.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

CESAR 
CMC-02 2019 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DISEÑO, 
ELABORACIÓN, APLICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PRUEBA 
DE CONOCIMIENTO A LOS ASPIRANTES AL CARGO DE 
SECRETARIO (A) GENERAL DE LA ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL CESAR, REGLAMENTADO 
MEDIANTE LAS RESOLUCIONES NO. 007 DEL 05 DE 
FEBRERO DE 2019 Y NO. 032 DEL 12 DE FEBRERO DE 2019. 

$ 15.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

GUAVIARE 
1 2019 

CONTRATAR A UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, PUBLICA O PRIVADA Y CON ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD, PARA QUE REPRESENTEN PROPUESTA 
PARA APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO PARA LA 
ELECCIÓN DE SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA 
DEL GUAVIARE PARA EL PERIODO 2019. 

$ 15.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
IBAGUE 

101 2019 

ASESORAR Y EJECUTAR LA REALIZACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL 
CONTRALOR MUNICIPAL DE IBAGUÉ, PARA EL PERIODO 
2020 – 2021. 

$ 15.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CAJICA 

CI-01 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA PRESTAR LOS 
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACOMPAÓAMIENTO 
EN EL PROCESO DE ELECCIÓN DEL CARGO DE 
SECRETARIO (A) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICÓ 
CUNDINAMARCA, PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 15.000.000,00 



 
 

   
                                     
                                    Vicerrectoría Académica 

                                    Oficina de Extensión 

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 
Calle 35 N.° 7 – 25, edificio CAXDAC piso 13, Bogotá D.C. – Colombia 
Acreditación Institucional en Alta Calidad. Resolución No. 023653 del 10 de diciembre de 2021  idexud@udistrital.edu.co 

ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE COTA 

CD-065-CIA-001 2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
ACOMPAÓAMIENTO EN EL PROCESO DE ELECCIÓN DEL 
CARGO DE SECRETARIO(A), PARA EL CONCEJO MUNICIPAL 
DE COTA PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 15.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE ZIPAQUIRÁ 

1 2022 

ASESORAR, APOYAR, ACOMPAÓAR Y REALIZAR EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, PARA LA VIGENCIA 
2023. 

$ 15.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

NARIÑO 
1 2019 

CONTRATAR A UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, PÚBLICA O PRIVADA Y CON ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD, PARA ADELANTAR EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR (A) 
DEPARTAMENTAL DE NARIÑO. 

$ 14.500.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TUNJA 

1 2019 

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL 
CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA Y LA UNIVERSIDAD 
DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS PARA LA 
REALIZACIÓN DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA 
PARA LA CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES 
PARA LA ELECCIÓN DE CONTRALOR MUNICIPAL DE TUNJA 
- BOYACÁ PARA EL PERIODO DEL 2020 AL 2021. 

$ 12.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

CESAR 
3 2019 

SELECCIONAR UN OPERADOR PARA EL PROCESO DE 
SELECCIÓN Y ELECCIÓN PARA PROVEER EL CARGO DE 
CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA EL 
PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE 
ENERO DE 2020 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021. 

$ 12.000.000,00 

ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 

TOLIMA 
34 2019 

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON UNA 
UNIVERSIDAD PUBLICA, CON ACREDITACIÓN EN ALTA 
CALIDAD PARA QUE ADELANTE LA SELECCIÓN DE LOS 
ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE CONTRALOR (A) 
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA PARA EL PERIODO 2020-
2021, SEGÚN LOS TÉRMINOS DE LA LEY 1904 DE 2018 Y LA 
RESOLUCIÓN 0728 EXPEDIDA POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

$ 12.000.000,00 

FEDERACION DE 
CONCEJOS Y 

CONCEJALES DEL 
PACIFICO 

COLOMBIANO, 
FEDECON PACIFICO 

1 2019 

 ASESORAR Y EJECUTAR LA REALIZACIÓN DEL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DEL 
PERSONERO MUNICIPAL PARA EL PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2020 - 2024. 

$ 12.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE JAMUNDI 

3 2019 

CONTRATAR LA ASESORIA, CONSULTORIA Y REALIZACION 
DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL 
PERSONERO MUNICIPAL DE JAMUNDI, PARA EL PERIODO 
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE MARZO 2020 AL 29 DE 
FEBRERO DE 2024, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1551 DE 
2012 Y CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 
DECRETO 1083-2015. 

$ 10.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PASTO 

2019300037 2019 

CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSÉ DE CALDAS PARA ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITO PARA ELEGIR EL CARGO DE 
PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO PERIODO 2020 A 2024 

$ 10.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PITALITO  

1 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE PITALITO, HUILA, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

$ 10.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE EL ESPINAL 

CI-024-2023 2023 

ASESORÍA, ESTRUCTURACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL 
CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE EL ESPINAL - 
TOLIMA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028. 

$ 10.000.000,00 
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ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DE 

BOLIVAR 
1 2019 

REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y APLICACION DE 
PRUEBA A LOS ASPIRANTES AL CARGO DE CONTRALOR 
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR PARA EL PERIODO 
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023. 

$ 9.600.000,00 

CONCEJO DE 
GONZÁLEZ CONCEJO 

MUNICIPAL 
IMC - 005 2024 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASESORÍA TÉCNICA, 
JURÍDICA Y APOYO LOGISTO PARA EL DESARROLLO DEL 
PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN 
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE GONZÁLEZ - CESAR, 
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028. 

$ 9.600.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CAJICA 

CI02 2019 

ADELANTAR LA ASESORÍA Y APOYO EN LA REALIZACIÓN 
DEL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA 
LA ELECCIÓN DEL (A) SECRETARIO (A) DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE CAJICÁ-CUNDINAMARCA, PARA LA 
VIGENCIA 2020 

$ 8.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE BELLO 

3 2019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA ADELANTAR LA 
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO 
GENERAL DEL CONSEJO DE BELLO - ANTIOQUIA PARA EL 
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020. 

$ 7.500.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE VALLEDUPAR 

36 2019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA DARLE 
CONTINUIDAD AL DESARROLLO DE IMPLEMENTACION DE 
UNAS ETAPAS DEL PROCESO DE ELECCIÓN DEL 
PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PERIODO 2020-
2024. 

$ 7.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE FLORENCIA 

2020001 2020 

CONTRATAR LA ASESORÍA, CONSULTORIA Y REALIZACIÓN 
DE LAS ETAPAS PENDIENTES POR DESARROLLAR DENTRO 
DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MÓRITOS PARA 
LA ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE 
FLORENCIA-CAQUETÓ PARA EL PERIODO 2020-2024, DE 
CONFORMIDAD A LA 1551 DE 2012, DECRETO 1083 DE 2015 
Y DEMÓS NORMAS. 

$ 7.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE MONIQUIRÁ 

BOYACÁ 
CONV-001-2023 2023 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE 
MONIQUIRÁ, BOYACÁ Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS, PARA ADELANTAR EL 
CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA 
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE 
MONIQUIRÁ, BOYACÁ, PARA EL PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2024-2028. 

$ 6.500.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PUERTO TRIUNFO 

CI-003-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO -
ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO 2024-2028. 

$ 6.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE BECERRIL 

CI-001-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE BECERRI, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO I083 OE 2815 DEL DAFP. 

$ 5.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CHIRIGUANA 

CPS-07-2023 2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ADELANTAR LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
REALIZACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE 
MÉRITOS QUE PERMITA PROVEER EL CARGO DE 
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIRIGUANA, PARA EL 
PERIODO 2024 - 2028. 

$ 5.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CODAZZI 

CPSP-018-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI, PARA 
EL PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.500.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SUAZA 

001-2023 2023 
ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SUAZA-HUILA, PARA EL 

$ 3.000.000,00 
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ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TUMACO 

CI-01-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PUBLICO DE MERITOS PARA SELECCIONAR AL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE TUMACO PARA EL 
PERIODO 2042028DEAUCERDO CON LOS 
REQUERIMMIENTOS DEL DECRETO 1083DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE LEJANIAS 

CI-001-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE LEJANIAS META, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PUERTO RICO 

CI-02-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO META, 
PARA EL PERIODO 2024- 2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE GUAMAL 

CI-001-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE GUAMAL, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SIBUNDOY 

CI-001-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SIBUNDOY (P), PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SAN FRANCISCO 

CI-01-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE LA PLATA 

2 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE BARBACOAS 

CI-001-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE BARBACOAS NARIÑO, 
PARA EL PERIODO 2024- 2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CUMBAL 

1 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE CUMBAL (N), PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE EL PEÑOL 

CI-002-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PUBLICO DE MERITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL - NARIÑO PARA 
EL PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SAN PABLO 

1 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO, NARIÑO, 
PARA EL PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TAMINANGO 

CI-01-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PUBLICO DE MERITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE TAMINANGO, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 
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ENTIDAD NUMERO CONTRATO AÑO OBJETO VALOR 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE COLON 

CI-01-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PUBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE COLON PUTUMAYO, PARA 
EL PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE SANTIAGO 

CI-01-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PUBLICO DE MERITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE YACUANQUER 

1 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE YANCUAQUER, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE EL CHARCO 

1 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO - NARIÑO, 
PARA EL PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE TANGUA 

CI-001-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE TANGUA, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 3.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE PINILLOS 

CI-01-2023 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE PINILLOS-BOLÍVAR, PARA 
EL PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 2.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE LA PAZ CESAR 

CI No 01 2023 

ASESORAR, DESARROLLAR Y ADELANTAR EL CONCURSO 
PÚBLICO DE MÉRITOS PARA SELECCIONAR EL 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR, PARA EL 
PERIODO 2024-2028, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL DECRETO 1083 DE 2015 DEL DAFP. 

$ 2.000.000,00 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE CARMEN DE 

APICALA 
CI No. 001 de 2023 2023 

OBJETO DEL CONTRATO: ADELANTAR EL PROCESO 
ACOMPAÑAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DEL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA ELECCIÓN DEL 
PERSONERO(A) MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALÁ - 
TOLIMA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028.  

$ 2.000.000,00 

 

3. Entidades que han confiado en nuestros servicios 
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4. Objeto. 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR JURÍDICO, TÉCNICO Y LOGÍSTICO REQUERIDOS PARA LA 

ESTRUCTURACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN DEL SECRETARIO 

GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPÓ PARA EL PERIODO 2027, DE CONFORMIDAD CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA, LA LEY, EL REGLAMENTO INTERNO DE LAS CORPORACIÓN PÚBLICA Y DEMÁS 

ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
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CONVOCATORIA, SIN PERJUICIO DE LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES ATRIBUIDAS A 

LA CORPORACIÓN PÚBLICA PARA LA ADOPCIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, LA ELECCIÓN Y EL 

NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL. 

 

5. Justificación. 

Existen normas que asignan la facultad nominadora del secretario a las Corporaciones, las mismas no regulan ningún 

procedimiento para la elección de sus secretarios, por lo tanto, se considera procedente dar aplicación al parágrafo 

transitorio del artículo 12 de la Ley 1904 de 2018, hasta tanto el Congreso de la Republica expida normas especiales 

para el efecto. 

Mediante la Ley 1955 de 2019 derogó el parágrafo transitorio del artículo 12 de la Ley 1904 de 2018 que establecía 

“mientras el Congreso de la República regula las demás elecciones de servidores públicos atribuidas a las 

corporaciones públicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del artículo 126 de la Constitución Política, la 

presente Ley se aplicará por analogía”. 

Con el fin de dar claridad al proceso de Convocatoria, se propone estos términos y definiciones que son utilizados en 

este proceso: 

Competencia técnica. Capacidad de conocer y aplicar normas jurídicas y técnicas, métodos, procedimientos, 

herramientas y equipos para adelantar las etapas necesarias para adelantar un proceso de selección de personal. 

Experiencia. Práctica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para desarrollar procesos de selección 

de personal. 

Capacidad logística. Sistemas de instalaciones, tecnología y servicios necesarios y que deben garantizar las 

entidades para la implementación y ejecución de los procesos de selección de personal. 

Entidad idónea. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es una Institución de Educación Superior con 

renovación de Acreditación Institucional en Alta Calidad, mediante Resolución No. 023653 del 10 de diciembre 

de 2021, expedida por el Ministerio de Educación Nacional.   

Criterio. Condiciones básicas requeridas para desarrollar un proceso de selección. 

Evidencia. Datos que respaldan la existencia o veracidad de un hecho. 

Verificación. Confirmación del cumplimiento de un requisito mediante la evaluación documental o la observación 

directa.  

Adicional a los señalados en las normas que regulan la materia, los principios que orientan el proceso de acreditación, 

son: 

Veracidad. Se entiende como la garantía ofrecida por las entidades mediante la cual la Información aportada, 

producida o publicada dentro de un proceso atiende a la verdad y por tanto, puede ser objeto de verificación. 

Coherencia. Es el grado de correspondencia entre las partes de la Institución y entre éstas y la institución como un 

todo. Es también la adecuación a los propósitos institucionales de las políticas y de los medios disponibles. Así mismo, 

alude al grado de correlación existente entre lo que la Institución dice que es y lo que efectivamente realiza. 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87185#12
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Confidencialidad. Es la seguridad recíproca entre dos o más partes de que la información por ellas generada será 

manejada bajo los parámetros de reserva legal previamente establecidos para su administración. 

Responsabilidad. Atributo por el cual la Institución reconoce y afronta las consecuencias que se derivan de sus 

acciones. 

Transparencia. Es la capacidad de la entidad para hacer explícitos, de manera veraz, sus condiciones internas de 

operación y resultados, dentro del proceso de selección, de manera que los interesados puedan conocer sus 

resultados. 

 

6. Metodología 

El proceso, inicia desde la recepción de inscripciones hasta la entrega de resultados definitivos en las fechas 

estipuladas en el cronograma.  

✓ Convocatoria. 

✓ Inscripción. 

✓ Listado parcial de admitidos y no admitidos. 

✓ Reclamación frente al listado parcial de admitidos y no admitidos. 

✓ Respuestas a las reclamaciones frente al listado parcial de admitidos y no admitidos. 

✓ Lista definitiva de admitidos y no admitidos. 

✓ Prueba escrita de conocimientos. 

✓ Resultados parciales de la prueba de conocimientos. 

✓ Reclamación frente a los resultados parciales de la prueba de conocimientos. 

✓ Respuesta a la reclamación frente a los resultados parciales de la prueba de conocimientos. 

✓ Resultados definitivos de la prueba de conocimientos. 

✓ Puntaje final consolidado, 

✓ Entrega lista de elegibles a la Corporación. 

 

 

7. Equipo de Trabajo 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, proporcionará un equipo interdisciplinario mínimo de profesionales 

expertos en cada una de las áreas relacionadas con el objeto de la propuesta, que contará con la idoneidad respectiva 

y con la experiencia requerida de conformidad con él proyecto. 

N. PERFIL FORMACIÓN ACADÉMICA POSGRADO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

1 
COORDINADOR 

GENERAL 

Profesional en Economía y/o 

Administración y/o Contaduría y/o 

Ciencias Sociales y/o ingenierías 

y/o afines 

Derecho 

Administrativo y/o 

Proyectos de 

Desarrollo 

10 años 

En actividades relacionadas con 

en el desarrollo de Concursos 

de Méritos y/o Convocatorias 

Públicas 
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2 

COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO  

Profesional en Economía y/o 

Administración y/o Contaduría y/o 

Ciencias Sociales y/o ingenierías 

y/o afines 

N/A 5 años 

En actividades relacionadas con 

en el desarrollo de Concursos 

de Méritos y/o Convocatorias 

Públicas 

3 
COORDINADOR 

JURIDICO Abogado 

Contratación 

Estatal Y/o 

Derecho 

Administrativo 

5 años 

En actividades relacionadas con 

en el desarrollo de Concursos 

de Méritos y/o Convocatorias 

Públicas 

4 

COORDINADOR DE 

PRUEBAS 

 

 

Profesional en Economía y/o 

Administración y/o Contaduría y/o 

Ciencias Sociales y/o ingenierías 

y/o afines 

N/A 3 años 
En actividades relacionadas con 

el desarrollo de eventos 

académicos 

 
 

8. Tiempo de Ejecución 

El plazo de ejecución es por el término de dos (2) meses o hasta la fecha de terminación del proceso de selección 

contados a partir del acta de inicio, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecución. 

 

9. Propuesta Económica 

El valor total para la “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR JURÍDICO, TÉCNICO Y LOGÍSTICO 

REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 

SELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPÓ PARA EL PERIODO 2027, DE 

CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, LA LEY, EL REGLAMENTO INTERNO DE LAS 

CORPORACIÓN PÚBLICA Y DEMÁS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

DIFERENTES ETAPAS DE LA CONVOCATORIA, SIN PERJUICIO DE LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES 

Y LEGALES ATRIBUIDAS A LA CORPORACIÓN PÚBLICA PARA LA ADOPCIÓN DE LOS ACTOS 

ADMINISTRATIVOS, LA ELECCIÓN Y EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL”, es por VEINTITRES 

MILLONES DE PESOS ($ 23.000.000,00) M/CTE. 

Nota: La Ley 30 de 1992, reconociendo a las universidades públicas, el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes 

regímenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de su función institucional. Que según el Acuerdo 

004 de 2013 emanado del Consejo Superior Universitario, ente máximo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el Artículo 14 

Gastos, literal e, define el Beneficio Institucional como el reconocimiento económico percibido por la Universidad debido al aporte que representa 

su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para garantizar el desarrollo de los proyectos de extensión ejecutados institucionalmente. 

Que según el Artículo 15. Literal La destinación mínima para la Universidad, es del doce por ciento (12%) del valor aportado de los gastos directos 

e indirectos del proyecto. 

 

10. Forma de Pago 

La forma de pago se efectuará de la siguiente manera: 

✓ El primer pago, equivalente al 50% del valor del contrato, es decir ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS ($11.500.000) M/CTE, contra la entrega de Lista definitiva de admitidos y no admitidos. 



 
 

   
                                     
                                    Vicerrectoría Académica 

                                    Oficina de Extensión 

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 
Calle 35 N.° 7 – 25, edificio CAXDAC piso 13, Bogotá D.C. – Colombia 
Acreditación Institucional en Alta Calidad. Resolución No. 023653 del 10 de diciembre de 2021  idexud@udistrital.edu.co 

 
✓ Y un segundo y último pago, equivalente al 50% del valor del contrato, es decir ONCE MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000) M/CTE, contra la entrega de la lista de elegibles en firme y las 

hojas de vida de los habilitados. 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

_____________________________ 
ING. ROBINSON PACHECO GARCÍA 
Jefe Oficina de Extensión –IDEXUD 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas  
 NOMBRE CARGO/ROL FIRMA 

Proyectó David Crespo CPS – Tec área PMO  

Vo.Bo. Licitaciones e 
Invitación Directa 

Jeferson Parra CPS – Coord. Área PMO  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas por lo 
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 


