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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: OCTUBRE 2026

Dependencia: Secretaria de Servicios Administrativos

Modalidad: Licitacion Publica

1. DESCRIPC]ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1.Que se necesita y justificacion:

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados en el articulo 2
de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién publica: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la
misma, emprende su accionar como municipalidad para la consecucion de tales fines, sin desestimar el
rigor que emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7 y 12 de la ley 80
de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. La siguiente
descripcioén de la necesidad de la Administracion Municipal de Sabaneta, pretende enmarcar este proceso
de contratacion, para materializar la eficiencia y transparencia en la contratacion a través de una debida
planeacién, en aras de salvaguardar este ultimo principio que rige y da orden a la contratacion estatal.

El Municipio de Sabaneta, para el desarrollo normal del servicio, necesita contar con la seguridad privada
para vigilar, asegurar y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles que tiene bajo su custodia, por ende,
necesita contar con un servicio de vigilancia adecuada, con el fin de disminuir los riesgos a los que se vean
expuestos dichos bienes. Este servicio, se requiere para el adecuado desarrollo en la estructura
administrativa de las diferentes sedes con que cuenta el municipio y las Instituciones educativas.

En consecuencia, se debe garantizar el servicio de vigilancia y seguridad privada, a través de medio
humano, con armas y sin armas y en las modalidades que se requieran para cada sede, asi como el cuidado
y seguridad de los funcionarios, contratistas y demas personas que permanezcan en las instalaciones a
cargo de la Entidad, igualmente de las personas que ingresen diariamente a las distintas oficinas abiertas
para la atencion al publico.

El Cédigo General Disciplinario, ley 1952 de 2019, califica como “falta gravisima” el dar lugar a que se
extravien, pierdan o dafen bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que
éste tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de
sus funciones, es por ello que el servicio publico involucra el maximo cuidado y diligencia que se debe
observar en el manejo y uso que se tenga sobre bienes y recursos de propiedad del estado.

El Decreto Ley 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, establece
en su articulo 2° que son aquellas actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion
publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o
de terceros, para su cumplimiento, es indispensable contar con personal entrenado, calificado y acreditado
en labores propias de vigilancia, que cuente con la experiencia en dicha clase de actividades, que cumplan
con los requerimientos técnicos solicitados de equipos y licencias de usos y funcionamiento.

Para el Municipio de Sabaneta es necesario, util y conveniente contar con la prestacion del servicio Integral
de Vigilancia y Seguridad Privada, para garantizar la permanente y adecuada proteccion de funcionarios,
contratistas, visitantes y de los bienes inmuebles y muebles.

Para determinar la necesidad o factibilidad de la suscripcidon de un contrato para la prestacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada en las sedes administrativas y las Instituciones Educativas del Municipio
de Sabaneta, se tiene en cuenta que todas las entidades publicas, en desarrollo de su gestion tienen la
obligacion legal de implementar mecanismos idoneos que permitan cumplir con la funcion de vigilancia y
control de los bienes publicos asignados, a fin de prever el dafio o pérdida patrimonial, por accién u omision.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Servicios Administrativos y la Secretaria de Educacion y Cultura
del Municipio, requieren contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes
administrativas e Instituciones Educativas del Municipio de Sabaneta, con el fin de garantizar la proteccion
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de los funcionarios que laboran, los bienes del mismo, los visitantes y de todas las personas que se
encuentra dentro de sus instalaciones, ademas de aportar en la disuasién que se traduce en la disminucion
del riesgo de pérdida o deterioro de los bienes protegidos.

Adicionalmente, cabe resaltar que, el Municipio de Sabaneta no cuenta en su planta de empleos con
personal calificado y capacitado para ejercer las funciones de vigilancia requeridas, ademas, el servicio de
vigilancia no corresponde a la actividad misional del municipio, por lo tanto es necesario satisfacer la
presente necesidad mediante la seleccion de una persona juridica privada especializada en servicios de
vigilancia de edificaciones y que cumpla con los requisitos de ley y los establecidos por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. la cual, ademas cuente cuente con el personal calificado y capacitado,
con su respectiva dotacion para la correcta prestacion del servicio.

El servicio de vigilancia debe garantizar la guardia, custodia y seguridad de las personas, bienes muebles
e instalaciones de las Sedes Administrativas y las Instituciones Educativas, ya que éstas, tienen a su cargo
bienes muebles e inmuebles, sobre los cuales debe ejercer una custodia y vigilancia especial, y con el
numero de puestos requeridos por la Entidad de acuerdo con sus necesidades.

El municipio de Sabaneta cuenta con sedes que requieren ser custodiadas como quiera que hacen parte
del patrimonio publico, por ende, objeto de custodia activa por parte de los entes territoriales. En las sedes
que pasaran a referenciarse se encuentran tanto bienes muebles de la entidad territorial como las de
instituciones educativas cuya administracion se encuentran en cabeza de la Secretaria de Educacion.

El presente proceso de contratacion se encuentra debidamente armonizado con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024—-2027 “Sabaneta, una ciudad al siguiente nivel”’, en particular con la actividad “hagamos
que las cosas pasen por el desarrollo humano con inclusién” la, orientado al fortalecimiento de la capacidad
administrativa del Municipio y a la prestacion eficiente, continua y segura de los servicios a cargo de la
Administracién Municipal. En este sentido, el Plan de Desarrollo prevé, dentro de su enfoque de eficiencia
administrativa y adecuada gestién de los recursos publicos, la adopcion de medidas que permitan proteger
la infraestructura institucional, garantizar la operatividad de las sedes administrativas y salvaguardar el
patrimonio publico, como condiciones necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado y la atencion
efectiva a la ciudadania.

Asi mismo, el servicio de vigilancia privada se articula con los lineamientos transversales del Plan en
materia de prevencion del riesgo, cuidado de lo publico y fortalecimiento institucional, en tanto contribuye
a generar entornos seguros para servidores publicos, contratistas y usuarios de los servicios municipales,
sin que ello implique el ejercicio de funciones propias de la seguridad ciudadana o de las autoridades de
policia, sino como un mecanismo de apoyo logistico y preventivo para la operacién regular de la Entidad.

1.2.Datos del proyecto:

Tipo de proyecto: Inversion | X | Funcionamiento | X

Nombre del proyecto: Modernizacion de la planta fisica y tecnoldgica de las 8 instituciones
educativas oficiales de Sabaneta

Programa: Educacion de Calidad, Equidad y Pertinencia Territorial

Metas del Plan de | Educacién

Desarrollo:

Actividades del Plan de | Hagamos que las cosas pasen por el desarrollo humano con inclusion

Desarrollo

Caédigo BPIN: 2024056310023

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.0Objeto:

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

2.2.Alcance

Mediante el futuro contrato, el contratista debera dar aplicacién a cada una de las condiciones referidas
en los documentos de planeacién de este contrato, servicio que sera ejercido bajo las directrices
emanadas para este campo por el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y regulacion de la
Superintendencia.

Durante la ejecucion del contrato, y de acuerdo con las necesidades debidamente justificadas de la
Entidad, podran efectuarse ajustes en la prestacion del servicio que comprendan la redistribucion,
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disminucién o incremento de puestos de vigilancia, asi como la inclusién, exclusién o sustitucién de sedes,
siempre que guarden relacion directa con el objeto y alcance contractual y se mantengan dentro de las
condiciones técnicas y econémicas aplicables al servicio.

Cuando la novedad no implique modificaciéon del valor total del contrato ni de otras condiciones que
requieran modificaciéon contractual, debera documentarse previamente mediante instruccion escrita del
supervisor y el correspondiente soporte suscrito con el contratista, en el que se identifique, como minimo,
la sede, el puesto, la modalidad del servicio, el horario, la fecha de inicio o terminacion y el efecto
economico de la novedad.

Cuando el ajuste implique un mayor valor, modificacion del plazo o cualquier otra variacion de las
condiciones contractuales que requiera acuerdo de las partes, debera tramitarse y formalizarse
previamente la modificacion contractual correspondiente, con la respectiva justificacion técnica, juridica y
financiera y, cuando haya lugar, con la disponibilidad presupuestal que la soporte. En ningun caso estas
variaciones podran utilizarse para alterar la naturaleza o el objeto del contrato.

2.3.Clasificacion UNSPSC: Debe ser igual a la registrada en el PAA

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
92000000 92120000 92121500 | Servicios de guardias

2.4.Especificaciones y condiciones técnicas

El servicio de vigilancia debe garantizar la guarda, custodia y seguridad de las personas, los bienes
muebles y las instalaciones de las sedes administrativas y de las instituciones educativas. Para ello, se
necesitara contar con los servicios especificados en el documetno “analisis de estimacion del
presupuesto oficial” para las sedes administrativas e instituciones educativas y el centro de detencion
transitoria, debido a que tienen a su cargo bienes muebles e inmuebles que requieren una custodia y
vigilancia especial.

Sera responsabilidad del contratista la garantia de los derechos de los trabajadores sobre los maximos
legales permitidos para la jornada laboral al momento de la asignacion de personal y turnos para cada una
de las sedes segun las necesidades especificas y en las caracteristicas particulares de cada una, con el
proposito de optimizar la prestacion del servicio mediante una asignacion eficiente de los recursos,
atendiendo a la necesidad real identificada. En cada una de estas sedes se encuentran bienes muebles e
inmuebles bajo custodia de la Entidad, tales como equipos de cémputo, mobiliario, archivos y demas
activos institucionales, los cuales requieren medidas adecuadas de vigilancia y proteccion.

La distribucién del personal armado se encuentra orientada al cumplimiento de las consignas de seguridad
establecidas para cada puesto, con el fin de mitigar riesgos y garantizar la custodia de las instalaciones,
salvaguardando la integridad de los servidores publicos, contratistas y visitantes. En este sentido, se
prioriza la asignacion de este tipo de personal en aquellas sedes donde operan entidades financieras,
centros de recaudo de tributos u otros espacios con alta afluencia de publico, en los cuales, por la
naturaleza de las actividades que se desarrollan y el volumen de personas que interactuan con la
institucionalidad, resulta necesario contar con vigilancia dotada de medios que permitan proteger a los
funcionarios y a la comunidad frente a riesgos de seguridad.

e DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista debera mantener implementado y en funcionamiento, durante toda la ejecucion contractual,
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST—, de conformidad con el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, atendiendo las caracteristicas de su organizacion, la naturaleza de las actividades desarrolladas
y los riesgos asociados a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Durante la ejecucion del contrato debera identificar, evaluar y gestionar los peligros y riesgos asociados a
las actividades desarrolladas en cada uno de los puestos de servicio; adoptar las medidas de prevencion
y control correspondientes; garantizar la capacitacién, entrenamiento e induccién del personal cuando
resulte aplicable; suministrar y verificar el uso adecuado de los elementos de proteccion requeridos;
gestionar y reportar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales conforme a la normativa
vigente; y cumplir las demas obligaciones que integren su SG-SST.

La Entidad, a través de la supervision y de las dependencias que correspondan, podra verificar durante la
ejecucion el cumplimiento de estas obligaciones y solicitar los documentos y evidencias que resulten
legalmente exigibles y guarden relacién con la ejecucién contractual, sin que dicha verificacion sustituya
las responsabilidades que corresponden al contratista como empleador respecto de su personal.
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2.5. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
Las personas interesadas en ser prestadoras del servicio deberan contar con la licencia de funcionamiento
emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ademas de las otras autorizaciones que
se requieren de acuerdo con lo indicado en los requisitos habilitantes de orden técnico para ejercer el
servicio en optimas condiciones y en cumplimiento de la ley.

2.6.Lugar de ejecucion o de Entrega

Municipio de Sabaneta / Secretaria de servicios Administrativos.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO

3.1. Presupuesto Oficial:

Para el presente contrato se asignara un presupuesto oficial MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.164.017.498) para la vigencia 2026. La suma de SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($6.581.451.284) para la vigencia 2027, autorizados mediante Acuerdo Municipal 022 del 15
de octubre de 2026. Para un total de SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($7.745.468.782) incluidos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
erogaciones que resulten aplicables a la prestacion del servicio.

Para su determinacion se tendra en cuenta el numero de puestos requeridos, la modalidad y horario de
cada servicio, el plazo estimado de ejecucion y las tarifas minimas reguladas vigentes para los servicios
de vigilancia y seguridad privada, asi como los demas componentes necesarios para atender las
condiciones particulares definidas por la Entidad. El calculo y discriminacion del presupuesto debera
constar en el respectivo soporte financiero, de manera que exista correspondencia entre las necesidades
identificadas, las especificaciones técnicas, las cantidades requeridas y el valor estimado del contrato.

Clausula de Reajuste, pasada la vigencia 2026 y una vez la superintendencia de vigilancia expida circular
de tarifas reguladas, la secretaria de servicios administrativos y el contratista adelantaran otrosi para ajustar
los valores de cada servicio y el plazo de ejecucion contractual

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

El presente procedimiento de Licitacién Publica estara respaldado por los documentos presupuestales
que se relacionan a continuacion:

N°. de Certificado de Fecha Expedicion Rubro
disponibilidad presupuestal
4947 29/09/2026 14-01-127100

10-05-88532100

4948 29/09/2026 10-05-885532801

3.3. Forma de pago

El Municipio de Sabaneta pagara al contratista mes vencido, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion completa y correcta de la factura y de los soportes exigidos, previa verificacion y certificacion
por parte del supervisor de los servicios efectivamente prestados. La facturacién debera permitir identificar,
como minimo, los puestos o servicios cobrados, su modalidad, periodo, tarifa aplicable y las novedades
que hubieren incidido en el valor facturado, de manera que exista correspondencia entre el servicio
autorizado, el ejecutado, el facturado y el pagado.

Para los pagos el contratista debera presentar al funcionario encargado para la supervision y vigilancia del
contrato asignado por el Municipio, factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el
Estatuto tributario o documento equivalente; ademas debera adjuntar certificado del pago de seguridad
social y parafiscales expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal en caso de estar obligados a
tenerlo correspondiente al periodo facturado.
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Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Municipal de Sabaneta en pesos colombianos, a
través de transferencia en linea a la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del PAC.

No se reconoceran valores correspondientes a servicios no prestados, no autorizados o que no
cuenten con los soportes contractualmente exigidos. Las deducciones, descuentos, multas,
clausula penal u otras consecuencias derivadas de eventuales incumplimientos se tramitaran con
observancia de las disposiciones contractuales y del procedimiento legal aplicable, sin perjuicio de
los ajustes aritméticos o de facturacion que correspondan.

3.4. Plazo

Desde la fecha de suscripcion y aceptacion del acta de inicio en la plataforma SECOP Il y hasta 4 junio de
2027.

| 4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

2) Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo con las
especificaciones establecidas.

3) Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL al Sistema de Seguridad
Social Integral

4) Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique el funcionario
encargado para la supervision y vigilancia del contrato.

5) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato.

6) El contratista garantizara durante la ejecucion del contrato, la disposicion de los elementos que requiera
para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de computo, e internet, entre
otros.

7) El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad
del servicio; este podra ser en horario de atencién al publico o en horario de funcionamiento de las
oficinas de la administracion sin que se constituya una relacion laboral.

8) Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad
de la entidad publica contratante

9) Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

10) Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion en el desarrollo
del contrato.

12) El Contratista se obliga a actuar con sujecion a los principios de transparencia, legalidad, moralidad e
integridad, y a cumplir las disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion. En desarrollo de lo
anterior, declara conocer y se compromete a cumplir lo previsto en la Ley 2195 de 2022, la Politica de
Compras y Contratacion Publica del MIPG y demas normas que las modifiquen o sustituyan, asi como
a abstenerse de incurrir en conductas que puedan constituir actos de corrupcién. Asimismo, se obliga
a colaborar con los mecanismos de prevencion, denuncia, seguimiento y transparencia activa que
adopte la Entidad.

13) Presentar cuenta de cobro o factura e informe de gestion en las fechas establecidas por el contrato con
el V° B° de la Supervision.

14) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y Riesgos Laborales acorde con capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013
reglamentario de la Ley 1562 de 2012 y compilado por el Decreto 1072 de 2015.

15) Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacion, documentacion, bienes e insumos que
tenga en su poder con ocasion a la ejecucion del contrato.

16) Alimentar en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato lo atinente a cada cuenta de cobro o
factura radicada, dentro de los tiempos estimados por la norma.

17) Si el supervisor lo requiere debe hacer entrega del formato F-TH-035 ACTA DE INFORME DE
SUPERVISION CONTRATISTA

18) EL CONTRATISTA se obliga a actuar conforme a los principios de transparencia, integridad, moralidad
y buena fe en el desarrollo del contrato, absteniéndose de incurrir en practicas de corrupcion, soborno,
fraude, colusién o cualquier conducta contraria a la ley. Asimismo, debera dar cumplimiento a lo
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dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y demas lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP relacionados con compras publicas integras, prevencion de riesgos de
corrupcion y mecanismos de reporte o denuncia. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar
lugar a las acciones administrativas, contractuales y legales a que haya lugar.

19) Efectuar la publicacion de los documentos relacionados con la ejecucion del contrato/convenio que le
corresponda, en la plataforma SECOP Il dentro de los términos legales y de conformidad con lo
establecido en el manual de contratacion de la entidad.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Coordinar los servicios con la secretaria para la asignacion de novedades en la prestacion del
servicio.

2) Atender los requerimientos que realice la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3) Mantener vigentes las autorizaciones y licencias para su funcionamiento y la efectiva prestacion
del servicio.

4) Suministrar al personal, la dotacion de uniformes y el equipo requerido para la adecuada prestacion
del servicio y proveer para su identificacion del personal del servicio un carné de identificacion.

5) Presentar al supervisor del contrato un informe en caso de siniestro que permita aclarar los hechos
sucedidos y los posibles responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad que permitieron o
facilitaron la ocurrencia del hecho. En caso de siniestro (incendio, sustraccion y/o dafio de bienes,
etc.).

6) Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrato, a solicitud del supervisor del
contrato designado por el Municipio de Sabaneta.

7) Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, la podliza de responsabilidad civil
extracontractual en los términos indicados por la Ley y todas las licencias requeridas para la
prestacion del servicio (licencia de funcionamiento, permisos de porte o tenencia de armas,
licencias para utilizacion de equipos de telecomunicaciones, y demas permisos que exige la ley).

8) Conservar de forma organizada todos los archivos, consignas, libros, minutas, registros de
ingreso, reportes de novedades y demas documentacion producida durante la ejecucion
contractual, de conformidad con las reglas de gestion documental, las tablas de retencion
documental, las obligaciones de proteccion de datos y los términos de conservacién que resulten
aplicables. Al cierre del contrato debera garantizarse la entrega integra de la informacion que
corresponda al Municipio.

9) Con cada factura o cuenta de cobro se presentara una relacion consolidada de los servicios
efectivamente prestados y de las novedades del periodo, de modo que el supervisor pueda
conciliar la informacién con los turnos, minutas, autorizaciones y demas soportes antes de certificar
el pago.

10) El contratista debera reportar oportunamente y de manera trazable toda novedad que modifique
las condiciones ordinarias de prestacion del servicio, indicando su causa, sede, puesto, horario,
fecha, personal involucrado y eventual incidencia econdmica. Cuando la novedad requiera
autorizacién previa, esta debera obtenerse antes de que genere reconocimiento econémico, salvo
situaciones excepcionales debidamente justificadas.

11) Cubrir el 100 % de los puestos todos los dias y reemplazar ausencias en un tiempo maximo definido
de dos horas con descuento del puesto no cubierto.

12) Asignar solo personal con credencial vigente de la Supervigilancia y curso de capacitacion vigente.

13) Cumplir la jornada maxima de 42 horas semanales (Ley 2101 de 2021) y pagar los recargos
nocturnos, dominicales y festivos de la Ley 2466 de 2025. Entregar mensualmente los cuadros de
turnos.

14) Mantener durante toda la ejecucion al jefe de operaciones, al profesional SST, a los supervisores,
a los guardas y vehiculos ofrecidos para obtener puntaje. Cualquier reemplazo debe tener un perfil
igual o superior y autorizacion del supervisor.

15) Para el personal asignado a instituciones educativas: verificar que no tenga inhabilidades por
delitos sexuales contra menores (Ley 1918 de 2018), coordinar con los rectores y aplicar protocolos
de trato con nifios, nifias y adolescentes.

16) Aportar el armamento y los medios de comunicacion ofrecidos y proteger los datos e imagenes de
CCTV (Ley 1581 de 2012).

17) Responder por la pérdida o el dafio de bienes cuando se deban a fallas del servicio, y fijar el
procedimiento para establecer esa responsabilidad.

18) Entregar dotacion tres veces al afio (art. 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo).

19) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1) Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las condiciones
técnicas exigidas.

2) Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en certificaciones de
prestacion efectiva del servicio.
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3) Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objeto.

4) Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

5) Senfalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones y
los objetivos que debe perseguir.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para
la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecucion.

7) Realizar la supervision del contrato.

8) Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad vigente.

9) Efectuar por parte de la supervision, la publicaciéon de los documentos correspondientes a la
ejecucion del contrato/convenio en las plataformas SECOP Il y SIA OBSERVA dentro de los
términos legales

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Municipio de Sabaneta adelantara la seleccion del contratista mediante la modalidad de Licitacién
Publica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, como regla
general de seleccion, atendiendo la naturaleza y cuantia del objeto contractual y sin perjuicio de las
disposiciones especiales aplicables a la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

El proceso se desarrollara con observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
planeacién y seleccion objetiva, asi como de las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten. La escogencia del contratista debera orientarse a identificar la oferta que represente la mejor
relacion entre calidad y precio, de acuerdo con los factores de evaluacion definidos para el proceso y las
particularidades propias del servicio requerido

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas organicas de presupuesto, las
disposiciones cambiaras, y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

2.1. En consideraciéon a la cuantia y objeto a contratar, se trata de un proceso de Licitacidn
Publica, como lo establece el articulo 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.1.2

6. ANALISIS DEL SECTOR

En esta etapa la entidad estatal debe realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. Ver documento anexo.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Requisito Descripcion Observaciones

Juridico 1. Carta de | Debera estar firmada en original por la persona natural o
presentacion de la | por el representante legal si es persona juridica, o por el
Propuesta apoderado constituido para el efecto, segun el caso, quien

debe estar debidamente facultado, indicando el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada por
el representante designado. El contenido de la carta de
presentacion, correspondera con el texto del Anexo N° 1,
el cual no podra ser modificado. Con la firma de la carta
de presentaciéon de la propuesta se presumira la
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos que acompafian el Pliego de Condiciones o
la invitacion publica.

2. Copia de la Cédula | De la persona natural, o del representante legal de la
de Ciudadania persona juridica
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3. Declaracion de | Diligenciar el certificado de inhabilidades e
Inhabilidades e | incompatibilidades anexo.
Incompatibilidades

4. Acta de Constitucion | Con fecha de expediciéon no inferior a treinta (30) dias
del Consorcio o | calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de

Unién Temporal presentacion de propuestas, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

La duracion del consorcio o union temporal, sera igual al
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

5. Certificado de | Fecha de expedicion no mayor a ftreinta (30) dias
Existencia y | calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
Representacion presentacion de propuestas del presente proceso.

Legal / Registro | El objeto social de la persona juridica debera estar acorde
mercantil. con el objeto y las actividades a contratar.

La duracion de la persona juridica no puede ser inferior al
plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

o

Objeto Social. El objeto social de la persona juridica debera estar acorde
con el objeto contractual.

7. Autorizacion de la | Cuando el Representante Legal de la persona juridica
Junta o Asamblea de | tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
Socios de la misma, en razon a la cuantia u otra, debera adjuntar

el documento de autorizacion expresa del organo

societario competente.

®

Vigencia (Duracion | Las personas juridicas, para suscribir el respectivo
de la Persona | contrato, deberan acreditar que su duracion no es inferior
Juridica). al plazo del contrato y hasta su liquidacion.

9. Garantia de | En documento ORIGINAL y que contenga los siguientes
Seriedad del | aspectos:
ofrecimiento Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial.
Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.
Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.
Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal.
Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta (Véase
informacion general).

10. Certificacion del | Para personas juridicas:
pago de parafiscales
y aportes a la |- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
seguridad social de | de acuerdo con los requerimientos de ley.
los empleados. . Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
* Certificado de implementacion y avance del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para personas naturales:

Debera certificar el pago de su aporte y de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos o la
autoliquidacion de los aportes en el evento de que se trate
de persona individual, de conformidad con el articulo 50
de la ley 789 de 2002.

11. Certificado de | Debe disponerse del certificado de antecedentes
Antecedentes disciplinarios de la persona juridica con una fecha de
disciplinarios antelacion no superior a un (1) meses, contado a partir de

la fecha de entrega de documentos habilitantes,

consultando la pagina www.procuraduria.gov.co.
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. Certificado de

responsabilidad
fiscal

Quien aspira a contratar con el Municipio no podra estar
reportado en el Boletin de responsables Fiscales, (Articulo
60, Ley 610 de 2000); como consecuencia debe
disponerse de la constancia de la Contraloria que dé
cuenta de dicha situacion. Si el proponente es persona
juridica debe aportar el certificado de la empresa y el del
representante legal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union
temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la anterior certificacion (vigente) y
los documentos que acrediten la cancelacion de las
obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de
pagos.

13.

Verificacion de
Antecedentes
Judiciales.

Quien aspira a contratar con el Municipio no podra
registrar antecedentes judiciales, el proponente, su
representante legal de las personas juridicas, ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion, incluidas las
sociedades andnimas abiertas. El proponente debera
aportar el certificado del representante legal.

14.

Certificado de
Medidas Correctivas.

Para el momento del cierre del proceso y para la
suscripcion del contrato, el proponente, su representante
legal y los integrantes, en caso de ser proponente plural,
deberan encontrarse al dia en el pago de multas por
infracciones al codigo nacional de policia y convivencia, en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de
la Policia Nacional de Colombia. El proponente podra
aportar el respectivo certificado con su oferta.

15.

Certificado REDAM

Quien aspira a contratar con el Municipio no podra estar
reportado en el Boletin de deudores alimentarios morosos
de la Ley 2097 de 2021. El proponente debe aportar el
certificado del representante legal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union
temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la anterior certificacion (vigente).

16.

Registro Unico
Tributario (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado, expedido por
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas asociativas debera presentarse el RUT de cada
uno de sus integrantes, sin perjuicio de que saliendo
favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente,
deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

17.

Certificado de
antecedentes por
delitos sexuales

El proponente debera entregar, junto a su propuesta, el
Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. Para realizar dicha verificacion,
acceder al siguiente link:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

18. Declaracion de | Aplica para persona natural y juridica. Debe serla
bienes y rentas Ley declaracion del portal
2013 de 2019 https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/

19. Hoja de Vida Funcién | Si es persona juridica debe ser hoja de vida

Publica

de la funcion publica para persona juridica.



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
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20. Formato o]
declaracion de
multas y sanciones

Este formato debera ser firmado por el represente legal o
la persona natural segun sea el tipo de proponente que
presente oferta y de si tiene 0 no sanciones

En caso de consorcio o unién temporal
cada miembro debera suscribir este formato

21. Certificacion de
compromiso
anticorrupcion

Este formato debera ser firmado por el represente legal o
la persona natural proponente En caso de consorcio o
union temporal cada miembro debera suscribir este
formato

22. Entidades sin animo

Este tipo de sociedades debera aportar copia de la

de lucro inscripcion ante la entidad territorial respectiva
(Gobernacion o Alcaldia) con la nota de vigencia y
certificacion de no tener sanciones vigentes
Técnico Licencia de

Funcionamiento de Ia
Escuela o Departamento
de Capacitacién en la
cual se capacité el
personal del proponente.

El proponente deberd anexar copia legible de la
Licencia de funcionamiento vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
para ejercer su actividad en el Departamento de
Antioquia mediante la acreditacion de oficina principal
o sucursal en Medellin, Envigado, Itaglii, Sabaneta o
La Estrella (Antioquia), en razén a la distancia con
respecto al lugar donde efectivamente se prestara el
servicio, lo que le permite a la entidad contar con un
prestador del servicio con autonomia administrativa y
operativa que le permita manejar integralmente el
contrato, garantizando respuesta oportuna a los
requerimientos. la cual debera mantenerse vigente
durante la ejecucion del contrato, la oficina acreditada
debera tener una apertura anterior a cinco (5) afios.

La licencia debera contener la autorizacién para la
prestacion del servicio con medios Tecnoldgicos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos
sus integrantes deberdn contar con el requisito
establecido en este numeral, bien sea a través de
oficina principal o sucursal

Este requisito de participacion se verificara del
certificado de Existencia y Representacion Legal o del
Registro Mercantil segun sea el caso.

Para las licencias que venzan durante la ejecucion del
contrato o al momento de la presentacion de la
propuesta, el proponente, debera comprometerse a
realizar los tramites de renovacién en los términos
indicados en el Decreto 356 de 1994 articulo 85,
paragrafo 2 que indica (...) “'La renovacién de la
licencia de funcionamiento de que trata este articulo
debera solicitarse a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, sesenta (60) dias calendario, antes
de la perdida de la vigencia de la misma”. los
proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 356 de 1994 y sus normas complementarias
hayan adelantado los tramites para renovacién de la
licencia y aun no se les haya resuelto, pueden
presentar el radicado de la solicitud.

Para las licencias que se encuentren en tramite de
renovacion deberd adjuntar copia del documento
radicado mediante el cual inici6 el tramite de
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renovacion de la licencia de funcionamiento ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para cada una de las licencias exigidas como requisitos
habilitantes expedidas por el ente rector, se aceptara que
las mismas se encuentren en tramite y se debe adjuntar
con la propuesta copia del documento funcionamiento en
las condiciones antes sefaladas.

Técnico

Licencia de
Funcionamiento de la
Escuela o]
Departamento de
Capacitacion en la
cual se capacité el
personal del
proponente.

El proponente debera anexar copia de la Licencia de
Funcionamiento de la escuela de capacitacion vy
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, en la
cual se provea ensefianza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion de conocimientos
relacionados con vigilancia y seguridad privada a su
personal. Dicha informacién sera verificada con la
certificacion expedida por el Representante Legal
donde certifique que la empresa de vigilancia ofrece
capacitacion a los empleados, acompanada de la
respectiva licencia emitida por el organismo habilitador.
Si la empresa de vigilancia no cuenta con escuela de
capacitaciéon y entrenamiento, deberd aportar
certificacion expedida por el Representante Legal de la
empresa de la Escuela de Capacitacion acompafada
de la respectiva licencia emitida por el organismo
habilitador, en la cual indique que la misma ha ofrecido
capacitaciébn y entrenamiento a la empresa de
seguridad.

Nota: En caso de que la empresa de vigilancia tenga
escuela de capacitacion y entrenamiento, debera
anexar la certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Igualmente, los proponentes deben aportar
certificacion de la Academia, donde se establezca que
la Empresa Proponente tiene convenio con dicha
Escuela para la capacitacién de su personal.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan cumplir con la presentacién de la licencia de
funcionamiento en las condiciones antes sefialadas.

Técnico

Licencia del Ministerio
de Tecnologias de la
Informaciéon y las
Comunicaciones.

El proponente debera aportar copia clara y legible de la
licencia o documento de autorizacién, vigente a la
fecha de cierre del proceso que se adelanta, expedida
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, para la utilizaciéon de las frecuencias
radioeléctricas y la respectiva operacion.

El proponente debera contar con mapa de
caracteristicas técnicas de la red, con frecuencias
autorizadas para el Departamento de Antioquia
(Transmisién y Recepcién -Tx y Rx).

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién
temporal, cada uno de estos deberd cumplir con el
anterior requisito.

Sin perjuicio de lo anterior, el futuro contratista puede
implementar el uso de telefonia celular o cualquier otro
similar para aquellos servicios donde la cobertura radial
dificulte las comunicaciones; en tal caso, debera allegar
copia del contrato de prestacion de servicios con la
empresa de telefonia celular y certificado de vigencia
del mismo.
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Técnico

Demostrar
disponibilidad de
minimo sesenta (60)
armas

Cada proponente debera anexar un listado con la
relacion de minimo sesenta (60) armas, entre
revolveres, escopetas y pistolas (45 revolveres, 05
escopetas y 10 pistolas), con los permisos vigentes no
inferior a 60 dias de porte o tenencia para el area de
ejecucion del contrato expedidos por Control Comercio
Armas, Municiones y Explosivos.

La totalidad y las caracteristicas de las armas seran
confirmadas con exactitud, una vez la empresa a la
cual se le adjudiqué el contrato conozca el estudio de
seguridad de cada puesto.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios 0 uniones temporales, al menos unos de los
miembros deberan cumplir con la presentacion de este
requisito.

Técnico

Permisos de tenencia
o porte de armas.

El proponente debera anexar copia legible del salvo
conducto vigente que ampare el armamento de su
propiedad que destinara a la prestacion de los servicios
de vigilancia en la entidad.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan cumplir con la presentacion de este requisito.

Técnico

Resolucion de
autorizacién y registro de
los disefios, colores,
distintivos y demas
especificaciones de los
uniformes.

El proponente debera aportar copia legible de la
Resolucion vigente, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual le
autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y
demas especificaciones de los uniformes del personal
a su servicio.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan cumplir con la presentacion de este requisito.

Técnico

Licencia de Utilizacion
de medios
tecnolégicos.

Copia legible de la Resolucion vigente, para la
utilizacion de medios tecnoldgicos expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan cumplir con la presentacion de este requisito.

Técnico

Acreditacion del
Personal Directivo.

El proponente debe aportar copia de la Resolucion
vigente del Jefe de Operaciones y el Profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo que los acredita como
consultor y/o asesor expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada con experiencia
como tal superior a cinco (5) afios, Auditor Interno en
Operaciones de Seguridad Privada segun la norma
ISO-18788 acreditado por un organismo certificador,
experiencia profesional superior a 3 afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional para el
Jefe de Operaciones y para el caso del Lider de SST,
se contara a partir del otorgamiento de la licencia para
ejercer como tal y vinculacion con el proponente
durante por lo menos dos (2) afios lo cual acreditaran
con certificado laboral y aportes a seguridad social.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan cumplir con la presentacion de este requisito.
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Pdliza vigente de
responsabilidad  civil
extracontractual.

Copia de Ila Podliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual de acuerdo con lo exigido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la
cual debe estar vigente, y debe tener un monto minimo
de 1000 SMMLV. En esta podliza debe contar con un
amparo que cubra los riesgos por uso indebido de
armas de fuego u otros elementos utilizados en
desarrollo de sus funciones. En el caso de proponentes
plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de
los integrantes.

No obstante, el proponente debera presentar
certificacion, en la cual manifestara el compromiso de
realizar las gestiones necesarias para ampliar su
cobertura durante y mantener vigente la misma durante
la vigencia del contrato.

Técnico

Licencia de servicios
conexos de asesoria,
consultoria e
investigacion en
seguridad.

Copia legible de la Resolucion vigente, para la
prestacion de servicios conexos de asesoria,
consultoria e investigacion en seguridad privada
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. En tal sentido el Municipio de
Sabaneta en el caso que lo considere pertinente podra
exigir la aplicacion de la prueba de poligrafo al
personal que preste el servicio y que resulte
involucrado en situaciones que vulneren la seguridad.

Para el caso de las propuestas presentadas por
consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan cumplir con la presentacién de los anteriores
documentos en las condiciones antes sefialadas.

Técnico

Programa del Sistema de
Gestiéon de la Seguridad
Y Salud en el Trabajo
(SG- SST.)

El oferente debera adjuntar certificacion firmada por el
representante y coordinador de seguridad y salud en el
trabajo (o quién haga sus veces), mediante la cual
certifique que tiene implementado el programa de

Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019con un porcentaje
de implementacion igual o superior al 98% certificado
por la ARL en la que se encuentre afiliada la empresa.

Asi mismo se comprometera mediante la certificacion,
a la entrega de dicho programa si resultare
adjudicatario del presente proceso de seleccion.

Experiencia El oferente debera acreditar el valor facturado en contratos ejecutados, con las
siguientes especificaciones:

o Para la verificacion de la experiencia, se tendra en cuenta los contratos
inscritos en el RUP y que cada uno incluya la clasificacion de las actividades
descritas en el numeral. “Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
(RUPY)”, la experiencia debe ser igual o superior al 200% del presupuesto oficial
expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

o Seran admisibles hasta tres (3) contratos de los reportados en el RUP
ejecutados totalmente antes del cierre del proceso de seleccion y uno debera
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, de los otros dos uno
debera tener experiencia en prestacion de servicio en centro de reclusion. Al
menos uno de los contratos debe comprender servicio de vigilancia en
instituciones

En caso de consorcio o union temporal, la experiencia sera apreciada teniendo
en cuenta el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros. Si el
proponente plural lo conforman mas de 2 empresas, se tendra en cuenta una
certificacion de experiencia por cada una. Como quiera que una parte del
contrato a ejecutar corresponde a servicios en instituciones educativas, se
requiere que una de las certificaciones de experiencia comprenda servicios de
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vigilancia y seguridad privada en este tipo de establecimientos.

Para el este procedimiento de seleccion el proponente debera acreditar
contratos terminados celebrados por el proponente, ya sea individualmente o
en consorcio o en unidn temporal, durante los ultimos dos (2) afios anteriores
a la fecha de cierre del proceso.

En ningun caso se tendran en cuenta los subcontratos.

Para la verificacion de la experiencia acreditada, en principio se tomara la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP. En caso de
no encontrarse alli dicha informacion, se verificara con los certificados
expedidos por las entidades contratantes en papel membrete y con la firma y
datos de quien certifica, ademas de las condiciones expresadas en el pliego.

Cuando el contrato haya sido desarrollado por un Consorcio o Unién Temporal,
la certificacion debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos, pero bastara con que uno de sus integrantes sea NO ADMISIBLE para
que el Consorcio o la Uniéon Temporal también lo sea, en caso contrario se
calificara ADMISIBLE.

Si el Registro Unico de Proponentes no contiene la informacién solicitada por
el Municipio, el proponente debera aportar las certificaciones con el fin de
acreditar la experiencia requerida en el presente numeral, las cuales deben ser
expedidas por las entidades publicas o privadas con las cuales ha celebrado y
ejecutado los contratos, firmada por la persona autorizada, con los datos a
través de los cuales se puede verificar la veracidad de su contenido y como
minimo, con la siguiente informacion:

Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa o la persona
contratante del servicio.
Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razén social del Proponente.
Objeto.
Numero del contrato.
Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato. No se aceptaran certificaciones
de contratos en ejecucion, para la fecha de apertura del presente proceso.
G. Nombre y firma de quien expide la certificacion.
H Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones).
Calificacion de la calidad y cumplimiento del contrato.

Tmoow>

Capacidad REQUISITOS MINIMOS

Financiera

Los requisitos financieros
para participar en el

presente proceso de | 1. indice de Liquidez

seleccion, seran | (activo corriente/pasivo corriente)
verificados a partir de la | Mayor oiguala 3,0

informacion sobre

corte a diciembre 31 de
2025 que obra en el
certificado de Inscripcion
RUP.

En el caso de consorcios
0 Uniones Temporales el
RUP sera presentado por
cada uno de los
integrantes con el lleno
de los requisitos exigidos
en el pliego de
condiciones; el Municipio
verificara la informacién
financiera, de acuerdo a
lo certificado por la

(pasivo total / activo total)
Mayor o igual a 53%

3. Razon de cobertura de intereses
(utilidad operacional/gastos de intereses)
Mayor o igual a 2 o indeterminado

4. Capital de trabajo:
(Activo corriente — pasivo corriente)
Una vez el presupuesto oficial
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Camara de Comercio del
domicilio del proponente.

Capacidad de | La capacidad de | REQUISITOS MINIMOS
Organizacion organizacion se evaluara
con base en la | 1. Rentabilidad del Activo
informacion  financiera | (utilidad operacional/activo)
con corte a diciembre 31 | Mayor a 0.10

de 2021 respecto de los
siguientes  indicadores | 2. Rentabilidad del patrimonio
financieros. (utilidad operacional/patrimonio)
Mayor 0.08

Teniendo en cuenta que
el  MUNICIPIO debe

asegurar que el
proponente tiene la
capacidad para
responder a las

obligaciones, fij6 los
siguientes  indicadores
como requisitos
habilitantes con los
cuales se medira la
capacidad
organizacional.

| 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 15, la ley 1150 de 2007, articulo 5 ley 1474 de 2011
articulo 88 y lo sefalado en el presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, la entidad dentro del plazo de verificacion y evaluacion
de las propuestas, le solicitara a los proponentes que en el término que se le fije en el cronograma del
proceso, realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran sin que por
ello pueda el proponente adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

El Municipio en aras de establecer criterios objetivos que permitan a la Administracion conseguir la
satisfaccion oportuna de sus necesidades, mediante la seleccion de la oferta mas favorable a la misma por
criterios de calidad y precio, y en desarrollo de los lineamientos establecidos en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2, para la seleccion de la mejor oferta establece los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo — beneficio para la entidad
soportados en los puntajes y formulas que se resefian a continuacion, los cuales permitiran la escogencia
objetiva de la mejor oferta para la Alcaldia.

Segun lo dispuesto en estos pliegos de condiciones, el MUNICIPIO DE SABANETA evaluara aquellas
propuestas que hayan obtenido una calificacion “HABILITADO” en todos los criterios habilitantes

Para el analisis y evaluacion de las ofertas se observaran las siguientes disposiciones generales:

Se verificara la informacién consignada en la propuesta y se solicitaran las aclaraciones que se consideren
pertinentes, las cuales deberan ser resueltas por el oferente dentro del término que para el efecto le
determine el MUNICIPIO DE SABANETA; de lo contrario, dicha informacion se tendra por no presentada.

El Comité Asesor y Evaluador del MUNICIPIO DE SABANETA, previo analisis comparativo de las
propuestas que se cifian estrictamente a los requisitos establecidos en la presente contratacion,
recomendara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta
para el efecto lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.15.
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y
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el articulo 2.2.1.2.4.2.18.

Las propuestas que excedan el valor del presupuesto oficial seran rechazadas.

Sera también causal de rechazo las ofertas presentadas con valores por puesto inferiores a la tarifa
minima regulada por la supervigilancia, o con ays inferior al 8 % sin arma o al 10 % con arma

La evaluacion de las propuestas se efectuara con base en los siguientes criterios a los cuales se les
asignara el puntaje como se describe a continuacion.

FACTORES A EVALUAR TOTAL PUNTOS
EVALUACION TECNICA 850
Estimulo a la industria nacional. 150
Calidades adicionales del jefe/director de operaciones. 100
Seguridad y salud en el trabajo. 100
Calidades de los supervisores (3). 150
Calidades de los guardas de seguridad. 150
Parque Automotor 200
\Valor de la propuesta — Precio 138
\Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal10
certificados por el Ministerio del Trabajo — Decreto 392 de 2018. 1%
Emprendimiento empresas de mujeres — Decreto 1860/2021 2
TOTAL. 1000

Desarrollo y explicacion de los criterios

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL ciento cincuenta (150) punto

Teniendo en cuenta que el servicio se presta en Colombia, este puntaje lo obtendra el proponente
que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales, aquellos prestados por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas
o por residentes en Colombia.

Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios
nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del decreto 680 del
22 de junio de 2021 que establece:

Articulo 1. Modificaciéon parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de la
Seccidon 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Modifiquese
la definicion de Servicios Nacionales contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién
3 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, cuyo texto
sera el siguiente:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiano si ademéas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado
por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera

objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal
rnlnmhiann sanfin rorrasnnnda
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El articulo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el articulo 1 asignaran,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10)
y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes
oferten bienes o servicios nacionales...”.
Para dar cumplimiento a esta norma la reglamentacion del decreto 680 de 2021
en su articulo 2 nos menciona de qué manera debe asignarse este puntaje , este
articulo reza:

Articulo 2. Adicion del articulo 2.2,1.2.4.2.9. a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Naclional. Adiciénese el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 de! Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos
de Conlratacion de serviclos, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios exifranjeros con frato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de
manera razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en
cuenta:

1. El anélisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién
adicional con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso
de Contratacion;

2. El porcentaje de pariicipacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacion, y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo medifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

En aquelios casos en que, de acuerdo con el objeto confractual, no existan bienes
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el
porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o confratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de
empleados y conftratistas asociados al cumplimiento del contrato,

La Entidad Estatal documentara este anadlisis y dejara constancia en los
Documeantns del Procesn

De acuerdo al analisis del sector este contrato involucra pocos bienes relevantes basados en los
siguientes razonamientos:

a) Porque desde su clasificacion de codigos UNSPSC que son los que orientan los
servicios que se desarrollaran bajo el objeto contractual no se ven bienes relevantes
porque todo el cédigo expuesto alli refleja servicios y no bienes.

En ese orden Acudiremos a la regla de la definicion de puntaje segun se
incorpore personal colombiano cuando involucre mas del 40 % de personal
colombiano y siempre que el proponente sea persona de las establecida en el
articulo 1 del decreto 680 de 2021.

Para acreditar Servicios Nacionales o con trato nacional debe anexarse con la oferta
los siguientes documentos:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio

De igual manera debera declararse por parte del proponente que incorporara al
desarrollo del contrato mas del 40 % del personal que sea colombiano para ello
diligenciara el formato No. 12 anexo a los pliegos.

1.2. CALIDADES ADICIONALES DEL JEFE/DIRECTOR DE OPERACIONES.
Cien (100) puntos

Este puntaje se asignara al proponente que ademas de los requisitos habilitantes
establecidos para el director/Jefe de Operaciones, demuestre su capacidad vy
formacion mediante los siguientes requisitos:

» Titulo Profesional y oficial o suboficial retirado de las fuerzas militares. Aportar
tarjeta profesional y certificado de vigencia cuando aplique.

» Consultor acreditado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
con mas de 5 afios de experiencia.

» Diplomado en Ciberseguridad y Especializacién en administracién de seguridad,
integral o alta gerencia en seguridad.

» Diplomado o Pregrado en Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo -SARLAFT-.

» Debera contar el curso de cincuenta (50) horas de SST por entidad avalada por el
Ministerio de Proteccion Social

» Certificacion como Promotor de Convivencia Ciudadana acreditado por la Policia
Nacional.

» Debera contar como minimo con dos (2) competencias laborales, certificado por el
SENA

» Formacion como evaluador en competencias laborales en el SENA

» Acreditacién como auditor interno en Seguridad de la Informacion y Operaciones
de Seguridad Privada.

» Formacién en Seguridad en Ciudades Inteligentes (pregrado o diplomado)

» Experiencia como director o jefe de operaciones superior a 10 afios y vinculacion
con el proponente por lo menos durante los ultimos 5 afios (acreditar con certificacion
laboral y el vinculo con el proponente con aportes a seguridad social).

Nota: Este puntaje se asignara si se cumple con todos los requisitos mencionados de
lo contrario no sumara puntos. El perfil del director/Jefe de Operaciones no podra
tener la calidad de representante legal y/o gerente y/o accionista.

Para la acreditacion de los requisitos, el proponente debera presentar copia de lo
documentos con los que pretenda demostrar el requisito establecido. Adicionalmente
debera presentar autorizacion de presentacion de la hoja de vida firmada por el
profesional.

1.3. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Cien (100)
punto

Para acceder a este puntaje, los proponentes deberan ofrecer y poner a disposicion
de la entidad, un Coordinador en seguridad y salud en el trabajo que cumpla el
siguiente perfil:

» Titulo profesional en seguridad y salud en el trabajo o titulo profesional en otras
areas del conocimiento con especializacion en areas de seguridad y salud en el
trabajo. Aportar tarjeta profesional y certificado de vigencia cuando aplique.

» Formacién como auditor en seguridad y salud en el trabajo (NTC-45001)

» Experiencia profesional de 3 afnos o mas, acreditada mediante la Licencia para
ejercer como profesional en seguridad y salud en el trabajo vigente.

» Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector de la vigilancia y en
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo -SARLAFT .

» Diploma Auditor HSEQ
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» Formacién como evaluador en competencias laborales, certificado por el SENA
» Debera contar el curso de cincuenta (50) horas de SST por entidad avalada por el
Ministerio de Proteccion Social

» Vinculacién con el proponente por lo menos durante 3 afios (acreditar con
certificacion laboral y copia de aportes a seguridad social)

Nota: Este puntaje se asignara si se cumple con todos los requisitos mencionados de
lo contrario no sumara puntos. El perfil del Coordinador en seguridad y salud en el
trabajo no podra tener la calidad de representante legal y/o gerente y/o accionista.

Para la acreditacion de los requisitos, el proponente debera presentar copia de lo
documentos con los que pretenda demostrar el requisito establecido. Adicionalmente
debera presentar autorizacion de presentacion de la hoja de vida firmada por el
profesional.

1.4. CALIDADES DE LOS SUPERVISORES. ciento cincuenta (150) punto
Para acceder a este puntaje, los proponentes deberan ofrecer y poner a disposicion de
la entidad, tres (3) Supervisores que cumplan el siguiente perfil.

e Formacion en nivel técnico, tecndlogo o profesional y/o ser oficial o suboficial
retirado de las Fuerzas Armadas lo cual acreditara con copia de la hoja de vida o de
la cédula militar.

e Formacion como Supervisor en nivel especializacion y acreditacion ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Debera contar como minimo con dos (2) competencias laborales (supervisar
servicios de seguridad y monitoreo de servicios de seguridad), certificado por el SENA
¢ Experiencia en el cargo de Supervisor superior a 10 afios y vinculaciéon con el
proponente minimo 5 afios (acreditar con certificacion laboral y el vinculo con el
proponente con aportes a seguridad social).

¢ Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana certificado por la Policia Nacional

Nota: Por cada Supervisor que cumpla los requisitos, se asignaran cincuenta (50)
puntos. Este puntaje se asignara si se cumple con todos los requisitos mencionados
de lo contrario no sumara puntos.

El perfil del supervisor no podra tener la calidad de representante legal y/o gerente
y/o accionista.

Para la acreditacion de los requisitos, el proponente debera presentar copia de lo
documentos con los que pretenda demostrar el requisito establecido. Adicionalmente
debera presentar autorizacion de presentacion de la hoja de vida firmada por el
profesional.

1.5. GUARDAS DE SEGURIDAD. ciento cincuenta (150) puntos

Para acceder a este puntaje, los proponentes deberan ofrecer y poner a disposicion
de la entidad, setenta y cinco (75) Guardas de Seguridad que cumplan el siguiente
perfil.

Bachilleres, lo cual acreditaran con copia del diploma o acta de grado.

e Acreditacion como Guardas de Seguridad mediante credencial y registro

» Con certificacion en competencias laborales (Control de Accesos y/o Atencion
al cliente) certificados por el SENA.

¢ Vinculacion con el proponente por lo menos durante 1 afio (acreditar con
certificacion laboral y el vinculo con el proponente con aportes a seguridad social).

e Por cada Guarda de Seguridad que cumpla los requisitos, se asignara DOS (2)
puntos.

1.6. PARQUE AUTOMOTOR. doscientos (200) puntos
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Se otorgara puntaje al proponente que presente un minimo de tres (03) motocicletas
con cilindraje superior de 150 c.c y modelo 2020 o superior, en su parque automotor
para el servicio de vigilancia motorizada.

Las motocicletas pueden ser de propiedad del proponente o en arrendamiento, lo
cual debera ser acreditado mediante la presentacion de la tarjeta de propiedad o el
contrato de arrendamiento correspondiente; ademas, el soat, el certificado de
revision techicomecanica cuando aplique y el registro de los vehiculos ante la
Supervigilancia.

1.7. EVALUACION ECONOMICA. Ciento treinta y ocho (138) puntos

Se aplicara el siguiente procedimiento de calificacién econdmica a las propuestas
habiles: Se asigna un valor maximo de ciento treinta y ocho (138) puntos.

La evaluacion de la oferta econdmica se realiza con base en la revision del valor de
la propuesta, contenida en el anexo respectivo. El anexo se diligencia en su totalidad,
sin omitir el diligenciamiento de ningun campo y no debe ser objeto de ninguna
modificacién por el proponente.

En caso de que el proponente no diligencie alguna casilla se debe rechazar su
propuesta por no ser comparable frente a las demas. Los valores unitarios de las
propuestas no estan sujetos a ajuste alguno, son de exclusiva responsabilidad del
proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del
bien, servicio u obra segun el caso, lo cual implica que debe asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El valor total de la propuesta econdmica se presenta en pesos (sin incluir centavos).
Para todos los efectos, la Entidad ajusta los valores a la unidad siguiente, cuando el
valor sea igual o superior a los cincuenta y un (51) centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los cincuenta (50) centavos. La utilidad corresponde al
beneficio econdmico que percibe el CONTRATISTA por la ejecucion del contrato. Este
valor lo incluye el proponente en la propuesta econémica.

En caso de existir diferencia entre el valor de la oferta econdémica expresado en letras
y el expresado en numeros prevalece el expresado en letras.

Al entregar la propuesta, el proponente acepta que estdn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

La entidad a partir del valor de las Ofertas debe asignar el puntaje establecido para el
presente item de acuerdo con la siguiente tabla de acuerdo con el método escogido
en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica.

Para la determinacién del método se toman los primeros dos decimales de la TRM
(Tasa Representativa del Mercado) vigente el dia después de la fecha de
presentacion de las ofertas. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos
establecidos por la tabla que se presenta a continuacion:

N METODO RANGO (INCLUSIVE)

1 MEDIA ARITMETICA DE 0,00 A 0,24

2 MEDIA ARITMETICA ALTA DE 0,25 A 0,49

3 MEDIA GEOMETRICA CON DE 0,50 A 0,74
PRESUPUESTO OFICIAL

4 MENOR VALOR DE 0,75 A 0,99

Los puntajes se asignaran, de acuerdo con el método correspondiente, al proponente
que quede mas cerca por arriba o por debajo de la respectiva matriz.

1. MEDIA ARITMETICA.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X = Media Aritmética
x;= Valor de la Oferta i sin decimales

n= Numero total de las ofertas
Obtenida la media aritmética, se procede a ponderar las ofertas de acuerdo con la

siguiente férmula:

Puntaje:

E—Ul

3 ) paravalores menores o iguales ax

incluir el valor del maximo puntaje x(1 — (
i 1% - wil i
incluir el valor del méximo puntajex|1—2 (T) paravalores mayores a ¥

Donde:

X = Media aritmética
Vi = Valor de cada una de las ofertas sin decimales

En caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

2. MEDIA ARITMETICA ALTA.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimalesde
la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar la siguiente formula

X,= Media aritmética alta

Vnax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas
Obtenida la media aritmética alta se procede a ponderar las ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

Puntaje:

Puntaje i=
Xa-v;

incluir el valor del méaximo puntaje x (1 - (x_)) para valores menores o iguales a X,
A

|Xa-Vi|

incluir el valor del méaximo puntaje x (1 -2 ( - )) paravalores mayores a X,
A

Donde:
XA = Media aritmética.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
toma el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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3. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican enseguida:

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tiene en cuenta el
nuamero de ofertas validas y se incluye el presupuesto oficial del proceso de
contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUMERO DE OFERTAS NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
PRESUPUESTO OFICIAL

13 1VEZ

46 2 VECES

7-9 3 VECES

Y asi sucesivamente, por cada tres (3) ofertas validas se incluye una vez el
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

Posteriormente, se determina la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula.

Gpo- "WIN/POXPOX X POny XP1XP2 XX Py

Donde:

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial nv = nimero de veces que se incluye
el presupuesto oficial n = Niumero de ofertas validas PO = presupuesto oficial del
proceso

P1 ... = Valor de la oferta valida sin decimales.

Establecida la media geométrica se procede a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Puntaje i=

Gpo-Vi

Incluir el valor del méximo puntaje x (1 — ( v

)) paravalores menores o iguales a Gpg

|Gpo Vil

Incluir el valor del médximo puntaje x (1 -2 ( o )) paravalores mayores a Gpg
P

Donde:

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial Vt = Valor total sin decimales de cada
una de las ofertasi = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
geométrica con presupuesto oficial, se toma el valor absoluto de la diferencia entre la
media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la Oferta, como se observa en
la férmula de ponderacion.

4. MENOR VALOR.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida. <para la aplicacion de este método, la
entidad procede a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procede a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula.
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Puntaje i

. {incluir el valor del miximo puntaje x (Vagn )
— v,

Donde:

Vmin = Menor valor de las ofertas validas
Vt = Valor total sin decimales de cada una de las ofertasi = Numero de oferta

En este caso se toma el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tiene en cuenta hasta el sexto (6) decimal.

1.8. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (INCENTIVO
DECRETO 392 DE 2018) — diez (10) puntos.

Dando aplicacién al decreto 392 de 2018 en su articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional
para proponentes con trabajadores con discapacidad.

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
se procede a otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. 2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, de conformidad al numero total de
trabajadores de la planta de personal del proponente que establece el decreto 392 de
2018.

Para efectos de lo sefialado, si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Si no se aporta con la propuesta la acreditacion de trabajadores con discapacidad de
acuerdo a la ley, se otorga cero (0) puntos en este criterio de puntuacion de acuerdo
alaley.

1.9. EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860/2021.
dos (2) puntos.

La entidad asignara un puntaje de dos (2) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Para que el Proponente obtenga este puntaje debera certificar cualquiera
de las condiciones establecidas en la norma precitada.

FACTORES DE DESEMPATE:

INFORMACION QUE DEBE ACREDITARSE PARA DAR APLICACION A LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE (LEY 2069 DE 202 Y DECRETO 1860 DE 2021):

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
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siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el desempate los
siguientes:

La Entidad aplicara sucesivamente los factores de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, reglamentados en el Decreto 1860 de 2021 e incorporados al Decreto 1082 de 2015, o en las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan:

La documentacion para demostrar el cumplimiento de estos factores debera ser aportados al cierre
del proceso con la oferta, para poder ser tenidos en cuenta, después no podran ser subsanados
por el oferente.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacioén, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracidon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccioén la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y
el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.




) F-JC-004 Version: 07
ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO

H
c
H
2
2
o
o
m

ANTIOQUIA

Fecha: 21-05-2026

SABANETA

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera , Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composiciéon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes humerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
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que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del aiio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
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presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

11.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin
perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA EVALUACION POR METODO ALEATORIO

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo I, Compras
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Publicas, articulo 35 de la ley 2069 del 31 diciembre de 2020 y el Decreto 1086 de 2021)
en forma sucesiva y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una
oferta ganadora y persiste la situacion de empate, debera acudir para la seleccion del
contratista a la regla que se determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como
una expresion clara del principio de transparencia, economia y publicidad enmarcado en
el régimen general de contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja
oscura) se depositaran las balotas cuyo numero sera igual a la cantidad de oferentes
habilitadas que se encuentren en situacion de empate.

2. Se exhibiran y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las
mismas.

3. Sedepositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un
numero empezando por el digito 1 y hasta el numero maximo de oferentes habilitados
que estén en situacion de empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y
con plenas facultades para decidir[1], tomara una balota o (si se trata de un certamen
mediante un sistema electrénico Tipo teams o meet lo hara alguien de la entidad) y se
dejara constancia del numero sacado por ella. El orden de este procedimiento se
determinara acorde con la hora de presentacion de la propuesta, empezando por
aquella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional SECORP II;
luego la que entregd después y asi sucesivamente hasta agotar el numero de oferentes
asistentes acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante
legal o apoderado con poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse
debidamente o no asistir sin previa justificacion.(que debera ser allegada a la entidad
a través del sistema de SECOP Il por mensaje dirigido a la entidad, con un tiempo no
menor a 10 minutos a la hora de cierra) antes de la fecha y hora del certamen), la
Entidad Territorial procedera a realizar el procedimiento solo con los asistentes
acreditados en debida forma. En caso de desarrollar el certamen en forma virtual el
apoderado debera igualmente acreditar su participacion como se describi6 a través de
mensaje

Quien no se presente en la hora fijada y en todo caso antes de tomar el listado de
asistencia (bien sea virtual o fisica) y no tenga justificacién se considera por parte
de la entidad que no estuvo interesado en asistir, pero un funcionario de la entidad
actuara como garante y este actuara por aquel

Si justifica la no asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado
de 30 minutos antes del cierre, este podra tener la posibilidad de ser objeto del
sorteo en el cual la entidad elegira (funcionario garante) en la oportunidad que le
corresponde acorde con el orden de presentacion de la propuesta en SECOP Il.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el nimero mas alto de las
balotas introducidas al elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se
seguira el procedimiento por considerarse agotado.

v Ante la Hipotesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no
justificar su no asistencia la entidad procedera a sacar las balotas en presencia de
un funcionario que de fé de lo ocurrido y funja como garante de transparencia del
proceso, quien tenga el numero mayor sera el ganador de la contratacion.

v Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la
diligencia y firmaran todos los presentes.
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9. GARANTiAS' QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente:

Garantia Porcentaje (%) Plazo
3 meses contados a partir de la fecha del cierre
Seriedad de la oferta 10% del proceso de
seleccién
Cumplimiento 20% Vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones 20% Vigencia del contrato y tres (3) afios mas.
laborales.
Calidad del servicio 20% Vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
Responsabilidad civil extracontractuall 400 SMLMV Vigencia del contrato.

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO |

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS
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11. MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la convocatoria podra limitarse a
Mipyme unicamente cuando concurran los requisitos previstos en dicha disposicion, entre ellos, que el valor
del proceso sea inferior al equivalente en pesos colombianos de ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000).

La presente contratacién no se podra limitar a MiPymes, dado que el presente proceso presenta una
cuantia superior a los (US 125.000) ddlares.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Servicios Administrativos del Municipio de
Sabaneta, designado a través de acta, quien sera competente para supervisar y controlar la debida
ejecucion del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones y prorrogas; debiendo cumplir con las
obligaciones consagradas en el manual de contrataciéon adoptado por el municipio.

| 13. COMITE EVALUADOR |

Se recomienda al ordenador del gasto la conformacién del comité evaluador

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
Jorge Hernan Urrea P. Profesional Universitario  Rol Técnico

Leslie Vanessa Montoya Contratista Juridico Rol Juridico
Catalina Gomez Contratista Rol Financiero

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP lI |

El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma presenta
Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratacién en
el SECOP Il. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: presentacién o apertura de
ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacién de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP I, y realizaciéon de una subasta, entre
otros. El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario
previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta.
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En el evento de presente una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA, el medio de
comunicacién para los interesados sera en el correo electronico

jorge.urrea@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indispo
nibilidad secop ii.pdf

[ 15.ANEXOS |

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

Sl | N/A | Descripcién del anexo
X Certificado de disponibilidad presupuestal
X Andlisis del sector econémico
X Certificado de proyecto (inversion)
X Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de seleccion)

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP i)

JUAN CAMILO VALENCIA VASQUEZ
Secretario de Servicios Administrativos

Proyecto Aprobd Revis6

Jorge Hernan Urrea P Juan Camilo Valencia V Leslie Vanessa Montoya
P.U Secretaria de Servicios Secretaria de Servicios Oficina Asesora Juridica.
Administrativos Administrativos Municipio de Sabaneta.
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