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EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 164-MDN-COGFM-

ESDEG-2026 PARA EL “SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL SUBOFICIALES Y
PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL

REYES PRIETO”.

Bogota, D.C., 23 de octubre de 2026

4.ANTECEDENTES

En las dltimas vigencias la Administracion suscribio los siguientes contratos interadministrativos para
contratar servicios similares al de presente proceso, tal y como se relaciona a continuacion:

VIGENCIA 2020

ACEPTACION DE LA OFERTA 302-MDN-CGFM-ESDEGUE-2020

CLASE DE CONTRATO

MINIMA CUANTIA

CONTRATANTE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-CGFM-ESDEGUE

CONTRATISTA

SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COLOMBIA S.A

REPRESENTANTE LEGAL

GONZALO ENRIQUE COLIMODIO

CONTRATAR EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL

VALOR

OBJETO PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".
SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($65.223.828) IVA

INCLUIDO.

PLAZO DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DESDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL

2020.

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO.49520 DEL
20 DE NOVIEMBRE DE 2020.

RUBRO PRESUPUESTAL

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS.

MODIFICACIONES

N/A

VIGENCIA 2021

ACEPTACION DE LA OFERTA 306-MDN-CGFM-ESDEGUE-2021

CLASE DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-CGFM-ESDEGUE
CONTRATISTA CLUB MILITAR
ngPELESENTANTE Vicealmirante (RA) HECTOR ALFONSO MEDINA TORRES
CONTRATAR EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL
OBJETO DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES P’RIETO".
VALOR VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($26.549.916) IVA INCLUIDO.

| PLAZO DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DESDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021.

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 34621 del 25 de
junio de 2021.
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RUBRO
PRESUPUESTAL

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS

MODIFICACIONES

N/A

VIGENCIA 2022

ACEPTACION DE LA OFERTA 239-MDN-COGFM-ESDEG.2022

CLASE DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-CGFM-ESDEGUE
CONTRATISTA CLUB MILITAR
5§g§ESENTANTE VICEALMIRANTE (RA) HECTOR ALFONSO MEDINA TORRES
EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
OBJETO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO” (grupo 1)
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
VALOR SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS

($ 28.735.165,68), impuestos y demas contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera desde El cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de
1993, (expedicion del registro presupuestal) y hasta el 20 de diciembre de
2022

ggﬁgﬂgﬁ&o Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 28422 del 27 de octubre de
PRESUPUESTAL 2022 expedido por el Jefe de Presupuesto de la ESDEG.

RUBRO SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS
PRESUPUESTAL : :

MODIFICACIONES

N/A

ACEPTACION DE LA OFERTA 240-MDN-CGFM-ESDEGUE-2022

CLASE DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-CGFM-ESDEGUE
SEDE VACACIONAL “LA PALMARA” DEL GIRCULO DE
CONTRATISTA SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
E‘ggARLESENTANTE SMIF DIEGO FERNANDO SANCHEZ VALENCIA
EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
OBJETO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO” (grupo 2)
SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVA MIL
VALOR NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ( 61.259.976), impuestos

y demas contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera desde E! cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de
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1993, (expedicion del registro presupuestal), y hasta el 20 de diciembre de
2022 lo dltimo que suceda durante la presente vigencia.

gFSFI{D-gI;III(-I;?IR[?AD Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 28422 del 27 de octubre de
2022 expedido por el Jefe de Presupuesto de la ESDEG.

PRESUPUESTAL

RUBRO

PRESUPUESTAL SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS.

MODIFICACIONES

N/A

VIGENCIA 2023

ACEPTACION DE LA OFERTA 152-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CLASE DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-CGFM—-ESDEGUE
CONTRATISTA CLUB MILITAR
fggELESENTANTE VA. (RA) HECTOR ALFONSO MEDINA TORRE4S
EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
OBJETO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO" (grupo 1)
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL
VALOR DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE (§ 36.254.240,00), impuestos y

demas contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd desde El cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de
1993, (expediciéon del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de

2023

g%ﬁ%ﬂ%ﬁ&o Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19123 del 26 de junio de 2023
dido por el Jefe de Presupuesto de la ESDEG.

PRESUPUESTAL expe

RUBRO SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS

PRESUPUESTAL ! :

MODIFICACIONES

N/A

ACEPTACION DE LA OFERTA 153-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CLASE DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL—CGFM-ESDEG

SEDE VACIONAL "LA PALMARA" DEL CIRCULO DE SUBOFICIALES DE
CONTRATISTA LAS FUERZAS MILITARES
EEE(F;’ARESENTANTE SM. IF DIEGO FERNANDO SANCHEZ VALENCIA

EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
OBJETO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ‘GENERAL RAFAEL REYES

PRIETO" (grupo 2)
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VALOR

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 45.542.800,00), impuestos y demas
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera desde El cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de
1993, (expedicion del registro presupuestal), y hasta el 15 de diciembre de
2023, lo ultimo que suceda durante la presente vigencia.

CERTIFICADO Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19123 del 26 de junio de 2023,
DISPONIBILIDAD flc | ad fres el 2 el
PRESUPUESTAL expedido por el responsable del area presupuestal ge la .

RUBRO SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS
PRESUPUESTAL : :

MODIFICACIONES

N/A

VIGENCIA 2024

ACEPTACION DE LA OFERTA 183-MDN-COGFM-ESDEG-2024

13 DE NOVIEMBRE DE 2024

CLASE DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONTRATISTA

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM

fEEg EESENTANTE SMC. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE
OBJETO LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ‘GENERAL RAFAEL REYES

PRIETO"

CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
VALOR NOVECIENTOS SIETE PESOS CON 31 CENTAVOS M/CTE %

199.840.907,31), impuestos y demas contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del dia habil siguiente de! cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme lo descrito en el
articulo 41 ley 80 de 1993, (expedicién del registro presupuestal) y hasta el 20
de diciembre de 2024

([:)Fsggﬂl?a?ﬁgm Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 18324 del 8 de julio de 2024
PRESUPUESTAL expedido por el Jefe de Presupuesto de la ESDEG.

RUBRO SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS
PRESUPUESTAL ! :

MODIFICACIONES

N/A
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AQEPTAQ!QN DE LA OFERTA 193-MDN-CGFM-ESDEGUE-2025
- 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

CLASE DE CONTRATO | INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-CGFM-ESDEGUE
CONTRATISTA CLUB MILITAR

REPRESENTANTE CR ERNESTO SANTAMARIA MONTENEGRO

LEGAL

EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA

OBJETO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO” (grupo 1)

CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000), impuestos y demas

VALOR contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

El plazo de ejecucion sera desde El cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de

PLAZO DE EJECUCION 1993, (expedicidn del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de

2023
CERTIFICADO Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22125 del 10 de octubre de
DISPONIBILIDAD 2025.expedido por el Jefe de Presupuesto de la ESDEG.
PRESUPUESTAL
RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE.
PRESUPUESTAL
MODIFICACIONES SI

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA Mecﬁsmn QUE LA Emmm ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON.LA CONTRATACION .

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en cumplimiento de las politicas de Gestion
Estratégica del Talento Humano y de los lineamientos establecidos para los programas de bienestar social
e incentivos en las entidades publicas, requiere contratar la prestacién integral de servicios recreativos,
turisticos, culturales, hoteleros, gastrondmicos y logisticos que permitan ejecutar las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar de la vigencia.

El cumplimiento de la misién institucional exige no solo altos estandares de excelencia académica vy
administrativa, sino también la implementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento del bienestar
fisico, mental, emocional, social y familiar de los servidores publicos. En este contexto, las actividades de
bienestar constituyen una herramienta fundamental para mejorar la calidad de vida laboral, fortalecer el
clima organizacional, promover la integracion entre los funcionarios y sus ndcleos familiares, incentivar el
trabajo colaborativo, prevenir factores de riesgo psicosocial, favorecer el equilibrio entre la vida laboral y
personal y fortalecer el sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Como resultado del diagnéstico de necesidades adelantado por el Departamento de Talento Humano -
Bienestar Institucional y de las prioridades definidas por el Comité de Bienestar institucional, se estructuré
el Plan Institucional de Bienestar, el cual contempla actividades recreativas, deportivas, culturales,
familiares y de integracién dirigidas al personal militar y civil de la Escuela Superior de Guerra y, cuando
corresponda, a los integrantes de sus nucleos familiares.
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Para la adecuada ejecucion de dichas actividades, la Entidad requiere un operador que garantice la
prestacion integral de los servicios, disponiendo de infraestructura hotelera, recreativa, deportiva y
gastrondémica con capacidad suficiente para atender simultaneamente a los beneficiarios, ofreciendo
condiciones adecuadas de seguridad, accesibilidad, alojamiento, alimentacién, recreacién, logistica,
atencion al usuario y demés servicios complementarios necesarios para el desarrollo de cada jornada.
De igual manera, el contratista debera contar con capacidad operativa, administrativa, logistica y
financiera, asi como con experiencia en la organizacién y ejecucién de programas de bienestar
institucional, integracion familiar y eventos corporativos, garantizando estandares de calidad, oportunidad,
continuidad y seguridad en la prestacion del servicio. Asi mismo, debera disponer de personal idéneo para
la coordinacion y ejecucion de las actividades, infraestructura adecuada y los recursos técnicos necesarios
para atender los requerimientos de la Entidad.

Desde el punto de vista de la eficiencia administrativa, la contratacién integral de estos servicios permite
optimizar la utilizacion de los recursos publicos, al concentrar en un solo operador la coordinacion,
organizacién y ejecucion de las actividades programadas, facilitando la supervisién contractual, reduciendo
riesgos operacionales, mejorando la coordinacion logistica y garantizando una adecuada articulacién entre
los diferentes componentes del Plan Institucional de Bienestar.

Las actividades objeto de la contratacion comprenden, entre otras, planes de bienestar familiar con
alojamiento, jornadas ludico-recreativas para los nucleos familiares de los funcionarios, encuentros de
fortalecimiento del clima organizacional, actividades de integracién institucional y jornadas de cierre de fin
de afio, las cuales deberan ejecutarse en establecimientos que cumplan con las condiciones técnicas,
sanitarias, de seguridad, accesibilidad y capacidad requeridas por la Entidad.

La presente descripcion de la necesidad responde exclusivamente a la identificacion de los requerimientos
funcionales, técnicos y operativos indispensables para satisfacer la necesidad institucional y no constituye
limitacion alguna a la pluralidad de oferentes ni direccionamiento del proceso contractual. En
consecuencia, la seleccién del contratista se adelantara conforme a la modalidad de contratacién que
corresponda, garantizando la aplicacion de los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
planeacion, igualdad, libre concurrencia y seleccién objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulan la contratacién estatal.

Para tal efecto, se requiere la contratacion de los bienes y servicios necesarios para garantizar la ejecucion
integral del Plan de Bienestar, beneficiando directamente a setenta y cuatro (74) funcionarios, distribuidos
asi:

¢ Treinta y cuatro (34) Suboficiales.

e Cuarenta (40) Servidores Publicos Civiles.

Cada funcionario podréa participar junto con hasta tres (3) integrantes de su nucleo familiar, permitiendo
ampliar el impacto del programa y fortaleciendo los vinculos familiares como eje fundamental del bienestar
institucional.

Dentro de las actividades contempladas en el presente proceso contractual se encuentran las siguientes:

1. Planes de Bienestar Familiar — Pasadias Institucionales
Con el propdsito de promover espacios de descanso, recreacion, integracion familiar y fortalecimiento de
la salud mental, se desarrollaran planes recreacionales tipo pasadia con alojamiento durante un fin de
semana para los funcionarios y sus familias.
Personal de Suboficiales y Civiles
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e Se beneficiaran setenta y cuatro (74) funcionarios, conformados por treinta y cuatro (34)
Suboficiales y cuarenta (40) servidores publicos civiles, quienes podran asistir con hasta tres 3)

integrantes de su ndcleo familiar, para un total potencial de doscientos noventas y seis (296)
personas.

Los planes podran desarrollarse en cualquiera de las siguientes sedes vacacionales:

¢ Sede Vacacional la Melgar-Girardot
e Sede Vacacional Eje Cafetero
e Sede Vacacional los San Andrés

Cada plan debera incluir:

Alojamiento. ]

Almuerzo y cena del dia viernes.

Desayuno, almuerzo y cena del dia sabado.

Desayuno y almuerzo del dia domingo.

Acceso a las instalaciones recreativas y deportivas del complejo vacacional.

2. JORNADA LUDICO-RECREATIVA EN CONMEMORACION DEL DiA DE LOS NINOS (300
PARTICIPANTES PERSONAL DE OFICIALES , SUBOFICIALES Y CIVILES Y SUS HIJOS.

En desarrollo de! Plan Institucional de Bienestar y como estrategia orientada al fortalecimiento de la
integracion familiar, la recreacion, el reconocimiento de las familias de los servidores publicos y la
promocién del equilibrio entre la vida laboral y familiar, la Escuela Superior de Guerra llevara a cabo la
Jornada Ludico-Recreativa en Conmemoracion del Dia de los Nifios, con una participacion estimada de
trescientas (300) compuesto por oficiales, suboficiales y personal de civiles e integrantes de sus nucleos
familiares.

Esta actividad tiene como propésito generar espacios de esparcimiento, convivencia e integracion,
fortaleciendo los vinculos familiares, el sentido de pertenencia hacia la Institucion y el bienestar integral
del talento humano, en concordancia con las politicas de bienestar social e incentivos aplicables a las
entidades publicas.

Para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada, se requiere la contratacion de un servicio integral
que comprenda un restaurante campestre con infraestructura apropiada para la atencion simuitanea de
los asistentes, zonas recreativas y espacios seguros para el desarrollo de actividades familiares, asi como
la organizacion y ejecucién de actividades ludicas e infantiles, recreacién dirigida, animacion, show infanti,
inflables, pintucaritas, globoflexia, apoyo logistico, personal de coordinacién, alimentacion (refrigerios,
almuerzo y bebidas), mobiliario, menaje y todos los elementos necesarios para la correcta ejecucion del
evento.

3. ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL CON SERVICIO DE
ALMUERZO (OFICIALES , SUBOFICIALES Y CIVILES 140 ASISTENTES).

En el marco del Plan Institucional de Bienestar y como estrategia orientada al fortalecimiento del clima
organizacional, la integracion institucional y el desarrollo de relaciones laborales saludables, la Escuela
Superior de Guerra realizara un Encuentro de Fortalecimiento del Clima Organizacional, con la
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participacion estimada de ciento cuarenta (OFICIALES , SUBOFICIALES Y CIVILES 140) servidores

publicos.

La actividad tiene como finalidad promover espacios de interaccion diferentes al entorno habitual de
trabajo, favoreciendo la comunicacién efectiva, la integracion entre dependencias, el trabajo colaborativo,
el fortalecimiento de los equipos de trabajo y el reconocimiento del compromiso, desempefio y sentido de
pertenencia de los funcionarios con la misién institucional. Asimismo, contribuye a la prevencion de
factores de riesgo psicosocial, al mejoramiento del ambiente laboral y al fortalecimiento de la cultura
organizacional, en concordancia con los lineamientos de la Gestion Estratégica del Talento Humano.

Para garantizar el cumplimiento de estos objetivos, se requiere la contratacion de un servicio integral en
un restaurante campestre que cuente con la infraestructura adecuada para la atencién de los asistentes,
incluyendo sal6n exclusivo, alimentacién, bebidas, postre, mobiliario, menaje, apoyo logistico, personal de
atencion, parqueadero y demas servicios necesarios para el adecuado desarrollo de la jornada.

4. JORNADA DE INTEGRACION Y CIERRE DE FIN DE ANO CON SERVICIO DE CENA
(OFICIALES, SUBOFICIALES Y CIVILES 140 ASISTENTES)

Como parte de las estrategias contempladas en el Plan Institucional de Bienestar y en reconocimiento al
compromiso, desempefio, dedicacion y sentido de pertenencia demostrados por los servidores publicos
durante la vigencia, la Escuela Superior de Guerra realizara la Jornada de Integracion y Cierre de Fin de
Ao, con la participacion de ciento veintidés (140) funcionarios.

Esta actividad tiene como propoésito generar un espacio institucional de reconocimiento e integracion que
permita fortalecer las relaciones interpersonales, el compafierismo, la cohesién de los equipos de trabajo
y el clima organizacional, propiciando un ambiente de agradecimiento por los logros alcanzados durante
la vigencia y de motivacion para el cumplimiento de los retos institucionales del afio siguiente. De igual
manera, contribuye al fortalecimiento del bienestar laboral, la prevencion de factores de riesgo psicosocial
y el incremento del sentido de pertenencia hacia la Institucion, en concordancia con los lineamientos de la
Gestion Estratégica de!l Talento Humano.

Para el desarrollo de esta jornada se requiere la contratacion de un servicio integral que comprenda un
salon con la infraestructura adecuada para la realizacion del evento, servicio de cena, bebidas, postre,
mobiliario, manteleria, menaje, cristaleria, personal de atencion y apoyo logistico, parqueadero y todos los
servicios complementarios necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad en
condiciones de calidad, seguridad y oportunidad.

La prestacion integral de estos servicios permitira desarrollar un evento institucional que, ademas de
reconocer el compromiso y la contribucién de los servidores publicos al cumplimiento de la misién de la
Escuela Superior de Guerra, fortalezca la integracion, la motivacion, el bienestar organizacional y la cultura
institucional, en cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Institucional de Bienestar.

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas de estimulos

con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
sequridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.
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3. Promoci6n y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estaréan dirigidos a los empleados publicos.
También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

(Modificado por el art. 1 del Decreto 4661 de 2005)

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o compafiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor. .

(Decreto 1227 de 2005, art. 70; Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 4)

ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podrén destinarse recursos dentro
de los programas de bienestar para la realizacion de obras de infraestructura y adquisicién de bienes
inmuebles.

Por su parte, la norma presupuestal aplicable a la vigencia fiscal 2026 [REVISION NECESARIA: validar la
referencia normativa exacta: el Decreto 1621 de 2025 corresponde a la vigencia 2025] dispone:

ARTICULO 17. Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden tener
por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los
servidores pblicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Todos los funcionarios publicos de la planta permanente o temporal podrén participar en los programas de
capacitacion de la entidad; las matriculas de los funcionarios de la planta permanente o temporal se giraran
directamente a los establecimientos educativos, salvo lo previsto por el articulo 114 de la Ley 30 de 1992,
modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011. Su otorgamiento se hara en virtud de Ja
reglamentacion interna para la planta permanente o temporal del 6rgano respectivo

Por tal motivo, los programas de Bienestar Social deben concebirse como un conjunto de estrategias,
acciones y procesos permanentes orientados a crear, mantener y fortalecer las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, el mejoramiento de su calidad de vida y la de
sus familias, promoviendo ambientes laborales saludables, el equilibrio entre la vida personal y laboral, el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el sentido de pertenencia hacia la Institucion. Asi mismo,
estos programas buscan incrementar los niveles de satisfaccion, compromiso, motivacion, eficacia,
eficiencia y efectividad en el desempefio de las funciones asignadas, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto".

Finalmente, la recreacion, el deporte, la integracion familiar y las actividades cuiturales constituyen
herramientas fundamentales para fortalecer la salud fisica y mental, prevenir factores de riesgo psicosocial,
mejorar el clima organizacional, promover el trabajo colaborativo y fortalecer el sentido de pertenencia
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institucional. En este contexto, la ejecucion del Plan Institucional de Bienestar contribuye de manera directa
al desarrollo integral del talento humano, al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos
y sus familias, asi como al cumplimiento eficiente de la misidn institucional de la Escuela Superior de
Guerra "General Rafael Reyes Prieto".

2.1-ANALISIS DEL SECTOR- PERS!

El presente proceso contractual corresponde al sector de prestacién de servicios recreativos, culturales,
deportivos, turisticos y de integracion institucional, orientados a la ejecucién del Plan Institucional de
Bienestar de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, en cumplimiento de las politicas
de Gestion Estratégica del Talento Humano y de Bienestar Social establecidas para ias entidades publicas.

Desde la perspectiva técnica, el mercado nacional cuenta con una amplia oferta de proveedores
especializados en la organizacion y ejecucién de programas de bienestar institucional, integracién laboral,
turismo recreativo, eventos empresariales, actividades familiares y servicios de alimentacion, los cuales
disponen de la capacidad operativa, logistica, administrativa y financiera para atender los requerimientos
de entidades publicas y privadas, garantizando el cumplimiento de estandares de calidad, seguridad y
oportunidad.

Los servicios requeridos por la Escuela Superior de Guerra comprenden la planeacion, organizacién,
coordinacion y ejecucion integral de actividades recreativas y de bienestar dirigidas al personal militar y
civil, asi como a sus nucleos familiares, razén por la cual el futuro contratista debera contar con experiencia
especifica en la prestacion de este tipo de servicios y con la infraestructura necesaria para garantizar el
desarrollo adecuado de cada una de las actividades programadas.

En este sentido, el objeto contractual comprende, entre otros, los siguientes componentes técnicos:

* Organizacién y ejecucion de planes de bienestar familiar con alojamiento en sedes vacacionales,
incluyendo servicios de hospedaje, alimentacién, logistica, coordinacion, apoyo operativo y acceso
a zonas recreativas y deportivas.

» Prestacion de servicios de alimentacion para eventos institucionales, garantizando condiciones de
calidad, inocuidad, oportunidad y atencion a los asistentes.

* Organizacioén integral de actividades recreativas, culturales y de integracion familiar, incluyendo la
logistica necesaria para su adecuado desarrollo.

» Coordinacion de eventos institucionales orientados al fortalecimiento del clima organizacional, la
integracién del talento humano y el reconocimiento institucional.

* Apoyo logistico para la ejecucion de actividades de bienestar, comprendiendo personal de
coordinacion, control de asistencia, atencion a los participantes y demas servicios complementarios
requeridos para cada evento.

Las actividades objeto del presente proceso corresponden especificamente a:

e Planes de Bienestar Familiar para el personal de Suboficiales y Servidores Publicos Civiles,
desarrollados en sedes vacacionales previamente definidas, con alojamiento durante un fin de
semana, alimentacion completa y acceso a las instalaciones recreativas.

Desde el punto de vista técnico, la correcta ejecucion de estas actividades exige que el contratista cuente
con personal idoneo, capacidad logistica, experiencia comprobada en la organizacion de eventos
corporativos e institucionales, alianzas estratégicas con establecimientos hoteleros, centros recreacionales
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y operadores turisticos, asi como proveedores de servicios de alimentacién y recreacion gue cumplan con
la normatividad vigente en materia sanitaria, de seguridad y de atencién al usuario.

De igual forma, los establecimientos donde se desarrollen las actividades deberan ofrecer condiciones
adecuadas de infraestructura, accesibilidad, seguridad, capacidad instalada, zonas recreativas, espacios
para integracién, servicios de alojamiento y alimentacion, garantizando una experiencia de calidad para los
funcionarios y sus familias.

La estructuracion de esta necesidad obedece a los resultados obtenidos mediante el diagndstico
institucional realizado por el Comité de Bienestar, asi como a las solicitudes presentadas por los
representantes de Suboficiales y Servidores Publicos Civiles, quienes priorizaron actividades orientadas al
fortalecimiento de la integracion familiar, el aprovechamiento del tiempo libre, el reconocimiento institucional
y el mejoramiento del clima organizacional.

En consecuencia, el analisis técnico del sector evidencia la existencia de un mercado suficientemente
amplio, competitivo y especializado, con miltiples oferentes capaces de suministrar integraimente los
servicios requeridos por la Escuela Superior de Guerra, garantizando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, la cobertura de los beneficiarios y los estandares de calidad exigidos para la
adecuada ejecucion del Plan Institucional de Bienestar.

COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) y la normatividad vigente en materia de Gestion Estratégica del Talento Humano, el Plan
Anual de Bienestar Social constituye el instrumento de planeacion mediante el cual la entidad define las
estrategias, programas y actividades orientadas a promover el bienestar integral de los servidores ptblicos
y sus familias, fortaleciendo la calidad de vida laboral, el clima organizacional, el sentido de pertenencia y
el compromiso institucional.

El Plan Anual de Bienestar Social es elaborado por el Departamento de Talento Humano, a traves del Area
de Bienestar Institucional, con la participacién de la Comision de Personal y del Comité de Bienestar,
tomando como base el diagnéstico de necesidades realizado entre los servidores publicos de la Escuela
Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", asi como las directrices institucionales y la
disponibilidad presupuestal asignada para cada vigencia.

Para garantizar una adecuada planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de
bienestar, el Plan Anual debe contener, como minimo, los siguientes componentes:

o Diagnéstico de necesidades: Identificacion y priorizacién de las necesidades, expectativas e
intereses del personal, obtenidas mediante encuestas, consultas, reuniones, mesas de trabajo u
otros mecanismos de participacion.

o Objetivos y metas: Definicion de los resultados esperados y de los indicadores que permitan medir
el impacto de las actividades sobre el bienestar y la calidad de vida laboral de los servidores
publicos.

e Programas y actividades: Relacién de las acciones que desarrollara la entidad para promover el
bienestar fisico, mental, social, familiar, cultural, recreativo y deportivo, incluyendo las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar.
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* Recursos: ldentificacién de los recursos humanos, técnicos, logisticos, fisicos y financieros
requeridos para la ejecucion del plan, asi como las alianzas estratégicas que permitan optimizar
su desarrollo.

» Cobertura: Determinacion de la poblacién beneficiaria, especificando el nimero de servidores
publicos y, cuando corresponda, la participacién de sus nucleos familiares.

* Cronograma de ejecucion: Programacion de las actividades durante la vigencia, estableciendo
responsables, tiempos de ejecucion y fechas estimadas para su desarrollo.

* Presupuesto: Distribucion de los recursos asignados para la ejecucion del Plan de Bienestar, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y las prioridades institucionales.

* Seguimiento y evaluacion: Definicién de los mecanismos para verificar el cumplimiento de las
actividades programadas, evaluar la satisfaccion de los beneficiarios, medir el impacto de las
acciones implementadas e identificar oportunidades de mejora para futuras vigencias.

La adecuada estructuracion de estos componentes permite asegurar que el Plan Anual de Bienestar Social
responda a las necesidades reales del talento humano, optimice el uso de los recursos publicos y contribuya
al fortalecimiento del desempefio institucional mediante el desarrollo integral de los servidores publicos y
sus familias.

CALIDAD DE VIDA LABORAL

La calidad de vida laboral constituye uno de los pilares fundamentales de la Gestion Estratégica del Talento
Humanoy hace referencia al conjunto de condiciones, politicas, estrategias y acciones orientadas a generar
ambientes de trabajo seguros, saludables, participativos e incluyentes, que favorezcan el bienestar integral,
la satisfaccion laboral y el desarrollo personal y profesional de los servidores publicos.

En este contexto, la calidad de vida laboral comprende aquellos factores fisicos, psicolégicos, sociales,
organizacionales y familiares que influyen directamente en el desempefio de los funcionarios, promoviendo
un adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal, el fortalecimiento del clima organizacional, la
motivacion, el sentido de pertenencia y el compromiso institucional.

La implementacion de programas de bienestar, recreacion, integracion, cultura, deporte y fortalecimiento
farniliar contribuye significativamente a la prevencion de factores de riesgo psicosocial, al mejoramiento de
las relaciones interpersonales, al trabajo colaborativo y al incremento de los niveles de satisfaccion,
productividad, eficiencia y eficacia en el ejercicio de las funciones asignadas.

En consecuencia, las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar de la Escuela Superior
de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" se constituyen en herramientas estratégicas para fortalecer la
calidad de vida laboral de los Suboficiales y Servidores Publicos Civiles, asi como de sus ndcleos familiares,
favoreciendo ambientes laborales positivos que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional y al
logro de los objetivos estratégicos de la Entidad.

DEFINICION DE INCENTIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), los incentivos constituyen el conjunto de
estimulos, reconocimientos y estrategias implementadas por las entidades publicas con el propésito de
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reconocer el desempefio, el compromiso, la excelencia y la contribucion de los servidores publicos al logro
de los objetivos institucionales, fortaleciendo la motivacion, el sentido de pertenencia y la cultura
organizacional. ‘

Los programas de incentivos hacen parte de la Gestién Estratégica del Talento Humano y se orientan a
promover el mejoramiento continuo del desemperio laboral, el fortalecimiento del clima organizacional y el
reconocimiento del mérito, mediante estimulos que contribuyan al desarrollo integral de los servidores
publicos y al cumplimiento eficiente de la mision institucional.

Para que un incentivo cumpla su finalidad dentro de la administracion publica, debera reunir, como minimo,
las siguientes caracteristicas:

e Planeacion institucional: Los incentivos deberan estar contemplados dentro del Plan Institucional
de Bienestar e Incentivos de la entidad, contar con el respaldo de la Alta Direccion y sujetarse a la
disponibilidad presupuestal y a la normatividad vigente.

o Objetividad y transparencia: Su otorgamiento debera fundamentarse en criterios previamente
definidos, verificables y objetivos, garantizando la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
transparencia en los procesos de reconocimiento.

« Reconocimiento al desempefio y al mérito: Los incentivos deberan estar orientados a reconocer
comportamientos, resultados, aportes institucionales y desempefios sobresalientes que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad y al fortalecimiento de la
gestién publica.

o Pertinencia frente a las necesidades del talento humano: La definicién de los incentivos debera
responder a las necesidades, expectativas e intereses de los servidores publicos, identificados
mediante diagnosticos institucionales, encuestas de percepcion, sondeos de opinién u otros
mecanismos de participaciéon que permitan establecer las estrategias de mayor impacto para el
bienestar del personal.

De esta manera, los incentivos se constituyen en un instrumento de gestion que promueve la excelencia,
fortalece el compromiso institucional y contribuye al mejoramiento del desempefio, la satisfaccion laboral y
la calidad de vida de los servidores publicos, generando un impacto positivo en la productividad y en el
cumplimiento de la misién de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto".

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL. CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS et IR T SO

De conformidad con el numeral 1°, del articulo 2.2.1.1.2.1.3 Decreto No. 1082 de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, se debera
incluir la descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del
mismo, el cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios,
asi:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
94 12 18 00 CLUBES SOCIALES
94 12 15 00 CLUBES DEPORTIVOS
90 11 15 01 HOTELES
920 11 15 03 HOSPEDAJES DE CAMA Y DESAYUNO
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Nota: Articulo 6 ley 1150 “No se requerira de este registro, ni de calificacién ni de clasificacion, en los casos
de contratacién directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad”.

Fuente: https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
4. ANALISIS TECNICO

4.1. DESCRIPCION Y ESPEGIFICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O FICHA TECNICA DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR:

PROPUESTA TARIFAS SEDE SANTA MARTA - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

AN i S gt w'jﬁ*' i e Ny e 1 7 b - s g R g P
1 gﬁﬂ;’ACION EN ACOMODACION DOBLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION
2 Ef%ls)—ACION EN ACOMODACION DOBLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION
3 SQ?AIACION EN ACOMODACION TRIPLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION
4 Ef%l\';’ACION EN ACOMODACION TRIPLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION
HABITACION EN ACOMODACION CUADRUPLE 1 NOCHE
5 (TEMPORADA BAJA) HABITACION
DESAYUNO BUFFET (consome; huevos revueltos, pan, arepa, bebida PLATO
fria y bebida caliente)
ALMUERZO BUFFET (Consome, plato fuerte y bebida) PLATO
8 CENA BUFFET (Plato fuerte y bebida) PLATO

PROPUESTA TARIFAS SEDE EJE CAFETERO - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

: m: o ’ ; s Y, ,. A, bl ",1"),({,“ ety 4 b ¥ )"“»'Yf‘u ,,, ;m( J,{ i i ‘.f;’ }1 x

1 HABITACION EN ACOMODACION MULTIPLE PARA 2 PAX con cama HABITACION
doble (acomodacion de acuerdo con disponibilidad)

5 HABITACION EN ACOMODACION MULTIPLE PARA 3 PAX con cama HABITACION
doble + una sencilla (acomodacion de acuerdo a disponibilidad)

3 HABITACION EN ACOMODACION MULTIPLE PARA 4 PAX con cama HABITACION
doble + un camarote sencillo (acomodacion de acuerdo a disponibilidad)
DESAYUNO

4 OPCION 1: ( Huevos del dia, arepa o pan o caldo del dia o calentado, PLATO
todas las opciones van acompafiadas de arepa o pan y bebida fria y
caliente)

5 DESAYUNO PLATO
OPCION 2: ( tamal acompafiado de arepa o pan y bebida fria y caliente)
ALMUERZO OPCION 1: (Sopa del

6 dia, arroz, ensalada, principio, farinaceo, dos opciones de proteina, jugo PLATO
del dia)
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CENA

del dia)

OPCION 1: (Crema del
dia, arroz, ensalada, principio, farinaceo, dos opciones de proteina, jugo

Pagina 15 de
141

PLATO

PROPUESTA TARIFAS SEDE MELGAR - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

acompaiado de papa a la francesa, ensalada carta.

}' gy 1‘3'5 T i '6 T '&73." i T A HmﬁAﬁ ﬁg ol S
e DESCRIPCION | MEDIDA _|CANTIDAD

HAB. PAX 2 CAMPING (Una cama) (solo dlsponemos de 4

1 habﬂamongs con esta capacidad; por Io_tgnto Igs reservas HABITACION 1
deben realizarse con ia mayor anticipacion posible, sujetas a
disponibilidad

5 HAB. PAX 3 HOTEL (Una cama doble y una sencilla en la HABITACION 1
misma habitacién)

3 HAB. PAX 4 HOTEL (Una cama doble y un camarote en la HABITACION 1
misma habitacion)

4 HAB 4 PAX Complejo Hotelero (una cama doble y dos camas HABITACION 1
sencillas en la misma habitacion)

5 OPCION 1 DESAYUNO REGIONAL: carne en bistec + PLATO 1
patacén, porcion de arroz, bebida caliente y Jugo 9 onz.
OPCION 2 DESAYUNO AMERICANO: porcién de huevos del

6 dia + 1 pan, bebida caliente, jugo de 9 onz, porcién de fruta PLATO 1
(sandia).

7 ORCION_S DESAYUNO CANEY: caldo del dia +, pan, bebida PLATO 1
caliente, jugo de 9 onz y huevos del dia

8 OPCION 4 DESAYUNO TIPICO: tamal tolimense, bebida PLATO 1
caliente, queso, pan y jugo 9 onz.

9 _ OPCION 5 DESAYUNO OMELETTE DE JAMON Y QUESO: PLATO 1
Omelette de jamoén y queso, jugo del dia, bebida caliente, pan

10 OPCION 1 VIERNES ALMUERZO MENU DEL DIA: Proteina, PLATO ’
arroz, farinaceo, principio, ensalada, sopa y jugo del dia.
FIN DE SEMANA ALMUERZO MENU EJECUTIVO (sin sopa la

11 descripcion de los alimentos esta sujeto a cambos segun el fin PLATO 1
de semana)
PLATO A LA CARTA: LOMO DE CERDO GRILLET: Lomo de

12 cerdo con Chimichurri, papa francesa, ensalada, entrada del PLATO 1
salén gloria.
PLATO A LA CARTA: COSTILLA DE CERDO BBQ: Costilla de

13 cerdo al horno, BANADA EN SALSA BBQ de la casa, PLATO 1

JORNADA LUDICO-RECREATIVA EN CONMEMORACION DEL DiA DE LOS NINOS (300

PARTICIPANTES)

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION ME%'IED A | CANTIDAD
REFRIGERIO PASTEL DE POLL'\(/?AYRXL(J:(S%AI‘\;ATURAL (LULO Y UNIDAD 150
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REFRIGERIO EMPANADAS 2 UND + JUGO NATURAL UNIDAD 150
OPCION 1: HAMBURGUESA JUNIORS: Hamburguesa
ALMUERZO juniors asada a la parrilla, lechuga, tomate, queso,
acompafiada de papa francesa y jugo hit. PLATO 100
OPCION 2: PARRILLADA DE LA CASA: churrasquito, costilla
ALMUERZO de cerdo, pollo, chorizo, platano maduro acompafiado de
papa criolla y arepa boyacense. PLATO 100
ALMUERZO OPCION 3: NUGGETS DE POLLO INFANTIL: Nuggets de
pollo acompanadas de papa francesa y jugo Hit. PLATO 100
BEBIDAS GASEOSA COCA COLA LATA 150
PERSONAL MESEROS DE SERVICIO A LA MESA DIURNO Y
LOGISTICO ALISTAMIENTO UNIDAD 33
ESPACIO SALON CON MOBILIARIO, MENAJE, CRISTALERIA,
PARA LA MANTELERIA BASICA ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO
ACTIVIDAD 7:00PM UNIDAD 1
ESPACIO
PARA LA ZONA VERDE PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS
ACTIVIDAD UNIDAD 1
ACTIVIDADES PINTUCARITAS Y GLOBOFLEXIA, INFLABLES (MURO DE
PARA EL DIA ESCALAR, TORO MECANICO, FERIA LINEAL AMERICADA)
DEL NINO ANIMADOR, SHOW INFANTIL, SONIDO RAY PARA 300
PAX UNIDAD 1

ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL CON SERVICIO DE
ALMUERZO (140 ASISTENTES) -

) UNIDAD
ITEM - DESCRIPCION DE
MEDIDA CANTIDAD

AJIACO SANTAFERENO: : p!ato tipico del altiplano
ALMUERZO | cundiboyacense (pollo desmechado) acompafiado de arroz

y aguacate. PLATO 140
POSTRES cheesecake PLATO 140
BEBIDAS GASEOSA COCA COLA LATA 140
BEBIDAS AGUA BOTELLA 300ML UNIDAD 140

PERSONAL
LOGISTICO MESEROS SERVICIO A LA MESA Y DE ALISTAMIENTO

SALON CON MOBILIARIO, MENAJE, CRISTALERIA,
MANTELERIA BASICA ALQUILER POR 8 HORAS
MAXIMO 2 AM UNIDAD 1

AMBIENTACION | SONIDO BASICO CON DJ DE AMBIENTACION

UNIDAD 16

ESPACIO PARA
LA ACTIVIDAD

UNIDAD 1

JORNADA DE INTEGRACION Y CIERRE DE FIN DE ANO CON SERVICIO DE CENA

(140ASISTENTES)
) UNIDAD
TEM DESCRIPCION DE |CANTIDAD
| MEDIDA |
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ESPECIAL DOS PROTEINAS: 150 gramos de lomo de res
fino, bafiado en una exquisita salsa de vinagre balsamico y
CENA panela. 150 gramos de pechuga de pollo rellena de queso
paipa bafiada en una suave salsa de alcaparras,
acompafiado con un suave pure de papa y vegetales al
vapor (zuguinii verde y amarillo, cebolla morada, zanahoria) | PLATO 140
BEBIDAS GASEQSA COCA COLA LATA 140
POSTRES TRES LECHES PLATO 140
PERSONAL | PERSONAL DE MESEROS SERVICIO ALAMESA'Y DE
LOGISTICO | ALISTAMIENTO UNIDAD 16
SALON CON MOBILIARIO, MENAJE, CRISTALERIA,
Egpﬁg.:.?vrﬁ‘ARg‘ MANTELERIA BASICA ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO
2 AM UNIDAD 1
AMBIENTACION | SONIDO BASICO CON DJ DE AMBIENTACION UNIDAD 1

2. Actividad No. 1. Planes de Bienestar Familiar
Personal beneficiario

34 Suboficiales.

40 Servidores Publicos Civiles.

Total funcionarios: 74

Cada funcionario podra asistir con hasta tres (3) integrantes de su nucleo familiar.

alojamiento.

sabado.
Desayuno vy
domingo.

y demas
recreativas.
Seguro hotelero.
Personal de

Tres dias y Dos noches de

Almuerzo y cena del viernes.
Desayuno, almuerzo y cena del

almuerzo del

Uso de piscinas, zonas
humedas, escenarios deportivos

durante la actividad.

instalaciones

coordinacion

Asistentes Sedes Autorizadas
Suboficiales 34 296 melgar
Civiles 40 Eje cafetero (armenia)

Santa Martha

El contratista debera suministrar:

1. Tres dias y dos (2) noches de alojamiento.
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2. Almuerzo y cena del viernes.
3. Desayuno, almuerzo y cena del sabado.
4. Desayuno y almuerzo del domingo.
5. Acceso a todas las zonas recreativas.
6. Seguro hotelero.
7. Personal de coordinacion.
8. Impuestos incluidos.
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO
El contratista debera disponer de hoteles, clubes o centros recreacionales que
cuenten con infraestructura adecuada para la prestacion de los servicios
contratados, garantizando condiciones 6ptimas de funcionamiento, mantenimiento,
INSTALACIONES | limpieza, seguridad, accesibilidad y confort para los beneficiarios.
Los establecimientos deberan encontrarse legalmente habilitados para prestar
servicios de alojamiento y recreacién, cumpliendo la normatividad vigente en
materia sanitaria, turistica, ambiental, de seguridad y de gestién del riesgo.
El contratista debera ofrecer establecimientos ubicados en las sedes definidas por
la Escuela Superior de Guerra, asi:
Personal de Suboficiales y Servidores Publicos Civiles
e Melgar SEDE SANTA MARTA
s Eje cafetero
e SEDE SANTA MARTA
Con la propuesta debera anexarse el portafolio 0 brochure de cada
establecimiento ofertado, incluyendo como minimo:
¢ Fotografias recientes.
e Descripcion de las instalaciones.
LUGAR ¢ Habitaciones.
¢ Restaurantes.
e Piscinas y zonas humedas.
e Escenarios deportivos.
e Zonas verdes.
e Salones sociales.
e  Servicios incluidos.
¢ Ubicacion y vias de acceso.
Podréan relacionarse, de manera informativa, los principales atractivos turisticos de
la region para conocimiento de los beneficiarios, sin que ello genere obligaciones
econdémicas para la Entidad.
El contratista debera garantizar como minimo los siguientes horarios:
o Check-in: desde las 3:00 p.m. del dia viernes.
e Check-out: hasta la 1:00 p.m. del dia domingo.
Cuando por causas atribuibles al contratista se presenten retrasos en la entrega de
las habitaciones, el tiempo afectado debera compensarse en la hora de salida, sin
HORARIO costo adicional para la Entidad.
Las familias deberan alojarse preferiblemente en una misma habitacién, siempre
que la capacidad del establecimiento lo permita. Cuando, por el nimero de
integrantes o la configuracién del grupo familiar, sea necesaria una habitacion
adicional, esta debera suministrarse sin generar costos adicionales para la Escuela
Superior de Guerra.
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_ITEM ‘ DESCRIPCION DEL SERVICIO

El hotel, club o centro recreacional debe contar con los siguientes servicios sin
costo adicional:

- Servicio de parqueadero.

- Servicio de primeros auxilios.

-Salade TV.

- Canchas deportivas como: microfttbol, baloncesto, tenis, futbol, entre otros
espacios que permitan la realizacion de deportes o actividad fisica.

- Zonas humedas como: sauna, turco, jacuzzi, piscina para adultos y piscina para
niflos. Cabe resaltar que los horarios de mantenimiento de las zonas humedas no
podran afectar su uso por parte de los huéspedes.

- Zonas de juegos como: ping pong, billar, bolirana, juegos de mesa, entre otras
opciones.

- Zonas verdes que pueden incluir gimnasio al aire libre, senderos o parque
infantil.

- Todas las areas comunes, asi como las habitaciones, deben encontrarse en
correcto estado de aseo, desinfeccion y presentacion, con los elementos
esenciales de aseo e higiene personal, con el fin de evitar la proliferacion de
agentes contaminantes.

Se reitera que el uso de estas areas y juegos no podra generar costos adicionales
para la Entidad o los funcionarios.

AMENIDADES

El contratista debera garantizar disponibilidad durante toda la vigencia del
contrato, de acuerdo con el cronograma que establezca el supervisor.

Las reservas seran programadas previamente por el Departamento de Talento
Humano - Bienestar Institucional, conforme a la disponibilidad de los beneficiarios
DISPONIBILIDAD | y de las sedes seleccionadas.

Los precios ofertados deberan permanecer fijos durante toda la ejecucion
contractual, sin que procedan cobros adicionales por concepto de alojamiento,
alimentacion, utilizacion de instalaciones, impuestos, cargos administrativos u
otros conceptos asociados al servicio contratado.

El contratista debera disponer de un sistema eficiente para la administracion de
reservas.
La Escuela Superior de Guerra remitirda oportunamente la informacion
correspondiente a cada grupo familiar, indicando:

o Nombre del funcionario.

¢ Numero de acompafantes.

e Fecha de ingreso.

¢ Fecha de salida.

» Requerimientos especiales cuando existan.
El contratista confirmara las reservas dentro del término acordado con el supervisor
y garantizard la disponibilidad de los servicios solicitados.

SERVICIO DE
RESERVAS

Durante toda la permanencia de los beneficiarios, el establecimiento debera contar
con personal suficiente e idéneo para garantizar la adecuada prestacion del
servicio, incluyendo como minimo:
e Recepcionistas.
Personal de servicio al cliente.
Meseros.
Personal de aseo.
Mantenimiento.
¢ Vigilancia.

PERSONAL DE
ATENCION
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iTEM B DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Coordinador del evento.

» Salvavidas (cuando existan piscinas).

» _Personal capacitado para la atencion inicial de emergencias.
El servicio debera comprender:

e Almuerzo y cena del viernes.

e Desayuno, almuerzo y cena del sabado.

SERVICIO DE » Desayuno y almuerzo del domingo.

ALIMENTACION | Los alimentos deberan elaborarse y servirse bajo estricto cumplimiento de la
normatividad sanitaria vigente, garantizando calidad, inocuidad, variedad,
adecuada manipulacién, conservacién y oportunidad en el servicio.
Los horarios de alimentacién deberan ofrecer suficiente flexibilidad para permitir el
adecuado desarrollo de las actividades recreativas programadas.

Nota 1. Desplazamiento de los beneficiarios

El desplazamiento de los funcionarios de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" y
de los integrantes de sus nucleos familiares hacia y desde el hotel, club, centro recreacional o sede
vacacional se realizara por cuenta y riesgo de cada beneficiario. En consecuencia, el presente contrato no
contempla la prestacion ni el reconocimiento econémico de servicios de transporte terrestre, aéreo o fluvial,
ni el pago de gastos de desplazamiento, peajes, combustible o cualquier otro costo asociado al transporte
de los participantes.

Asi mismo, la Entidad no reconocera el pago de bienes o servicios diferentes a los expresamente
contratados y establecidos en las especificaciones técnicas y en la oferta econémica presentada por el
contratista.

Nota 2. Programacion de los planes de bienestar ,

La programacion de las jornadas de bienestar sera coordinada entre el supervisor del contrato y el
coordinador designado por el contratista, con la debida antelacién, con el fin de garantizar la disponibilidad
de alojamiento, alimentacion, instalaciones recreativas y demas servicios requeridos para el adecuado
desarrollo de cada actividad.

El Departamento de Talento Humano — Bienestar Institucional remitira oportunamente los listados de
beneficiarios y las fechas programadas para cada salida.

Nota 3. Subcontratacion de servicios complementarios

Cuando el contratista no preste directamente alguno de los servicios complementarios requeridos para la
ejecucion del objeto contractual, podrd apoyarse en terceros especializados, bajo su exclusiva
responsabilidad, siempre que dicha subcontratacion no implique la cesién del contrato ni modifique las
condiciones técnicas, econémicas o de calidad ofrecidas en la propuesta presentada.

En todo caso, el contratista sera el tnico responsable ante la Escuela Superior de Guerra por la correcta,
oportuna y completa ejecucion del contrato, asi como por el cumplimiento de las obligaciones legales,
técnicas, laborales, tributarias y de seguridad social derivadas de la participacion de terceros.

Los servicios prestados por terceros deberan desarrollarse en los establecimientos ofertados o en los
lugares previamente autorizados por la Entidad, garantizando el cumplimiento de todas las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso.

Nota 4. Horarios del servicio de alimentacién

Los horarios para el suministro de desayunos, almuerzos y cenas seran definidos de coman acuerdo entre
el supervisor del contrato y el coordinador designado por el contratista, procurando la adecuada ejecucion
de las actividades recreativas y garantizando el bienestar de los participantes.
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Nota 5. Servicios no previstos en el contrato

Durante la ejecucion contractual Unicamente podran suministrarse bienes o servicios adicionales cuando
sean estrictamente necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, exista disponibilidad
presupuestal y se surtan previamente las autorizaciones y tramites previstos en la normativa vigente sobre
contratacion estatal.

En estos casos, el supervisor del contrato debera presentar la correspondiente justificacion técnica y
solicitar la autorizacion previa y escrita del Ordenador del Gasto. Una vez autorizada la necesidad, el
contratista presentara la respectiva cotizacion dentro del término que establezca la Entidad, la cual sera
objeto del analisis de mercado correspondiente.

La eventual adquisicion de bienes o servicios no contemplados inicialmente en el contrato solo podra
realizarse mediante el instrumento juridico que resulte procedente, de conformidad con la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan la contratacion
estatal.

En ningun caso la autorizacion del supervisor, por si sola, constituira autorizacién para ejecutar actividades
adicionales o generar obligaciones econdmicas a cargo de la Entidad, sin el cumplimiento previo de los
requisitos legales, presupuestales y contractuales correspondientes.

Personal Minimo

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual, el contratista debera disponer, como
minimo, del siguiente personal durante la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan Institucional

de Bienestar:

1. Coordinador General del Contrato
El contratista debera designar un (1) Coordinador General, quien actuara como enlace permanente entre

la empresa contratista y el supervisor designado por la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes
Prieto".

El Coordinador sera responsable, entre otras, de las siguientes actividades:
e Coordinar la ejecucion técnica, logistica y administrativa del contrato.

Concertar con el supervisor el cronograma de ejecucion de las actividades.

Coordinar el proceso de reservas y alojamiento de los beneficiarios.

Gestionar el registro e ingreso de los participantes.

Coordinar la asignacion y entrega de habitaciones.

Atender las novedades que se presenten durante la gjecucion del contrato.

Coordinar las reprogramaciones que, por necesidades del servicio, sean autorizadas por la

Entidad.

e Servir de enlace permanente con el supervisor del contrato.

e Coordinar la entrega de los soportes para la facturacion y demas documentos requeridos para el
tramite de pago.

e o o o

2. Personal Operativo
El contratista debera disponer del personal operativo suficiente para garantizar la adecuada prestacion de
los servicios contratados, incluyendo, segun la naturaleza de cada actividad:
e Recepcionistas.
e Personal de atencién al cliente.
¢ Meseros.
e Personal de cocina y manipulacién de alimentos.
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Personal de servicios generales.

Personal de mantenimiento.

Personal logistico para eventos.

Personal de recreacion, cuando la actividad lo requiera.

* Demas personal necesario para garantizar la correcta ejecucion del contrato.
La cantidad de personal debera ser proporcional al nimero de asistentes y a las caracteristicas de cada
actividad programada.

3. Seguridad

Los establecimientos donde se desarrollen las actividades deberan contar con personal de vigilancia o
seguridad privada, de conformidad con la normatividad vigente, con el fin de garantizar la proteccion de los
asistentes, sus bienes y las instalaciones durante la ejecucion de las actividades.

4. Atencion de emergencias

Cuando las instalaciones cuenten con piscinas, parques acuaticos o zonas himedas, el contratista debera
garantizar la presencia permanente de personal salvavidas debidamente capacitado y certificado, durante
los horarios de funcionamiento de dichas areas.

Asi mismo, el establecimiento debera contar con servicio de primeros auxilios, botiquin, enfermeria o area
destinada para la atencion inicial de emergencias, asi como con los protocolos necesarios para la atencién
y remision de cualquier incidente que pueda presentarse durante la ejecucion del contrato.

5. Responsabilidad laboral

Todo el personal dispuesto por el contratista para la ejecucion del contrato estara bajo su exclusiva
direccion, subordinacion y responsabilidad. En consecuencia, el contratista asumira integramente el pago
de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, riesgos
laborales, indemnizaciones, parafiscales y demas obligaciones derivadas de la relacion laboral o
contractual con su personal.

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" no adquirira vinculo laboral, contractual o
legal alguno con el personal utilizado por el contratista para la ejecucion det contrato.

6. Atencion de novedades
El personal designado por el contratista deberad atender de manera inmediata las observaciones,

requerimientos o novedades que sean formuladas por el supervisor del contrato, adoptando las acciones
correctivas necesarias para garantizar la continuidad, calidad y adecuada prestacién de los servicios
contratados.

4,1.2 REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL TR
OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS
ITEM A“‘:SIZ'E“(%TA?_ES Aw';“gréﬁ:;?.sés ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
IDENTIFICADOS.

El contratista deberé realizar un manejo adecuado de los

residuos solidos, adicionalmente debera suministrar los

puntos ecoldgicos necesarios para realizar una

. L adecuada separacion en la fuente. Punto limpio para los

1 Generacién  de | Contaminacion dias del evento, con el fin de realizar la separacion en la

residuos al suelo. fuente y dar cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, y Ia

resolucion 2184 de 2019 en cuanto el codigo de colores,
verde, negro y blanco.
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Medic de verificacién:

El contratista debera presentar el plan de gestion integral
de residuos sélidos en el primer mes de ejecucion del
contrato.

Ei\i EL TRAEAJO

ASPECTOS SG-
SST

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS
ASPECTOS Y AFECTACIONES
En caso de tratarse de persona natural o juridica, o
de consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus
Implementacién del | integrantes debe dar cumplimiento al presente
Cumplimiento de | Sistema de Gestion | requisito. Para lo anterior, debera diligenciar vy
normas de Seguridad y presentar con la oferta el FORMULARIO DE
Salud en el Trabajo MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST).

iTEM AFECTACIONES

El oferente, junto con la oferta, debera allegar
certificado emitido por la ARL con valoracion de
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente a
la autoevaluacion de los estandares minimos del
afio 2025. [REVISION NECESARIA: validar el
periodo exigible de acuerdo con la fecha de cierre
del proceso y la circular  vigente].

Nota 1: En caso de existir un consorcio o union
temporal, cada uno de sus integrantes debera

Cumplimiento de | g,niones, adjuntar el certificado emitido por la ARL.

normas

Nota 2: La documentacién anteriormente indicada
debera expresar de manera clara que la evaluacion
se realizo dentro del periodo definido por la Circular
0009 del 22 de enero de 2025 o la disposicion que

la modifique o sustituya.

Nota 3: Si la empresa o entidad fue creada durante
la respectiva anualidad, se admitira que la aplicacion
de la evaluacion se realice en cualquier fraccién del
afno, conforme a la reglamentacion aplicable.

Prevencion de

incidentes y Incumplimiento y
accidentes de sanciones.

trabajo

4.2. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

El contratista debe garantizar el cumplimiento de las
normas vigentes establecidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-17  TRD: 12 Version 7 10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA vt
(LICITACION PUBLICA, CONTRATACION DIRECTA O CONCURSO DE agna e de
MERITOS)

De conformidad lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las directivas, circulares
y manuales de Colombia Compra Eficiente y demas normas concordantes.

La adquisicion de los servicios objeto del presente proceso, podran ser de origen nacional o extranjero de
acuerdo con las caracteristicas de los servicios exigido en las especificaciones técnicas, por lo tanto, para
la presente contratacion se garantizara la participacion de todos los oferentes en condiciones competitivas
de calidad, oportunidad, precio y que en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la ley 80 de 1993, se
preferira Ia oferta de origen nacional en el mercado.

N8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.9329
R9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

4.3. IDENTIFICACION DE VARIABLES.TE ETO DE PON

No aplica por tratarse de un proceso de contratacién directa.

ACION.Y PUNTAJE. . |

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION - ESTUDIO ECONOMICO |

5.1. ANALISIS DEL SECTOR ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente - “Guia para la elaboracién de estudios del
sector”. En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto
de vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada
aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de
2015 y en concordancia con la Guia de elaboracion de estudios del sector, se procede a elaborar el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:
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Fuente: https://brainly.lat/tarea/13432858

Como muchos de los paises de la regién sudamericana, Colombia es un pais en el cual el sector primario
es el mas importante, debido a sus enormes exportaciones de café, flores y alimentos carnicos, que
sostienen un altisimo porcentaje de su economia, siendo industrias de larga trayectoria y altisima demanda
en el extranjero.
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Sin embargo, en las Gltimas décadas el sector servicios ha crecido enormemente, especialmente los
vinculados con la salud, el comercio, el transporte y las telecomunicaciones. Esto, no obstante, ha
repercutido positivamente en el sector primario y en el secundario, permitiendo una mayor efectividad de
sus labores y un mayor rendimiento.

Los sectores econdmicos clasifican la actividad productiva de un Estado o territorio en base a sus distintas
etapas. En otras palabras, un sector economico representa un segmento especifico del circuito de
produccion, que tradicionalmente puede ser primario, secundario y terciario, dependiendo de qué lugar
ocupe en la cadena de produccion general.

Es decir que todo circuito productivo se descompone en sectores econdmicos, dentro de los cuales es
posible identificar diversas actividades, que tienen caracteri sticas en comun. Por ejemplo, la actividad inicial
de todo proceso productivo es el acopio de materia prima, por lo cual es el sector primario el que se encarga

de ello, ya se trate de minerales, sustancias orgénicas, alimentos, etc.

Sector Primario: El sector primario o sector de extraccion es el sector inicial del circuito. Su labor consiste
en obtener la materia prima directamente del entorno natural. Esta labor a menudo implica emplazamientos

industriales en el medio ambiente, por lo que posee un importante impacto ecologico.

Los productos del sector primario, a pesar de su importancia, son los que menos valor agregado poseen
en la cadena, ya que sirven como suministro para el sector secundario, y rara vez van directo
al consumidor final. Y mientras mas paradas haga el producto en su camino hacia éste, mas valor afiadido
acumulara. Por eso, muchas de las economias subdesarrolladas subsisten exclusivamente de la venta de
materia prima, viéndose obligadas a importar los productos elaborados.

Son ejemplos de actividades del sector primario la ganaderia, la agricultura, la pesca, la mineria, la industria
maderera, etc.

Sector Secundario: Eilsector secundario o sector transformador, es el encargado de procesar y
transformar las materias primas suministradas por el sector primario en un bien de consumo, listo para su
distribucion y comercializacion, o bien un producto semielaborado que alimentara a otras industrias del
sector secundario.

Este proceso implica normalmente la intervencién de maquinaria especializada, cuando no de
procedimientos fisicoquimicos que pueden ser fuente importante de contaminacién, aungque no tanto como
resulta el sector primario.

Una vez que el producto elaborado abandona el sector secundario, se encuentra listo para su consumo y
habra por lo tanto acumulado un valor afiadido, es decir, sera mas costoso, pues en su fabricacion
intervinieron diferentes procesos energéticos, industriales, mano de obra, etc. Por esa razon, este sector
es el mas desarrollado por las potencias industriales del mundo.

Son ejemplos de industrias del sector secundario la construccién, la industria manufacturera, la industria
energética y también la mineria (se la considera tanto del primer como del segundo sector).

Sector Terciario: El sector terciario o sector servicios, es el encargado de suministrar a los diversos
actores econdmicos (consumidores finales y segmentos intermedios) de diversos servicios, en lugar de
productos elaborados. Es decir, se trata de proveedores de servicios, ya sean de tipo administrativo,
logistico, técnico, de distribucion, de comunicaciones, etc.

El sector terciario es el sector de mayor empleo y mayor crecimiento en el mundo contemporaneo, y uno

de los sectores que menor grado de automatizacion y mecanizacion presenta todavia.
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Son ejemplos de industrias del sector terciario las empresas de hoteleria, las transportistas de materiales,
las agencias de viajes, las compafias de recursos humanos, etc.

Sector Cuaternario: A menudo se habla del surgimiento a principios del siglo XXI de un sector
cuaternario, compuesto  por  especialistas y profesionales dedicados a las labores
de investigacion, desarrollo e innovacion, cuyo eje principal es la generacion y gestion del conocimiento.
Este sector incluye a las empresas de alta tecnologia, a las universidades, efc.

Sector Quinario: El sector quinario incluye a los servicios de produccién no rutinaria y sin fines
lucrativos como la cultura, la educacién, el entretenimiento y el arte. Sin embargo, son pocos los
economistas que hacen referencia a la existencia de un sector quinario. También se incluye dentro de esta
area a las actividades domésticas que una persona realiza dentro de su hogar.

Fuente: https://concepto.de/sectores-economicos/#ixzz8xiKWEi70

Con base en lo antes expuesto se logré identificar que el presente proceso cuyo objeto es contratar
“SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL. PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL CIVIL DE
PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”. se
enmarca en el MACRO SECTOR econémico de Servicios clasificandose respectivamente en el SECTOR
TERCIARIO.

Los prondsticos de crecimiento mundial
varian segun el escenario
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Pese a la desaceleracion, el crecimiento mundial se mantiene muy por encima de los niveles de recesién.
Aungue la inflacién mundial se revisa al alza en aproximadamente 0,1 puntos porcentuales por afio, sigue
vigente el impulso de la desinflacion. Hasta ahora, el comercio mundial ha mostrado bastante resiliencia,
en parte debido a que las empresas han podido redireccionar los flujos comerciales cuando ha sido
necesario. En esta ocasién, esto podria ser mas dificil. Segin nuestras proyecciones, el crecimiento del
comercio mundial caerd mas que el producto, hasta el 1,7% en 2028, una importante revision a la baja
desde nuestra actualizacién de informe WEQ de enero de 2026.
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El crecimiento mundial se revisa a la baja,
mientras que la inflacién se revisa al alza

Cambio en los pronbsticos respecto a enero de 2025, puntos porcentuales
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Sin embargo, la estimacién general oculta importantes diferencias entre paises. Los aranceles constituyen
un shock de oferta negativo para la jurisdiccion que los impone, ya que los recursos se reasignan a la
produccion de articulos menos competitivos, lo que resulta en una pérdida de productividad agregada y
precios de produccion mas altos. A mediano plazo, podemos esperar que los aranceles disminuyan la
competencia y la innovacion y que aumente la bisqueda de rentas, lo que lastrara aun mas las
perspectivas.

En Estados Unidos, la demanda ya se estaba moderando antes de los recientes anuncios, lo que indica
una mayor incertidumbre en torno a las politicas. De acuerdo con nuestro pronéstico de referencia del 2 de
abril, hemos disminuido nuestra estimacion del crecimiento de Estados Unidos para este afio hasta el 1,8%,
que es 0,9 puntos porcentuales inferior a la estimacion de enero, y los aranceles explican 0,4 puntos
porcentuales de esa reduccion. También hemos elevado nuestro pronéstico de inflacién de Estados Unidos
en aproximadamente 1 punto porcentual, desde el 2%.

Para los socios comerciales, los aranceles son en su mayor parte un shock negativo en la demanda, que
aleja a los clientes extranjeros de sus productos, aun cuando a algunos paises les pueda beneficiar la
desviacion del comercio. En consonancia con este impulso -deflacionista, hemos reducido nuestro

prondstico de crecimiento de China para este afo hasta el 4%, una reduccion de 0,6 puntos porcentuales,
y su inflacién se revisa a la baja en aproximadamente 0,8 puntos porcentuales.
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Los efectos de los aranceles varian

segan los paises

Cambio en los pronésticos respecto a enero de 2025, puntos porcentuales
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Las complejas cadenas mundiales de suministro pueden amplificar los efectos de los aranceles y la
incertidumbre. La mayoria de los bienes que se comercian son insumos intermedios que cruzan fronteras
multiples veces antes de ser transformados en productos terminados. Las perturbaciones pueden
propagarse recorriendo de cabo a cabo la red mundial de insumaos y productos, con efectos multiplicadores
que podrian ser de gran magnitud, como se constaté durante la pandemia. Las empresas con un acceso
incierto a los mercados son susceptibles de interrumpir su actividad a corto plazo, reducir su inversién y
recortar el gasto. Asimismo, las instituciones financieras reevaluaran la exposicion de los prestatarios. El
aumento de la incertidumbre y el endurecimiento de las condiciones financieras bien podrian dominar el
corto plazo, lastrando la actividad econdémica, como indica la fuerte caida de los precios del petréleo.

El efecto de los aranceles en los tipos de cambio es complejo. En Estados Unidos, al ser el pais que impone
los aranceles, podria registrar una apreciacién de su moneda, al igual gue en episodios anteriores. Sin
embargo, la mayor incertidumbre en cuanto a las politicas, las perspectivas mas débiles de crecimiento en
Estados Unidos y el ajuste de la demanda mundial de activos en délares —que hasta ahora ha sido
ordenado— pueden pesar sobre el dolar, como se ha observado desde el principio de los anuncios de
aranceles. A mediano plazo, el dolar puede depreciarse en términos reales si los aranceles se traducen en
una menor productividad en el sector de bienes transables de Estados Unidos, con respecto a sus socios
comerciales.

Los riesgos para la economia mundial han aumentado, y el empeoramiento de las tensiones comerciales
podria deprimir ain mas el crecimiento. Las condiciones financieras podrian tornarse mas restrictivas a
medida que los mercados reaccionan negativamente a la atenuacion de las perspectivas de crecimiento y
al aumento de la incertidumbre. Aunque los bancos estan bien capitalizados en general, los mercados
financieros podrian enfrentarse a pruebas mas graves.1

ECONOMICA EN COLOMBIA

1 https://www.imf org/es/Blogs/Articles/2025/04/22/the-global-economy-enters-a-new-era
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Demanda externa

Para 2026 se estima que la demanda externa relevante para el pais creceria a un ritmo similar al de 2024,
lo que representa una revision al alza frente al Informe de abril. Hacia 2026 se proyecta una leve
recuperacién en el crecimiento de la demanda externa (Gréfico 2.1). En sus reportes mas recientes, el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyectan una desaceleracion del crecimiento
global del 3,3% de 2024 al 2,9 % y 3,0 %, respectivamente, en 2026, en un contexto de agudas tensiones
comerciales y elevada incertidumbre politica, lo que ha deteriorado la confianza de las empresas y
consumidores. En los Estados Unidos, en los tres primeros meses del afio su economia se contrajo un
0,5% en términos trimestrales anualizados.

La contraccion se explica, principalmente, por una moderacién en el consumo privado y un aumento
significativo de las importaciones, que contrarrestaron la fuerte acumulacién de inventarios. Lo anterior, en
medio de una anticipacion de las importaciones, como respuesta a los incrementos de aranceles
anunciados en ese pais2 . Los datos mas recientes sefalan una mejoria en la confianza de los
consumidores, derivada de las negociaciones comerciales internacionales, pero que se mantiene en niveles
bajos. En cuanto a otros socios comerciales, se destaca el mejor crecimiento econdémico en la zona del
euro y Chile para el primer trimestre de 2025 frente a lo esperado. También, se destaca el crecimiento del
5,2% anual de la economia china en el segundo trimestre del afio, cifra superior a la proyectada por el
mercado, y que se explica por una politica econémica expansionista y un crecimiento importante de las
exportaciones en medio de las negociaciones comerciales con los Estados Unidos. No obstante, todo lo
anterior seria compensado, parciaimente, por una marcada desaceleracion de ia economia mexicana.

La menor incertidumbre comercial global, producto de las negociaciones comerciales entre los Estados
Unidos y otros paises, junto con la moderacion del incremento de la tasa arancelaria efectiva en ese pais,
explican la revision al alza del crecimiento economico de los socios comerciales del pais del 1,7 % al 1,8
% para 2025. Para 2026 el ritmo de crecimiento de la demanda externa relevante para Colombia
aumentaria ligeramente y se ubicaria en un 1,9 %, cifra similar a la contemplada en el Informe anterior.
Ambos registros se mantendrian por debajo del promedio histérico del indicador3 (Cuadro 2.1). Se resalta
la elevada incertidumbre sobre este supuesto, asociada con la trayectoria incierta y volatil de la politica
comercial estadounidense, un posible deterioro en la confianza de los consumidores y empresas a nivel
mundial, y el impacto negativo que las barreras arancelarias tendrian sobre la inflacion global, lo que podria
ralentizar el ritmo de reduccion de las tasas de interés de politica monetaria en las principales economias

(Gréfico 2.2).
Grafco 21 Cuadra 23
P8 real de tos socios comerciales Proyecciones de crecimiento de los socios comerdinles”

fvariacion anual; proyeoiones segin
et supuesto de todo el abo)

2023 g 2024 | 2025

Fpr i . Prncipales socius

(pry | (prayd | f{prov} | {pr

Estados Unidos 29 28 1% (X
S Zona thet euro 0% B 1 12
A Ching 5.2 5.0 &5 L3
3 Ecuador 20 ~2,0 R 1,6
2 Brasi 3.2 3.5 18 1,7
s e Perd 0% 3,2 3.0 27
8 "y grta s o
. . México 3.4 12 02 kN
i
Chile 0.6 Bl 2.2 22
Total sociox
& % ] 5 1.8 1.4 5
o ETErE T LS SIS VTR T S I NER I O BOMBPGREE" | s o sasr s s ’ ’
R e Lt prrss
i o it e g . Lpek probaingn (proy) proyectado,
Enforna dp wiard e B O ot ad Para of wikcalo fe tas ponderaisnes to tate uEe e 1 peTtkipsiidn e ot
. N e , worvergi e Lienes o tradcivnales,
Foaones: inas de b cdicudon y B o e ¥, P % ORI do RSEAdiRtng ¥ Bancen centoies
et ok Boestn dhe ba Repulitine, 56 L paees (Qatos observatos), Baneo de i Begublics Ipnrvedesonig v ¢ flauiond,

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.96.1-17 TRD: 12 Versién7  10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA

(LICITACION PUBLICA, CONTRATACION DIRECTA O CONCURSO DE Pagina 30 de
MERITOS)
Grafieo 2.2
Tasa de interds e politica monetaria en alguaos B, América Lating

e s principales so0os comerciales del pais

A Econamias avanzadas

e B3 § saledd i e pubed g

o $i50543 1) s R

Mot g dutos de fulio de 2025 son s nlserados al 23 de wte mas,
Frippere: Blrwwnburrs

Proyecciones macroecondmicas
inflacion

La inflacion anual se mantendria estable durante 2025 y bajaria en 2026, aunque a un ritmo menor que el
previsto, debido a choques de oferta y a una demanda interna mas fuerte. En el segundo trimestre del afio,
la inflacion total anual disminuyé en una cuantia menor que la esperada en el Informe de abril, situandose
en junio en un 4,8% frente al 4,5% previsto. La anterior sorpresa, que se presenté de forma amplia en las
subcanastas de alimentos, bienes y servicios, junto con una brecha del producto que se estima menos
negativa, contribuyeron a la revisién al alza del prondstico de inflacién. A lo anterior se suman mayores
presiones observadas en algunos costos de produccién y transporte, incluidos los costos laborales, y
algunas sorpresas en los precios internacionales. Varios de estos factores deberian seguir afectando la
inflacion anual durante parte del horizonte de pronéstico.

La nueva senda de pronéstico también tiene en cuenta un menor ritmo de reduccion en los ajustes anuales
de algunos rengiones importantes de! IPC de servicios, debido al comportamiento observado en lo corrido
del afio que podria reflejar mayor persistencia. Dado lo anterior, en este Informe se prevé que la inflacion
anual se mantenga estable en lo que resta del afio y retome una tendencia bajista en 2026, convergiendo
a la meta del 3% a mediados de 2027, pero siguiendo una senda superior a la prevista en el Informe de
abril. A la reduccion de la inflacion en el horizonte de prondstico seguirian contribuyendo los efectos
acumulados de la politica monetaria y las presiones desinflacionarias de la tasa de cambio en parte del
horizonte de pronéstico (Grafico 2.8).

Lo anterior, bajo el supuesto de aumentos en el salario minimo para 2026 cercanos a la inflacion, mas el
aumento de la productividad laboral. Este prondstico supone unas condiciones climaticas favorables para
la oferta de alimentos y ajustes moderados en las tarifas de energia eléctrica y gas. Como en el Informe
anterior, esta proyeccion esta sujeta a una incertidumbre importante y enfrenta riesgos principalmente al
alza. Con todo esto, la inflacion total anual se ubicaria en un 4,7% para finales de 2025 y en un 3,2% para
diciembre de 2026 (Grafico 2.9), cifras mayores al 4,4% y 3,0% esperados en el Informe de abril,
respectivamente.
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Actividad econdmica

La economia colombiana habria mantenido un ritmo de expansion en el segundo trimestre similar al del
primer trimestre, con un notable dinamismo de la demanda interna. En este Informe se estima que durante
el segundo trimestre de 2025 la economia colombiana se habria expandido a una tasa anual del 2.6%, cifra
similar a la esperada en el Informe anterior, con un crecimiento trimestral anualizado del 2,8 % en las series
desestacionalizadas y ajustadas por efecto calendario (Gréafico 2.14). Esta estimacion tiene en cuenta el
dinamismo en diversos indicadores lideres15 observados durante el segundo trimestre. En particular, el
indicador de seguimiento a la economia (ISE) en abril y mayo reportd, en promedio, un crecimiento anual
del 2,6% (Gréfico 2.15).

Este resultado se explica, en mayor medida, por el desempefio de las ramas terciarias, las cuales
mantuvieron expansiones anuales y mensuales debido al dinamismo observado en los servicios de
comercio, transporte y alojamiento, de telecomunicaciones y las actividades artisticas y de entretenimiento.
Las ramas primarias y secundarias también habrian contribuido positivamente, aunque a un ritmo mas
moderado, a raiz del buen desempefio que mantienen las actividades agropecuarias y a un repunte reciente
en el crecimiento de la industria manufacturera. Ei crecimiento econémico se esta dando pese a la caida
que habria seguido presentando el sector minero y la construccion. Por el lado del gasto, los indicadores
sugieren que la demanda interna habria continuado creciendo a tasas superiores a las del PIB, jalonada
por el consumo privado y a pesar del débil desempefio de la inversion. Por su parte, la demanda externa
neta habria vuelto a contribuir negativamente, en términos contables, a la variacién anual del PIB.
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El consumo de los hogares habria sido nuevamente el componente mas dinamico del gasto, con un
crecimiento anual significativo, que habria resultado mayor que el previsto en el Informe anterior. El
dinamismo del consumo privado se habria extendido al segundo trimestre, para el que se espera una tasa
anual de expansion similar a la del primero. A esto apuntan diversos indicadores, como el ISE y las ventas
al por menor a mayo, y otros mas oportunos como las matriculas de vehiculos y motocicletas, los
desembolsos de crédito de consumo y las importaciones de bienes de consumo, segun cifras preliminares
de junio. :

Por componentes, se resalta el desempefio positivo que habrian tenido el consumo de bienes durables y
semidurables, con aceleraciones en términos anuales y aumentos trimestrales importantes. También se
espera que el con - sumo de servicios haya mantenido un nivel alto, con tasas de crecimiento anuales
positivas. La fortaleza del consumo privado habria continuado favorecida por un entorno de recuperacion
del ingreso disponible de los hogares a través de distintas fuentes, como el ingreso de los asalariados, las
remesas, el turismo y los ingresos de las familias cafeteras. A ello se suman condiciones crediticias algo
mas favorables, incluidas reducciones en las tasas de interés de consumo y de la carga financiera, y la
recuperacion gradual de la confianza de los consumidores, entre otros factores. En cuanto al consumo
publico, no se espera un aumento importante, ni en términos anuales ni trimestrales, segun lo sugieren las
cifras observadas a junio del Presupuesto General de la Nacién (PGN). Dado todo lo anterior, en el segundo
trimestre del afio el consumo total habria registrado nuevamente un crecimiento trimestral sobre los niveles
ya altos alcanzados a comienzos de afio y un crecimiento anual también relativamente elevado y simitar al
del trimestre anterior.

La economia colombiana seguiria expandiéndose en el resto de 2025 a una tasa similar a la observada en
la primera mitad del afio y en 2026 se espera alguna aceleracion, siguiendo una senda similar a la prevista
en el Informe anterior. En el presente Informe se sigue contemplando una reduccion gradual de los costos
de financiamiento interno y un financiamiento externo que se mantendria abierto para el pais, aunque en
condiciones algo mas restrictivas. Como se explicd, a raiz de la disminucion de los aranceles impuestos
por los Estados Unidos frente a los anuncios iniciales y de la incertidumbre al respecto, se revisé
ligeramente al alza el crecimiento de los socios comerciales, lo cual favoreceria la demanda externa.

En el frente interno, se espera que el consumo privado mantenga tasas de crecimiento anuales positivas,
superiores a las contempladas en el Informe anterior, impulsado por la recuperacion observada de la
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confianza de los consumidores, el descenso de la inflacion, la reduccion de la carga financiera de los
hogares, y unos ingresos cafeteros y de remesas de trabajadores que continuarian altos. Para el consumo
publico no se espera un crecimiento importante, ya que estaria limitado por las necesidades de ajuste del
gasto del Gobierno Central. No obstante, el impulso fiscal, medido como la variacion del balance primario
del Gobierno General, seria importante en 2025. Respecto a la inversion, en este informe se reviso a la
baja su aporte al crecimiento del PIB, en parte, por la dinamica débil que mantendria la inversién en vivienda
y en edificaciones no residenciales. No obstante, se sigue esperando un impulso proveniente de la
recuperacion de la inversion en magquinaria y equipo, y de la construccion de obras civiles.

Esta ultima se soportaria en los avances de los proyectos regionales y locales, y en la ejecucion de las
obras de infraestructura 5G. Dado todo lo anterior, se espera un crecimiento anual del 2,7% para todo 2025,
cifra que es ligeramente superior a la prevista en el Informe anterior (2,6%). Hacia 2026 el PIB creceria a
una tasa anual del 2,9% (Grafico 2.18), una cifra algo inferior a la prevista en abril (3,0%), lo cual se explica,
en parte, por una mayor base de comparacion. Cabe sefialar que estos prondsticos enfrentan aun niveles
muy altos de incertidumbre, teniendo en cuenta la situacion mundial en materia comercial y geopolitica. 2

VARIABLES E INDICADORES ECONOMICOS
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PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB-
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024pr.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al

mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

2 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/julio-2025
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+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+ Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
+ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econdenica
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iNDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR - IPC
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En septiembre de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% y la
anual 5,18%.

Variacién ARocorvido Yarlacion Anual ‘
1PC total 0,24 0,32 458 4,55 5,81 5,18

En septiembre de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y comunicacion
(1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y
servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,16%), Transporte (0,11%) y por Uitimo, Recreacién y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Seqgin divisiones de gasto
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Fuente: DANE, PC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ¢l

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas

no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos
porcentuales a la variacion total.

RESULTADOS ANO CORRIDO
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Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afto, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,55%): Educacién (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,31%),
Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por ultimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (5,15%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4.47%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacién y
comunicacion (0,86%) y por Uitimo, Recreacion y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
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Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacién en el rivel de digitos trabajados en e
irdice,

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67 puntos porcentuales a
la variacion total.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subciases

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registr6 una variacion de 5,18% en comparacién con septiembre
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas
alcondlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,21%) y por ultimo, Salud (5,99%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y
calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (0,55%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segan divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, PC.
Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en e
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el salaric minimo
mensual legal - SMLMV-y el auxilio de transporte para 2026 en $1.423.500 y $200.000 respectivamente.

Aumento del salario minimo en Colombia 2026: ¢ cuanto subiran los ingresos basicos?

$1.423.500

Salario minimo mensual
legal vigente.

$200.000

Auxilio de transporte.

El salario minimo mensual aumentara un 9,5 % y el auxilio de transporte un 23,457 % en 20286. Estos
incrementos, vigentes desde el 1 de enero, impactaran directamente los ingresos de cerca de 3,3 millones
de colombianos que reciben este salario.
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El salario minbmo mensusl aumentard un 9,5 %
y el auxilio de ransporte un 23,46 % en 2025,
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https://actualicese.com/salario-minimo-2026-en-colombia/

Salario Minimo (SMML): Segun la Ley 278 de 1996, la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, debe fijar el salario minimo legal teniendo en cuenta:

indice de Precios al Consumidor (indicador que representa el valor del costo de vida).

Meta de inflacién fijada por el Banco de la Republica para el siguiente afio.

Incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad econémica de un pais). La contribucion de los
salarios al ingreso nacional.

La productividad de la economia.

Asi mismo el Articulo 146 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que para esta fijacion se deben tener
en cuenta las modalidades de trabajo, capacidad econoémica de las empresas y las condiciones de cada
region o actividad econémica.

Sin embargo, se podria decir que la variable mas relevante en esta ponderacion es la inflacion, pues es
ésta es la que determina el poder adquisitivo de los consumidores, los costos productivos de los
empresarios y el gasto fiscal del Gobierno.

El salario minimo 2026 aumento en un 23.8 % y quedé en $ 2.000.000, incluido el subsidio de transporte;

HlSTéRICQ DE SALARIO MINIMO EN &O&QMB%A
: Salario- -minime mensual{" R

Aﬁa ‘ S M. { sin auxma de Dweto '

2026 $ 1. 750 905 1469 de dic 29 de 2025
2025 |$1.423.500 1572 de dic 24 de 2024
2024 |$1.300.000 2292 de dic 29 de 2023
2023 |$ 1.160.000 2613 de dic 28 de 2022
2022 |$1.000.000 1724 de dic 15 de 2021
2021 | $908.526 1786 de dic 29 de 2020
2020 |$877.803 2360 de dic 26 de 2019
2019 |$828.116 2451 de dic 27 de 2018
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2018 [$781.242 2269 de dic 30 de 2017
2017 | $737.717 2209 de dic 30 de 2016
2016 |$689.455 2552 de dic 30 de 2015
2015 | $ 644.350 2731 de dic 30 de 2014
2014 | $616.000 3068 de dic 30 de 2013
2013 | $ 589.500 2738 de dic 28 de 2012
2012 |$566.700 4919 de dic 26 de 2011
2011 |$ 535.600 033 de ener 11 de 2011
2010 | $ 515.000 5053 de dic 30 de 2009

Fuente: Ministerio de Trabajo

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el pablico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; e
primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015 del
PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y gasto e incluye los resultados del valor agregado
bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la
produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base

de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario.

La razén principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas
habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la
compilacién de las series originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la
trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacién clara. EI DANE ha disefiado un
procedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las especificaciones
para cada una de las series.
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En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual). Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién:;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos

porcentuales a la variacion anual).
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentual

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%
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En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
decrece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

- Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes: propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas decrece 4,4%.

* Cultivo permanente de café crece 16,4%. + Ganaderia crece 4,8%. » Silvicultura y extraccion de madera
decrece 0,1%.

* Pesca y acuicultura decrece 36,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas decrece 1,6%.

+ Cultivo permanente de café crece 16,7%.

+ Ganaderia decrece 0,4%.

* Silvicultura y extraccion de madera decrece 3,8%.

* Pesca y acuicultura decrece 16,4%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

informacion agosto 2026

Indice de Pm:ios al Consumidor ()

ariacion msvsuid, afio corrido y anuas
Total vacior
2005 - 3026 {agaste)

14 ol G4 {3303 & 20 5,35 5,50 6,24
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026
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En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%),
Informacion y comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios
diversos (0,52%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria de! hogar (0,40%) y, por Ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%}),
Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles
y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afo, (enero - agosto), cinco
divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) v, por tltimo, Salud (5,73%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%),
Informacion y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (2,56%)
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
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El DANE actualizé la medicion de las estadisticas del comercio mediante la nueva Encuesta Mensual de
Comercio (EMC), cuyos resultados se publican desde enero de 2020. Esta encuesta se implementd en dos
fases: la primera presenta resultados nacionales y departamentales del comercio minorista y de vehiculos,
incluyendo grandes almacenes, hipermercados y empresas importadoras y ensambladoras, con
informacion desde enero de 2019. La segunda fase, publicada desde abril de 2020, incorpora resultados
del comercio al por mayor, usando el margen comercial nominal como indicador principal. Ademas, desde
febrero de 2021 se divulgan datos sobre comercio electronico, con cifras desde enero de 2019. El DANE
actualiza continuamente la informacion, lo que puede generar ajustes en la serie historica.

En julio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 5,3% y el personal ocupado crecio
1,0% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las
ventas reales del sector fue de 7,3%.
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MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) provee informacion estadistica relacionada con mercado
laboral, ingresos y pobreza monetaria, las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en
Colombia.

Por medio de esta encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacion ocupada,
desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo y asi es posible estimar los principales indicadores
del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién
(TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represent6
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participaciéon se ubicé en 66,7% y la

tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afo anterior.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tase de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacion (YD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2025 (8,8%).
La tasa global de participacion se ubico en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos porcentuales
frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que
represento un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025 (58,5%).

Gratiew 4. Yasa ylobal de purticipcién (YGR), Tasa de orupacin (TO) y Yaso de dosocupacidn (1D}
Toral nacional
Rayw - juble IR - 20263
. (s et B
3T i E #4.0 HERL N
'''' 5 b
f3
R
2
I
55
PN 0.2
N T 21
. e e
o e g s " 5
® ¢ & 5 & % % b i
H E 3 g ES 2 3 k- 3
- 5 2 . & 3 = >
§ g 3 g H §
1 O e VD
sane a6 s resabladon et OB 2018

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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POBREZA EN COLOMBIA

El DANE es la entidad oficial encargada de calcular y divulgar las cifras de pobreza multidimensional,
conforme al CONPES 150 de 2012. La publicacion presenta los resultados correspondientes al afio 2024
e incluye la disponibilidad de microdatos anonimizados para los usuarios.

La pobreza se mide de forma directa e indirecta, segun la clasificacion de Amartya Sen. La medicion directa
evallia las privaciones en aspectos esenciales como salud, educacion y empleo, mientras gue la indirecta
analiza la capacidad de los hogares para adquirir bienes y servicios.

Este boletin se enfoca en la medicion directa mediante el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), cuya
metodologia en Colombia fue desarrollada por el DNP, basada en el enfoque de Alkire y Foster, y
transferida al DANE en 2012. El IPM considera cinco dimensiones relacionadas con educacion, nifiez y
juventud, salud, trabajo, y condiciones de vivienda y servicios publicos.

La pobreza multidimensional en Colombia se mide a través del IPM, el cual comprende cinco dimensiones
y quince indicadores. Un hogar se considera pobre multidimensionalmente cuando presenta privacién en
al menos el 33,3% de dichos indicadores.

La medicién se realiza con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV), que cuenta con
representatividad estadistica a nivel nacional, regional, departamental y para Bogota D.C., tanto en zonas
urbanas como rurales.

A continuacion, se presenta una comparacion de los resultados de pobreza multidimensional entre los afios
2023 y 2024.

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)

Grandes dominios

Afos 2023 v 2024

Variacion p.p.
Domisnio 2023 2024 2024/2023

Total nacional 12,1 11,5 06
Cabecera 83 7.8 -5
Centros poblados y rural disperso 25,1 24,3 08

Fuente: DANE. calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyecciones del CNPV 2018

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en
el total nacional: en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir,
el porcentaje de personas en situacién de pobreza muiltidimensional en centros poblados y rural disperso

fue 3,1 veces el de las cabeceras.
ANALISIS MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las entidades incluiran estos
requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del
estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 estabiece el deber de incluir condiciones habilitantes
diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de acuerdo con los resultados
del analisis del sector.

Por lo anterior, en el marco del proceso de seleccion, se realizaré un analisis especifico dirigido a identificar
y promover la participacién de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), asi como
emprendimientos liderados por mujeres, en cumplimiento de la normatividad vigente que establece la
obligacion de incorporar criterios diferenciales en los procesos de contratacion publica. Este analisis busca
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fomentar la inclusion, equidad y desarrollo econémico sostenible, asegurando que se valoren y prioricen
estas iniciativas empresariales, contribuyendo asi a fortalecer el tejido productivo nacional y promover la
igualdad de oportunidades en el acceso a los contratos estatales.

MIPYMES EN COLOMBIA

¢ Cdmo se define una mipyme en Colombia?
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Es de resaltar que de acuerdo con el informe del BBVA Research de fecha febrero de 2024, las mipymes
son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del PIB.

Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones (*), es decir, empresas con
matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son mipymes.

Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas y
0,5% grandes.

Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF (2021)).

El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afios de vida
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Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo formai.

El 62% de los ocupados totales trabajan en microempresas, el 17% en pymes y el 21% en empresas
grandes.

La capacidad de las microempresas de generar empleo contrasta con su tendencia a hacerlo de manera
informal. El 15% del empleo que generan es formal y el 85% informal (lo que representa el 94% del empleo
informal nacional).

A nivel pais, el 47% del empleo formal lo generan las empresas grandes y sélo el 53% las mipymes.

Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre formales e
informales, ascienden a 5,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las empresas, entre las
formales, generan el 79% del empleo del pais y contribuyen con entre el 35 y 40% del PIB anual

Las mipymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jovenes (el 58%
conjuntamente). Estructura que tiene implicaciones sobre el acceso al crédito, las tasas de supervivencia
y de movilidad de las empresas, entre otras.

Entre las mipymes existe cierta heterogeneidad, siendo las pymes mas productivas y mas formales que las
microempresas. Asi, las microempresas muestran una mayor informalidad empresarial y concentran la
mayoria de la informalidad laboral. Ademas, la productividad laboral de las microempresas es baja.

Las mipymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado. EI mercado
local, incluso de fa misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion importante de negocio
para las mipymes, especialmente para las microempresas. Entre las mipymes, las empresas medianas son
las mas orientadas al comercio exterior y las que en menor proporcién recurren como principal mercado al
de la misma ciudad en donde estan ubicadas.

;, Como participan la mipymes en los diferentes mercados?

Las mipymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de Colombia
salen de 8,3 mil mipymes exportadoras

Entre las mipymes, la participaciéon en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencion de crecer
en ese mercado

La naturaleza del negocio de las mipymes no favorece su insercion al comercio mundial pero el desinterés
o el desconocimiento las afecta también

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas conocen
las herramientas necesarias para participar. Segun la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, solo el
39,8% de las Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40% utiliza el SECOP Il. Las principales razones para
no usar estas herramientas es el desconocimiento de las mismas, la poca oferta disponible de bienes para
ofrecer al sector publico y porque no confian en el proceso.

LIMITACION MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y dado que el
presente proceso NO supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES.

UMBRAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COP$ 511.708.497
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https://www beltranpardo.com/sites/default/files/2026-02/2-2026-002760-
Correspondencia%20de%20salida%20-%20Inicial-2840458_BP.pdf

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 de! Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis
general del sector frente al fomento de la poblacion en pobreza extrema para la ejecucion de contratos
estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nucleos que conforman
este grupo poblacional.

GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES
VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 creé en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas gue les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion monetaria o la restitucién de unos
bienes, sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de
empleo y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria,
recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.
La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual.

Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
geénero, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto,
deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y reparacion. Las
victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico
de Victimas — RUV.3 Informacion a fecha 28 febrero de 2025.

ESTADISTICAS

Se consideran victimas del conflicto armado, las personas que individual o colectivamente hayan sufrido
dafio por hechos ocurridos a partir del 01 de enero de 1985, como consecuencia a las infracciones al
derecho internacional humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
derechos humanos, ocurridas con ocasion al conflicto armado interno.

Los hechos victimizantes son los siguientes:

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / Hostigamientos
Amenaza

Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado
Desaparicién forzada

Desplazamiento forzado

Homicidio

3 https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394
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Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto Explosivo improvisado

Secuestro

Tortura

Vinculacién de Nifios Nifias y Adolescentes a Actividades Relacionadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

Lesiones Personales Fisicas

Lesiones Personales Psicologicas

Confinamiento

Sin informacién

Las Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas
de manera Unica ya sea por su nimero de identificacion, por su nombre completo o por una combinacién
de ellos, las cuales deben contar con su certificado de inclusién en el Registro Unico de Victimas — RUV,

Los sujetos de atencién son victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencidén y
reparacion establecidas en la Ley.

Y por ltimo los no sujetos de atencion son aquellas victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,
homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder
efectivamente a las medidas de atencién y reparacién.

A continuacion, se muestra los datos por Hecho Victimizante de las victimas del conflicto armado, de los
sujetos de atencién y eventos con Corte 30 de junio de 2026:
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MUJER CABEZA DE FAMILIA Conforme a lo establecido en el articulo 2y 3 de la ley 82 de 1993 que a la
letra dice:
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... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley,
entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica
o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge
0 compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar.
PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando
las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su
cargo. ...” 4

... "ARTICULO 3°. Especial proteccién. El Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar
proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus
derechos economicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas,
promoviendo la equidad y la participacion social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencién en
salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la
educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la
ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES:

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia y su sociedad. Envejecen de mdltiples maneras dependiendo de experiencias y
transiciones afrontadas durante sus cursos de vida.

De acuerdo a las proyecciones del censo elaborado por DANE (2018), para el 2020 se estimé un total de
6.808.641 personas mayores de 60 afios, lo que representa el 13,5% de la Poblacién Colombiana
igualmente proyectada.

Conforme a los resultados del censo aplicado por el DANE en 2018, las personas adultas mayores de 60
afios, en 2020, se concentran en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca, que en su orden representan dentro
del total nacional el 15,5%, el 14,2% y el 10,5%. :

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales
el que tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca
esta en el tercer lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacion,
se puede visualizar la concentracién de personas mayores, en Colombia.

4https://www funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20l0s%20efectos%20de
%20la,permanente%6200%20incapacidad%20f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
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Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2004

v

Fuente: DANFE, Provecciones de poblacion a nivel municipal. Periodo 2024,

Segun las proyecciones de poblaciéon desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales
25°718.840 son hombres y 26°977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que
equivalen al 15%, 3°507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a
continuacion, se puede visualizar la relacion adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Personas mayores por edad y sexo

Segtin las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales
25°718.840 son hombres y 26'977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que
equivalen al 15%, 3°507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a
continuacién, se puede visualizar la relacion adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Girafica 1. Mamero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fusnia: DANE, Proyvecciones de poblacién a nivel nacional, periodo 2024
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Se puede ver que existe mayor numero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de 60
afios. Ahora, a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de poblacién
colombiana para el afio 2024, donde se puede ver la distribucion de personas por rangos de edad:

Piramide poblacional Total nacional Proyecciones DANE 2024

PORFN

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional, periodo 2024,
Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la
poblacion total) y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcion de hombres es ligeramente mayor que la
de mujeres en los grupos de edad mas jévenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios),
pero esto se invierte en los grupos de edad mas avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los

80 afios y mas), lo que indica que la relacion de sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas
mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

A continuacion, se muestra en formato tabla para mayor claridad:

Tabla 1. Namero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional

2024
04 1.859.625 1.778.209
5.9 2.013.222 1,928.217
10-14 2.027.702 1.942 678
15-19 2.044.961 1.987.698
20-24 2.145.847 2.101.387
25.29 2238274 2.230.478
30-34 2.117.081 2149215
35-39 1.895.820 1.669.033
40-44 1,736,597 1.852.929
45-49 1499.722 1.651.352
50-54 1,350,752 1,532,989
55-59 1.281.377 1.489.446
60-64 1.117.833 1.330.497
65-60 875368 1067272
70-74 633.517 792.858
75-78 421.354 548 031
80 Y MAS 450.779 644.822
Totat 25718840 26977112 |

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacidn a nivel nacional. periodo 2024.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:
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Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencidn de la
ONU, 20086, y Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer semestre de 2024, se han certificado en total 350.732
personas con discapacidad. Esta cifra equivale al 11,2% de las personas identificadas con discapacidad
segun el censo 2018.

Mapa 1. Prevalencia de personas certificadas con discapacidad por departamento y
Bogota D.C.

Total nacional

1 Semestre 2020 ~ I Trimestre 2024

iy

e 34 LTH

@

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS,

Dentro de las entidades territoriales con mayor numero de personas certificadas con discapacidad se
encuentra Bogota con 61.828 personas (17,6%) del total de personas certificadas; Valle del Cauca con
32.316 personas (9,2%); Antioquia con 32.219 personas (9,2%); Santander con 21.429 personas (6,1%); y
Cundinamarca con 21.144 personas (6,0%).

Por su parte, las entidades territoriales con menor prevalencia de personas certificadas son Amazonas con
132 personas; San Andrés con 151 personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169 personas; y
Vichada con 425 personas, las cuales en conjunto representan el 0,3% de personas certificadas. Del total
de personas certificadas con discapacidad 87.390 son victimas del conflicto armado, es decir, el 24,9% del
total de certificados. Asimismo, del total de personas certificadas, 1.650 son personas en proceso de
reincorporacion, lo cual equivale al 0,5% del total. Con relacién al area de residencia, el 79,6% viven en
cabeceras; 15,4% en zona rural; y 1,4% en centro poblado.

De las 350.732 personas certificadas con discapacidad durante el segundo semestre de 2020 hasta el
primer semestre de 2024; 57,4% son hombres (201.187 personas) y 41,9% son mujeres (146.884
personas). Con relacién al género, 46,1% se reconocen con el género masculino (161.762 personas) y
33,9% con el femenino (118.735 personas); y de acuerdo a la orientacién sexual el 70,6% de las personas
certificadas son heterosexuales (247.601 personas); 0,5% homosexuales (1.863 personas) y 0,2%
bisexuales (857 personas).
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Grafica 1. NOmero y distribucion de las personas certificadas con discapacidad segln
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Con relacion a lo referente a rehabilitacion el 76,0% de las personas afirman que, si asisten a rehabilitacion,
es decir, 266.390 personas. De estas el 54,5% es por consulta con otro tipo de profesionales; 53,3% por
fisioterapia;41,0% por terapia ocupacional;38,3% por psicologia. Por el contrario, la menor prevalencia en

este caso, se encuentra en las consultas de trabajo social con 10,6%; optometria 13,0% y psiquiatria con
27,6%.

Gréfica 11. Distribucitn de {as personas certficadas con discapacidad segdn consuita de
rehabilitacidn
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5

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA’6 Pueblos y

comunidades étnicas

(...) La Constitucion Politica de 1991 promulgé a la nacién colombiana como “pluriétnica” y “multicultural”,
y establecio como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad. En Colombia existen 115 pueblos
indigenas (algunos seminémadas); 68 lenguas, incluidas las indigenas, la palenquera, el creole y lalengua

5 https://'www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-certificadas-
discapacidad-primer-semestre-2024.pdf

6 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-
potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas de gobierno, expresiones artisticas, conocimientos y
formas de vida que hacen de Colombia un pais cuya identidad esta en su diversidad. De acuerdo con el
DANE, la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en Colombia es de 4.671.160 personas, la
indigena de 1.905.617 personas y la Rrom es de 2.649 personas.

Aunque los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas, cosmovisiones y aportes al cuidado
de la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una dptica de respeto ancestral, constituyen riquezas de
nuestra nacién; ni la sociedad ni las instituciones publicas lo han reconocido. Estas poblaciones han
padecido y siguen padeciendo diferentes tipos de violencia e injusticias, como el conflicto armado, el
despojo territorial, y diferentes formas de exclusion social como el racismo y la marginacién estructural. Si
bien, la normatividad vigente y la jurisprudencia han sentado las bases para garantizar su participacion en
las decisiones que los afectan, los pueblos indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras y el pueblo Rrom aun no ven sus derechos respetados ni garantizados. (...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos indigenas,
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom, para avanzar en la
garantia efectiva de los derechos consagrados en la Constitucion, superar las desigualdades estructurales,
y fortalecer su participacién en el desarrollo politico, econémico y social del pais. Los pueblos vy
comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las regiones del pais, bajo criterios
de autodeterminacion y autonomia, generaran junto con el Gobierno Nacional, la planificacién territorial
para la implementacién de proyectos de infraestructura social, consolidacion de vias regionales
(secundarias y terciarias), acceso y apoyo a la educacién, acceso al agua potable, y saneamiento basico,
Justicia Social y seguridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del conflicto armado, atencion a las
victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en condicion de discapacidad; soberania y autonomia
alimentaria: fortalecimiento y estimulo de proyectos productivos; cambio climético y de energia limpia,
desarrollo econémico y medio ambiente; oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun
necesidad territorial, para reducir la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion. (...)

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, establece que la entidad debe
incluir condiciones respecto a la exigencia de la inclusion de personas con caracteristicas descritas en el
articulo para la ejecucion del contrato, para ello se considerara lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones ©
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo

andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisidn se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.
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Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido
en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la
normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

Consecuentemente, el futuro contratista se obliga a incorporar laboral 0 como contratistas al menos el 5%
del personal correspondiente a este tipo de poblacién necesario para la ejecuciéon del contrato,
manifestando que mantendra el mismo porcentaje durante la vigencia del contrato y sus prorrogas.
Teniendo en cuenta o anterior se aclara a los oferentes que la incorporacion del personal debe
corresponder a este tipo de poblacion.

GRUPOS ETNICOS EN COLOMBIA

Colombia es un pais pluriétnico y multilingtie, en el que se reconocen cuatro grupos étnicos principales:
pueblos indigenas, poblacion raizal, poblaciéon negra o afrocolombiana (incluidos los palenqueros) y el
pueblo Rom o gitano. El reconocimiento de estos grupos inicié en la década de 1970 y se consolidd con la
Constitucion de 1991, la cual protege la diversidad étnica y cultural y garantiza derechos especificos como
el uso de lenguas propias, la educacion bilingte, la proteccion de los territorios ancestrales y el respeto por
la identidad cultural. -
Posteriormente, se expidieron normas clave como la Ley 60 de 1993, que establece transferencias a los
resguardos indigenas, y la Ley 70 de 1993, que regula los territorios colectivos de las comunidades negras.
Estas normas fortalecieron los derechos étnicos y redefinieron la relacién entre el Estado y las minorias,
promoviendo la interculturalidad.
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EMPRESAS DEL SECTOR

El sector de servicios de en baterias de riesgos se encuentra ubicado en el Macro sector de Servicios,
Sector Econdmico otras actividades de servicios personales. La oferta de los servicios se encuentra
determinada en aquellas empresas, que tienen a cargo la prestacion de los servicios requeridos para la
presente contratacion.

A continuacion, se muestran las empresas que relaciona la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo
con la actividad econdmica (ClIU) descrita dentro del proceso, asi:

NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
860400278 INVERSIONES GOMEZ POMBO Y CIASENC BOGOTA D.C.
900397613 INVERSIONES DATILES SAS BOGOTAD.C.
800001650 PRODUCTOS RANK SAS BOGOTAD.C.
800010701 LUIS ESTRADA Y CIA SUCESORES SAS BOGOTAD.C.
800042933 INVERSIONES SANTA MONICA LTDA. LA-UNION-VALLE
SOCIEDAD AGRICOLA Y GANADERA RENACER
800115798 | SAS CALI-VALLE
800127084 INVERSIONES EFICACES S.A .S en LIQUIDACION | MEDELLIN-ANTIOQUIA
800149668 EF Educacion Internacional SAS BOGOTAD.C.
800150259 GRAN COLOMBIANA DE EXPORTACIONES S.A.S. ITAGUI-ANTIOQUIA
800151175 Gl GROUP SERVICIOS S.AS. BOGOTAD.C.
800151710 CARNAVAL DE BARRANQUILLA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
800155780 LAMA APARICIO SAS BOGOTAD.C.
800158144 INVERSIONES JARAOR LTDA BOGOTAD.C.
800160422 INVERSIONES BURGOS MONSERRAT SAS BOGOTAD.C.
OUTSOURCING EXPRESS SAS EN
800162954 REORGANIZACION BARRANQUILLA-ATLANTICO
800165661 AA SERVICIOS GENERALES SAS BOGOTAD.C.
INVERSIONES SALAS ARAUJO & COMPANIA S EN
800168577 C CARTAGENA-BOLIVAR
800190218 ASPECT LANGUAGE SCHOOLS LTDA BOGOTAD.C.
800193630 CASTROL COLOMBIA LTDA BOGOTAD.C.
800205227 BSI COLOMBIAS A. BOGOTAD.C.
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800208660 A TIEMPO SERVICIOS S A.S. SERVIATIEMPO S.A.S. | CARTAGENA-BOLIVAR
800218151 ASISA SAS BOGOTAD.C.
800219523 INVERTISA SAS BOGOTAD.C.
800235050 MOTOROLA SOLUTIONS COLOMBIA LIMITADA | BOGOTAD.C.
800245564 ANDROS RAMIREZ SAS ENVIGADO-ANTIOQUIA
800249503 CABREGAL SA BOGOTAD.C.
800253207 INVERSIONES GINZA SAS. CALIVALLE
800256551 ISACOL S.A. CARTAGENABOLIVAR
QUINDIO ZONA FRANCA SA USUARIO OPERADOR
801000577 DE ZONA FRANCA LA-TEBAIDA-QUINDIO
802001096 PROPUESTAS Y SERVICIOS SAS. BARRANQUILLA-ATLANTICO
802015068 INVERSIONES PALETARA S A BOGOTAD.C,
805002578 INVERSIONES MERKEL SAS CALIVALLE
805030139 SU SUERTE SA. CALIVALLE
806003042 LECTASAS CARTAGENA-BOLIVAR
809005715 GONZALEZ BETANCUR SAS. IBAGUE-TOLIMA
811001904 POBLADO COUNTRY CLUB SA MEDELLIN-ANTIOQUIA
811023184 AJUSTEV SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
811039131 INVERSIONES SILVA SEPULVEDAD Y CIAS CA | MEDELLIN-ANTIOQUIA
812003084 SERVICER SAS CERETE-CORDOBA
817002398 MANUFACTURAS DE ORIENTE SA S BOGOTAD.C,
830011705 CISCO SYSTEMS COLOMBIA LIMITADA BOGOTAD.C,
830017011 Lorex SAS BOGOTAD.C.
EMPRESA  COMERCIAL DE  SERVICIOS
830019961 INTEGRALES S.A.S BOGOTAD.C.
830022120 INVERSIONES EMPRESARIABLES SOSTENIBLES | BOGOTA D.C.
830038560 inversiones Desarrolios y Proyectos SAS BOGOTAD.C.
830039027 PEERMUSIC DE COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
830039826 FEDIACERO SAS BOGOTAD.C.
830046791 COFACE SERVICES COLOMBIA SA BOGOTAD.C.
830046955 INVERSIONES PUFFYS SAS BOGOTAD.C.
830057687 ATECNO SAS BOGOTA D.C.
830059061 ASEAR PLURISERVICIOS SAS BOGOTAD.C.
830063265 COMERCIALIZADORA TELESENTINEL LTDA BOGOTAD.C.
830076368 DISTRISERVICES SA CARTAGENA-BOLIVAR
COMPANIA GENERAL DE ACTIVIDADES Y
830095627 SUMINISTROS CIGESA SAS BOGOTAD.C.
830095813 EUROPARK SAS BOGOTAD.C.
830123868 ROMERO SEGURA & CIAS C A BOGOTAD.C.
830129016 CREATING CUSTOMER VANTAGE SA BOGOTAD.C.
830131993 EFECTIVO LTDA BOGOTAD.C.
830136025 DIVERSIONES DE COLOMBIA SAS. BOGOTAD.C.
830144095 INVERSIONES CALLE 145 LTDA BOGOTAD.C.
83014749 TXT ACTIVA SAS BOGOTAD.C.
830506687 EL MOSAICO SAS. BOGOTAD.C.
830509182 TRANSFER SOLUTIONS LTDA BOGOTAD.C.
832006568 CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
860028298 TEATRO LIBERTADOR LTDA BOGOTAD.C.
860044198 PROMOTORA COLOMBIANA DE RECREACION SAS [BOGOTA D.C.
860049704 REPRESENTACIONES ANCORA S.CA. BOGOTAD.C,
860054781 IRON MOUNTAIN COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
860058077 MERCANTIL CASTRO SAS BOGOTAD.C.
860058737 ASESORIA Y GETSION CIA SAS BOGOTAD.C.
TECNICA ALEMANA ASESORIAS LIMITADA TECAL
860065132 LTDA BOGOTAD.C.
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8600688217 INVERSIONES FORVI SAS BOGOTAD.C.
860072036 INVERSIONES COAL SAS BOGOTAD.C.
860090146 INES ORTIZ DE CASAS & CIASENC BOGOTA D.C.
860352350 TRANSARCHIVOS LTDA BOGOTAD.C.
860400278 INVESIONES GOMEZ POMBO Y CIASENC BOGOTA D.C.

COMPANIA DE REPRESENTACIONES ANDINAS
860400432 S A BOGOTAD.C.
860500469 TONO RAMIREZS A S BOGOTAD.C.
860502702 INVERSIONES LFB Y CIASAS, BOGOTA D.C.
860503159 PASH SAS BOGOTAD.C.
860506770 CONUR SAS BOGOTAD.C.
860509381 860509381 BOGOTAD.C.
860510669 ALMARCHIVOS SAS BOGOTAD.C.
860514934 REPRESENTACIONES BETAN S.A. BOGOTAD.C.
860526596 ECOTREK SAS BOGOTA D.C.
860535112 INVERGINKO S.AS. BOGOTAD.C.
890203223 VANGUARDIA INVERSIONES SAS BOGOTAD.C.
890211072 CASA DE CAMPO S.A. PIEDECUESTA-SANTANDER
890317093 LEVY Y COMPANIA S. ENC. CALI-VALLE
890318122 GLORIA HERRERA DE HERRERA SAS CALI-VALLE

GOVARE SOCIEDAD POR ACCIONES
890318777 SIMPLIFICADA SAS CALI-VALLE
890329516 ALLORA SAS, CALIVALLE
890333103 PROYECTOS HACHE SAS CALI-VALLE
890401674 BLANCA BECERRA DE ROMAN Y CIAS.C. CARTAGENA-BOLIVAR

CUCUTA-NORTE DE

890500061 CLUB CAZADORES S.A. SANTANDER
890903058 INVERSIONES LA BASTILLA S.A.S ITAGUI-ANTIOQUIA
890903388 CLUB UNION SA MEDELLIN-ANTIOQUIA
890926261 SALDARRIAGA FRANCO, SAFRA S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
890926457 DMA FAMILIA SAS RETIRO-ANTIOQUIA
890940650 PALACIO MARTINEZ Y CIA SCA MEDELLIN-ANTIOQUIA
891303834 AFILIADOS PALMIRA S.A. YUMBO-VALLE
891903520 INVERSIONES GRAME LTDA LA-UNION-VALLE

PARQUE ECOLOGICO RECREACIONAL DE LAS
900034947 AGUAS DE GIRARDOT GIRARDOT-CUNDINAMARCA
900053370 AFFl SAS CALI-VALLE
900081708 JP MORGAN COLOMBIA LTDA BOGOTA D.C.
900094418 NICOLAS DE TOLENTINO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900096767 GENA GROUP SAS CALI-VALLE
900097098 FLOREZ J E HIJOS S EM CICIL BOGOTAD.C.
900097352 TESSI COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
900112261 SU MOTO DEL OTUN SAS PEREIRA-RISARALDA
900115861 SU MOTO DE COLOMBIA S.AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900115990 PORCALYCIASCA BOGOTAD.C.
900137780 STEINCO SAS BOGOTAD.C.
900144634 INVERSIONES PROMISION SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
900166403 DIVER RECREA S.A. BOGOTAD.C.
900168483 INVERFIDEAL S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA
900168731 ARISEDO S.AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900171597 FACINPRO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
9001718186 VILLALON ENTRETENIMIENTO S.A.S. BOGOTA D.C.
900172792 VILLACE S A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
900178039 AMAZ S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
900178418 INVERSIONES LARES BERNAL SIERRA S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA
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900183430 CONCHITAMEJIAY CIAS AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900187291 TULYMAR LTDAY CIASENC BOGOTAD.C.
900188641 GRUPO RI SAS BOGOTAD.C.
900191615 INVNOVEX SCA BOGOTAD.C.
900192567 MOLSI OVERSEAS SAS BOGOTA D.C.
900192571 PAVIMO SAS BOGOTAD.C.
900192581 JUNCAL SAS BOGOTA D.C.
900193601 ASSISPREX SAS BOGOTAD.C.
900198369 EXTIBLU SAS RIONEGRO-ANTIOQUIA
900209956 PEOPLE PASS SAS BOGOTAD.C.
900211677 ALPHA CENTAURI SAS ITAGUI-ANTIOQUIA
900213632 Q STARS SAS BOGOTAD.C.
900220637 ERAZO JACOME SOCIEDAD Y CIA SCA CALI-VALLE
900237045 GVM SAS BOGOTAD.C.
900241753 IRON MOUNTAIN SERVICES SAS BOGOTAD.C.
900242115 LUVANA Y CIA SCA BOGOTA D.C.
900253363 LOMBINO SAS CALI-VALLE
900271999 IDECOMER S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
900284864 INVERSIONES PCGM Y CIA SCA BOGOTAD.C.
900297103 LUJE SAS CALI-VALLE
900298048 GTI 90 SAS BOGOTA D.C.
900320263 INTEGRO COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
900324692 GOLLYYCIASCA BOGOTAD.C.
900328565 MP INVERSORA SAS BOGOTAD.C.
900329620 ECOPARQUE EL GAITERO DE OCCIDENTE SAS | MEDELLIN-ANTIOQUIA
900331350 PROMOTORA AAE SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
900332640 RESMED COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
900350399 INMOBILIARIA BONDUE SAS. SANTA-MARTA-MAGDALENA
900355785 CULTURAL CARE COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
900355820 QUE SAS BOGOTAD.C.
900355863 REINTEGRA SAS BOGOTAD.C.
900360228 MANOA PARQUE SAS. DUITAMA-BOYACA
900363221 SOCIEDAD DE INVERSIONES SAN PATRICIO SAS | BOGOTAD.C.
900367061 LA BONNE TERRE SAS. BOGOTAD.C.
900368470 ARCECADI S.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
900375443 LA CEIBA ANCESTRAL SAS BOGOTAD.C.
SHAMROCK  INTERNATIONAL  SUCURSAL
900385561 COLOMBIA BOGOTAD.C.
900388602 MILAE SAS [TAGUI-ANTIOQUIA
900393569 SEPPIC COLOMBIASAS BOGOTAD.C.
900397613 INVERSIONES DATILES SAS BOGOTAD.C.
900397640 INVERSIONES RIOCISNE SAS BOGOTAD.C.
900400562 HORTON SAS BOGOTAD.C.
900400751 INVERSIONES JUANLUCAZ S A'S BOGOTA D.C.
900400865 CANTO QUINTO SAS BOGOTAD.C.
900402296 INVERSIONES LAS MAGNOLIAS SAS BOGOTAD.C.
900402569 MARANAP| SAS BOGOTAD.C.
900403039 ASESORIAS E INVERSIONES GG SAS BOGOTAD.C.
900403532 FERNRESTRO SAS BOGOTAD.C.
900403541 FLOREZEDO SAS BOGOTAD.C.
900404131 LIMONCHELO S.AS. CALI-VALLE
900404239 LA CAMELIA DEL VALLE SAS BOGOTAD.C.
900404597 INMOBILIARIA SERVIPARAMO SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
900405230 INVERSIONES ARITAYLOR SAS CALI-VALLE
900421511 CREDITO COSMOS MEDELLIN-ANTIOQUIA
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900421893 AMDOCS COLOMBIA S.AS BOGOTAD.C.
900422028 COLOMBIANA DE ESCENARIOS SAS BOGOTAD.C.
900424534 QUINTES S.AS. CARTAGENA-BOLIVAR
900429973 GOLD RH SAS BOGOTAD.C.
900432882 MARSELLA HACIENDA ECOTURISTICA SAS VILLAVICENCIO-META
900437471 URBANA PRODUCCIONES SAS BOGOTAD.C.
900439240 COINLOG S AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900440930 WAYRA COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
900444246 FUNDAMENTOS MODERNOS SAS RIONEGRO-ANTIOQUIA
900452409 ANAPI SAS BOGOTAD.C.
900452518 PIXON SAS CALI-VALLE
900456455 INVERSIONES AEROPARQUE S.AS MEDELLIN—ANTIOQUIA
900462359 FREE ZONE SERVICE S.A.S PALMIRA-VALLE
000469074 ACAITA & CIA SAS BUCARAMANGA-SANTANDER
900470673 COMERCIALIZADORA E INVERSIONES SA'S BOGOTAD.C.
900470845 TALOU SAS BOGOTAD.C.
SERVICIOS INTEGRADOS DE MERCHANDISING
900479844 SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900480227 NMV COLOMBIA SAS BOGQOTAD.C.
900484452 REALTY PLAST S.AS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900487205 PROMOTORA TORO PALACIO S.A.S. RIONEGRO-ANTIOQUIA
FIANZAS DE COLOMBIA S A COMPANIA DE
900488752 FIANZAS GENERALES BOGOTAD.C.
900489118 ANDRADE Y MARTINEZ SAS BOGOTAD.C.
900494351 Organizacion Levin de Colombia SAS BOGOTAD.C.
CORNING BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
900499020 SUCURSAL EN COLOMBIA BOGOTAD.C.
900514897 THOMASTON COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
900517558 DUCO COLOMBIA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900521525 INVERSIONES OREGON SAS. RETIRO-ANTIOQUIA
900528408 CORREMON SAS BOGOTAD.C.
900534942 GEMARNA SAS BOGOTAD.C.
900536348 ARKADIA FAMILY CENTER SAS BUCARAMANGA-SANTANDER
900541421 PUSHTIM S.A.S. SABANETA-ANTIOQUIA
900545636 INVERSIONES VESTA SAS RETIRO-ANTIOQUIA
900550459 VISA COLOMBIA S.A.S. BOGOTAD.C.
900571635 Booking Com Colombia SAS BOGOTAD.C.
900575252 INVERSIONES MRR SAS COTA-CUNDINAMARCA
900579803 TRES GHS.AS.. MEDELLIN-ANTIOQUIA
900598078 VAN DYK SAS CALI-VALLE
900618319 NIEVESARRIBA SAS BOGOTAD.C.
900624378 RCCF SAS BOGOTA D.C.
900628352 INVERSIONES OSHER S A S BOGOTAD.C.
900629632 INVERSIONES KIOK S.A.S. BOGOTAD.C.
900638275 TATE AND LYLE COLOMBIA SAS CALI-VALLE
900664120 BASILEA SAS CALI-VALLE
900664489 INVERSIONES LIDITA SAS BOGOTAD.C.
900678789 NIHON KOHDEN LATIN AMERICA S.A.S. BOGOTAD.C.
900682411 ENTRETENIMIENTO PARA TODOS S.AS. BOGOTA D.C.
900683585 FAGOMAR SAS BOGOTAD.C.
900692555 vmi holding sas BOGOTAD.C.
900713102 INVERSIONES SABIK SAS BOGOTAD.C.
900713783 INVERSIONES PORTUARIAS BUENAVENTURA SAS | BOGOTAD.C.
900725654 RIB LOGISTICAS SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
900737330 INVERSIONES Y SERVICIOS DEL LITORAL SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
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900755427 INVERFAGO SAS BOGOTAD.C.
900761622 AGRICOLAS CAPITAL GROUP COLOMBIAS.AS. | CALI-VALLE
900763805 EL CHURISMO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900768534 INTEGRAL GROUP SOLUTION S.A.S BOGOTAD.C,
900795941 FELIMAX SAS BOGOTAD.C.
900799567 KOMPASS ROSE SAS CARTAGENA-BOLIVAR
900819727 PES COLOMBIA SASPES COLOMBIA SAS COTA-CUNDINAMARCA
900819838 NOVECIENTO SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900842230 SGA INVERSIONES Y DESARROLLOS S.A.S CARTAGENA-BOLIVAR
900921833 RAGLO SAS. BARRANQUILLA-ATLANTICO
900930106 VALID SUCURSAL COLOMBIA BOGOTAD.C.
900959677 LOS EUGENIOS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
900970782 BAMBOO SAS CALI-VALLE
901011686 BLACKROCK COLOMBIA INFRAESTRUCTURA SAS [BOGOTAD.C.
901014553 SORANO SAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
901034871 GARANTIA FINANCIERA SAS BARRANQUILLA-ATLANTICO
901035272 OLARTEPE SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
901072972 2312 SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
901086769 CAPITAL EFICIENTE EFICASH SAS BOGOTAD.C.
901109931 RIVIEL SAS CALI-VALLE
901112610 INVERSIONES GOMEZ E HIJAS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
901135800 ACTINIO SA'S. BARRANQUILLA-ATLANTICO
901135962 TRIADA INVESTMENTS S.A.S BARRANQUILLA-ATLANTICO
901138681 CIMIENTOS VENIDEROS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
901139210 KUNSHU SEI INVESTMENT SA'S. BARRANQUILLA-ATLANTICO
901161071 BERSALAS SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
901184322 GLOBAL LOUNGE COLOMBIASAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
901186066 MOONOFF COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.
901205565 INVERSIONES NUEVA ALDEA SA.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA
901233575 SIERRA GRANDE SAS CALI-VALLE
901237748 BLANCO Y NEGRO MOVIL SAS YUMBO-VALLE
901240218 HOART S.AS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
901240808 LMLP S.AS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
901240891 AGRO CCVSAS. MEDELLIN-ANTIOQUIA
901245866 INVERSIONES FINANCIERAS INMACULADA SAS | COTA-CUNDINAMARCA
901283547 INVERSIONES EL CANTIL SAS CALI-VALLE
901289367 Celidonia SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
901289618 OLAVE GLOBAL INVESTMENTS S.A.S NEIVA-HUILA
ZONA FRANCA CENTRAL CASANARE USUARIO
901312508 OPERADOR DE ZONA FRANCA S.A S. NUNCHIA-CASANARE
901323205 RTI ESTUDIOS COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. -
901335035 intercontinental Capital SAS BOGOTAD.C.
901387631 NCRFS COLOMBIA S.AS. BOGOTAD.C.
901433830 MESEICA S.AS ENVIGADO-ANTIOQUIA
901437955 ATO INVESTMENTS S.A.S. ENVIGADO-ANTIOQUIA
901453114 24/7 COLOMBIA S.A.S BOGOTAD.C.
901566781 AMANCAYO SAS CALI-VALLE

5.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

¢ COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE SERVICIO?
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De acuerdo con la informacién suministrada en el No. 1 “ANTECEDENTES” del presente estudio previo,
se puede evidenciar que la entidad no ha adelantado procesos en las vigencias anteriores con objeto igual

o similar.

¢COMO HAN ADQUIRIDO LAS OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Una vez verificada la existencia de procesos similares realizados por otras entidades en las plataformas
SECOP II, SECOP | y TVEC se encuentran los siguientes registros:
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Asi mismo en este analisis se observa que la modalidad més usada corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA determinada por la cuantia de los procesos, determinando con esto que la mayoria de servicios
relacionados con el clasificador de bienes y servicios del presente proceso corresponden a este tipo de
modalidad, sin embargo, para temas de bienestar se manejan diferentes tipos de modalidades en la cual
cada entidad entra a realizar la justificacion para adelantar procesos en su respectiva modalidad.

De acuerdo al MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE CCE, se puede ver que en el mercado
nacional existen variedad de empresas cuyo objeto social y actividades economicas estan relacionadas
con el objeto del presente proceso.

Como se evidencio a lo largo del presente estudio en los respectivos analisis técnico y del sector en sus
diferentes variables, la oferta es amplia teniendo en cuenta que en el mercado nacional existen varias
empresas que se encargan de la prestacion de los servicios, siendo un sector econdémico dinamico y
participativo que le genera a la administracion garantia y confiabilidad para llevar a cabo el proceso de
contratacion.

Los bienes objeto del presente estudio, tienen condiciones técnicas normales gue permiten al futuro
contratista cumplir con los tiempos oportunos para la prestacion del servicio, atendiendo la cadena de
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produccion, distribucion y venta, ya que hacen parte de la economia nacional a gran escala, o que genera
tranquilidad al sector dedicado a esta actividad.

5.3. ANALISIS DE LA OFERTA
¢ Quién Vende?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de analisis de la conducta comercial, en
donde se solicitan Cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales y se puede
determinar que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los
requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente
proceso. Los bienes y/o servicios que contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado, a nivel
nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacion de la cadena de distribucion o
comercializacion de los bienes y/o servicios objeto de realizacion del presente proceso contractuai.

Asi mismo, se realizé la verificacion de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES
Version 02 del 24 de junio de 2022 y en cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo
2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015, “Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto
de vista comercial’, es necesario mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el
objeto del presente proceso y haciendo uso de la herramientas de visualizacién de analisis de demanda y
oferta del modelo de abastecimiento estratégico para lo cual se determinaron los siguientes cédigos:
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El presente proceso cuenta con antecedentes contractuales relacionados con el objeto de contratacion
durante vigencias anteriores. No obstante, se precisa que las condiciones y especificaciones técnicas
contempladas para la presente contratacion difieren de aquellas establecidas en los procesos ejecutados
previamente, particularmente en lo relacionado con los lugares de bienestar, las caracteristicas y
composicion de los menus, asi como las actividades complementarias y demas servicios requeridos para
satisfacer las necesidades actuales de la Escuela Superior de Guerra.

En consecuencia, los contratos celebrados en vigencias anteriores no se tomaran como referencia directa
para el analisis economico del presente estudio de mercado, toda vez que las diferencias identificadas en
las condiciones técnicas, los servicios ofrecidos y los componentes que integran la prestacién requerida
podrian afectar la comparabilidad de los valores contractuales.

Por lo tanto, se considera pertinente realizar el analisis con fundamento en las condiciones especificas
definidas para la presente necesidad, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del servicio
requerido y los precios cotizados para su ejecucion.

Lo anterior permite que el estudio de mercado refleje de manera mas objetiva las condiciones actuales de
la necesidad institucional y contribuya a determinar la razonabilidad de los precios ofertados, procurando
que la evaluacion econdmica guarde correspondencia con el alcance, las especificaciones técnicas y las
condiciones particulares del proceso de contratacion.

§.5. PRECIOS DE ME

Para el presente proceso de seleccion se da cumplimiento a lo reglado en el numeral 4 del Articulo
2.2.1.1.2.1.1. "Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399
de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan
unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto nimero
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.” el cual sefala: (...)
El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y Soportar sus célculos
presupuestales en la estimacién de aquellos.” (...)

Asi mismo de acuerdo a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de
minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual seRala: (...)La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

. Las condiciones técnicas exigidas.

. El valor estimado del contrato y su justificacion.

. El plazo de ejecucion del contrato.

. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion. (...)

(0206 I N V]

Por lo anterior se procedit a analizar las cotizaciones recibidas, con la cual se oriento el analisis econdmico,
la proyeccion del presupuesto oficial, los precios de referencia y el cubrimiento de la necesidad.

El comité economico estructurador se permite informar que el presente proceso se estructuro cumpliendo
con todos los requisitos que conlleva la estructuracion econémica dentro del marco normativo.

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES ~ SECOP II:
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El comité econdémico estructurador realizé el sondeo de mercado, y para ello solicitdé cotizaciones a través
de los siguientes canales:

A proveedores que se encuentran inscritos en el SECOP Il. Se cred la solicitud de cotizacién No. C084-
MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Proceso : SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL ... frf 00 BROE 1000021
tud de Infi ion a los Pr dores
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Conforme a lo anterior, el comité econdmico estructurador procedié a efectuar la verificacion de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio (RUES) de
la empresa que allegd cotizacion, evidenciando que la firma se encuentra activa y que su actividad
econdémica guarda relacién con el objeto del presente proceso de contratacion.

En cumplimiento a lo reglado Decreto No. 399 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14,, y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2
2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”", modificé en su Articulo 1° el articulo 2.2.1.1.2.1 de la Subseccion 1 de la Seccion 2
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional; el cual sefiala: “(...) 4. El valor estimado del contrato y la
justificacién de este. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal
debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos.
Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion (...)", se procedié a consolidar los datos de las cotizaciones allegada de los servicios
requeridos en necesidad establecida, asi:
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SEDE MELGAR - LA PALMARA

ITEM

- 'DESCRIPCION

uNIpAD |

DE MEDIDA

| CANTIDAD

VR.. UNITARIO

- ANTESDE VA

VR, VA

o wWR
IMPOCONSUMO

VR ONITARIS
“INGLUIDO
IMPUESTOS

HAB. PAX 2 CAMPING (Una cama)
(solo disponemos de 4 habitaciones con
esta capacidad; por lo tanto, las
reservas deben realizarse con la mayor
anticipacion posible, sujetas a
disponibilidad

HABITACION

$ 135.294 .12

25.705,88

$ 161.000,00

VR, TOTAL
~ INCLUIDO-

IMPUESTOS . ¢

161.000,00

HAB. PAX 3 HOTEL (Una cama doble y
una sencilla en la misma habitacion)

HABITACION

$ 172.016,81

32.683,19

$ 204.700,00

204.700,00

HAB. PAX 4 HOTEL (Una cama doble y
un camarote en la misma habitacién)

HABITACION

$ 228.739,50

43.460,50

$ 272.200,00

272.200,00

HAB 4 PAX Complejo Hotelero (una
cama doble y dos camas sencillas en la
misma habitacidn)

HABITACION

$ 274.033,61

52.066,39

$ 326.100,00

326.100,00

OPCION 1 DESAYUNO REGIONAL:
carne en bistec + patacon, porcién de
arroz, bebida caliente y Jugo 9 onz.

PLATO

$ 24.444 44

$ 1.955,56

$ 26.400,00

26.400,00

OPCION 2 DESAYUNO AMERICANO:
porcién de huevos del dia + 1 pan,
bebida caliente, jugo de 9 onz, porcidn
de fruta (sandia).

PLATO

$ 18.796,30

$ 1.503,70

$ 20.300,00

20.300,00

OPCION 3 DESAYUNO CANEY: caido
del dia +, pan, bebida caliente, jugo de 9
onz y huevos del dia

PLATO

$ 27.037,04

$ 2.162,96

$ 29.200,00

29.200,00

OPCION 4 DESAYUNO TIPICO: tamal
tolimense, bebida caliente, queso, pan y
jugo 9 onz.

PLATO

$ 21.481,48

$ 1.718,52

$ 23.200,00

23.200,00

. OPCION 5 DESAYUNO OMELETTE
DE JAMON Y QUESOQ: Omelette de
jamon y queso, jugo del dia, bebida
caliente, pan

PLATO

$ 11.944,44

$ 955,56

$ 12.900,00

12.900,00

10

OPCION 1 VIERNES ALMUERZO
MENU DEL DIA: Proteina, arroz,
farinaceo, principio, ensalada, sopa y
jugo del dia.

PLATO

$ 28.518,52

$ 228148

$ 30.800,00

30.800,00

11

FIN DE SEMANA ALMUERZO MENU
EJECUTIVO (sin sopa a descripcion de
los alimentos esta sujeto a cambos
segun el fin de semana)

PLATO

$ 41.111,11

$ 3.288,89

3 44.400,00

44.400,00

PLATO A LA CARTA: LOMO DE
CERDO GRILLET: Lomo de cerdo con
Chimichumi, papa francesa, ensalada,
entrada del salén gloria.

PLATO

$ 33.425,93

$ 2.674,07

$ 36.100,00

36.100,00

13

PLATO A LA CARTA: COSTILLA DE
CERDO BBQ: Costilla de cerdo al
horno, BANADA EN SALSA BBQde la

PLATO

$ 40.370,37

$ 3.229,63

3 43.600,00

43.600,00

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-17 TRD: 12

Versién 7

10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versi6n vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA

A ¥ A Pagina 75 de
(LICITACION PUBLICA, CONTRATACION DIRECTA O CONCURSO DE 9 141
MERITOS)
casa, acompanado de papa ala
francesa, ensalada carta.
SEDE EJE CAFETERO - PARAISO CAFETERO : ~ ~
- - s —————— OT—
. o : VR. UNITARIO VR. TOTAL
rTEM DESCRIPCION uNiDaD | VR, UNITARIO | yp va R - UINCLuibo - | - INCLUIDO
; . DE mﬁm CANTIDAD ANTES DE VA . MPOCONSUMO MPUESTOS MPUESTOS _
HABITACION EN ACOMODACION
MULTIPLE PARA 2 PAX con cama
1 doble (acomodacion de acuerdo con HABITACION 1 $ 126.302,52 | $ 23,997,481 $ - 150.300,00 | $ 150.300,00
disponibilidad)
HABITACION EN ACOMODACION
MULTIPLE PARA 3 PAX con cama
2 doble + una sencilla (acomodacion de HABITACION 1 $ 191.092,44 | § 36.30756 | $ - 227.400,00 | $ 227.400,00
acuerdo a disponibilidad)
HABITACION EN ACOMODACION
MULTIPLE PARA 4 PAX con cama
3 doble + un camarote sencilio HABITACION 1 $ 250.5688,24 | $ 4761176 | § - 298.200,00 | $ 298.200,00
(acomodacién de acuerdo a
disponibilidad)
DESAYUNO
OPCION 1: ( Huevos del dia, arepa o
4 pan o caldo del dia o calentado, todas PLATO 1 $ 17.500,00 $ - $ 1.400,00 18.900,00 | $ 18.900,00
fas opciones van acompafadas de
arepa o pan y bebida fria y caliente)
DESAYUNO
5 OPCION 2: ( tamal acompaiiado de PLATO 1 $ 18.888,89 | $ - $ 1.511,11 20.400,00 | $ 20.400,00
arepa o pan y bebida fria y caliente)
ALMUERZO
OPCION 1: (Sopa del dia, arroz,
6 ensalada, principio, farinaceo, dos PLATO 1 $ 25.370,37 | $ - $ 2.029,63 27.400,00 | $ 27.400,00
opciones de proteina, jugo del dia)
CENA
OPCION 1: (Crema del dia, arroz,
7 ensalada, principio, farinaceo, dos PLATO 1 $ 21.01852| $ - 3 1.681,48 22.700,00 | $ 22.700,00
opciones de proteina, jugo del dia)
SEDE SANTA MARTA - LOS merceS B S
; , : - - L s VR, UNITARIO - VR, TOTAL
_— NIDAD 1 VR, UNITARIO g ’ VR: i y S EEEY
- ITEM DESCRIPCION oy DAY 1 VR.IVA v INCLUIDO INCLUIDO
o ’ N : DE MEDIDA GANTIDAD’ ANTES DE IVA - N /I}APOGOQSUMO IMPUESTOS IMPUESTOS
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HABITACION EN ACOMODACION
1 DOBLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION 1 $ 92.689,08 1761092 | $ - 110.300,00 110.300,00
BAJA)
HABITACION EN ACOMODACION
2 DOBLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION 1 $ 103.361,34 19.63866 1 $ - 123.000,00 123.000,00
ALTA)
HABITACION EN ACOMODACION
3 TRIPLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION 1 $ 395.042,02 75.057,98 | $ - 470.100,00 470.100,00
BAJA)
HABITACION EN ACOMODACION
4 TRIPLE 1 NOCHE (TEMPORADA HABITACION 1 $ 440.252,10 83.64790| $ - 523.900,00 523.900,00
ALTA)
HABITACION EN ACOMODACION
5 CUADRUPLE 1 NOCHE (TEMPORADA | HABITACION 1 $ 531.512,61 100.987,39 | $ - 632.500,00 632.500,00
BAJA)
DESAYUNO BUFFET (consome,
6 huevos revueltos, pan, arepa, bebida PLATO 1 $ 15.277,78 -1 8 1.222,22 16.500,00 16.500,00
fria y bebida caliente)
ALMUERZO BUFFET (Consome, plato
7 fuerte y bebida) PLATO 1 $ 34.259,26 -1 % 2.740,74 37.000,00 37.000,00
8 CENA BUFFET (Plato fuerte y bebida) PLATO 1 $ 24.537,04 -1 $ 1.962,96 26.500,00 26.500,00
JORNADA LUDICO-RECREATIVA DIA DE L0$ NINOS 31 DE OCTUBRE DE 10:00AM a §:00PM - SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE —— ‘
) VR. UNITARIO VR, TOTAL
UNIDAD VR. UNITARIO VR.
ITEM DESCRIPCION . VR.IVA b INCLUIDO INCLUIDO
DE MEDIDA | CANTIDAD | ANTES DE IVA ’ IMPOCONSUMO IMPUESTOS IMPUESTOS
REFRIGERIO PASTEL DE POLLO Y JUGO NATURAL
(LULO Y MARACUYA) UNIDAD 150 $ 11.388,89 0 $ 911,11 12.300,00 1.845.000,00
EMPANADAS 2 UND + JUGO
REFRIGERIO NATURAL UNIDAD 150 $ 8.055,56 0 $ 644,44 8.700,00 1,305.000,00
QOPCION 1: HAMBURGUESA
JUNIORS: Hamburguesa juniors asada
ALMUERZO ala parrilla, lechuga, tomate, queso,
acompafiada de papa francesa y jugo
hit. PLATC 100 $ 27.129,63 0 $ 2.170,37 29.300,00 2.930.000,00
OPCION 2: PARRILLADA DE LA CASA:
churrasquito, costilla de cerdo, polio,
ALMUERZO chorizo, platano maduro acompanado
de papa criolla y arepa boyacense. PLATO 100 $ 56.666,67 0 $ 4.533,33 61.200,00 6.120.000,00
OPCION 3: NUGGETS DE POLLO
INFANTIL: Nuggets de pollo
ALMUERZO acompafadas de papa francesa y jugo
Hit. PLATO 100 $ 38.888,89 $ 3.111,11 42.000,00 4.200.000,00
BEBIDAS GASEQSA COCA COLA LATA 150 $ 5.462,96 3$ 437,04 5.900,00 885.000,00
PERSONAL MESEROS DE SERVICIO A LA MESA
LOGISTICO DIURNO Y ALISTAMIENTO UNIDAD 33 $  147.058,82 27.941,18 0 175.000,00 5.775.000,00
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SALON CON MOBILIARIO, MENAJE,
ESPACIO PARA | CRISTALERIA, MANTELERIA BASICA
LAACTIVIDAD | ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO
7:00PM UNIDAD 1 $ 7.657.142,86 | $ 1.454.857,14 0 $ 9.112.000,00 | § 9.112.000,00
ESPACIO PARA | ZONA VERDE PARA ACTIVIDADES
LAACTIVIDAD RECREATIVAS UNIDAD 1 $ 2899.159,66 | $  550.84034 0 $ 3.450.000,00 | $ 3.450.000,00
PINTUCARITAS Y GLOBOFLEXIA,
INFLABLES (MURO DE ESCALAR,
PI;C;EX'E’L\%'IEE TORO MECANICO, FERIA LINEAL
DEL NINO AMERICADA) ANIMADOR, SHOW
INFANTIL, SONIDO RAY PARA 300
PAX UNIDAD 1 $  7.334.369,75 | $ 1.393.530,25 0 $ 8.727.900,00 | S 8.727.900,00
TOTAL: $  44.349.900,00
ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO- ALMUERZO 03 DE DICIEMBRE DE 12:00PM A 8:00PM - SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE
‘ VR. UNITARIO VR. TOTAL
« UNIDAD VR. UNITARIO VR.
ITEM DESCRIPCION VR. IVA INCLUIDO INCLUIDO
DE MEDIDA | CANTIDAD | ANTES DE IVA IMPOCONSUMO IMPUESTOS IMPUESTOS
AJIACO SANTAFERENO: : plato tipico
del altiplano cundiboyacense (pollo
ALMUERZO desmechado) acompanado de arroz y
aguacate. PLATO 140 | § 40.925,93 $ 327407 | § 44.200,00 | $ 6.188.000,00
POSTRES Cheesecake PLATO 140] $ 9.907,41 $ 792,59 | $ 10.700,00 | $ 1.498.000,00
BEBIDAS GASEOSA COCA COLA LATA 140 $ 5.462,96 $ 437,04 | $ 5.900,00 | $ 826.000,00
BEBIDAS AGUA BOTELLA 300ML UNIDAD 140 | $ 1.296,30 $ 103,70 | § 1.400,00 | $ 196.000,00
PERSONAL | MESEROS SERVICIO A LAMESAY
LOGISTICO | DE ALISTAMIENTO UNIDAD 16| s 23445378 | $  44.54622 $ 279.000,00 | $ 4.464.000,00
SALON CON MOBILIARIO, MENAJE,
ESPACIO PARA | CRISTALERIA, MANTELERIA BASICA
LA ACTIVIDAD | ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO 2
AM UNIDAD 10 $ 146890756 | $ 279.092,44 $ 1.748.000,00 | $ 1.748.000,00
susNTACION | SONDOBASIC0 0ON 04 0F
UNIDAD 1] $1.485.630,25 $282.269,75 $  1.767.900,00 $  1.767.900,00
TOTAL: $  16.687.900,00

JORNADA DE INTEGRACION Y CIERRE FIN DE ANO- ALMUERZO - 17 DE DICIEMBRE SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE

ITEM
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ESPECIAL DOS PROTEINAS: 150
gramos de lomo de res fino, bafiado en
una exquisita salsa de vinagre
balsdmico y panela. 150 gramos de
pechuga de pollo reliena de queso paipa
bafiada en una suave salsa de
alcaparras, acompafado con un suave
pure de papa y vegetales al vapor
(zuquinii verde y amarillo, cebolla
morada, zanahoria) PLATO 140 | § 59.259,26 0] $ 474074 | $ 64.000,00 | $ 8.960.000,00

BEBIDAS GASEOSA COCA COLA LATA 1401 $ 5.462,96 0! 3 43704 | 3 590000 | $ 826.000,00
POSTRES TRES LECHES PLATO 1401 8 11.296,30 0| % 90370 | $ 12.200,00 1.708.000,00

PERSONAL PERSONAL DE MESEROS SERVICIO

LOGISTICO | ALAMESA Y DE ALISTAMIENTO UNIDAD 16] 5 23445578 | §  44.546.22 ols 276.000.00 | § 4.464,000,00
SALON CON MOBILIARIO, MENAJE,

ESPACIO PARA | CRISTALERIA, MANTELERIA BASICA
LAACTIVIDAD | ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO 2
AM UNIDAD 1]$ 146890756 | $ 279.092,44 0] s 1.748.000,00 | $ 1.748.000,00
SONIDO BASICO CON DJ DE
AMBIENTACION UNIDAD 11$ 148563025 $ 282.269,75 ols 1.767.900,00 | $ 1.767.900,00

TOTAL: ) $ 19.473.900,00

CENA

“

AMBIENTACION

El presente proceso cuenta con antecedentes contractuales relacionados con el objeto de contratacion durante vigencias anteriores. No obstante,
se precisa que las condiciones y especificaciones técnicas contempladas para la presente contratacién difieren de aquelias establecidas en los
procesos ejecutados previamente, particularmente en lo relacionado con los lugares de bienestar, las caracteristicas y composicion de los menus,
asi como las actividades complementarias y demés servicios requeridos para satisfacer las necesidades actuales de la Escuela Superior de Guerra.

En consecuencia, los contratos celebrados en vigencias anteriores no se tomaran como referencia directa para el andlisis econémico del presente
estudio de mercado, toda vez que las diferencias identificadas en las condiciones técnicas, los servicios ofrecidos y los componentes que integran
la prestacion requerida podrian afectar la comparabilidad de los valores contractuales. Por lo tanto, se considera pertinente realizar el analisis con
fundamento en las condiciones especificas definidas para la presente necesidad, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del servicio
requerido y los precios cotizados para su ejecucion.

Lo anterior permite que el estudio de mercado refleje de manera mas objetiva las condiciones actuales de la necesidad institucional y contribuya a
determinar la razonabilidad de los precios ofertados, procurando que la evaluacion econémica guarde correspondencia con el alcance, las
especificaciones técnicas y las condiciones particulares del proceso de contratacién.
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De igual manera en el marco del estudio de mercado No. C064-MDN-COGFM-ESDEG-2026, se recibid una Unica cotizacion que cumple con los
requerimientos y las necesidades identificadas por la Escuela Superior de Guerra. Una vez realizada la revisién de los valores econémicos ofertados,
se establece que los precios cotizados se encuentran acordes con las condiciones actuales del mercado y la dindmica economica vigente,
considerandose razonables para el desarrollo de las actividades objeto de analisis.

De igual manera, es importante tener en cuenta que las actividades estan dirigidas al personal militar y sus familias, por lo cual, ademas de los
aspectos econémicos y técnicos, resulta fundamental considerar las condiciones de seguridad, bienestar y tranquilidad de los participantes. En este
sentido, y teniendo en cuenta las circunstancias de orden publico que puedan incidir en el desarrollo de las actividades, se hace necesario priorizar
un lugar que ofrezca condiciones adecuadas de seguridad, acceso y organizacion, con el fin de salvaguardar la integridad del personal militar y sus
acompafiantes.

Por lo anterior, si bien se cuenta con una sola cotizacién que satisface las necesidades requeridas, la evaluacion debe considerar integralmente el
cumplimiento de las especificaciones solicitadas, la razonabilidad de los precios ofertados y las condiciones de seguridad que ofrece el lugar
propuesto. Estos aspectos constituyen elementos relevantes para sustentar la conveniencia de la alternativa presentada y contribuir al adecuado
desarrollo de las actividades, en concordancia con los objetivos institucionales de la Escuela Superior de Guerra y los principios de eficiencia,
economia y responsabilidad que orientan la gestion de los recursos publicos.

SEDE MELGAR - LA

PALNMARA

a&scmén

UNIDAD
DE MEDIDA

"CANTIDA
D

VR, UNITARIO
ANTES DE VA

YR. WA

VR
IMPOCONSUMO

VR. UNITARIO
INCLUIDO

_IMPUESTOS

HAB. PAX 2
CAMPING (Una
cama) (solo
disponemos de 4
habitaciones con
esta capacidad;
por lo tanto, las
reservas deben
realizarse con la
mayor
anticipacion
posible, sujetas a
disponibilidad

HABITACIO
N

3
135.294,12

3
25.705,88

3
161.000,00

VR TOTAL |
© INGLUIDO
IMPUESTOS

$
161.000,00

HAB. PAX 3
HOTEL (Una
cama doble y
una sencilta en la
misma
habitacién)

HABITACIO
N

$
172.016,81

$
32.683,19

$
204.700,00

$
204.700,00
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HAB. PAX 4 | ]
HOTEL (Una
cama dobley un | MABITACIO 1 $ $ $ $ $
camarote en la N 228.739,50 43.460,50 2,00 272.200,00 272.200,00
misma
habitacion)

HAB 4 PAX
Complejo
Hotelero (una
cama doble y HABITACIO 1 $ $ $ $ $

dos camas N 274.033,61 52.066,39 3,00 326.100,00 326.100,00
sencillas en la
misma
habitacién)

OPCION 1
DESAYUNO
REGIONAL:
carne en bistec +
patacon, porcién
de arroz, bebida
caliente y Jugo 9
onz.

$ $ $ $
PLATO 1 24.444 44 $ - 1.955 56 26.400,00 26.400,00

OPCION 2
DESAYUNO
AMERICANO:
porcion de $
6 huevos del dia + PLATO 1

1 pan, bebida 18.796,30
caliente, jugo de
9 onz, porcién de
fruta (sandia).

$ $ $ $
1.503,70 20.300,00 20.300,00

OPCION 3
DESAYUNO
CANEY: caldo
7 del dia +, pan, PLATO 1
bebida caliente,
jugode 9onzy
huevos del dia

$ $ 3 $

$
27.037,04 2.162,96 29.200,00 29.200,00

OPCION 4
DESAYUNO
TIPICO: tamal
8 tolimense, PLATO 1
bebida caliente,
queso, pany
jugo 9 onz.

$ s ) $ $ $
21.481,48 1.718,52 23.200,00 23.200,00
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. OPCION 5
DESAYUNO
OMELETTE DE
JAMON Y
QUESO:
Omelette de
jamon y queso,
jugo del dia,
bebida caliente,
pan

$ $ $ $
PLATO 1 11.944 44 $ - 955 56 12.900,00 12.900,00

OPCION 1
VIERNES
ALMUERZO
MENU DEL DIA:
10 Proteina, arroz, PLATO 1
farinaceo,
principio,
ensalada, sopay
jugo del dia.

$ $

$ $ $
28.518,52 2.281,48 30.800,00 30.800,00

FIN DE SEMANA
ALMUERZO
MENU
EJECUTIVO (sin
sopa la
descripcion de
los alimentos
esta sujeto a
cambos segun el
fin de semana)

» 3 s . s $ $
4111111 3.288,89 44.400,00 44.400,00

PLATO 1

PLATO ALA
CARTA: LOMO
DE CERDO
GRILLET: Lomo
de cerdo con
Chimichurri,
papa francesa,
ensalada,
entrada del sal6én
gloria.

$ $ $ $ $

12 33.425,93 2.674,07 36.100,00 36.100,00

PLATO 1

PLATOALA
CARTA:
COSTILLA DE
CERDO BBQ:
Costilla de cerdo
al horno,

$ $ $ $

13 40.370,37 $ ) 3.229,63 43.600,00 43.600,00

PLATO 1
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BANADAEN | i *
SALSABBQde | | |
la casa, | | [
acompanado de | |

papa ala | ‘ )
francesa, |

ensalada carta. | |

SEDE EJE CAFETERO - PARAISO CAFETERO

HABITACION EN
ACOMODACION
MULTIPLE
PARA 2 PAX con | HABITACIO
cama doble N
(acomodacion de
acuerdo con
disponibilidad)

$ $ s ) $ $
126.302,52 23.997,48 150.300,00 150.300,00

IMPUESTOS - IMPUESTOS

HABITACION EN
ACOMODACION
MULTIPLE

- N 191.092,44 36.307,56

una sencilla

(acomodacion de
acuerdo a
disponibilidad)

s ) $ $
227.400,00 227.400,00

HABITACION EN
ACOMODACION
MULTIPLE
PARA 4 PAX con
3 cama doble + un
camarote sencillo
(acomodacién de
acuerdo a
disponibilidad)

HABITACIO $ $ s i $ $
N 250.588 24 47.611,76 298.200,00 298.200,00

DESAYUNO
OPCION 1: (
Huevos del dia,
arepa o pan o

$ $ $ $
PLATO 1 17.500,00 $ 1.400,00 18.900,00 18.900,00
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calentado, todas
las opciones van
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caliente)
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DESAYUNO
OPCION 2: (
tamal
acomparfiado de
arepaopany
bebida friay
caliente)

PLATO

$
18.888,89

$
1.511,11

3
20.400,00

$
20.400,00

ALMUERZO
OPCION 1:
(Sopa del dia,
arroz, ensalada,
principio,
farinaceo, dos
opciones de
proteina, jugo del
dia)

PLATO

$
25.370,37

$
2.029,63

$
27.400,00

$
27.400,00

CENA

OPCION 1:
(Crema del dia,
arroz, ensalada,
principio,
farinaceo, dos
opciones de
proteina, jugo del
dia)

PLATO

3
21.018,52

$
1.681,48

$
22.700,00

$
22.700,00

SEDE SANTA MARTA - LOS TRUPILLOS

omEm

DESCRIPCION |

UNIDAD
DE MEDIDA

_CANTIDA -
D

ANTES DE IVA

VR. UNITARIO -

- VR.IVA

VR,

| mpocoNsumMO

INCLUIDO

U IMPUESTOS

HABITACION EN
ACOMODACION
DOBLE 1
NOCHE

HABITACIO
N

$
92.689,08

$
17.610,92

$
110.300,00

VR UNITARIO
IMPUESTOS

“VRTOTAL

INCLUIDO

$
110.300,00
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(TEMPORADA
BAJA)

HABITACION EN
ACOMODACION
DOBLE 1 HABITACIO $ $
NOCHE N 103.361,34 19.638,66
(TEMPORADA
ALTA)

$ $
123.000,00 123.000,00

HABITACION EN
ACOMODACION
TRIPLE 1 HABITACIO 1 $ $ $ $ $
NOCHE N 395.042,02 75.057,98 470.100,00 470.100,00
(TEMPORADA
BAJA)

HABITACION EN
ACOMODACION
TRIPLE 1 HABITACIO $ $
NOCHE N 440.252,10 83.647,90
(TEMPORADA
ALTA)

$ $
523.900,00 523.900,00

HABITACION EN
ACOMODACION
CUADRUPLE 1 | HABITACIO
NOCHE N
(TEMPORADA
BAJA)

s ) $ $

$ $
531.512,61 100.987,39 632.500,00 632.500,00

DESAYUNO
BUFFET
(consome,
huevos $ $ $ $
6 revueltos, pan, PLATO 1 15.277.78 $ - 122222 16.500,00 16.500,00
arepa, bebida fria
y bebida
caliente)

ALMUERZO
BUFFET
(Consome, plato
fuerte y bebida)

PLATO 1 3 $ -

$ $ $
34.259,26 2.740,74 37.000,00 37.000,00

CENA BUFFET

$ $ $ $
8 gi';?af)“e”e y PLATO 1 24.537,04 $ - 1.962,96 26.500,00 26.500,00

JORNADA LUDICO-RECREATIVA DIA DE LOS NINOS 31 DE OCTUBRE DE 10:00AM a 6:00PM - SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE MEDIDA

CANTIDA
b

VR. UNITARIO
ANTES DE WA

VR.IVA
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VR.
IMPOCONSUMO

VR. UNITARIO
INCLUIDO
IMPUESTOS

VR, TOTAL
INCLUIDO
IMPUESTOS

REFRIGERIO

PASTEL DE
POLLO Y JUGO
NATURAL
(LULOY
MARACUYA)

UNIDAD

150

$
11.388,89

3
911,11

$
12.300,00

$
1.845.000,00

REFRIGERIO

EMPANADAS 2
UND + JUGO
NATURAL

UNIDAD

150

$
8.055,56

$
644,44

$
8.700,00

$
1.305.000,00

ALMUERZO

OPCION 1:
HAMBURGUES
A JUNIORS:
Hamburguesa
juniors asada a
la parrilla,
lechuga, tomate,
queso,
acompaiiada de
papa francesa y
jugo hit.

PLATO

100

$
27.129,63

$
2.170,37

$
29.300,00

$
2.930.000,00

ALMUERZO

OPCION 2:
PARRILLADA
DE LA CASA:
churrasquito,

costilla de cerdo,
pollo, chorizo,
platano maduro
acompafiado de
papa criolla y
arepa
boyacense.

PLATO

100

$
56.666,67

$
4.533,33

$
61.200,00

3
6.120.000,00

ALMUERZO

OPCION 3:
NUGGETS DE
POLLO
INFANTIL:
Nuggets de polio
acompafadas de
papa francesa y
jugo Hit.

PLATO

100

$
38.888,89

$
31111

3
42.000,00

3
4.200.000,00

BEBIDAS

GASEOSA
COCA COLA

LATA

150

$
5.462,96

3
437,04

$
5.900,00

$
885.000,00
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33

$
147.058,82

$
27.941,18
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$
175.000,00

$
5.775.000,00

ESPACIO PARA
LA ACTIVIDAD

SALON CON
MOBILIARIO,
MENAJE,
CRISTALERIA,
MANTELERIA
BASICA
ALQUILER POR
8 HORAS
MAXIMO 7:00PM

UNIDAD

$
7.657.142,86

$
1.454.857,14

$
9.112.000,00

$
9.112.000,00

ESPACIO PARA
LA ACTIVIDAD

ZONA VERDE
PARA
ACTIVIDADES
RECREATIVAS

UNIDAD

$
2.899.159,66

$
550.840,34

$
3.450.000,00

$
3.450.000,00

ACTIVIDADES
PARA EL DIA
DEL NINO

PINTUCARITAS
Y

GLOBOFLEXIA,
INFLABLES
(MURO DE
ESCALAR,

TORO
MECANICO,
FERIA LINEAL
AMERICADA)
ANIMADOR,
SHOW
INFANTIL,
SONIDO RAY
PARA 300 PAX

UNIDAD

$
7.334.369,75

$
1.393.530,25

$
8.727.900,00

$
8.727.900,00

¢ TOTAL:

$  44.349.900,00

ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO- ALMUERZO 03 DE DICIEMBRE DE 12:00PM A 8:00PM - SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
PE MEDIDA

CANTIDA
D

VR. UNITARIO
ANTES DEIVA

VR. VA

VR.
IMPOCONSUMO

VR. UNITARIO
INCLUIDD
IMPUESTOS

VR, TOTAL
INCLUIDO
IMPUESTOS

ALMUERZO

AJIACO
SANTAFERENO:
: plato tipico del
altiplano

cundiboyacense

PLATO

140

$

40.925,93

$
3.274,07

3
44.200,00

$
6.188.000,00
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(pollo
desmechado)
acompafiado de
arroz y aguacate.

POSTRES

Cheesecake

PLATO

140

3
9.907.41

792,59

$
10.700,00

$
1.498.000,00

BEBIDAS

GASEOSA
COCA COLA

LATA

140

R

5.462,96

437,04

3
5.900,00

$
826.000,00

BEBIDAS

AGUA BOTELLA
300ML

UNIDAD

140

3

1.296,30

$
103,70

3
1.400,00

$
196.000,00

PERSONAL
LOGISTICO

MESEROS
SERVICIO A LA
MESAY DE
ALISTAMIENTO

UNIDAD

16

$
234.453,78

$
44.546,22

$
279.000,00

$
4.464.000,00

ESPACIO PARA
LA ACTIVIDAD

SALON CON
MOBILIARIO,
MENAJE,
CRISTALERIA,
MANTELERIA
BASICA
ALQUILER POR
8 HORAS
MAXIMO 2 AM

UNIDAD

$
1.468.907,56

$
279.092,44

$
1.748.000,00

3
1.748.000,00

AMBIENTACIO
N

SONIDO
BASICO CON DJ
DE
AMBIENTACION

UNIDAD

—

$1.485.630,25

$282.269,75

$ 1.767.900,00

$ 1.767.900,00

TOTAL:

$ 16.687.900,00

JORNADA DE INTEGRACION Y CIERRE FIN DE ANO- ALMUERZO - 17 DE DICIEMBRE SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE MEDIDA

CANTIDA
D

VR. UNITARIO
ANTES DE IVA

VR. VA

VR.
IMPOCONSUMO

VR. UNITARIO
INCLUIDO
IMPUESTOS

VR. TOTAL
INCLUIDO
IMPUESTOS

CENA

ESPECIAL DOS
PROTEINAS:
150 gramos de
lomo de res fino,
bafiado en una
exquisita salsa
de vinagre
balsamico y
panela. 150
gramos de

PLATO

140

$
59.259,26

$
4.740,74

$
64.000,00

$
8.960.000,00
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pechuga de potlo
refiena de queso
paipa bafiada en
una suave salsa
de alcaparras,
acompafiado con
un suave pure de
papa y vegetales
al vapor (zuquinii
verde y amarillo,
cebolla morada,
zanahoria)

BEBIDAS

GASEOSA
COCA COLA

LATA

140

$
5.462,96

437,04

$
5.900,00

$
826.000,00

POSTRES

TRES LECHES

PLATO

140

$
11.296,30

903,70

$
12.200,00

$
1.708.000,00

PERSONAL
LOGISTICO

PERSONAL DE
MESEROS
SERVICIO A LA
MESA'Y DE
ALISTAMIENTO

UNIDAD

16

$.
234.453,78

$
44.546,22

$
0[279.000,00

$
4.464.000,00

ESPACIO PARA
LA ACTIVIDAD

SALON CON
MOBILIARIO,
MENAJE,
CRISTALERIA,
MANTELERIA
BASICA
ALQUILER POR
8 HORAS
MAXIMO 2 AM

UNIDAD

$
1.468.907,56

$
279.092,44

$
0|1.748.000,00

$
1.748.000,00

AMBIENTACIO
N

SONIDO
BASICO CON DJ
DE
AMBIENTACION

UNIDAD

$
1.485.630,25

$
282.269,75

$
0 | 1.767.900,00

$
1.767.900,00

TOTAL:

$
19.473.900,00
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5.9. PRECIO DE REFERENCIA MR QTEM PARA EL Pﬂmﬁ$ﬁ DE $ELEC€:56N SEGUN EL ANALiSlS
DE PRECIOS. =~
El presupuesto para el presente proceso sera hasta por Ia suma de DOSCIENTOS VEINTE DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($222.940.000,00)),
I(POCONSUMO, y demas |mpuestos y gravamenes, sin superar el presupuesto para cada uno distribuido
de la siguiente forma:

incluido IVA e

RUBRO ' DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO. | VALOR TOTAL

A-02-02-02-009- SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
006 DEPORTIVOS 10 CSF | $222.940.000,00
TOTAL $222.940.000,00

A continuacién, se detalla el PRECIO DE REFERENCIA TOTAL INCLUIDO IVA y/o IMPOCONSUMO

(Segun Aplique) para cada uno de los items.

CUADRO PRECIO DE REFERENCIA

SEDE MELGAR - LA PALMARA - TR
A o et TNR,
. © TUNITAR
E DESCRIPCION UNIDAD | canmy | YNITARIC | vR.IvA | cone | o m«swma_
o : DAD 1P : - NMIPUEST
MEDIDA . va : QMO Do o8
' . = IMPUE
. , s : §T08
HAB. PAX 2 CAMPING (Una cama)
(solo disponemos de 4 habitaciones $
4 |conesta capacidad; por lo tanto, las | HABITA 1 $ $ $ 161.000 $
reservas deben realizarse con la CION 135.294,12 | 25.705,88 - 60 161.000,00
mayor anticipacion posible, sujetas '
a disponibilidad
HAB. PAX 3 HOTEL (Una cama $
. : HABITA $ $ $ $
2 | doble y una sencilla en la misma 1 204.700
habitacion) CION 172.016,81 | 32.683,19 1,00 .00 204.700,00
HAB. PAX 4 HOTEL (Una cama $
. HABITA $ $ $ $
3 | doble y un camarote en la misma 1 272.200
habitacion) CION 228.739,50 | 43.460,50 2,00 00 272.200,00
HAB 4 PAX Complejo Hotelero (una $
. HABITA $ $ $ $
4 | cama doble y dos camas sencillas 1 326.100
en la misma habitacion) CION 274.033,61 | 52.066,39 3,00 00 326.100,00
OPCION 1 DESAYUNO $ $
REGIONAL: carne en bistec + $ $ $
5 | patacon, porcion de arroz, bebida | TEATO | T 24.444.44 . 1'225* 265‘000' 26.400,00
caliente y Jugo 9 onz.
OPCION 2 DESAYUNO
AMERICANO: porcion de huevos $ $ $ $ $
6 | del dia + 1 pan, bebida caliente, PLATO 1 1.503, | 20.300,
jugo de 9 onz, porcion de fruta 18.796,30 ) 70 00 20.300,00
(sandia).
OPCION 3 DESAYUNO CANEY: 3 5
caldo del dia +, pan, bebida $ $ $
7 | caliente, jugo de 9 onz y huevos del | TEATO | 1| 27.037,04 - 2.162, 1 29.200. | 59 599 09
dia 96 00
OPCION 4 DESAYUNO TIPICO: $ $ $ $ $
8 | tamal tolimense, bebida caliente, PLATO 1 1.718, | 23.200,
queso, pany jugo 9 onz. 21.481,48 ) 52 00 23.200,00
Cadigo: MDN-COGFM-AQ03-ESDEG-FU.95.1-17 TRD:12  Version7  10/0CT/2024
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. OPCION 5 DESAYUNO $
OMELETTE DE JAMON Y QUESO: $ $ $ $
9 | Omelette de jamony queso, jugo | PEATO | 1 | 41 o4s.44 ) 955,56 | 12290 | 12.900,00
del dia, bebida caliente, pan
OPCIQN 1 VIERNES ALMUERZO $ $
MENU DEL DIA: Proteina, arroz, $ $ $
10} farinaceo, principio, ensalada, sopa | P-ATO | 1 | 2851852 ) 2"2131' 306%00' 30.800,00
y jugo del dia.
FIN DE SEMANA ALMUERZO
MENU EJECUTIVO (sin sopa la $ $ $ $ $
11 | descripcion de los alimentos esta PLATO 1 3.288, | 44.400,
sujeto a cambos segun el fin de 4111 ) 89 00 44.400,00
semana)
PLATO A LA CARTA: LOMO DE $ $
CERDO GRILLET: Lomo de cerdo $ $ $
12 con Chimichurri, papa francesa, PLATO ! 33.425,93 - 2'8;4‘ 3661000' 36.100,00
ensalada, entrada del salén gloria.
PLATO A LA CARTA: COSTILLA
DE CERDO BBQ: Costilla de cerdo $ $ $ $ $
13 | al horno, BANADA EN SALSA BBQ | PLATO 1 3.229, | 43.600,
de la casa, acompariado de papa a 40.370,57 ) 63 00 43.600,00
la francesa, ensalada carta.
. SEDE EJE CAFETERO - PARAISO GAFETERO - . . .
ITE| DESCRIPCION
HABITAGION EN ACOMODACION s
4 | MULTIPLE PARA 2 PAX con cama | HABITA 1 $ $ $ 150 300 $
doble (acomodacion de acuerdo CION 126.302,52 | 23.997,48 - dO 150.300,00
con disponibilidad) ’
HABITACION EN ACOMODACION $
9 MULTIPLE PARA 3 PAX con cama | HABITA 1 $ $ $ 227.400 $
doble + una sencilla (acomodacion CION 191.092,44 | 36.307,56 - 0'0 227.400,00
de acuerdo a disponibilidad) ’
HABITACION EN ACOMODACION
MULTIPLE PARA 4 PAX con cama $
: HABITA $ $ $ $
3 | dpble + un camarote sencillo 1 N 298.200
(acomodacion de acuerdo a CION 250.588,24 | 47.611,76 00 298.200,00
disponibilidad)
DESAYUNO
OPCION 1. ( Huevos del dia, arepa $ $
o0 pan o caldo del dia o calentado, $ $ $
4 | todas las opciones van PLATO | 1 17.500,00 ) 1'380’ 186%00' 18.900,00
acompariadas de arepa o pany
bebida fria y caliente)
DESAYUNO $ $
OPCION 2: (tamal acompariado $ $ $
S de arepa o pan y bebida fria y PLATO 1 18.888,89 - 1'?]1’ 2064000’ 20.400,00
caliente)
ALMUERZO $ $
OPCION 1: (Sopa del dia, arroz, $ $ $
6 ensalada, principio, farinaceo, dos PLATO 1 25.370,37 - 2029, ) 27.400, 27.400,00
) PR : 63 00
opciones de proteina, jugo del dia)
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CENA $ $ .
OPCION 1: (Crema del dia, arroz, $ $
7 | ensalada, principio. farinaceo, dos | T-ATO | 1 21.018,52 . 1681, 22790 1 22.700.00
opciones de proteina, jugo del dia)
SEDE SANTA MARTA -LOS TRUPILLOS
o " m@mm : ,ngmf S B | m‘afg& ﬂNgAR "‘Tg&‘“
ITE | DESCRIPCION e | CANTH e 1 VRIVA | ANCLUY | INCLUIDO
d , DE ANTES DE o CON : .
M - mepipa ) PAP | wa | umo | (RO | IMPUEST
A 1 , ST IMPUE | 08
- » | sto8 .
HABITACION EN ACOMODACION $
HABITA $ $ $ $
! oy | NOCHE(TEMPORADA 1| “gion | T | eaes008 | 1761002 | - 10,300} 110.300.00
HABITACION EN ACOMODACION $
HABITA $ $ $ $
2 RST%E 1 NOCHE (TEMPORADA | * 5\ ' 10336134 | 1963866 | - | 23000 123.00000
HABITACION EN ACOMODACION $
HABITA $ $ $ $
3 gi'JF;L)E 1 NOCHE (TEMPORADA | * i 1 | 205.042,02 | 75.057.98 | - 4706(1)00 470.100,00
HABITACION EN ACOMODACION $
HABITA $ $ $ $
4 I\FE'TF/L'SE 1 NOCHE (TEMPORADA | * 5 1 44025210 [ s3ear,00 | - | %23200 ) 52390000
HABITACION EN ACOMODACION HABITA $ $ $ $ $
5 | CUADRUPLE 1 NOCHE CION 1 53151261 | 100-987.3 ? 1632500 | 5o w00 00
(TEMPORADA BAJA) Ve 9 ,00 VY,
DESAYUNO BUFFET (consome, $ $ $ $ $
6 | huevos revueltos, pan, arepa, PLATO 1 1.222, | 16.500,
bebida fria y bebida caliente) 15.277,78 - 22 o0 | 16:500.00
$ $
ALMUERZO BUFFET (Consome, $ $ $
7 | plato fuerte y bebida) PLATO | 1 34.259,26 - 2740, | 37.990. | 37.000,00
$ $
CENA BUFFET (Plato fuerte y $ $ $
8 | bebida) PLATO | 1 24.537,04 ) 1'822’ 26'0%00' 26.500,00
JORNADA LUDICO-RECREATIVA DIA DE LOS NINOS 31 DE OCTUBRE DE 10:00AM a 6:00PM - SEDE SOCIAL COLINA
CAMPESTRE
VR.
UNITARI
VR, VR, o
UNIDAD VR. TOTAL
‘};IE DESCRIPGION DE | CANTID XI':'TE%R,'J% VR. IVA "g::gg eLui | INCLUIDO
MEDIDA | AD VA o 5 IMPUESTOS
IMPUES
TOS
RE
FRI | PASTEL DE POLLO Y JUGO NATURAL $
GE (LULO Y MARACUYA) $ $ 12.300,0 $
RIO UNIDAD 150 11.388,89 0 911,11 Q 1.845.000,00
RE
FRI EMPANADAS 2 UND + JUGO
GE NATURAL $ $ $ $
RIO UNIDAD 150 8.055,56 0 644,44 | 8.700,00 | 1.305.000,00
AL { OPCION 1: HAMBURGUESA JUNIORS:
MU | Hamburguesa juniors asada a la parrilla, $ $
ER | lechuga, tomate, queso, acompainada de $ 2.170,3 | 29.300,0 $
Z0 papa francesa y jugo hit. PLATO 100 27.129,63 0 7 Q 2.930.000,00
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AL | OPCION 2: PARRILLADA DE LA CASA:
MU churrasquito, costilla de cerdo, pollo, $ $
ER | chorizo, platano maduro acompanado de $ 4.533,3 | 61.200,0 $
zZ0 papa criolla y arepa boyacense. PLATO 100 56.666,67 0 3 0 6.120.000,00
AL OPCION 3: NUGGETS DE POLLO
MU INFANTIL: Nuggets de pollo $ $
ER acompafiadas de papa francesa y jugo $ 3.111,1 | 42.000,0 $
Z0 Hit. PLATO 100 38.888,89 0 1 0 4.200.000,00
BE
BID GASEOSA COCA COLA $ $ $ $
AS LATA 150 5.462,96 0 437,04 | 5.900,00 | 885.000,00
PE
RS
ON
AL MESEROS DE SERVICIO A LA MESA
LO DIURNO Y ALISTAMIENTO
GisS $
TIC $ $ 175.000, $
O UNIDAD 33 147.058,82 27.941,18 0 00 5.775.000,00
ES
PA
ClO
PA SALON CON MOBILIARIO, MENAJE,
RA | CRISTALERIA, MANTELERIA BASICA
LA ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO
AC 7:00PM
TIVI $ $
DA $ 1.454.857 1 9.112.00 $
D UNIDAD 1 7.657.142,86 4 0 0,00 9.112.000,00
ES
PA
clo
PA
RA ZONA VERDE PARA ACTIVIDADES
LA RECREATIVAS
AC
TV $
DA $ $ 3.450.00 $
D UNIDAD 1 2.899.159,66 | 550.840,34 0 0,00 3.450.000,00
AC
TIvVI
DA
DSE PINTUCARITAS Y GLOBOFLEXIA,
PA INFLABLES (MURO DE ESCALAR,
RA TORO MECANICO, FERIA LINEAL
EL AMERICADA) ANIMADCOR, SHOW
INFANTIL, SONIDO RAY PARA 300
DIA
PAX
DE
L $ $
NIN $ 1.393.530,2 8.727.90 $
0 UNIDAD 1 7.334.369,75 5 0 0,00 8.727.900,00
ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO- ALMUERZO 03 DE DICIEMBRE DE 12:00PM A 8:00PM - SEDE SOCIAL COLINA CAMPESTRE
VR.
| UNITARI |
VR. VR 4]
UNIDAD y VR. TOTAL
e DESCRIPCION PE | caNTip | MUTARIG | v va sy | meLum | NCLUIDO
MEDIDA AD b IMPUESTOS
VA Mo 3]
- IMPUES
TOS
AL | AJIACO SANTAFERENQ: : plato tipico
MU | del altiplano cundiboyacense (potlo $ $
ER | desmechado) acompafiado de arroz y $ 3.274,0 | 44.200,0 $
20 | aguacate. PLATO 140 | 40.925 93 7 0 6.188.000,00
PO
ST $
RE Cheesecake $ $ 10.700,0 $
S PLATO 140 | 9.907.41 79259 |0 1.498.000,00
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GASEOSA COCA COLA

LATA

140

$
5.462,96

$
437,04

$
5.900,00

Pagina 93 de

141

$
826.000,00

BE
BID
AS

AGUA BOTELLA 300ML

UNIDAD

140

$
1.296,30

$
103,70

$
1.400,00

$
196.000,00

PE
RS
ON
AL
LO
GIS
TiC

MESEROS SERVICIO A LA MESAY DE
ALISTAMIENTO

UNIDAD

$
234.453,78

$
44.546,22

$
279.000,
00

$
4.464.000,00

ES
PA
ClO
PA
RA
LA
AC
TIVi
DA

SALON CON MOBILIARIO, MENAJE,
CRISTALERIA, MANTELERIA BASICA
ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO 2
AM

UNIDAD

-

$
1.468.907,56

$
279.092,44

$
1.748.00
0,00

3
1.748.000,00

AM
BIE
NT
ACH
ON

SONIDO BASICO CON DJ DE
AMBIENTACION

UNIDAD

$1.485.630,2
5

$282.269,7
5

$
1.767.90
0,00

$
1.767.200,00

ORNADA DE INTEGRACION Y CIERRE F

IN DE ANO-

ALMUERZO - 17 DE DICIEMBRE SEDE

SOCIAL COLINA CAMPESTRE

WE

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTID
AD

VR.
UNITARIO
ANTES DE

VA

VR. IVA

VR.
IMPOC
ONSU

MO

VR,
UNITARI
0
INCLUID

0
IMPUES
TOS

VR. TOTAL
INCLUIDO
IMPUESTOS

CE
NA

ESPECIAL DOS PROTEINAS: 150
gramos de lomo de res fino, bafiado en
una exquisita salsa de vinagre balsamico
y paneia. 150 gramos de pechuga de
pollo rellena de queso paipa bafada en
una suave salsa de alcaparras,
acompafado con un suave pure de papa
y vegetales al vapor (zuquinii verde y
amarillo, cebolla morada, zanahoria)

PLATO

140

$
59.269,26

4.740,7

$
64.000,0
0

$
8.960.000,00

BE
BID
AS

GASEQOSA COCA COLA

LATA

140

$
5.462,96

o

437,04

$
5.900,00

$
826.000,00

PO

ST

RE
S

TRES LECHES

PLATO

140

$
11.296,30

903,70

$
12.200,0

$
1.708.000,00

PE

RS
ON
AL

Lo
GIs
TIC

o

PERSONAL DE MESEROS SERVICIO
A LA MESA Y DE ALISTAMIENTO

UNIDAD

16

$
234.453,78

$
44.546,22

$
279.000,
00

3
4.464.000,00

ES
PA
cio
PA
RA
LA
AC
TIVI
DA
D

SALON CON MOBILIARIO, MENAJE,
CRISTALERIA, MANTELERIA BASICA
ALQUILER POR 8 HORAS MAXIMO 2
AM

UNIDAD

-

$
1.468.907,56

$
279.092,44

$
1.748.00
0,00

$
1.748.000,00
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AM
ST | SONIDO BASICO CON DJ DE s
ACI AMBIENTACION $ $ 1.767.90 | $
ON UNIDAD 111.485.630,25 | 282.269,75 00,00 1.767.900,00

El oferente debera considerar en la presentacién de la oferta (Formulario de Excel), todos los costos
y dastos en los gue incurra para la suscripcién y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato, tales como: impuestos, garantias, personal, transporte, equipos, papeleria, entre otros,
tener en cuenta que el valor ofertado deberad incluir todos los gastos del personal y gastos
administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacion econémica se toma como
PRECIO DE REFERENCIA EL VALOR UNITARIO, el cual se encontrara descargando el formato Excel
“FORMULARIO No. 3 PROPUESTA ECONOMICA” dentro del acapite de documentos del proceso en la
plataforma SECOP Il

El FORMULARIO No. 3 PROPUESTA ECONOMICA debe diligenciarse completamente sin dejar espacios
vacios. En caso de que se omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada; estan a
cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (Segun Aplique)

Para la determinacién de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econdémico evaluador tomara como

referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacién.

5.10, ANALISIS TRIBUTARIO (SIAPLICA) .

Para los servicios objeto del presente proceso puede aplicar IVA del 19% o INC del 8% o estar
exentos o excluidos.

Art. 468. Tarifa general del impuesto sobre las ventas.

La tarifa general del impuesto sobre las ventas es del diecinueve por ciento (19%) salvo las
excepciones contempladas en este titulo.

INC= Impuesto Nacional al Consumo. 8%.

CAPITULO Il

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS- IVA E IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO

Art. 424. Bienes que no causan el impuesto.

* -Modificado- Los siguientes bienes se hallan excluidos del impuesto y por consiguiente su venta o
importacién no causa el impuesto sobre las ventas. Para tal efecto se utiliza la nomenclatura arancelaria
Andina vigente: (..) 22.01 Agua, incluidas el agua mineral natural o artificial y la gaseada, sin adicion de
azlcar u otro edulcorante ni aromatizada, hielo y nieve.
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Art. 426. Servicios excluidos.

Nota 1. Cuando en un establecimiento de comercio se lleven a cabo actividades de expendio de
comidas y bebidas preparadas en restaurantes, cafeterias, autoservicios, heladerias, fruterias,
pastelerias y panaderias, para consumo en el lugar, para ser llevadas por el comprador o entregadas a
domicilio, los servicios de alimentacién bajo contrato, incluyendo el servicio de catering, y el expendio
de comidas y bebidas alcohdlicas para consumo dentro bares, tabernas y discotecas, se entendera que
la venta se hace corno servicio excluido del impuesto sobre las ventas -IVA y esta sujeta al impuesto
nacional al consumo al que hace referencia el articulo 512-1 de este Estatuto.

Paragrafo. El presente articulo no aplica para los contribuyentes que desarrollen: contratos de
franquicia, los cuales se encuentran sometidos al impuesto sobre las ventas -IVA.

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.

Numeral 14. Los servicios de alimentacion, contratados con recursos publicos, destinados al sistema
penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educacion publica,_a las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Centro de Desarrollo Infantil, centros geriatricos publicos, hospitales publicos, comedores
comunitarios.

Art. 512-1. Impuesto nacional al consumo. El impuesto nacional al consumo tiene como hecho
generador la prestacion o la venta al consumidor final o la importacion por parte del consumidor
final, de los siguientes servicios y bienes:

Numeral 3. El servicio de expendio de comidas y bebidas preparadas en restaurantes, cafeterias,
autoservicios, heladerias, fruterias, pastelerias y panaderias para consumo en el lugar, para ser
llevadas por el comprador o entregadas a domicilio, los servicios de alimentacion bajo contrato,
incluyendo el servicio de catering, y el servicio de expendio de comidas y bebidas alcohdlicas para
consumo dentro de bares, tabernas y discotecas; segun lo dispuesto en los articulos 426, 512-8, 512-9,
512-10, 512-11, 512-12 Y512-13 de este Estatuto.

IMPUESTO DEL TIMBRE

Art. 532. Las entidades oficiales estan exentas del pago del impuesto de timbre.

*Las entidades de derecho publico estan exentas del pago del impuesto de timbre nacional.

541 ESTUDIO Y JUSTIFICACION W LOS iNﬁiCAﬂOﬁﬁS ﬁE ‘CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL.

E! Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - M-
DVRHPC-05, para los procesos de contratacion directa, expresa: (...) La ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccion de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion. Lo
anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato. (...).

Conforme a lo anterior y una vez analizada la forma de pago, plazo de ejecucion, antecedentes y ejecucion
de procesos anteriormente celebrados con CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
no se requerira capacidad financiera y organizacional en el presente proceso contractual.

6.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION CDP
DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES..

E! Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2026 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos” liquidé el Presupuesto General de fa Nacion para la vigencia fiscal de 2026.
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Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado: Unidad Ejecutora 15-
01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02, SUBCTA 02, OBJ 02, ORD 009, SUBORD 006 REC 10 CSF, por valor
de DOSCIENTOS VEINTE DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($222.940.000,00) por el rubro SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS, con
certificado Plan Adquisicion, bienes y/o Servicios de Planeacion Estratégica y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 18926 del 05 de octubre de 2026.

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO | VALOR TOTAL
A-02-02-02-009- | SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
006 DEPORTIVOS 10 CSF | $222.940.000,00
TOTAL : : , $222.940.000,00 |

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ferpios s e, pi it anter e £ # Ve SHdcaden ARFIAIA LUCHS CARDENAS SUARED
ReRaRolvil ERCUELA SUPERICE DE GUERFA
e Beutineg LG GLR236 v 1.
CERTIRNC SMIBHINAD PRES
£ st s Jete de Pras #o CERTIFICA que existe aproplaciin ¥ b de e 13 108 “hems e e yastos”
J— B R Funha Rughitey 20289006 Ifxﬁ,’f""“"‘m RELERERE ESOUELS SUPEROR UE GUERRA
Wrammsis Prosupnasnat | ot tado [— Tipo. sasto Uno Caja Momor | sguno
Se—— 227 4% G000} Walr Furat Spesachions | 560 |akin Aotuat. E R X smeana sl 09
SORKCHHI OB L
T— ) %rmm Reggistro: %zom 008 rr— mj‘;‘”“ "ﬂp‘: rryT— E
(TEM BARAAPECTACION DE QASTH:
76
DE GARTY ruene |BECURED L grune.
i 24 50 008 SERVICIN BECREATRGS, : x %
EEEEEEETS T e [ | ol )

Ttk 122.945.508.0 L R e : s

Dot SERY €10 25 BENESTAR SO0 PARA EL PERSONAL DE SUSOFICIKLES ¥ CIYLES DE PLANTA ESDEG ]
. .
Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.
6.1. PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS ... . SR I

El suministro de los bienes objeto del presente proceso sera por demanda segun la necesidad y/o hasta
agotar el presupuesto oficial asignado presupuestalmente a cada uno de los ITEMS.

6.1.1 PRESUPUESTOOFICIAL. .~ o . o .o .

.|
|

A v B b B e 1

El presupuesto para el presente proceso sera hasta por la suma de DOSCIENTOS VEINTE DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($222.940.000,00)), incluido IVA e
IPOCONSUMO, y demas impuestos y gravamenes, sin superar el presupuesto y otros conceptos que
genere la ejecucion del futuro contrato.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, dispone las causales de Contratacion Directa, particularmente para
el presente objeto le aplicaria el Numeral 4 literal ¢) que al tenor dispone:

“(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa sclamente
procedera en los siguientes casos: (...) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad efecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos; (...)"

Esta causal de Contratacion Directa es reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
asi: .

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccioén para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

En este sentido aplican los principios de coordinacion y colaboracion sefialados en el articulo 6 de la Ley
489 de 1998 y el inciso 2 del articulo 209 de la Constitucion Politica, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de las respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares.

Que uno de los mecanismos por medio del cual se hace eficaz esa colaboracién, es a través de los
denominados Contratos Interadministrativos que no son otra que la coordinacion de esfuerzos al interior
del estado para lograr los fines propios de éste, instrumento legal contemplado en la Ley 80 de 1993y 1150
de 2007.

Se establece la necesidad de iniciar un proceso de contratacién directa para suscribir un contrato
interadministrativo por ser entre entidades estatales, cuyo objeto consiste en el “SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”.

El objeto social del CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES que corresponde a:

(...

Prestar un servicio social a los Suboficiales de las Fuerzas militares en servicio activo y en goce
de asignacion de retiro o pensién militar, dando énfasis a los aspectos deportivos y de recreacion
y a todas aquellas actividades que propendan por el incremento de su cultura, el fortalecimiento
de los vinculos de compafierismo y la ampliacion y mejoramiento de sus relaciones sociales.

)

La modalidad de contratacion es viable juridicamente toda vez que el Consejo de Estado mediante
sentencia No. 11001-03-24-000-2004-00037-00 proferida el 10 de mayo de 2012 sefialé lo siguiente:

(..

El Club de Suboficiales de las FF.MM. fue creado como una Seccién del Club Militar y dependencia del
Ministerio de Guerra, con capacidad para contratar desde el momento mismo en que fue creado; capacidad
que aun conserva, segun los Estatutos vigentes aprobados con el Decreto 1083 de 1987. Fue entonces,
desde un principio, persona juridica ptblica”
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REPUBLICA D€ QULOMBIA

, o, & D60 sz
sres e onranan s , 1

SECRETARIA HENERAL
pecreTo nuwmero 1083

‘110K o

Por 21 cupl se aprucka un Acuerdo de 13 Jdunte
Birectiva del Club de Suhofictales de Tas Fuer
zas Mititares.

£ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE (OLOMBIA

an yso de sus facultndes legales y on especial
se 123 que e confiere el Acticylo 32 de Yos
Estatytos del Club de SuboTickeles de Yas Fyer
P8 lgg;itnes, aprobados por Oscreto Ho. 1132

DECRETA:

ARTICULS o, Aprudbase & Acuerds Ne. B3 de 1987 de Ta Junta Directive del Club

de Sunofictales de las Fuerzes #iYitsres, per e cual ze conbis Ta
devominacifn o razdn sorial y se adoplan ouevos estatutos, fuyo «
texto es e} siguiente: -

ADUERDD Ho. U3 DE 1987
{ 20-¥58-1987 }

Por 2% zyal se canbia Ta deneminacibn o razdn see
¢fal 31 {lub de Suboficiaies de tas Fuprzas Hiti
tares y se adoptan nuewes Estatutes.

LA JUMTA DIRECTIVA DEL CLUB BE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS WILITARES, #n use de las funciones gus Je
confieren Tos estatulos vigentes de la Entidad 2
s Articulo 32 Literal &, . sprobados par Decreto
Eiecutive No. 1132 de J9B3, ¥

CONSIDERANDD

fue ol Clud de Suboficiales de 1as Puerzas Militares fud creado or’i?imlmnu
por Jexeeto Ejexniivo Ho, IBE6 de 1982 oowg unp Seccidn de? Club X1 itar ¥ come
fepengencia dal Hinisterid de Suerrs,

Que por Beorete Elecutive o, 1132 de 1963 Tueran aprobados 1os Estetubtos vigen-
tas

fue el despminade Club Biliter de SuboFiciales de las Fuerzas Militarss con ofi
Tiados de Jus tres {3} Fuersas fué creado cos o1 objeto de presier un servicio
soeisl dendo Enfasis a Jos aspectos deporiives, vecreativos, de compafierismm y -~
ge mejoranionto de las relactones sociales, constituyfndssz en 1o we a nivel
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- - DECRETO NUMERO 1083 pg 19 Mo No._2 060
éant‘lnm;cién Decreto No. ‘ ar el cual se aprusba un Acverdo de Ja Junta Directis

va del Club de Suboficiales de las Fuerzas Bilitares,

Fuergr se Tiama Casioe o Clowra o Cirou)o Socdad.

4. Qua lox Estatytos vigentés tiesen puchos vecios, porgue el Llub ha crecido en
veintitres {23) afios, los cusles es necesario lesar.

ACUERDA:

Cambiar 1a denominacidn o rezfn secial de) actusl Club de Suboficiales de las Fuerw
zas Militares por Ta de CIRCULD OF SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES y adeplar
30; estatutos gue & continuacifin so detallan:

CAPITULO 1
DEL DOMICILIO. NATURALEZA Y FINES

ARTICULD fn. £l Circulo Social de Subofictales de Yas Fusrzas Hilitares, tendrs
su domicilio principal en Yx ciudad de Rogots, D.E., pudiendo osta-
blecer sucursales en otras ciudades y guarniciones. segin lo aconse
Jen Tas circunstancias. -

ARTICULO 20, €Y Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares tiesme por objeto,
sin nimo de Jucrs, prestar un Servicio soctal a Jos Suboficiales de
lag Fuerzas Wilitares en servicio activo y en goce de asigracitn de
ratire 0 pensidn militar, dando @nfasis a los aspestos deportives y
de vocreactdn y a todas aquelias actividades que propendan por el
incremento de su cultura, el fortalecimiento de Jos vinculos de compa-
Borismo y 1a ampliscién y wejorsmiento de sus relaciones sootales.

ARTICULO 30, Para facilitar 1a realizacifn de su obieto y fines el Cireuls constie
%mg‘? \osiﬁmités ¥ Organismbs ‘gue sean necesarios a Juicio de Yo Jun
% Directiva. .

ARTICHLO 4o, Para su funcionamients y desarreln, 21 Circuln podrd:

a.  Adguirdr, epajenar, tomer o dar en arrendamimpto bienes swebles
o inmuebles & cualouter titulo, a excepcidn hecha de Yos terre-
nos o edificaciones donde inicid su funcionamiento.

b.  Contraer empristitos con gorantfa real o persomal.

¢ Mantener cuentas corptentes en entidades bancardas o institugis.
nes stwifares del Estado.

4. Comprar o susoribie scciones, cédulas, bonus v derds Instrumsn-
tos mg@ciab{es ast como constitulr depbsites a térming er entis
dgdes ancarias o comerciales en 135 cuales tenga participacion
1 Estada.

Asi mismo, el CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES identificado con NIT No.
860025195 - 6, pertenece al Grupo Social y Empresarial de Defensa GSED?, por lo cual en aras de impulsar
las entidades que componen el Grupo Empresarial del Sector Defensa (GSED) y de obtener economia de
escala, sera preferente la celebracion de contratos interadministrativos con dichas entidades y empresas
siempre y cuando las condiciones de la oferta sean favorables para la entidad y satisfagan

7 Brinda el apoyo logistico para que las fuerzas militares y la Policia puedan cumplir con su mision constitucional.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-17  TRD: 12 Version 7 10/0CT/2024

“Documento propiedad SI1G - ESDEG. Verslén vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA
(LICITACION PUBLICA, CONTRATACION DIRECTA O CONCURSO DE Pagina 100 de
MERITOS)

adecuadamente su necesidad, todo esto sin perjuicio del estricto cumplimiento de lo establecido en la
normatividad contractual.

Grupo Social y Empresarial de Defensa GSED

% Cornpary €4 Busoar

L Buperintendentia de Vigancia v Seguridat Privada hace parte del Grupo Sooial y Empresariai de ta
Detonsa GRED cunfornmds por 18 entidades del sector defensa, que actuande como grupo empresarial

bsea generar sinecgias ¥ apoyos en su interior que permita optimizar recursos ¥y obtensr mejores

rasuitados.

Siite Nusva Bramads

Militar v de.

wiakes SATEN
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Suboficiates

e Chencia v Pesredosia pay

esarrollo she La nddustria Naval, Macitimay

Es por ello, que en el acapite de anélisis econdmico se determinara la oferta mas favorable de acuerdo con
las cotizaciones desarrolladas en el evento de cotizacion C064-MDN-COGFM-ESDEG-2026

Proceso : SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL. ...

CTERDGS HDBNREY

de i aios
AL I BB L Q2006 panpmrinsy  Pisges

LB ne S

ACTIVIDADES ECONOMICAS

De acuerdo el Registro Unico Tributario las actividades econémicas del CIRCULO DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES son las siguientes:
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5513: Alojamiento en centros vacacionales.

» Elservicio de alojamiento en unidades constituidas por habitaciones o apartamentos, las cuales
se encuentran ubicadas en areas que por sus caracteristicas topogréficas, climaticas o
terapéuticas son consideradas de atractivo turistico

9329: Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

e Las actividades de parques recreativos y playas, incluido el alquiler de casetas, taquillas,

hamacas, entre ofros.

Las actividades de gestion de transporte recreativo.

Las operaciones de instalaciones recreativas de transporte; por ejemplo, puertos deportivos.

El funcionamiento de centros de esqui.

El alquiler de equipo de esparcimiento y recreo como parte integral de los servicios de

entretenimiento.

El funcionamiento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa

El funcionamiento de discotecas y pistas de baile, en donde el expendio de bebidas alcohdlicas

no constituye el ingreso principal.

La operacién (explotacion) de juegos operados con monedas.

Otras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de atracciones y parques

tematicos) no clasificadas en otra parte.

¢ Las actividades de productores o empresarios de espectaculos en vivo, distintos de los artisticos
o deportivos

De acuerdo con lo anterior, y como quiera que la entidad requiere el “SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”, se hace necesario contratar el servicio de bienestar.

En esa medida, atendiendo que el CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
identificado con NIT No. 860025195 - 6, pertenece al grupo GSED, en el analisis econémico se encuentra
que es mas favorable los precios cotizados, su misionalidad esta acorde a la misionalidad de la ESDEG y
que sus actividades economicas estan relacionadas con el servicio de bienestar social que requiere la
entidad, el proceso que adelantara la ESDEG, sera una Contratacion Directa.

Comercialmente estd permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccidn, y son servicios que se
encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano.

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General Fuerzas Militares — Escuela Superior de Guerra
“‘GR. Rafael Reyes Prieto” tiene la capacidad juridica para contratar el servicio, asi mismo, esta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y poderlos hacer exigibies a los posibles oferentes, dentro
del proceso.
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7.1. ANALISIS DEL SECTOR- PERSPECTIVA JURIDICA

Perspectiva Legal.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico
sefala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cédigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentra
determinado en su género y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion a los principios de
transparencia, economia, seleccion objetiva, responsabilidad, ecuacién contractual, buena fe, igualdad, y
equilibrio entre prestaciones y derechos establecidos en la Ley 80 de 1993, pueden participar personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto establecido en el proceso de seleccidn, por ello se debe continuar con la
contratacion para el servicio objeto del presente proceso con el fin de poder suplir la necesidad del
“SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL CIVIL DE
PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO". en la
Escuela Superior de Guerra “Generail Rafael Reyes Prieto”.

Especialmente es importante recabar los principios de transparencia, seleccién objetiva, eficacia y
eficiencia administrativa, igualdad, respeto, responsabilidad e imparcialidad como bién se han desarroliado
por el Concejo de Estado en Sentencia 3 de diciembre de 2007, consejera Ponente: Ruth Stella Correa
Palacio, asi:

El principio de transparencia

El principio de transparencia persigue la garantia que, en la formacion del contrato, con plena publicidad
de las bases del proceso de seleccion y en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se
escoja la oferta mas favorable para los intereses de la administracion, de suerte que la actuacién
administrativa de la contratacion sea imparcial, alejada de todo favoritismo y, por ende, extrafia a cualquier
factor politico, econémico o familiar.

En palabras de la Corte Suprema de Justicia:

“Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de
la imparcialidad y la publicidad. (...) Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez,
pureza, traslucidez. Significa que algo debe se visible, que puede verse, para evitar la
oscuridad, la opacidad, lo turbio y lo nebuloso. Asi, la actuaciéon administrativa contractual,
debe ser perspicua, tersa y cristalina (...). Se trata de un postulado que pretende combatir la
corrupcion en la contratacion estatal, que en sus grandes lineas desarrolla también los
principios constitucionales de igualdad, moralidad, eficiencia, imparcialidad y publicidad
aplicados a la funcién administrativa (art. 209.C.N).™8

Por consiguiente, este principio aplicado a la contratacion publica, excluye una actividad oculta, secreta,
oscura y arbitraria en la actividad contractual y, al contrario, propende por una seleccion objetiva de la
propuesta y del contratista del Estado para el logro de los fines de la contratacion y la satisfaccién de los
intereses colectivos, en los términos del articulo 29 de la Ley 80 de 1993, en forma clara, limpia, pulcra,
sana, ajena a consideraciones subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha
de corrupcion por parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de
seleccion contractual del Estado.

# CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacidn Penal, Sentencia de 19 de diciembre de 2000, Exp. 17088.
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La Ley 80 de 1993 o Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, entroniza a este
principio principalmente en los procedimientos de seleccion, en la definicion de las bases de los mismos ~
elaboracion de los pliegos y términos de referencia- y en la publicidad que debe darse a éstos y a la
contrataciéon publica en general.

Ha destacado la Sala en otras oportunidades que la intencion del Legislador fue establecer, como regla
general, procedimientos regulados de seleccion objetiva del contratista®, con fundamento en “los conceptos
de seguridad, correccidn y moralidad administrativas, asi como en el principio de igualdad de
oportunidades para que cualquier persona que esté en posibilidad de contratar con la administracion tenga
acceso a ella”. 10

En tal virtud, en el articulo 24 del citado estatuto se desarrolla el principio de transparencia, en el sentido
de disponer que la escogencia del contratista para la celebracion de contratos con entidades estatales se
efectuara siempre a través de licitaciébn o concursos publicos, excepto en los casos en que por
determinadas condiciones especiales que ameriten cierta rapidez o especificidad para satisfacer las
necesidades de las mimas, se requiere acudir a formas de contratacion directa (No. 1 ibidem).

“... envirtud del principio de transparencia, se consagro por el legislador con el fin de garantizar
la imparcialidad, que la escogencia del contratista siempre se efectuaré a través de la licitacion
0 concurso publico, que no es otra cosa que el ejercicio de la funcion administrativa
correspondiente a la actividad que en materia contractual le compete al Estado, la cual se
encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios ya mencionados en el parrafo precedente. (...)

“Con todo, el legislador para facilitar al maxima la actuaciéon de la administracion en casos
excepcionaies que reclaman su pronta intervenciéon y, teniendo en cuenta que no todos los
contratos son susceptibles de aplicaries las reglas de la licitacién publica o el concurso, bien
porque la cuantia del mismo no justifiquen el procedimiento de la licitacién o concurso, ya por
la naturaleza misma del contrato, por su finalidad, por su objeto, en fin, por circunstancias
especiales, contemplé otra forma o manera de celebrar los contratas estatales, en busca de
una mayor agilidad en la celebracién de éstos a fin de dar plena efectividad a los fines que
persigue la funcién administrativa. Siendo ello asi, establecié como excepcion a la licitacion o
concurso, la contratacion directa, entendida como la facultad que tiene el jefe de una entidad
del Estado para escoger a la persona que ha de celebrar el contrato con la entidad,
prescindiendo del procedimiento de licitacién publica o concurso, pero sujeto en todo caso al
principio de transparencia y al ejercicio del control de esa forma o manera de contratar por
parte de las autoridades competentes.

No obstante, esa facultad de contratar directamente no es discrecional del jefe de la entidad,
pues la ley identificd y definié los casos en que esa forma 0 manera de contratar por excepcion
era procedente. Determiné entonces el legislador, en trece literales los contratos en los cuales
el Estado podra contratar directamente; adicionaimente, consagré las reglas basicas de
imperativo cumplimiento para dar plena aplicacién al principio de la transparencia. Por otra
parte, en el paragrafo 1° del articulo 24, dispuso que en los casos de contratacion directa los
servidores publicos que en ella intervengan se encuentran sujetos al principio de legalidad...”"!

2 CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 19 de julio de 2001, Exp. 12.037.

'* BENDECK OLIVELLA, Jorge, Ministro de Obra Publicas, exposicidn de motivos al Proyecto de ley No. 149 Senado de 1992, en GACETA DEL CONGRESO, Afc |, No. 75, 23
de septiembre de 1992, pag. 18.

1L CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-508 de 2002.
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También establece el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, como expresiones de este principio, la publicidad
y contradiccion de los informes, conceptos y decisiones que se adopten en los procesos, a través de la
oportunidad que debe dar la administracién a los interesados de conocerlos y controvertirlos (art. 24 No.
2), para lo cual podréan examinar todas las actuaciones de las autoridades, las cuales sera publicas, solicitar
que la adjudicacion se haga en audiencia publica (art. 24 No.3) y obtener copia, con las reservas de ley,
de las actuaciones y de las propuestas recibidas (art. 24. No. 4).

Igualmente, el principio de transparencia obliga a la administracién a indicar los requisitos objetivos
necesarios para participar, asi como a definir reglas objetivas, justas, claras y complejas que permitan la
confeccion de los ofrecimientos, aseguren una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta de
la licitacién o concurso (art. 24 No. 5)'2; sefialar las reglas de adjudicacién del contrato en los avisos de
apertura de la licitacion o concurso y en los pliegos de condiciones o términos de referencia (art. 24 No.
6); y motivar los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con ocasién de ella,
salvo los de mero tramite, y los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion y la declaratoria de desierto
del proceso de escogencia (art. 24 No. 7).

De otra parte, en desarrollo de este principio las autoridades deben ejercer sus competencias
exclusivamente para los fines previstos en la ley y, por ende, no pueden actuar con desviacion o abuso de
poder y, adicionalmente, les esta prohibido eludir los procedimientos de seleccion objetiva y los demas
requisitos previstos en el estatuto de contratacion (art. 24 No. 8).

En conclusion, el principio de transparencia, previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 garantiza otros
principios, entre los que se encuentran los de imparcialidad, igualdad, moralidad y seleccion objetiva en la
contratacion, para lo cual se instrumente procedimientos de seleccién, con actuaciones motivadas,
publicas y controvertibles por los interesados, con el fin de elegir la mejor oferta, razén por la cual cabe
remitirse para la debida comprensién de este principio a los comentarios efectuados en torno a aquellos.

El principio de seleccién objetiva (deber).

La seleccion objetiva es un deber —regla conducta- en la actividad contractual, un principio que orienta los
procesos de seleccion tanto de licitacién publica como de contratacion directa, y un fin pues apunta a un
resultado, cual es, la escogencia de la oferta mas ventajosa para los intereses colectivos perseguidos con
la contratacion.

El deber de seleccion objetiva es desarrollado por el articulo 29 de la Ley 80 de 19933, norma que
establece varios conceptos a saber:

=" se prevé que en los pliegos de condiciones se definan reglas de juego claras y completas que sin duda conduciran a una seleccidn objetiva y a la consecuente confeccion
de ofrecimientos gue se ajusten a los requerimientos de los entes publicos, evitando asi que la entidad se vea abocada a declarar desiertos los procesos de seleccion...” Cfr.
BENDECK OLIVELLA, Jorge, Ministro de obras PUblicas, exposicién de motivos al Proyecto de ley No. 149 Senado de 1992, en GACETA DEL CONGRESO, Afio I, No. 75, 23
de septiembre de 1992, pag. 17.

' Este articulo fue modificado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes términos: “Articulo 5°. De /a seleccidn objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase
de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en
cuenta los siguientes criterios: 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes serén objeto de verificacién
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacién documental de las condiciones
anies sefialadas serd efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la
respectiva certificacion. 2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y 1a ponderacion precisa y detallada
de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la més ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
alos contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso
mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores
o0 asesores designados para ello. 3. Sin perfuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la
adquisicidn o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como Unico factor de evaluacion el menor
precio ofrecido 4. En fos procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.
En ningUn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores. Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios par la comparacién de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aguelios requisitos de fa propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta fa adjudicacion. No
obstante lo anterior, en aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion. Paragrafo
2°. Las certificaciones de sistemas de calidad no seréan objeto de calificacion, ni podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos.”
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a) Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

b) Ofrecimiento mas favorable es aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, tales como
cumplimiento, experiencia, organizacion, equipos, plazo, precio y la ponderacion precisa, detallada y
concreta de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o términos de referencia o en el analisis
previo a la suscripcién del contrato, si se trata de contratacion directa, resulta ser el mas ventajoso para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos
o solo alguno de ellos. El menor plazo que se ofrezca inferior al solicitado en los pliegos, no podra ser
objeto de evaluacion; y

c) El administrador efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los diferentes ofrecimientos
recibidos, la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o
de los organismos consultores o asesores designados para ello.

La Corte Constitucional sobre el particular, se ha pronunciado asi:

“El texto transcrito [articulo 289 de la Ley 80 de 1993] pone de manifiesto el interes del
legislador en que el proceso de seleccion del contratista sea ajeno a cualquier consideracion
subjetiva o discriminatoria. Intencion que resulta también explicita cuando se leen los
antecedentes legislativos de la Ley 80. en la exposicién de motivos con cual el Gobierno
presento el proyecto que después devino en la mencionada Ley, se expuso lo siguiente;

“el principio contemplado en el articulo 3° del proyecto, segun el cual tanto los
servidores publicos como los particulares que contratan con la_administracion
deben obrar bajo el claro e inequivoco entendimiento de que una de las finalidades
esenciales de la_contratacion _estatal la_constituye, precisamente, el cabal
cumplimiento de los cometidos estatales, impone partir del criterio de la buena fe
de sus actuaciones e implica, por ello, la simplificacién de tramites, requisitos y
procedimientos en el &mbito de un estricto régimen de responsabilidad correlativo.
Dicho principio encuentra un complemento de significativa importancia consistente
en el deber de escoger al contratista mediante la seleccién objetiva, aspecto éste
que el estatuto anterior no contemplaba de manera explicita.

En ese sentido, los articulos 24 y 29 del proyecto consagran expresamente ese
deber de aplicar tal criterio de escogencia del contratista, para resaltar como la
actividad contractual de la administracién debe ser en un todo ajena a
consideraciones caprichosas o subjetivas y que, por lo tanto, sus actos
deben llevar siempre como tnica impronta la del interés publico. “ (negrilla
de la corte y el subrayado de la Sala)."

Ademas, en la exposicion de motivos del proyecto de ley 149 de 1992, que dio lugar a la expedicion de la
Ley 80 de 1993, se agreg? lo siguiente:

“A nadie escapa que la acertada escogencia del particular que colaborara en el logro de los
cometidos estatales vinculados a una determinada actividad de la administracion constituye
un factor primordial cuya inobservancia puede comprometer virtualmente la eficaz ejecucién

4 Cfr. CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-400 de 2 de junio de 1999.
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del contrato y, por consiguiente la satisfaccion misma del interés publico que ha debido tenerse
presente al tiempo de su celebracion.

“En orden, pues, a garantizar que la decisién de la administracion sobre esta importante
materia, se produzca en forma tal que apunte exclusivamente al cabal cumplimiento de tales
propositos, el proyecto precisa en su articulo 29 que la seleccion objetiva consiste en la
escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad, con locuaz recoge la esencia del
articulo 33 del actual estatuto, haciendo énfasis en la improcedencia de considerar para tal
efecto motivaciones de caracter subjetivo y estableciendo a titulo meramente enunciativo, los
factores determinantes de fa escogencia.

“Adicionalmente el aludido articulo del proyecto exige que la ponderacion de esos factores
conste en forma clara, detallada y concreta en los respectivos pliegos de condiciones,
cuadernos de requisitos o términos de referencia, o en el analisis previo a la suscripcion del
contrato si se trata de contratacién directa, buscando con elio cerrar la puerta a cualquier
arbitrariedad en la decision administrativa de seleccién. Con este mismo propésito la
prenombrada disposicién establece que la favorabilidad de la propuesta no puede obedecer a
factores diferentes de los enunciados en los referidos documentos contentivos de requisitos y
condiciones o fundamentada exclusivamente en alguno de ellos o en la sola y simple
consideracion del mas bajo precio o menor plazo ofrecidos.”15

En este sentido, la seleccion objetiva consiste en la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad,
siendo improcedente considerar para ello motivaciones subjetivas. Para tal efecto, con caracter
enunciativo, la norma consagra factores determinantes para esa eleccion, los cuales deben constar de
manera clara, detallada y concreta en el respectivo pliego de condiciones o términos de referencia, o en el
analisis previo a la suscripcion del contrato si se trata de contratacion directa, y que, sobre todo, deben
apuntar al cumplimiento de los fines estatales perseguidos con la contratacion publica.

Lo anterior significa que en la contratacién, sea mediante licitacion o concurso publicos o contratacion
directa’, la administracién esta obligada a respetar los principios que la rigen —transparencia, economia y
responsabilidad- y los criterios de seleccién objetiva establecidos en las bases del proceso para la
escogencia del contratista al que se le adjudicara el contrato por haber presentado la mejor propuesta,
tales como cumplimiento, experiencia, organizacion, equipos, plazo, precio, etc., los cuales deberan ser
previamente analizados y evaluados por la entidad con arreglo a las condiciones del pliego que rigen el
respectivo proceso, con el fin de determinar en forma motivada que la propuesta elegida resulta ser en
realidad la mas ventajosa, de suerte que el concepto juridico indeterminado “oferta mas ventajosa” del
articulo 29 citado puede ser susceptible de concrecion en sede de revision de la legalidad y razonabilidad
de la comparacién de los ofrecimientos, por cuanto esta actividad no es discrecional ni arbitraria, sino
reglada, en tanto pone a la administracién en frente del inequivoco camino de elegir aquella oferta que se
ajusta a dichas condiciones y adjudicar al proponente que supera los demas.'?

En consecuencia, la intencién del Legislador al definir legalmente este principio fue la de regular la
escogencia de la mejor oferta mediante una seleccion en la que prime la transparencia, imparcialidad e
igualdad de oportunidades, y ajena a consideraciones subjetivas'®, para lo cual juegan un papel

'* BENDECK OLIVELLA, Jorge, Ministro de Obra Publicas, exposicién de motivos al Proyecto de ley No. 148 Senado de 1992, en GACETA DEL CONGRESO, Afio |, No. 75, 23
de septiembre de 1992, pag. 18.

'**..Dentro de los principios que deben ser garantizados en procesos de contratacién directa la Administracién como es el caso del que nos ocupa, se encuentra en la seleccion
objetiva. De tal manera que auin cuando no se tramite una licitacion publica, la seleccién que se haga debe ser a favor de la mejor propuesta, en los términos que se estipulen en
el articulo 29 de la Ley 80 de 1993..." CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 10 de agosto de 2000, Exp. 12.964.

' Sobre la oferta mas conveniente como concepto juridico indeterminado, ver: CASSAGNE; Juan Carlos, £l Contrato Administrativo, Edt Abeledo Perrot, pag. 57 y ss.

¥ Vid, CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 15 de julio de 2004, exp. AP 116402, “El referido deber de seleccion objetiva rige sin consideracion al procedimiento

o tramite que se utilice para elegir al contratista, de manera que estan sometidos a el no sélo la licitacion piblica y el concurso de méritos, sino también la contratacién directa.
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preponderante los factores y criterios de seleccién que en funcién a la especifica necesidad haya fijado la
administracion en los respectivos pliegos de condiciones o términos de referencia.

El principio de eficacia: en virtud de este principio se tendra en cuenta que los procedimientos de
seleccion contractual deben lograr su finalidad, removiendo de oficio los obstaculos puramente formales y
evitando decisiones inhibitorias. Al igual que los anteriores encuentra sustento en el principio de economia
en la contratacién publica, el cual propende por la obtencion de los resultados que se buscan con esta
actividad, es decir, el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con las entidades
pulblicas en la consecucion de dichos fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con las entidades
publicas en la consecucion de dichos fines (articulo 3 de la Ley 80 de 1993).

El principio de eficiencia

Como corolario del debido proceso y del principio de economia, en los procesos de seleccion deben
cumplirse Unicamente las etapas estrictamente necesarias con el fin de asegurar la seleccion objetiva de
la propuesta mas favorable; ademas, con este mismo propdsito los términos son preclusivos y perentorios
y las autoridades estan en la obligacion de dar impulso oficioso a las actuaciones (art. 25 No.1)™.Bajo este
mismo criterio de eficiencia, son deberes de las entidades publicas adelantar los tramites con austeridad
de tiempo, medios y gastos, impidiendo las dilataciones y los retardos (art. 25 No. 4); abstenerse de
someter el acto de adjudicacién del contrato a aprobaciones o revisiones administrativas postericres, o a
cualquier otra clase de exigencias o requisitos, diferentes de los previstos en el estatuto (No. 8 art. 25), y
adoptar procedimientos que garanticen la pronta solucion de las diferencias y controversias que con motivo
del proceso de seleccién y celebracién del contrato se presenten (No. 5 art. 25).

El principio de igualdad

El principio de igualdad se encuentra consagrado en la Constitucién Politica como pilar fundante del Estado
(preambulo), como derecho fundamentai (art. 13) y como principio de la funcién administrativa (art.209).
En el articulo 13 de la Carta se establecié, asi:

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen naciocnal o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filoséfica.

El Estado promovera fas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos
o maltratos que contra ellas se cometan.”

Este principio que se traduce en la expresion segun la cual “la ley es igual para todos”, involucra en los
términos del precepto constitucional trascrito dos supuestos: el trato paritario e igualitario de las personas

En efecto, por tratarse de uno de los mecanismos dispuestos en la ley para la celebracion del contrato estatal, esta sometida a todas las regtas y principios que el estatute
contiene, dentro de los cuales esta el principio de seleccién objetiva.”

9« . En el articulo 25 de la Ley 80 enseria que los términos para las diferentes etapas de seleccién son preclusivos y perentorios. Transcurrido el tiempo indicado en los pliegos
o en la ley para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplido, se habré perdido la oportunidad para efectuaria, por cuanto el término una vez vencido no puede
revivirse, Con todo, los términos para la adjudicacion y la firma del contrato eran prorrogables hasta por la mitad del inicialmente sefialado, tal como sucedic en este caso...” Cfr.
CONSEJO DE ESTADO, Seccién Tercera, Sentencia de 20 de octubre de 2005, Exp. 14.579.
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y el trato diferenciado a favor de grupos en condiciones diversas que lo justifican. De ello se desprende, de
una parte, que cuando las condiciones de los destinatarios sean similares, y la norma o la actuacion de la
autoridad otorgan un tratamiento disimil a los mismos, se presentara una discriminacion proscrita por la
Constitucion Politica; y de otra parte, que cuando las condiciones de los destinatarios fueren diferentes,
para dar cabal cumplimiento al derecho a la igualdad, la norma o la autoridad debera dar un trato
diferenciado que promueva una igualdad real y efectiva frente a los otros que no se encuentran en esa
situacion de desventaja.

Por consiguiente, como nadie es igual a otro en sus caracteristicas, condiciones y calidades, el
cumplimiento del derecho a la igualdad real en los términos de!l canon constitucional estriba en determinar
cuando efectivamente las condiciones distintas de las personas permiten o justifican razonablemente un
tratamiento diferente o, al contrario, en identificar cuando se encuentran en condiciones similares, que
impliquen un trato idéntico.20

El principio de igualdad en un proceso de contratacion es desarrollo de! derecho constitucional consagrado
en el articulo 13 de la Constitucion Politica. Ademas, a él se hace alusién expresa en el concepto que de
la licitacion publica preve el paragrafo del articulo 30 de la Ley 80 de 19932, y los principios de
transparencia y el deber de seleccién objetiva de que tratan los articulos 24 y 29 de la citada ley, incorporan
reglas que son claro desarrollo del mismo.

El principio de igualdad implica el derecho del particular de participar en un proceso de seleccion en
idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la
administracion no puede establecer clausulas discriminatorias en las bases de los procesos de seleccion,
o beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demas. En
consecuencia, en virtud de este principio los interesados y participantes en un proceso de seleccion deben
encontrarse en igual situacion, obtener las mismas facilidades y estar en posibilidad de efectuar sus ofertas
sobre las mismas bases y condiciones.

Por ende, este principio implica, entre otros aspectos??,que las reglas deben ser generales e impersonales
en el pliego de condiciones; otorgar un plazo razonable para que los interesados puedan preparar sus
propuestas (No. 5 articulo 30 de la Ley 80 de 1993); la prohibicién de modificar los pliegos de condiciones
después del cierre de la licitacion®, y como contrapartida que los proponentes no puedan modificar,
completar, adicionar o mejorar sus propuestas (No. 8 art. 30 idem); dar a conocer a los interesados la
informacion relacionada con el proceso (presupuesto oficial, criterios de seleccion, pliego de condiciones,
etc.) de manera que estén en posibilidad real de ser tenidos en cuenta por la administracion?4; aplicar y
evaluar las propuestas bajo las mismas reglas y criterios, verificando que todas las propuestas cumplan
con los requisitos y condiciones establecidas en los pliegos, sin que puedan rechazarse ofertas por

**.la igualdad asi concebida no significa que el legislador deba asignar a todas las personas idéntico tratamiento juridico, porque todas ellas se encuentran colocadas dentro
de situaciones facticas similares ni en iguales condiciones personales. En tal virtud, admite la generaiidad de la doctrina de [sic] que el legislador no puede estar sometido a la
exigencia de que, a fin de no desconocer el principio de igualdad, debe tratar de la misma manera o reconocer que todos son iguales por todos los aspectos. En este orden de
ideas, para delimitar el alcance y aplicacion del principio se ha acudido a la formula clasica de que “hay que tratar igual a lo igual y desigual a lo desigual”. Tanto la igualdad, como
el trato diferenciado dispensado a personas y a situaciones personales, estan referidos a condiciones, circunstancias o propiedades especificos; por consiguiente, |os juicios que
se formuian en cada caso resultan ser, como el l6gico, juicios sobre una igualdad o diferencia factica parcial. CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-154 de 18 de abril de
1996.

" 8e recuerda que el paragrafo sefala que ‘Para los efectos de la presente ley se entiende por licitacién publica el procedimiento mediante el cual la entidad estatal formuia
publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades los interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable.”

< Explica DROMI (José Roberto, La Licitacién Publica, Edt. Astrea, 2002, pags. 99 y ss. 134 a 139) que el trato igualitario, se traduce en unos derechos a favor de los oferentes:
“1) Consideracion de su oferta en competencia con la de los demas concurrentes; 2) respeto de los plazos establecidos para el desarrollo del procedimiento; 3) cumplimiento por
parte del Estado de las normas positivas que rigen el procedimiento de eleccion de cocontratate; 4) inalterabilidad de los pliegos de condiciones; 5) respeto del secreto de su
oferta hasta el acto de apertura de los sobres; 6) acceso a las actuaciones administrativas en las que se tramita la licitacion; 7) tomar conocimiento de las demas ofertas luego
dei acto de apertura, 8)que se le indiquen las deficiencias formales subsanables que pueda contener su oferta; 9) que se lo invite a participar en al licitacion que se promueve
ante el fracaso de otra anterior’. Es decir, en su criterio la igualdad exige que desde el principio del procedimiento de la licitacién hasta la adjudicacion del contrato o hasta la
formalizacion del éste, todos los licitadores o oferentes se encuentran en la misma situacion; contando con las mismas facilidades y haciendo sus ofertas sobre bases idénticas;
y advierte, ademas, que la adjudicacion, no pudiendo después de ésta, modificar condicién o modalidad alguna de la oferta aceptada ni el pliego de condiciones, sobre el que se
efectlo la licitacién, en dichas oportunidades.

** CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 11 de marzo e 2004, Exp. 13355,

* CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 19 de julio de 2001, Exp. 12037.
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elementos u omisiones no sustanciales e irrelevantes; y, obviamente, la de culminar el proceso de seleccion
con el respectivo acto de adjudicacion del contrato ofrecido a quien haya presentado la mejor propuesta,
sobre las mismas condiciones que rigieron el proceso.

En este contexto, la jurisprudencia de esta Corporacién ha manifestado que la igualdad se traduce en la
identidad de oportunidades dispuesta para los sujetos interesados en contratar con la administracién, y
gozar de las mismas oportunidades, lo cual se logra, siguiendo a la doctrina, cuando concurren los
siguientes aspectos: 1) Las condiciones deber ser las mismas para todos los competidores. 2) Debe darse
preferencia a quien hace las ofertas mas ventajosas para la administracion.?

De acuerdo con lo anterior, la igualdad en la contratacion publica?® no limita el derecho de la entidad de dar
preferencia a quien mejores calidades y condiciones tenga y acredite, toda vez que es el cometido de la
seleccion objetiva que ordena la ley. En efecto, por regla general los interesados —aspirantes o
participantes- en un proceso de seleccién tienen diferentes calidades derivadas de su experiencia, de su
organizaciodn, de los equipos que pueden poner a disposicidn del contrato, etc.; sin embargo, el tratamiento
diferente que puede establecer la entidad en sus pliegos de condiciones para satisfacer la especifica
necesidad tiene su fundamento en el interés general perseguido con el contrato y no vulnera el derecho a
la igualdad.

Asi lo explico la Corte Constitucional:

“El actor aboga por un trato que no tenga en cuenta la diferenciacién basica y objetiva existente
entre los sujetos, ni las finalidades de rango constitucional perseguidas, desconociendo con
ello que el principio de igualdad, cuando debe ser aplicado en relacién con individuos que no
se encuentran en la misma situacion, se presenta bajo su aspecto de igualdad proporcional, e
impone la adecuacién del comportamiento del operador juridico en la asignacién de
responsabilidades colectivas a sujetos distintamente capacitados, y con méritos dispares,
implica un desconocimiento de ese aspecto de igualdad que se llama proporcionalidad”?”

De otra parte, el reconocimiento del principio de la igualdad de oportunidades implica que el Legislador al
configurar el régimen de contratacién estatal (art. 150 C.P.), establezca procedimientos 0 mecanismos que
ile permitan a la administracién seleccionar en forma objetiva y libre a quien haya hecho la oferta mas
favorable, lo cual debe preservar y garantizar el reglamento cuando incursione en el desarrollo de la ley,
- en aquellos espacios que aquel le haya dejado al Gobierno Nacional para asegurar su cumplimiento.

En conclusién, el principio de la igualdad de trato entre todos los posibles oferentes, tiene una doble
finalidad: de una parte, como garantia de imparcialidad para los administrativos y de proteccion de sus
intereses y derechos, que se traduce en la prohibiciéon para la Administracion de imponer condiciones
restrictivas, irrazonables y desproporcionadas para participar, de suerte que los interesados cuenten con
idénticas oportunidades en un proceso de contratacion; y de una parte, también como garantia para la
administracion, toda vez que su rigurosa observancia incrementa la posibilidad de obtencién de una
pluralidad de ofertas y, por ende, de una mejor seleccidon del contratista y de la propuesta mas favorable.

* CONSEJO DE ESTADO, Seccién Tercera, Sentencia de 19 de julio de 2001, Exp. 12037. *...Como quedé seffalado a propdsito de la consagracion lega! del principio de
trasparencia y del deber de seleccion objetiva, la Administracién esta obligada constitucional (art. 13 C.P.) y legaimente (art. 24, 29 y 30 Ley 80 de 1993} a garantizar el derecho
alaigualdad de los oferentes o competidores. Por virtud de esta garantia, todos los sujetos interesados en el proceso de licitacion han de estar en idénticas condiciones y gozar
de las mismas oportunidades, o cual se logra, segun la doctrina cuando concurren los siguientes aspectos: 1) Las condiciones deben ser fas mismas para todos los competidores
2) Debe darse preferencia a quien hace la oferta mas ventajosa para la administracion...”

%, _.se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos interesados en una licitacion a estar en idénticas condiciones y a gozar de las mismas oportunidades desde el comienzo
del proceso licitatorio hasta la adjudicacién o formalizacion del respectivo contrato. Correlativamente, este principio conlleva para la administracion publica et deber de garantizar

que las condiciones sean las mismas para todos los competidores, dando solamente preferencia a la oferta que sea mas favorable para el interés publico. En este sentido, Ja
igualdad entre los licitantes indudablemente constituye una manifestacion del principio constitucional de la buena fe (C.P art 83), pues les impone a todas las entidades pblicas
la obligacion de obrar con lealtad y honestidad en la seleccion del contratista...”. (se subraya). CORTE CONSITUCIONAL, Sentencia, C-887 de 22 de octubre de 2002.

27 CONSEJO DE ESTADO, Sentencia C-400 de 2 de junio de 1999,
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b) El respeto y el debido proceso

Encarnado dentro de los derechos al debido proceso y sus corolarios de defensa y de contradiccién, segin
lo establecido en el articulo 29 de la Constitucién Politica, rigen en los procedimientos administrativos —
sancionatorios o no-, mandato éste que constituye un avance significativo en la defensa del ciudadano y
que en el ambito de la contratacién tiene especificas manifestaciones, como por ejemplo, cumplir y observar
las formas propias de los procesos de seleccion, mediante el desarrollo de etapas taxativas que aseguran
la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable; no dilatar injustificadamente el procedimiento y cumplir
con los términos preclusivos y perentorios fijados; evaluar los ofrecimientos de acuerdo con reglas justas,
claras y objetivas; motivar por la administracion su actuacién y darla a conocer; brindar la posibilidad de
controvertir los informes y conceptos y de presentar observaciones a los mismos, etc., deberes todos estos
que se involucran en los principios de transparencia, economia y seleccién objetiva que seran
posteriormente explicados.

En suma, este principio no solo se trata del cumplimiento de las normas que establecen el procedimiento y
el conjunto de principios que informan y orientan la actividad de la contratacion publica —respeto de la
legalidad objetiva-, sino de la saivaguarda de las garantias en que consiste este derecho y la proteccion
contra la arbitrariedad de Ila administracion.

El principio de responsabilidad

El principio fue consagrado como contrapartida al otorgamiento de una gran autonomia en cabeza de los
administradores de la cosa publica y una contratacién semejante a la de los particulares?, que de suyo,
conlleva, una mayor responsabilidad. Asi, como contrapeso a esa mayor libertad en la gestion contractual
~que no absoluta-, el Legislador establecié en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, precisos supuestos en
ios cuales se compromete la responsabilidad no sélo el Estado por los dafios antijuridicos ocasionados
con motivo de la actividad contractual (art. 90 C.P.%°), sino de los servidores publicos y los contratistas que
en ella intervienen, y en los Titulos V (50 a 59) y VI (arts. 62 y 67) desarroll6 la responsabilidad contractual
y el control de la gestidn contractual, respectivamente.

La Corte Constitucional ha explicado que este principio:

*...obedece a la necesaria articulacion y armonia que debe existir para garantizar la efectividad
y vigencia de los principios de transparencia, economia, mantenimiento del equilibrio
econdmico del contrato y de seleccion objetiva que igualmente se establecen en el estatuto
contractual, asi seleccion objetiva que igualmente se establecen en el estatuto contractual, asi
como la necesidad de asegurar un mayor equilibrio o balance entre la mayor, autonomia de la
gestion contractual que se otorga a las entidades estatales, las potestades, o privilegios que
se le reconocen y la finalidad del interés publico o social a que debe apuntar la gestion
contractual de dichas entidades, cual es que ha de procurarse la satisfaccion de los objetos
contractuales (obras, bienes, servicios, etc.), bajo una gestion signada por la eficiencia,
economia, celeridad y la moralidad en los términos del articulo 209 de la Constitucion Politica,
que garantice no sdlo los intereses de la administracién sino de los contratistas que intervienen
en la actividad contractual”®

¥ BENDECK OLIVELLA, Jorge, Ministro de Obras Publicas, exposicidn de motivos al Proyecto de ley No. 149 Senado de 1992, en GACETA DEL CONGRESO, Afio |, No. 72, 23
de septiembre de 1992,

* La citada disposicion superior, como lo ha manifestado la jurisprudencia de la Seccién, no sélo establece la responsabilidad patrimonial en el ambito extracontractual, sino que
consagra un régimen general, segun el cual la nocién de dafic antijuridico, entendido como “el perjuicic que es provocado a una persona que no tiene el deber juridico de
soportarlo”, es aplicable en materia pre-contractual y contractual del Estado y, por tanto, fundamenta [a totalidad de la responsabilidad patrimonial del Estado, CONSEJO DE
ESTADO, Seccion Tercera, Sentencias de 8 de mayo de 1995, Exp. 8118, y 8163 de 13 de julio de 1993.

* CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-004 de 18 de enero de 1996.
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Para garantizar el cumplimiento de este principio los servidores publicos que intervienen en la actividad
contractual responderan civil, penal y disciplinariamente, razén por la cual estan obligados a cumplir los
fines de la contratacion, vigilando la correcta ejecucion de lo contratado y velando por la proteccidn de los
derechos de la entidad y del contratista (Nos. 1y 8 art. 26); responderan por sus actuaciones y omisiones
antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas (No. 2 idem); verbigracia,
cuando hubieren abierto licitaciones o concursos sin haber elaborado previamente los correspondientes
pliegos de condiciones, términos de referencia, disefios, estudios, planos y evaluacicnes que fueren
necesarios, o cuando los pliegos de condiciones o términos de referencia hayan sido elaborados en forma
incompleta, ambigua o confusa que conduzcan a interpretaciones o decisiones de caracter subjetivo por
parte de aquéllos (No. 3 idem).®!

Dispuso también el Legislador que las actuaciones de los servidores publicos deberan estar presididas por
las reglas sobre administracion de bienes ajenos y por los mandatos y postulados que gobiernan una
conducta ajustada a la ética y a la justicia (No. 4 idem), y que la responsabilidad de la direccion y manejo
de la actividad contractual y de los procesos de seleccion se atribuye al jefe o representante de la entidad
estatal y no a las juntas, consejos directivos, corporaciones administrativas de eleccion popular u érganos
de control y vigilancia de la misma, ni a los comités asesores con lo cual “...se busca evitar que la
responsabilidad derivada de dichas actuaciones termine diluyéndose entre el representante o jefe de la
entidad y las personas que integran dichos organismos...”%?

En cuanto a los particulares contratistas, asi como de los asesores, consultores e interventores que
participen en los procesos contractuales, también se dispone que deberan responder, incluso civil y
penalmente, por las conductas dolosas o culposas en que incurran en su actuar contractual o
precontractual, especificamente los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se
fiien condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el propdsito de obtener la
adjudicacion del contrato (No. 6 idem), o por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa (No. 7 idem) y, por supuesto, por la buena
calidad del objeto contratado (No. 8 idem).

Como puede apreciarse este principio apunta a que los sujetos que intervienen en la actividad contractual
(Estado, servidores y contratistas) actien en el estricto marco de la legalidad, en cumplimiento de los
deberes y obligaciones que le corresponde a cada cual, sin el animo y predisposicion de inferir dafios y
con la diligencia y cuidado que es exigible en un ambito que como la contratacion publica se fundamenta
en el interés general, so pena de incurrir en diferentes tipos de responsabilidad.

El principio de imparcialidad: en virtud de este principio las autoridades deberan actuar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos (para el caso los de seleccién contractual) consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin ningun género de discriminacion; por
consiguiente, deberan darles igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actuen ante ellos. Como
puede apreciarse la definicion legal de este principio es desarrollo del derecho a la igualdad establecido
en el articulo 13 de la C.P.

En tratandose de los mecanismos de selecciodn, significa el deber de transparencia de la administracion de
actuar sin designio anticipado o prevencion a favor o en contra de un posible oferente o participante por

31+ Entre otras conductas se haran al servidor publico incurrir en las modatidades de responsabilidad anotadas y que justifican la aplicacion de las sanciones pertinentes cabe
citar, a titulo de ejemplo, las siguientes: la iniciacion de procesos de seleccion de contratistas sin que exista la autorizacion necesaria para ello; contratar sin que en el presupuesto
respectivo exista la apropiacion para efectuar el gasto que se pretende contratar; contratar sin que se hayan realizado o completado los estudios, proyectos de factibilidad o
disefios del bien o servicio objeto de la futura contratacion; cuando no se adjudique el contrato sin que exista causa justificada para ello; por no tomar las medidas necesanas
tendientes a restablecer la economia del contrato; cuando haga uso de los poderes o privilegios pactados en el contrato sin que existan motivos o razones que justifiquen su
utilizacién o cuando este se haga con abuso o desviacion de poder...” BENDECK OLIVELLA, Jorge, Ministro de obras Publicas, exposicidn de motivos al Proyecto de tey No. 149
Senado 1992, en GACETA DEL CONGRESO, Afio |, No. 75, 23 de septiembre de 1992,

2 BENDECK OLIVELLA, Jorge, Ministro de obras Publicas, exposicion de motivos al Proyecto de ley No. 149 Senado 1992, en GACETA DEL CONGRESOQ, Afio I No 75, 23
de septiembre de 1992.
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algun motivo o factor subjetivo de segregacion irrazonable y desproporcionado, esto es, que no tengan
una justificacién objetiva y proporcional que fundamente el trato diferente.

Adicionalmente, se aclara que los interesados en participar en el presente proceso deberan dar aplicacion
a toda la normatividad aplicable propia del servicio de digitalizacién de libros y revistas, implementacion del
sistema repositorio, edicion y publicacion de revistas cientificas y académicas en formatos DOI, OJS y
OMP, que hacen parte del objeto contractual.

Se da aplicacion a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente que expresamente sefiala;

“La Entidad Estatal debe identificar la requlacién aplicable al objeto del Proceso de Contratacion, tanto la
que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y
compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales,
tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto
en su aplicacion. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o
normas internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia”.

Desde el punto de vista juridico, se encuentra viable el “SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”. teniendo en cuenta lo siguiente:

e Que conforme el andlisis técnico y econémico realizado se logra concluir que la adquisicion de este
tipo de bienes y servicios, se encuentra desarrollada en condiciones normales en el comercio, cumple
con los presupuestos generales de las obligaciones, objeto y causa licitos, indicados en los articulos
1518 y 1519 del Codigo Civil, el codigo de comercio, el codigo general del proceso, el cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, determinando que los servicios estan
dentro de la normatividad como licitos ademas estos servicios se encuentran amparados bajo un
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y dentro del Rubro presupuestal correspondiente, por ende
la empresa y/o persona natural que ofrezcan esta clase de servicios, estan sometidos a las
regulaciones legales y comerciales, razon por la cual las condiciones de ejecucién se cumplirdn bajo
estos parametros; por consiguiente las empresas deberan cumplir con las exigencias técnicas,
econdémicas y juridicas especificas de acuerdo con la calidad de contratista que se requiere.

* Analizando el objeto del presente proceso de seleccion, legalmente es viable, contribuye a la aplicacion
del principio de transparencia y demas principios establecidos en la ley 80 de 1993, ademas el objeto
se encuentra conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma eficiente
el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general. La ESDEG, tiene la
capacidad juridica para adquirir el presente objeto contractual y estd en capacidad de contraer
derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

s Se establece que la modalidad de seleccion mediante la cual se adelantara el proceso contractual para
la adquisicion de los bienes y servicios requeridos sera la modalidad de Contratacién Directa Ley 1150
de 2007 articulo 2, Numeral 4 literal ¢, en concordancia con las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015.

* Ental sentido el procedimiento a adoptar para la escogencia del contratista se hara de acuerdo a aquel
proponente que haya cumplido con todos y cada uno de los criterios habilitantes exigidos por la Entidad
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos y solicitud de oferta), y teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y detallada de los mismos, contenida en la solicitud
de oferta o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad.
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La Entidad procedié a revisar las condiciones del mercado para el “SERVICIO DE BIENESTAR
SOCIAL PARA EL PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”. y se evidencia que el CIRCULO
DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES identificado con NIT No. 860025195 — 6 realiza la
actividad de recreacién y bienestar.

Por lo tanto, podré participar en este proceso el CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS
MILITARES identificado con NIT No. 860025195 — 6, persona juridica considerada legaimente capaz
en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el
estado.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones
derivadas del contrato, en cuanto al objeto de la empresa proponente y la aptitud juridica de su
representante, y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con
el Estado.

Es importante traer a colaciéon que el desarrollo del objeto del presente contrato permite satisfacer el
interés general en cumplimiento del Estatuto General de la Contratacion - Ley 80 de 1993, Art. 3 "De
los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan - el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién del cumplimiento de tales
fines.

En lo que respecta sobre la responsabilidad del personal a contratar para ejecutar con futuro contrato,
esta sera atribuida exclusivamente a la empresa contratista, quien deberé responder por los aportes
parafiscales, seguros, EPS, ARP, cesantias y demas gastos que implican la contratacion del personal
en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes)
para llevar a cabo las tareas encomendadas en el caso de las empresas nacionales.

El contratista asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus
trabajadores con ocasion del desarrollo de los servicios objeto del presente proceso, es decir que no
existira vinculo laboral alguno entre el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las
Fuerzas Militares — Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y el personal que
desarrollaré los trabajos.

En cuanto a la normatividad ambiental, existen criterios ambientales y/o de sostenibilidad que se deben
tener en cuenta durante la ejecucidén del contrato, preceptos que seran sefialados en el acapite de
analisis técnico.

Adicionalmente, se aclara al interesado en participar en el presente proceso debera dar aplicacion a
toda la normatividad aplicable propia en cuanto a recreacién y bienestar de personal.

7.2. ASPECTOS JURIDICOS

Normas aplicables.

1

2
3

Constitucién Politica de Colombia.

Cédigo de Comercio de Colombia.
Cédigo Civil de Colombia.
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Cadigo General del Proceso.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en
situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica”.

Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas de eficacia y trasparencia en la Ley 80 de 1993.

Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales y sus decretos reglamentarios”.

Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos
en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”.

Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”

Ley 2080 de 2021 “por medio de la cual se reforma el codigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de
descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion”.

Decreto 4836 de 2011 “por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se modifican
los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan otras
disposiciones en la materia”.

Decreto-Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y circulares expedidas por la DIAN.

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.”

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Publica

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”. ‘

DecreJto 171 de 2016 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
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Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud
en el Trabajo (SG-SST)".

Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco
de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Planeacion Nacional”.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021, por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,2.2.1.2.1.3.2
y 2.2.1.23.1.14 y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2211156, y 2.21.1.16.2., del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario de! Sector
Administrativo de Planeacion Nacional’.

Decreto 374 de 2021 “Por el cual se adiciona el paragrafo 4 al articulo 1.6.1.13.2.12. de la Seccion
2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico
Reglamentario en Materia Tributaria”.

Decreto 375 de 2021 “Por el cual se adicionan los paragrafos 3 al articulo 1.6.1.13.2.11., 5 al articulo
1.6.1.13.2.12. y 2 al articulo 1.6.1.13.2.15., a la Seccion 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parle 6
del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria”.

Decreto No. 1860 del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1477 del 30de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos".

Decreto No. 142 del 1 de febrero de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el
acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Resolucién 376 de 2021 “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1833 de 2016, a efectos de implementar medidas para realizar el pago de las
cotizaciones al Sistema General de Pensiones por los periodos correspondientes a abril y mayo de
2020, de los que fueron exonerados los empleadores y trabajadores independientes a través del
Decreto Legislativo 558 de 2020 y en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia C-258 de 2020
de la Honorable Corte Constitucional.”

Resolucion Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones” y las
demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccion y en todo lo demas no regulado expresamente se aplicaran las normas
comerciales y civiles.

Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022 modificada por la Resolucion No. 4213 del 13 de
octubre de 2023 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios” del Ministerio de
Defensa Nacional”.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (GEES-02) Colombia Compra Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
(MDVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificaciéon y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01)
Colombia Compra Eficiente.

Circular Externa Unica Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
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42 Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.
43 Y demas normas que sean concordantes, aplicables y vigentes sobre la materia.

7.3 ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

El articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que modifico el articuio 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
sefiala:

(..)"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estén obligadas a
adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comin Utilizacién a través
de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.” (...)

Por lo anterior, se evidencié que en la actualidad no hay ACUERDO MARCO DE PRECIOS que supla la
necesidad de la entidad, igualmente, los servicios a contratar por la ESDEG, su cuantia no excede la
establecida para la minima cuantia, en consecuencia, dada la modalidad de seleccién se dara aplicacién a
lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacion — CCE en cuanto a la concurrencia de un Acuerdo
Marco de Precios y una Contratacion de Minima Cuantia, en Concepto C — 105 de 2022, asi: (...)

(-..)"De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima
Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion
con base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta
el objeto sino solo el valor del contrato.” (...)

Conforme a la revision efectuada en el link https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/agregacion-de-demanda-especifica la fecha de proyeccién del presente Plan de Necesidades
NO existe un Instrumento de Agregacién de Demanda que pueda suplir con el objeto y especificaciones
técnicas descritas en la presente necesidad.

GRANDES SUPERFICIES
Através de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se puede hacer la compra de los siguientes productos:

Alimentos.

Aseo y limpieza.

Automotores.

Cuidado personal.
Electrodomésticos y tecnologia.
Ferreteria.

Jugueteria y articulos deportivos.
Muebles y lenceria.

Papeleria.

CONOTTRA LN =

Conforme a la revisién efectuada en el link https:/colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-
colombiano/grandes-superficies, a la fecha de proyeccién del presente Estudio Previo NO existen grandes
almacenes que puedan suplir con el objeto y especificaciones técnicas descritas en la presente necesidad

7.4.CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES .
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No aplica por cuanto el presente proceso es un proceso de contratacion directa.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE =~

“La Ley 80 de 1993 o Estatuto General de Contratacién de la Administracion Ptblica, en el articulo 24,
define y desarrolla el principio de transparencia, en virtud del cual se dispone que la escogencia del
contratista, en la celebracién de contratos con entidades estatales se efectuard siempre a través de
licitacién o concurso publico, excepto en los casos, en que, por ciertas condiciones especiales que ameritan
cierta rapidez o especificidad, es necesario acudir a formas de contratacion directa. (...) No obstante, si
bien la administracion tiene la posibilidad de celebrar este tipo de contratos, sin acudir a licitacion o
concurso publico, tal libertad no es absoluta, toda vez que en la seleccién del contratista se “debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial el deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993".

Respecto a la contratacion directa, el Consejo de Estado advierte sobre la necesidad de verificar los
criterios de seleccién objetiva, que para el presente proceso en razén a la cuantia solo seran aspectos
juridicos, técnicos y econémicos, mas no financieros.

8.1. REQUISITOS HABILITANTES

La ley no exige establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacidn directa pues
la Entidad Estatal escoge directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del
Proceso de Contratacion.

No obstante, de lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista
y verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, a continuacion, se
sefialan los requisitos a verificarse de las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas, teniendo en cuenta
los documentos y anexos requeridos, asi:

8.1.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION .

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2. ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION DEL CIRCULO DE SUBOFICIALES.

3. ACTO ADMINISTRATIVO DE ACREDITACION DE LA SUFICIENCIA DE CAPACIDAD DEL

REPRESENTANTE LEGAL PARA PRESENTACION DE LA OFERTA Y SUSCRIPCION DEL

CONTRATO '

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES.

CONSULTA EN EL BOLETIN RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA.

VERIFICACION DEL SIRI (SISTEMA DE REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES).

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

COMPROMISO ANTICORRUPCION

. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

0. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD.

1. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE
MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS.

12. MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

14. PACTO DE INTEGRIDAD

15. COMPROMISO ANTISOBORNO

16. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
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8.1.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION

La verificacion Técnica versara sobre los siguientes aspectos:

(i) Cumplimiento especificaciones técnicas minimas
(ii) Experiencia
il Garantia técnica
(iv) Término de respuesta garantia técnica
(v) Documentos (cuando aplique):
e Formulario MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”.
¢ Certificado emitido por la ARL con valoracion moderadamente aceptable de implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

8.1.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION |

~

Para efectos de la evaluacion financiera no se exigira condiciones de verificacion, en consideracién a lo
establecido en Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion emitido por Colombia compra eficiente que a la letra dice: ...” La ley no exige establecer
requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objetc del Proceso de Contratacion. Lo
anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad de! contratista y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato... “(sic)

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacién
tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta
copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como. responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond
el articulo 437 del mismo Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado parciaimente por
el Decreto 2820 de 2011.

El proponente extranjero aportara el documento equivalente al RUT segun el pais de origen. En caso de
gue un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del presente proceso este adquirird un Nimero de
Identificacién Tributaria (NIT) y allegaréd copia del respectivo RUT, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la aceptacion de la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de
Informacion Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden
de pago.

Nota: La expresion ACTUALIZADO obedece a la obligacién de mantener los datos tributarios con la dltima
informacion, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 555-2 Registro Unico tributario — RUT del Estatuto
Tributario.

FORMULARIO SHIF
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Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera "SIF", los proponentes que
participen en este proceso de contratacion diligenciaran el Anexo en Excel Formulario No. 03 "DATOS
BASICOS BENEFICIARIO CUENTA", con la informacion alli requerida.

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera aportar certificacién bancaria expedida por la entidad financiera en donde posea cuenta
corriente o de ahorros, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores al plazo maximo de
presentacion de la oferta, a través de la cual el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General Fuerzas
Militares -~ Escuela Superior de Guerra “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’-~ Departamento
Administrativo efectuara el pago del contrato que llegare a suscribirse, en caso de resultar adjudicatario.

Dicha certificacion debe contener el numero de la cuenta, clase corriente o ahorros, el nombre del titular
de esta y su numero de identificacion.

RESOLUCION DE FACTURACION VIGENTE

El oferente debe anexar con su oferta la resolucién de facturacion vigente de acuerdo con las normas
establecidas por la DIAN.

8.1.3.1 PONDERACION ECONOMICA

No aplica por cuanto et presente proceso es un proceso de contratacién directa.

9. ANALISIS DEL RIESGO
Marco legal.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatai debe “incluir la estimacion, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon” en los pliegos de condiciones o su
equivalente, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Definicion

Elarticulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un contrato.

Administracién de Riesgos

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articuio 4 de la Ley 1150 de 2007,
la distribucién de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracién, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, conforme a los
parametros fijados en el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién disefiado por Colombia Compra Eficiente y Publicada en el Portal Unico de Contratacién:

RIESGOS TECNICOS
No 1 2. o 3. 4
CLASE ESPECIFICO (E)SPEC'F'C ESPECIFICO GENERAL
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Una vez identificados los Riesgos del Proceso de Contratacién, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO los clasifico segtin su clase, su fuente, la etapa del Proceso de
Contratacion en la que se encuentra el Riesgo, y su Tipo, asi:

. Clase:

e General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por
lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
+ Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis.

. Fuente:
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Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de la Entidad Estatal
(reputacional, tecnoldgico).

Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a asuntos no
referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios, circunstancias
electorales).

s Etapa:

(i) Planeacién: la etapa de planeacidon estd comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion. Durante
esta etapa, la Entidad Estatal elabora los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o
sus equivalentes.

(i) Seleccién: la etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacién y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion. En la etapa
de seleccién la Entidad Estatal selecciona al contratista.

(iii) Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la etapa de
contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracion del contrato,
el registro presupuestal, la publicacién en el SECOP Il y el cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento, ejecucion y pago.

(iv) Ejecucion: la etapa de ejecucién inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de
liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las
obras o bienes.

e Tipo
E! Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaciéon de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la gjecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnolédgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién
econdmica del contrato.
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Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana
que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control,
entre otras.

Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en
cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO evalué los Riesgos
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento para:

(a) Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable,
posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor
mas alto, como se indica en la Tabla 2.

Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente).
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente).
Posible (puede ocurrir en cualquier momento).
Probable (probablemente va a ocurrir).

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las
circunstancias).

g | RWIN|=

PROBABILI
DAD

(b) Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la
calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde
a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor
total del presupuesto del contrato. EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO escogio la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y (ii) para determinar el impacto
del Riesgo.

Tabla 3 - Impacto del Riesgo

IMPACTO
Dificulta Afecta la | Obstruye la | Perturba la
Obstruye I Iq 3 ejecuciéon | ejecucion del | ejecucion  del
ejecucion  del cejjcsicumon delt t con:ratq I contrato de
. el contrato sustancialme | manera grave
gﬁ%&l_?ﬁrcl\l/(i\N ;Oanr:rearf de contrato sin alterar ntg, pero aun imposibilitand
intrascendente de el asi perml_te la|o _ la
manera beneficio consecucion consecucion
baja. para las | del objeto | del objeto
Aplicando | partes. contractual. contractual.
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(c) Para cada Riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracion total
del Riesgo.

Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

IMPACTO
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] ejecucion del | manera baja. | ejecucion del | sustancialm manera arave
CALIFICACION contrato de | Aplicando contrato sin | ente, pero im osibil?tan d
CUALITATIVA manera medidas alterar el | aun asi o P Ia
intrascendent | minimas se | beneficio para | permite la .
.. | consecucién
e. puede lograr | las partes. consecucio del obieto
el objeto del n del objeto contractuajl
contrato. contractual. ’
Los Los Genera un Incrementa
sobrecostos sobrecostos impacto sobre el valor del Impacto
. ?: resentan ?: resentan el valor del gﬁ?:éato el sobre el vafor
CALIFICACION P P . contrato entre . del contrato
mas del uno | mas del cinco : quince .
MONETARIA . ; el cinco por o en mas de
por ciento | por ciento ciento (5%) y el (15%) y el treint
(1%) del | (5%) del | o0 0P yor treinta . ta 300}°°r
valor  del | valor  del | SN p 50/)'0 (30%) por | CleNto (30%)
contrato. contrato. i ciento.
CATEGO | VALORA | INSIGNIFICA | MENOR MODERADO MAYOR CATASTROF
RIA CION NTE ICO
1 2 3 4 5
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Raro
(puede
ocurrir
excepcio
nalmente
).
Improba
ble
(puede
ocurrir
ocasional
mente).
Posible
(puede
ocurrir en
cualguier
momento
).
Probable
(probable
mente va
a ocurrir),
Casi
cierto
(ocurre
en ia
mayoria
de las
circunsta
ncias).

(d) Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permitié establecer una categoria a cada uno de ellos
para su correcta gestién:

Tabla 5 - Categoria del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo aito

5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION Y PARA EL CUMPLIMIENTO:DE LAS'OBLIGACIONES 'SURGIDAS DEL CONTRATO

10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO. .~ =~ .

Conforme lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad
de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
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comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Conforme lo anterior para la presente adquisicion del servicio no se requerira la garantia de seriedad del
ofrecimiento.

10.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Conforme al articulo 7°. Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que senale el reqglamento, la administracion considera que no se requiere solicitar
garantias para el contrato resultante del presente proceso

10.3. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

GARANTIA TECNICA
La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

El contratista garantizara que los servicios objeto del contrato se prestaran conforme a las especificaciones
técnicas, condiciones de calidad y niveles de servicio establecidos por la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto", siendo responsable por la adecuada ejecucion de todas las actividades
contratadas durante la vigencia del contrato.

Como minimo, la garantia técnica comprendera las siguientes obligaciones:

Garantizar que las instalaciones destinadas para la prestacion del servicio de alojamiento, recreacion,
alimentacién e integracion se encuentren en O6ptimas condiciones de funcionamiento, limpieza,
mantenimiento, seguridad, higiene y presentacion durante toda la ejecucion del contrato.

Asegurar que las habitaciones, bafios, restaurantes, salones, zonas humedas, escenarios deportivos,
zonas verdes y demas espacios utilizados por los beneficiarios permanezcan en condiciones adecuadas
de aseo, salubridad y seguridad.

Garantizar que la dotacion suministrada para la prestacion del servicio, tales como ropa de cama, toallas,
mobiliario, utensilios, vajilla, cubiertos y demas elementos necesarios para el desarrollo de las actividades,
se encuentre en buen estado, limpia, completa y en condiciones aptas para su utilizacion.

Garantizar que los alimentos suministrados cumplan con las condiciones de calidad, inocuidad,
temperatura, presentacion, cantidad y oportunidad, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente y
las buenas practicas de manipulacién de alimentos.

Atender de manera inmediata las observaciones, quejas o reclamaciones formuladas por el supervisor del
contrato o por los beneficiarios relacionadas con la calidad del servicio, adoptando las acciones correctivas
necesarias para solucionar las novedades presentadas durante la ejecucion de cada actividad, sin generar
costos adicionales para la Entidad. ’

Garantizar la disponibilidad de los hoteles, clubes, centros recreacionales o sedes vacacicnales ofertadas
en las fechas previamente programadas y concertadas con el supervisor del contrato, asegurando la
prestacion continua del servicio durante las jornadas de bienestar que se desarrollaran, en términos
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generales, entre el dia viernes (check-in) y el dia domingo (check-out), de conformidad con el cronograma
aprobado por la Escuela Superior de Guerra.

En caso de presentarse situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o circunstancias ajenas a la Entidad que
impidan la prestacion del servicio en la sede inicialmente programada, el contratista debera ofrecer, previa
aprobacion del supervisor del contrato, una aiternativa de iguales o superiores condiciones técnicas, de
calidad, capacidad y ubicacién, sin generar costos adicionales para la Escuela Superior de Guerra ni afectar
los derechos de los beneficiarios.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones técnicas establecidas constituira una obligacién
contractual a cargo del contratista y podra dar lugar a la aplicacion de las medidas previstas en el contrato,
sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA

El contratista debera garantizar la atencion inmediata de las observaciones, reclamaciones o
requerimientos formulados por el supervisor del contrato respecto de la calidad de los servicios prestados
o del incumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

Para tal efecto, se deberan observar los siguientes tiempos de respuesta:

Cuando se presenten deficiencias relacionadas con el estado de las habitaciones, zonas comunes, bafios,
restaurantes, zonas humedas, mobiliario, dotacion, limpieza, mantenimiento o cualquier otro aspecto
asociado a la calidad del servicio, el contratista debera adoptar las acciones correctivas necesarias dentro
de la hora (1) siguiente a la notificacion efectuada por el supervisor del contrato o por el funcionario
designado por la Entidad.

Cuando las observaciones correspondan a la calidad, presentacion, cantidad, temperatura o condiciones
sanitarias de los alimentos suministrados, el contratista debera efectuar su reposicion inmediata,
garantizando que los nuevos alimentos cumplan con las especificaciones técnicas y la normatividad
sanitaria vigente, sin generar costos adicionales para la Entidad.

En caso de presentarse retrasos atribuibles al contratista en la entrega de las habitaciones durante el
proceso de registro (check-in), el tiempo de demora debera compensarse proporcionalmente en la hora de
salida (check-out), sin afectar el tiempo de permanencia de los beneficiarios ni generar costos adicionales
para la Escuela Superior de Guerra.

El suministro de desayunos, almuerzos y cenas debera efectuarse en los horarios previamente concertados
entre el contratista y el supervisor del contrato, garantizando la disponibilidad oportuna de los alimentos,
su adecuada temperatura de servicio, frescura, calidad e inocuidad.

Todos los costos derivados de la atencién de la garantia técnica, incluyendo la reposicién de alimentos,
cambio de habitaciones, sustitucion de elementos, correccidn de deficiencias, reforzamiento del personal
de atencion o cualquier otra accion requerida para restablecer las condiciones del servicio, seran asumidos
en su totalidad por el contratista, sin que ello genere reconocimiento econémico adicional por parte de la
Entidad.

11. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La presente contratacion esta excluida de aplicabilidad, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia
Compra Eficiente en su manual “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de
Contratacion”, literal D, paragrafo primero que nos expresa (...) Las Entidades Estatales deben determinar
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en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuantia. (...) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

12. CONDICIONES DEL CONTRATO

42.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR .~

Contrato de servicio.

12.2. OBJETO DEL CONTRATO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, REQUIERE CONTRATAR
EL “SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL SUBOFICIALES Y PERSONAL CIVIL
DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”.

42.3. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del dia habil del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de 1993, (expedicién del registro presupuestal) y
hasta el 15 de diciembre de 2026 y/o agotar presupuesto.

LUGAR DE EJECUCION
La ejecucidn del contrato se realizara en la instalacion del club, centro recreacional o vacacional que el

contratista presente con su oferta, el cual debera estar ubicado de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

12.4. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato serd de DOSCIENTOS VEINTE DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MiL
PESOS MI/CTE ($222.940.000,00)), incluido IVA e IPOCONSUMO, y demas impuestos y gravamenes.

42.5. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El valor del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalentes a los servicios prestados y
ejecutados acorde objeto del contrato, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de
recibo a satisfaccidn suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su delegado y presentacién
de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad
de recursos); y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con
la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables ¢ no se
acomparnan los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o se
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presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendran por ello derecho al pago de interés o compensacién de naturaleza alguna.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes
Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pensioén) de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y
porcentajes establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y
soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley o en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el pago de los
Aportes Parafiscales mediante certificacion suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla
de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de
sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en
el Articulo 244 de fa Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

PARAGRAFO 1: El contratista debera tener en cuenta que la facturacion electronica enviada debe estar
debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020,
la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion
042 del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con
los lineamientos de elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcion de facturacion
electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad de! Proveedor o Contratista
(Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos en los campos
solicitados:

a) Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el
codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo
a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la caja menor y correo del
supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando
con #$, debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@ESDEG.edu.co#$,

b) Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota debito (ND), nota
crédito (NC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente,
debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por
recepcion centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001; Contrato No XXX;
facturacionelectronica@ESDEG.edu.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién
del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible
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generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar
electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

NOTA 1: La certificacion suscrita por (revisor fiscal o representante legal) el contratista (persona natural
o juridica) debera contener como minimo la siguiente informacién: Si cuenta o no con personal a cargo y
que el personal que prestoé el servicio se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.

NOTA 2: La facturacion debe ser presentada redondeando todos los valores a dos (2) decimales.

PARAGRAFO 2: El contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o nota crédito (NC) mediante el
operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, teniendo en cuenta la
parametrizacion del software utilizado.

El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de IVA seran expresados con dos
decimales, por lo tanto al calcular el IVA y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias
de decimales a la hora de facturar electrénicamente las cuales deberan ser corregidas teniendo en cuenta
las indicaciones de la Entidad para su correspondiente pago.

PARAGRAFO 3: Eli precio facturado seré el precio ofertado contenido en la “Oferta Econdmica” presentada
por el contratista, la cual hace parte integral del contrato se entienden firmes y fijos, por lo tanto, no estan
sujetos a ninguna clase de reajuste. Iguaimente, dentro de este precio estan incluidos los costos
proyectados al plazo de ejecucion del contrato y la utilidad razonable que el contratista pretende obtener,
en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.

12.6. VIGENCIA DEL CONTRATOY LIQUIDACION

La vigencia del contrato a suscribir es de seis (6) meses, contados desde Ia fecha de terminacion del plazo
de ejecucion del contrato.

La liquidacién del contrato se efectuara en los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 (modifico
articulo 60 Ley 80 de 1993) y del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que al tenor disponen en su orden:

“La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir fal
término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del termino
previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 136 del C.C.A.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del
C.CA

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento
la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.
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“ARTICULO 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES.

El articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de Ia Ley 1150 de 2007 quedarsa asi:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de
liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigiré al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos
y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no seré obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién.”

12.7. MONEDA DEL CONTRATO

Los servicios se pagaran con la moneda peso colombiano.

13. SUPERVISOR DEL CONTRATO. .

La vigilancia, supervision y verificacion administrativa del contrato a suscribirse estara a cargo del OFICIAL
DE BIENESTAR Y CULTURA FIiSICA de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”,
funcionario que tiene conocimiento en el ramo y en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la
naturaleza de este contrato, con el fin de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

14, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA R L

14.1. OBLIGACIONES GENERALES = . . = . .

El contratista se obliga con el Ministerio de Defensa Nacional-COGFM-ESDEG a:

1) Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, de conformidad con el compromiso de confidencialidad presentado junto con
la oferta y que hace parte integral del contrato.

2) Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o dificultades que se
presenten en la ejecucion de este y ofrecer alternativas para garantizar su correcta ejecucion.

3) Mantener los precios presentados junto con la oferta durante el plazo de ejecucion del contrato.
4) Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor.
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15)
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MERITOS)

Proveer a su costo todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente contrato.

Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

Asistir a las reuniones programadas por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO".

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento por parte de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten el debido desarroilo, responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normatividad aplicable.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse
al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES-
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETQ" en el momento en que
sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon de este contrato
llegue a conocer.

Realizar el servicio objeto del presente contrato al Comando General de las Fuerzas Militares - Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, de conformidad con las especificaciones Técnicas
contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

Rendir los informes relacionados con las actividades desarrolladas en relacién con el objeto
contratado, que le sean solicitados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”, a través del supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Presentar oportunamente la factura correspondiente adjuntando el certificado de cumplimiento de
Aportes Parafiscales (si esta obligado a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y
Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados destinados para
la ejecucion del contrato, en los términos y porcentajes establecidos en la ley (articulo 2 de la Ley 1562
de 2012).

Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del contrato.

Cumplir con la garantia técnica y el término de respuesta a la garantia técnica
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1) Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y
en todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacion, la cual prescribe: “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefo de las actividades
objeto del contrato. Para este propdsito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo en la evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de
comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3. Verificar
antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, considerando la rotacién del personal por parte de los proveedores
contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente: 4. Informar a los
proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo al inicio del contrato,
los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion
y atencidn de emergencias. En este propésito, se debe revisar periédicamente durante cada afo, la
rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba Ia
misma informacion; 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su
responsabilidad; y 6. Verificar periddicamente y durante el desarrolio de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte
de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién, proveedores, contratistas y sus trabajadores
o subcontratistas. PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o
subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo”.

2) Emitir certificacion de vida util si aplica (cuando se contraten bienes, cuando se realicen
mantenimientos, renovaciones y/o mejoras a los bienes que amplien su vida productiva, su utilidad y/o
su eficiencia operativa) conforme al rango de la Politica Contable establecida por el MDN
(Propiedades, planta y equipo).

3) Cumplir con todas las obligaciones previstas en el presente documento y las relacionadas con la
naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, economicos, fisicos y
logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual.

4)  Colaborar con la ESDEG en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla, conforme
a las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta, la cual hace parte integral del
presente documento.

5) Acatar las instrucciones que imparta la ESDEG durante el desarrollo del contrato, atendiendo las
observaciones y requerimientos que formule por conducto del supervisor det Contrato.

6) El contratista debera velar por la proteccién y conservacion del medio ambiente durante la ejecucion
de contrato y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

15. OBLIGACIONES DELAENTIDAD . .~ .~~~ =" 0 TR

1) Pagar al Contratista los compromisos adquiridos en la forma pactada con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

2) Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios, cuando este cumpla con las condiciones establecidas
en el presente contrato.
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3) \Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa legal vigente.

4) Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista realice el cargue oportuno en la
plataforma SECOP Il, de toda la documentacién relacionada en el numeral No. 12.5 FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO durante la ejecucién del contrato.

16. CRONOGRAMA DE EJECUCION

No aplica.

1. Aprobacion plan Anual de Adquisiciones (certificado Plan Adquisicion, bienes y/o Servicios de
Planeacion Estratégica) :

2. CDP

3. Cotizacion

4. Aval Técnico cotizacion.

=)
d IMES BARRERA
tructurador

i

hana \édm@% Q.
PS. ZULMA RICIA COBOS CHICO AS JOHANA JIMENEZ ATA

Comité Economico Estructurador Comité Juridico Estructurador

—— X

SV ROLANDO
Jefe Seccion Administrativay

SERNA MYCIM. JESUS! ORIA NIETO
supuesto (E) Jefe Seccion Co acion (E)
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