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ARN CAUCA-POPAYAN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnicay los servicios pi

beneficios sociales y definidos en la

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

vigente, los

y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e|
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos  espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
las de la 0

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En la i i6n de acciones ias para garantizar y promover la participacion de las PPR objeto de]
atencion y prevenir su inactivacion del proceso, durante el periodo del 1 al 30 de , se
realizaron llamadas telefénicas, se enviaron mensajes de texto y whatsapp para programar la atencién de 21 PPR

y el contexto territorial.

asignadas. Se atendi6 al 100% de la poblacion activa.
« Se realiz6 el tercer ISUN a la UN de la PDC LUIS ARNOLDO RIOS, la sefiora Luz Marina Pomeo encargada de la
unidad de negocio manifesté que el aimacén cerré. El seguimiento se realiz6 via telefonica y sin firma puesto que|
se trat6 de un acompafiamiento telefénico por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19
(RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE 2020 y RESOLUCION 1430 DEL 1 DE OCTUBRE DE 2020).

« Se evalu6 3 PDT, 1 por finalizacion de ciclo que corresponde a la PPR ERMEDIS COLLAZOS y 2 PDT que
corresponden a las PPR JOSE MANUEL ORDONEZ BUITRON y DEIBER DOMINGO CAICEDO MUNOZ por
traslado de GT.

« Se realizé seguimiento al proceso educativo de PPR matriculadas en la IE BEFAC.

« Se orienté a las PPR ANDRES FELIPE PANTOJA ARAUJO y GUILLERMO CADENA SABOGAL para dar|
respuesta a las de los actos de 6

« Se actualiz6 en el SIR 1 registros de contacto, 1 registro de ubicacion y se creé un censo de familia.

« Se aplicaron 7 instrumentos de censo de habitat y 11 instrumentos Covid-19.

« Se diligenci6 formato de la UNP para reportar 1 presunto caso de riesgo informado por la PPR YEFERSON
ALFREDO ARCILA LOPEZ.

« Se postulé a la PDC MARIA ELENA MAMIAN ANACONA para el acceso al BIE y adelant6 cotizaciones con|
posibles proveedores.

« Se realiz6 acta de entrega de bienes correspondiente al BIE-PDN-31150 de la PDC ANA MILE ANGULO TAICUS.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseno
e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

+E1 66% de los PDT se encuentran en elaboracion, el 30% en ejecucion y el 4% evaluados. A la fecha se cumple|
con el 30% de planes en ejecucion los cuales se encuentran en los tiempos.

« Se realizd el tercer ISUN a la UN “Almacén Moda Deportiva” de la PDC LUIS ARNOLDO RIOS, se encontro laf
unidad cerrada, la sefiora Luz Marina Pomeo encargada manifesto que las ventas disminuyeron en un 90%, ell
producto de las ventas no conseguia cubrir el arriendo, pago de servicios y proveedores. El seguimiento se realizd
via telefénica y sin firma puesto que se traté de un famie telefonico por i i i con|
pandemia de COVID-19 (RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE 2020).

« Se registro en el SIR el 100% de los acuerdos correspondientes al mes de noviembre.

« Se aplicaron 9 instrumentos de censo de habitat.

+ Se aplicaron 11 it Covid-19 como a 2 PPR residente en el municipio del Tambo quienes|
manifestaron sintomas de gripa, los seguimientos se cerraron porque superaron los sintomas.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las'
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en,
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las’
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

« A la fecha el 66% de los PDT se encuentran en elaboracion y el 30% en ejecucion.
« En los tiempos se evalud por finalizacién de ciclo el PDT # 102080 de la PPR ERMEDIS
COLLAZOS.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

« En este periodo se dio cumplimiento a los acuerdos de 8 PDT que se encuentran en ejecucion, los acuerdos
corresponden a las dimensiones personal, educativa, seguridad, productiva, habitat, ciudadania y familia. Las
atenciones se realizaron por medios telefonicos o virtuales teniendo en cuenta la Resolucién 0796 del 16 de marzo
de 2020. En las atenciones ademéas de abordar los acuerdos del mes se indagé sobre el estado de salud de los
participantes y grupo familiar, se recordaron los sintomas y signos de alarma del Covid-19 y ruta de atencién
dispuesta por la ARN.

« El 22 de noviembre se dio respuesta a la solicitud del analista de la UNP JOSE OSWALDO PEREZ, donde
requeria 6n para realizar la i i6n del estudio de nivel de riesgo del caso reportado
por DEIBER DOMINGO CAICEDO MUNOZ.

« Se solicité apoyo para realizar traslado de la PDC MARLOVIS DIAZ GUERRERO quien por medio de llamada
telefénica informé que se encuentra en Puerto Asis-Putumayo.

« Se atendi6 y report6 el presunto caso de riesgo en contra de la PPR YEFERSON ALFREDO ARCILA LOPEZ, se
diligenci6 a través de llamada telefénica el FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION LIDERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION- RUTA
INDIVIDUAL, el cual fue enviado por el profesional juridico a la UNP para el respetivo proceso. Se informé al
participante los tiempos de evaluacion del caso de riesgo.

* Por medio de whatsapp y llamadas telefénicas se dieron a conocer a las PPR y familiares las recomendaciones y
acciones que la ARN contintia adelantando para prevenir el contagio por COVID-19.

« Por medio de mensajes de whatsapp y llamadas telefénicas se dieron a conocer a las PPR y familiares Ias 2 ferias
de servicios adelantada por la alcaldia de Popayan, donde podian recibir informacion de familias en accion, jovenes
en accion, programa de victimas, Sisbén, ingreso solidario, vacunacion para nifios, vacunacién para mascotas,
matriculas para los colegios, pruebas rapidas covid y otros servicios.

« Se solicit6 apoyo al Profesional en Salud para tramitar a través de listado censal el traslado de 2 PPR de la fase de|
estabilizacion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para Ia|
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

« Se realizé seguimiento al proceso educativo de PPR que se encuentran matriculadas en la IE BEFAC, el acta de la|
reunién virtual se encuentra en la carpeta compartida.

+ Se envi6 al SENA formulario de solicitud de retiro de programa de formacion tecnolégico de PPR que nuncal
asisti6 a la formacién porque no tiene acceso a medios informaticos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

ARN CAUCA-POPAYAN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnicay los servicios pi para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y icos definidos en la vigente, los y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
6. Propender por el acceso y permanencia en al+ El 16 de se realizo el tercer ISUN a la UN de la PDC LUIS ARNOLDO RIOS, la unidad se encontré

la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion,
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los'
Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos y servicios de|
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

cerrada la persona a cargo manifesté que debido a las bajas ventas no fue posible sostener la unidad de negocios;
planea ofrecer en redes sociales la mercancia que le quedé. El seguimiento se realizo via telefénica y sin firma
puesto que se traté de un fiamiento telefénico por conti i i con pandemia de COVID-19|
(RESOLUCION 0796 DEL 16 DE MARZO DE 2020).

- Se informé a la poblacién asignada las ofertas de la APE SENA, pero los participantes no cumplen con los perfiles
requeridos.

- Se informé a la poblacién asignada las ofertas de formacién del SENA para el primer trimestre del 2021, con el
apoyo del promotor Yony Anacona se logro la inscripcion de una PPR de la fase de estabilizacion a un programal
técnico.

+ El 24 de noviembre se realizo la entrega de los bienes del BIE-PDN-31150 de la PDC ANA MILE ANGULO|
TAICUS, la UN “Restaurante Las 2V" funcionara en el municipio del Tambo.

+ Se postulé a la PDC MARIA ELENA MAMIAN ANACONA para el acceso al BIE y adelanté cotizaciones con|
posibles proveedores.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos |
lineamientos de la Entidad.

+ En el modulo de postulacion y verificacion se realizo la postulacion de las PPR ANDRES FELIPE PANTOJA|
ARAUJO y GUILLERMO CADENA SABOGAL.
+ Se acompaii6 y orient6 a las PPR postuladas en el proceso de aceptacion de notificacion electrénica.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales’
relaci con la convi a co 6n del Tejido Social y lal
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

« El dia 12 de noviembre se participd en una reunion virtual liderada por la Secretaria de salud del municipio dell
Tambo, en la segunda jornada. se abordaron los procesos de aseguramiento y fijar procesos o procedimientos que|
permitan realizar tramites con calidad y oportunidad para nuestra poblacion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer i

« EI 10 de noviembre se particip6 en la reunion virtual liderada por el Asesor de Ruta donde se abordaron los temas:

al cumplimiento del Plan de Accion.

L Gltimo trimestre, BIES dltimo trimestre y Memorando cierre de vigencia 2020.

« El 17 de noviembre se particip6 en la reunion virtual liderada por la Ct i del GT donde se abord:
temas: solicitud de carpeta y entrega de a gestién documental.

« EI 26 de noviembre se participé en la reunion virtual liderada por el Asesor de Ruta.

los|

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y]
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

« Se realiz6 y entreg6 el informe de honorarios del 1 al 30 de noviembre de 2020.
« Se entregod en los tiempos establecidos el ISUN realizado en el mes de noviembre.
« Se entregaron las bases, reportes y matrices solicitadas por diferentes colaboradores.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de|
corresponsabilidad y la participacion en acciones o locales:

« En el SIR se realiz6 la actualizacién de 1 contacto telefonico, 1 registro de ubicacion y se creé 1 grupo de familia.
« En el SIR se realizo la evaluacion de 1 PDT por finalizacion del ciclo y 2 por traslado de GT.

la cor

T con la del Tejido Social y la|

conforme a los

y
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

*Se los acuerdos al mes de de 8 PDT que se encuentran en ejecucion.
« En el aplicativo ARPA se realizo la aplicacion de 9 instrumento de censo de habitat y 11 instrumentos Covid-19.
« En el SIR se realizd la postulacion de 2 PPR para culminacion

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los,
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

“Se entregb por correo electrénico a gestion documental las planillas de atencion psicosocial, planilla de asistencial
de GE, el ISUN realizado y actas de reunion virtual o telefénica.

+Se entregé a la Técnica Administrativa las planillas fisicas de asistencia psicosocial correspondientes a los meses
de octubre y noviembre.

-Siguiendo lineamientos de nivel central, se hizo entrega de
misionales adelantados de manera virtual durante la contingencia por Covid-19.

de procesos y

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato

« EI 25 de noviembre se participé de la jornada de sensibilizacién en habitos y conductas seguras de movilidad,
actividad convocada por nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas en el

contrato.

1. Se da estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacién 6 datos del contrato de pi 6n de servicios.

2. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracién |
Reincorporacion.

SONIA MANOQUILLO CAMPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

go asp)

hitp:/iw

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



