MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA

Armenia, Quindio 01 de marzo de 2021

ADENDA No. 01
PROCESO SELECCION DE

El director de la Central Administrativa y Contable, debidamente facultado de conformidad con las facultades
legales consagradas en la ley 80 de 1993 y de conformidad con la Resolucién No. 4519 de fecha 27 de mayo
de 2016, modificada por la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018, emanada por el Ministerio de
Defensa Nacional, procedera expedir la ADENDA No. 01 al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
CELEBRACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 068-
DISANEJC/CENACARM-2021 CUYO OBJETO ES EL SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL
DOMICILIARIO Y HOSPITALARIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR BAS08 EN
ARMENIAY SUS UNIDADES SATELITES (BICIS Y BAMUR), BASAM EN PEREIRA, BIAYA EN MANIZALES
Y BIVEN CARTAGO, UNIDADES CENTRALIZADAS ADMINISTRATIVAMENTE POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA

previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el dia 08 de febrero de 2021, se publicaron mediante la plataforma del SECOP II, los estudios
previos, el aviso de convocatoria y el proyecto al pliego de condiciones

Que se establecié como plazo para presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones hasta el
dia 15 de febrero de 2021.

Que se recibieron observaciones en la etapa de prepliegos de caracter técnico

Que el dia 17 de febrero de 2021 mediante la plataforma del SECOP Il'y junto a formulario de preguntas y
respuestas se emitio la respuesta por parte del comité técnico

Queeldia 18de febrero de 2021 se publicaron mediante la plataforma del SECOP I, la expedicion
del acto de apertura y el pliego de condiciones definitivo.

Que, dentro del plazo establecido para presentar observaciones al pliego definitivo, no se recibieron
observaciones.

Que se estipulo como plazo méximo para expedir adenda el dia 02 de marzo de 2021

Que la entidad con base en el principio de legalidad se permite modificar dentro del pliego de
condiciones lo referente a los CRITERIOS DE DESEMPATE los cuales fueron estipulados en el
numeral 1.23, en razon a la ley 2069 de 2020, por tanto, se hace necesario su modificacion con el
fin de acatar la disposicion legal
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Que la entidad se permite aclarar que la presente adenda, no modifica los requisitos econdmicos,
técnicos y juridicos estipulados en el pliego electronico ni en la documentacion anexa, .

Que con base en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y el concepto C-009 DE 2021 emitido por
Colombia Compra Eficiente, se procede a modificar lo pertinente a los factores de desempate.

Que, en aras de garantizar el principio de legalidad y seleccion objetiva con reglas claras y
procedentes, se procede a expedir la presente adenda segun lo establecido en el decreto 1082 de
2015, estando dentro del término para realizar la presente adenda.

En razon a lo anterior
RESUELVE

PRIMERO: Modificar el numeral 1.23 en el documento anexo (pliego de condiciones) dentro de la
plataforma del SECOP Il el cual se deberéa de tener en cuenta de la siguiente forma:

1.23. CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE DE ACUERDO A LA LEY 2069 DE 2020

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
0 de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. }

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco Qor ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en laley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferirla propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
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tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

METODO ALEATORIO

De persistir el empate, los oferentes sacaran aleatoriamente una balota numerada y este sera su
numero de identificacion en el procedimiento de desempate, en el caso que algun oferente no asista
al sorteo EL COMPETENTE CONTRACTUAL realizara este procedimiento en su lugar dando fe
publica los asistentes al sorteo. Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa de
tela y los oferentes 0 EL COMPETENTE CONTRACTUAL si es del caso, en orden ascendente a
su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta
obtener una sola balota dentro de la bolsa de tela que sera la seleccionada.
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Nota: Este procedimiento se repetiré cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un ganador.
En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales 1y 2 se aplicaran de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales
vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate si
fueren bienes o servicios nacionales colombianos

Nota 1: Para determinar en qué orden los proponentes extraeran las balotas enumeradas se tendra
en cuenta la fecha y hora de llegada de las propuestas en el SECOP I, por lo tanto, ese seré el
orden a tener en cuenta.

Nota 2: En el evento de originarse un empate debera presentarse a la audiencia de desempate el
Representante Legal de cada una de las firmas proponentes o su apoderado, o cuando es persona
natural el interesado inscrito o su delegado. En el evento de no presentarse el representante legal
de una firma inscrita o su delegado, o en caso de una persona natural el interesado inscrito 0 su
delegado, la balota sera extraida por el funcionario o contratista de la CENAC designado para el
efecto.

Nota 3: En el caso de que el proponente requiera acreditar la condicion de MIPYME, deberéa aportar
al momento de la presentacion de la propuesta, el certificado expedido por la cdmara de comercio
o por la autoridad que sea competente. Esta solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia de la
Tarjeta Profesional del Contador o del Revisor Fiscal en los términos del articulo 37 de la Ley 222/95
(aplica para personas naturales y juridicas) y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a tres meses contados a partir de la
fecha de su expedicion.

Nota 4. En el caso de que el proponente requiera acreditar el porcentaje de los trabajadores
vinculados a su némina en calidad de discapacitados y el tiempo de vinculacion, debera aportar al
momento de la presentacidn de la propuesta la correspondiente certificacion expedida por la Oficina
de Trabajo de la respectiva zona.

Nota 5. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Nota 6. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a
un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.

Nota 7. Para los criterios de desempate que involucren la vinculacion de capital humano, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara, bajo la gravedad de juramento, el niumero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. (tomado de articulo 3 de la ley 2040 de 2020)
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Nota 8. los Criterios que requieran ser acreditados por revisor fiscal o contador publico de forma
unitaria 0 en conjunto con el representante legal de la persona juridica o persona natural que
ostente la calidad de proponente, debera acompafiar el documento de acreditacién debidamente
suscrito, con la fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador o del Revisor Fiscal en los términos
del articulo 37 de la Ley 222/95 (aplica para personas naturales y juridicas) y el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia no superior
a tres meses contados a partir de la fecha de su expedicion (esto cuando aplique)

Nota9 entodo caso los factores de desempate se revisaran si es del caso por el comité evaluador
conforme al concepto C-043 de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente

SEGUNDO: Los demas aspectos que no se modifican en la presente adenda contindian vigentes
y se entienden de obligatorio cumplimiento para las partes.
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Elaboro ABG. MONSERRATH RIVEROS SIERRA
Comité Juridico Estructurador CENAC

FORTALECIMIENTO 543
2021 DE LA VOCACION MILTAR, | #5583 @ WY
wosceuna e ameumen | EJC st W

Avenida Centenario 25N-00 - Armenia — Quindic
Celular 3057341637 ext 50979
cenacarmen@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co


http://www.ejercito.mil.co/

