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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. No CO1.PCCNTR.9055733 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9055733 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

OBJETO INSTRUCTOR: 5 9203 194 PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068761
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
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AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO | & ORCENTAIE DE EIECUCION
FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, . . Planilla nro. 93603425 con fecha de pago 03 de
PENSION Y ARL Periodo reportado mes de julio de 2026 agosto de 2026

SALUD, . . Planilla nro. 92736006 con fecha de pago 02 de julio
PENSION Y ARL Periodo reportado mes de junio de 2026 de 2026

SALUD, Planilla nro. 83970507 con fecha de

PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de mayo de 2026

pago 10 de junio de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de abril de 2026

Planilla nro. 76491734 con fecha de pago 04 de
mayo de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de marzo de 2026

Planilla nro. 72210667 con fecha de pago 01 de abril
de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de febrero de 2026

Planilla nro. 52188335 con fecha de pago 9 de marzo
de 2026
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MULTAS Y SANCIONES
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A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6 OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

IDONEIDAD
La siguiente verificacidn se realiza atendiendo lo establecido FORMACION ACADEMICA
en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
6. OBSERVACIONES
6.1 Ejecucion Contractual.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de La contratista presents al
competencia laboral: 240201056 V1: L P

inicio del contrato las Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y

certificaciones exigidas. En

certificaciones vigente

competencia “Orientar formacién

certificacidn correspondiente

1 . . caso de no haber contado
normativa” 240201056 V2: actualizada. , a la fecha.
. con alguna, adelanté su
En caso de no contar con dicha .,
e s . . gestion dentro del plazo
certificacion, se debera realizar la .
. establecido.
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Presentar al inicio del contrato . , Copia de
e La contratista aportd la e .
2 | certificacién vigente de la norma de certificaciones vigente

a la fecha.
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elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacién, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

o gestiond su obtencidn
dentro del término previsto.

Presentar al inicio del contrato
certificacidn de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

La contratista presenté las
certificaciones exigidas o
adelanté su proceso de
formacidn dentro del plazo
establecido.

Copia de Certificados
aportados o]
constancias de
inscripcidon/formacion.

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme al
procedimiento de desarrollo curricular

La contratista realizd la
planeacién trimestral
conforme al procedimiento

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica,

Guias de aprendizaje,

del programa asignado. institucional. instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacién La contratista desarrollé las | Programacién

profesional integral en las sedes, acciones de formacion en los | trimestral, Listas de

ambientes y Iugaljt?s definidos por el ambientes asignados 5 asistencia, registros

centro de formacidn, de acuerdo con la | conforme a la programacion . .
LMS, evidencias

programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

académica.

fotograficas.

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a los
lineamientos institucionales y al
calendario académico.

Para el periodo

reportado, la contratista no
ejecuto acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para
el periodo reportado

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz, guias de

La contratista mantuvo
actualizado su portafolio en
la plataforma LMS conforme
a los lineamientos
institucionales.

de
concertados,

Planes trabajo
Reporte
de Juicios Evaluativos,

Acciones y planes de
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aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de
seguimiento y evaluacién de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de

seguimiento y
evaluacién de etapa
productiva.
Evaluar el portafolio de evidencias del . . Registros de
. . La contratista realizo la ., .
aprendiz conforme al procedimiento de ., . evaluacion, rubricas
8 ejecucion de la formacién profesional evaluacion de los portafolios dili iad
. de los aprendices. ligencladas.
integral.
Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3) Capturas del Aplicativo
dias habiles), la informacién académica |La contratista registré y .
! o R . Sofia Plus, reportes del
9 correspondiente (creacion de rutas, actualizé la informacion -
. L s sistema.
juicios evaluativos, asociacion de académica en los plazos
aprendices y reporte de novedades), establecidos.
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
Verificar la suficiencia y la calidad de las
evidencias de aprendizaje, Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus La contratista verificé las PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | evidencias, retroalimenté a " )
10 . . . ... . . |retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el los aprendices y emitid juicios )
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al evaluativos respectivos. escritas.
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.
Actas, llamados de
Aplicar las medidas académicas y . . . L
C . La contratista aplicd medidas |atencion, planes de
disciplinarias establecidas en el e S . .
11 . académicas o disciplinarias mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya .
cuando fue necesario.
lugar.
Verificar el cumplimiento de los Para el periodo reportado, la
resultados de aprendizaje de los contratista no ejecutd
12 |aprendices en la etapa lectiva, como acciones referentes al No aplica para el
requisito previo para la autorizacion del | cumplimiento de esta periodo reportado.
inicio de la etapa productiva. obligacion
Participar en los comités de evaluaciéon | Para el periodo reportado, la No aplica para
13 |y seguimiento conforme al reglamento | contratista no ejecutd plica p

del aprendiz vigente aportandole

acciones referentes al

el periodo reportado
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informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situaciéon académica o
disciplinaria de los aprendices.

cumplimiento de esta
obligacion.

Intervenir en los equipos de ejecucidn
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacion, articulaciéon y mejora

) - . La contratista participd en Actas de reunidn,
continua de la formacion, mediante la . . ) .
L s . equipos de ejecucion, documentos técnicos
formulaciéon y ajuste de proyectos .
14 . . L, aportando a la planeaciény | elaborados.
formativos, el disefio y actualizacion de . .
. , . mejora continua cuando fue
actividades y guias de aprendizaje, la .
L . requerido.
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccion y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la selecciény
evaluacion de aprendices.
Participar en el trabajo colaborativo de .
. - Para el periodo reportado, la
los equipos de desarrollo, disefio . . .
. . . contratista no ejecuto
curricular y Aseguramiento de la calidad . .
15 . o ., acciones referentes al No ap||ca para el
(Registro calificado y Autoevaluacion), .. .
. cumplimiento de esta periodo reportado.
conforme a los procedimientos o
o obligacion
institucionales.
Realizar procesos de reconocimiento de
aprendizajes previos, cuando aplique, Para el periodo reportado, la
de conformidad con el reglamento contratista no ejecutd
16 |institucional, y participar en la acciones referentes al No aplica para el
construccion y aplicacion de cumplimiento de esta periodo reportado.
instrumentos de evaluacion asociados a | obligacion
dichos procesos.
. Para el periodo reportado, la
Colaborar en actividades de p . P . ’
. Ly, . . .y contratista no ejecuto
investigacion aplicada e innovacién que .
17 se desarrollen en el Centro de acciones referentes al i
Formacidn, cuando le sean asignadas cumplimiento de esta N(? 2plica para ¢
) 8 . obligacion. periodo reportado.
Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del Para el periodo reportado, la
registro calificado de los programas de | contratista no ejecutd .
. , . No aplica para el
18 |formacion titulada del centro, asi como |acciones referentes al ,
. . . periodo reportado.
las actividades de autoevaluacion cumplimiento de esta
institucional y de programas, de obligacion.
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19 Apoyar las actividades del equipo Para el periodo reportado, la No aplica para el

pedagdgico del Centro de Formacion

contratista no ejecutd

periodo reportado.
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cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion"

Ejecutar el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA

La contratista ejecutd el
objeto contractual en los

Programacion
académica, listas de

20 . . rogramas y lugares . o
determine, conforme a la necesidad del P . g ylug asistencia, informe
- asignados conforme a la
servicio. . . mensual.
necesidad del servicio.
Apoyar a la coordinacién en la Para el periodo reportado, la
supervision de los contratos de bienes y | contratista no ejecutd
21 | servicios, para el cumplimiento de las | acciones referentes al No aplica para el
metas institucionales y el desarrollo de | cumplimiento de esta periodo reportado.
la formacién profesional integral. obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices
ue se encuentren en etapa productiva .
d . p. P Para el periodo reportado, la
o0 practica, y que le sean asignados en . . .
. . contratista no ejecutd .
cualquiera de las modalidades, velando . No aplica para el
22 . . acciones referentes al ,
y garantizando el cumplimiento de la . periodo reportado.
. . . . cumplimiento de esta
normatividad vigente, previa solicitud L
. obligacidn.
del supervisor del contrato, en caso de
requerirse.
Registros de revisidn
de portafolios. Listados
. . . La contratista verificd y revisé ificacid
Comprobar el portafolio de evidencias los portafolios de evid\e/ncias de verificacion.
del aprendiz segun procedimiento de P . . Capturas o soportes de
. L ., . de los aprendices asignados, .
ejecucion de la formacion profesional ) e revisién en plataformas
. . . validando el cumplimientode |, . .
23 |integral, garantizando el cumplimiento . institucionales.
del vidad v li . los procedimientos _ _
e la normatividad y lineamientos establecidos para la Retroalimentaciones
institucionales y demds procedimientos | _. -, . :
. 4 P ejecucion de la formacion realizadas a
necesarios. . . .
profesional integral. aprendices.
El contratista debera en conjunto con el | La contratista apoyd la
supervisor gestionar formacion, enel | gestiény programacién de Reportes de horas.
caso que no se tenga completa para el |acciones de formacidn Correos de
” trimestre correspondiente, igualmente |requeridas para el coordinacion %

por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacion
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades.

cumplimiento de la meta
trimestral, en articulacién
con el supervisor del
contrato.

programacion.
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6.2 Evidencias

Obligacion N° 1

Certificado Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 43740105

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

PINLY C
Obligacion N° 2

Certificado Orientar formacidén elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ae"FmOﬂ ﬁo rJafn bagw
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Obligacién N° 3
Certificado Metodologia para la informaciéon BIM

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 43740105

Cursé y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de agosta de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

a Gl Qide Gudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Obligacién 4
Guias de aprendizaje
Grupo 3315704 Grupo 3294002

0 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién 02
575/%5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GFPLF019

ocedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

de sus acciones. organzactn
Resultados de Aprendizaje: | competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias,
Resultados de aprendiaje: | Competencia | 230101043 | emergencias, calamidades y
deatur  accones  de | desastres de acuerdo con modelos humanisticos
determina lacaracterizacién | promocon sociales y normas técnicas
soco demegrifca d2 a | de la salud y prevencion | legales vigentes.
poblacite de resgos el Resultados de Aprendizaje: | Desarrollar pricticas y simulacros para la puesta en marcha del plan de
trabajadora, de acuerdo con | trabajo para  poblacion emergencias y contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por
laactividad cubierta y 1o cubierta por la organizacion
&onomica, wtifzando | el ser, en relacion con las Resultados de Aprendizaje: | Determinar el plan de emergencias y contingencias de acverdo con la
herramientas necesidades identiicadas normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD
Gagnosticas aplicables
Resultados de Aprendizaje: | Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y
epcitar  procesos  de simulacros desarrollados en a organizacion
induccion,
- ' Duracidn de la guia ( en
entrenamiento con base horas): 120 Horas y 50 de
e ¢ programa establecido

trabajo Autdnomo
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GRUPO 3389981

o
SERNLA

A: ocedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version 02
GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N 01
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUD.

[ 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

|

Programa de Formacion

Codigo: 226236
Version: 1

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

Nombre

del

Proyecto:

ELABORACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN
EMPRESAS DEL TERRITORIO
NACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

cédigo: 767160

Actividad

(es)

del Proyecto:

Elaborar la
Matriz de
riesgos, para
una empresa

segun la GTC 45

el Trabajo, politica de Salud Ocupacional
(caracteristica que debe cumplir la politica),
reglamento de higiene y seguridad industrial,
reglamento de trabajo

2. Reconocer la Historia de la Seguridad y
Salud en el trabajo, sus procesos productivos
y clasificacion de actividades econémicas.

3. Reconocer la legislacion Colombiana en la

VERSION 2
Fase del Proyecto: Informacién, Planeacidén, Ejecutar, Evaluar Ejecucion
Actividad (es) de Aprendizaje: ESCENARIO DEVOLUTIVO
(Aula, (Herramienta - equipo)
1.ldentificar o reconocer los conceptos | Laboratorio,
basicos taller, Computador-Video
(salud, enfermedad, unidad
Seguridad y salud en el Trabajo-salud | productiva) | televisor
ocupacional ramas de la Seguridad y Salud en | y

elementos y
condiciones
de
seguridad
industrial,
salud
ocupacional
Yy medio
ambiente

Programa de formacién

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA

PRODUCCION

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.2. Codigo
Programa:

226245

1.3. Version
Programa:

1

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

29/08/2018

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

151 Etapa Lectiva: 3000 horas

:l.llxlma estimada Etapa Productiva: 880 horas
P

(horas) Total: 3880 horas

j:8 tipoide TITULADO

programa

1.7 Titulo o

certificado que TECNOLOGO

GCCON-F-031 V05
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CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT ¥
LA CONSTRUCCION

PLANEACION

Fase_Nor

mbre_2

SENA

N

Planeacién pedagdgica

(-3
SERVICIO NACIONAL DE
Sesteera intecrade.

APRENDIZAJE
de Genon y Autacontrol

SENA

PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

MEDELLIN, MARZO 05 DE 2020

226245

1769662

ELSA DIAZ
IDUANA CARCLINA BALLEN

_

Plan de trabajo concertado 3170999

SENA

W

(ENTRO PARA ELDESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIGN

PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 2026

Pragrama de Formadidn: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Grupo: 370339 Instructor: Sandra Hincapie Garcia
. PRA1 Determinat 4 informacicn requerida para ¢l disefio
Competencis: Ew.rh‘rdﬁraglu‘nadesdldwmor‘m!dehlempmﬁ‘ Resultados de Aprendizzje: del rograma de salud ocupacional e acuerdo con
sein orientaciones dadas y normatividad vizente. R —
oiridsd 1ENTREGA DE Aoided3 Haidadd Aoiidsd 5
Retividad 2 ENTREGA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD 6 ENTREGA DE MATRIZDE | ACTIVIDAD G SUSTENTACION | ACTWVID
AUTOEVALUACION DE UNA ENTREGA DEL PLAN DE ENTREGAY SUSTETACION OF UN PROGRARA OE i
EWPRESAREAL ENTREGA DE LOS OBJETIVOS 56 55T TRABAA ARUAL WEI:ZSI:ID;[;NLT;M MANTENMENTO INDICADORES: SB3ST PLANEAR 3
peesd Foima = Foma
enireg) N : | enlreg | Foma Foma Foma
¥ Cumplinie, Cumpliniz| 3 § . _
3 |Fechade ano Fecha e Ert ! 3 |Fechade M entrega| Fechade | Cumplimie Foma entrega FechadeEnte Cumpliniz | Fomia entiega | Fecha de | Cumplinie| entrega | Fechade | Cumplimie | entrega
[Fisie| Entrega (Sl ﬂ'!iisl i [5:":“] (Fisica| Entrega |5H:n] [Fisical | Enrega [mtofSilNo)|  (Fisicalligitall % o i) [Fisicalligital) | Entrega |nto (SitNa)| [FisiealDig| Enwega [nto (Sillo)|(Fisicallig
alligit i 1ligial Digita tal) itl]
g gial) I
LUIS EDUARDO TORRES TABARES [ | 2o 3 |Gy JGOE 5 |lgel | SEO dgd | BN £ o W06 Digitl R i
DANELA GRADD ARENAS  [Oil | zomonal] 8 [l IR dgd | R b i 4R il B TS
LAURA MARIA WENESES PATIND ol | 26t 91 [l R dgd | Bes : e 24J8/05 Digtal BRI 0eus
MARAPAULA BRI FENAD gl [ 0| 91 [T N TE igd | e £ o W/4/0%6 Digitl B /705
JUANFELPE GARCARAMRE? g | momy] 8 [l e 5 gl [ SR dgd | s ; i 14805 it B s
WARAALEIDRARODRIGUEZ [l | | 91 [T N TE sgd | BB £ o W06 Digitl BB i
ENLY ELIZABETH MUNOZ GARCI [0l | 2emotee] 8 D W 5 g | Se dgd | R b i 4R il B TS
JIAA MANUELA RVAS ESQUVEL [fol | 28moted] 3 [l R dgd | Bes ; e s Digtel BRI joTns
HEVIN ALEXANDER ARIAS HIEEER O TEE igd | e £ o W8/0%5 Digitl FE TG
CARDLERNTHMEMALOAZA  [oigel [ zomonat] 8 [l e 5 gl [ SR dgd | s b - 205 it B bjosrans|
ADELAVARIA TORRESTORRES I | zammma] 3 o woE 5 [l | e did | AR i 2] Digl s hioeras]
11

GCCON-F-031 V05



SENA

Plan de trabajo concertado 3315704

SETV A CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
7/\V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Grupo: BI04 Instructor: Sandra Hincapie Garcia
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION
Competencias: RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA Resultados de Aprendizaje: Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE
POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS LA ORGANIZACION
Actividad 3
Actividad 1 Eaboracon de perfl Acividad 2 : Actvidad 4 propuesta d d Actividad S Reaizacdn de una inducdon segin | Acividad 6 Eboracion del d
: - A o Relzaciondetallrdeindiadores e o o i
sociodemografico Simulacion de una capacitacion = capacitadon directrices propuestas prevencion y promocion
Nombre del Aprendiz .
ma
F t Fechade | Cumplimiento Fechade [C i Nt Fechade |0 i nts Fechade i F trega Fechade [ Cumplimient e Fecha de limi
(Fisica/Digial) [~ Entrega | (S/No) | (Fisca/Digital) |  Entrega | o[S/No) | (Fiska/Digta]| Entrega | o(Si/No) [ (Fisca/Digital)| Entrega (8i/No) (Fisca/Digital) Entrega | ofSifNo| | . oo | Entreqa | 0(S/No)
{ANA FERNANDA ZUNIGAJULIO Digital 4fspoos| 81 [Fisica 205208 Si |Digital 25/5/2026] sustentacion 27/5/2026) |sustentacién 1/6/2026, sustentacién |  10/6/2026
NDY DUQUE SUAREZ Digital 4/5006) S Fisica 20/52026]  Si |Digita 25/5/2026) sustentacion 27/5/2026} sustentacion 1/6/2026, sustentacidn |  10/6/2026
AN ANDRES BLANQUICET CARVAIAL  |Digital 4/5/2026] il Fisica 20/52008| S [Digita 25/5/2026 sustentacion 27/5/2026 sustentacion 1/6/2026[ sustentacién | 10/6/2026
1A PAULA BENITEZ RAMIREZ Digital 4fs52006) S [Fisie 205208 Si |Digial zsrs@g‘ mnumr 21/5/2026| sustentacion 1/6/2026| sustentacion | 10/6/2026
RUALBER FRANCHESCA CARDOZA GRATEROL [ Digita! yspoe] S [Fisie /5205 S |Digita 25/5/2026 |su_sxmza:wnr 27/5/2026) sustentacion Yef20m sustentacion | - 10/6/2026
THA CECILIA PRETELT CASTILLO Digital 4/5/2026 Sl Fisica 20/5/2026| S Digital 25/5/2026 sustentacion 21/5/2026, sustentacion 1/6/2026) sustentacién | 10/6/2026
1A JIMENA MAYAG ANDRADE Digital 4/5/2026 sl Fisica 20/52026) S [Digita 25/5/2026] sustentacion 21/5/2026] sustentacion 1/6/2026) sustentacion | - 10/6/2026
LA ANDREAAVIZSOTO Digital 4/5/2006] Sl Fisica 20/5208)  SI |Digtal 25/5/2026 sustentacion 21/5/2026) sustentacién 1/6/2026) sustentacién | 10/6/2026
3ELA MONTOYA GIRALDO Digital 4fsp06) S [Fisic 20/5/2006] S |Digital 25/5/2026] sustentacion 2752026} |sustentacion 1/6/2026) sustentacidn | 10/6/2026
JOUNAACOSTAALVAREZ Digital 4506 S [Fisica 20/5208] S |Digital 25/5/2026] sustentacion 27/5/2026| |sustentacion 1/6/2026[ sustentacion | 10/6/2026
AROJDSECOGCLLOLIONA Digita 4fsp0o| 81 [Fisica 0/5/2006)  Si |Digital zs:srzaj mn(aror 27/5/2006( |sustentacion Uo/zozsl sustentacion | 10/6/2026
1A TEON LCPERA Digital 4/5/200) S Fisica 205208 Si |Digial 25/5/2026] sustentacion 27/5/2026| |sustentacién 1/6/2026\ sustentacién | 10/6/2026
phdiainid Digital 4/5/2026 Sl Fisica 20/5/2026| S Digita 25/5/2026 sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/2026‘ sustentacion | 10/6/2026
WWATHA CROZCOCAND Digital aspos| S [Fisica 20/5200] S [vigita 25/5/2026) sustentacion 21/5/2026] sustentacion 1/6/2026| 10/6/2026
ABETHOYOSLEMDS Digita! 4/5/2026] Sl Fisica 20/520080 S |Digital 25/5/2026 sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/2026| sustentacion | 10/6/2026
1A LCNDORDSLYA Digital AlRAHMA Sl Fisica MRHMA § Digital IR evctantarian 278MR cuctentarian VIshmAl cnctantarian | 10/RMA
Plan de trabajo concertado 3389981
A B . c o € F e ! s x L n N a » a
s:’uA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
7/\V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 2026
Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo Grupo: 3389981 |mstructor: Sandra Hincapie Garcia
‘Competencias: Fomentar practicas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje:
Trabajo de campo de isnpection (e s Y b':eﬁsm‘mmmdeim"in Valoracion de la Ipevar Entrega y sustentacidn de la IPEVAR
Ho. Nombre del Aprandiz ‘Forma s
fecha de i ' Fecha de e pimi i d pimi
(e | s | otimel | (rearmgeny |t deEnreeal ST | ] e | (el | s Fcnede e | STELI Focaroign e | ey
ital] )
1 [ANYI ANDREINA __ PEREZ ROSARIO Digital \ospms| S |oigil 227572026 si Digial 2/6/2026 digital ale/08]si i 21/7/2026]si
2 | CAMILA ANDREA GUZMAN AREIZA Digital 18/5/2026| El Digital 26/5/2026| si Digital 2/6/2026 digital 9/6/2026 si uditd  21/7/2026(si
3 |MAICOL DURLEY ALVAREZ ARANGO Digital e ] 26/5/2026, si Digital 2672028 digital /6/2026]si s 21/7/2026]si
4 |WENDY DAYANA BORJA Digital 19/5/2026] El Digital 26/5/2026| si Digital 2/6/2026 digital 9/6/2026 si uditd  21/7/2026(si
s |KATERINE SANCHEZ VILLADA oigital sospms| s |oieil 28/5/2026) si Digial 2/6/2026 digital /2028 si i 21/7/2028(si
= |LAURA VANESSA __ REYES AGUDELO Digital ersiaozs| S |oigal 26/5/2026) si Digital 2/6/2026] digital o/5/2026] 51 wai]  21/7/2026[si
> |YUVANNA MARCELA _ GELIZ CEBALLOS Digital sopsomes| s |oieil 26/5/202 ] Digitsl 2672028 digital /202851 wid _ 21/7/2026]s1
s |LUISA FERNANDA MOYA RAMOS Digital esacs| 9 |Digl 267572028 s Digital 246/2026] digital ofe/2026]si wit] 21/7/2026[si
s |MARIA CAMILA DAZA GIRALDO Digital 19/5/2026 sl Digital 26/5/2026 si Digital 2/6/2026| digital 9/s/2026|si uditd _ 21/7/2026(si
10 |KELLY DANIELA LONDONO GOMEZ Digital esraos] 8 |Digml 26/5/2028) s Digital 246/2026] digital o/6/2026|si i) 21/7/2026]si
1 [IVIS TATIANA VANEGAS VERGARA Digital 19/5/2028| Fl Digital 26/5/2026 si Digital 2/6/2026| digital 9/6/2026|si uditd _ 21/7/2026(si
12 [BETSY LIUANA __ SOLANO CONTRERAS Digital sospms| S |Dieital 2a/5/2026 si Digial 2/6/2026 digital a//2028)si ] 21/7/2026]si
13 [JHON ALEXANDER MARTINEZ QUINTO Digital 1¢/5/2028] s Digital 26/5/2026 si Digital 2/6/2026| digital 9/6/2026|si uditd  21/7/2026(si
1 |ERIKA MILENA HINESTROZA MISIARES Digital sospms| S |pigital 26/5/2028 5 Digital 2672028 digital /2028 si ] 21/7/2026(si
15 | ZHARIK VALERIA GARCIA GAMBOA Digital 19/5/2025| s Digial 26/5/2025) si pigial 2/6/2025 digital 8/5/2026|si wind  21/7/2026)si
15 |MANUELA AREIZA AREIZA Digital sospms| S |pigital 26/5/2028 5 Dizital 2512028 disital /52028 i wi] 21/7/2028[si
17 |BRAYAN ALEXIS __ CASTILLO RODRIGUEZ Digital eisfzos| S |oigl 26/s/2026) si Digital 2/6/2026] digital o/s/2026] i wiit]  21/7/2026[si
15 |MARIA CAMILA MUNOZ RUA s ud 21/7/2026|si
18 |[MAIRA ALEJANDRA PAYARES ORTEGA
20| MARYURI VALERA DAVID |

Asistencia grupo 3170999
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12




4
SENA

N

< & 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1M7p98ML3i2RhxTjAndeT5iNjcL3ugréu/edit?gid=691673129#gid=691673129 Q ¥ ) = e

Reporte de Aprendices Ficha 3170999 (1) D E (- | & Compartic - Combiarapla. 4 e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herram

QA 6 & G 100% ~ € % 0 00 123 Predet.~ —[10/+ B I = A % @ : A
W5 v fx 10/08/2026
C D E F «» T U v W X
5
18/03/2026| 03/08/2026| 05/08/2026| 10/08/2026, 12/08/0202
6 LUIS EDUARDO TORRES TABARES |3016156370 |luistorrestabares29@gmail.c NO incapacidad |incapacidad |incapacida _|incapacidad
7 DANIELA GIRALDO ARENAS |3152644734 |danielagir0427 @gmail.com NO X X X X
8 LAURA MARIA MENESES PATINO | 3103925475 |laumenesesp@hotmail.com X X X X X
9 MARIA PAULA MARIN HENAO 3117458631 |Mp4467801@gmail.com X X X X X
10 JUAN FELIPE GARCIA RAMIREZ | 3043540400 | bltacontacto@gmail.com X X X X x
1 MARIA ALEJANDRA|RODRIGUEZ 3195476102 |alejarodriguez618@gmail.co X x X x X
12 EMILY ELIZABETH |MUNOZ GARCIA 3116443251 | milymg.rh@gmail.com NO X X x X
13 JUANA MANUELA |RIVAS ESQUIVEL 3226749486 |Manuelariavasesquivel@gma X X X X X
Asistencia grupo 3315704
GRUPO 3315704 (2) w B S O E| [ @ Compartir ~ Cambiarapla.. 4 e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herram
QA 6 c & F 106 ~ € % 0 00 123 Al - —-|10]+ B I 5 A % @ : ~
Alb v fix
G H I J K “» z AA AB AC
Tipo de Namero de Tipo de Correo
2 do Nombre o - ; s s, p g 3/8/2026 5/8/2026( 10/08/2026| 12/8/2026
3 DARIANA FERNANDA cC 1104867877 [oRt darianaz11.0607 @amail.com x X X x
4 x X X x
5 DANIELA ANDREA cC 1005662178 N daanielap6@gmail.com X X X X
] BRAYAN ANDRES cC 1073971716 O+ brayancarvajal215@gmail.com [x x X X
7 MARIA PAULA T 1023527038 As mariapaulabr2008@gmail.com x x X x
8 T_;':R_:f':-;;i PPT 6688786 A+ MarialbercardozaO0@gmail.com  [x x X x
9 BERTHA CECILIA cc 1072248375 O+ berthaceciliapreteltB@gmail.com |x X X X
10 MARIA JIMENA cc 1114450622 A+ mariajimenamayagandrade@gmail. | x X X X
1 CARLA ANDREA cC 1105391384 A+ carlandrea2006@gmail.com x x X x

Obligacion 5
Ejecutar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién.
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Grupo 3315704

3/08/2026, 7:32:53 a.m.

Wedrq'd'al
Medellin
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Gestion de emociones: comprendiendo el funcionamiento del cerebro adolescente — Cajas y
Cargas"
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D acuenda con La Ley 1581 de 2012,

GOR-F-085 V02

Atencidn a aprendiz en situacidn de incapacidad para facilitar el procesos de aprendizaje
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8k Accesibilidad: e necesanio investigar

Obligacién 7
Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor guias de aprendizaje plan de
trabajo concertado
Grupo 3294002

> C % drivegoogle.com/drive/folders/15xqAQSKSQIHMAIGUWIhazW5AizI2Pun & % o} (<]
r Drive Q  Buscar en Drive 3= ® B + Cambiar .. 82 ‘
+ Nuevo Compartido conmigo > Portafolio_aprenidz_Mar... ~ & v=E| 88 O
@ Pégina principal 4 Preguntar a Gemini Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Fropectos, Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
+[@ Miunidad B  Planes de mejoramiento @ marianacasal... 30 ene :
» [0 Ordenadores
B3 Plan de trabajo concertado @ marianacasal... 30 ene -
2, Compartido conmigo
Reciente B Guias @ merianacasal.. 30 ene
B Evidencias aprendizajes @ marianacasal.. 30 ene

[©]

Yr Destacados
® Spam

o]

Papelera

& Almacenamiento

10,34 GB de 15 GB usado

Plan de trabajo grupo 3315704
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PLAN DE TRABAJO_ - Excel sandra hincapie garca

Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q ;Qué desea hacer?

% Calibri 2 A A E';" Ajustar texto Personalizada M ?é 5 @ E-im Insertar - z- '%Y p
Pe B NKS T & = Combi entr o oo € 58 Furmio Dar fu‘?maln Bﬁ;; de E“" Eiminar - E ) Ordenary Buscary
v 2= A S $ ) % ondicional * como tabla + celda - Efomato - | &~ filtrar = seleccionar ~
Portapapeles I Fuente & Alineacién & Nomero ] Estilos Celdas Edicién
] vk £ 1/06/2026 :
A B C D E F G H J K L M N
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE DEFINIR PROGRAMA DE |
N RIESGOS DEL TRABAIO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO . CAPACITACION Y ENTREN)
Competencias: Resultados de Aprendizaje: .
CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES ACUERDO CON POLITIC
3 IDENTIFICADAS ORGANIZACIO|
6
Actividad 1 Elaboracion de perfil . . Actividad 2 _ T d:i“:: :ulcadumde Actividad 4 pmpue:.h d.g.l.' programa Activ
7 sociodemografico Simulacion de una capacitacién gestion de capacitacion
No. Nombre del Aprendiz Cam
Formaentrega| Fechade | Cumplimiento | Forma entrega Fechade |C limi Fi eg: Fechade |Ci imi Forma entrega Fechade  |plimi For
s (Fisica/Digital) | Entrega (sifNo) | (Fisica/Digital) | Entrega o(sifNo} | (Fisica/Digital) | Entrega | o(Si/No) | (Fisica/Digital) |  Entrega HL!‘; (Fie
{Si
9 | 1 |DARIANAFERNANDA ZURIGAIULIO Digital 8/9/2026 22/9/2026| Digital 29/9/2026| sustentacion 7/10/2026 sustentac
10 2 |WENDYDUQUE SUAREZ Digital 8/9/2026 22/9/2026| Digital 25/9/2026, sustentacion 7/10/2026 sustentac
11 4 |BRAYAN ANDRES BLANQUICET CARVAIAL Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026| Digital 29/9/2026 sustentacion 7/10/2026 sustentac
12 5 |MARIA PAULA BENITEZ RAMIREZ Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026| Digital 29/9/2026 sustentacion 7/10/2026 sustentac
13 6 |MARIALBER FRANCHESCA CARDOZA GRATEROL| Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026 Digital 29/9/2026 sustentacion 7/10/2026 sustentag
14 7 |BERTHA CECILIA PRETELT CASTILLO Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2028| Digital 29/9/2026 sustentacion 7/10/2026 sustentac
15 8 |MARIAJIMENA MAYAG ANDRADE Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026 Digital 29/9/2026 sustentacién 7/10/2026 sustentag
16 9 |CARLA ANDREA ALVIZSOTO Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026 Digital 29/9/2026 sustentacién 7/10/2026 sustentag
17 10 [ISABELA MONTOYA GIRALDO Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026 Digital 29/9/2026 7/10/2026 sustentag
18 11 |CAROLINA ACOSTA ALVAREZ Digital 8/9/2026 Fisica 22/9/2026| Digital 29/9/2026| sustentacion 7/10/2026 sustentac
Registro de asistencias 3294002
[ Asistencia a Inducciéon grupo 3294002 (5) BB + 5 & 0D 5 -

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q © e & l‘—? 100% +~ € % 0_ .00 123 Arial - — + B I S A . B 52~ > T~ lpl~ 2
Y¥5:25 ~ | fi 04/08/2026 TALLER DE EPIDEMIOLOGIA TASA RAZON PRPORCION Y SE SOCIALIZO ENCUESTA DE MORBILIDAD Y CAJU DE EPIDEMIOLOGIA MEDICA
A B c D 4 r u 4 r w X Y z 4
e imem ol
Ti =[Numerode = |Nombre = [Apellidos = [03/07/202 = |28/07/20 = [31/07/2026 — [o04/08/2026 —[11/08/2026s50C1 —
p Documento 26 FASES DE TALLER DE ALIZACION DE
o TERMIN EPIDEMIOLOGI EPIDEMIOLOGI TALLER TASA
d OLOGIA A EN A TASA RAZON |RAZONY
e MEDICA MORBILIDAD PRPORCION Y PROPORCION
s D SE ELABORO SE SOCIALIZO Y TALLER DE
o ENCUESTA DE ENCUESTA DE EPIDEMIOLOGI
c MORBILIDAD MORBILIDAD A
u Y CAJU DE
m EPIDEMIOLOGI
e A MEDICA
6 43259775 LILIANA PATRICIA [SALAZAR LARGO
. 1000205110 MARIA GAVIRIA GOMEZ
ALEJANDRA
1062969429 MARIA HOYOS SANCHEZ
8 ALEJANDRA
9
.10 1033179272 MARIANA ALVAREZ CASALLAS
T2 1064191166 SHEILY MEZA CONTRERAS
ANAP?RIAARR VINIANIA @NEIA VAN IFZ NaNRIiN

Registro en Sofia plus
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sena
aPlus 7A & SANDRA YAMILE [ 7] £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -

# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

[jEiecucicniueliabopnacian 4 Consultar Fichas de 3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 04

Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO
[# Gestion de Ambientes < 4
@ Gestién de Tiempos . Consuktar Aprendiz® CC 1034917652 ANA MARIAAREIZA TORO o4

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
10/04/2026 10/04/2026 SIN JUSTIFICACION 6
Registrar Actividad Adicional del 03/07/2026 03/07/2026 SIN JUSTIFICACION 6
Instructor 04/08/2026 04108/2026 ENFERMEDAD 6
18/08/2026 18/08/2026 SIN JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
. .7
Obligacién 9
. . . . .
Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus GRUPO 3294002
sehia :
aplus 7A & SANDRA YAMILE HINCAPIE @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
(# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
- = 3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Consultar Fichas de Caracterizacion SALUD EN EL TRABAJO [l
[# Gestion de Ambientes < &
- CC 1066599469 MARIA CAMILA PEREZ
[# Gestion de Tiempos ~ el RUDIFO o4
&
Gestionar Tiempos del Instructor ~ N N
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Fechalnicial Inasistencial __Fecha Final Inasistenci Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
20/02/2026 20/02/2026 EXCUSA INCAPACIDAD MEDICA 6
Registrar Actividad Adicional del iRy iR ElEkE &
e 10/04/2026 10/04/2026 INCAPACIDAD 6
24/04/2026 24/04/2026 INCAPACIDAD 6
11/08/2026 11/0812026 ENVIO CORREQ DE SINTOMAS DE ENFERMEDAD -]
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1B108/2026 1B108/2026 ENVIO CORREO DE SINTOMAS DE ENFERMEDAD 8
Pagina 1de 1
 LMs <
[# Matricula <

Obligacion 10

Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al aprendiz sobre sus
logros y dificultades emision de juicios evaluativos
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Obligacién 11

= M Gmail Q  insent X IE @ & Cambi...
/ Redactar < B 0 @ B 8 1de 693 >
O Recibidos . Trabajo de campo viernes 14 de agosto » 2
ibi E
¥r Destacados Sandra Hincapie <sandra.hincapies@gmail.com> 2029 (hace O minutos) Y “ H
para lilianasalazar82, alejandragaviriacno, Alejandra, maria, marianacasallas41, Sheilyn, viviana, wendy, Cristina, Yuris, Marcos, Olga +
(© Pospuestos
Cordial saludo Aprendices
D Importantes
>  Enviados Revisando las carpetas de trabajo de campo y el trabajo de las encuestas realizadas de morbilidad el dia 14 de agosto, la mayoria de
ustedes realizaron un buen trabajo tanto de las encuestas como de la socializacion del trabajo de hoy.
[0 Borradores 18
Reintero y resalté a los aprendices que tiene un nivel de compromiso por la formacion animo que sigan mejorando con su formacién y
) Compras 13 compromiso para el desarrollo de la competencia.
2, Social 317
Igualmente el buen use del uniforme el dia de hoy demuestra su sentido de pertenencia para su buena formacién integral
(O Notificaciones 1162
2y  Foros 3
< > C 23 drive.google.com/drive/folders/1tGPwOXQSUCQUTKBClySO9WUdsCcf7KGg8 =% Im} e
c Drive Q,  Buscar en Drive X IE @ &8 + Cambiar ... B e
+ Nuevo = > EPIDEMIOLOGIA > TALLERDE EPIDEMIOLO... -~ = (v= = 0O 8
@ Pagina principal 4 Preguntar a Gemini Tipo ~ Personas ~ \ | Modificado ~ Fuente ~ v
@ Proyectos Nombre b Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea = []
' @ Riilunidad I8 sheily Meza - Wendy Rivas o wendyrivasg... 4 ago — A
»[C@ Ordenadores -
I8 Mariana Alvarez - Yuris Puerta - marianacasal... 4 ago -
2, Compartido conmigo
@ Reciente B Maria camila o wendyrivasg... 4 ago — +
¥r  Destacados B Maria alejandra hoyos o hoyossanche... 4 ago -
© Spam B3 LILIANA SALAZAR _ VIVIANA VASQUEZ € Liiena Patrici.. 4ago -
T Papelera
& Almacenamiento I8 Cristina Arango - Alejandra Gaviria ° Alejandragav... 4 ago —
10,34 GB de 15 GB usado
>
= = = - - = -~ - - e —~  E=ep A A

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz

Correos enviados a los aprendices segun reglamento llamados de atencién planes de mejora
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> C 23 mail.google.com/mail/u/0/#sent/CqMvgmcqvMiRmFKmvdbCwMtcphWNVRGjmpljbWKessSZvRQSTXRWjwnwchPXZxsHPHFRsCZpcg Q o) e

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Compras
Social
Notificacienes
Foros

Promociones

Mae

1252

ar

1162

3.224

Q  insent X 3E ®@ & Cambi... HH e

«

B O & H 9de693 ¢ >
Re: Solicitud para reprogramar cita y entrega de evidencias » S B
Sandra Hincapie <sandra hincapies@gmail.com= mar, 11 ago, 11:02 (hace 7 dias)  ¥¢ @ “

para Marcos «

Hola Ana Maria ya seria para el martes en la formacién quedas pendiente de las actividades realizadas en esta competencia que aun no
has presntado de lo recorrido del trimestre

Sandra Hincapie
Instructora

El mar, 11 ago 2026 a las 8:29, Marcos Areiza (<mareiza81@gmail.com>) escribid:

Profesora, buenos dias.

Primero que todo, discllpeme por haber faltado nuevamente a sus clases. Sé que ya son dos clases seguidas y también tengo
pendiente la entrega de dos evidencias del plan de mejora: la que estaba pendiente de la clase anterior y la correspondiente a esta

:_' « Responder | ~ Reenviar ) (@)

Obligacién 14

Intervenir en los equipos de ejecucién de la formacion por grupo, contribuyendo a la planeacién,

articulacion y mejora continua de la formacion

12/08/2026, 9:47:13 a.m.
Sena De Pedregal
Medellin

Obligacién 20

Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine
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. 10105/ .5 o
Medellin

Antioquia

Colombia

10/08/2026, 9:36:43 a.m.
Medellin
Antioquia

12/08/2026, 12:11:00 p.m.
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18/08/2026,943258m...

S AP B 2

Obligacién 24
Evidencia de la formacidn segun lo acordado en la programacion

Fuente: Sharepoint

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9055733 de 2026

E|ab0r(%lﬂﬂg@ GAMAN& — Apoyo de supervision
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