SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036277 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9036277 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

OBIJETO INSTRUCTOR: 5_9203_191 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION.

CONTRATISTA DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068387
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
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Cumplimiento 02/02/2026 \ 15/04/2027 \ $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%

$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%

$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%

$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%

$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%

$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%

$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, PENSION Y . Planilla nro. 6027942806 con fecha de pago 18 de
Periodo reportado mes de agosto de 2026

ARL agosto de 2026

SALUD, PENSION Y . o Planilla nro. 6023248662 con fecha de pago 14 de
Periodo reportado mes de julio de 2026 o

ARL julio de 2026

SALUD, PENSION Y . o Planilla nro. 6019650014 con fecha de pago 9 de
Periodo reportado mes de junio de 2026 o

ARL junio de 2026

SALUD, PENSION Y . Planilla nro. 6013501696 con fecha de pago 11 de
Periodo reportado mes de mayo de 2026

ARL mayo de 2026

SALUD, PENSION Y . . Planilla nro. 6005440841 con fecha de pago 30 de
Periodo reportado mes de abril de 2026

ARL marzo de 2026.

SALUD, PENSION Y . Planilla nro. 6003068511 con fecha de pago 3 de
Periodo reportado mes de marzo de 2026

ARL febrero de 2026.

SALUD, PENSION Y .

ARL Periodo reportado mes de febrero de 2026

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
cesiones, adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucidn Contractual.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1 “Orientar | La contratista presento al inicio
formacién presencial de acuerdo | del contrato las certificaciones | Copia de certificaciones
procedimientos  técnicos vy | exigidas. En caso de no haber | vigente a la fecha.
normativa” 240201056 V2: | contado con alguna, adelanté su
actualizada. En caso de no contar | gestion dentro del plazo
con dicha certificacién, se | establecido.
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacidn.
2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma
de  competencia  “Orientar La contratista aporté la
formacién E-learning de acuerdo certificacidn Copia de
con procedimientos técnicos y correspondiente o certificaciones vigente
normativa”. En caso de no contar gestiond su obtencion a la fecha.
con dicha certificacién, se dentro del término
deberd realizar la entrega de previsto
esta dentro del primer semestre
de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacion . , Copia de Certificados
. . La contratista presentd las
BIM, b) Formacion en ambientes e L aportados o
. o certificaciones exigidas o .
virtuales de aprendizaje y c) , constancias de
o adelanté su proceso de ) . .,
Desarrollo de habilidades para el . inscripcién/formacion.
~ . formacién dentro  del
desempeiio del instructor SENA. .
. plazo establecido.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

GCCON-F-031 V05




SENA

N

4,
Pantallazos
del Desarrollo
Planificar trimestralmente las La contratista realizé la curricular (proyecto
actividades de aprendizaje planeacién trimestral formativo, planeacién
conforme al procedimiento de conforme al pedagdgica,
desarrollo curricular del procedimiento Guias de aprendizaje,
programa asignado. institucional. instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion).
5. Efectuar acciones de formacion .
. . Programacion
profesional integral en las sedes, . , . .
) . La contratista desarrolld trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos . -, . . .
., las acciones de formacion asistencia, registros
por el centro de formacién, de . . .
L, en los ambientes LMS, evidencias
acuerdo con la programacion . -
. - asignados conforme a la fotograficas.
trimestral  definida por el ., L.
. L. programacion académica.
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

6. Listados de asistencia,
Participar de las actividades de correos de
induccion de los aprendices de La contratista particip6 en convocatoria,
formacién titulada, conforme a las jornadas de induccidn evidencias
los lineamientos institucionales y cuando fue convocado. fotograficas.
al calendario académico.

7. Verificar permanentemente el .

. P . . Planes de trabajo
portafolio de evidencias del
. concertados, Reporte
instructor en la plataforma LMS, . .
. . de Juicios Evaluativos,
garantizando que contenga, La contratista mantuvo .
. . . Acciones y planes de
entre otros: plan de trabajo actualizado su portafolio .
: mejora, pantallazos de
concertado con el aprendiz, en la plataforma LMS .
, o los registros de
guias de aprendizaje, actas y conforme a los o . .
. . . . inasistencia Sofia Plus,
planes de mejoramiento, lineamientos .
- e copia de formatos de
formatos de seguimiento vy institucionales. .
. . seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, .
. . evaluacion de etapa
registros en SOFIA Plus y listas de .
) . productiva.
asistencia.
8. Evaluar el portafolio de . .y
. . . La contratista realizé la .
evidencias del aprendiz . Registros de
. evaluacion de los ., _
conforme al procedimiento de . evaluacién, rubricas
. L .. portafolios de los o .
ejecucion de la formacion . diligenciadas.
. . aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada La contratista registré y Capturas del

en el aplicativo Sofia Plus, dentro
de los plazos institucionales
(maximo tres (3) dias habiles), la

actualizé la informacién
académica en los plazos
establecidos.

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
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académica
(creacion de

informacidén
correspondiente

rutas, juicios evaluativos,
asociacién de aprendices vy
reporte de novedades),

informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o

hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la
calidad de las evidencias de
aprendizaje, retroalimentar al . e .
P . 18 La contratista verificd las Registros en SOFIA
aprendiz sobre sus logros y . . . .
. . L evidencias, retroalimento PLUS,
dificultades, y emitir los juicios . e . .
. . a los aprendices y emitio retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en juicios evaluativos escritas
el aplicativo SOFIA  PLUS, ) '
. respectivos.
conforme al procedimiento de
ejecuciéon de la formacion
profesional integral.
11. . . - . . Actas, llamados de
Aplicar las medidas académicasy La  contratista  aplicé "
C . . . atencién, planes de
disciplinarias establecidas en el medidas académicas o . .
. e mejoramiento.
Reglamento  del  Aprendiz, disciplinarias cuando fue
cuando haya lugar. necesario.
12. Verificar el cumplimiento de los .
. Para el periodo reportado,
resultados de aprendizaje de los . . X
. . la contratista no ejecutd
aprendices en la etapa lectiva, . .
L . acciones referentes al No aplica para el
como requisito previo para la o ,
o - cumplimiento de esta periodo reportado.
autorizaciéon del inicio de la L
. obligacion.
etapa productiva.
13. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del . C Actas firmadas,
, . . La contratista participé en . . .
aprendiz vigente aportandole ) listados de asistencia.
. . . los comités cuando fue
informacidon  pertinente que
e . . convocado
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.
14. Intervenir en los equipos de

ejecucién de la formacion por
grupo, programa o darea,
conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacion, articulaciéon  y
mejora continua de la
formacion, mediante la

La contratista participé en
equipos de ejecucidn,
aportando a la planeacién
y mejora continua cuando
fue requerido.

Actas de reunion,
documentos técnicos
elaborados.
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formulacion y  ajuste de
proyectos formativos, el disefioy
actualizaciéon de actividades vy
guias de aprendizaje, la
elaboracion de talleres e
instrumentos de evaluacion, y la
construcciéon y validaciéon de
items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de Para el periodo reportado,
desarrollo, disefio curricular y la contratista no ejecutd
Aseguramiento de la calidad acciones referentes al No aplica para el
(Registro calificado y cumplimiento de esta periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los obligacion"
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de
reconocimiento de aprendizajes .
. . Para el periodo reportado,
previos, cuando aplique, de . . ,
. la contratista no ejecutd
conformidad con el reglamento . .
e - acciones referentes al No aplica para el
institucional, y participar en la . ,
L, L, cumplimiento de esta periodo reportado.
construcciéon y aplicaciéon de o
. ., obligacién
instrumentos de evaluaciéon
asociados a dichos procesos.
17. .. .
Colaborar en actividades de Para el periodo reportado,
investigacion aplicada e la contratista no ejecutd .
. . . No aplica para el
innovacion que se desarrollen en acciones referentes al ,
. . periodo reportado.
el Centro de Formacién, cuando cumplimiento de esta
le sean asignadas. obligacion"
18. Apoyar, cuando sea requerido
por la Coordinacidon Académica,
los procesos de obtencion vy
mantenimiento del registro La contratista fue
calificado de los programas de convocada para apoyar Actas, correos
formacion titulada del centro, asi este proceso en la cruzados, Share Point,
como las actividades de solicitud de un programa documentos técnicos.
autoevaluacién institucional y de nuevo.
programas, de conformidad con
los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del

equipo pedagdgico del Centro de
Formacién cuando sea requerido
por la Coordinaciéon Académica.

Para el periodo reportado,
la contratista no ejecutd
acciones referentes al

No aplica para
periodo reportado.

el
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cumplimiento de esta
obligacion.

20. . . La contratista ejecutd el .,
Ejecutar el objeto del contrato . Programacion
objeto contractual en los L. .
en los programas y lugares que el académica, listas de
. programas vy lugares ) . .
SENA determine, conforme a la ) asistencia, informe
. . asignados conforme a la
necesidad del servicio. . - mensual.
necesidad del servicio.

21. Apoyar a la coordinacién en la
supervisién de los contratos de Para el periodo reportado,
bienes y servicios, para el la contratista no ejecutd .

. . No aplica para el
cumplimiento de las metas acciones referentes al ,
S . periodo reportado.
institucionales y el desarrollo de cumplimiento de esta
la formacion profesional obligacion.
integral.

22. Realizar seguimiento a los
aprendices que se encuentren
en etapa productiva o préctica .

pap . P 'Y Para el periodo reportado,
que le sean asignados en . . .
. . la contratista no ejecutd .
cualquiera de las modalidades, . No aplica para el
. acciones referentes al ,
velando y garantizando el . periodo reportado.
- cumplimiento de esta
cumplimiento de la L
. . . obligacién
normatividad vigente, previa
solicitud del supervisor del
contrato, en caso de requerirse.

23. Registros de revision
Comprobar el portafolio de La contratista verificd y de portafolios.
evidencias del aprendiz segin revisdé los portafolios de Listados de
procedimiento de ejecucion de evidencias de los verificacion. Capturas
la formacion profesional aprendices asignados, o soportes de revisién
integral, garantizando el validando el cumplimiento en plataformas
cumplimiento de la de los procedimientos institucionales.
normatividad vy lineamientos establecidos  para la Retroalimentaciones
institucionales y demas ejecucion de la formacién realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. aprendices.

24, El contratista deberd en

conjunto con el supervisor
gestionar formacion, en el caso
gue no se tenga completa para el
trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra ser
programado en la formacién
presencial y/o complementaria o
en las demds modalidades.

Para el periodo reportado,
la contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion"

Programacion en Sofia
Plus.
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6.2 Evidencias:

Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacién de
formacién presencial.

™~ B ond 7
- -

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CIDULA DE CIUDADANIA No. 43552645
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDE LLIN. A los veintiseis (26 ) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Lt C

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

1693277 - 26 09 2023
No Y FECHA REGISTRO

Obligacién No. 2. Certificacion norma de competencia laboral Orientar formacién e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.
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SENA

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43552645
Quien demosrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

EMILY ELIS A CORONADO GARCES
Subdirectoes (B CENTROTEXTIT. ¥ DE GESTION TNDUS TR TAT

Obligacién No. 3. Certificacién de los cursos complementarios:
Curso: Metodologia BIM:

Litortad v
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio WNWacional de Aprendizaje SEIN.A
Zn crumplimitento de la Zey 119 de 1994

FHace consrar qie
DIANA PATRICIA MUNOZ NIARIN

Con Cédula de Clrudadanta No 435552645
Crrss v aprobd la acoidn de Formacidn
METODOIL.OGIA PARA EIL. MODEILADO DE LA INFORNMACION (BINID)
con wuna duracién de 45 horas
Zn restimonito de lo antertor. se firma el presente en Medellin. a los mres (5) dias del mes de agosro de dos miil veintirres (2023)

Firmado Digitalmente por

bl chosi @oiton: Cilone

MARIA ELIC A QUINTERO CARDONA

PVO7OZ014 - 0I/0B/2023
6

CHNTRO FARA L DESARN ABITAT ¥ LA CONSTRUCEION FECHA REGISTRO

Curso AVA:

Fl1 Servicio Waciomal de Apremndizaje STEEITN_ A

En cumplimiento de la Ley 119 de 1002

Hace corsiar gire

DIANA PATRICIA MUNOZ NMARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43552645

Crorsd v aprobd la accidrn de Formacion
FORMACTION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUATES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion e 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio, a los diecioche (18 dias del mes de diciembre de dos mil guines (2015)

Firmado Digitalmente por

Subarecors o Cento 22933892 _ 181252015
ry

Ia puede ser w a en el regisoo elecwomico que se encuenma Ia pagina web hup-rcertificados sena aduco. bajo =l mamero
S117001112512CC43552635C
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Curso Desarrollo De Habilidades Para El Desempeiio Del Instructor:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43552645

Curso v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“},_ ,

=

| EMR ADTIHIDMA ATEDM BOATED M

Curso: Evaluacidon de la Formacion Profesional Integral.
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| Ubsesdyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 43552645

Cursoy aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

M LGyt

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

S 105816588 - 06/10/2025
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Curso Planeacion de Estrategias Pedagodgicas:

. Libecady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 43552645

Cursa y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DMDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Iagui. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

CARLOS FREYMAN QUINTERO GOMZALES 91492072 - 1008/2023

Subdisctor £}
CENTRO TECHOLOGICO DEL MOSILIARID FECHA REGISTRO
REG IONAL ANTIOQUIA

La autenticided de este docmmento puede ser verificads en o mgistm clectmnico que se encuenta en la pigina web b feerificados senaeduco, bajo o mimemn
V205002 TRIE31 CC4355264 5C.
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Curso Acompaifiamiento Técnico-Pedagadgico como estrategia para el fortalecimiento del Instructor:

. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 435526435

Curso y aprobe la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA FL FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR SENA
con una duracicn de 96 horas

En restimonio de lo anterior: se firma el presente en Itagui. a los dieciseis (16) dias del mes de agoesto de dos mil veintidos (2022}

Firmado Digitalmente por

c:"/ |

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO B4242116 - 16/08/2022

Subdirector
CENTROC TECNOLOGICO DEL MOBILIARIC FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento pusde ser verificada en el registo electrémico que se emcuentrs enm la pagina web hip:fcertificados senaaduce, bajo =l mimero
9205002563138CC43552645C.

Curso: Diseno De Estrategias Didacticas Para La Formacién Profesional Integral:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Cursd y aprobd la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NCHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ .
SUBDIRECTORA 48801520 - 191122017

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La aufenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
9203001570807CC43552643C.
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Curso: Estrategias Pedagogicas Para El Desarrollo Del Pensamiento

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

FEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 43552 645

Cursé v aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NESTOR JIMENEZ SERNA

Curso: Evaluacion en el Formacion:

REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ly 119 de 1994

Huace constar que
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Participo en el evento de Divulgacién Tecnoldgica
IV ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL - EVALUACION EN LA FORMACION

con una duracion de § horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 1908635 - 13/09/2013
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

La autenticidzd de este documento puede ser venficada en el remistro electromcs que se encuenta en la pagma web bttp://cerfificados sena edu.co, bajo el mimera 92030041969CC43332645C.

Obligacién No. 4. Planificacion de actividades de aprendizaje segun desarrollo curricular:

GCCON-F-031 V05
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Planeacién pedagdgica:

Planeacion Pedagégica Proyecto Farmativo 28-08-2022 - Excel al

Insetar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer? 8 Compartir

o o ] Insertar ~ -
Calibri MR 22 Ajustar texto General - ] E” 2 QY
¥ Eliminar - -
N K S - Combinary centrar - | § - % o % % Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary Crear
7" condicional~ comotabla~ celda~ | El Formato~ " filrar~ seleccionar~ | un PDF
Portapapeles Fuente ] Alingacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat
N17 @
. c 5 . . s " , « . “ u . . f .
acTviDAS | COMPETE AmBiERTES DE
13 o NCIA (HORAS) AFREMDIZAJE TIFIFICADOS
FroTEoToC
= 4 arsciozaira | nonas Lhacricas ‘SvaLuacion % arRen
- - - v | MDEFEN v - - - - - v -
1 DIRES] WTE
ARVl | AP iacsie |1 Goordnar | RAPE Datermiar 3 b convenionl, [ Tablre, iaeo G
B oirns [ [ ey Ty
gestibn de i de cAmpilo, tabler Borrador, Hojas de
e || 5 et tavor | lock Betgeren et rome |
gestidnds | prosedimionts | 44 2equridad p rold =
Bty |[Brmp |t Politicas, abictives segin P’
Shdad | mmatiads [3eudo on ne q
Tbap,|seqnndy | nomanvisad Seqeitady st el oo 7],
corad
ot | robop. e y i Cutonsi g pregss e
el A R R
somblands i
et e
1*® msiar: Sre3z afings,
LT | A Wi 1 Coordir [ FAFE Fpop s N EERE e T e
H Ieherromisnes | sistemads | implemenvacién ds s P Aprendizaje B : squipe | Beam, Marcadorsz, i i i
e Busdein |dcchmputostabkue, | Gorador Hofarde | cn l i, £ z
1* siztoma ds 0| sistoma de gestidn ds i i vl I_mkn\ . i e ncis laboral (F1
Eodic d cazo. | hudvos Thedes Frotcionis - [Goniribugeonl ciiadoy
Aprendizaje o [recnolégicar i i
P Mdentificar Basado en convencion, conexidna | Marcadores integran su entorno.
Ta herrar problemag (APE). intomt, equipo o de berrables Coardinacién formative y laboral zegin
dmgr\mllndd Ampuo, tablers, equips | Marcaderes académics nommas instiecionsles.
iy o lorior o e prrmaneter | Ghnsctr o
gestién I . aprandis
Seguridad y Parsicipar detadarlar Hojas papel Instructores Participar 4
i [ i e Tl ; -
ksl [ W 0 e gico "
ciudadams. inztivucién (0)
Py st
dela omprecay |videy dararals Establoce relaciones
aamablociende  [Preterianel intarperzenales dentra de
el plande etz critarios de ibertad,
mjor P
| convecoleres | INSTRUCTIVO | FASE ANALISIS | FASE PLANEACION | FASE EJECUCION | FASE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ® < >

Proyecto formativo:

S SEL SiETERA

e GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL THRADAIS
1A emes actinass o
L i B
S S s e aea o
[ =
e e S 5 o= Saa e Emprees
-— [ pe— =
e o oe
B e e Pty
Pt e e o= P R . RO —— °
A =
e o peTe—

17 IOWZO20 Oa-2s: 11 GEE- EoTe v Pagne 1 e 16

Guias de aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

s Denominacién del programa de formacion: Gestién de la seguridad y salud en el trabajo
= Codigo del programa de formacion: 226245

-

Nombre del proyecto: propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo para empresas de los diferentes sectores econdmicos del pais.

- Fase del proyecto: Formulacién

« Actividad de proyecto: Elaborar un plan de emergencia

- Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades v desastres de
acuerde con modelos humanisticos sociales ¥y normas técnicas legales vigentes.

- Resultados de aprendizaje alcanzar:

- Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias
de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion

- Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del UNGRD

- Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacién de acuerdoe con metodologias
establecidas

- Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros desarrollados
en la organizacion

- Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerab
de la organizacicon

ad conforme con las politicas

GCCON-F-031 V05
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE N.° 01: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE|

-

Denominacion del Programa de Formacién:

Tecnologia en gestion de la Seguridad y Salud ene | Trabajo

Codigo del Programa de Formacion: 226245

MNombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la
seguridad vy salud en el trabajo para empresas de los diferentes sectores
economicos del pais

Fase del Proyecto: Informacion

Actividad de Proyecto: Elaboracion de IPEVAR de la empresa proyecto.
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultados de Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Duracion de la Guia: 28 Horas

Evidencias de aprendizaje de los grupos asignados

Grupo 3389981

v @R Bandejs de entrads: Diana Pat. X | (5) Whatshpp X | @ Correo: Diana Patricia Mufioz | X @9 Chat X + 4 Pregunta a Gemini - X
<« (&) s chat.google.com/app/home Q & % o3 & o

= a Chat Q, Buscar en el chat ® Activo v @ @ @

E} Nuevo chat Inicio @ katerine sanchez villada JOX (3]

No leidos E Conversacién 20 v -
~ Accesos directos ‘ -
ﬁ Inicio w Juan Felipe Garcia Ramirez 19:28 ! — =
@ Menciones Tu: Vale e (]
-
¥r Destacadas :e’ Zharik Valeria Garcia Gamboa 17:53 =
-~ Mensajes directos Ta: Claro que si m= Matrices de epp grupo 3389981... H
‘d‘ Juan Felipe Garcia ... o kat‘erme sanchez villada 17:45 B in el et
£ zherik valeria Garci... Ati profe
K . . 5ago, 18:53

@ aterine sanchez vi... Elizabeth hoyos lemos 6:50

e Elizabeth hoyos le... Profe Hola buenos dias disculpe ... At = Gracias

@ Marialber Cardoza

Marialber Cardoza Ayer
& Samantha Orozco ... Imagen enviada + Elhistor A © B & &
m Valentina Machado
. . Ay

@ Angie Almeida ‘B‘ Samantha Orozco Cano yer >

" O » @ @ A~ &Y L R
Grupo 3170999
15
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~ @ Bandejs de entrads: Diana Pat- X | () WhatsApp % | @ Correo: Disna Patricia Muioz | X @9 Chat X+ 4 Pregunta a Gemini - X
&« > ¢ 2% chat.google.com/app/home Q & o3 & °

L a Chat Q, Buscar en el chat ® Activov (B &3

[F} Nuevo chat Inicio & Juan Felipe Garcia Ramirez S X 31]

No leidos E Conversacién

~ Accesos directos

A Inicio ® Juan Felipe Garcia Ramirez 19:28
@ Menciones Tu: Vale (]
¥ Destacadas @ Zharik Valeria Garcia Gamboa 17:53
— Ta: Claro que si o cus g oot o
~ Mensajes directos q — = -
‘} Juan Felipe Garcia ... o katerine sanchez villada 17:45 e re———
& Zharik Valeria Garci... Ati profe X . .
p=| Taller acciones preventivas y C...
katerine sanchez vi... .
@ Elizabeth hoyos lemos 6:59 " 1108
e Elizabeth hoyos le... Profe Hola buenos dias disculpe ... et
@ Marialber Cardoza
Marialber Cardoza Ayer
&l Samantha Orozco ... Imagen enviada + Elhistor A ®@ B & & .
@ Valentina Machado
q q Ayer
@ Angie Almeida ‘B‘ Samantha Orozco Cano y >
- - 11:23 p. m.
@ O = @ i A ZEDW B s D
Grupo 3315704
~ @R Bandeja de entrada: Diana Pat. X WhatsApp > @® Correo: Diana Patricia Mufioz | X € Chat x + 4 Pregunta a Gemini — >
« > C 2 chatgoogle.com/app/home @ ¥ fm ] * ©
= 6 Chat Q_ Buscar en el chat @® Activo > @ &
[F3 Nuevo chat Inicio @ Elizabeth hoyos lemos X &
No leidos E Conversacion ~

~ Accesos directos

. Litanin vaienia Gatia Ganiova -
M Inicio @, Ta: Claro que si
@ Menciones (]
y katerine sanchez villada 17:45
¥r Destacadas A ti profo
-
~ Mensaijes directos . -
Elizabeth hoyos lemos 6:59
@ Juan Felipe Garcia Profe Hola buenos dias disculpe ... @=] TALLCR.docx
&  zharik valeria Garci...
@ aterine sanchez vi Marialber Cardoza Ayer Este es el seaundo taller orofe de las
Imagen enviada
@ Elizabeth hoyos le... No hay problema ok Todo bien
@ Marialber Cardoza @ Samantha Orozco Cano Ayer
Grupo colaborativo #1
& samantha Orozco ... + Elhistor A @ B &4 & .
g™ valentina Machado Valentina Machado 11 ago
@ Angie Almeida Ta: Ok. Ya las lideres te explican I... >
—-— - = 11:34 p. m.
= O - o A~ B 7 D) B g ae0ng

Planes concertados con el aprendiz

Grupo 3388891

16
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SE'NA LENTKU PAKA EL UESARKULLU UEL HABIIAT Y LA LUNS T RULLIUN
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
: A
a Programa de Formacién: Tecnédlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3388801 Instructor: Diana Patricia Mufioz Mari
Competencia: Fomentar pricticas Sy S Resultados de Aprendizaje: RA1: Determinar los factores de riesgo
5
Actividad 1:T.D.A.:Socializacion EPP por grupos - ” . Actividad 4: T.D.A.: Socializacion permisos de Actividad 5
N [l . . . Actividad 3: T.D.A.Socializacion matriz EPP por . . = . .
colaborativos. Actividad 2: Recuperaciones trimestre S —— trabajo por grupos colaborativos, segiin TAR peligrosas y
ERE asignada grupos empresa proyecto.
7| No. Mombre del Aprendiz
Forma entrega Fecha de Cumplimiento | Forma entrega Fechade |Cumplimiento| Forma entrega Fechade |Cumplimiento| Forma entrega Fedha de Entrega Cumplimiente | Forma entrege
(Fisica/Digital) Entrega (Si/No) (Fisica/Digital) Entrega (Si/No) (Fisica/Digital) Entrega (Si/No) (Fisica/Digital) = (Si/No) (Fisica/Digital]
8
. - g de julio de - e g de julio de . - 29 de julio . - 28 de julio de . - -
1 Sha CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
A\
Trabjo Grupo: 3170999 nstructor: Diana Paticia Mufcz Marin
4
R1:Determinar losfactores deiesgoRAS:
Competencia: Fomentar pricticassegurasysaludables Resuiados de Aprendize: Establecerel grado de rlesgo
5
6
Rttt 1< TR <SOSR | tvidad 2: T Socilizadin Actividad 3
s aorganismol i ooy | Prosiamas de ordeny aseo por Actividad 4 : TD.A: :‘inlelv de Actividad 5 T. TG
biolGgicos al arganisma).
_|No.| Nombre del Aprendiz
Forma Forma Cumpiimia| PO Cumpiimie| FO™ Fo 3 Cumpiimie [ FO™ Cumplimi,
entrega | Fechade |Cumplimien| entrega | Fechade n':n entrega [ Fechade n':n entrega Fechade |Cumplimien| | Fechade n':n entrega | Fechade n':n
. (Fisicallig| Entiega | to (SiNo) |(FisicalDigit Entiega | (cin.) Enresa | gy |(FisicalDii|  Entrega | toSitio) Entrega | i) | FisicalDi| Enrega | (il
ital) a) i) gital)
N 3 de lode 7 dejulo de T dejuio
o | ! |UsEDUARODTORRES D |t s |oghl e 8 joga | s |oigl Tdejiiode2025| 5 |Oighd s |dgd o
. 3 de lode, 7 dejulo & TTde
10| ¢ [PAVELAGRADDMRENDG | s |oigel ks 8 joga | s |oigial dejiode2025| 5 |Digtd s |ogea £l
[3de liode B [Meiode] |- 7 deiulic Lk PR - .-
SE?\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
s N
1 | Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3315704 [Instructor:
) L - Determinar lo
Competencia: Fomentar précticas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje:
5
6
“Actividad &: TDA. La Ecnica e Ja pregunta
sobre de conceptos bsicos: que es peligroy Actividad 7: T.D.A. exposicidn tareas de alto Actividad 8: T.D.A.: Cartilla sefializacion y Actividad 9: T.D.A.: socializacién sig
riesgo con ejemplos de cada uno del entorno y la riesgo por grup: 6n por proteccion colectiva y ejemplos-|
vida cotidiana-individual
7 Nombre del Aprendiz
Formaentrega| Fechade | Cumplimiento | Formaentrega | Fechade [ Forma entrega| Fechade |C Formaentregs | o] ©
(Fisica/Digital) | Entrega (SifNo) | (Fisica/Digital) [ Entrega (Si/No) | (Fisica/Digital) |  Entrega (si/No) | (Fisica/igital) | <2 € 1B
8
2de .
. . 13 de nov. de s il 18 de nov. de s . P . . 4 de diciembre
isica i igital i isica iciembre de i isica
9 DARIANA FERNANDA ZURIGAJULIO o o 2025 de 2025
- 13denov.de ) . 18 de nov.de ) - - 2de . - 4 de diciembre
2 Fisica e si Digital nnr si Fisica diciembre de si Fisica o apar

Obligacién No.

lugares asignados:

5. programacién trimestra
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Planes de sesidn por grupos:

3o b B REON
Nomre
i ket |
N PLANES DE SN FCHA 19
I Eron |
PLANES DE SO GRURO 15T
Jmmu

A 5N B0

Fecha de modficacion

ARA mAe
P A

"=

T

o Wi i

ARA mAe il
HIEERIEL R

Hpm

L
o Wi i

ARG A,
IR

hlTepm,

o Wi i

rrrrr

[i

(i
(ape

(i

GCCON-F-031 V05

earcives
ealfives

earchives

Temato

18




Planes de sesion-Grupo 3170999:

SENA

PLANES DE SESION FICHAS 3170999 - Word

Referencias Correspondencia Revisar Vista

Ayuda Acrobat Q ;Qué desea hacer?

AaBbCcD| AaBbCeD AaBbCc AasbCel AQB  assbcenc
T Mormal | T5in espa... Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo

Estilos

3'I'2'I'l'|'§'l'l'l'Z'I'J'I'4'I'5'I'6'I'7'I'8'I'9'I'10'I'll'I'IZ'I'IJ'I'14'I'15'b'1.6'|'].7'|'].s'l

sAecordemos las buenas practicas de sastenibidad v proteccn amblental v

Normas de clase

Objetives sesiin- Segin guias de aprendizaje 5- Ejecutar el Programa de 5.0.
1. ToA

socializacién del verlficar de esténdares minimes.

3. T.0D.A.: presentzcion sobre adguisiclanes y compras.

2l TDa rtacitn sobre contratacién.

5. T.0.A.: saclaizacdn compromisas actividades pendientes par parte
algunas aprandices.

6. Ewaluacitn y conclusisnes de ciarre

Instructora Diara Aatricla Mufiaz Marin

SESION presencial del 11 de agasto de 2026

liHala estimadaos aprendicas, blervenidas 2 i sesidn da hoylt

Competencia: Ejecutar & pragrama {SG-SST} de 5.0,
aroyecta farmativa: FAOPUESTA AARA LA FORMULACION D
GESTIOT\ DF LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAIC PARS
ES SECTORES ECONGMICOS DEL PA
Aetiuidad de provects! peapaner un S5 E5T

L SISTEMA DE
FRESAS DE

sReglstro de asistend
sRecardemos las buenas practicas de sastenibitdad y probeccidn ambiental v

Moemas de clase

abjetos sesiin- Segin guias de sprendizaje 5- Ejecutar el Frograma oe 5.0,

1. T.D.A.: TD.A.: taller sobre causa raiz y acciones gue apl
oreventivas v COMectivas a las na conformidades- revisién a :ana arupa.

2. Asistencia a POSITIVA charla sohre Actas y condiciones insequra:

3. 3a reallzs acuerdo con Lu's Eduarca, sobre entregaties para 33
sesanes que estuwese Incapaciado,

4. Evaluacidn y conclusisnes de cierre,

Instructara Diara Patricla Mufiaz Marin

SESION presencial del 13 de agasto de 2026

likalz estimados aprendices, blerven|das a la sesidn de hoy!

Planes de sesion-Grupo 3315704

PLAMES DE SESION FICHA 3315704 DESDE 23 DE OCTUBRE DE 2025 - Word MARCELA ESCOBAR MU

Eposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista

2l

Campetencia: Ejecutar et pragrama {SG-S5T) de <.0.
=royecta farm, FUESTA PARA LA FORMULA SISTEMA
GESTION DE LA sssuzman ¥ SALLD EN EL TRABAID PARA EMBRESAS DE
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS.

Actividad del proyecta: prapaner un SG-S5T

*Aeglstro de asistencia
sAecordemes las buenas practicas de sastenibidad y prote
Moemas de clase

n amientzl ¥

de aprendiza

Abjetives sasiin- Segin g 5- Ejecutar o Fragrama de £.0.

1roa zaclén GATISST por Juzna.
T n del planear sola grupa de FELI

3 Simtertacitn ael ERIN par Faula y Caral. 3 presentackin,

2. T.D.A.: 30 clfin per arda, sobre rewisidn por la direccin,

quats pendiente de exte punto explicar lox 24 |5 de maners concrets
5. Se deja tiempe pare avance del prayecto de formacion.
6. Evaluacidn y conclusiones de cierre.,

Instructara Diara Patricia Mufiaz Marin

SESION prasencial del 18 de agasto de 2026

likala ados aprendices, bienvenidos a la sesén de hoy!!
Comparancia: Ejo:uklro pragrama {EG-E5T} da 5.0.
Aroyecta farmativa: FROPUESTA PARA LA FORMULACION SISTEMA DE
GESTIAN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID PARA EMPRESAS DE
LOS DIFEAENTES SECTORES ECONSMICOS DEL PAlS.

Actividad del proyecta: prapaner un SG-S5T

tro da asistencia
sRecordemos las buenas practicas de sastenibitdad y proteccdn amblental ¥
Mormas de clase.

eitag

Abjetives seskin- Segin guias de sprendizaje 5- Ejecutar el Frograma de 5.0.
1. T.0o.A: 5o clcnes pendientes de las GATISET por Juana.
2. T.DA: 5 =
3. Toa
2] Toa.
5. S defa HEMPE para avance oel proyecto of formacicn.
6. Evaluacidn v conclusionss de cierre,

Instructara Diara Patricia Mufiaz Marin

Ayuda Acrobat Q {Qué desea hacer?

AsBbCeD AsBbced AaBb aasbcc AAB  aaebce
T Mormal | T3S5in espa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo

Fuente ] Parrafo ) Estilos

100 113 114 1161 1181 A30

D)

Sesién del 13 de agosto de 2026

11 Hola estimades aprendices, blenwenidos a la seslén de hay 1

Competencia: Apayar las act

dades de 5.0 segin el programa establecida.

Proyecta farmativa: FROPUESTA PARA LA FORMULA SISTEMA DE GESTIGN DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID PARLA EMPAESAS DE LOS DIFERENTES SECTOAS:
CONAMICOS DEL PAIS.

Actividad del proyecta: Frapaner un Frograma de wigllancia eplgemicdgica.

Registro de aslstencia

Recordemas las buenas précticas de sestenibilidad ¢ prateccién amblental y Normas de
clase. Objetives sesitn- Segln guias de aprendizaje - Apoyar las actividades de 5.0
1. T.0.A: revisién PON Slsmo para capacitacién COHC
2 Toa
3. T.D.A.: elabarecién encuesta sobes clima orgarizacinal para apl
proyects y revisdn de la misma.
4. T.OuAL: palabra clave minuta reglaments de higlene y seguridad- parejas.
5. Swsluackin y conclusiones de cherre.

clén an empresa

Instrisctora Diana Ratricia Mufiaz Marin

revisiin encuesta de marbilidad sentida para aplicacién en empresa prayecto.

Sesién del 18 de agosts de 2026

1 Hola estimades aprendices, blenvenidos a Iz seslén de hay

Competencia: Apayar las actividades de 5.0, segln el programa establecida.

#royecta farmativa: FAOFUESTA SARA LA FORMULACIEN DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG PARA EMPAESAS DE LOS DIFERENTES S
CONAMICOS DEL PAlS.

Actividad del proyecta: Frapaner un Frograma de wigllancia epitemicagica.

Aegistro de asistenca

icas de sostenibllidad y prateccién amblental y Normas de
dades de 5.0

Recordemas las buenas pr
clase. Objetives sesién- Seqln guias de aprendizaje - Apoyar las acth

1. TD.A: distribucién infarmacidn-capacitacién PO slsmo-Cos

2. T. D.A.: elaboracién encuesta sotre clima organizacional, para aplicacién en empresa
proyects y revisén de la misma.

3. TDA: el video PYE

2. T.D.A.: palabra clave minuta reglamentc oe higiene y seguridad- parejas.

5. Ewaluacidn y conclusionas da clerre.

PENDIENTE: ERIN

Trabajo de campo juewes 19 de agasto para aplicacién encuesta de
maorbilidad sentida y clima organizacional.

[RTe— tube com /shoris/ MGSFGRE S5

https: ustuibe £om Meatch oW ESonfT

ra Dlara Patricla Mulaz Marin
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Planes de sesion-Grupo 3389981

Planes de sesién grupo 3369981 - Ward MARCELA ESCOBAR MU@0Z @ il -

setar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q 0ué desea hacer?

P Buscar ~

3 Reemplazar

Vedera -1 ~|K A Aar B e 9| | aaBocep| aaBbced AaBbC Astoct AQB assbcenc

. AW A, =, . 5 H
- N K § -abex, X' [3 A = 6.} Thormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitule - L\ Seleccionar '
I Fuente G Parrafo fu Estilos fu Edicion Adob
P20 o4 a6 B 1 1 alﬁ\ 118,
Sesion 22 del 19 de agosto de 2026ii Hola estimados aprendices,
bienvenidos a la sesion de hoy !!
Competencia: Fomentar practicas sequras y saludables en los ambientes de
trabajo.
Proyecto formativo: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA DE
] GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ PARA EMPRESAS DE
3 L0S DIFERENTES SECTORES ECONGMICOS DEL PAIS,
s Actividad del proyecto: Disefiar una IPEVAR,
[ ’ - 0 + Registro de asistencia
0
3 K 'y I " + Recordemos las buenas précticas de sostenibilidad y proteccion
— k A ambiental y Normas de clase,
e i o f
Y2111k Objetivos sesion- Segin guias de aprendizaje 1- Fomentar practicas
seguras y saludables
1. T.D.A.: quiz prestaciones econdmicas y asistenciales.
2. T.D.A.: EPP por partes del cuerpo, Grupos colaborativos,
3. T.D.A.: socializacion matriz EPP por grupos colaborativos.
4. T.D.A.: socializacion vias de acceso de agentes dafiino al
Sesion 21 del 12 de agosto de 2026ii Hola estimados aprendices organismo. o
bienvenidos a la sesién ge hov 1 P ' 5. T.D.A.: infografia responsabilidades de los actores dentro del 5G-
‘e sSTindhidual. De. 1072/15.
Competencia: Fomentar practicas sequras v saludables en los ambientes de ST C’nmpetencwa_\is. R ol acoanes iclpAV(E
rabai 7. Evaluacion y conclusiones de cierre de sesion.
rabajo.
Proyecto formativo: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA DE PENDIENTE: bustentacion IPEVAR grupos 2,475,
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE Instructora Diana Patricia Mufioz Marin
. .z . .z . N .
Ejecucion de acciones de formacion profesional integral:
Grupo 3389981
Semana del 3-7 de agosto: 5 de agosto
~ €2 katerine sanchez villada te ha x % Meet - tuf-yybs-wow ® x + 4+ Pregunta a Gemini - o x
> & @ meetgoogle.com/tuf-yybs-wow £+3 3 (o]

15:50 | tuf-yybs-wow ©

Personas

B 2F Anadir personas

Q_ Buscar agente

Brayan Castillo

Colaboradores

Diana Mufioz Marin (Ta)

. anyi perez rosario

Laura Van... katerine sanchez villada . Kelly Dani... ) Diana Mufioz Marin ¥ Betsy Solano

O w @ W W P ~ 80 7w e JORT R
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Semana del 10-14 de agosto: 12 agosto

Semana del 17-19 de agosto: 19 agosto

SENA

GCCON-F-031 V05
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Grupo 3315704
Semana del 3-7 de agosto:

Semana del 10-14 de agosto: 11 y 13 de agosto

GCCON-F-031 V05
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Semana del 17-19 de agosto:

Grupo 3170999

Semana del 3-7 de agosto:

SENA

GCCON-F-031 V05
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Semana del 10-14 de agosto:

Semana del 17-19 de agosto:

4.‘ T
"
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Obligacién No. 7. Verificar portafolio de evidencias del instructor

Portafolio instructor:

L)
s/"\e SharePoint L Buscar enesta biblioteca

Area SSTCDHC

Inicio T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula [ Compertir 2 Copiar vinculo
Documentos
. Documentos > Portafolio Instructores > Diana Patricia Mufioz Marin > A_2025

Papelera de reciclaje

Editar O Nombre - Modificad Modificado p... *
B 01_Programa_formacian 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
M 02 Listado aprendices 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarat
B 03_Actas de equipo ejecutor 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
M 04 Proyecto_Formativo 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
M 05 Planeacion_pedaggica 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
M 06 Guias_aprendizaje 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarat
B 07 Plan_trabsjo_concertado 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 08_Accion_ mejoramiento 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar

Volver a la versién dlésica de ~ . ) _ _

SharePoint 09 Reporte _Jumo;_eva\uatwos 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar

GCCON-F-031 V05

£ 7 DianaPatricia Mu.. ﬂ

Grupoprivado 7 Nosesigue & 14 miembros

— Todos los documentos v ED Detalles % /7

+ Agregar columna
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Obligacién No. 8. Evaluacién del portafolio de evidencias del aprendiz

Excel LISTA DE CHEQUEO PORTAFOLIO.xlsx . { Descargar Ocultar correo electrénico  Cf X
Archivo | Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista [ RREES . i . i
b Cronograma y compromisos finales de vigencia
O v e v 2025_Revisién de portafolio del instructor
@ Publica (& Resumir
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION v
a
B A B c ] E F G Mary Luz Ocampo Osorio ®)
2 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION ® Para: y 7 mas Jue 04/12/2025 7:
3 SUPERVISIGN PORTAFOLIO INSTRUCTOR Y ACTAS EQUIPO EJECUTOR CCydmés 1
4 TRIMESTRE IV - 2025 v
5 n Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom
6 | Instructor ‘ 02/12/2035 7:10
7
Programa de . § o CRONOGRAMA_ATENCION I...
8 PORTAFOLIO o de " ) Listado Aprendices Actas Equipo Ejecuta K8 v
formacién URL Carpeta
9 GRUPO No. Dﬂg: Ustado | Asistencia Trimestre il Trime ¥ Mostarlos 3 datos aguntos (T2 K6)
10 oo ., Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje
11 oo
12| foox v
1 »
= Grupos 3223883 X
— Respetados instructores,
el libro Cuent2:3 v @ @ & — [00%v + ]
+ Nueve Mi unidad ~ v=| 2 ) ®
@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
+ B  Miunidad @ PruebalalA en tus Usa Gemini para generar borradores y pulic contenido, y disfruta de Gemini x
+L8 Ordenadores Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $-79:606;66 0 COP durante 1mes
Probar ahora
&\ Compartido conmigo
® Reciente Nombre 1 Propietario Ultima modifi... ~ Tamaio de s H
3% Destacadoa B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827315 e 9 - :
D: Sesm B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2923880 ? dic H
E Papelera
& Almacenamiento B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 yo 9 dic
8,46 GB de 15 GB usado B3 EVIDENCIAS PROYECTO FORMATIVO FICHA 2714476 yo 2 H
Obtener mas [ LISTA DE DOCUMENTOS .docx yo 31 ene 2025

almacenamiento

Planes concertados grupo 3170999

1 sehaa CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
3
Programa de Formacion: Tecndloge 6nde I ySalud en el Trabajo Grupo: 3170999 Instructor: Diana Patricia Mufioz Marin
4
R Determinar los factores de riesgo RAS:
Competencia: Fomentar pricticas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje: Establecer el grado de riesgo
5
3
o momalizactin | Actividad 2: T.0.A. Socializacidn Rotividad 3 :
LB IS L LS Programas de orden y aseo por | T.0_ASocializaciones de los EPP Actividad 5: TIA -
dafiinos a organismo [quimicos y I ) Actividad 6: T.0.A.:
PO itk grupos colaborativos por grupos colaborativos.
g g )
;Mo Nombre del Aprendiz
(D (e imie| o™ Cumplimie| Forma Forma entrega Cumplimie | Forma Cumplimi:
entrega | Fecha de |Cumplimien| entrega | Fechade entrega | Fecha de P! entrega Fechade |Cumpl 93| Focha de P! entrega | Fecha de P!
isicalDig| Entrega | to (SifMo) |(FisicatDigit| Enwega Mo | iriciealDig| Enwega | . ™° . |(FisicaDigi| Enwega | to (SiiNo) Entrega ™o | (FisicalDi | Entrega o
& 7 & (Sithio) = (SitNa) or (Sifhio) HT (Sifhio)
Tdejdiode T7 de o de T de ulic
o | 1 |LUSEDUARDOTORRES Dighe e s |Digea it s |Digta et s |Digw TTdepliods 2025 & [Dighl s |k Mo
Tdejdiode - T de o de ) ) Trdeulie i, ) ] -
1o| 2 |DANELAGRALDD AREN Digtsl bl s |Digea e s |Digea s s |Digtal Tdejliode 2025 & [Digial s |oiges si
S Fdeldiode o Tdeidinde] . | . T deilia o P I F R .
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Planes concertados grupo 3315704

1 SE’\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
5 /a\
a | Progi de idn: T -1 en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3315704 |Instructor:
Competencia: Fomentar précticas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje: Determinar lo
5
6
‘Actividad 6: 1.D.A.: La tecnica de la pregunta
sobre de conceptos basicos: que es peligro y Actividad 7: T.D.A. exposicion tareas de alto Actividad 8: T.D-A.: Cartilla sefializacién y Actividad 9: T.D.A.: socializacion sid
riesgo con ejemplos de cada uno del entorno y la riesgo por i i6n por i i6n colectiva y ejemplos-1
vida cotidiana-individual
7 | Ne. Nombre del Aprendiz
. | e [T | B TR S| B [Tas e aa e[
. 1 DARUANA FEANANDA ZURIGAIULIO Fisica 3 d;;:; de Si Digital 18 d;;zosv de Si Fisica di('\;zr;‘jlie de Si Fisica N dz:i;\):rgbre
2 Fisica 13 de nov. de Si Digital 18de nov. de Si Fisica dic'\:md:re de Si Fisica @ de diciembre
Obligacién No. 9. Actualizacion del aplicativo Sofia Plus: inasistencias
GRUPO 3170999
Angela Martinez Galvan
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3170999 - GESTION DE LASEGURIDAD Y [0 &
Caracterizacion® SALUD EN ELTRABAJO
A
- CC 1062427568 ANGELA CECILIA MARTINEZ
Consultar Aprendiz a
. GALVAN ]
i
Inasistencias del Aprendiz
0500212026 05/02/2026 SIN JUSTIFICACION 6
09/06/2026 09/06/2026 SIN JUSTIFICACION 6
09/06/2026 09/06/2026 SIN JUSTIFICACION 6
1110812026 1110812026 SIN JUSTIFICACION b
13/08/2026 13/0812026 SIN JUSTIFICACION b
Pégina 1 de 1

GCCON-F-031 V05



Laura Meneses

Consultar Inasistencias de Aprendices

SENA

N

Consultar Fichas de
Caracterizacion*®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3170999 - GESTION DE LASEGURIDAD Y P
SALUD EN EL TRABAJO

p
CC 1020432814 LAURA MARIA MENESES P
PATINO

03/07/2025 03/0712025 SIN JUSTIFICACION 6
2810812025 2810812025 SIN JUSTIFICACION 6
09/06/2026 (19/06/2026 SIN JUSTIFICACION 6
06/08/2026 06/08/2026 SIN JUSTIFICACION 6
18/08/2026 18/08/2026 SIN JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1
Kevin Arias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de 3170999 - GESTION DE LASEGURIDAD Y 04

Caraclerizacin' SALUD EN EL TRABAIO

4
Consular Aprendi? CC 1033647666 KEVIN ALEXANDER ARIAS 04

Consultar Inasistencias

MONTOYA

Inasistencias del Aprendiz

06/08/2026

06/08/2026

SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Carol Mejia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3170999 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o<
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO

y
Consultar Aprendiz* CC 1040352249 CAROL BRIYITH MEJIA LOAIZA <

Conszultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0211072025 0211012025 SIN JUSTIFICACION
LUISA FERNANDA CORDOBA PALACIOS GERALDINE GONZALEZ HERNANDEZ MARIA FERNANDA
-l Sl AVENDANO MUROZ SIN JUSTIFICACION
20112025 2011112025 SIN JUSTIFICACION
20112025 2011112025 SIN JUSTIFICACION
IR0 271112025 SIN JUSTIFICACION
04/08/2026 0410812026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Ani Lais Galvan

Consultar Inasistencias de Aprendices

(== - -

Consultar Fichas de 3170999 - GESTION DE LASEGURIDAD Y P
Caracterizacion® SALUD EN ELTRABAJO

p
Consultar Aprendiz? CC 1066601322 ANI LAIS GALVAN AVILA M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/08/2026 180812026 SIN JUSTIFICACION i
Pagina 1 de 1
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GRUPO 3315704
Dariana Zuiiga

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3315704 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y M <
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO

P
Consultar Agrendiz* JCSJS}MSETS?T DARIANA FERNANDA ZUNIGA 0 <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

111/2025 111172025 SIN JUSTIFICACION

1710212026 1710212026 SIN JUSTIFICACION

18/08/2026 18/08/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Brayan Blanquicet

Consultar Inasistencias de Aprendices

Constitar Fichas de 3315704 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 04
Caracterizacion® SALUD EN ELTRABAJO
y
: CC 1073971716 BRAYAN ANDRES BLANQUICET
Consult diz* a0
onsuitar Apren CARVAJAL 04

4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/08/2026 18/08/2026 SIN JUSTIFICACION
Pégina 1 de 1

GRUPO 3389981- NO HUBO INASISTENCIA EN EL PERIODO REPORTADO.
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Obligacién No. 10. Verificacion de la calidad de las evidencias de aprendizaje:
Evidencias de cada grupo asignado:

-+ Nuevo Mi unidad - (w=]| 88 ) ©
@ Pagina principal (Tipe ~ ) [ Personas = | [ Modificade ~ | [ Fuente = |
B Miunidad @ Prueba la A Usa Gamini para genarar borradores y pullr contenido, y disfruts de Gemini >
» LB Ordenadores Advanced con acceso a la 1A de nueva generacion de Google por $#686:88 0 COP durante 1 mes
Probar ahora
£h Compartide senmige
Raciente Nombre Propietario Ultima modifi.. =  Tamadfo de s
i e ™ i i It oifi LERET 1]
“r Destacados
B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827315 vo 9 dic 2024
@ Spam - AS FlcHA yo  dic 2024
m
- B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 yo 9 dic 2024
EVIDENCIAS PROYECTO FORMATIVO FICHA 2714476 yo 2 et 2024
yo 31 ene 2025 238 kB

‘J [0 LISTA DE DOCUMENTOS doox

Novedades: Se cité Al aprendiz Jhon Alexander Martinez del grupo 338998, por Fraude a la instructora
Sandra Hincapié Garcia, y a la fecha no ha aprobado con dicho plan de mejoramiento a la fecha del18
de agosto, con las instructoras Sandra Hincapié Garcia y Diana Mufioz Marin. (se le ha dado hasta 4

oportunidades).

Obligacién No. 14. Intervencion en los equipos ejecutores

GCCON-F-031 V05
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Guias:

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE N° 01: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion:
Tecnologia en gestion de la Seguridad y Salud ene | Trabajo

# (Codigo del Programa de Formacion 3064872

o MNombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes sectores
economicos del pais

® Fase del Proyecto: Informacion

# Actividad de Proyecto: elaboracion de IPEVAR de la empresa proyecto.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

® Resultados de Aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FDRMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Gestion de |a seguridad y salud en el trabajo

Cadigo del programa de formacion: 226245

Nombre del proyecto: propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo para empresas de los diferentes sectores econémicos del pais|

Fase del proyecto: Formulacidn

Actividad de proyecto: Elaborar un plan de emergencia

Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

¢ Resultados de aprendizaje alcanzar:

- Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias
de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion

- Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del UNGRD

- Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacion de acuerdo con metodologias

33
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Talleres:

Taller para la intervencion de amenazas por tipo
Instructora Diana Patricia Mufioz Marin:
Conceptos:

Una amenaza es una situacion, condicion o evento que puede afectar negativamente el
funcionamiento, la seguridad, la productividad, la economia o la reputacion de una
empresa.

Las amenazas pueden ser:

Internas: se originan dentro de la empresa.
Externas: provienen del entorno social, economico, legal, ambiental o del mercado.

Se clasifican en:

Naturales: Son amenazas originadas por fendmenos de la naturaleza. No son causadas
directamente por la actividad humana. Ejemplos: sismos, vendavales, granizadas,
tormentas eléctricas, inundaciones, remocion en masa e incendios forestales.

Antropicas no intencionales: Son amenazas causadas por actividades humanas, pero
sin intencion de causar dafio. Generalmente se relacionan con fallas, accidentes, errores
operativos o pérdida de control de materiales, equipos o sistemas. Ejemplos: incendios
estructurales, explosiones, derrames, fugas, fallas en sistemas y equipos.

Taller adicional
Instructora Diana Patricia Mufioz Marin
Identificacion y explicacion de los 18 articulos internos del Decreto 2157 de 2017

Qbietive:
Reconagcer los 18 aticulos interngs de la norma, relacionados con el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de las Enfidades Pablicas v Pryadas —PGRDEPP—.

Instrucciones
Lee cada descripcion y escribe:

1. El nombre del articulo que corresponde.
2. Una explicacion breve con fus propias palabras.
Articulos de la norma: puedes ayudarte con los siguientes nombres:

Articulo Articulo

1. Objeto 10. Implementacion sectorial y armonizacion
territorial

2_Alcance 11. Seguimiento del PGRDEFP

3. Definiciones 12. Socializacién y comunicacién del PGRDEPP

4. Ambito de aplicacion 13. Control del Plan

5. Responsables 14. Reguerimientos adicionales del PGRDEFP

6. Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de 15. Revision y ajuste del Plan

GCCON-F-031 V05
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Taller: Decreto 2157 de 2017 y gestidn del riesgo
Instructora Diana Patricia Muiioz Marin

Nombre: Fecha:

Objetivo: reconocer los elementos principales del Decreto 2157 de 2017 y su importancia en la
prevencidn, reduccién y manejo del riesgo de desastres.

Nota: PGRDEPP significa Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Pablicas y
Privadas.

L. Seleccion miltiple con inica respuesta

1. El Decreto 2157 de 2017 tiene como propdsito principal:
A. Regular Unicamente los simulacros escolares.
B. Establecer directrices para elaborar planes de gestion del riesgo en entidades publicas y
privadas.
C. Crear brigadas de emergencia en todos los barrios.
D. Reemplazar la Ley 1523 de 2012.
Respuesta: Opcion

2. El PGRDEPP significa:

A. Plan General de Respuesta Departamental Publica y Privada.

B. Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas.
C. Programa de Garantia de Riesgos Publicos y Privados.
D. Plan de Gobierno para la Reduccién de Desastres.

GCCON-F-031 V05
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Obligacién No. 20. Ejecucidn del objeto contractual en los programas asignados:

CERTRS FARS FL BEIARESLLS BEL BARITAT ¥ BE LA CHNITRRCCISN

TRINCITRE 108 - ZEZE

Conrdinadarafizadbmiza

MARY LUZ OCAMF O 0S0RI0

Hombre delinrkruztnr

DianaFatrizia Mufoz Marin

Ciorrenmirena; n

dmasnsnics
TeleFone 4 comtazta [T

nasTrs

mICRCHLED ImETES

ELTLELE]
55T

ELTLELE]
a55T

EENF# 197333
PROGRAHA: GEET

Hai

TewaL

Obligacién No. 23— Registros de revision de portafolios. Listados de verificacidn. Capturas o soportes de

revisiéon en plataformas institucionales.

Evidencias de aprendizaje de los grupos asignados

Grupo 3389981

~ @ Bandejs de entrada: Diana Pat X

<« c

& Chat

Nuevo chat

[E3

~ Accesos directos
M Inicio
@ Menciones
¥r Destacadas

~ Mensajes directos

‘lgl Juan Felipe Garcia ..
tg Zharik Valeria Garci...
@ katerine sanchez vi...
e Elizabeth hoyos le..
@ Marialber Cardoza
a Samantha Orozco ...
m Valentina Machado
e

0

Angie Almeida

-~ © m

5 chatgoogle.com/app/home

(© WhatsApp X | @8 Correo: Diana Patricia Muficz | X €3 Ch
Q_ Buscar en el chat
Inicio
No leidos E cConversacion =0 ~
2 Juan Felipe Garcia Ramirez 19:28
Ta: Vale
, Zharik Valeria Garcia Gamboa 17:53
L ¥ Ta: Claro que si
katerine sanchez villada 17:45
A ti profe
Elizabeth hoyos lemos 6:59
Profe Hola buenos dias disculpe ...
Marialber Cardoza Ayer
Imagen enviada
ﬂ Samantha Orozco Cano Ayer

GCCON-F-031 V05

x + ¥ Pregunta a Gemini =
@ & W o} A o ]
@ Activo v @ @ HEH
@ katerine sanchez villada 7S OX

m= Matrices de epp grupo 3389981...

Profe Mira el archivo
5 ago, 18:53

Gracias

©

Elhisto#k A ® B &

11:22p. m.

N0 EDB P g

8,
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Grupo 3170999

~ @ Bandejs de entradz: Diana Pat X | (<) WhatsApp % | @ Correo: Diona Patricia Muicz | X @ Chat X+ 4 Pregunta a Gemini - %
& 5 @ % chatgoogle.com/app/home Qa 0O L@

= a Chat Q, Buscaren el chat @ Activo v ® =

[F} Nuevo chat Inicio & Juan Felipe Garcia Ramirez 7S X a8
No leidos E cConversacion =0 -~
~ Accesos directos = @B -
A Inicio ® Juan Felipe Garcia Ramirez 19:28 e L e
@ Menciones Tu: Vale (]
% Destacadas g Zharik Valeria Garcia Gamboa 17:53
e i B .
~ Mensajes directos Tu: Claro que si Eed ozt -
‘ﬂ\ Juan Felipe Garcia ... o katerine sanchez villada 17:45 e ———
Qg Zharik Valeria Garci... Ati profe . ) .
m- Taller acciones preventivas y c...
@ katerine sanchez vi... Elizabeth hoyos lemos 6:59
i o 11 ago, 17:03
e Elizabeth hoyos le... Profe Hola buenos dias disculpe ... aee
@ Marialber Cardoza
Marialber Cardoza Ayer
& Samantha Orozco ... imagen enviada 4 Elhistonr A @ B & & =
@ Valentina Machado
q q A
@ Angie Almeida ‘B‘ Samantha Orozco Cano yer >
- - 11:23 p. m.
= 0 - @ @ ~QEDO B )
Grupo 3315704
~ @R Bandeja de entrada: Diana Pat: X WhatsApp X | @B Correo: Diana Patricia Mufioz | X § Chat x + 4 Pregunta a Gemini = X
& > @ 2 chatgoogle.com/app/home Q % O & 0O

= a Chat Q, Buscar en el chat @ Activo v @ @ = @

3 Nuevo chat Inicio @ Elizabeth hoyos lemos SOX &

nm
o
<

No leidos E Cconversacién

~ Accesos directos

L Lidlik vdigl ld adiuld \adinuud e FRura SRR -
A Inicio g Tu: Claro que si
@ Menciones [ ]
katerine sanchez villada 17:45
¥r Destacadas Ati profe
.
~ Mensajes directos -
Elizabeth hoyos lemos 6:59
‘f’ Juan Felipe Garcia ... Profe Hola buenos dias disculpe ... @= TALLER.docx
@ Zharik Valeria Garci...
. Marialber Cardoza Ayer Este es el seaundo taller orofe de las
@ katerine sanchez vi... i
Imagen enviada
e Elizabeth hoyos le... No hay problema Ok Todo bien
@ Marialber Cardoza ® Samantha Orozco Cano Ayer
Grupo colaborativo #1
% Samantha Orozco ... P + Elhistor A ® B & & —
@ Valentina Machado Valentina Machado 11ago
@ Angie Almeida Ta: Ok. Ya las lideres te explican |... >
" 0O w @ @ O DY e Gl &
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SENA
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Obligacién No. 24 — Reportes de horas -Sofia Plus

TIEMPQ ACT. APQYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DIANA PATRICIA MUROZ MARIN

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: - CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  31/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3170999 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDQ CON PROTOCOLOS

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS: 168100

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FCHA | FECHAINGI | FECAFAL | EVENTO | HORAS |

TOTALTIEMPOEDTS: (00

ACTVIDADES ADICIONALES
FECHANGAL | FECRAFNL | ACTVDID | HORKS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00

INSTRUCTOR: - DIANA PATRICIA MUROZ MARN

CENTRODE - GENTRQ PARA EL DESHRROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: - coNSTRUCCION

Para constancia se firma en Medellin, 31 de agosto de 2026.

Supervisor del izfato No. CO1.PCCNTR. 9036277 de 2026
I
!

¢ nGJFb Og fj .
Elaboré: Elabord: AlgA‘ll\lDRO GARRO NANDEZ — Apoyo de supervision
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