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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9031136 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9031136 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 21/01/2026

OBIJETO INSTRUCTOR: 5_9203_205 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46-101025438
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIE DE EJECUCION
FINANCIERA

$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%
$ 4.737.497 $37.268.310 $11.370.009 76,70%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, PENSION Y . - Planilla nro. 9508033277 con fecha de pago 04
ARL Periodo reportado mes de julio de 2026 de agosto de 2026

LUD, PENSIC Planill . 410541 con fech 2 dejuli
SALUD, PENSION Y Periodo reportado mes de junio de 2026 anilla nro. 9506410541 con fecha de pago 02 de julio de
ARL 2026
SALUD, PENSION Y . Planilla nro. 9504814064 con fecha de pago 03 de junio
ARL Periodo reportado mes de mayo de 2026 de 2026
SALUD, PENSION Y Periodo reportado mes de abril de 2026 Planilla nro. 9502557521 con fecha de pago 06 de mayo
ARL de 2026

LUD, PENSIC Planill . 9502557521 con fech 1
SALUD, PENSION Y Periodo reportado mes de marzo de 2026 anilla nro. 9502557521 con fecha de pago 31 de marzo
ARL de 2026
SALUD, PENSION Y Periodo reportado mes de febrero de 2026 Planilla nro. 9500603313 con fecha de pago 03 de marzo
ARL de 2026

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indem

5.

nizaciones, reintegros ni sanciones.

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones)
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6. OBSERVACIONES
6.1 Ejecucion Contractual.
Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al inicio del contrato
certificacién vigente en la norma
de competencia laboral:
. El contratista presenté al
240201056 V1: “Orientar inicio del contFr>ato las
formacion presencial de acuerdo e - Copia de certificaciones
- L . certificaciones exigidas. En .
1 procedimientos técnicos y caso de no haber contado vigente a la fecha.
normativa” 240201056 V2: ,
) con alguna, adelanté su
actualizada. En caso de no contar .
. e . | gestion dentro del plazo
con dicha certificacién, se deberd .
. establecido.
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.
Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma
de competencia “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo | El contratista aporté la . .
. L. P . Copia de certificaciones
con procedimientos técnicos y certificacidn correspondiente | .
2 ., . L vigente a la fecha.
normativa”. En caso de no contar | o gestiond su obtencion
con dicha certificacién, se debera | dentro del término previsto
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.
Presentar al inicio del contrato
certificacidn de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacién El contratista presentd las
BIM, b) Formacién en ambientes ntratista prese Copia de Certificados
. . certificaciones exigidas o .
virtuales de aprendizaje y c) ) aportados o constancias de
3 Desarrollo de habilidades para el adelantc su proceso de i ipcid id
o . P formacidn dentro del plazo inscripcion/formacion.
desempeiio del instructor SENA. .
. establecido.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje
conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del
programa asignado.

El contratista realizé la
planeacion trimestral
conforme al procedimiento
institucional.

Pantallazos del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica,

Guias de aprendizaje,
instrumentos de

evaluacidn, Planes de sesidn)

Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por
el centro de formacidn, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

El contratista desarrolld las
acciones de formacion en los
ambientes asignados
conforme a la programacion
académica.

Programacion trimestral, Listas
de asistencia, registros LMS,
evidencias fotogréficas.

Participar de las actividades de
induccién de los aprendices de
formacion titulada, conforme a
los lineamientos institucionales y
al calendario académico.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado
con el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva, registros en
SOFIA Plus y listas de asistencia.

El contratista mantuvo
actualizado su portafolio en
la plataforma LMS conforme
a los lineamientos
institucionales

Planes de trabajo concertados,
Reporte de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de mejora,
pantallazos de los registros de
inasistencia Sofia Plus, copia
de formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.

Evaluar el portafolio de

evidencias del aprendiz conforme
al procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional integral.

El contratista realizé la
evaluacion de los portafolios
de los aprendices.

Registros de evaluacién,
rubricas diligenciadas.

Registrar y mantener actualizada
en el aplicativo Sofia Plus, dentro
de los plazos institucionales
(maximo tres (3) dias habiles), la
informacién académica
correspondiente (creacién de
rutas, juicios evaluativos,
asociacion de aprendices y
reporte de novedades),
informando oportunamente al

El contratista registré y
actualizé la informacidn
académica en los plazos
establecidos.

Capturas del Aplicativo Sofia
Plus, reportes del sistema.
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supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o
hallazgos.

Verificar la suficiencia y la calidad
de las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre
sus logros y dificultades, y emitir

El contratista verifico las
evidencias, retroalimento a

Registros en SOFIA PLUS,

10 |los juicios evaluativos los aprendices y emitio retroalimentaciones escritas.
correspondientes en el aplicativo |juicios evaluativos
SOFIA PLUS, conforme al respectivos.
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.
. . - Para el periodo reportado, el
Aplicar las medidas académicas y p . P .
o , contratista no ejecutd . ,
disciplinarias establecidas en el . No aplica para el periodo
11 . acciones referentes al
Reglamento del Aprendiz, cuando . reportado.
cumplimiento de esta
haya lugar. S
obligacion.
Verificar el cumplimiento de los .
. Para el periodo reportado, el
resultados de aprendizaje de los . . .
. . contratista no ejecutd . .
aprendices en la etapa lectiva, ) No aplica para el periodo
12 . . acciones referentes al
como requisito previo para la . reportado.
o o cumplimiento de esta
autorizacion del inicio de la etapa S
. obligacion
productiva.
Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento .
¥ 5e8 Para el periodo reportado, el
conforme al reglamento del . . .
o . contratista no ejecuto . .
aprendiz vigente aportandole ) No aplica para el periodo
13 | . . acciones referentes al
informacién pertinente que . reportado.
e . ., cumplimiento de esta
ayuden a clarificar la situaciéon S
‘. e obligacion.
académica o disciplinaria de los
aprendices.
Intervenir en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo, programa o drea,
conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacion, articulacion y mejora | Para el periodo reportado, el
continua de la formacion, contratista no ejecutd . ,
. . . . No aplica para el periodo
14 | mediante la formulacidn y ajuste |acciones referentes al

de proyectos formativos, el
disefio y actualizacion de
actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, y la construccion y
validacién de items que

cumplimiento de esta
obligacion.

reportado.
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alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién y evaluacidn de
aprendices.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curriculary

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd

No aplica para el periodo

15 | Aseguramiento de la calidad acciones referentes al
. e . reportado.
(Registro calificado y cumplimiento de esta
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn.
procedimientos institucionales.
Realizar procesos de
reconocimiento de aprendizajes .
. . Para el periodo reportado, el
previos, cuando aplique, de . . .
. contratista no ejecutd . ,
conformidad con el reglamento . No aplica para el periodo
16 |. . - acciones referentes al
institucional, y participar en la . reportado.
. S cumplimiento de esta
construccion y aplicacion de S
. . obligacidn
instrumentos de evaluacién
asociados a dichos procesos.
Colaborar en actividades de Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e contratista no ejecutd . .
. ., ) No aplica para el periodo
17 |innovacion que se desarrollen en |acciones referentes al
. . reportado.
el Centro de Formacién, cuando | cumplimiento de esta
le sean asignadas. obligacion.
Apoyar, cuando sea requerido
por la Coordinacidn Académica,
los procesos de obtencién y
mantenimiento del registro Para el periodo reportado, el
calificado de los programas de contratista no ejecutd . .
S , . No aplica para el periodo
18 |formacidn titulada del centro, asi | acciones referentes al
. . reportado.
como las actividades de cumplimiento de esta
autoevaluacién institucional y de | obligacidn.
programas, de conformidad con
los lineamientos y
procedimientos establecidos.
. . Para el periodo reportado, el
Apoyar las actividades del equipo . . .
. . contratista no ejecutd . ,
pedagdgico del Centro de ) No aplica para el periodo
19 g . acciones referentes al
Formacién cuando sea requerido o reportado.
o . . cumplimiento de esta
por la Coordinacion Académica. S
obligacion.
. . El contratista ejecut6 el
Ejecutar el objeto del contrato en ) ., o
objeto contractual en los Programacion académica,
los programas y lugares que el . . .
20 programas y lugares listas de asistencia, informe

SENA determine, conforme a la
necesidad del servicio.

asignados conforme a la
necesidad del servicio.

mensual.

GCCON-F-031 V05




SENA

N

Apoyar a la coordinacién en la
supervisién de los contratos de
bienes y servicios, para el

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd

No aplica para el periodo

21 L acciones referentes al
cumplimiento de las metas .. reportado.
e cumplimiento de esta
institucionales y el desarrollo de S
. . . obligacidn.
la formacién profesional integral.
Realizar seguimiento a los
aprendices que se encuentren en
etapa productiva o practica .
pap . P Al Para el periodo reportado, el
que le sean asignados en . . .
. . contratista no ejecutd . ,
cualquiera de las modalidades, ) No aplica para el periodo
22 . acciones referentes al
velando y garantizando el . reportado.
. L cumplimiento de esta
cumplimiento de la normatividad S
. . . obligacidn.
vigente, previa solicitud del
supervisor del contrato, en caso
de requerirse.
. . _ ., | Registros de revision de
Comprobar el portafolio de El contratista verificd y revisé ) ]
evidencias del aprendiz segun los portafolios de evidencias | Portafolios. Listados de
procedimiento de ejecucion de la | de los aprendices asignados, | verificacion. Capturas o
- formacidn profesional integral, validando el cumplimiento de | soportes de revisidn en
garantizando el cumplimiento de |los procedimientos plataformas institucionales.
!a nF)rm.atlwdad y Ilne?mlentos e?stablt.e'ados para la 5 Retroalimentaciones
institucionales y demas ejecucion de la formacion . .
o . . ) realizadas a aprendices.
procedimientos necesarios. profesional integral.
El contratista debera en conjunto
con el supervisor gestionar El contratista apoy¢ la
formacidn, en el caso que nose | gestidon y programacién de
tenga completa para el trimestre | acciones de formacién Reportes de horas. Correos de
94 correspondiente, igualmente por |requeridas para el coordinacion y programacion.

necesidad del servicio el
instructor podra ser programado
en la formacién presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

cumplimiento de la meta
trimestral, en articulacién
con el supervisor del
contrato

6.2 Evidencias

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Certificado 2453670 - 11/07/2025 de la norma de competencia
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Usead y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801
Quien demoseé su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

e Gty £

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirectom C A

Socumens puede ser verficada
£459801¢

> e namero

http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940100240201081251CC94459801C

Obligacién No. 2. Certificado 2453695 - 11/07/2025 de la norma de competencia laboral

[
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 94459801
Quien demoses su Competencia Laboral enla
Norma
Oricentar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIV EL
BASICO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A ios once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

M Gty £

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirecom CENTRO DE S ERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA
nm puede ser verificada en o regmiro clectrémico que se encucnma en I pigim web hrg:/bersBoados semaeduco bajo o admero
nc

2453695 - 110
No ¥ FECHA RE

http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940100240201056252CC94459801C

Obligacién No. 3. Certificacién de los cursos complementarios
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Ubesad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con Cédula de Ciudadania No. 94459801
Curso v aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

‘\L;.. € icen @.v.i:.o Galsine,

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E 105230128 - 09/07/2025

)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

L2 autenticidad de cste documento puede ser venficada en o mgistm clectnico que e encuenta en la pigim web hiup: /Cersficidonsenacduco, bajo o nimero
920 )3219278CCO4459801C.

Registro 105230128 - 09/07/2025 Certificado Curso BIM

Anexo 3.2. Curso Formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar qui
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801

Cursé y aprobd la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo antcnor s irma en Puerto berrio a los Nueve (09) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

4 I
JUAN bUlllER.\L CARVAJAL CORREA

SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL SGCOV201 13311938 09/06/2011
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagna http://sis_senavirtual edu.co
Resolucsdn 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Obligacién No. 4 Disefio curricular Planeacién pedagdgica. Guias de aprendizaje, plan concertado con el
aprendiz.

@ Autoguardado (§ N & % GUIA APRENDIZAJE_PVE_SST 322... £ Buscar @ = a X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat DComentariostEdiciéﬁ V‘
a

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo Grupo 3223883

+ Cadigo del Programa de Formacidn: 226245 versién 1

= Nombre del Proyecto: propuesta para la formulacidn del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo para empresas de los diferentes sectores econdmicos del pais. CDHC

= Fase del Proyecto: Verificar

+ Actividad de Proyecto: Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal vigente

= Competencia: Apovyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido
y normativa legal vigente

* Resultades de Aprendizaje Alcanzar: Implementar las actividades de vigilancia epidemioldgica de
acuerdo con los factores de riesgo identificados y priorizados

* Duracidn de la Guia: 120 Horas ',q

v
Pagina1de® 1897 palabras &3 [ Predicciones de texto: activado  F@ 3 Accesibilidad: es necesario investigar ¥ Concentracién B B ——+—+ 00%

Obligacién No. 5. Efectuar acciones de formacion profesional integral
Anexo 5.1 Programacidn trimestral.

10
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'CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

cadémica

TMARY LUZ GCAMPG GSORIO

[
[Nombre del instructor

[Carlos Arturo Otero Buitrago
I d

Correo sena:

Telefono de contacts Jsozsiseses

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Grupo; 3223883
Programa: GSST
Titular: Carlos Arturo Otero Buitrago
Grupo: 3223883 Grupo: 3223883 Sede Pedregal
Programa: GSST Programa: GSST
Titular: Carlos Arturo Otero Buitrago Titular: Carlos Arturo Otero Buitrago Compentencia_Apoyar las actividades de salud ocupacional
Sede Pedregal Sede Pedregal Resultado Aprendizaje_ Determinar las condiciones de salud de
1a poblacién trabajadora
Competencia: Ejecutar el programa de salud Competencia: Ejecutar el programa de salud
upacional
Resultado Aprendizaje: Realizar evaluacién, control y Resultado Aprendizaje: Realizar evaluacién, control y
seguimiento de los factores seguimiento de los factores
Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago
Grupo; 3229540
Programa: GSST
Titular: Carlos Arturo Otero Buitrago
Sede Pedregal
Competencia: Ejecutar el programa de salud ocupacional
Resultado Aprendizaje: Realizar evaluacién, control y
G D G D seguimiento de los factores
Programa: GSST Programa: GSST
Titular: Carlos Arturo Otero Buitrago Titular: Carlos Arturo Otero Buitrago e
Sede Pedregal Sede Pedregal
Competencia: Ejecutar el programa de salud Ao EEEED Competencia: Ejecutar el programa de salud
cupacional Froprame:\GSST) ocupacional
Resultado Aprendizaje: Realizar evaluacién, control y T i AR ED D Resultado Aprendizaje: Realizar evaluacién, control y
seguimiento de los factores et pe e seguimiento de los factores
Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago T T SO Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago
ocupacional
Resultado Aprendizaje_ Determinar las condiciones
de salud de Ia poblacién trabajadora
Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago
GRUPO: 3358755 GRUPO: 3288404
PROGRAMA: SUP AGUA Y SANEAMIENTO PROGRAMA: SUP AGUA Y SANEAMIENTO
Sede: Pedregal
Instructor: Alejandra Betancur
Lugar: A Distancia
Competencia: PROMOCION Y VIGILANCIA EN SALUD. Competencia: PROMOCION Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
PUBLICA RAL RAL
Instructor: Carlos Otero Instructor: Carlos Otero
o o|
[ToTaL 0|
FIRMA DEL FIRMA DEL

373709.

OBJETIVO (S}

wodae T

Programacion Trimestre 111-2026 — Carlos Otero
Anexo 5.1 Evidencias asistencia y registro fotografico: Grupos 3223883, 3229540, 3229120, 3293995y 3

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA S DEL MES DE 8 peL ANO 2026
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- 99 AN2ENENSAT - CIICTIAN CARAN A FAETARIA LCRALAMNCT AT n v | »
= Dates Trimestre I-2026 Hojal (3 Resumen Trim - +
v @m ® £ — (100w +

Estadisticas del libro
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~ @ Comeo:Carlos/ X | éf# COORDINACIO! X | % Foto-Google? X @i (3)Calendar|(F % N ASISTENCIANC X | g§ ASISTENCIANC X | + 4 Pregunta a Gemini = x
€« c %% teams.microsoft.com/v2/ ¥ B @ o} &, @ H
88 | M Gmail (© 1WhatsApp %% SICONTRATISTA20.. Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio @ CORREO SENA @& Google Drive [ COORDINACIONP.. [ FPI- SENA -2026 » [ Todos los marcadores
b Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) e By
——
Titiied Agosto 2026 9 10 11 12 13 14 15
Dom Lun Mar Mig Jue Vie Sab
164 D L M X J Vv s
+1 -
chat 26 27 28 29 30 3 1 .
5PM
% 2 3 4 5 6 7 8
T 9 10 11 12 13 14
=) 6@ e 18 o o2 o2 6 PM SESION £ SESION
Taress 53 24 25 26 27 28 29 SINCRONICA SINCRONICA
GRUPO 3358755 GRUPO 3283404
5 30031 1 2 3 4 5 Tgo Tgo
- SUP_AGUARSNTO SUP_AGUARSNTO
Equipos 7PM Carlos Arturo Otero
A lend
Ge gregar calendario Buitrago
“  Mis calendarios
8PM
b @ Calendario
Mostrar todo
9PM
2 @
10PM

Tejelo
Medellin

} ¥ Antioquia
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.\
ﬂ, /08/2026 4:36:19 p. m.
67125 Calle 106
KL Tejelo
=X N Medellin
¥4’ Antioquia

13/08/2026 6:19:00 @a-m!
105 Carrera 67/

Tejelo

Medellin

Antioquia
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2:02:19 p. m.
05 Carrera 67

Tejelo
Medellin

Antioquia

¢« > C e teams.microsoft.com/v2/ o *x k @ ) ®
ELS M Gmail G Google () 1WhatsApp % S| CONTRATISTA 2021  Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio  (J§ CORREOSENA @& Google Drive ] COORDINACION PR... » 3 Todos los marcadores
3k Q_ Busqueda (Ctrl+Alt+E) CBy
[ 9 o N N,
O @ 024858 @ onr @' @ B Q N v k v 2
Actividad

Chat  Gente Participar Reaccionar  Ver  Controles Aplicaciones

& CB SG LH
Uamadas
&
Tareas
((s))
Equipos

uu JL EH

CARLOS EDUARDO USUGA JI.. @ % Jasn Lpera @ & EFRAIN RESTREPO HERRERA & &

plicaciones

LM AC EH
== Q Buscar & [ o g e = @

GCCON-F-031 V05

Cémara Micréfono Comparte Salir

GF

Bryan Andrés Mufioz Hoyos @ %

Norbey Quintero & &

= 8:47p.m.
A~ ¢ Aixad 11/08/2026
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v ﬁ (4) Calendar | SESION SINC @ X @ (4) Calendar | SESION SINCRC X ‘ Editar curso: SUPERVISION EN X & 000 PORTAFOLIO TRIM-III-202 X oy 4 Pregunta a Gemini = X

< c o teams.microsoft.com/v2/ () Preguntara Google [% k @ In) ®

H M Gmail G Google @ 1WhatsApp ¢ SICONTRATISTA20..  Sp SOFIA Pius SECOP Il Inicio  (J§ CORREO SENA @ Google Drive [ COORDINACION P... » 3 Todos los marcadores
ﬁ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) (a.

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X

C ]
- O L e 0 B G R S TR
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar  Ver  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir

c4

Chat

(S CB M CC M

pantes sl X

Lamadas Carlos Arturo Otero Buit.. ¥ Jhonny Steeven Mon... d@ & Cristian Camilo Cast.. @ & jose luis herrera mon... & % a alguien o marca un nimero Q
@ i 10 [® Compartir invitacion
Tareas v
Etoﬁ AS AD M FH v En esta reunion (16) Silenciar a todos
Equipos ; < 7 5 S - =
Arturo Soto d@ & Andrés Durango W@ & ] Fabian Esteban Hincapie @ (‘M) Milens & 10
| L) ) Lebn Jiménez & 24

AS MA DO SD

. B Carlos Arturo Otero Buitrago

S Gkt

' 20 ] AS  ADRIANO BEJARANO SERNA &
LJ DA HO %

|

s B B B B

Andrés Durango &

= - 723 p.m.
O VE® G B p B

Obligacién No. 7. Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, pantallazos de los
registros de asistencia. Carpeta portafolio del instructor establecida en SharePoint.

D H ©- -0 B < Plan de Trabajo concertado G-3223883 v e ‘ % Actualizar el plan - fu] X

onde pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Acrobat |DCDmemarios

El Autoguardado (§

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Dispos

E4 v Jfx~  Resultado de aprendizaje ~
A B c D E E G H 1 1 K L M N o) P [’} R a
— PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
t /N
, |Momare el programa: GESTIGN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO ficha: 3223883 Evidencias de aprendizaje
B . Fecha de Entregz
. EL: Gestién de 1a salud
, [Retividad de proyecto | Desarrollar actividades de acuerdo con I3 pricrizacion de I2s medidas de intervencién formuladas para la empresa projecia | Fase Ejecucion E2 Gestion peligros, riesgos y E1: 08/08/26
amenazas E2:22/08/26
|competencia Ejecutar el programa de salud ocupacional Rﬁ""‘:‘,’"fje Realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores  |E3: Gestion yresultados del S6-55T g3 19/09/26
aprendizaje E4: Presentacion carpetas Hacer
B o " ¥ |e4: 24/09/26
5 [Mombre del instructor Carlos Arture Otero Buitrago ‘ Documento de identidad 94459801 verificar del SGSST
3 Evidencia de Aprendizaje Modo de entrega Aprueba
No. Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje (Verbo + Objeto + Condicidn) FECHA FECHA FECHA FECHA . — Firma aprendiz
7 Bl | enrpeaa | 2 |ewtresa| B3 |ewtmesa| B* entrega | Fisia | Digital | sI -3
[ANGELICA BUSTAMANTE ]
t oave Ejecutary evaluzrel Sistema de Gestién SST en empresa proyecto £/08/202] 22/08/2026 13/03/202| 24/03/2026] %
3
BRENDA YARITZA LAVERDE ]
2 | conrea Ejecutary evaluzrel Sistema de Gestién SST en empresa proyecto £/08/202] 22/08/2026 13/03/202| 24/03/2026] %
H
2z |CINDY LORENA MEJIA MARIN |Ejecutaryevaluar el Sistema de Gestin SST en empress proyecta £/08/202] 22/08/2026 13/03/202| 24/03/2026] %
0
EDDIE SANTIAGO ARENAS
L Ejecutary evaluzrel Sistema de Gestién SST en empresa proyecto £/08/202] 22/08/2026 13/03/202| 24/03/2026] %
1
5 |IHON EVER MUFIDZ BRAN  |Ejecutaryevaluar el Sistema de Gestin SST en empress proyecta £/08/202] 22/08/2026 13/03/202| 24/03/2026] %
2
3 [{UAN ESTESAN MACIAS Ej I I5i de Gestign ST FEY: 24/09/2028|
t -t 4 1
A arnovave jecutary evaluar 2l Sistema de Gestién SST en empresa
7 [{ULIETH ALEIANDRA Ej I I5i de Gestign ST 18/08/2 24/09/2028|
t -t 4 1
s MATHEUS GARCIA jecutary evaluar 2l Sistema de Gestién SST en empresa
< > Plan concertado 1 ' Hgja3 | Plan concertado 1(2)  Hojal + HE ]
Listo E® 7% Accesibilidad: es necesario investigar B
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v @ Comeo:Caros/ X | @b COORDINACIO! X | ‘& Foto-Googler X (3)Chat |SESIO X | gl ASISTENCIANC X @O ASISTENCIANC X+ 4 Pregunta a Gemini = X
€< c 2% senad.sharepoint.com/x:/r/teams/area_ambientalcdhc/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B225C210E-02C6-4F7C-88C8-37876D... [ & W By @ } i, @ 3
e M Gmail @ 1WhatsApp ¢ SICONTRATISTA20..  Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio CORREQSENA  §& Google Drive [J COORDINACIONP.. [ FPI- SENA-2026 » [3 Todos los marcadores
@ ASISTENCIA NOCTURNA GRUPO 3283404 - 2026 - Tl O & 0 mien ho mas (Alt + Q] Carlos Arturo Oter... @
Archivo  Inicio  Insertar Compartr Disefiodepdgina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo (3 Comentarios | | = Ponersealdia | | /P Edicion v
9D~ [v § | AtosNarow.. v vIN v v Ay A Sv S @ v || cenen v vy B B B v v v Tv Ovigy av gy Bv| o],
AC17 w Fe v
A B c D w X ¥ z AR AB AC AD AE AF AG AH .-‘
1 ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
2
3
4 PROGRAMA: Tecnologia en supervisién de agua v saneamiento
5 FICHA: 3281404
6 INSTRUCTOR LIDER: Alejandra betancur Sanchez
7 HORARIQ DE FORMACION: 6:00pm a 10:00pm a distancia
8
9 SEMANA3 SEMA
q a H a 8 ] ] a 2
-'3 g i H § 2 3 g i
) 3 2 s ] ] Faltasx = .
Documento Nombre Apellido Correo Semana Alerta
- 10/08/26 | 11/08/26 12/08/26 13/08/26 | 14/08/26 | 15/08/26 | 15/08/26 17/08/26 | 18/08/26 | 19/08/26 LIS
FOLANDO CERMAN PR FOLANDO IR (2]
1 AIGUSTO TYRONEE MDUNDER o = a 0 MIGUSTO TRONEE | ALUNDER | AR
e HODRIGUEZ | POWERORREEO|  ACOSTA =ty || B BODRIGUEZ | FOWER ORREGO or
MALDONADD MONTENEGRD MALDONADD MOMENEGRD | BUTT
13/10770841cc JUAN DARIO ACOSTA SOTELD Jdacosta2012@hotmail.com A A A A 0 H 0K
14/1122516635cc  JULIANA SOFIA ANGEL S0TO angelsotojul fi l.com N N N N 4 8 [LAMADD
15(71726770cc HAMILTON DEJESUS ~ ARENAS CARMONA Jeshual971@gmail.com N N N N 4 8 LLAMADD
16 1077427574cc  JORGE ADRIANO BEJARANO SERNA Jorgeabeja0306@gmail.com A A A N 1 0K
17|75102052cc LEANDRO BENITEZ BURITICA Ieandronacho@gmail.com A N N N -3 B LLAMADD
15/1037450087cc  CARLOSFERMANDO  BETANCUR GOMEZ «cfbgBbetancur@gmail.com N N N N 4 B LLAMADD
19/1065822125¢cc  KEVIN MIGUEL CANEDO MENDOZA k com N N N N 4 8 1LAMADD
20 71556237cc ROBERTO ANTONIO ~ CARMONA CSORIO roberto.car com.co N N N N 4 8 LLAMADD
21 8100457cc ARBEI DE JESUS CARO RAMIREZ arbeycaroB3@hotmail.com N A A A 1 0K i

Datos

Trimestre 11-2026

Hoja1

& Resumen Trim -

+

)

~ @R Comec:Caros/ X | &b COORDINACIO' X | & Foto-Googler X | @ (3)Calendar|(E X ¢l ASISTENCIANC X g ASISTENCIANC X | + 4 Pregunta a Gemini = x
<« G % senad.sharepoint.com/:x/r/teams/area_ambientalcdhc/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2A607207-009F-4D3A-8406-D62564... [ & K B @ n] S @
82 | M Gmail (O 1WhatsApp ¢ SICONTRATISTA20..  $p SOFIAPlus SECOP Il Inicio CORREO SENA @& Google Drive [ COORDINACIONP.. [ FPI- SENA -2026 » [ Todos los marcadores
@ ASISTENCIA_NOCTURNA_DISTANCIA_GRUPO_3358755 O <& Buscar herramientas, ayuda y mucho mis [Alt + Q] Carlos Arturo Oter. @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo J Comentarics | | “ Ponerseal ia | | (7 Edicién v
9w [1v § | AptosNarrow.. v v N v v Lv A e Tv S B v || Genera v v oy 05 B B v dv Fv | Ty Ov iy Qv | &gy Bv | o
£A2B v b ~
A B c lAE AF G AH Al A AK AL AM AN AD AP AQ AR A e
1 ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICE I
2 [a ASISTIO A ASISTIO!
3 In NO ASISTIO N NO ASISTIO
4 PROGRAMA: TECNOLOGIA EN SUPERVISIGN EN SISTEMAS DE AGUA| Ex CON EXCUSA EX CON EXCUSA
5 FICHA: 3358755 ET ENTRADA TARDE ET ENTRADATARDE
© INSTRUCTOR LIDER: JADER MESA sT [SALIDATEMPRANO sT SALIDA TEMPRANG
7 HORARIO DE FORMACION: 6:00 - 10:00 PM y sabados de 8:00 - 12:01 H RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS] H RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIO:
]
9 SEMANA 4 SEMANAS
H] E]
: - P 2 - 2 2
= g E | SRR - E 0§ | £ ! | i
Documento Nombre Apellido lerta 3 = = = 3 3 s“: Merta 3 = = = 2
i 10/08/26 | 11/08/26 | 12/08/26 | 13/08/26 | 14/08/26 | 15/08/26 | 15/08/26 17/08/26 | 18/08/26 | 19/08/26 | 20/08/26 | 21/08/26 | 22/08/26
WDER | CARLOSARTURD] oo | ALEANDRA ADER BOER | CAMOSARTURD| oo | ALEWNDRA ADER
asGuSTo AN FELPE AUGUSTO. N pELPE
12 mewom | ormo BETANCUR ALEXANDER ] AEWNDER | OTERD BETANCUR ALEXANDER
MESA PRECIADG | BUITRAGD. ODRGUEL SANCHEZ BUTRAGC oL sancugz | ALVAREZHENAD | ey poecias
13 1020782140| ANDREA DEL PILAR |SANCHEZ-SUAREZ oK N 1 oK
4 1214714113|BRYAN ANDRES MU0z HOYOS OK A 0
15 1128407603| GARLOS EDUARDO | USUGA JIMENEZ OK A 0
1027891611|DIEGO ALEJANDRO |ARENAS PEREZ oK N 1 oK
1017162055[ED MARTINEZ HIGUITA oK N 1
1037623395 EFRAIN RESTREPO HERRERA ] OK A 0
1041328412 EFRAIN GARDERO-ALZATE oK N 1
1017161573 JASON [LoPERA ARANGO oK A 0
2 [FLoREZ URRIAGD fox A 0 oK v
[ ¥
= Datos Trimestre lIl-2026 () Resumen Trim -+
bro @ — +
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~ (@R Correo: Carlos Arturo Otero By X Q COORDIMACION DE PROGRAN X &£ 000 PORTAFOLIO TRIM-III-202¢ % ar 4 Pregunta a Gemini — X
€« C %5 drive.google.com/drive/folders/17x_ZFXQINFzkCKqMeAh-hcj7CDEIdAV [ instalar  t¥ B @ o} 4 @
B M Gmail [C) 1 WhatsApp 5% SICONTRATISTA20..  Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio 3§ CORREO SENA @ Google Drive [ COORDINACIONP.. [ FPI- SENA -2026 » [3 Todos los marcadores

: Drive Q,  Buscar en Drive = ® @ © + Actualizar

+ nNuevo Miunidad > 000 PORTAFOLIO 2026 > 000 PORTAFOLIO TRIM... ~ (v=| 8 ) @
@ Pégina principal 4 Preguntarle a Gemini \ Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ \ \ Fuente ~ |
'@ Mmiunidad Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =
» [0 Computadoras
BB Grupo 3223883 @ vo 22jul -

2, Compartidos conmigo

® Recientes BB Grupo 3229540 @ o 22jul -

¥r Destacados BB Grupo 3283404 SASS @ o 2l -

© spam BB Grupo 3358755 SA&S @ o 22jul —

T Papelera

& Almacenamiento B3 MATERIAL DE APOYO SALUD PUBLICA bﬂ yo 13 ago —

4813 GB de 400 GB B MATERIAL DE APOYO SST_TRIM_III_2026 L’) yo 29jul -

utilizado(s)

—_— 5 EVALUACION INICIAL SG-SST (1).xIsx @ vo 27 jul 515 KB

|‘ Obtener més |

el 5 EVALUACION INICIAL SG-SST (2).xlsx @ o 27 jul 180 KB 1 <

Ninguna notificacién nueva (Desactivade)
o 1Z44p.

-
02¢

Obligacién No. 8. Registros de evaluacion en Carpetas del drive compartidas a los aprendices.

~ @ Comeo: Carlos Arturo Otero By X | b COORDINACION DEPROGRAN X & CONTROLEVIDENCIASDEAPR X + 4 Pregunta a Gemini = ®
<« G % drivegoogle.com/driveffolders/TvgYaN1C45-2zIW06wI5zD2-X3TjFD9x A B @ 3 s @
88 | M Gmail (©) 1WhatsApp %% SICONTRATISTA20.. Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio  (#§ CORREO SENA @ Google Drive [ COORDINACIONP.. [ FPI- SENA -2026 » [ Todos los marcadores
& Drive Q,  Buscar en Drive = ©® @ & * Actualizar
+ Nuevo =+ > 000 PORTAFOLIO TRIl... > CONTROLEVIDENCIAS... ~ (v=E 8 )0
@ Pégina principal 4 Preguntarle a Gemini \ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ H Fuente ~ |
'@ Mmiunidad Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =
» [0 Computadoras
GRUPO 3223883 @ vo 12:50 p.m. -
2, Compartidos conmigo
® Recientes BB GRUPO 3229540 @ o 12:51 p.m. -
¥r Destacados BB GRUPOS A DISTANCIA A&GSNTO @ vo 12:51 pum. -
@ Spam
T Papelera
¢ Almacenamiento
48.13 GB de 400 GB
utilizado(s)
Obtener més
almacenamiento ), <
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Obligacién No. 9. Registro de inasistencia de los aprendices.

¥ @ Bandejade X | @b COORDINA X  Sp Sofiaplus X @ COORDINA X | @R Asistencia X | @il Asistencia. X | S¢ Sofieplis X | + 4 Pregunta a Gemini = x
<« @G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q @ B @ o} S @
88 | M Gmal G Google (O 1Whatsipp ¢ SICONTRATISTAR20.. Se SOFIA Plus SECOP Il Inicic  (#§ CORREO SENA & Google Drive [ COORDINACIGN P.. » [ Tedos los marcadores
Instructor ~ a a
EDistno Cinaictdar < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
oaciont 3229540 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ M4
[# Gestion de Ambientes < SALUD EN EL TRABAJO y
[# Gestion de Tiempos - jiz* CC 1034918095 MARIANA AGUDELO ]
CGonsultar Aprendiz’ = A ) M4
Gestionar Tiempos del Instructor @
Cantidad de Horas* 6

Consultar Inasistencia del Aprendiz

No asiste a formacion

Justificacion®
Consultar Registro de Tiempo usticacion )
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio* 13/08/2026 4
Instructor
Fecha Fin*
Registrar Actividad Adicional del echa 1310872026 = 4

Instructor
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
La i ha sido i C
& Matricula < Sy Eval
[ Planeacion de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- *-a205;

v @ Bandgade X | @b COORDINA X | Sp Sofiepius  x | b COORDINA X | @ Asistencia = X | Ml Asistenca. X Sp Sofiapus X 4 4 Pregunta a Gemini = x
¢« @ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q &= N B @ n3 S @
88 | M Gmail G Google (%) 1Whatsipp % SICONTRATISTA20.. Se SOFIA Plus SECOP Il Inicio (g CORREO SENA & Google Drive [ COORDINACION P... » [ Todos los marcadores
Instructor ~ A a
EDistno Cinaictdar < Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
ion® 3229540 - GESTION DE LASEGURIDAD ¥ a

Gonsultar Fichas de Garacterizacién’ A UD EN B TRABATD o4

[# Gestion de Ambientes < o
CC 1018239618 DANNA JASBLEIDY GARCES

[# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz* IDALES =4

A

Gestionar Tiempos del Instructor @

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo ~ ) )
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
0510872025 0510872025 INASISTENGIA JUSTIFICADA FUERZA MAYOR 6
i 04/11/2025 06/11/2025 APRENDIZ PRESENTA GALAMIDAD DOMESTICA POR LUTO DEBIDAMENTE JUSTIFICADO 1%
Registrar Actividad Adicional del 1310812026 1310812026 NO ASISTE AFORMACION 6
Instructor Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula < Sy Eval
[ Planeacion de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- *-a205;
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~ (@ Bandejadeent X | b COORDINACIG' X  Sp Sofiaplus X @b COORDINACIO' X | gl Asistencia 3220 X | @l Asistencia322® X | + 4 Pregunta a Gemini - X
€« c I\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q & W & @ D i- ‘ﬂ g
83 | M Gmal G Google [G) 1WhatsApp SICONTRATISTA 20..  §@ SOFIA Plus SECOP Il Inicio  (# CORREQ SENA 48 Google Drive [ COORDINACIGN P... » [ Todos los marcadores
Instructor ~ - a
[ Diseno Curricular < Registrar i ia del Aprendiz
¥ Ejecucion de la Formacion <
TGO 3223883 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
Consultar Fichas de Caracterizacion’ o4
[# Gestion de Ambientes < SALUD EN EL TRABAJO y
[ Gestion de Tiempos v T e CC 1018240540 EDDIE SANTIAGO ARENAS w4
VITAL
“
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Jusiificacion® No asiste a formacion

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio™ 06/08/2026 <
Instructor

Fecha Fin®
Registrar Actividad Adicional del o 050612026 B

Instructor
Registrar Novadad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
La i ha sido i Ci
[# Matricula < Sy Eval
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+- Bogoti - Golombia- +-a205;

~ (@ Bandejade X | @b COORDINA X | Sp Sofiaplus X | éfb COORDINA X | @ Aistencia = X | @l Asistencia = X  Sp Sofisplus X  + 4 Pregunta a Gemini - X
€« c I\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q & W & @ D i- ‘ﬂ g
83 | M Gmal G Google [G) 1WhatsApp SICONTRATISTA 20..  §@ SOFIA Plus SECOP Il Inicio  (# CORREQ SENA 48 Google Drive [ COORDINACIGN P... » [ Todos los marcadores
Instructor ~ - a
[# Diseiio Curricular < Cc It i ias de Aprendices
¥ Ejecucion de la Formacion <
i6n" 3223883 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ SALUD EN FL TRABAJO =4
¥ Gestién de Ambientes < <
CC 1018240540 EDDIE SANTIAGO ARENAS
& Gestion de Tiempos = GrEl i Er = VITAL =R
“
Gestionar Tiempos del Instructor =

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo R ) )
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor z
21/07/2026 21/0712026 HO ASISTE A FORMACION [
. P 30/07/2026 30/0712026 HO ASISTE A FORMACION 8
Registrar Actividad Adicional del 06082026 0B/052026 HO ASISTE A FORMACION 5
Instructor 12/08/2026 12/082026 NO ASISTE A FORMAGION 6
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
[# Matricula < Sy Eval
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
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Obligacién No. 10. Carpeta Drive Portafolio del Aprendiz por Grupos asignados.
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Conversaciones & Acts EE_3223883_Tildocx 3 de agosto Carlos Arturo Oten
Documentos
& Acta EE_3223883 Till.doox 3 de agosto Carlos Arturo Oten

Bloc de notas
Carlos Artura Oten

& Acta EE_3223883_TIV.doox

iginas

gL Asistencia_3223883_Tlladsx 18 de junio Carlos Arturo Oten
Administracién COHC ..

@l Asistencia_3223883_Tlllxisx Ayer a las 9:34 .. Carlos Artura Oter
Aseguramiento a la cal..

gL Asistencia_3223883_TIV.xisx 31 de julio Carlos Arturo Oter

Contenida del sitio

Papelera de reciclaje

MNavegacién Editar

Voiver a la versién clasica de
SharePaint
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Obligacién No. 24 reporte tiempos apoyo a la formacidn — mes de agosto de 2026 -Sofia plus

= Meni ¢ Y% Informe_Apoyo For  x | + Crear

% Probar los PDF Spaces Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q, 3 B & = w aee

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION £

*

®

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

3

ACTIVIDADES ACADEMICAS

i@ FICHA 3223883 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA FOBLACIGN TRAEAJADORA EN UN AMBIENTE OCURACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOBIAS ESTABLECIDAS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  GONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA R

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9031136 de 2026

1/

f

5 H(E
Elaboré: ﬂ EO G RNANDEZ - Apoyo de supervision
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