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DIRECCION DE SALUD PUBLICA

GOBERNACION
DEL TOLIMA

crcutAR 0003383
FEcHA 2 3 JUL 2026

DE: Secretaria De Salud De Salud Departamental - Direccién De Salud Publica. Programa
Sexualidad Derechos Sexuales Y Reproductivos.

PARA: Trabajadoras Sexuales.

ASUNTO: Actividad de informacién en salud

La gobernacién del Tolima a través de la secretaria de salud departamental, direccion de salud
publica, y Programa de sexualidad derechos sexuales y reproductivos, en el marco del PLAN:DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, los invita a la realizacién una actividad de informacion en
salud dirigida a TRABAJADORAS SEXUALES, donde se hablara sobre métodos de planificacion
familiar, salud menstrual, prevencién de la violencia sexual, prevencion de ITS (infecciones de
transmision sexual) e IVE (interrupcién voluntaria del embarazo), el cual se realizara con el apoyo
de un profesional en enfermeria y un profesional en psicologia, en el municipio de Chaparral.

FECHA: 05 agosto 2026
LUGAR: Auditorio Plaza de Toros Carmenza Rocha, Chaparral

HORA: 3:00 p.m.
Atentamente,
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OBJETIVO DE LA

Contrato Interadministrativo Numero 2925/2026: Actividad de
informacion en salud dirigida a TRABAJADORAS SEXUALES, donde
se hablara sobre métodos de planificacién familiar, salud menstrual,
prevencion de la violencia sexual, prevencion de ITS (infecciones de

RLLCINE transmision sexual) e IVE (interrupcion voluntaria del embarazo), el
cual se realizara con el apoyo de un profesional en enfermeria y un
profesional en psicologia, en el municipio de Espinal.

LUGAR: Auditorio Plaza de Toros Carmenza Rocha, Chaparral
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ORDEN DEL DIA:

o Llegada de las profesionales a la actividad

e Saludo e intervencion por parte de la profesional en enfermeria

e Saludo e intervencion por parte de la profesional en psicologia

e Finalizacién de la actividad
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo el dia 5 de agosto del afio 2026 las 3:00 de la tarde, se da inicio a la jornada de
informacién en salud dirigida a las trabajadoras sexuales del municipio de Chaparral, con la
participacion de la profesional en enfermeria Adriana Melo y el profesional en psicologia
Carlos Gil.

La actividad tiene como propésito brindar un espacio de orientacion, educacion y
sensibilizacion alrededor de diferentes aspectos relacionados con la salud sexual y
reproductiva, el autocuidado, la prevencion de infecciones de transmision sexual, la
planificacién familiar, la prevencion de la violencia sexual y el reconocimiento de los derechos

en salud.

Se da la bienvenida a las asistentes, resaltando desde el comienzo la importancia de
desarrollar un espacio basado en el respeto, la confianza y la confidencialidad. Se explica
que los temas seran abordados desde una perspectiva de promocion de la salud y
prevencion de riesgos, evitando cualquier tipo de sefialamiento o estigmatizacion.

La jornada se desarrolla teniendo en cuenta las necesidades de las participantes y buscando
brindar informacién que pueda ser aplicada en su vida cotidiana y en las diferentes
situaciones relacionadas con el cuidado de su salud.

Inicia su intervencién la profesional en enfermeria Adriana Melo, quien realiza una
introduccion sobre la importancia del cuidado de la salud sexual y reproductiva.

La profesional explica que hablar de salud sexual y reproductiva permite fortalecer los
conocimientos de las mujeres sobre su cuerpo, sus derechos, la prevencion de
enfermedades y las diferentes alternativas disponibles dentro del sistema de salud.

También sefiala que tener acceso a informacién clara permite tomar decisiones de manera
mas consciente y disminuir situaciones que puedan representar riesgos para la salud.

La profesional manifiesta que el propdsito de este espacio no es juzgar sus decisiones
personales ni su actividad laboral, sino brindar herramientas que les permitan proteger su
salud y reconocer oportunamente cuando es necesario acudir a los servicios de salud.

Como primer tema, la profesional aborda la salud menstrual.

Inicia preguntando a las asistentes qué entienden por salud menstrual, permitiendo que
expresen sus conocimientos y experiencias.
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A partir de las respuestas, explica que la salud menstrual no se refiere Unicamente a tener
una adecuada higiene durante los dias de sangrado, sino que comprende el bienestar fisico,
mental y social relacionado con la menstruacion.

La profesional enfatiza que menstruar es un proceso natural del organismo y que no debe
generar sentimientos de vergiienza, rechazo o discriminacion.

Explica que las mujeres tienen derecho a contar con informacién adecuada, productos para
la gestién menstrual, agua, espacios sanitarios dignos y condiciones que les permitan vivir su
menstruacion de una manera segura y respetuosa.

La profesional recalca que hablar de menstruacion es importante porque permite disminuir la
desinformacién y ayuda a que las mujeres comprendan mejor los cambios que experimenta
su cuerpo.

Seguidamente, la profesional explica de manera sencilla como funciona el ciclo menstrual.

Explica que la menstruacién forma parte de un proceso biolégico en el cual el organismo se
prepara periédicamente para un posible embarazo.

Cuando no ocurre un embarazo, se produce el desprendimiento del tejido que recubre el
interior del Utero y aparece el sangrado menstrual.

La profesional explica las diferentes etapas del ciclo y sefiala que no todas las mujeres
presentan ciclos exactamente iguales.

También aclara que la duracion del ciclo puede variar y que algunos cambios pueden
considerarse normales dependiendo de las caracteristicas individuales de cada mujer.

De esta manera, invita a las participantes a conocer su propio ciclo menstrual y a identificar
cambios que sean diferentes a lo habitual.

Posteriormente, la profesional habla de los cambios que pueden presentarse durante el ciclo
menstrual.

Explica que algunas mujeres pueden experimentar célicos, dolor abdominal, cansancio,
sensibilidad, cambios en el estado de animo, irritabilidad o disminucién de la energia.

La profesional sefiala que estos cambios pueden estar relacionados con las variaciones
hormonales que ocurren durante el ciclo.
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Sin embargo, también explica que cuando el dolor es muy intenso, el sangrado es excesivo o
aparecen sintomas que afectan considerablemente la vida cotidiana, es importante acudir a

valoracion médica.

Se invita a no normalizar aquellos sintomas que sean demasiado intensos o diferentes a lo
habitual.

Seguidamente, la profesional presenta algunos de los principales mitos relacionados con la
menstruacion.

Explica que muchas creencias se han transmitido durante generaciones y que algunas
pueden generar vergiienza o impedir que las mujeres busquen ayuda cuando realmente la

necesitan.
Mito 1: “La menstruacion es algo sucio”
La profesional aclara que esto es falso.

Explica que el sangrado menstrual corresponde a un proceso natural del organismo y que no
significa que la mujer esté sucia o enferma.

Hace un llamado a las participantes para que no sientan vergiienza de hablar sobre su
menstruacion ni de solicitar los elementos necesarios para manejarla adecuadamente.

Mito 2: “Durante la menstruacion no se puede trabajar o hacer ejercicio”

La profesional explica que una mujer puede continuar realizando sus actividades habituales
durante la menstruacion, siempre teniendo en cuenta como se siente.

Si presenta dolor o molestias importantes, puede requerir descanso y valoracion de acuerdo
con la intensidad de los sintomas.

Mito 3: “La menstruacién es un tema del que no se debe hablar”
La profesional explica que el silencio puede favorecer la desinformacion.

Por eso invita a las participantes a preguntar, consultar y conversar sobre su salud menstrual
con profesionales cuando tengan dudas.

Mito 4: “Los hombres no tienen por qué saber sobre menstruacion”
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La profesional sefiala que la educacién en salud menstrual debe promoverse en toda la
sociedad, ya que conocer estos procesos ayuda a disminuir burlas, discriminacion y
estigmas.

Posteriormente, la profesional aborda el tema de la planificacion familiar.

Explica que planificar permite tomar decisiones relacionadas con la reproduccion y decidir de
manera informada si se desea tener hijos, cuando tenerlos y cual es el intervalo entre
embarazos.

La profesional resalta que la planificacion familiar debe estar acompariada de orientacion
profesional y que las mujeres tienen derecho a conocer las diferentes alternativas
disponibles.

Explica que la eleccion de un método anticonceptivo debe considerar las caracteristicas y
necesidades de cada persona y no debe basarse Unicamente en recomendaciones de
amigos, familiares o personas que no sean profesionales de salud.

Seguidamente, la profesional presenta los diferentes métodos anticonceptivos.

Explica que existen métodos naturales, de barrera, hormonales y permanentes.

Métodos de barrera

La profesional habla principalmente del condén masculino y femenino, resaltando su
importancia dentro de la prevencion.

Explica que, ademas de ayudar a prevenir embarazos, el condén constituye una herramienta
fundamental para reducir el riesgo de infecciones de transmision sexual.

En este punto, la profesional enfatiza especialmente la importancia de utilizar el condon
correctamente y de manera constante.

Métodos hormonales

Posteriormente, presenta diferentes métodos hormonales como las pastillas, las inyecciones,
los implantes y otros métodos disponibles.

Explica que estos métodos tienen diferentes caracteristicas y formas de utilizacion, por lo que
deben ser seleccionados con orientacion profesional.
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Métodos de larga duracidon y permanentes

También se hace referencia a métodos como el DIU, que constituye una alternativa
anticonceptiva de larga duracion.

La profesional explica que existen igualmente métodos permanentes como la ligadura de
trompas y la vasectomia.

Finalmente, recuerda a las participantes que el método adecuado debe ser aquel que
responda a sus necesidades y que sea utilizado correctamente.

La profesional continGia con uno de los temas centrales de la jornada: la prevencion de las
infecciones de transmisién sexual.

Explica que las ITS pueden transmitirse mediante diferentes tipos de contacto sexual y
menciona ejemplos como el VIH, la sifilis y la gonorrea.

La profesional hace énfasis en que las trabajadoras sexuales pueden estar expuestas a
diferentes situaciones de riesgo y que, por esta razon, es fundamental fortalecer las medidas

de prevencion y los controles periodicos.

Aclara que la ausencia de sintomas no significa necesariamente que una persona no tenga
una infeccion, debido a que algunas ITS pueden permanecer sin manifestaciones visibles.

SENALES DE ALERTA DE LAS ITS

La profesional explica cuales son algunas sefiales que deben motivar una consulta meédica.
Entre ellas menciona:

Flujo vaginal anormal o con mal olor.
Picazén o ardor.

Llagas, ampollas o verrugas.

Dolor al orinar.

Sangrado fuera del periodo menstrual.
Dolor en la parte baja del abdomen.
Fiebre sin causa clara.

Ganglios inflamados.

Dolor durante las relaciones sexuales.
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La profesional recomienda no automedicarse ante estos sintomas y acudir a un servicio de
salud para recibir una valoracién adecuada.

Seguidamente, la profesional refuerza las principales medidas de prevencion.

Explica la importancia del uso correcto del condén, la realizacion periodica de pruebas para
ITS, la educacion sexual y la vacunacion contra enfermedades prevenibles como hepatitis B

y VPH.

También recomienda evitar situaciones que puedan aumentar la exposicion a riesgos,
incluyendo el consumo excesivo de alcohol o sustancias que puedan disminuir la capacidad
para tomar decisiones relacionadas con la proteccion.

La profesional recalca que realizarse pruebas periédicas es importante incluso cuando no
existen sintomas.

Finalizada la intervencion de la profesional en enfermeria, se da paso al profesional en
psicologia Carlos Gil, quien inicia su participacion abordando el tema del autocuidado, bajo el

mensaje:
“Tu bienestar esta en tus manos”.
El profesional pregunta inicialmente a las asistentes qué entienden por autocuidado.

A partir de sus respuestas, explica que el autocuidado no consiste tnicamente en bafarse,
alimentarse adecuadamente o mantener una buena higiene.

Explica que también comprende las decisiones y acciones que una persona realiza para
proteger su bienestar fisico, emocional, psicolégico y social.

Sefiala que el autocuidado representa una forma de empoderamiento, porque permite
reconocer las propias necesidades, establecer limites y tomar decisiones orientadas a
proteger la salud.

El profesional explica que el autocuidado esta presente en diferentes areas de la vida.
Entre ellas se encuentran:

e Alimentacion.
e Higiene.
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Actividad fisica.
Salud mental.

Relaciones sociales.
Uso adecuado de medicamentos.

El profesional invita a las participantes a comprender que también es autocuidado reconocer
cuando algo no esta bien emocionalmente, poner limites frente a situaciones incomodas y
solicitar ayuda cuando una situacién supera las capacidades personales.

Aclara que el autocuidado no reemplaza la atencion de los profesionales de salud, sino que
ayuda a reconocer oportunamente las situaciones que requieren atencion.

Posteriormente, el profesional explica que reconocer las sefiales de alarma constituye una de
las primeras acciones de autocuidado.

Habla de sefiales fisicas como dolores persistentes, cansancio inusual o cambios corporales
que no desaparecen.

En el ambito emocional menciona ansiedad, tristeza persistente, irritabilidad, apatia o
cambios importantes en el estado de animo.

También habla de sefiales relacionadas con el comportamiento, como aislamiento, pérdida
de interés por actividades habituales, cambios en el suefio o la alimentacion.

El profesional invita a las asistentes a no ignorar estas sefiales cuando son persistentes y
afectan su bienestar.

Explica que cuidar la salud mental es tan importante como cuidar la salud fisica.

Manifiesta que las experiencias dificiles pueden generar emociones como miedo, tristeza,
ansiedad, culpa o inseguridad y que estas emociones no deben ser ignoradas.

Invita a las participantes a reconocer sus emociones y buscar espacios seguros para hablar
de aquello que les preocupa.

También resalta la importancia de construir redes de apoyo, debido a que contar con
personas de confianza puede facilitar la busqueda de ayuda cuando se presenta una
situacion dificil.

Posteriormente, el profesional aborda el tema de la prevencién de la violencia sexual.
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Explica que prevenir la violencia sexual implica conocer los derechos, reconocer situaciones
de riesgo y saber dénde solicitar ayuda.

Define la violencia sexual como aquellas situaciones en las cuales una persona es obligada a
mantener contacto sexual mediante fuerza, intimidacién, chantaje o manipulacién que limite o
anule su voluntad.

El profesional menciona diferentes formas de violencia sexual, entre ellas:

e Violacion.

e Abuso sexual.

e Acoso sexual.

e Explotacién sexual.
e Mutilacién genital.

e Matrimonio forzado.

En este punto realiza una reflexion especialmente dirigida a las trabajadoras sexuales,
explicando que ejercer esta actividad no significa renunciar al derecho a establecer limites.

El profesional enfatiza que cualquier actividad sexual debe respetar la voluntad y los limites
de las personas y que ninguna trabajadora sexual debe ser sometida a violencia, amenazas,
agresiones o practicas que no haya consentido.

Seguidamente, el profesional explica que existen sefiales que pueden ayudar a identificar
situaciones de violencia.

Menciona cambios como aislamiento, agresividad, miedo intenso, sintomas fisicos
inexplicables, rechazo hacia determinadas personas o lugares, alteraciones del suefio y
conductas sexualizadas inapropiadas.

Invita a las participantes a prestar atencion a aquellas situaciones que generan miedo o
sensacion de inseguridad y a buscar ayuda cuando consideren que sus derechos estan
siendo vulnerados.

El profesional explica que hablar sobre una experiencia de violencia puede ser dificil.

Muchas personas pueden sentir miedo, culpa, verglienza o temor frente a las consecuencias
de denunciar.

Por esta razon, enfatiza la importancia de contar con redes de apoyo y espacios donde las
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personas puedan hablar sin ser juzgadas.

Explica que escuchar, acompanar y orientar puede ser fundamental para una persona que
atraviesa una situacién de violencia.

También resalta que ninguna victima debe ser responsabilizada por la violencia que sufrio.

Posteriormente, el profesional explica que una situacion de violencia puede afectar diferentes
areas de la vida.

> En la salud fisica pueden presentarse enfermedades, lesiones y otras complicaciones.
» En la salud mental pueden aparecer ansiedad, depresioén y estrés postraumatico.

También pueden presentarse dificultades en las relaciones familiares y sociales, aislamiento,
problemas laborales y afectaciones en el proyecto de vida.

El profesional explica que buscar atencién oportunamente puede ayudar a iniciar procesos
de recuperacion y fortalecer las capacidades de afrontamiento.

El profesional retoma el concepto de autocuidado y lo relaciona con la recuperacion y la
resiliencia.

Explica que después de atravesar experiencias adversas es posible fortalecer recursos
personales y redes de apoyo.

Sefiala que recibir acompafiamiento puede contribuir a fortalecer la autoestima, los vinculos y
la calidad de vida.

Invita a las asistentes a reconocer sus propias capacidades y a entender que pedir ayuda no
representa una debilidad, sino una accion orientada a proteger el bienestar.

Posteriormente, el profesional socializa las rutas de atencion.

Explica que las victimas de violencia sexual tienen derecho a recibir atencion médica,
psicolégica y legal.

Se mencionan diferentes canales institucionales de atencién y denuncia, incluyendo la linea
123, la Fiscalia, las Comisarias de Familia y otros servicios disponibles.

El profesional enfatiza que la atencién debe ser integral, respetuosa y sin revictimizacion.
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También invita a las asistentes a buscar ayuda cuando se encuentren en una situacion de
riesgo y a utilizar los mecanismos institucionales disponibles.

El profesional explica que la denuncia puede permitir activar mecanismos de proteccion y los
procesos correspondientes frente al agresor.

Se enfatiza que las personas tienen derecho a ser escuchadas, protegidas y acompanadas.

El mensaje que transmite a las participantes es que su voz tiene importancia y que hablar
sobre una situacion de violencia puede ser un primer paso para buscar proteccion.

Se resalta la importancia de:
e Escuchar sin juzgar.
e Creer sin dudar.
e Actuar sin demora.
El profesional contintia explicando que la prevencion requiere educacion y sensibilizacion.

Se habla de la importancia de promover el conocimiento sobre consentimiento, relaciones
saludables y respeto mutuo.

También se resalta la necesidad de fortalecer las instituciones y capacitar a los profesionales
que atienden situaciones de violencia.

Finalmente, se plantea que prevenir la violencia implica trabajar en conjunto desde diferentes
sectores y promover relaciones basadas en el respeto y la igualdad.

Posteriormente, el profesional introduce el tema de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo —
IVE en Colombia.

Explica que es importante conocer este tema desde la perspectiva de los derechos, la salud
y el bienestar, con el propésito de disminuir la desinformacién y las barreras de acceso.

Se presenta el marco normativo relacionado con la IVE, incluyendo la Sentencia C-355 de
20086, la Sentencia C-055 de 2022 y la Resolucion 51 de 2023, de acuerdo con la
presentacion utilizada durante la jornada.
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El profesional explica que la Sentencia C-355 de 2006 contempl6 tres causales para acceder
ala IVE:

Cuando la continuacién del embarazo representa un riesgo para la vida o la salud fisica o
mental de la gestante.

Cuando existen malformaciones fetales graves incompatibles con la vida extrauterina.
Cuando el embarazo es producto de violencia sexual, incesto o inseminacion o implantacion

no consentida.

También se explica que posteriormente la Sentencia C-055 de 2022 establecio la
despenalizacién de la IVE hasta la semana 24 de gestacion, segun lo presentado en las
diapositivas.

El profesional explica que las situaciones relacionadas con el embarazo y la salud
reproductiva pueden tener diferentes dimensiones.

Desde el componente fisico pueden presentarse complicaciones como hemorragias,
infecciones y otras consecuencias cuando no existe atencién adecuada.

Desde el componente psicolégico pueden presentarse ansiedad, depresion, estres
postraumatico, sentimientos de culpa o duelo, situaciones que pueden requerir
acomparfiamiento profesional.

El profesional aclara que las respuestas emocionales pueden ser diferentes en cada persona
y que no se debe imponer una manera determinada de sentirse.

Por esta razén, resalta la importancia de escuchar, respetar y acompanar sin juzgar.

Seguidamente, el profesional explica algunas sefiales de alarma que requieren atencion
médica inmediata.

Entre ellas se encuentran:

Sangrado vaginal anormal o persistente.
Dolor abdominal intenso.

Fiebre o escalofrios.

Debilidad intensa.

Mareos.

Desmayos.
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e Palidez severa.

Se explica a las asistentes que ante estos sintomas deben acudir inmediatamente a un
servicio de urgencias y no esperar a que la situacién empeore.

Para continuar, el profesional resalta que la prevencion constituye una herramienta
fundamental para proteger la salud reproductiva.

Se habla de la importancia de contar con métodos anticonceptivos accesibles, educacion
sexual integral, promocién comunitaria y espacios donde las mujeres puedan tomar
decisiones informadas sobre su cuerpo.

También se enfatiza la importancia de que los servicios de salud sean accesibles y que las
personas puedan recibir orientacion y acompafiamiento sin barreras innecesarias.

El profesional explica que la educacion sexual debe permitir que las personas conozcan sus
derechos y las alternativas disponibles.

Resalta la importancia de garantizar consejeria, anticoncepcién y atencion medica, ademas
de apoyo psicolégico y social para quienes atraviesan situaciones de vulnerabilidad, violencia
o crisis.

Se invita a las asistentes a utilizar los servicios institucionales y a solicitar acompafiamiento
profesional cuando sea necesario.

Finalmente, el profesional realiza una reflexion sobre los riesgos asociados con
procedimientos realizados en condiciones inseguras.

Explica que recurrir a practicas clandestinas o sin condiciones sanitarias adecuadas puede
aumentar el riesgo de infecciones graves, hemorragias y otras complicaciones que pueden
poner en peligro la salud.

Por esta razén, invita a buscar siempre orientacion y atencién dentro de los servicios de
salud y a no poner en riesgo su vida mediante procedimientos realizados por personas no
autorizadas o en condiciones inseguras.

Para finalizar la jornada, la profesional en enfermeria Adriana Melo y el profesional en
psicologia Carlos Gil realizan una reflexién conjunta sobre la importancia del autocuidado y

de la prevencion.

Les recuerda a las trabajadoras sexuales del municipio de Chaparral que tienen derecho a
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recibir informacién clara, atencion digna, confidencialidad y orientacién en salud sexual y
reproductiva.

Se enfatiza la importancia de utilizar métodos de proteccion, realizar controles periodicos
para la deteccion de ITS, conocer las alternativas de planificacion familiar, prestar atencion a
las sefiales de alarma, cuidar la salud mental y reconocer cualquier situacién que pueda

constituir violencia.

También se refuerza el mensaje de que pedir ayuda no debe generar verglienza. Cuando
una situacién supera las capacidades personales o existe riesgo para la integridad fisica o
emocional, acudir a un profesional constituye una accién de proteccion y autocuidado.

Finalmente, invita a las participantes a poner en practica los conocimientos adquiridos
durante la jornada, fortalecer sus redes de apoyo, proteger su salud y hacer uso oportuno de
los servicios institucionales.

Siendo las 7:00 de la noche, se da por terminada la actividad, agradeciendo a las
trabajadoras sexuales del municipio de Chaparral por su asistencia, participacion y
disposicion durante el desarrollo de la jornada, con una asistencia de 33 personas.

Se concluye la actividad resaltando que la promocién de la salud sexual y reproductiva, el
autocuidado, la prevencion de las ITS, la planificacion familiar y la prevencién de las
violencias son elementos fundamentales para contribuir al bienestar integral de las
participantes y fortalecer el ejercicio informado de sus derechos.
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COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE

PLAZO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Por parte de la poblacion poner en
practica lo aprendido sobre autocuidado,
salud menstrual, prevencion de violencia
sexual, prevencién de embarazos en
adolescentes, IVE (interrupcién
voluntaria del embarazo), planificacion
familiar, en el municipio de Chaparral.

Personas asistentes
a la actividad

Se da cumplimiento a
Actividad de
informacién en salud
dirigida
TRABAJADORAS
SEXUALES donde se
hablé sobre métodos

de planificaciéon
familiar, salud
menstrual,
prevencion de la
Inmediato violencig’ sexual,
prevencion de ITS
(infecciones de
transmision sexual) e
IVE (interrupcion
voluntaria del

embarazo), el cual se
desarrolld en el
municipio de
Chaparral. En el
marco del contrato
interadministrativo

nimero 2925/2026

Como constancia, se firma por los asistentes a los veintiin (21) dias del mes de julio de

2026, en el municipio de Chaparral:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Nombre del Supervisor

Nombre del Contratista: JD SUMINISTROS MEDICOS
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%‘} éQué es el Autocuidado?

egerpsS
. Definicion Empoder amiento Mis alls de lo basico
Autocuidado:
" Conjunto de Control individual Alimentacién, higiene,
Tu Bienestar en Tus Manos decisionesy acciones sobre uno mismo: un ejerciciofisicoy
intencionadas para derecho personal que mental, relaciones
Conocer, proteger y cuidar de ti mismo es el primer paso controlar factores fomenta la confianza sociales y uso
N . que comprometen v la proactividad. adecuado de
hacia una vida plena y saludable.
nuestra viday medicamentos

desarrollo.

1%  Espafiol (Colombia)

Notas al pie S Investigacién Citas y bibliografia Titulos Indice

La Urgencia del Autocuidado: .se; Senales de Alarma: Cuando Algo No Va Bien /)
Un Mundo en Desequilibrio

Reconocer 1as sefales a tlempo es ef primer aclo de autocuidada

18 M CRUATIER Svamncres
seolesonles Sigres fisicos Signos emoconales
2030 wmpln s TR S acouio. Sepncil Delor penistente, fatiga imaual, cambios en ef cuerpo que no Ansiedad, depresion, |mtabilidad, apatia o cambion de humar dristicos
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DEMMCA

Rompiendo el Silencio ante el Abusoy la
Violencia

Conocer tus derechosy los mecanismos de denuncia protege a la victima y previene futuros

casos.

Factores de riesgo

9 Tpos de xo%0 9

Acoso de género, atencion sexual no Desconocimiento  de derechos, baja

deseaday coercion sexual

autoestima y falta de redes de apoyo

Ba, Carlos A GilZ.

TRANIORMAOO N

El Poder del Autocuidado

Recuperacion y resiliencia

B atocuidado enpodera alos
individuos para sanar y superar
adversidades

Cilidad  de wda

Mejora la autoestima y la implicacién

en los cudados.

% Mecnismos de denuncia

B3 Carlos A GIR
Afectaciones: El Impacto Devastador en la Vida

t Salud indvidual
Enfermedades crinicas, somatizaciones, depeesion, ansiedady
Trastormo  de Estrés Postraumation.

& Salud familiar

Deterioro de relaciones, volendia intrafamiliar e impacto en e desamollo de los hijos.

g Vidh sodial y laboral

Aislamiento, péedida de empleo, baj y i

Conoce los canales formales e
informales para reportar situaciones ) Gdode volenda

de aburso. Sin el suf

através de

p—

7 Tu Bienestar es tu Mayor Activo

Y

cgrRER™ o o4 BRLER™

Fortalecimiento de lazos Toma el control Busca ayuda

Empieza hoy mismo a practicar ol
tocddado en tuda ada

Un indviduo cuidado promueve un No estis salo/a. Bxisten recursos y

profesionales para acompafarte
entorno familiar mas sano y

ArMonioso.

L)

$é un agente de cambio

Legdo posithvo

Invertir en autocuidado esinvertiren Promueve ol autocuidado en tu entorno. y madtiplica ef Impacto
un futuro pleno para las préximas

generaciones,

{Tu salud y tu felicidad importan! £l primer paso siempre €5 tuyo.

Bs. Carkos A.GilZ

Prevencion de la Violencia

Sexual en Colombia

Un llamado a la accion para proteger, detectar y
denunciar. Con base en la Ley 1098 de 2008, la Ley
1257 de 2008 y la Resolucion 459 de 2012.

5. Carlos A.GIZ.

Entendiendo la Violencia Sexual

asﬁnicién (Ley 1257 de 2008): Obligar a una persona a mantener contacto

sexudlizado mediante fuerza, intimidacion, chantaje o manipulacion que anule

su voluntad.
Tipos de Violencia Sexual
Violacion Abuso sexual Acoso sexual
Explotacion Mutilacion Matrimonio
sexual genital forzado



¥, Carlos A.GIZ

Marco Normativo Colombiano

Ley 1098 de 2008
O Codigo de 12 Infancia y la Adolescencia. Proteccion Integral de nifios, niflas y

adolescentes frente a toda forma de violencla.

Ley 1257 de 2008
& Medidss de sensibilizacidn, prevencion y sancidn de formas de violenciay

discriminacidn contra las mujeres,

Resolucion 459 de 2012
@ Adopta el Protocolo de Atencidn Integral en Salud para Victimas de

Violencia Sexual en Colombla,

¥, Carlos A.GIZ

Denuncia: Un Paso Hacia |a Justicia

¢Donde denunciar?

linea 123 Fiscalia General

RS

¢Por qué denundiar?

La denunciaactiva elsistema de justicia, permite obtener

Emergencias 24 horas Centros CAF : O
medidas de proteccion, inicia procesos legales contra el

@ O Denunciar esun acto de valentia y el primer paso

el 2N e para romper el ciclo de violencia.
Comisarias de Familia  Policia Nacional

Denuncia presencial
Proteccion inmediata

P3. Carlos A G2

Deteccion y Atencion Integral: Actuar con Urgencia

GOBERNACION
DEL TOLIMA
1 Emergencia médica inmediata 2 Kenddn gratuita y confidencial
Toda violenciasexual esuna urgencia Los servicios de salud son gratuitos. Se
médica, independientemente del tiempo garantiza |aconfidencialidad yel respetoa
transcurrido. QesoluciondSoded ) laprivacidad de lavictima.

3 prosenar las evidendias

Si s posible, acudir a urgencias sin bafarse ni cambiarse de ropa para no alterar las prugbas.

iTu voz es

importante! e

Denunciar no estraicion. Esel acto mas poderoso de amor propio y de proteccion
hacia quienes amas. En Colombia, tienesderechoaser escuchado, protegidoy

aompaniado en todo el proceso.

Escucha Creer

Sin juzgar Sin dudar

Actuar

Sin demora



INOTas al pie Iv|Investigacion LItas y pininograna 1ITUI0S naice
Marco Legal

Entendiendo la IVE: Un Derecho Fundamental

Interrupcion Voluntaria del . e
Embarazo (IVE) en Colombia

L VEes el derecho de toda mujer 3 interrumpr su embarazo de forma lbve, informeda -y vohuntaria , garantzad
por La Constiuodn colombiana,

Derechos, salud y bienestar: unaguia integral sobre la normatividad colombiana, la

prevencion, ladeteccion y el apoyo alas personas afectadas.

SALUD. REPRODUCTIVA Sentencia C-355de 2006 Sentencia C-055 de 2022 Resolucion 51 de 2023
Establece Las ves causales para aceeder ala VE, Despenaliza laIVE hast lasemana 24 Regula ks procedimientas y garantias del senvico,
gestaodn,

B3 Carlos A.GIZ P, Carlos A.GIZ

MARCD LEGAL

La Sentencia C-355de 2006

SENTENOA C-355 D 2005

GOBERNACION ERNACION
DEL TOLIMA I_ T c | A b d L TOLIMA
la Gre Grstucoral depnalid o bar b ves vl epeians, veaadendo o prmeda e ks R Riesgo para la salud « Malformaciones fetales graves Violencia sexual
derechas fundamentsles de tamujer sobre la penalizacin absoluta ded procadimiento. e
Cuando continuar el embarazo pone en Embarazo producto de violacion, incestoo
peligro lavidao la salud fisica o mental Cuandoel feto presenta condiciones inseminacion/implantacion no consentida,
dela gestante, certificada por un incompatibles con la vida extrauterina o sin necesidad de denuncia pendl previa
profesional de |a salud. malformaciones severas certificadas
) medicamente.
Hito constitucional Proteccion garantizada
Ampld I3 imerpretsodn de la Consttuaidn para prowger tadignidad humana y el Establece que ninguna mujer puade ser criminalizada 5isu G0 enafa en b
bre desarrollo de a parsonalidad. cusales aprobadss.



Eof. Adriana Melo

La Salud Menstrual no es solo“tener el
periodo”, sino un concepto
biopsicosocial que incluye:

Eof. Adriana Melo

Bienestar fisico, emocional y
social.

Acceso a informacién clara y
con base cientifica.

Uso de materiales adecuados.

Vivir la menstruacion sin
vergiienza ni discriminacion.

: Es la primera vez que llega

la menstruacnén.

Ocurre durante la
pubertad (aprox.
entre 9-15 afos).

Eof. Adriana Meio

EMOCIONES DURANTE EL CICLO:

= Sensibilidad oirritabilidad.
Tristeza o cambios de animo.
= Cansancioo baja energia.

Eof. Adriana Melo

MITOS

+ “La menstruacién es algo

sucio”

“No s

eierci

“Solo es tema de mujeres”

- "No se debe hablar de
esto’

puede hacer

Es un signo de
crecimiento y desarrollo,

NO de ,que alguien ya sea
“adulta”.

PORTAN DE HABLAR

ClL. DE LA
MENSTRUACI Nz

Reduce la desinformacioén.
Mejora la autoestima.
Evita vergluenza y d|scr|rn O
Permite oma decisiones
informadas sobre e| cuerpo.

VERDADES

> .

Es un proceso natural y
saludable
Se puede hacer vida normal
(dtﬂ')orte, escuela, etc.)

as las personas deben
informarse (incluyendo
hombres)
Hablar del tema ayuda a romper
tabues

Eof. Adriana Melo

La menstruacién es un proceso biolégico natural en

elimina sangre y tejido del utero.

Fases del ciclo:

£l cuerpo Nteo s
4

1.Menstruacion .
aprox.).

2.Fase folicular el
(madura un ovulo)

3.0Ovulaciéon . se libera el 6vulo.

4.Fase latea . si no hay embarazo, el ciclo
reinicia.

sangrado (3—7 dias

cuerpo se prepara

Todo este ciclo suele durar alrededor de 28
dias, pero puede variar.

‘e

Ustsabrmact dur.
11817 dias on ta

Enf. Adriana Melo
Antes y durante la menstruacion pueden aparecer:

CAMBIOS FisICOSs:

el que el

cuerpo

Fase
Latea

= Crecimientode senos. CAMBIOS HORMONALES:
= Apariciénde vello corporal.

* Flujo vaginal previo. e Variaciones

e Cdlicos, dolor abdominal. estrégeno

- Acné o cambios en la piel. progesterona.

= Regulacion del

menstrual.

Estos cambios son normales y esperados

Eof. Adriana Melo

MATERIALES PARA LA GESTION

DESECHABLES

Tener
adecuados

€0 Adriana Msio

Lo importante es:

= Mantener higiene,
- Cambiar los productos re
< a agu.

“Ovuiacion

en
Yy

ciclo

MENSTRUAL

a v b:

Mscuracen
S 1os ovudon

Fatico

en la adolescencia.

[egularmente

PREVENCION
DELPREVENCION DEL



EIVIBARAZOEIVIEA et Adriacm Mroto
RAZO

ADOLESCENTEADOLESCENT =z

El embarazo adolescente afecta:

= Educacion
alu

. s
E = - - Proyecto de vida
‘, \ NO es solo un tema biolégico
=
e,
Lol Adriana Mo o Ao s &
La prevencion NO es solo evitar embarazos: LQUE INFLUYE EN EL EMIBARAZO
B ADOLESCENTE?
Falta de educacion sexual Miatandda Mitos v desinformacién
Es: =
==
Conocer tus derechos. -~
Tomar decisiones informadas. B - = -
Construir tu proyecto de vida. ~ ﬁ; N’ St

Eof. Adriana Melo Eof. Adrizna Melo

EDUCACIONSEXUAL

Informacién clara y sin
abudes Prevencion de ITS

SEXUALIDAD E
IDENTIDAD

Métodos
anticonceptivos

Eof. Adriana Melo Eof. Adriana Melo

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD
PROYECTO DE VIDA DECISIONES COMPARTIDA
. éng quieres ser? -
. Q tas ti i :
- gqﬂé ?eiiasisor!égetse acercan o * Decir NO también es valido No_€s:solode o (Svenes:
alejan? ¢ Nadie puede obligarte Familia
* Tu cuerpo, tu decisién Colegio
Estado

Sociedad




PLANIFICACIONPLA FAMILIARFAMI
NIFICACION LIAR

3 Q
ol Addiane Melo - » Eol Adrians Melo o, -
ACCESO EN cOLOMBIA
Mejora la salud
materna.
EQUE ES? Servicio gratuitos Atencién para

Decidir cudndo y cuantos hijos adolescentes
tener.

en EPS
Permite planecar Confidencialidad
Derecho de todas las personasm ke, (Benaficios) ’ L) -
; Reduce embarazos e m“
) i %; “

Enf, adrians nsio

PLANIFICACIONPLANIFIC

METODOS ACION

DEMETODOS DE

Erf. Adriana nelo Eof. Adriana Melo

CLASIFICACION
MNaturales ?
METODOS NATURALES METODOS DE BARRERA

Barrera + Calendario * Preservativo masculino
» Moco cervical y femenino.

CLASIFICACIéN » Temperatura basal = Diafragma.

» Lactancia materna

Hormonales . -)

Permanentes @
El inico método que protege contra ITS es el conddn



Eof. Adriana Melo Enf. Adriana Melo

CLASIFICACION RECUERDA

METODOS HORMONALES METODOS PERMANENTES

Pastillas

- Ligadura de trompas
Inyeccién

- - Vasectomia z El mejor método 1
S Lprloniesubdeiaiee } ‘L H es el que se usa
— correctamente.

C"Y“')

Debe elegirse
con asesoria
en salud.

El DIU es de larga duracién y de alta efectlvlda*

&~

B PREVENCION DE

INFECCIONES DE
TRANSMISION

SEXUAL (ITS)

Enf. Adriana Melo Enf. Adriana Melo

220000 TR 2. : . "Ny =
proelimeroid /@\ )\ ' ({COMO SE TRANSMITEN?

222020 BIBFOIT”

£QUE SON LAS ITS? -

Sifilis Tricomoniasis Gonorrea
Infecciones que se transmiten @ @
por contacto sexual : q D)
Ej: VIH, sifilis, gonorrea . m @
Papiloma Humano Hepatitis B Clamidia
Sl A |

: Relaciones sexuales Transfusion Intercambio Embarazo
Virus herpes 8 Virus Inmunodeficiencia Humana  Herpes sin proteccion de sangre de agujas

Enf. Adriana Melo Eof. Adriana Melo

SENALES DE ALERTA éCOMO PREVENIRLAS?

Uso correcto del

condén Vacunacién: Hepatitis B,
EN GENITALES EN EL CUERPO Evitar mualtiples
e Flujo anormal (mal olor o « Dolor en la parte baja del parejas.
color extrafio) abdomen
Picazén o ardor e Fiebre sin causa clara

Llagas, ampollas o verrugas

Ganglios inflamados
Dolor al orinar

Dolor durante relaciones sexuales

Sangrado (fuera del periodo)
e 3
~ ‘ 2 Evitar consumo de
O 3% A\ Educacién sexual alcohol o drogas en

exceso.

Pruebas regulares




o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GIL ZAMORA CARLOS ARTURO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1110464217 FOM B |con () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1110464217 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 100 0 0 Mz 27 Cs 16 Barrio Jardin Santander

FECHA .

DIA | 10 | MES | 09 | ARO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3166355760 EMAIL jhetro198@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 GERENCIA DE PROYECTOS 07 2014
POSTGRADO 2 X MASTER EN PROJECT MANAGEMENT 07 2014
PREGRADO 11 PSICOLOGIA 11 2009 113359

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION VODALIDAD No. TOTAL CRADPIYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACTOR
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ARO
EDUCACION PARAEL Diplomado en Desarrollo Humano y Familia
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO 204 X P y 07 2009
HUMANO
EDUCACION PARAEL Diplomado en Desarrollo Econémico Local +
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO 120 X p 07 2010
HUMANO Empleo
EDUCACION PARA EL Diplomado en Participacién ciudadana y
Universidad del Tolima | TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X politica para [a incidencia en el desarrollo |, 2014
HUMANO estratégico territorial y la paz
EDUCACION PARA EL . a4 . -
Universidad del Tolima | TRABAJO Y DESARROLLO] 120 X ISR G CEL AMISEIE BRI, - o) 2015
HUMANO
Sttt Neatmel ol EDUCACION PARA EL Manejo Intermedio de la Herramienta de
Aprendizaie SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X Hojas de Célculo Excel 03 2017
P / HUMANO
Instituto Nacional de Salud EDUCACION PARA EL Curso de Métodos Basicos en Epidemiologig
TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X y Vigilancia en Salud Publica 09 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL Capacitacion Teorico — Préactica en
Gobernacion del Tolima TRABAJO Y DESARROLLO 24 X Rehabilitacion Basada en la Comunidad 11 2017
HUMANO (RBC)
Servicio Nacional de TRI,EL\%LAS(/_)\%%,;SP:FF;QOEI}LO 40 X Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet| 03 2018
Aprendizaje SENA HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL
Aprendizaie SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X Windows Bésico 03 2018
P / HUMANO
EDUCACION PARA EL Taller para el desarrollo de capacidades,
TRABAJO Y DESARROLLO para la formulacion e implementacion de
o HUMANO proyectos para la promocion de la
Mgrlcs)tzgggr? ssg(l;lifl Y 24 X convivencia y prevencion de violencias; 04 2018
Grupo de convivencia social y ciudadana
EDUCACION PARA EL Encuentro de profesionales sobre la
Gobernacion del Tolima— | TRABAJO Y DESARROLLO . t'mp"*lﬂelnaﬂ;’glgig‘{'ﬁ‘l.s i arenaion
Secretaria de Salud HUMANO 8 X eI Qs SEIDI, BB (S ETHEENY 12 2018
Departamental congénita, tranm_|3|on de la hepat_ms B en los
1000 primeros dias de vida
EDUCACION PARA EL Jornada de informacion en promocion del
TRABAJO Y DESARROLLO cuidado de la Salud Mental en el marco del
ha . HUMANO programa Agentes Psicosociales de I_a
Gt el Tl S X Politica Publica de Salud Mental del Tolima o ZULY
2013 - 2021
EDUCACION PARA EL Atencion integral en salud con enfoque
SENA TRABAJO Y DESARROLLO! 40 X psmosoma_l a Vlctlmas de Confllct(_) A_rmado; 12 2021
HUMANO Servicio Nacional de Aprendizaje
Corporacién Internacional EDUCACION PARA EL
Lideres Latinoamérica TRABAJO Y DESARROLLO 140 X Diplomado en Coaching educativo 11 2023
HUMANO
Corporacion Internacional EDUCACION PARA EL IDEipromado ﬁ/ln Eolcenlgie;Uni,vgrsitaria C(I)n
Lideres atinoamérica | TRABAJO Y DESARROLLO 140 X MESSEN ey St e 1 2023
HUMANO Educacién Superior
EEh SEiEr e EDUCACION PARA EL Seminario Nuevos Gobiernos Locales:
Administracign Publica TRABAJO Y DESARROLLO 16 X Herramientas para una Buena Gestion 12 2023
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION VODALIDAD No. TOTAL CRADIUADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TEREINACTOR
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ARO
Escuela Superior de EDUCACION PARAEL Seminario Internacional de Prevencion del
Administracién Publica - TRABAJO Y DESARROLLO| 8 X Suicidio 04 2024
ESAP HUMANO
Organizaciéon Panamericana EDUCACION PARA EL Funciones Esenciales de Salud Pablica
de la Salud TRABAJO Y DESARROLLO| 10 X 05 2024
HUMANO (FESP) renovadas
EDUCACION PARA EL
Cruz Roja TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X Mision Médica 09 2024
HUMANO
EDUCACION PARAEL Humanizacion en la prestacién de servicios
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X P 04 2025
HUMANO de salud
EDUCACION PARA EL
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO| 80 X Soporte vital basico RCCP (BLS) 04 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO 60 X Primeros auxilios psicoldgicos 04 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL Atencién Integral a victimas de la violencia
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO! 80 X sexual, codigo fucslla - Resol 3100/2009 y 04 2025
HUMANO Sentencia C55/2022
EDUCACION PARAEL Primero auxilios basicos y avanzados
FUNSE TRABAJO Y DESARROLLO| 60 X y 04 2025
HUMANO
Organizacién Panamericana EDUCACION PARA EL ACurlgodvir;uallpara gerentes (éeIfProg:jarEa
de la Salud TRABAJO Y DESARROLLO 20 X mpllach ce nmunizacion - =Enermecadest - og4 2025
HUMANO Prevenibles por Vacunacion
National Center for emerging] EDUCACION PARA EL _Vfacuna_clontra Ial fiett)re a.r,“a””?d?ozgi
and zoonotic infectious TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Informacion para fa atencion medica de 05 2025
diseases HUMANO Profesionales que asesoran a los viajeros
EDUCACION PARA EL
INNOVASALUD TRABAJO Y DESARROLLO| 45 X PRIMEROS AUXILIOS (PA) 05 2025
HUMANO

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132380768 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2025 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
06-2016 COORDINACION EQUIPO DE COORDINACION DE EQUIPOS CARRERA 1A 30B null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123608097 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO - PSICOLO AREA DE PROGRAMA Y PROYECTOS CARRERA 1A 3A 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123608097 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF SALUD PUBLICA-PSICOLOGO AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CARRERA 1 3A 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132380768 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
06-2016 COORDINACION EQUIPO DE COORDINACION DE EQUIPOS CARRERA 1A 3A 30 b
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214366176 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y CONSULTOR SEC, DESARROLLO SOCIAL CARRERA 5 4 25 Barrio Centro, Rioblanco




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA DE COOPERACION AMERICANA USAID ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143994954 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTORIA A NIVEL NACIONAL CARRERA 11A 97A 19 NORTE OFICINA 601
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS ~ COLOMBIA
"CORPALLANOS"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CHAPARRAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6713615 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2022 pia [ 18 [ mes|[ o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ALIANZAS ESTRATEGICAS ASESOR EN PROYECTO CALLE 18 43D null VILLAVICENCIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION JUNTOS CONTRUYENDO FUTURO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6106166 pia | 09 [ mes| o7 | ano| 2021 pia [ 22 [ mes[ 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
CORDINADOR DE PROYECTO CORDINADOR DE PROYECTO CARRERA 22A 87 50 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y HOGARES N COLOMBIA
COMUNITARIOS ASOPALMARITO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VICHADA CUMARIBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134371918 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE PROYECTOS CORDINADOR DE PROYECTO CALLE 8 12 46 CUMARIBO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION HUMANISTA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VICHADA CUMARIBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117967362 Dia | 25 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADOR DE PROYECTO

CORDINADOR DE PROYECTO

CALLE 8 12 46 CUMARIBO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IPS REGION VIVA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VICHADA CUMARIBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3505160078 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE PROYECTO CORDINADOR DE PROYECTO CARRERA 11 6 80 CUMARIBO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167462709 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PSICOLOCIAL PROFESIONAL PSICOCIAL Carrera 5 4-25 Rioblanco Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ANZOATEGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ANZOATEGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2810091 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESARROLLO POLITICA PUBLICA CALLE 13 2 3 ANZOATEGUI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL MARIA INMACULADA - RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256137 Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA | PLAN DE SALUD PUBLICA - PIC CARRERA 1A 3A 30 RIO BLANCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION CINEDOMO ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2703143 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO PROFESIONAL PROFESIONAL PSICOCIAL CARRERA 3A 39 21 BARRIO LA CASTELLANA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COORPORACION PROHACIENDO ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CHAPARRAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2636714 Dia | 18 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR DE PROYECTO CONSULTOR DE PROYECTO CARRERA 1A 17 33 CHAPARRAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL LIBANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2564220 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | PROFESIONAL DE APOYO A LA COOR CALLE 5 10 48 LIBANO TOLIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION SADEBI ONG ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134708286 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PLANEACION EN SALUD PUBLICA PLANEACION EN SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION CINEDOMO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2703143 Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL PSICOCIAL CARRERA 3A 39 21 BARRIO LA CASTELLANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CAJAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CAJAMARCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2870335 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | GESTION DE SALUD PUBLICA IC CALLE 6 7 52 ALCALDIA DE CAJAMARCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2565882 Dia | 21 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CALLE 42 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256032 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | GESTION DE SALUD PUBLICA IC CARRERA 5 4 25 RIOBLANCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION SADEBI ONG ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134708286 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS PLANEACION SALUD PUBLICA PLANEACION EN SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2256032 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | SALUD PUBLICA Y VIGILANCIA CARRERA 5 4 25 RIOBLANCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION SALUD DESARROLLO Y BIENESTAR O N G . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134708286 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR PLANEACION EN SALUD

ASESOR DE PLANEACION

CARRERA 5 39 null EDIFICIO COOMEVA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN ANTONIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN ANTONIO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103256449 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 6 4 83 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
WORLD VISION COLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102125349 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE DESARROLLO SOCI COORDINADOR DE PROYECTO CARRERA 7 60A 24 BOGOTA - COLOMBIA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA

UNIMINUTO-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TOLIMA RIOBLANCO

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2916520 Dia: | 27 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2018 Dia: | 27 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA Calle 81B No. 72B-70

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

1110464217

GIL ZEMORA
CARLOS ARTURO

PERTENECE AL EJERCITO DE:
1A. LINEA 2A. LINEA 3A. LINEA

” chwu 3 1-DIC

1- Dignz 3
PROFES'ONBACHI l‘ L ER
recna expe RdeFEB-2008

MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Este es un documento publicoy es requisito presentarlo para los siguientes actos.
- Tomar posesion de los empleos publisos o privados.

- Ingresar ala carrera administrativa.

- Obtener o refrendar el pase o licencia para conduclr vehiculos

- Registrar titulo como profesional y g,
- Firmar contratos con cualquie

7oy o
2. En caso de convocatoria & tesenviss, de movilizacion
0T T/ i e I:ercano al lugar




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141042708380

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4104270838 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 1 0 4 6 4 2 1 7 2 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1110464217
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7/ 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GIL ZAMORA CARLOS ARTURO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001
41. Direccion principal
Mz 27 CA 16 BRR JARDIN
42. Correo electrénico jhetro200@yahoo.es
43. Cédigo postal 44, Teléfore 3166355 7 6 0|45 Teléfono 2 3212178379
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[[202201,03]|[8 209 9[|2022,020 1 | | |2 4 4 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -05-25/15:51: 19 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GIL ZAMORA CARLOS ARTURO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-05-2024 03:51:44PM



EAE Business
E: School

de acuerdo con la nosmativa de la entidad
. otorga el presente

TiTULO
MASTER EN PROJECT MANAGEMENT

CARLOS ARTURO GIL ZAMORA

En su ediciém 2013/2014,

por haber cumplido los requisitos académicos. establecidos en el Programa.

CARLOS ARTURD GIL. ZAMORA

e . ——— . S ——— " e WS TN o )

Barcelona, 30 dle junio de 2015

£l Dwector Seneral £l Secretario General

e /
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Yo, JOSE-VICENTE TORRES MONTERO, notario del llustre
Colegio de Catalufla, DOY FE: ~eccmmemveen - e =

Que reputo leglitina y suténtica la firma serigrafiada '
en el presente Titule Universitaric por el Secretarioc Gereral
de EAE Business School y OBS Online Business School Don Jorgo'
Irigaray Garcia de la Serrama, por ser

idéntica a la gque consta
en ml azchivo motarial, ==« - |
. Queda registrada en ni Libro Indicador Seccién segunda, |
| asiento n® 9] L emmmmmmme e -
En Barcelona a

veintidés de marzo del dos mil
dieciniete.

AN
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El presente folio es el agregado al decumento en el que figura la firma de dofia Maria sabel Gabarrd
Miguel, Notario de Barcelona, Colegio Notarial de Catalufia, en legitimacién de firma de don Gerard
Campanera Merce, en Titulo de Mdster a favor de don Carlos Arturo Ga Zamora, libro Indicador 411, de 21

.de marzo de 2017,
APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)
to 1. Pais: ESPANA
o Country ) Payn
9 \ El presente documento pablico
E This pardic documen L présent acse puske
&/ | 2. ha sido firmado por Dofa Maria |sabel Gabarrd Miquel
KhS) as bas signed ty
a4 nignd par
3. quien actda en calidad de  Notarlo
acing 1 the cagacily of
g ent en qualie de

4. y osta revestido del sello / timbre de I Notaria

baars ho seal ) sumg of
ol revil du stea ! trrbire de

Cortificado
Ceantlod / Abestd
5. en  Baroeiona |6 etdia 20032017
mia PP el 2 =
7. por  Don Victor Javier Asensio Borrellas, Secretario del Colegio Nolarial de Catalufa
by (pa
8. bajool nimoro  N5301/2017/013088
o
9. Sello/ timbre: 10, Firma:
) Sigranwe
Hv-l-_'

7
AR -
Bzl 25

EY &5 (ADY
_){5 33 - go® Vicior Javier Asensio Borrollas,
= 022158 Secretario
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Esta Aposilia no certfica o contanido dal documeniio pan o cual 56 aIpidsd,
[No es vaido al uso o ests Apostita en Espafia]
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El rector de la Universitat Politécnica de Catalunya otorga el
presente

Titulo de master

en

Project Management

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

The Rector of the Universitat Politécnica de Catalunya confers the

Master's Degree
in
Project Management
upon

Carlos Arturo Gil Zamora

nacido el dia 10 de septiembre ce 1987 y de nacionalicad

colombiana, en consideracién a la superacion de los estudios

iniciados el curse académico 2013-14, con un total de 60 créditos

ECTS y en el que ha obtenido la calificacion de Notable,
La persona interesada [ The interested person

El recior / The Rector

born September 10th, 1987 and who is of Colombian nationality,
upon the successful completion of the studies started during the
2013-14 course year, worth 60 ECTS credits and for which he
obtained a grads of Very Good.
Responsable de programas / Head of programmes

o~ '
A
) & 5
Carlos Arturo Gi Zamora Enric Fossas Colel Francisco Alvarez
En Barcelona, a 9 de diclembre de 2015
Pragrama e & - Argrmy por el o Catmange. e Ll A "y e Camwrps.

Eapactdo en vrtuc dal art 345 o0 e LO AT007, 0o 2 00 abal g0r I Sl b madies b LD S2900. du 31 de dcierries, Se Usinearsidades

Neomwro Raghso J00E M OO 02

et arder Wt 341 e LO AG000, 38 12 e strd 0o e SR 48 Oate 4 LG AST0N de 21 de siteron te Universidader



Diligencia: Para legalzar la firm,
Rector d= la UPC de 2uta Fundad
parecer, Is suys,

Responsable de Serviclos Académicos

LEGITIMACION.- D* M* ISABEL GABARRO MIQWEL, Notario de Barcelona,
DOY FE: Que conozco y considero agitima Sa firma Gue antecede de
5 i GE@E.. COmdant .. MECCE.

mW“Mwhqwmmwuth
Sarcelona,a 9 | MAR 2017

WYL ARLS B0E

AC12189923

222351095

N.° “1'\ .. en el libro Indicadar
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Repriblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

Gardlos Arturo ﬁal Zarmora

C.C. No. 71770767217 4 Sbagaé

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

s

Registro MEN, 3277

Dfdo ¢ /@OZ%A@ of dia 78 del mes de Diccembre de 2009

T . Mw Mr’_ éa.(.»_.

Rector Decano Escuela

Acta de Grado N* 7895 gecha 78 - 72 - 2009 Registro de Diploma N* 44768 Liﬁ(o_lg_ , Folio /70

/ Secretario General "
45628




o %e
Ly ®

‘ ] o
® g

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1895

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 18 de diciembre de 2009 en la ciudad de
Ibagué y presidida por la Doctora Gloria Isabel Vargas Hurtado, Directora
del CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento

reglamentario, confirio el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N 3274

A:
CARLOS ARTURO GIL ZAMORA

Identificado con Cédula de ciudadania No. 1110464217 de Ibague, quien
cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

DIAGNOSTICO DE LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS PRESIDENTES DE
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA CIUDAD DE IBAGUE DEL
SERVICIO QUE PRESTA LA COMPANIA ENERGETICA DEL TOLIMA
ENERTOLIMA S.A. ESP

Y le otorgo el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 18 dias del mes de diciembre de 2009 .

Anotado en el libro de actas No.6
Registro de Diploma No. 44753 Libro 12 Folio 110
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA SUSCRITA DECANA DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES - ECSAH

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la Resolucion NUmero 3461 de diciembre 30 de 2003,
emitida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, por la cual se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en
Psicologia y segln el Acta Nimero 0010 de 2007 del Consejo Académico de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, el Programa de Psicologia de
la UNAD, tiene un énfasis de formacion disciplinar y profesional en el area
Social Comunitaria.

Dada en Bogotd D.C. a los dieciseite (17) dias del mes de diciembre de dos mil
nueve (2009).

éu% . éay(/_.,
CONSTANZA ABADIA GARCIA




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No. 113359

Fecha de expedicion: 03/03/2010
CARLOS ARTURO GIL ZAMORA
Cédula de Ciudadania

1110464217

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez naci por tanto su vigencia es per
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ERgniC GOBERNACION DEL TOLIMA L

?*&,; & Secretaria De Salud Del Tolima el Tolima

RESOLUCION N° f_ 0 0 05 5 5

"Por ia cual se Registra un titulo v se concede autorizacion para ejercer como”
PSICOLOGO

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de la facultad concedida por los Decretos N° 1875 de Agosto 3 de 1994 y 1352 de 2000, del
Ministerio de Salud vy

CONSIDERANDO

Que CARLOS ARTURD GIL ZAMORA | identificado (a8) con Cedula de Ciudadania N° 1110464217, ha
sohoitacdo el registro del certificado de Aptitud Ocupacional como PSICOLOGO, segun dipioma N° 44753
de fecha 2009-12-18 otorgado por UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD y acta de
grado N* 1895

Que diche Certificado de Aptitud Ocupacional, no requiere registro de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con la directriz trazada en la circular N° 030 del 11 de mayo de 1984.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Registrar el Cerlificado de Aptitud Ocupacional como PSICOLOGO a CARLOS
ARTURO GIL ZAMCRA identificado {a) con Cedula de Ciudadania N° 1110464217, titule otorgado por
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, segun acla de grado N° 1895 del 2008-12-
18.

ARTICULO SEGUNDO: Este registro tiene walidez en todo el territoric Nacional y tiene efectos de

nscripeion para laberar en el Departamento del Tolima.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a CARLOS ARTURO GIL ZAMORA , el contenido de la presente
resolucion, en los térmmos del articulo 67 y s.s del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Admimistrativo,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el Secretario
de Salud del Tolima vy ¢l de apelacién ante el Gobernador del Tolima dentro de los 10 dias siguientes a la

fecha de notificacion, .\6 MAR ?_02\

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

JORGE AR
Secretario de Sa ’Jd del Tolima
iy
Elaboro® Osear \-’:Ham-ni% Aprobo Alejandro Canmulo Sanabna Usech if(yl)nrewer.\r Oferla de Sarvicio Vo. Bo. Asesora
Jundica - Sandra Paoia Sknchez Vamas

EL TOLIMA NOS UNE
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 810 info@saludtolima.gov.co
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Certificado de Participacion

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

La Organizacion Panamericana de la Salud
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Direccion Territorial Tolima
Direccién de Capacitacion - Tolima

certifica que:

CERTIFICA QUE!

CARLOS ARTURO GIL ZAMORA
C.C 1.110.464.217
PARTICIPO en el SEMINARIO
marco ptual y dologia de luacién para autoridades de SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVENCION DEL SUICIDIO

salud y expertos Realizado en Ibagué, Tolima el 24 de Abril de 2024
Con una intensidad de 8 horas, Se expide en IBAGUE, TOLIMA, el 30 de Abril de 2024

Carlos Arturo Gil Zamora

ha participado en el curso virtual de:
Funciones Esenciales de Salud Publica (FESP) renovadas:

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pablica
Horas: 10

“
e . OPS e ’
@® : I PO 1
Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr. CA""US s ST B M P ESA

‘ s ¢
Director = BeticA” L ’
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION

-l.“:,; e
. ; ¢ N Enla jornada de informaciin en promocion del cuidado de la salud mental en el
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA marco del Programa AGENTES PSICOSOCIALES de la Politica Publica de Salud
S eyl b b Loy 119 W Mental del Tolima 2013 - 2021.
Hace comaw gav

- £ o o Lo anterior como proceso de fortalecimiento a la capacidad de respuesta social y

A g - comunitaria.
Curat y qvo M laaaidn de Normacion Por lo cual se otorga a:
ATRNCION DY G ENSALID CON RVFOQUE POCOROCIAL A VICTIMAS IE COSFLACTO ARMAIO X
o Arotin deA0 hoves COV\O% i\d’oro 61 \
o e o[- pro— -y o b o (17— o & b - 2D
r 2 COMO AGENTE PSICOSOCIAL
>
T oo o
A T MR SALATIR s s Sandra Liliana Torres Diaz
‘..,“..“m_ T ka - Secretaria de Salud Departamental
Lo il de @ Ao g v s v v B v sk g o v v . g @ by ok cmn s, b 4 _—
" i T Y  RIOBLANCO, 13 DE SEPTIEMBRE DE 20:
@ MINSALUD __ (> GOBIERNO DE COLOMBIA

r

LA COORDINADORA DEL GRUPO CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA,
ASESORA DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA A
Carlos drturo Gil Zamora

Identificado (a) con C.C. 1.110.464.217

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO GIL ZAMORA

Idsn(vﬁcado (a) con C.C. No. 1 110 464 217 pamcnpé en el taller para el desarrollo de
para la

la
dias 3,4y5 del mes de abnl de 2018.

en la ciudad de Bogota durante Ios

Asistid al encuentro regional, dirigido a profesionales de la salud sobre
implementacion de gufas de atencin integral del VIH/SIDA, Sifilis gestacional y
congénita transmision materno infantilde hepatitis B, (1000 primeros dias)

En constancia firma

Sefirma el 12 de diciembre de 2018 en Ibagué - Tolima Do dede fenetr
‘P Aena €r e
ANA MARIA PENUELA POVEDA

\
Dra.Sand&;lilian Tofres Diaz
Secrera Satéip_ai:mut

www.minsalud.gov co
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria de Salud Departamental

Certifica Que:
Cartos Btiuva Gif Gamora
‘Con Gédula de Gindadania N™_ 1.110.464 217

Asistio a la Capacitacidn Tedrico - Prictica en
Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC)

Reilizada aiv Guen los Al |7y 18 0e ecwbne, y 23 de noviembre, de 2007
con un intersitdad horaro de 24 horas

AN

S
Dra. Sandka Lilimi;:m Diaz

mental

Secretara d\i Sa’.ﬂI
]

)
Soluciones
que Eransforman

Universidad Nacional

Certifica Que:

CARLOS ARTURO GIL ZAMORA
C.C. 1110461217

Cursé y aprob ¢l Diplomado “Desarrollo Humano y Familia® realizado bajo la modalidad de
Educacion a Distancia en la ciudad de Ihagué, del 26 de febrero al 4 de julio de 2009, con una
intensidad de 204 horas.

A

-

Bogotd, Febrero de 2010 \_ 7
1N

Ta{'icm Pacheco.

Gerente Relaciones Interinstimcionales

L) Educacién

FUNDACIGN NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA L

NSTITUCION EDUCATIVA PARR EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANO

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Certifica

Carlos Arturo Gil Zamora
CC 1110464217 de Ibagué Tolima

Realizo y aprobo el Curso en Primeros Auxilios basico y avanzado
con un total de 60 Horas.

Verificacion:
EE
b
[

NG, SOLANLLY COVALEDA
Representante Legal

Fecha de emision: 2025-04-27
Fecha de vencimiento: 2027-04-27

RAYO OBANDO
eria

FUNDACIONNVESTRA
@ SRR SHERANTA
verfique s sutenticdad

o s coriicadd en a pagine
e oy

-

Chtor Ghzmiy,
ROSA GUZMAN

SP. Ononhcm.\* Educativa y

Desarrollo Humano
Docente Especialista



Adriana Marcela Melo Maestre

Enfermera Profesional
3015509889 meloadraina0731@gmail.com C.C 1083047421

Resumen profesional

Enfermera con dos aflos de experiencia, con nivel de inglés B1+. Tengo experiencia en
diversos ambitos como: clinico-hospitalario, comunitario y educativo. Mis cualidades
principales incluyen la responsabilidad, la resiliencia, empatia y la facilidad para trabajar
en equipo. Durante mi formacién académica, adquiri conocimientos tedricos y practicos
que me permiten ofrecer una atencion de calidad a los pacientes. Ademas, mi experiencia
clinica me ha brindado la oportunidad de desarrollar habilidades de comunicacién efectiva
con pacientes, familiares y colegas de trabajo. Asimismo, mi participacién en proyectos
comunitarios y educativos me ha permitido ampliar mi visién sobre la importancia de la
prevencion y promocion de la salud en la comunidad.

Experiencia laboral
2024-2 - 2026-1
Equipos basicos de Salud | Hospital Maria Inmaculada
Enfermera

Me desempeiié como enfermera de EBS brindando atenciéon primaria en salud a la
comunidad rural dispersa del municipio de Rioblanco, Tolima.

2023-2

Clinica de Heridas | Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche
Enfermera

Dentro de mi formacidon académica, realicé practicas profesionales en el hospital en el
servicio de Clinica de Heridas, ubicado en la ciudad de Santa Marta, Magdalena.

2023-2

IEDT INEM Simon Bolivar

Enfermera

Dentro de mi formacion, desarrollé practicas administrativas y profesionales en el Colegio
INEM desarrollando experiencia en el ambito comunitario-educativo.

2023-1

CAMPO ASISTENCIAL - COMUNITARIO

Enfermera

Durante mi formacién como profesional, realicé practicas asistenciales en los servicios de:
Hospitalizacion, Urgencias, UCI, Psiquiatria, Cirugia, Unidad Toco-Quirurgica, Pediatria y
Consulta externa. Y practicas comunitarias en Salud Familiar, en distintos barrios de la
ciudad y en entidades educativas (Colegios), esto en Santa Marta, Magdalena.

2023-1
EDUCATIVO: Monitora Salud y Desarrollo Humano | Universidad del Magdalena

Enfermera

En el transcurso del semestre en cuestion, me desempefié como monitora de la catedra de
Salud y Desarrollo Humano, impartida a estudiantes de Medicina, Enfermeria y Psicologia
de la Universidad del Magdalena, desarrollando habilidades en pedagogia y fortaleciendo
los conocimientos en cuanto al proceso de desarrollo humano.




Cursos y certificaciones

2024 Enfermera

2026 -
2026 -
2025 .
2025 .
2025 .

Vigilancia de eventos supuestamente
atribuibles a la vacunacion o inmunizacion
(ESAVI)

Curso virtual para gerentes del programa
ampliado de inmunizacién - Gerencia PAI
Curso Virtual: Conceptos basicos de
inmunizacion para trabajadores de salud
Respuesta rapida a brotes de sarampiony
rubéola en las Americas.

Brote de Sarampidén en la era de
poseliminacién: Estudio de caso

Aspectos claves de la donacién -
transplante.

Curso Virtual de Diagndstico Precoz del
Cancer en Nifios y Adolescentes

Desnutricion

Prevencion y deteccién temprana de
Cancer de MAMA

Manejo de pruebas rapidas de punto de
atencion (POCT)

Curso virtual para gerentes del Programa
Ampliado de Inmunizacién - Enfermedades
Prevenibles por Vacunacion.

Primera ayuda psicoldgica (PAP) en el
manejo de emergencias

Diagndstico y manejo clinico del dengue

Yellow Fever Vaccine 2023: Information for
Health Care Professionals Advising
Travelers

Atencidn integrada de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia (AIEPI)
Atencidn integral a Victimas de Violencia y
el Abuso Sexual con enfoque Diferencial
(AVS)

Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia IAMI integral (IAMI)

2024 Misién Medica

2024 .

DIPLOMADO: UNIDAD DE CUIDADOS
CRITICOS (UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS UCI ADULTOS)

SOPORTE CARDIOVASCULAR AVANZADO
(ACLS)

ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES
QUIMICOS (AQS)

Universidad del Magdalena

Organizacion
Panamericada de la Salud
(OPS)

Ideas Medicas y
Avanzadas en Salud

Organizacion
Panamericada de la Salud
(OPS)

CDC

ldeas Medicas y
Avanzadas en Salud

Cruz Roja

Ideas Medicas y
Avanzadas en Salud



2024 SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

« GESTION DEL DUELO EN SERVICIOS DE
SALUD (GDS)

« HUMANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD
(HSS)

« SEGURIDAD DEL PACIENTE (SP)

« VIOLENCIA DE GENERO (VG)

« TOMA DE CITOLOGIAS CERVICOUTERINAS
(TCU)

« INSERCION Y RETIRO DE IMPLANTE
SUBDERMICO (ISD)

« INSERCION Y EXTRACCION DE
DISPOSITIVO INTRAUTERINO (DIU)

2023 DIPLOMADO: CUIDADO DE ENFERMERIA EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

2023 SEMINARIO - TALLER SALUD Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS E IVE

2021 CURSO VIRTUAL SOBRE LOS FUNDAMENTOS
DEL CUIDADO PALIATIVO

Ideas Medicas y
Avanzadas en Salud

Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA)
- Asociacion Colombiana
de Facultades y Escuelas
de Enfermeria (ACOFAEN)

Profamilia

Organizacion
Panamericana de la Salud

(OPS)
2018 CERTIFICADO DE SUFICIENCIA EN INGLES Centro Colombo
Americano
APTITUDES
« Persona respetuosa y servicial con « Comunicacion asertiva.
pacientes y resto del personal. « Pensamiento critico.
- Capacidad de trabajo en equipo. « Capacidad de resoluciéon de
« Manejo del orden y organizacion. problemas.
REFERENCIAS
Stefani Carolina Aguirre Haidy Rocio Oviedo Cérdoba
: PhD. en Ciencias de la Enfermeria
Cantillo Area de concentracion en Salud y
Enfermera cuidado Humano
Celular: 3175736236
lular:
celular 3126101381 Email: haidyoviedo92@gmail.com

Email : agguirrecarolina.2024@gmail.com

|
Adriana Mﬂ ekla/MeIo Maestre
Enfermefra Profesional
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IDENTIFICACION PERSONAL |
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COLOMBIA ‘

POTENCIA DF LA B E okl »

; I DSalud -
VIDA \/ 7

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE
C.C. 1.083.047.421
Universidad Del Magdalena

Santa Marta
Fecha de Expedicion del Diploma: 03/04/2024
Fecha de Inscripcion en Rethus: 06/05/2024

i

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento piblico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015.

61868

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.



UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA

ACTA N°. 9-4-2024

En Santa Marta D.T.C.H., a los 03 del mes de abril de 2024, la Universidad
del Magdalena realizd ceremonia de graduacibn y previo el solemne
juramento de rigor, otorgé el titulo de:

ENFERMERA
A

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

Identificado(a) con C.C N° 1.083.047.421, quien cumpli6é con los requisitos
exigidos por el Programa de ENFERMERIA, registrado en el cédigo SNIES N°
10062.

Obtuvo  reconocimiento por el PRACTICA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO titulado "CREACION DE UN PROTOTIPO  FUNCIONAL
CON CARACTERISTICAS DE UN PRODUCTO MINIMO VIABLE DE UNA
HERRAMIENTA  PEDAGOGICA EN  SEMIOLOGIA  CLINICA - GUIA DE
SEMIOLOGIA".

En constancia, firman:

PABLO VERA SALAZAR, PhD MERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Rector Secretaria General

Cadigo de verificacion y seguridad
tod6nUzYNQO!




~> LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA &, *

En nombre de la Reptiblica de Colombia y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional - sRLE Lo ;_1 4
mediante Personeria Juridica - Resoludién No. 831 del 3 de didembre de 1974 :

Teniendo en cuenta que

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

C.C N° 1.083.047.421

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la universidad, le otorga el titulo de

ENFERMERA

Se hace acreedor(a) de diploma honorifico

"CUM LAUDE"

Dado en la dudad de Santa Marta, a los 03 dias del mes de abril de 2024
- Acta No. g-4-2024 Registro 62-9

2 C 1(_? .
PABALO VERA/SALAZAR, PhD MERCEDES DE LA TORRE HASBUN é’i’"““’{:‘l"él
},g?x
9 /)

(=135




HOSPITAL MARIA INMACULADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RIOBLANCO - TOLIMA

NIT. 890.700.694-4

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO TOLIMA

CERTIFICA

Que, ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.047.421
expedida en Santa Marta (Magdalena), presto sus servicios en la E.SE HOSPITAL MARIA INMACULADA
DE RIOBLANCO TOLIMA, medi elsi c

FECHA DE FECHA DE
coNTaTo CAnco INICIO TERMINACION |
Contrato de | PRESTACION DE SERVICIOS DE UN Julio04 de | Diciembre 26 de
prestacion de | PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA EL 2024 2024
servicios No. 163 | PROGRAMA DEL MINISTERIO DE SALUD Y
de 2024 LA PROTECCION SOCIAL DE EQUIPOS

BASICOS DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL
MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO
TOLIMA

La presente se expide a solicitud del interesado, para fines legales

Rioblanco Tolima a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2024

[ PO G o)
AGARITO UERA ANDRADE
T o Admrnistrative
E.S.E. Hospital Marni Tnmucutada

Direccién: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3123608097
Pagina web: www. hosgllalnoblanco £OV.CO
e-mail: admini: pitalri 0.80OV.CO




HOSPITAL MARIA INMACULADA
unQM' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
A ¥e B - RIOBLANCO — TOLIMA
: NIT. 890.700.694-4
ES.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA

RIOBLANCO - TOLIMA
NIT, 890.700.694-4

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE
RIOBLANCO TOLIMA

CERTIFICA

Que, ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.083.047.421 expedida en Santa Marta (Magdalena), presto sus servicios en la
E.S.E HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO TOLIMA, mediante el

siguiente
cantrato:
FECHA DE FECHA DE
CONTRATO CARGO INICIO TERMINACION
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE UN »
orestacion de | PROFESIONAL EN ENFERMERIA Mayo 27 de | Diciembre 26
PARA EL PROGRAMA DEL 2025 de 2025

servicios No. 130

de 2025 MINISTERIO DE SALUD Y LA

PROTECCION SOCIAL DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LAE.S.E.
HOSPITAL MARIA INMACULADA DE
RIOBLANCO TOLIMA

La presente se expide a solicitud del interesado, para fines legales

Rioblanco Tolima a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2025.

Direccion: Carrera 1A No. 3A- 30 Barrio San José. Teléfono: 3123608097
Pagina web: www.hospitalrioblanco.gov.co
e-mail: administracion@hospitalrioblanco.gov.co




institucién Educativa Distrital Técnica INEM Simon Bolivar
Decreto de creacion N° 1962 de noviembre 20 de 1969 Mimisteno de Educacion MNacional
Resoluciones 105 de enero 21 de 2011 y 1056 de julio 25 de 2018 Secretaria de Educacion Distrital
Resolucidn 320 de junio 19 de 20156 Alcaldia Distrital
No Registro ante Secretaria de Educacion 230101 Codigo DANE 147001002865 NIT 891780 198-8
Calle 29 N* 31480 Teléfono 4206079 Correo electrénico sac@inemsimonbolivarsm edu co

Santa Marta, 9 de noviembre de 2023

Doctora

DIANA ACOSTA SALAZAR
Directora de Programa de Enfermeria
Universidad del Magdalena

E S. D.

Respetuoso saludo.

Atentamente me permito informarle que estudiante del Noveno Semestre del Programa de
Enfermeria de la Universidad del Magdalena, ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE,
identificada con el codigo 2019262018, realiz6 a satisfaccion la Practica Formativa durante
el tiempo comprendido del 8 de agosto al 3 de noviembre de 2023 en la Institucion Educativa
Distrital Técnica INEM Simén Bolivar, la cual realizé las siguientes actividades:

o Organizacién y limpieza del consultorio de Enfermeria

o Atencion a la poblacién estudiantil, directivos, docentes y demas funcionarios

e Educacion continia, abordando tematicas como: alimentaciéon saludable y
educacion sexual.

o Gestion jornada de profilaxis oral en la Basica Primaria.

« Proyecto de investigacion y extension titulado: Juventud libre de drogas: desafios,
factores de riesgo y estrategias de prevencion.

o Apoyo en actividades de la Empresa “NOSOTRAS".

o Apoyo de la Jornada de Vacunacion con el VPH (Virus Papiloma Humano) con la

IPS
o Apoyo en los Programas Educativos de: Médico en tu casa, Salud al Barrio y Salud

a la Escuela, con la Secretaria de Salud Distrital.

Durante su permanencia en la Institucion Educativa, se desempefi6 de forma eficiente en
las diferentes actividades que realizo, desarrollandose de manera responsable y muy

profesional.

Se destacé por su cumplimiento, colaboracion y buena disposicién hacia el trabajo.

Atentamente, /
Mg. LILIA S VELASQUEZ
Rectora (E

/Adélida B.
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= En el marco del Sistema Institucional de Becas, la Universidad del Magdalena /]J
S mediante Resolucion Rectoral N° 734 de 2019, reglamentd el Programa ‘ ;:;
4 Institucional de Monitorias Académicas, como un estimulo para que los —
BN estudiantes de pregrado destacados se formen y desarrollen su vocacion e interés <
= por la pedagogia y la docencia. /]'
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& . : . =)
o~ Que los estudiantes de pregrado destacados por su excelencia académica y <
& vocacion pedagdgica constituyen un importante y valioso recurso, para la /]l
c4 formacion de un semillero docente de alto nivel destinado al relevo generacional v
(< . . =)
i~ de los profesores de la Universidad. L4
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) En ese sentido, la Vicerrectoria /Académica/ exalta la importancia del monitor J
- académico quien promueve la exeelencia acad¢mica de los estudiantes de —
,} pregrado y fomentasel desarrollo de practicas pedagoglcas que apoyen y refuercen oy
/]l el avance adecuado de las asignaturas. &
~ En concordaneia con lo anterior, se expresa un sentido agradecimiento por su ~
oy compromiso _com@ Monitor Académico de la ‘asignatura SALUD Y &
S DESARROELO HUMANO durante el periodo 2023-1, al estudiante: 4
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Cuidado de Enfermeria
en Salud Sexual y Reproductiva

DES UN ENFOQUE DE DERECHOS

Versién 20231
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La Organizacion Panamericana de la Salud

certifica que:

Adriana Marcela Melo Maestre

ha participado y aprobado el
Curso Virtual: Conceptos basicos en inmunizacion

para trabajadores de salud

Ofrecido a través del Campus Virual de Salud Piblica
Horas: 7 - Porcentaje de aprobacién: 87,78 %
5 de abri| de 2026
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T} CAMPUS

Dr. Jarbas'Barbosa da Silva Jr. @.}: b VIRTUAL
ecto PUBLICA
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La Organizacion Panamericana de la Salud

certifica que:

Adriana Marcela Melo_Maestre

ha participado y aprobado el curso virtual:
Respuesta rapida a brotes de sarampién

y rubéola en las Américas

Ofrecido a través del Campus Virual de Salud Pablica
Horas: 20 - Porcentaje de aprobacion: 83,33 %

16 de abril de 2026
MQ/‘k’_a ‘o P s
3 CAMPUS

Dr. Jarba: Barbésa da 5il;; Jr,- - —_=__, P T VIRTUAL
Director J h‘ DE SALUD
PUBLICA

A ! IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 0016135294
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Profamilia

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

Lina Maria Castafio

Jorge Ivan Rojo Restrep e .
Gerente de Gestion Social

Gerente de Salud

r
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

NIT 301.513.5294

( O a tlu( :
ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421
Astatid al Cursc de.

s

Con una Intencidad horarta de 70 Horac.
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421
Asistié al Curso de:
TOMA D& GTOLOGIAS CERVICOUTERNAS (TCL)
Con una Intencidad horaria de 45 Horas.
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p IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529.4
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421

Asestit sl Curse de-
oe
Con una Intencidad horaria de 45 Horac.
s
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> IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 801.513.529.4
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421
Aséstit al Curse de:
INSERCION Y RETIRO OF IMPLANTE SUBDERMCO (20}
Con una Intencidad horarta de 45 Horac.
s

La OPS/OMS y |a Secretaria de Gobierno de Salud certifican que:

Adriana Marcela Melo Maestre

ha participadoy aprobadoel Curso Virtual:
“Aspectos clave de la donacion - trasplante”
ofrecido por &l INCUCAI y la Secretaria de Gobiemo de Salud, a travésdel Nodo

Argentine del Campus Virtual de Salud Publica de OPS/OMS, con una duraciénde 50 hs.
Baenos Alres, 17 de e de 204 Argentine
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

NIT 901.513.529.4
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421
Asistié sl Curse de:
GESTION DEL DUELO EN SERVICIONS OF SALUD 1508)

IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

NIT 901.513.529.4
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421
Asistio al Curse de:
SEGUIIDAD DEL PACENTE |59}
Con una intencidad horaria do 45 Horas.
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 801.513.5294
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N* 1.083.047.421
Asiszs & Cursd an
MANEJO DF PRUEBAS RAPIDAS BN PUNTO DE ATENCION (POINT OF CARE TESTING)
Con una intonsidad horarla do 70 Horas.
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

NIT 901.51).5294
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N* 1.083.047.421
Axlssio a1 Curso de:

ATENCION INTEGRADA DF ENFERMEDADES PREVALENTES DF LA INFANCIA CLINCO (AFPY)
Con una intonsidad horaria de 70 Horas.
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 301.513.5294
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ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421
Asistis al Curse de:
MUMANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD pess)
Con una Intencidad horarta de 456 Horac.
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

Ce que:

ADRIANA MARCELA MELO MAESTRE
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.083.047.421

Asistio al Curso de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL (AVS)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.
ESTE CERT ES EN LA DE SANTA MARTA A LOS 20 DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2025.
DE LA TE CERTI DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.
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Carlos Andrés Losada Mefiaca Dancy Sidney Monje Perez
GERENTE GENERAL = REPRESENTANTE LEGAL
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIOE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULD ALGUNO © CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DF 1995 PARA LA " " o MACIONAL DECRETO 376 DEL 032 ESTANDAR DE TALENTO HUMANG EDUCACION CONTINUA PARA £1 PERSONAL DF LA SALUD
PaARA oEL PRESENTE SOLICITAR AL CORREG ELECTRONICO ° A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500.

IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD

NIT 901.513.529-4

| fftl(&!
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Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

/;;:757 %ﬂ/{ pf-ti"

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LAPRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNG O DE AFTITUD
DECRETD 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACTION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD.
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORRED ELECTRON . EL CODGO OR O ANUESTRA LINEA DE ATENCION 321 406 9500
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