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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _ S
POLICIA NACIONAL - N ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA NA
ESPCO CLINICA DEBOY :

CEA-2 1 - 50 w0t
16-ECD-002

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1
Tunja, 02 de febrero 2021

Coronel ‘

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No 19 - 85 '
Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion llevar a cabo el
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
un (01) profesional, JEFE DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
ESPCO Tunja se requiere la intervenciéon de este profesional en los servicios de salud, del mismo
modo se autorizo en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan
de compras No. 040 de fecha 01 de febrero de 2021

El proceso antes solicitado se encuenfra programado con un plazo inicial de 9 meses y 23 dias
vigencia 2021 con honorarios mensuales de $ 2.686.620.00 para un valor de $ 26.239.322.00

VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $ 26.239.322.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Dora Yanneth Riscanevo Espitia

2} Grado: Capitan

#§1 Cargo: Jefe Area Administrativa

Cedula: 40047698

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: dora.riscanevo@correo.policia.gov.co
05/02/2021 16:47:58

Anexo: No
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CODIGO: 2BS-FR-0004 j
FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7 ’ o
"UNIDAD F?RE;STADOiRA DE SALUD BOYACA
TUNJA, febrero 01 del 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio p:rofesional y de apoyo a la gestion como Enfermero jefe

: CLASIFICAC@IQN .Segmento ~ Familia Clase Producte
1.1 DESCRIPCION = | UNSPSC: | ‘ ;: : :
¢ 'GENERAL DEL : P , » Servicios c
OBJETO f ; 8512150é ~Servicios | Practica  prestadores  Enfermero |
C ‘ ‘ ~de Salud . médica de cuidado jefe -
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor ‘estimado correspande a la suma VEINTISEIS MILLONES
1.2 VALOR DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS
ESTIMADO M/C ($26.239.322.00) PARA VIGENCIA 2021 PROGRAMA O / OTROS
GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS '
02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION PLACO RUBRO _ RECURSO VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL 040 02.02.02.008.03.09 16 2021 $26.239.322.00
DE . VALOR TOTAL DE CONTRATO ~ $26.239.322.00
ADQUISICIONE : ,
S ; ; :
1.4 CLASE DE Contrato deiprestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993. Codigo Civil y Codigo de Comercio).
1.5 PERFIL Y Titulo universitario: Enfermero jefe ‘
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el

PROPONENTES presente estudio de conveniencia. ,
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de: Enfermero jefe Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirargica vy
traslado de pacientes, se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en
cuenta que la Direccion de Sanidad -Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe contar con el recurso
humano necesario para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional.

Se contrata el profesional de Enfermero jefe, con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
con |os diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles. ‘

Con esta contratacion se realizaréd Apdyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud.para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Se requiere la contratacion del profesional por un plazo 9 mese, 23 dias, para la vigencia 2021

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca —QrUpo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas
y aprobadas. = '

i :Pégiﬁzi I'de 8



La presenté contratacion no esta cubiérta en los tratados ‘internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo: 931, servi¢ios:de salud humana del manual para: el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS ‘JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
S SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de (;ontratacic’)n directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 11082 de 2015, SUBSECCION 4, Articuio 2.2.1.2.1.4.9 Para la
prestacion de servicios profesionales : y de apoyd a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente,varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”. ; 1 ; < 5 '

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comprobaran como cumple o no cumple. * ‘

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATI§T_AS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO -

Titulo Universitario: Enfermero jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

e = Experiencia certificada en labores administrativas.

. Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

. Excelente comunicacion escrita. o

. ‘Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compaferos de trabajo,
con diversa formacion académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacian

en salud gue se suministra para la posterior toma de decisiones. ‘

3.1.1.4 FORMACION:

Enfermero jefe

4. CONDICIONES DEL CONTRATO |
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca -
ubicada en la ESPCO Tunja, ubicada en la transversal 15 numero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de
Tunja '

42 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, ‘de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro

(44) horas semanales y. ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contratista debe cumplir con la Prestamon del Servicio, el cual iniciara.a partir de la aprobacion de

la garantia unica y suscrlpuon de Ia carta de inicio y se realizara 9 mese, 23 dias, para la vugenma
2021 . ‘

I

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en ta oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto:con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales del periodo que corresponda estamplllas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la
Ordenanza 030 del 25 de Octubre de:2005ide la Asgmblea de Boyaca junto con su reciho de pago,
certificacion de cumplimiento e informe! expedldo por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Fmanmera de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC) :

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO P

La Policia Metropolltana de Tunja - Unjdad F’restadora de Salud Boyaca, ejercera el controt y vigilancia
sobre la ejecucion del contrato a traves del Superwsor que para el presente proceso sera el (la) Jefe de la
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces 6 quien con:posterioridad designe el Comando Palicia Metropolitana
de Tunja: quien verificaraila ejecucién idénea'y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo coh las
funciones asignadas para el efecto enila Résoludion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual de

actualiza, ‘modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014”.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del cohtratista estan descritbé en los Anexos No.@ 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA N}ACIbNAL

Las obligaciones de la Poticia Nacional estan descrit_as en el Anexb No. 3.

Para prestacion de servicios profesmnales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL.: "

- Constancia de Idoneidad y Experiéncia expedida pbr el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
~  Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde cemﬂca que en la
planta de personal no existe personal con el perfil sohmtado drspomb!e

- Propuesta o Carta de ofrecimiento'de Servicios;

- Hoja de vida en el formato de la Funciéni Publica con la declaracién de bienes y rentas,;

- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

- Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

-~ Certificado vigente de' antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria . General de fa
Nacion.

~ - Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales):

~  Certificado vigente de Registro Unlco Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN. : 5

- Formulario de Beneficiario Cuentay Cemﬂcauon Bancarla sobre cuenta act|va

- Formato informacion de terceros. o

; A CASTELLANCOS
Jgfe ESPCO Tunja

Pr tuan Manuel Cir)rov‘ado’d/}‘

C TeMarty Mgja Castellanos 5)
e SPCO Tunja o :
Joicacion mis documentos/Procesos de Gontratacion/Medico : o ' ( . i
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o ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- Titulo: Enfermero jefe ‘

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
Enfermero jefe de. prestar los servicios profesionales de acuerdo a las

caracteristicas establecidas en el presente ‘Estudio  de

Convenhiencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

‘Horas Prestacion Serwc:o

No. . .Denominacion Dia  Semana Mes

. Honorarios Mes
1 , Enfermerojefe 8, 44 190  $2686.620.00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS : ' .
Parala ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS : HORASDIA  HORAS MES

1. Cumplir con el plan de cuidados éspec‘ificos para: cada usuario a
su cargo, con el propdsito de brindar una atencmn con cahdad a
los usuarios del subsistema.

2. Valorar el estado de salud del usuario y a traves del diaghostico,
establecer la condicion de salud, para establecer prlorldades enla
atencién a los usuarios. ‘ ;

3. Ejecutar tratamiéntos de enfermena responsablemente '
interactuando de forma permanente con la familia y/o cuidador del
paciente, para mantenerlos informados sobre el estado de salud.

4. Participar en la revista meédica y de enfermeria, respondiendo por

los tratamientos de los pacientes a su cargo para que el médico

pueda tomar las decisiones pertanentes respecto al tratamientc

médico dado el caso

Revisar y ejecutar ordenes meédicas de las h|stor|as clinicas con

sus respectivas recomendaciones de todos los pa(:lentes a su ’ .

cargo en el serv10|o asignado, con el fin de prestar un opUmo 8 190

serwuo

6. Supervisar y/o: realizar los procedlmlentos de hmp|eza y
desinfeccion de los elémentos utlllzados en las actividades diarias
del servicio realizada por el personal a cargo.

7. Participar en la capacitacion e instruccion al personal; en lo
concerniente ala aplicacion de protocolos, guias y procedimientos
de manejo, con el propdsito de’ mantener al personal a cargo
actualizado, para un éptimo desempefic de sus funciones.

8. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion advérsas a
medicamentos que sé presenten durante ka prestac:on de los
servicios de salud.

9. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna.

10. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen

O
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normas para el'manejo de la Historia Cljnica. :
11. Aplicar el proceso de archivo teriendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentamon que tenga o sea puesta a
su cargo. ‘ i
12. Las demas que le sean aSIQnadas pdr el Jefe mmedlato y que :
tengan relacion. directa con las demds funcionés y que estén ; !
acordes con la naturaléza del cargo y el area:de desempefio.
13. Realizar la notificacion obligaterta eventos de interés de salud
publica y el respectivo seguimiento.
14. Realizar vacunacién a nifios afiliados al sistema del policia segun
esquema PAl ¥ parttupacmon en Ias Jornadas de Vacunacnon
programadas.
15. Seguimiento oportuno a las Cohortes de los nmos para completar .
los esquemas de Vacunacion PAl, .; » j
16. Ejecutar los programas de promocion y prevencmn de acuerdo a :
la resolucion 412 de 2000 e mstructtvo 037 de Ja Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.
17. Seguimiento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando
programas de promocion y prevencion. .
18. Asistencia y participacion en el! Comite de Vigilancia
Ep\dem|olog|ca (COVE) municipal e irstituciohat.
19. Participacion a' las capacnacnones y reumones que organnce la
secretaria de salud Municipal.
20. Seguimiento a usuarias con reporte, de c:tolog|as posmvas del
* Virus del Papilama Humano (VPH). ! !
21. Realizacién de informes que sean reQUendos por la jefatura la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca Realizacién de informes
mensuales requeridos por la secretaria de Salud Municipal:
22. Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, 2l
unidad prestadora de salud . Boydca correo disan.deboy-
gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato, el registro por
pefsona de la atencion integral de las.enfermedades de interés en
salud publica de obligatorio cumpllmlento segun el anexo itécnico
de la Resolucion 4505 de 2012,
23. Capacitar a su personal en el reg|stro y soporte clinico
relacionado con ‘las acttvndades ‘de proteccion especifica,
deteccién temprana y las gwas de ' atencion integral de las
enfermedades de mteres en saiud publica de obligatorio
cumplimiento.
24. Portar el carnet institucion que lo |dent1f|que como contratista del
area de sanidad en un lugar visible déentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares desigiadospara el cumplimiento
del objeto contractual. '
25. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de salud Boyaca
Las demas que le sean asignadas de acuerdo ‘con e! drea de
desempefio por el Jefe de la Unidad Prestadora de salud Boyaca

' ?ANEXo No. 2

( OBLIGACIONES DEL.CONTRATISTA

Conitribuir con el desarrollo del estabiemmsbnto de sanidad pohcnal donde preste sus servicios, revnsando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y: derechos ‘de autor, y elementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidon a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos. a excepcidon del deterioro natural pér el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203 2204 del Cadigo Civil, pero noi seré responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara medlante |nventarlo el cual tendra fecha de suscripcidon la misma en gue se
inicie el contrato. :
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11

12.

13.

14.

15.

16

17.
18.
19.

20.

21.

22

Colaborar con los entes de control de la ermdad o del Estado cuando asi se reqwera

Ejercer su profesion con moral y ética. ‘

Hacer parte de los comités académicos,; admmustratwos de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de ias contrataciones admmlstrat:vas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asymiendo las obligaciones establecidag en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obhgamones contractuales. . ;
Rendir los informes que la Direccion de Sanidad‘requiera dentro de los plazos determmados

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades. a desarroliar, emitir conceptos que sé requieran. !
Guardar la confidencialidad de toda; la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que  por cualquier otra ¢ircunstancia deba conocer 0 manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por Sl O por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar, con lealtad .y buena fe en Ias dlstlntas etapas contractuales evitando dilaciones y: trabamientos
que puedan presentarse. .

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad: Somal integral en los terminos del amculo
50 de'la Ley 789 de 2002 en concordanma con &l Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada un
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo- del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828de 2003, el incumplimiento de esta:obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta ‘tanto’ se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacioh efectuada por la entidad administradora: Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la perStstenma de -esté incumplimiento, por cuatro (4) meses la entldad estatal dara
aplicacion a la c\ausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto; impatcialidad y rectitud a los funmonanos de la POL\OIA NACIONAL pacuentes y
demas personas can que: tenga relacmn ccan ocasion: de la prectar:!on del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de Ia fecha de term|nao|on del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las acfividades desarrolladas durante el término de su ‘ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para‘el desarrollo de las taréas del objeto tontractual.
Redlizar las actividades propias para las ‘que fue contratadd dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de:caracter general € interno que guarden reiacxon con el Sistema de Geéstion Integral
(MECI, CALIDAD VY SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relac;onédos con I3 apertura y cierre de Umdades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial:del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Meniores, Administracion de Medlcamentos Ordenadags
por ‘el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro Guias de manejo de LI, 11l nivel de atencion en
urgencias y Codigo:Azul )

Coriceptuar las Unidades de Sanidag Policial, Areasy oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y ciérre de Establecimientos de Sanidad Pohcnal

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos:

Retroalimentar a las Unidades de SanidadiPolicial eniel cumphm|ento de los lineamientos :
Realizar ajustes a lgs lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Pohmal
conforme a las’ novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadpres, ‘frecuencia de! suministro de los datos y Ids niveles de
dgregacion de la informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los proced|m|entos y los
procesos de la: Direccién de Sanidad:

Aplicar el Acuerdo D02 del 27104/2004 por el cual se: estableoe el plan de servicios de Sanidad Mmtar ly
de la Policia Nacional y séguir lo demas lireamiéntos generados por el nivel central

Entregar oportunamente la documentamon acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
eentrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de’ contratacuon estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la

: "Dlreccmn de Samdad mantendra la mterlocuuon permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. ‘Ejercer el control sobre el cumphmlento del contrato a través del Supervisor designado para gl
efecto, ex1g|endo|e la eJecuC|on Idonea y oportuna del objeto a contratar.
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4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA,

cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el

Anexo "ANEXQ TECNICO”.

i

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecumanas y

< .garantias a que hubiére lugar, para Jo; cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de .mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con queC|on a las disponibilidades. presupuestaies y
de PAC previstas para el efecto. |

7. Tramitar diligentemente las aproplauones pfesupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de Ja suscripcion del

contrato.

8. Solicitar y recibir informacion tecmca respecto del servicio: y demas del CONTRATISTA en desarroHo

del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no Gumpla con {os requenmlentos técnicos ex|g|dos

ANEXONo 4

?

ESTIMACION TlPIFlOACION ASIGNACION DE RIESGOS

GARANTIAS DEL PROCESQ

ETAPA CONTRAC‘TU‘AL“

MECANISM :

o DE. CLASE DE TIPIF)CACLON DE LOS
COBERTUR . RIESGO RIESGOS '

A :

CINCUMPLINMIENTO

A I
: DEL CONTRATE

CALIDAD

) DEL
VO SERVICIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION

DENTRO DEL
TERMING' v £l LA
ﬁ Y . FORMA ‘—’PE\/ STA EN
- R EL CONTRATC O EN
ALGUNO  DE  SUS

MODIFICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA

- Z INCUMPLIMIENTO
2 PARC =t

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA  DE
CADUCIDAD

ASIGNACION

ESTIMACIQN '
DEL RIESGO . DEL RIESGO
f { 5
VENTE' | POR
CIENTO, = (20%) ¢ ~n -
DEL vALOR DEL = CONTRATISTA

CONTRATO

CINCUENTA POR - .
CIENTO  : (50%) -

DEL VALOR DE | CONTRATISTA
LOS ESTUDIOS

o i

: : H I

CuYO

V\/}U\ TA
vaLFQ SE
LIQUIDARA CON :
AS N
E;ii E%L»\ﬁ(f CONTRATISTA
POS (02¢ DEL
VALOR DEL
CONTRATO
MULTAS = CUYO
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE BN UN
R PUNTO . .
S s, CONTRATSTA
PEL ~ VALOR
DEJADO ;  DE
CUMPLIR o
ENTREGAR
VEINTE POR
CIENTO | (20%)
DEL | .VALOR  CONTRATISTA
TOTAL DEL

CONTRATO
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Y DET?ERMINACION DE GARANTIAS.

VIGENCIA

VIGENTE POR
TERMINO IGUAL A LA
VIGENCIA DEL CONTRATC
Y SEGTNTA 160 DIAS
CALENDARIO MAS

»UN

VIGENTE POR CINCO :5;
ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE
RECIBIDO FINAL DE LOS
ESTUDIOS

LA MUL u’ SE
POR - 8]
RETARDC ¢ HASTA POR
DIEZ(10) DIAS

LA MULTA SE
POR CADA DIA DE
RETARDC H~STA POE 1,
PLAZO DE QUINCE 1%
DIAS CALLNDAR\O QUE SE

" DESCONTARA DEL SALDO
QUE LE ADEUDE L~

" ENTIDAC ESTA SANCIOH,
SE IMPONCRA MEDIANTE
ACTO  ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE Sif
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR

L ELLA
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOT:.
DEL CONTRATO CUANDZ
SE TRATE - O

L INCUMPLIMIENTD  TOTA.
DEL TRATO v

. PROPORC :
INCUMPLIMIENT
DEL CONTR-~ €

APLICARA

JUSTIFICACION

COBERTURA !
VIGENCIA :
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE €1
PLAZO DE 2 ECUCION 4
LIQUIDACION CONTRATO h
ESTIMACION DF. RIEESGO,CUBRE EL
20« DEL VALOR DEL CONTRATC
COMO QUIERA QLE SE PRETENDE EL

PAGO PARCIAL ©) DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS . QUE  CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS ITERMINOS

DE LA AUSULA PENAL
PECUNIARIA .
AMPARA  EL  ~E50G0 DE  MALA

CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE La
VIGENGIA DEL CONTRATO ¥ 3 ANOS
MAS  BUSCAN[:
DETRIMENTG
ENT:DAD  POR CALIDAD
IHSUFICIENCHA DE SERVMQ

MALA

TUANDO  Et JOMIRATISTA S ND
TONSTITUY DEMTRO DEL
ERMING ¥ €8 (i '/RMA PR&’:\/\ST .

ENELC GUNMC

E
Az GE

N AF”‘

GARANT

AMPARA
NC ’JMPL M\[f

.>F| " CONTR:
MPUTABLES r. 70

AMPARA  Et INCUMPLIMIENTO
PARCIAL -2 UEFINITIVC  DEL
CONTRATO PARTE' DEL
CONTRAMISTA St 8USCA L1 PAG

PARCIAL Y DEFINGTWY
PERJUICIOS Gk 38
ENTIDAD




'MATRIZ DE RIESGOS

£0aNYND?

(o4

WS . -avainiaonad -
o¥
5 & - - ¢O3UOLINOW. . .
5% 13 vzZInvay
=> 35 owod?

vid IdWOD 45 N0
N3 YAVWILS3 YHOIS

93 VIDINIES 3D
N3 YOYWILSE YHO3S
73 HYLNIWT W
HOd 318YSNOJS RS
YNOSH3d
130 NOIDNO3r3
L V1v103dv?

VId09O31VO

095314 130
NOIOVHOTVA

010Vduil

IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO

TTavdaniavaodd

SOQV.LN3IWITdWI
¥3S v $310d

o . INODIQINAIWYLYRAIL .

LUNDISY
_3iasnanov?

VIH0931VD

B o) R

avarnigvaodd

73Q VIONIJENO0 V1
34 VION3NJI3SNOD

e e e AR

(214UN00
_.....3030d OWOD.. ...
A ¥vSvd 3a3nd

S ANOINODAROSIAT

Odit - -
vdvi3

r:.‘,,,uHZMDW..

. 3SVID

‘O8N

NOIDD313S 30 0S3004d 13a 0

ANOD w1 3G NQIIvIHU

HOLYIOANOD
BEEEE SRR

YISO L DOANG 50T A A

FINY LYHINOD

Or7g 0053

©

SHIAINA ST
LINYILNI S2I7hive
W@ avaIs3oaN v
) HOR AN 35 A A1 12 31TdRY 35

037dvi3 30 0D
30 S3WNYS OON
MY ¥HYE OYGI0E:

JINVLVYINOS 17

017V 09S3d

0S300dd 13 CLy31s3d Hvgw i id

S34y3d SO
SILNVYINLSOd.SO1 N0 C
30 0$3003d 13 vavd TWNOIS3408d

IYNOSYIA FINISIH IS ON-3ND

SITYNOIOTHIA0 ODS 3

NOIIDI 13N

ONYIIXT

[SRIERRESEE]

TRIOLYISANOD
3Oy TINNOSS

iHd

203738 33 0S32044 130 O

FLNYHLINCD

IS

v8 008 41

0S$3004d
OA3NN NN 30 vENLY3dY BYLIAS 30 NI3
13 NOD $31819313 33 V1S 'NOID0313S
30.0S3008d 130 OdIN3A ¥vrad

JINVIVILINOD 17

OLIv 09S31d

UoIowaa 13U DVIauUaa
33aVAIAILOY S¥1 30 O110HdvS3a 13 N3
OSYd13d A

O3 ENGD 13 N2 35 ON- 310

TENOIIYE AT

o

LYHISININGY 31SYOS3d

vidIC

JINIS3UA

cap bonoaf i vl R Jedg At

E R

w130 VOIS INT VT H50 diLdvd ¥

JNLY

2

Qrvg 00s 3y

o~

S3LHYd SO0 571V

OLWw0OS3y

o~

JINIIOYd
130 QNS YNNI NOIOV 10447

" osy3InavY
GINIAT N ILNISTH 35 INO

TENOIDYHIA0

VAN

DI INY

wsididdds3

i1dads

SONADHIL ¥ ONYG A VALY

Pagina 8 de 8



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CLAUDIA YANETH RINCON, identificado (a) con cedula
de ciudadania 40032767 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a
la gestion como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, sin que haya
presentado algun llamado de atencién de acuerdo a los informes de supervision suscritos por el
supervisor del contrato, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 22 de Febrero del 2021

Subintendente MILTON éfs'Zf D

Responsable de Talento Hunfano UPRES / DEBOY

Elaborado nor Subintendente MILTON FERNANDO GARCHA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha efaboracion 22 de Febrero del 2021

Utacamon ¢ ©Mis documentostTAHUM 2019

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

s pulicia qov oo







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior CLAUDIA YANETH RINCON,
identificado (a) con cedula de ciudadania 40032767 de Tunja (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante 017-0 - AS emitida por Jefe
Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual
de adquisiciones Nro.40 del 01 de Febrero de 2021.

Dada en Tunja, a los 22 de Febrero del 2021

<

Subintendente MILTON FERIYANDO/ GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Fecha elaboracion' 22 de Febrero del 2021

Ubicacion ¢ +Mis documentostTAHUM 2021

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccidén de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
ia Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) CLAUDIA YANETH RINCON, identificado (a)
con cedula de ciudadania 40032767 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales y
de apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida
y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual
de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 22 de Febrero del 2021

Subintendente MILTON/FERNANDO RCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por' Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 22 de Febrero det 2021

Ubicacion ¢ "\Mis documentosiTAHUM 2021

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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