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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9095022 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9095022 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 24/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_182 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
OBJETO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068475

GCCON-F-031 V05



SENA

N

CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4_863_831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con
ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,

p . Planilla nro. 9503016803con fecha de pago 13
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .

de abril de 2026

ARL
SALUD, )

. . Planilla nro. 9501328307 con fecha de pago 11
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL de marzo de 2026

4, MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la

informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervisién no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas, adiciones
0 suspensiones).
6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion del
objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucién Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: )
“Orientar formacién presencial de Copia de

acuerdo procedimientos técnicos vy | El contratista presentd al inicio del | certificaciones vigente
normativa” 240201056 V2: | contrato las certificaciones exigidas. | a la fecha.
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

2. Presentar al inicio del contrato

certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién . ) .. .. | Copia de
] El contratista aportd la certificacion . .
elearning de acuerdo con ) L, certificaciones vigente
. L ., | correspondiente o gestioné su
procedimientos técnicos y normativa”. .. L a la fecha.
) obtencion dentro del término

En caso de no contar con dicha )
L B . previsto.
certificacion, se deberad realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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3.

Presentar al inicio del contrato

certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacidn
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El contratista

certificaciones exigidas o adelantd
su proceso de formacién dentro del

plazo establecido.

presenté

Copia de Certificados
aportados 0
constancias de
inscripciéon/formacion.

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme
al procedimiento de desarrollo

curricular del programa asignado.

El contratista realizé la planeacion

trimestral

procedimiento institucional.

conforme

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacion
pedagodgica,

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por
el coordinador académico y |Ia

necesidad del servicio.

El contratista desarrollé las acciones
de formacidn en los ambientes

asignados conforme

programacion académica.

Programacion

trimestral, Listas de
asistencia, registros
LMS, evidencias

fotograficas.

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a los
lineamientos institucionales y al

calendario académico.

Para el periodo reportado,
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacidn

No aplica para el
periodo reportado.

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando

que contenga, entre otros: plan de

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS

conforme a los
institucionales.

lineamientos

Planes de trabajo
concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,

Acciones y planes de
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trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacion de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros
copia de formatos de
seguimiento V%
evaluacién de etapa

aprendices en la etapa lectiva, como

contratista no ejecutd acciones

productiva.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del | Para el periodo reportado, el
aprendiz conforme al procedimiento | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el
de ejecucion de la formacion | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
profesional integral. obligacion"
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L o Capturas del
i . El contratista registré y actualizo la o )
correspondiente (creacién de rutas, | . . L Aplicativo Sofia Plus,
o ) L informacion académica en los )
juicios evaluativos, asociacién de . reportes del sistema.
) plazos establecidos
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .
. . . . . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y . .
) ) L o ] retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitié juicios evaluativos .
L . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias  establecidas en el | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lugar. obligacion"
12. Verificar el cumplimiento de los . .
o Para el periodo reportado, el | No aplica para el
resultados de aprendizaje de los

periodo reportado.
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requisito previo para la autorizacion
del inicio de la etapa productiva.

referentes al cumplimiento de esta
obligacién"

13

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento
del
informacidn pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

clarificar la situacién académica o

disciplinaria de los aprendices.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

No
periodo reportado.

aplica para el

14

Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo, programa o
conforme al

area, procedimiento

institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacién y mejora
continua de la formacién, mediante la
formulacion y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacion de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y

evaluacidn de aprendices.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion"

No aplica para el
periodo reportado.

15

Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio
curricular
calidad

Autoevaluacion),

y Aseguramiento de la
(Registro  calificado vy
conforme a los

procedimientos institucionales.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacién

No
periodo reportado.

aplica para el

16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
. . . L, Instrumentos
aplique, de conformidad con el | El contratista participd en procesos .
. o o aplicados, actas de
reglamento institucional, y participar | de reconocimiento cuando le .,
., s . evaluacion.
en la construccidn y aplicacion de | fueron asignados.
instrumentos de evaluacién asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el

investigacion aplicada e innovacién

contratista no ejecutd acciones

periodo reportado.
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gue se desarrollen en el Centro de
Formacidn, cuando le sean asignadas.

referentes al cumplimiento de esta
obligacién"

18.

Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacidon Académica, los procesos
de obtencidn y mantenimiento del
registro calificado de los programas de
formacién titulada del centro, asi como
las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion"

No aplica para el
periodo reportado.

19.

Apoyar las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de Formacion
cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacién"

No aplica para el
periodo reportado.

20

Ejecutar el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA
determine, conforme a la necesidad
del servicio.

El contratista ejecuté el objeto
contractual en los programas y
lugares asignados conforme a la
necesidad del servicio.

Programacion
académica, listas de
asistencia, informe
mensual.

21.

Apoyar a la coordinacién en |la
supervisiéon de los contratos de bienes
y servicios, para el cumplimiento de las
metas institucionales y el desarrollo de
la formacidn profesional integral.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

22

Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en
cualquiera de las modalidades,
velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

23.

Comprobar el portafolio de evidencias
del aprendiz segln procedimiento de
ejecuciéon de la formacién profesional
integral, garantizando el cumplimiento
de la normatividad y lineamientos

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion"

No aplica para el
periodo reportado.
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institucionales y demas
procedimientos necesarios.

24. El contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacidn, en

el caso que no se tenga completa para .
Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio
el instructor podra ser programado en L
. ] obligacidn
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

1.Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 - V2 — Orientacion de formacidn presencial.

Libertad y cosen
REPUBLICA DE COLOMBIA
~ . = - - - —~
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDUILA DE CIUDADANIA No. 71773268
Quicn demoswé su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Ne ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTHMADERA SOTO
Subdircetara (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUL

La awenscadad de este documenso puede ser vesificach en el repiro elecutmico que s encuem= en b pigim web hege Cersficados se
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2. Certificacion vigente en la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacidn e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”

Libertad y ondens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

Con CEDUILA DE CIUDADANIA No. 71773268

Quicn demoswo su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codige: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

-l

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTROTEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La awenscadad de este documenso puede ser verificach en ol regitro elecwinico que 3¢ encucmn on b pigm weh g lersficadis sem aduca, o & sdmero

2587743 - 17A0,/2025
No Y FECHA REGISTRO

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71773268
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por
enifladis
2587743 - 17102025

No ¥ FEGHA REGIVTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (F) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONATL ANTIOQUIA

La auwndcidad de este documento puede ser verficada en el regisan elecménico que se encuenma en la piging web hip: Jeerdficados.sen.edu.co, bajo el nimero
920600240201081251CC71773268C
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3.Certificacion de los cursos complementarios

Uberta y ontens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con Cédula de Ciudadania No. 71773268
Cursé y aprobé la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Meddlin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M. Gleon Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdimctara (E) 90702016 - 0308/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

12 awenticidad de este documenn puede ser verficada en e regisro dlectrGnico que se encuentra en ki pigina web hirpefeenificados senzedu.co, i ] nimero
92300275175 1CCT1773268C.

| Libertatycuten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con Cédula de Ciudadania No. 71773268
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmadoe Digitalmente por

M Gloon Qe Gdone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdimectora (E 110079338

(E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHAR
REGIONAL ANTIOQUIA

La awenticidad de este documents puede ser venficada en o regiswo clocmdnico que se encuentra en b pigina web hip
9203003391302CCT1773268C.
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4.Programacion trimestral. Programacion trimestre Il

Campetenzia: VERIFICACION
DELASEMISIONES RAZ

Inrtructar: Grlor Fiza

VERIFICAGIONDELAS
EMISIOHES RAZ

Inrtruckar: Garlor Fiza

HORAS LUHES HARTES HIERCOLES JUETES TIERHES SABADD DOHINGD
UFG: FITF0E
-7 FROGRAHA: 655T
Sada:Pa 1
Irrtruzkar: OlqaLuzia Ezheverri
Fuerrern
m: F1dEA3S 8 Grupm: FI4EEE3
-t Competencia: Pramaser la .
inkoraccitin -
Rl [Ambizntal)l Aramir (L]
P adar Hara
rerponrablemente lar zriterior 4o
K Luqar: Fedroqal
prororuacin i
-3 Luqar:Fodreqal Inrtru<tor Arigqnado: Carlor Piza Gomps bonia;

15-16
GRUPO: 3225548
PROGRAMA: 655T
E wdranal
1 16-17 Inrtructur: Carlar Arture Otarm
GCampatencia: Ejscutar ol pragrama de
ralud neupazional
Fifie D verminar b infarmacisin requerida
Inrtructar Ariqnada: Garlor Piza-
1712 Ertadirtica
GRUF O: 329345 Ficka: 3308268
- PROGRAMA: 655T
:Ejwcutar ol pragrama do : . :
oellnmaadime Competensia:Matematizar Competoncia: OETEHER: Luqar: & Dirkancia
13°28 | b Deverminarlainfarmasisn requerida Fifilald MUESTRAS R alFd Campetensia Obtensr
1 ze-21 Inrtruztor Ariqnado: Carlar Fiza- Inrtructor: German A<arka HMuertrar Az Makemdtizar
Ertadirtica Inrtructar: Carlar Andrhr Piza Inrtructor: Garlar Piza | Inrtructor: Garlar Piza
AT
. HoRAS DIA) 3 10 B 1z ]

5. Registro de ejecucidn de acciones de formacion profesional integral. Reunion Instructores y equipo
ejecutor

GCCON-F-031 V05
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K16 abr 2026 9:29:31a.m.
# 65120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

GRUPO: 3229540 PROGRAMA: GSST
Sede: Pedregal

Instructor: Carlos Arturo Otero

Competencia: Ejecutar el programa de salud ocupacional RA:
Riesgo quimico

12
GCCON-F-031 V05



GRUPO: 3293995 PROGRAMA: GSST

Sede: Pedregal Instructor:
Edwin Higuera

Competencia: Ejecutar el programa de salud ocupacional RA:

Determinar la informacién req

uerida

Instructor Asignado: Carlos Piza — Estadistica.

>

senad-my.sharepoint.com/p

OneDrive

nal/cpiza_sena_edu_co/_layouts/15/stream

® GRUPO 3293995ss Detern

id=%2Fpersonal%2Fcpiza_

)

X @ N

21

(N P

& GRUPO3293995ssD.. O Sinetiqueta & v

) oW Grabar v T Cargar @& Abrireditor

0:07 / 24:40

£ Buscar

Descargar g Movera

GRUPO: 3293995ss Determinar la informacién requerida

6 de abril de 2026  Caduca dentro de 167 dias

Agregue una descripcién para explicar de qué trata est

ideo

« 0visualizaciones +

SharePoint App *

(O Copiara

HD

> Documentos

> Recordings

%
B

el ?

Carlos Andres Piza... &

Transcripcion X /
Recortar
4 escargar
&
Q  Buscar Transcripcion
@  El contenido generado por 1A puede ser . >

: 4

incorrecto

Carlos Andres Piza Molina empez6 la

Carlos Andres Piza Molina  0:04

De hoy era para darle fin, pues al curso.
Estuve en este transcurso del rato
evaluandolos en el dia.

Y.

La gran mayoria, muy buenos trabajos,

otros pues se les dificulta todavia, pero
cumplen.

Con el objetivo planteado.
Listo. Andlisis

Voy a hacer un llamado répido de
asistencia.

Me estan escuchando.

GCCON-F-031 V05
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® Nueva pestafia

na_edu_c

& GRUP03293995ssD... O Sinetiqueta & v

A oN Grabar v

L Buscar

T Cargar @& Abrireditor | Descargar g Movera (0 Copiara

& © 7 CarlosAndres Piza.. ‘

& Teams +

Transcripcion X
L Descargar
5]
Q Buscar Transcripcién
®

Paula Cardona 821 meraci

8ien, produce usted.

LA A
GRUPO: 3293995ss Determinar la informacién requerida
6 deabril de 2026 Caduca dentro de 167 dias = Ovisualizaciones « SharePoint App + HD = > Documentos > Recordings

qué trata este video

Agregue una descripcién para explicar

cémo le fue.

Paula Cardona  §:27

& Carlos Andres Piza Molina  8:22 Notas
Y emprenda pues la cdmara y me cuenta

Para que deje un poquito.
Carlos, lo de un poquito perdida, porque
por el tema del trabajo, pues casi no me
pude conectar a las primeras clases, pero
logré como hacer fos trabajos y entender
los temas.

Carlos Andres Piza Molina 830
What?
A

Grupo: 3146039

Tgo. en Prevenciéon y Control Ambiental Titular:
Esteban Acosta

Lugar: Pedregal

Competencia: VERIFICACION DE LAS EMISIONES RA3

Instructor: Carlos Piza

GCCON-F-031 V05
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GRUPO: 3235002 PROGRAMA: GSST
Sede: Pedregal

Instructor: Olga Lucia Echeverri
Competencia: Promover la interaccién

Guerrero

RA. (Ambiental) Asumir responsablemente los criterios de preservacion Instructor
Asignado: Carlos Piza

IR DA A D o
4/2026. 3:11:38 p.m.

67 104B-1-104R-09

GCCON-F-031 V05
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Grupo: 3307930

Tgo. en Prevenciéon y Control Ambiental Titular:
Jader Mesa

Lugar: Pedregal

Competencia: VERIFICACION DE LAS EMISIONES RA3
Instructor: Carlos Piza

6. Participar de las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada. Este periodo no
fue asignado para esta actividad. Sin evidencia
16
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7. Portafolio del instructor

£F Area AmbientalCDHC - Docun

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ 7/ Alejandra Betancur Sz

repoint.com _ambientalcd
™ anvin . - - oo
HH 7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca <] & s ? Carlos Andres Piza...
. AreaiAmblentachHC Grupo privado ¥ Nosesigue & 11 miembros
Inicio & > Portafolio In... ~ [ Compartir & Copiarvinculo  [A) Agregar acceso directo a OneDrive @ Formularios =+
]
| Documentos odos los documentos + Agregar vista = a ] & = A Detalles
Papelera de reciclaje =
B Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar columna
Editar

Bl ALEXANDER TORO

Mary Luz Gcampo Os
Volver a la versién clasica de
SharePoint

@) CARLOS ANDRESPIZAMOL... - [

Carlos Andres Piza M;

BN CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

Mary Luz Ocampo Os

CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ 20 de febrero Cristian Arturo Chave:

@

GERMAN ALEXANDER ACOSTA

Nancy Carolina Restre

8/

JADER MESA Jader Alexander Mesz

B NANCY RESTREPQ ARISMEDY

Nancy Carolina Restre

&4 Elemento

ambientalcdhc

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ .

Alejandra Betancur Sz

57RA SharePoint L Buscar en esta biblioteca <] & e ? Carlos Andres Piza... "
@ biental : 2
Area_Am iental CDHC Grupo privado Y Nosesigue & 11 miembros
Inicio 3 » Portafolio In... ~ [ Compartir €2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive Formularios =+
=
e e N = 2 @ou
Papelera de reciclaje -
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... + Agregar columna
=] .
Editar

B ALEXANDER TORO

Mary Luz Ocampo Os
Volver a la version clasica de
SharePoint

O CARLOS ANDRES PIZA MOL... = & 7/24/2025 Carlos Andres Piza M

Bl CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA Mary Luz Ocampo Os

CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ 20 de febrera Cristian Arturo Chave:

GERMAN ALEXANDER ACOSTA

Nancy Carolina Restre

BN JADER MESA &/

Jader Alexander Mesz

o

MANCY RESTREPO ARISMEDY

arolina Restre

17
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8. Portafolio del aprendiz. Esperando directriz de coordinacion de como y donde llevarlo. Sin evidencia.
9. Aplicativo Sena Sofia plus actualizado

Area_AmbientalCDHC - Docu @ OneDrive E Sofia plus

v §| Eleme enviados: 5]

c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor ~ b
I — ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caraclerizacign® 3290476 - MONITOREQ AMBIENTAL =]

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje: TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL BELLO 0 <
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a206

Z di) Esp
@4 Elementos enviadas: C. X g ) X | @ On X Sofia plus
G A Noesseguro senasofiaplus.edu.c
Instructor ~ = |
T — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3290476 - MONITOREO AMBIENTAL

Consultar Ruta del Aprendiz
T TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL BELLO
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1000534584 VALENTINA ZAPATA OBANDO Formacion
CC 8070482 JUAN DAVID GONZALEZ RAIGOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1002128831 DIANA MARGARITA BETANCUR CUERVO Formacion
7 CC 1035870413 KEISY KATHERINE LOPEZ VALENCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1017203257 DERLY JOHANNA UPEGUI OSORIO Formacion
CC 28548059 DEYANIT TORRES ALBAN Cancelado
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1020436282 YUDY PAOLA CASTANEDA SANTILLANA Formacion
CC 1000083765 MATEQ GIRALDO AGUIRRE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 43908271 MARIA ALEJANDRA GALLEGO GARCIA Formacion
Previos Masivo CC 43911378 DIANA CATALINA HOYOS QUINTERO Formacion
L Aneriord REE M
Reconocimiento de Aprendizajes Termiees

Previos

senasofiaplus.edu.c cucionformacion/perfilcoordinadonnstruct: i t: sAR istard wersationContext=0#

= O | v rL X A~ & di) Esp

18
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€| Elementos £ X ; Ambi E Sofia plus

(&} A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.

Instructor v -
I — ) Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 3290476-MONITOREO AMBIENTAL =l
A
Consultar Ruta del Aprendiz
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN ~
Competencia de aprendizaje”  pPROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS L=
Generar Excel de Planeacion FISICOQUIMICO v
Pedagogica
Aprendiz*® 0
Generar PDF de Proyecto Formativo y =4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ duicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =a208;

dy) ESP

20/

E 3146863 - PCA Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel Carlos Andres Piza Malina e B

Archivo [ETSEMM Insertar  Disposicionde pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Quédesea hacer? 9 Compartir

* sansserif =10 | A A R p
Ey - <&
N K 5 - - = Buscary Crear
4 ] Formato = - seleccionar~ | un PDF
Portapapeles 1 Fuente ] Alineacian Nimera Estilos Celdas Edicidn Adobe Acrobat ~
ca - x L4 f 10/02/2025 v
B c D E F G -

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 18/0412026
q Aacion: 3146863

4 7222319

5 1

6 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
7 e Caracterizacion: EN EJECUCION
g | 10/02/2025 |

g 10405/2027
10 acién: PRESENCIAL
1 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 sn: 8203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
43 Nimero de + |Nombre - |Apellidos ~ |Estado .T|Competencia T |Resultado de Aprendizaje
Fo11395004 LAURA VANESA CUERVQ RESTREPO EN FORMACION 37392 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y 592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIS
95 iiae o " . i biaztal CONTRAL v MANTAREA DE LE ACIEDDA CON
1011395004 LAURA VANESA CUERVO RESTREPO EN FORMACION 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resuftantes de procesos y 592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFER
%6 A A | & biantal CADACTEDIETINAS DE| cErTAD
1011385004 LAURA VANESA CUERVQ RESTREPO EN FORMACION 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resuttantes de procesos y 592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MED]
o7 operaciones productivas de acuerds con la normativa ambiental establecida | CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMA
Mo17931822 SAMUEL MONTOYA GUIRAL EN FORMACION 37392 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y 592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIS
231 i ) 2 I i biantal LONTROI Y MONTORED DE DE ACUEDDO COM |
Mo17931822 SAMUEL MONTOYA GUIRAL EN FORMACION 37392 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y 592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFER
2 iraz a L i biantal CADACTEQIETINAS DL GECTAD
fo17931822 SAMUEL MONTOYA GUIRAL EN FORMACION 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resuftantes de procesos y 592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MED]
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida | CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMA
Ao18237638 JHOAN GONZALEZ PATERNINA. EN FORMACION 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resuftantes de procesos v 592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIS ™
Hoja 4 3
Modificar  Modo Filtrar ) m - +
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3146863 - PCA Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel Carlos Andres Piza Molina g 3]

Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q ué desea hacer? ";jr ‘Compartir

D Ajustar texto Personalizada - F 5‘4 ’__",ﬁ ° | 2Ze éY p

F Eliminar ~ | [¥] -

B
Pegar N K s = Con 0 00 Formato  Dar formato Estilos de Ordenar Buscar
5~ mbinar y centrar ~ $ - 9% o | 8 8 e y y
@ ¥ condicional ~ como tabla~ celda~ %] Formato = T filtrar  seleccionar ™
Portapapeles & Fuente el Alineacién ] Namero ] Estilos Celdas Edicidn Adobe Acrobat ~
(o] - 5 10/02/2025 L7
G H J K o P Q R S -
de Evaluacién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
"
12
13 Resultado de Aprendizaje ~ |[Juicio de Evaluacior ~ [Fecha y Hora del Juicio Evaluativc - |Funcionario que registro el juicio evaluativo
582102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE APROBADO 18/04/2026 831 a CC 71773268 - CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
95 ~oNTDOL W MONTODEN DE DE ACIEDNA COK LA MADIATL
552103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN APROBADO 01102025813 a CC 71773288 - CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
CADACTEDISTICAS OF) SECTAD
592104 - R2. NTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE APROBADO 03122025 21.21 a CC 71773268 - CARLOS ANDRES PIZA MOLIMNA
a7 CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIA
582102 - R3. SUPERV\SAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE APROBADO 18/04/2026 831 a CC 71773268 - CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
23 | cowzpon ~w paum DE ACIEDDA CON LA MODI AT
582103- R1 D\AGNDSTICARLAPRDBLEHATICAATHDSFERICA SEGUN APROBADO 01102025813 a CC 71773268 - CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
232 papecTEDieTicAc OEL SECTAD
592104 - R2. NTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE APROBADO 03220252121 a CC 71773288 - CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
3 CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIA,

3
PERVISA TEMAS DE APROBADO 19/04/2026 8.21 A CC 71773268 - CARLOS ANDRES PIZA MOLINA hd
Hoja [l r

Listo  Modo Filtrar i m - ) + 80%

11. Reconocimiento saberes previos

Documentol - Word Carlos Andres Piza Molina e

Archivo [EITSTMM insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? 9, Compartir

ke A £ Buscar ~ Z Fill and Sign
i = < <o o e e & g
0 Calibri(Cuerpc 111~ [[AC AR A8 (19 AaBboeDc| AaBbceDe AaBbCc AsBbcet AQB !
& Reemplazar & Send for Signature
Pegar N K S ~abe x, X*  Normal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Ttulo = . Crear =
- @ [t Seleccionar~ un PDF <3 Agreement Status
Portapapeles T Fuente ] Estilos ) Edicién Adobe Acrobat|  Adobe Acrobat Sign ~
L E R S S P10 o200 0300 41 50 6t T 0 8.1 8y 100 o111 1200 130 21401 15 AEIENEIZ 18 -
o Doble clic para ocultar espacio en blanco
o Recomocimicato de Saberes Previos
o Comp. ia: Cortrol de I E A SENA

Objetivo de la actividad
Idexmificar bos comocimmenton previos del sgeendiz sobre calidad del swre, fuentes de
© contamsmacidn atmosfenca. nonatnadad y métodos de control de craniones, con el fin de

i fortalecer o proceso fonmatno en la competenca Control de las Emisiones Atmosfericas

Descripcién de ba actividad (Come desarroliaria)

b 1. ¥ apreadiz debers leer cundadosamente cada una de las pregustas

N 2 Scheosionars una unica respuesta por cada pregusta

@ 3. La sctividad s desserollar de msoces individul

3 B I.a..,..c-nm..s. 20-30 miontos

H & Al finahzar, el instroctor reslizaes retrcalimentacica grupal explicsndo cads

T respussts conesta y resolviando dude

Pagina 1 de 1 Opalabras [|2 Espafiol (Colombia) - '} +
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12. Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine,
conforme a la necesidad del servicio.

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de abril de 2026

oy oy Ueamyr G

Superwsor del contrato Nro. 9095022 de 2026

Llejih Oayo H.

Elaboré: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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