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Bogota D.C, 31 de Julio de 2026

Sefiora
MY. JAVIER MAURICIO MOJICA PEREZ

Supervisor

Asunto: Notificacién supervisor

El Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
notifica al Sefior MY, JAVIER MAURICIO MOJICA PEREZ, identificado con la C.C
1.053.338.517, cargo: OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS y/o quien haga las
veces en el cargo, Celular: 3125766277,  Correo Electrénico:
javier.mojica@ejercito.mil.co, como supervisor del CONTRATO No. 619-
CENACPERSONAL-2026, asi.

DATOS DEL CONTRATO ¥
CDP N°. 13826 de fecha 05 de junio de 2026
CONTRATO N°. 619-CENACPERSONAL-2026
OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO
VALOR CONTRATO: $1.531.463.607,00
CONTRATISTA: INVERSIONES MONTE SACRO S.A.S

NIT: 860.402.837-3
Representante legal

CESAR DANIEL CANON LOPEZ
CC 80.062.481 de Bogota

CRP N°. 89226 de fecha 14 de julio de 2026
POLIZA N°. P CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO — 11-44-
101286950

SEGUROS DEL ESTADO S.A. ~
NIT No.860.009.578-6

P RESPOSABILIDAD CIVIL DEL CONTRATO-11-
40-101094399

SEGURO DEL ESTADO S.A. -

NIT No.860.009.578-6

ANEXO DE POLIZA 0
ACTA APROBACION POLIZA N°.
PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion para el presente contrato

1 sera a partir del cumplimiento de los requisitos
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Continuagion notificacién personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 619-CENACPERSONAL-2026

establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
en concordancia con el articulo 2 de la Ley 1150
del 2007 hasta el 31 de diciembre del 2026.

FORMA DE PAGO La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL cancelara el
valor del contrato resultante mediante PAGOS
PARCIALES, teniendo en cuenta los valores
ofertados y adjudicados dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes, de conformidad con la
Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de Ia
cual se adoptan normas de pago en plazos justos
en el ambito mercantl y se dictan otras
[ disposiciones en materia de pago y facturacién”

Supervision:

( .} La supervision consistirda en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados (...) Art. 83 Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”

NOTA: Quien se encuentre cumpliendo esta funcién debera informar por
escrito a quien lo reemplace por ausencia transitoria o permanente, debiendo
cumplir con las funciones asignadas

En cumplimiento de las funciones generales y particulares establecidas en la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022,
modificada por |la Resolucioh 4213 del 13 de octubre de 2023 “Manual de
Contratacién y de Convenios” y demas normatividad vigente, el supervisor del
contrato se compromete en adicion a cumplir cabalmente con las siguientes
funciones que se le han sido asignados dentro del contrato asi:

FUNCIONES DEL SUPERVISION DEL CONTRATO.

Iniciara su gestiéon cuando el contrato se encuentre perfeccionado y se cumplan
los requisitos de ejecucion, esto es, expedicién del Compromiso presupuestal
(CRP), expedicion y posterior aprobacién de la péliza_y termina_con

liguidacién del Contrato y correspondiente cierre del expediente contractual.

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR. Ei SUPERVISOR tiene
como funciones, ademas de las establecidas en la Ley 1474 de 2011, las que se

ﬁ AW/J
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Continuacion notificagién personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 619-CENACPERSONAL-2026

indican a continuacion:

a. La revision de los documentos y antecedentes de! contrato suscrito, de los
derechos y obligaciones de las partes y en particular de los mecanismos
establecidos en el contrato para el reconocimiento de derechos de contenido
econémico.

b. Ejercervigilancia y control de la ejecucion del contrato, para garantizar al MDN
_ EJC - CENAC PERSONAL que las obligaciones contractuales a cargo del
contratista se han cumplido y que este pueda tramitar los pagos
correspondientes al contratista.

c. Cuando se requieran cronogramas o programacion de actividades al
contratista para la ejecucion del objeto contratado, el Supervisor o exigira y
recibira para su control, dentro de los plazos estipulados en el contrato copia
de estos cronogramas o programas de actividades que deben enviarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a su recibo, a la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL para su
correspondiente archivo en la carpeta del contrato.

d. El SUPERVISOR resolvera todas las consuitas presentadas por el contratista
y hara las observaciones que estime convenientes. Si durante ia ejecucion del
contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan resolverse por €l
SUPERVISOR, este las remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta y decision.

e. La presentaciéon de informes mensuales o quincenalmente dependiendo la
naturaleza del contrato sobre la ejecucion y en especial, el informe anexo al
acta de recibo parcial y final de bienes o servicios que sustenten el recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios y obviamente que soporten el pago de
las obligaciones contraidas por el contratista.

f. _El supervisor debera cargar en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP Il los siguientes Documentos:

Informe de supervision
- Acta de recibo a satisfaccion
- Entrada al Almacén (bienes)
Pedido SAP (servicios)

g. Verificar y aprobar la facturacion electrénica por medio de la plataforma
SECOPII

g g
i
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Continuacién notificacion personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 61 9-CENACPERSONAL-2026

En los contratos que se realice mantenimiento, renovacion y mejoras a los
bienes, previo analisis econémico se debe determinar si los trabajos realizados
al bien generan un valor mayor del mismo, toda vez que amplien su vida
productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El SUPERVISOR debera en el
acta de liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del
bien, toda vez que ese mayor valor debera reflejarse por la entidad en su
balance contable.

Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o
servicios contratados, correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas
en el contrato. De presentarse dudas con este particular se formulara por
escrito durante los tres (3) dias siguientes habiles siguientes a la ocurrencia.

El supervisor debera exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y servicios que sean contratados, y abstenerse de dar el respectivo
cumplimiento si estos no corresponden a las calidades, cantidades y
especificaciones técnicas exigidas, para lo. cual el SUPERVISOR debera
mantener control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato,
de tal manera que implementen actividades, como visitas que sean
pertinentes a las empresas y otras que se estimen convenientes y necesarias.

El SUPERVISOR del contrato, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se
hubiere estipulado en la minuta del contrato, debera elaborar actas de recibo
parcial de bienes o servicios, las cuales suscribira conjuntamente con el
contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no
podra ser inferior al porcentaje estipulado en el contrato. El original de estas
actas, debera remitirse al area de contratos, para lo de su competencia.

El SUPERVISOR debera verificar que el contratista entregue los bienes y/o
servicios que ofertd. En el evento que, por concepto técnico, alguno de los
bienes y/o servicios no sean acordes con el contrato y la oferta, este exigira al

ista su modificaciéon en el menor tiempo posible o en el indicado en el
contrato. En este evento se procedera asi:

- Si el bien o servicio es entregado por el contratista con algtin defecto el
SUPERVISOR podra devolverio para que aquel corrija o subsane los
defectos en un término que considere perentorio sin afectar el plan logistico.

El SUPERVISOR velara por garantizar la efectividad de las garantias durante
la duracién del contrato.

Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y enespemal

ESNTOL .
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Continuacion notificacion personal supervisor del CONTRATCO DE SUMINISTRO No. 81 9-CENACPERSONAL-2026

las ohligaciones contraidas.

o. Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y
recomendaciones para procurar la debida ejecucién del objeto contractual y
prevenir posibles incumplimientos.

p. ElI SUPERVISOR resolvera todas las consultas presentadas por el contratista
y hara las observaciones que estime convenientes. Si durante la ejecucion del
contrato se presentan dudas o diferencias que no puedan resolverse por el
SUPERVISOR, este las remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta y decision.

g. Si es necesario, el SUPERVISOR solicitara la suspension temporal de la
ejecucion de un contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan tales
hechos, ante el Ordenador del Gasto para que este emita su autorizacion;
siendo este el competente para aprobar y suscribir la suspension. El
SUPERVISOR para todos los eventos de suspension de un contrato, al
desaparecer los hechos que originaron su suspension solicitara su reiniciacion,
dejando constancia del tiempo total de la suspensién temporal y del
vencimientio final del contrato, incluyendo reajustes si procedieren.

r.  Encuanto a las adiciones, prorrogas, cesiones, reducciones: el SUPERVISOR
debera solicitar la_aceptacién de la misma al Contratista; a la vez debera
solicitar a los comités técnico, econémico y juridico los conceptos de viabilidad,
una vez recepcionados dichos conceptos realizara ante la CENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL la solicitud de viabilidad de acuerdo a la
situacién’ especifica, debiendo presentar la ponencia respectiva ante el
Ordenador del Gasto. De igual manera procede con respecto al Debido
Proceso obviamente sin realizar el paso de solicitud aceptacion del contratista.

s. Mantener el archivo organizado de la supervisién, acerca de Ia
correspondencia, informes, resimenes graficos, solicitudes, requerimientos,
quejas, memorias e inventarios detallados que sirven de base para certificar
los recibidos y demas documentos atinentes a las actividades de control y
supervision.

t. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual y funcionarios
interesados, cuando se tengan dudas sobre los términos del contrato y/o se
considere necesario para la normal ejecucion y desarrollo del contrato.

u. \Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el

e =)
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Continuacion notificacion personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 619-CENACPERSONAL-2025

Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando aplique) de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, Decreto 1273 de 2018 y demas
normatividad que regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta
circunstancia a la Unidad Pagadora.

v.  En aplicacién a la Directiva Permanente N°. 34 del 19 de noviembre de 2018
por medio de la cual se fijan lineamientos y directrices para Escalones de
Catalogacion y la utilizacion del Sistema OTAN de Catalogacion en las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional,
todo lo que se entregue e ingrese al almacén debe tener ficha técnica y formato
de catalogacion de cada elemento; por lo cual es responsabilidad del
supervisor del contrato requerir al contratista dicha informacién.

w. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva,
que afecte el adecuado cumplimiento de la supervisién del contrato, debera
informarlo por escrito al competente contractual, para que proceda en derecho,
al nombramiento del nuevo supervisor.

x.  Las funciones y responsabilidades contempladas en la Resolucién 4130 del
16 de junio de 2022, modificada por la Resolucién 4213 del 13 de octubre de
2023 "manual de contratacién y de convenios” y/o normas vigentes durante el
Ejercicio del cargo, las cuales deben ser acatadas por el Supervisor del
Contrato.

y. El SUPERVISOR esfructurard y proyectara el acta de liquidacidn de
conformidad con el formato y los lineamientos establecidos, el cual debera
comprender la siguiente informacion:

Datos generales sobre el contrato principal, sus adicciones y modificatorios,
y se hara referencia a las garantias — incluyendo la extension de las mismas
si a ello hubiere lugar, garantia técnica indicada en el contrato (si aplica).

- Las prestaciones y obligaciones cumplidas por el contratista relacionando
las actas de recibo, nimero de elementos, cantidades recibidas y entradas
al almaceén (si aplica), el cumplimiento de las obligaciones por la entidad
estatal, esto es el corte de cuentas sobre el estado econdmico del contrato
adjuntado, los comprobantes de egreso, obligacion y orden de pago
debidamente suscritos (sin ajustes y con ajustes)

NISaL. g
SCompromiso .
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Continuacién notificacion personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 618-CENACPERSONAL-2026

z. El SUPERVISOR remitira el acta de liquidacién con el lleno de los requisitos
enunciados en el literal anterior dentro del mes siguiente a la terminacion del
contrato a la CENTRAL ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA DE PERSONAL
para revision, aceptacion y tramite de firmas.

aa. El SUPERVISOR elaborara el cierre del expediente contractual una vez
cumplidos los términos de liquidacion y de las pélizas cuando haya lugar

bb. Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato y las establecidas
en la Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucion
4213 del 13 de octubre de 2023 “manual de contratacion y de convenios”

NOTA: El Supervisor del Contrato debera remitir los documentos soportes
para realizar el procedimiento de pago (factura-parafiscales- acta recibo a
satisfaccion- informe de supervisién- entrada al almacén en caso de bienes-
SAP) a la CENAC DE PERSONAL maximo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la terminacién del plazo de ejecucién contractual; de no cumplir
en el término establecido debera allegar un informe a la Ordenacion del Gasto

justificando el no cumplimiento.

CONDUCTAS EN QUE PUEDE INCURRIR EL SUPERVISOR AL NO CUMPLIR SUS
FUNCIONES

1. Responsabilidad civil

Las personas son responsables de reparar el dafio que han causado a
otro. Esta responsabilidad frae consigo la obligacion de pagar una
indemnizacion de perjuicios a quien ha sufrido el dario.

- Los supervisores e interventores deben responder a través de la accion
de repeticion o el llamamiento en garantia cuando con ocasion de sus
actos u omisiones hayan causado dafio.

- El interventor o supervisor que no informe oportunamente a la Entidad
Estatal del posible incumplimiento parcial o total de obligaciones a cargo
del contratista que vigila, puede ser considerado solidariamente
responsable de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.

Bogota D.C.
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Continuacion notificacién personal supervisor del CONTRATC DE SUMINISTRQ No. 619-CENACPERSONAL-2026

Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las
acciones antes mencionadas, es necesario que la actuacidn del
supervisor o interventor haya sido dolosa o gravemente culposa.

2. Responsabilidad fiscal

La responsabilidad fiscal es imputable a los servidores publicos y a los
particulares, cuando en el ejercicio de la gestion fiscal causan de forma
dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado.

La responsabilidad fiscal busca proteger los recursos publicos y
garantizar la reparacion de los dafios causados por el gasto publico
irregular.

Los administradores de recursos publicos son responsables fiscalmente
y responden con su patrimonio.

Los supervisores o interventores pueden ser responsables fiscales
cuando el incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia
ocasiona un detrimento patrimonial para la Entidad Estatal.

La responsabilidad fiscal de los supervisores o interventores se presume
cuando: (i) hayan sido condenados penalmente © sancionados
disciplinariamente por los mismos hechos a titulo de dolo y (ii) omitan el
cumplimiento de las obligaciones propias de los confratos de interventoria
0 de las funciones de supervision, de manera que no se establezca la
correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las
condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

3. Responsabilidad penal

Z{ReiroL.,
umwmmo
ﬁf

/)

La responsabilidad penal es aguella derivada de actuaciones que
transgreden, sin justificacion legitima, los bienes juridicos tutelados por
el ordenamiento penal.

En el caso particular de los supervisores e interventores Ila
responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en
alguna de |las conductas tipificadas como delitos contra la administracion
publica, es decir, peculado, concusién, cohecho, celebracién indebida de
contratos, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito prevaricato.

J
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Continuacion notificacion personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 61 9-CENACPERSONAL-2026

Dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las
condiciones descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad
civil o patrimonial.

4. Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor publico
o particular que ejerce funciones plblicas incurre en alguna de las faltas
estipuladas en el Codigo Disciplinario Unico, que implique el
incumplimiento de sus deberes funcionales, la extralimitacién en el
gjercicio de derechos y funciones, prohibiciones, o la violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses, sin estar amparado por una causal de exclusion de
responsabilidad .

Para ¢l caso especifico de los supervisores e interventores, la
responsabilidad disciplinaria se configura cuando: (i) no se exigen la
calidad de los bienes y servicios contratados acordada en el contrato
vigilado o exigida por las normas técnicas obligatorias; (i) se certifica
como recibida a satisfaccion una obra que no ha sido ejecutada a
cabalidad; y (i) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal
contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente un
posible incumplimiento.

CAMBIO DE SUPERVISOR

£l competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor con previo aviso
del supervisor titular. Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera
informarle al contratista dentro de los cinco dias habiles a la notificacién del acto.

Los cambios de supervisor podran ser temporales o permanentes, de acuerdo a la
situacion especifica de cada proceso, para tal efecto se tienen contempiados los
formatos correspondientes para estos procedimientos que deberan seguir para que
surta el efecto requerido en la resolucién (de ser permanente) o notificacion (de ser
temporal)

REFERENCIAS:

- Constitucién Politica de 1991
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Continuacion notificacién personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 619-CENACPERSONAL-2026

- Ley 80 de 1993 'Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica”y sus
modificaciones.

- Ley 180 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Ley 1150 de 2007 que modifica parcialmente la Ley 80 de 1993.

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién piblica.”

- Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de! Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

- Resolucidn 4130 del 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucion 4213 del 13
de octubre de 2023
Resolucién de Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de 23 de
Junio de 2022

. Guias y Circulares en materia de Contratacidn Estatal emitidas por Colombia Compra
Eficiente.

Anexo; Copia Contrato No. 61 ACPERSONAL-2024
Copia CRP No. 89226 fle fetha 14 de julio dg
Copia Péliza y Acta dgfAprgbacién

il
‘\/

el CIBARDO CERQUERA PASTRANA
dministrativa y Contable Especializada de Personal
Competente Contractual

Director de la Ce

NOTIFICADO:

C.¢|No. 1.053.838.517
Teléfono No. 3125766277
Correo Electrénico: javier mojica@ejercito.mil.co

SUPERVISOR CONTRATO No. 619-CENACPERSONAL-2026
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Continuacidn nofificacion personal supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 619-CENACPERSONAL-2026

Revisd: MY. CASTILL E RICARDO
Jefe de contratacién CENACPERSONAL

Elaboré: PS. PIEDAD ROCIO ALARCON VASQUEZ
Asesor Jurfdico CENAC PERSONAL
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