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N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9095022 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9095022 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

24/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_182 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068475
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
. . o Planilla nro 9508607358 con fecha de pago 4 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2026
agosto de 2026
ARL
SALUD, .
. . o Planilla nro 9507087847 con fecha de pago 16 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 o
julio de 2026
ARL
SALUD, .
p . Planilla nro. 9505464679 con fecha de pago 10 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 o
ARL junio de 2026
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SALUD, .
. . . Planilla nro. 9503887578 con fecha de pago 13 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
mayo de 2026
ARL
SALUD, .
p . Planilla nro. 9503016803con fecha de pago 13 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
abril de 2026
ARL
SALUD, .
) . Planilla nro. 9501328307 con fecha de pago 11 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARl marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisiéon no se registraron modificaciones contractuales formales (proérrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:
Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd al inicio del
contrato las certificaciones exigidas.

certificaciones vigente
a la fecha.
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2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién . , .. .. | Copia de
i El contratista aportd la certificacidon . .
elearning de acuerdo con . L, certificaciones vigente
e L ., | correspondiente o gestiond su
procedimientos técnicos y normativa”. . L a la fecha.
) obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
e B . previsto.
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacién ) , Copia de Certificados
) ] | El contratista presentd las
en ambientes virtuales de aprendizaje o o , | aportados o
. certificaciones exigidas o adelantd .
y c) Desarrollo de habilidades para el ., constancias de
N ] su proceso de formacion dentro del | . L »
desempeio del instructor SENA. En i inscripcion/formacion.
] plazo establecido.
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
- . formativo, planeacion
4. Planificar trimestralmente las ) o . o
o o El contratista realizd la planeacion | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme . i o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al  procedimiento de desarrollo o . .
. . procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. B
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacién
profesional integral en las sedes, ) , . Programacion
. . El contratista desarrollé las acciones ) )
ambientes y lugares definidos por el ., ) trimestral, Listas de
.. de formacién en los ambientes . ) ]
centro de formacioén, de acuerdo con la ) asistencia, registros
. ) o asignados conforme a la . .
programacion trimestral definida por » L. LMS, evidencias
. L. programacion académica. L
el coordinador académico vy la fotograficas.
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
induccion de los aprendices de | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
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formacion titulada, conforme a los

referentes al cumplimiento de esta

de
retroalimentar al aprendiz sobre sus

las  evidencias aprendizaje,
logros y dificultades, y emitir los juicios
evaluativos correspondientes en el

aplicativo SOFIA PLUS, conforme al

El contratista verifico las evidencias,
retroalimentd a los aprendices y
evaluativos

emitid juicios

respectivos.

lineamientos institucionales y al | obligacion
calendario académico.
Planes de trabajo
7. Verificar permanentemente el concertados, Reporte
portafolio de evidencias del instructor de Juicios Evaluativos,
en la plataforma LMS, garantizando Acciones y planes de
gue contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado | mejora, pantallazos de
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | los registros de
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos | inasistencia Sofia Plus,
mejoramiento, formatos de | institucionales. copia de formatos de
seguimiento y evaluacion de etapa seguimiento %
productiva, registros en SOFIA Plus y evaluacion de etapa
listas de asistencia. productiva.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del | Para el periodo reportado, el
aprendiz conforme al procedimiento | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el
de ejecucion de la formacion | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
profesional integral. obligacién"
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L o Capturas del
. ., El contratista registrd y actualizd la L ,
correspondiente (creacion de rutas, | . .. L Aplicativo Sofia Plus,
o . o informacion académica en los )
juicios evaluativos, asociacion de . reportes del sistema.
. plazos establecidos
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de

Registros en SOFIA
PLUS,
retroalimentaciones

escritas.
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procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.

GCCON-F-031 V04

11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecutdé acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lugar. obligacion"
. Verificar el cumplimiento de los .
o Para el periodo reportado, el
resultados de aprendizaje de los ] ] , ] ]
. . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
aprendices en la etapa lectiva, como o ,
L . L referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
requisito previo para la autorizacidon L,
- . obligacién"
del inicio de la etapa productiva.
. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
. Intervenir en los equipos de ejecucidn
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacion, articulacion y mejora
continua de la formacién, mediante la | Para el periodo reportado, el
formulacion y ajuste de proyectos | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formativos, el disefio y actualizacién de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades y guias de aprendizaje, la | obligacion"
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
6
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16. Realizar procesos de reconocimiento

de aprendizajes previos, cuando
. . . L Instrumentos
aplique, de conformidad con el | El contratista participé en procesos .
L o o aplicados, actas de
reglamento institucional, y participar | de reconocimiento cuando le luacis
] L, . evaluacién.
en la construccidon y aplicacion de | fueron asignados.

instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.

17

Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
qgue se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién"

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica, los procesos

de obtencién y mantenimiento del )
) o Para el periodo reportado, el
registro calificado de los programas de . . ) . .
o ) contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacidn titulada del centro, asi como L .
o . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las actividades de autoevaluacion o
o obligacion
institucional y de programas, de

conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacién Académica. obligacion"

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion

programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la )
L . Para el periodo reportado, el
supervisién de los contratos de bienes ] ) ) ] .
. L. contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de .
. ] . obligacion
la formacién profesional integral.

22

Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo reportado, el
gue se encuentren en etapa productiva | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
o practica, y que le sean asignados en | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

cualquiera de las modalidades, | obligacion
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velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

23. Comprobar el portafolio de evidencias

del aprendiz segln procedimiento de .
. . . . Para el periodo reportado, el
ejecucion de la formacion profesional . ) ) . )
. . L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
integral, garantizando el cumplimiento o )
o . ) referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
de la normatividad y lineamientos e
. . | obligacién
institucionales y demads

procedimientos necesarios.

24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacién, en

el caso que no se tenga completa para .
. . Para el periodo reportado, el
el trimestre correspondiente, ) . ) i .
. ) .. | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
igualmente por necesidad del servicio o )
) ] referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
el instructor podrd ser programado en L
. . obligacién
la formacion presencial y/o

complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias
7. EVIDENCIAS

1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 - V2 — Orientacion de formacion
presencial.
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Libertas y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Comperencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDUIA DECIUDADANIA No. 71773268
Quicn demoswé su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidiger: 240201056 - Verssin: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

Z — —_—
587723 - 17402025 '

N X FHCHA RBCISIRD DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdireetara (B) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

s vesificacs en o) regmiro clecmdnmico que e encucmm en l pdgea w

La autenscadad de csre doc 4 hes fersficadon s

S0 NI DI SEZE 2OC T

Libertad y ooen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71773268
Quicn demoswo su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

-l

-

2587743 - 17A0 2025
No Y FECHA REGISTRO

DERLYS MARGOTHMADERA SOTO
Subdireetara (E) CENTROTEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La awtenscadad de este documenso puede ser verificadh en o regitro elecudnico que s encucms on b pipm webh g ersficadm semaduca, o & sdmeno

2. Certificacion vigente en la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacidn e-learning de
acuerdo

con procedimientos técnicos y normativa”
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

Con CEDULA DI CIUDADANIA No. 71773268

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Chdigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

L e

N0 ¥ FHGHA REGIVIRLD: DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (F) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAT ANTIOOQUIA

nto puede ser verificada en el regisoo elecménico que se encuenwa en la piging web hup: Jcerdficados.sem.edu.co, bajo el namero
ZBC

4 auendcidad de este doc
020600240201081251CC 717

3. Certificacion de los cursos complementarios

. Ubertxiyonten
REPUBLICA DE COLOMEBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

Con Cédula de Ciudadarnia No. 71773268

Cursé y aprobé la aceion de Formacion

METODOLOGIA PARA ELL MODELADO DE LA INFOR!

con una dwracion de 48 horas

ACION (BIM)

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
ubdimsctora (E) 90702016 - 0308/2023

S
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCGON FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

Lz auwenticidad de este document puede ser verificada en o regiswo dectrénico que se encuentra en ki pigina web hip:/feenificados senzeduco, tejo el nimero
PX3002751751CCTITT3268C

GCCON-F-031 V04
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SENA

Libertad y coten

REPUELICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

19 de 1994

En cumplimiento de la Ley 1

Hace constar que

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

Con Cédula de Ciudadania No. 71773268

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

Ve Q\l(&m @A»klo G‘fjﬂr\(_

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdimctora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

4. Programacion trimestral. Programacion trimestre

men® puede ser venficada en o regiswo clecrénico que se encuentrz en b pig

1

0079338
FECHAR

va web hep

| CINTRO PARA [L DESARROLAD DEL HASITAT ¥ DE LA CORSTALCODM

Comerdlinadors Acaddica blary Li Duamiges Dioite
[Mlossbre del instnscher
Cowrren sivena: Fr I
Teledono de conteca AL
NORAS Luwars. A ETIES MIERCOLES JUICVES. VIERRS SABADOD
&7
T
GRUPC: Enc 1_SALOGAE - Grups: Enc 1_BWHIT
A Tiga. an Prawsnsas § Contrsd Tiga. an Prasancise y Contral
emble il Amiziarial Crups: BEITE0
Titular: German Acoets Tulr: Exbsiian Acors e Pttt Kbt
L8 Luga Fedregal Luga= Pecregal Aenibtertal
Campstercis VIRINCAALAS | Competercis: VERIFICACKIN OF TRular: Criviinn Chaves
ENASIONES -RAT LAS EMERDKES RAL Luger: & Dirtancis
11 Intructne: Carlon Plrm Irtructor: Carica Andre P Compstenci: VIRFICADOR
D LAS ERISIINES RAL
Irrtructor Carlca P
143 o
113
1214
1415
108
1817
1708
113 Grupa: MENTHL X Grupo: 1756618
Grepe: MI0ELD_ES Horss Grapo: MODELE_Ed Korls ) i Srupa: IHITY Ton
Toa. Maehzms Amiisrial Tez. Menbarso Ambisrtal parmm Ty Supsrelitn ds Aqus y i
Trulsr Carior André: Pos Thuler- Cariza Andrés P = Al 2 50w AT S T '
s Lugar: Baiin Lugar Basc i i 5 Trur: Incer e i i )
Competencie: OBTIRER MUESTAAS BAL ol Compatancis CBTENIR s A - Lugar: & Distancis o A
o [N MJESTRAS RAL ol R4 1::::::;“ L_[Km“ 1o | cemetencs: maTmamcas c"""m’ ::—:"nm o
AN W o
lnwtrurior: Carion Andria P Intructor: Cariea dndnin Pla iracaon arta e atrucior: Caton Arcis Pn || ) T
nn
OmAS DLA 4 L] 1o m 4 4

FIRNAA, DEL BETRUCTOR

GCCON-F-031 V04
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5. Registro de ejecucidn de acciones de formacion profesional integral.

Grupo: Enc1_3410927
Tgo. en Prevencidon y Control Ambiental
Titular: Esteban Acosta
Lugar: Pedregal
Competencia: VERIFICACION DE LAS EMISIONES RA1

Instructor: Carlos Andres Piza

20/08/2026, 10:02:06 a.m.
I\/Iedelln

20/08/2026, 10:24:48 a.m.
Medellin
Antioguia

'l

GCCON-F-031 V04
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GRUPO: Enc 2_3410944 -

Tgo. en Prevenciéon y Control Ambiental
Titular: German Acosta

Lugar: Pedregal

Competencia: VERIFICAR LAS EMISIONES - RA2

Instructor: Carlos Piza

18/08/2026, 9:01:53 a.m.
Medellin
Antioguia
Colombia

na De Pedregal

GCCON-F-031 V04
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Grupo: 3490610 _Ed Norte
Tco. Monitoreo Ambiental
Titular: Carlos Andrés Piza
Lugar: Bello
Competencia: OBTENER MUESTRAS RA1 al R4

Instructor: Carlos Andrés Piza

T

'*“!y‘
\

i -WA\

'Hb

GCCON-F-031 V04
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6.Participar de las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada. Para el periodo del
informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

7.Portafolio del instructor

{p Area_Ambient: X FIA Plus @ Policia Naciona X fia plus X Pregunta a Gemini

senad.sharepoint.com/teams/area_ambientalcdhc/Shar ODocuments/Forn | id=%2Fteams%2Farea_ambientalcdh She cumen... W

0%

7/\V SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca < fo ? Carlos Andres Piza... "

Descubrir AreaiAmb‘lentach HC Grupo privado ¥y Nosesigue & 12 miembros

Publicar
Inicio
=] /= > 2026 -~ # Compartir G2 Copiar vinculo + Crear o cargar
o Documentos
@ Todos los ducumenms\‘l -+ Agregar vista = [ <] -3 [ = ' [D Detalles
OneDrive Papelera de reciclaje S/ - - -
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado ... ~  + Agregar
() ®m TRIMESTRE | 2026 - B 24 de febrero Carlos Andres Fiza
Volver a la version clasica de
SharePoint - - A < Pis.
arePoind BE  TRIMESTRE Il - 2026 19 de abril Carlos Andres Piza
TRIMESTRE Ill_2026 19 de julio Carlos Andres Piza

BB sofiaplus & N n x < Pregunta a Gemini

A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o ¥

Instructor -
# Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 3490610-MONITOREO AMBIENTAL
£
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes  RaZonar cuantitativaments frents a situaciones S
Generar Excel de Planeacién susceptibles de ser abordadas de manera matematica
N o= “ an cantextos Iahnralas socialas v narsanales =
Pedagdgica
Aprendiz® JESSICAALEXANDRA SANCHEZ
Generar PDF de Proyecto Formative y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje e E D B B s
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
P! ) gggiﬁlnmes ¥ REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y T AN LR CE e TE Er e T e R

Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES APROBADO
SOCIAL CONTEXTOS

Reconocimiento de Aprendizaje i .

Provios Masivo DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y/ NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROGEDIMIENTOS APROBADO

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA —

SENA 2018 — Bogoté - Colombia- --a224;

01p.
rsp 10:01p-m o

1 026
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SENA

10.Verificacion de calidad de evidencias

P 921200/ X X [ < Pregunta a Gemii

@ Z/\JUAN

Accedea SOFIA  Area Persor 42 @a CARLOS ANDRES PZAMOLINA (@) ©  Modo de edicon @B

SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (3536373)

Mis cursos / P_921200 A 3536373 R 5_C 9203 / RAZONAR CUANTITATIVAMENTE CARLOS ANDRES / 1 Taller Plano cartesiano @'
T a 'R/ IAR CUANTITATIVAMENTE CARLC DRES
PANEL DE NAVEGACION O H
1 Taller Plano cartesiano
¥ Mis cursos

Apertura: sdbado, 1 de agosto de 2026, 00:00

#& Pigina principal del sitio
S L= Cierre: jueves, 24 de septiembre de 2026, 00:00

> Secciones
~ Mis cursos
o En espacio subir escaneado el taller del plano cartesiano realizado previamente a mano

P_921200_A _3536373_R 5.C_

9203

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS Sumario de calificacionas

> INDUCCION

> INFORMACION

GENERAL Qcultado a los aprendices No :

L' m 9 & P

PO21200./ X i X Sofia plus X 4

rownum=08&actior

DE AGUA Y SANEAMIENTO (

Curso: SUPERVISION EN SIS

EDELSY BONFANTE LORDUY

E 2: 1 Taller Plano c. . o L . | Cambiar usuario v "‘
id c"‘"1 aller Plano cartesiano &8 1047368772cc, bonfanteedelsy@gmail.com | emmEeesE o
dos los envios I . - sreferencias d
) Fecha de vencimiento: 24 de septiembre de 2026, 00 8de37V r preferencias de tabla
a
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 38 dias 3 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
£ plano cartesiano .pdf 16 de agosto de 2026, 20:18
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacién sobre 100 (-}
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
\ P P S5 WP N P B P R P \ -

Notificar a los aprendices @ € ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

17
GCCON-F-031 V04



SENA

. ¥ £ Filand Sign
Aab e T T H—
i ) i POE 1 Agreemmen S

ortapape Pannts L Finmatn = Extrion Sedohu Aobet  Adobe Amabet Sge

Mrcomimrimisats de Suberes Presbas
- § wmmprtrmria: Contred de le Dmseecmer Amesfences 51004
M jesin e e ba b bdad

Ve i an bom e memibrns (s v el e ek ok cadudml dol mare Framars da
e st e wia] y oo e il e dtma st som ol By

Eortaber e £l groc e formra = U comgrtencas © smered de las B iones
Mhenawipariom o be srbhbdad (€ dms Sonrraiisris)

L 13 aprontur ddbers oo cumiadommmcras cads uma de le preysa.

G e | . T [ el

3 Lt sad vt (b smrs ol o e sl nbuad

e N
B N Al Sl ] nsracios teah s recaberseacon grepal ol cule
E rregrate cortrate ¥ ek s e

Pagons 1 1 Opasbras  [f Eipaied Lol - [ m s - L] - e

20.Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine,
conforme a la necesidad del servicio.

19D/08/2026, D: 01 :53 a.rm.
NMedeesllin
AnNntioqgquia

S ena Dhe Pedreo

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

Howsy oy Qe Qs

Supervisor del contrato Nro. 9095022 de 2026

Mttt o013
Elaboroﬂ? I\rII?RO MRNA DEZ — Apoyo de supervisién
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