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DATOS GENERALES 

 
Plan Anual de Adquisiciones 

No Plan Anual de 
Adquisiciones 2026 

Consecutivo 72101500; 72151200; 72151500; 
72154100; 40101700 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 
 
 

 
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se 
incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones 
 

“CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA GOBERNACION 
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y DEMAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS.” 

Código BPIN No. N/A 
1. DATOS DE LA CONTRATACION 
Fecha de elaboración del estudio previo: 
(dd/mm/aaaa) 19/10/2026 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio 
previo: 

Tatiana González Arcón 

Dependencia solicitante: Subsecretaría de Servicios Administrativos 
Secretaria General 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios. 
Tipo de Contrato: Prestación de Servicios. Otro: N/A 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

 
La Constitución Política de Colombia en su artículo 2° establece que son fines esenciales del estado ‘’servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afecten y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación, defender de la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo’’. 
 
Por su parte, el artículo 209 de la Constitución señala que “La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las 
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La 
administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la 
ley”. 
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En concordancia con lo anterior el artículo 3° de La Ley 80 de 1993, establece que: “Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los 
fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de 
los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines”. En tal sentido, el Departamento del 
Atlántico, puede contratar y ejecutar todos aquellos bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines.  
 
A su turno, el artículo 9° de la Ley 489 de 1998, establece que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto 
en la Constitución Política, y de conformidad con dicha Ley, podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio 
de las funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. 
 
En consecuencia, para apoyar la labor del Departamento del Atlántico y a fin de lograr la optimización de los 
procedimientos que se surten al interior de las distintas dependencias, se ha delegado a la Secretaría General, la 
coordinación y ejecución de las acciones de carácter administrativo y las relacionadas con las diferentes dependencias 
de la Administración Departamental y su funcionamiento, lo cual permite la eficiencia en la prestación de los servicios. 
 
Con ocasión del presente estudio previo se identifica orgánicamente la Subsecretaria de Servicios Administrativos, la 
cual es una Subsecretaria que se desprende de la Secretaria General, esta Subsecretaría concreta su misionalidad en 
las siguientes tareas: 1.  Formular, dirigir e implementar las políticas y estrategias en materia de adquisición y dotación 
de suministros, materiales y equipos y demás elementos que requiera la Gobernación. 2. Coordinar el proceso de 
adquisición de bienes para el suministro a las diferentes dependencias de la Gobernación Departamental. 3. Exigir, 
revisar, aprobar y controlar las adquisiciones y suministros de las dependencias. 4. Diseñar los instrumentos necesarios 
para desarrollar un proceso técnico de compras. 5. Dirigir, supervisar y controlar el sostenimiento y acondicionamiento 
de las instalaciones destinadas al funcionamiento de las dependencias de la Gobernación. 6. Coordinar y supervisar la 
asignación de vehículos y el mantenimiento y provisión de los mismos. 7. Responder por la guarda y conservación del 
archivo central, de manera cronológica y sistemática. 8. Diligenciar oportunamente la documentación que le sea 
solicitada, previo a los trámites y procedimientos indicados para tal fin. 9. Orientar a los usuarios y suministrar 
información, documentos o elementos que sean solicitados, acorde a los procedimientos internos establecidos. 10. 
Implementar, aplicar y mantener los mecanismos necesarios que permitan el acceso a la información al público y 
usuarios en general. 11. Las demás que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y proyectos a 
cargo de la Secretaría General y que le sean asignadas por normas competenciales, de acuerdo con el Manual de 
Funciones y Competencias de la Gobernación del Departamento del Atlántico. 
 
En ese contexto, la Gobernación del Departamento del Atlántico a través de la Subsecretaría de Servicios 
Administrativos, debe dirigir, supervisar y controlar el sostenimiento y acondicionamiento de las instalaciones destinadas 
al funcionamiento de las dependencias de la Gobernación, con lo que resulta necesario de manera rutinaria en aras de 
cumplir con dicha misionalidad adelantar ejecución de obras para el mantenimiento, conservación y mejoramiento de las 
instalaciones garantizando condiciones adecuadas para el cumplimiento de los fines institucionales. 

 
En cumplimiento de las funciones asignadas la Subsecretaria de Servicios Administrativos ha liderado e impulsado la 
implementación y sostenimiento de sistemas y equipos de climatización eficientes, con el objetivo de mantener 
condiciones ambientales controladas, principalmente en lo relacionado con la temperatura para asegurar una calidad 
óptima de los espacios de trabajo. 
 
No obstante, el uso constante y continuo de los equipos y de sistemas de climatización conllevan inevitablemente un 
desgaste progresivo de sus componentes, equipos y elementos asociados. 
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 Por ello, se hace indispensable realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo de manera periódica, con el fin 
de preservar su operatividad, extender su vida útil y minimizar posibles fallas que puedan afectar el desarrollo normal de 
las actividades públicas que allí se realizan. 
 
Así las cosas, en aras de mantener las condiciones antes mencionadas y en pro de prevenir daños mayores, que 
representan mayor costo, tiempo e impacto, se hace necesaria la contratación del servicio para el mantenimiento 
preventivo y/o correctivo a los diferentes equipos y componentes, (eléctricos, mecánicos y de control) que integran los 
equipos de climatización, de tal manera que se mitiguen riesgos, frente a daños, desgaste o averías que requieran 
inversiones de recursos adicionales, y a esto se sumaran actividades de acondicionamiento y mejoramiento de equipos, 
actividades y suministros que se encuentran contempladas en los presentes estudios. 
 
Es de anotar que el primer objetivo del mantenimiento preventivo es evitar o disminuir las consecuencias de las fallas 
que puedan presentar los equipos y sistemas de climatización, logrando prevenir futuros incidentes y la adecuada 
conservación de los mismos, evitando retrasos y reprogramaciones en los compromisos misionales de la entidad. 
 
El mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de climatización requiere el uso de repuestos originales de 
dichas marcas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 
Compatibilidad técnica: Los equipos cuentan con componentes electrónicos, sensores, placas y módulos de 
comunicación que están diseñados exclusivamente para operar con piezas originales de la misma marca. El uso de 
repuestos genéricos o de marcas diferentes podría comprometer el correcto funcionamiento de los equipos o, incluso, 
generar daños mayores. 
 
Garantía y soporte técnico: El uso de repuestos originales mantiene vigente la garantía del fabricante sobre los 
equipos y permite acceder a soporte técnico especializado. El uso de componentes no originales podría invalidar dicha 
garantía y generar mayores costos en caso de fallas futuras. 

 
Por lo tanto, se justifica la necesidad eventual de adquirir repuestos originales de las marcas solicitadas y requeridas en 
las especificaciones técnicas del proceso para los equipos instalados, con el fin de garantizar la continuidad operativa, la 
eficiencia energética y la confiabilidad de equipos de climatización, así como de evitar riesgos técnicos, contractuales y 
económicos derivados del uso de componentes no compatibles. 
 
Lo anterior evidencia la necesidad, conveniencia y oportunidad de contratar el servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo de aires acondicionados de los diferentes edificios y oficinas de la Gobernación del Departamento del 
Atlántico, bajo criterios de eficiencia, calidad y cumplimiento normativo. 
 
En este orden de ideas, la Secretaría General a través de la Subsecretaría de Servicios Administrativos, debe propender 
porque se efectué la contratación de una persona natural o jurídica que brindé el servicio referido, por lo que se 
adelantara un proceso de contratación de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Esta contratación se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2026. 

 
3. OBJETO POR CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 

 
3.1 OBJETO CONTRACTUAL 

 
Para atender la necesidad, se requiere contratar la “CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
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 Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA GOBERNACION 
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y DEMAS SEDES ADMINISTRATIVAS.”. 

 
3.2 CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

 
El objeto contractual se enmarca en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 
ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION. 

2 72151200 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO                     
DE CALEFACCION, REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 
HVAC. 

3 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS. 

4 72154100 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 
DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION Y ACONDICIONAMIENTO. 

5 40101700 ENFRIAMENTO 

 
3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL 

 
El objeto del contrato irá encaminado hacia la contratación de una persona natural o jurídica que brinde la prestación del 
servicio de “CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO 
DEL ATLANTICO Y DEMAS SEDES ADMINISTRATIVAS.”, el cual deberá contar con disponibilidad permanente para 
atender los requerimientos del contrato con el Departamento a fin de obtener una adecuada asesoría y manejo en el 
servicio prestado.  
 
Las especificaciones técnicas para satisfacer la necesidad a contratar, se encuentran en el Anexo 1 – Anexo 
Técnico (Listado Maestro de Equipos), publicado en la plataforma SECOP II, el cual hace parte integral del 
presente estudio previo y al cual deben remitirse los proponentes. 

 
NOTA 1: Los servicios e ítems anteriormente referidos, serán solicitados conforme se vayan presentando las 
necesidades del Departamento y donde lo disponga la supervisión del contrato. 
 
NOTA 2: Los servicios e ítems anteriores se establecerán como referencia, por lo que en caso que los elementos 
requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la entrega del mismo, las partes deberán definir de 
mutuo acuerdo el precio que se reconocerá al contratista, precio que en todo caso tendrá que corresponder a las 
condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad. 
 
NOTA 3: Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor para cada caso concreto de 
acuerdo a los diagnósticos realizados. El contratista entregará los elementos y pondrá a disposición la totalidad de los 
mismos y demás requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor para cada solicitud. 

 
NOTA 4: Debe entenderse que los precios ofrecidos incluyen el transporte al sitio que disponga el supervisor del 
contrato. 
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Los elementos requeridos serán transportados al sitio indicado por el supervisor del contrato, su instalación y transporte 
serán a cargo del contratista seleccionado, al igual que el desmonte, transporte y retiro al finalizar el evento. 
 
  
4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
4.1 GENERALES 
 
1. Guardar estricta confidencialidad sobre la información que llegare a conocer el contratista y sus empleados con 

ocasión a la ejecución del contrato. 
2. Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales (si es del caso) durante la ejecución 

del contrato. 
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 
5. Contratar y obtener las garantías y seguros exigidos. 
6. Cumplir de buena fe el objeto contratado. 
7. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. 
8. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la ley 80/93 y la normatividad distrital, departamental y nacional 

vigente. 
9. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la supervisión del contrato. 
10. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el 

artículo 5º. numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 
11. Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecución del contrato, en todo o en parte, a juicio de la 

supervisión. 
12. Constituir garantía única de cumplimiento. 
13. Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato. 

 
4.2 ESPECIFICAS 

 
1. Cumplir las obligaciones señaladas en el pliego de condiciones y en la minuta estándar. 
2. Mantener la reserva sobre la información suministrada por con EL DEPARTAMENTO con ocasión de la ejecución 

del contrato. 
3. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 
4. Responder por la calidad del servicio contratado. 
5. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las obligaciones derivadas 

del contrato. 
6. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL DEPARTAMENTO para la efectiva prestación 

del servicio contratado. 
7. Presentar la facturación discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los términos establecidos por el 

supervisor del contrato y con el cumplimiento de los requisitos que exija el contrato. 
8. Responder por los perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO con ocasión de la prestación de los servicios 

contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes ocurridos en 
ejecución del contrato. 

9. Establecer un cronograma de intervención detallando cada uno de los espacios, actividad y tiempo 
estimado de ejecución, el cual se deberá presentar durante los primeros 10 días de ejecución del contrato, 
debidamente aprobado por el Supervisor. 
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 10. Tener a disposición para el contrato, personal idóneo con conocimiento y experiencia en mantenimiento 
preventivo y correctivo de sistemas y equipos de climatización, circunstancia que será verificada por el 
supervisor del contrato al momento de iniciar la ejecución de este. 

11. Garantizar que los insumos y repuestos a suministrar e instalar sean nuevos, absteniéndose de hacer uso 
de repuestos usados o remanufacturados, los cuales deben ser de reconocimiento nacional y deberán ser 
de la máxima calidad que se encuentre en el mercado y se incluirá en su valor todos los costos asociados a 
su instalación. El proponente deberá tener en cuenta esta condición para la determinación de estos en la 
oferta económica. 

12. Asumir los costos asociados al transporte y la mano de obra necesaria, el monte y desmonte de piezas y 
demás costos asociados a su instalación y puesta en funcionamiento, por lo que no se reconocerán costos 
individuales para este tipo de actividades en la ejecución del contrato conforme a los términos establecidos 
por la Entidad, circunstancia que deberá ser tenida en cuenta para la proyección de precios de la oferta 
económica. 

13. Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá llevar un control periódico del funcionamiento del 
sistema y/o los equipos , reportando en un documento escrito las fallas y arreglos realizados, el cual será 
entregado al supervisor para alimentar la hoja de vida de los equipos que conforman el sistema de 
climatización. Ya sea en el formato utilizado por la empresa o solicitará al supervisor el formato de la 
entidad para el reporte de actividades de soporte técnico realizadas. 

14. Mantener en perfecto estado las áreas donde intervenga, en coordinación con la Entidad, deberá 
determinarse días y horarios en que se efectuará las labores, de tal forma que se cause la menor 
perturbación a la labor delos funcionarios. 

15. Reemplazar los repuestos que resulten defectuosos o de mala calidad sin costo adicional para la entidad 
dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento realizado por el supervisor del contrato, en caso de 
presentar devoluciones, si el CONTRATISTA no restituye los repuestos defectuosos dentro del término 
señalado por la entidad, éste podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago 
de las multas señaladas en el contrato. 

16. Cumplir con las especificaciones y normatividad vigentes para este tipo de servicios, Normas Técnicas y 
Hojas Técnicas de los productos que se vayan a utilizar. 

17. El personal del contratista deberá estar uniformado y plenamente e  identificado dentro de las instalaciones 
de la Entidad cuando se encuentre realizando trabajos o inspecciones. 

18. Dotar al personal de los elementos de protección y bioseguridad requeridos para la ejecución de las actividades. 
19. El contratista se hará responsable de los riesgos y prejuicios que cause a la Entidad y a terceros en razón o con 

ocasión a la ejecución y cumplimiento del contrato. 
20. Cumplir con las demás obligaciones que por Ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 

4.2.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

1. El contratista deberá acogerse a las políticas internas del Departamento en materia de Seguridad y salud en el 
trabajo. 

2. El proponente deberá disponer de los esquemas o sistemas de acceso idóneos (certificados o verificados por 
personal idóneo) y necesarios para la ejecución de las actividades que impliquen trabajo en alturas y trabajos en 
espacios confinados, teniendo en cuenta las medidas definidas en las especificaciones técnicas. 

3. Dar estricto cumplimiento a la resolución 0491 de 2020 trabajo en espacios confinados y a la resolución 4272 de 
2021 trabajo en alturas. 

4. El contratista debe adherirse al plan en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que se 
produzcan en la entidad en el desarrollo de actividades del contrato cuando sus colaboradores estén dentro de las 
instalaciones de la entidad. 

5. Presentar plan de trabajo seguro para la actividad objeto del contrato aprobado y detallado (incluyendo 
identificación de peligros y valoración de riesgos). 

6. Presentar los procedimientos seguros, permisos de trabajo y análisis de riesgos de la actividad, debidamente 
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 divulgados y firmados aplicables para a las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo, correctivo y 
demás asociadas al objeto contractual. 

7. Remitir la documentación del personal idóneo que ejecutará trabajos en alturas y en espacios confinados, con 
certificaciones vigentes y conforme a la normatividad aplicable. 

8. El contratista deberá implementar los controles que sean aplicables y requeridos para el desarrollo de las 
actividades propias del objeto de forma segura y garantizando la integridad de sus colaboradores. 

9. El contratista deberá notificar al supervisor del contrato y al encargado de Seguridad y salud en el trabajo la 
ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de la actividad en las 
instalaciones de la entidad. 

 

4.2.2. AMBIENTALES 
 
1. Identificar y cumplir la normatividad ambiental colombiana aplicable a las actividades contratadas. 
2. Entregar en medio digital los informes generados en ejecución del contrato que no sean necesariamente solicitados 

en físico por el supervisor. 
3. Reportar al Supervisor del contrato y asumir como responsabilidad del CONTRATISTA cualquier infracción 

ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes 
del inicio, durante y al final del contrato. 

4. Aplicar en las actividades que realizará en las instalaciones las buenas prácticas y los procedimientos ambientales 
establecidos por la entidad contratante, entre otras relacionadas con la gestión integral de residuos, uso eficiente 
de agua y energía, atención de emergencias ambientales. 

5. Asegurar que el embalaje de los elementos entregados y/o partes de repuesto, sean o tengan una porción, 
componente, cualidades, características o atributos, reciclables, de materiales reciclados, o biodegradables. 

6. Reportar cualquier emergencia ambiental, fuga, aspecto ambiental, acto o condición subestándar identificado que 
pueda generar un impacto ambiental negativo. 

7. Entregar separados al supervisor del contrato los residuos producto de las actividades realizadas que se clasifiquen 
como ordinarios potencialmente reciclables (cartón, plástico, papel, madera, metales, entre otros) para ser 
gestionados por la entidad. 

8. Gestionar el almacenamiento, transporte, aprovechamiento y disposición final, sin cargo a la entidad, de los 
residuos generados por las actividades, diferentes a los potencialmente reciclables en los términos que la 
normatividad aplicable determine (para el caso de residuos de demolición y construcción que se generen durante 
las adecuaciones civiles requeridas, Resolución 472 de 2017, Resolución 1257 de 2021, Resolución 541 de 
1994,Decreto357 de 1997, Decreto 507 de 2023, para el caso de residuos peligrosos Decreto 4741 
de2005,Decreto 1609 del 31 de Julio de 2002, entre otras) y entregar al supervisor los certificados de disposición 
final, copia de los permisos y/o licencias vigentes expedidas por la autoridad ambiental competente de cada uno de 
los terceros que realizan actividades de gestión de residuos peligrosos y especiales. 

9. Las sustancias químicas usadas para el desarrollo del contrato deberán estar etiquetadas y los envases en 
condiciones óptimas, el almacenamiento debe suponer la prevención y contención de derrames, se deben 
mantener disponibles en medio magnético y físico, las hojas de seguridad en español de los insumos químicos 
usados de acuerdo con los parámetros establecidos en el Decreto 1496 de 2018. 

10. En caso de que, se requiera manipular el refrigerante de un equipo, el contratista deberá certificar que sus 
funcionarios técnicos en sistemas de refrigeración, tiene competencia en Manejo Ecológico de Gases Refrigerantes 
tal y como lo solicita la Unidad Técnica de Ozono en Colombia - UTO. 

11. Entregar al Supervisor del contrato la ficha técnica que demuestre que los equipos eléctricos y/o electrónicos a 
instalar presentan características de bajo consumo energético. 

12. El contratista deberá certificar, entregando la ficha técnica o manifestación del fabricante que el gas refrigerante a 
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 adquirir no contiene o requiere para su producción u operación las sustancias agotadoras de la capa de ozono 
listadas en los Anexos A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal en cumplimiento a la Resolución 634 del 17 de junio 
de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

13. Entregar al supervisor los certificados, documentos y soportes que evidencien la aplicación de los requerimientos 
descritos anteriormente, junto al informe de actividades. 
 

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO 
 

Son las obligaciones del DEPARTAMENTO: 
 

1. Pagar al Contratista, según lo establecido en el contrato. 
2. Resolver las peticiones del Contratista en los términos de Ley. 
3. Dar cumplimiento a las cláusulas pactadas. 
4. Designar el supervisor del contrato. 
5. Las demás que establezcan las normas contractuales. 

 
6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento de los 
recursos, lo que primero ocurra, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.   
 

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: 
 
 

El contrato se ejecutará en el Edificio Central de la Gobernación del Departamento del Atlántico y en las demás sedes administrativas de la 
Entidad, de acuerdo con las necesidades que se presenten durante la ejecución contractual y conforme a las instrucciones impartidas por el 
supervisor del contrato . Las sedes objeto del servicio son las relacionadas en el Anexo 1 – Anexo Técnico (Listado Maestro de Equipos). 

 
 

8. DOMICILIO CONTRACTUAL 
 

El domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlántico. 

 
9. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

 
Para el desarrollo de la selección objetiva del contratista, se seguirá el procedimiento de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA, de conformidad al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento del decreto 1082 de 2015. 

 
El artículo 2º de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear para realizar la escogencia 
de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La 
Licitación Pública como regla general, a y su turno, como excepciones a esta última, tenemos a la Selección Abreviada; el 
Concurso de Méritos, Mínima Cuantía y la Contratación Directa. 
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La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) criterios claramente 
establecidos, el primero relativo al OBJETO o clase de contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el 
factor CUANTÍA. Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las 
leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la selección de los contratistas encargados de 
ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no ha establecido un procedimiento 
particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr 
la adjudicación del contrato. 

Los Contratos de Prestación de Servicios, salvo excepciones especiales relacionadas con la naturaleza jurídica de la entidad 
contratante, no se encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya contratación obedece a un procedimiento 
excepcional a la regla general, por el contrario, para la ejecución del contrato de servicios el criterio que impera para establecer la 
modalidad de selección de contratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTÍA, motivo por el cual la escogencia de los 
contratistas se hará por aquellas modalidades o causales que las integran, donde el presupuesto del contrato sea 
preponderante para su realización. Así las cosas, por regla general la selección de un contratista para la ejecución de un contrato 
de servicios, deberá hacerse, por SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 

 
En los términos de la cuantía del contrato que se pretende celebrar, no supera el límite máximo de la menor cuantía para contratar 
con el Departamento del Atlántico, durante la vigencia fiscal de 2026, y que la naturaleza de su objeto encuadra dentro de las 
causales para utilizar las modalidades de escogencia de contratista señaladas en los numerales 2 del citado artículo segundo de la 
Ley 1150 de 2007. 
LIMITACIÓN A MIPYME: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de 
contratación no es susceptible de limitarse a Mipyme, toda vez que su valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES 
TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($757.036.000,00) supera el umbral de ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), equivalente a QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497) para la vigencia 2026, según el documento de umbrales publicado por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente con base en la información del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. En consecuencia, tampoco procede la limitación territorial prevista en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del mismo 
Decreto. Lo anterior no afecta la aplicación de los criterios diferenciales, puntajes y factores de desempate previstos a favor de las 
Mipymes y de los emprendimientos y empresas de mujeres. 

 
10. NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO: 

 
El contrato a celebrarse corresponderá a un contrato de prestación de servicios, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General 
de Contratación Pública. 

 
11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: 

 
11.1 VALOR ESTIMADO 

 
El presupuesto oficial del proceso de selección es de SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL 
PESOS M/CTE ($757.036.000,00 M/L) incluido IVA, y demás tributos que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y 
liquidación. 
VALOR PARA LA EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS: El contrato se celebrará bajo la modalidad de monto agotable hasta el 
Presupuesto Oficial de SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($757.036.000,00), 
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 IVA incluido. Para efectos de la verificación y evaluación económica de las ofertas, se tendrá en cuenta el Valor de Evaluación de 
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($138.897.133,00), incluidos IVA, impuestos, tasas, contribuciones y demás costos asociados. Este valor corresponde a la 
sumatoria de los valores unitarios máximos de los ítems establecidos en el análisis del sector y en el Formulario 1 – Ofrecimiento 
Económico. 
Los precios unitarios ofertados regirán durante la ejecución del contrato, y los servicios se pagarán según las cantidades 
efectivamente ejecutadas hasta agotar el Presupuesto Oficial. 
 

11.2 RUBRO PRESUPUESTAL: 
 

El Departamento cuenta con Disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el presente proceso de selección. 
 
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202602943 del 08/10/2026 expedido por la Secretaría de Hacienda Departamental, 
por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($757.036.000,00 M/L). 

 
11.3 FORMA DE PAGO: 

 
EL DEPARTAMENTO cancelará al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de acuerdo con lo facturado al vencimiento de 
cada mes, previa presentación de la factura y/o cuenta de cobro acompañada del certificado de recibido a satisfacción expedido por 
el supervisor del contrato. 
 
EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, pagará al CONTRATISTA, dentro de los NOVENTA (90) días siguientes a la fecha de 
presentación de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar 
cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 
 
En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). No se admitirán 
propuestas con formas de pago diferentes a las aquí establecidas. 

 
12. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO / ANÁLISIS DEL SECTOR: 

12.1 JUSTIFICACION 
 

Los aspectos técnicos básicos se estructuraron contemplando los requerimientos mínimos, con base en los cuales los 
proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas se enmarquen en todas las exigencias y 
requerimientos mínimos establecidos en este estudio previo. Cabe señalar que las condiciones podrán ajustarse, con base en las 
condiciones que ofrezca el mercado dentro del curso del proceso, de acuerdo con las solicitudes y observaciones que 
formulen los proponentes. Las condiciones técnicas se establecieron teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la 
materia y el análisis del resultado del estudio de mercado. 

 
12.2 ANÁLISIS DEL SECTOR  ESTUDIO DEL MERCADO: 

 
Para establecer el valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado y proyección estimada por la dependencia 
solicitante, el cual sustenta el valor estimado del contrato. Con base en dicho estudio, los precios unitarios máximos de los ítems 
quedaron establecidos en el análisis del sector y en el Formulario 1 – Ofrecimiento Económico, y su sumatoria corresponde al Valor 
de Evaluación de $138.897.133,00, IVA incluido. 

http://www.atlantico.gov.co/


Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 
Página 11 de 43 

                                                                                                               

 

 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA GENERAL 

 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

 
VERSION 

 
002 

FECHA DE 
APROBACION 

 
2024-01-31 

  
13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
 

La Ley 1150 de 2.007 en su artículo 5º establece que es “… objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento 
más favorable a la entidad y a los fines que ella busca”, en concordancia con lo cual el artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento  más 
favorable del Decreto 1082 de 2.015, prevé que en la licitación pública y en la selección abreviada de menor cuantía, “… la Entidad 
Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio 
soportados en fórmulas; o la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo- 
beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe señalar en los pliegos de 
condiciones: 
 

a) Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 
b) Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como el uso de 

tecnología o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio. 
c) Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de economía, eficiencia y eficacia, que 

puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, 
descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien o servicio respecto de la mínima 
requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a 
contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de 
satisfacción para la entidad, entre otras. 

d) El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico adicional, para permitir la 
ponderación de las ofertas presentadas. 

 
La Entidad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores 
monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La mejor relación costo- 
beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta qeue una vez aplicada la metodología anterior tenga el resultado más bajo. 
 
La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor relación costo-beneficio y suscribir el 
contrato por el precio total ofrecido”. 

 
Adicional a lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria 
nacional a través de la contratación pública" y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 
2015, se otorgará un puntaje al proponente que oferte servicios de origen nacional, teniendo en cuenta la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 ibídem. 
 

14. FACTORES DE VERIFICACIÓN 
 

El Departamento realizará la verificación de requisitos habilitantes de manera simultánea, por el comité designado para tal 
efecto, verificando los siguientes factores: 
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 14.1 A. Experiencia: El proponente deberá acreditar la experiencia requerida HÁBIL / NO HÁBIL 

14.2 B. Capacidad Jurídica: El proponente deberá allegar los documentos de 
conformidad con lo establecido en los pliegos de 
condiciones. 

HÁBIL / NO HÁBIL 

14.3 C. Capacidad Financiera: Analiza la capacidad financiera del 
proponente y demás requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en 
los pliegos de condiciones. 

HÁBIL / NO HÁBIL 

14.4 D. Capacidad Organizacional: Analiza la capacidad de organización del 
proponente y demás requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en 
los pliegos de condiciones 
del proceso. 

 
HÁBIL / NO HÁBIL 

 
14.1. Experiencia: 
 

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán experiencia a través de la información consignada en el certificado del 
Registro Único de Proponentes (para Persona Naturales y Jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando en el 
formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual deberá acreditarse en MAXIMO DOS (02) 
CONTRATOS, celebrados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto o alcance comprenda 
actividades relacionadas con la MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS CON REPOSICION DE EQUIPOS. La sumatoria de los 
valores de los contratos aportados para acreditar la experiencia deberá ser igual o superior al cien por 
ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 

Para efectos del presente proceso, la reposición de equipos comprende el suministro e instalación de repuestos, accesorios y componentes 
necesarios para el adecuado mantenimiento y funcionamiento de los equipos de aire acondicionado y sistemas HVAC, y no implica 
necesariamente la sustitución integral de los equipos. 

. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos. 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2 .14 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un 
(1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), e l 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y 
empresas de mujeres se probarán mediante el diligenciamiento del “Formato 8 – Acreditación de emprendimientos y empresas de 
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 mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que la modifique o la sustituya. 
 
Los contratos aportados como experiencia deberán cumplir con las siguientes condiciones mínimas: 
 
a) Que el valor ejecutado (VTE), incluyendo la sumatoria de los contratos presentados para acreditar la experiencia, haya sido 

igual o mayor a una (1) vez el presupuesto oficial, expresado en SMMLV. El valor de los contratos acreditados será el 
correspondiente a la fecha de terminación y se calculará en SMMLV. 

b) Por lo menos uno (1) de los contratos aportados como experiencia debe haber sido ejecutado con una entidad pública. 
 
Para acreditar la experiencia el proponente deberá presentar copia de cada contrato, acompañado del respectivo certificado de 
ejecución a satisfacción expedido por la entidad contratante, con fecha posterior a la terminación del contrato, y/o acta de 
terminación o recibido, y/o acta de liquidación. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal que acredite experiencia de consorcio o de unión temporal, la misma se 
considerará en forma total siempre que en dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso contrario, 
solamente se evaluarán los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o unión temporal 
proponente. Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como 
experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante aportada por cada uno de los integrantes deberá ser 
proporcional a su porcentaje de participación en el respectivo consorcio o unión temporal que conforma para el presente proceso. 
Estos porcentajes se podrán cumplir con contratos válidos que acrediten el requisito de experiencia solicitado en el pliego de 
condiciones. 
 
 
En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, el cual en específ ico 
manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.15., la obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del presente 
proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.”, y en razón a 
los resultados del análisis del sector, el Departamento ha considerado establecer como condición habilitante diferencial, a fin de 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el “Número de contratos para la  
acreditación de la experiencia”, así: 
 
Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podrán acreditar la experiencia hasta con un (1) 
contrato más, respecto de lo establecido frente a los demás proponentes que concurran al presente proceso de selección. 
 
Así mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, el cual  en 
específico manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.18, la obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del 
presente proceso: “Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras públicas”, y en razón a los resultados del 
análisis del sector, el Departamento ha considerado establecer como condición habilitante diferencial, a fin de promover y facilitar 
la participación de las Mipymes domiciliadas en Colombia, los “Número de contratos para la acreditación de la experiencia”, así: 
 
Las Mipymes podrán acreditar la experiencia hasta con un (1) contrato más, respecto de lo establecido frente a los demás 

http://www.atlantico.gov.co/


Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 
Página 14 de 43 

                                                                                                               

 

 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA GENERAL 

 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

 
VERSION 

 
002 

FECHA DE 
APROBACION 

 
2024-01-31 

 proponentes que concurran al presente proceso de selección que no sean Mipymes.  
 
NO SE ACEPTARÁN CONTRATOS EN EJECUCIÓN, PARA ACREDITAR EXPERIENCIA SÓLO SERÁN VALIDOS LOS 
CONTRATOS TERMINADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO. 
 
Sólo se deberá presentar información sobre máximo dos (2) contratos. En el caso de que un proponente presente un mayor 
número de contratos, para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, se tendrán en cuenta únicamente los dos (2) 
primeros que se incluyan en el Anexo de experiencia.  
 
Como soporte de la información allegada por el proponente, se deberán anexar las certificaciones expedidas por las entidades 
respectivas, las cuales deberán contener, como mínimo, la siguiente información: 
 
● Nombre de la empresa contratante 
● Nombre del contratista. 
● Objeto del Contrato. 
● Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; 
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de ellos. 
● Número del contrato 
● Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 
● Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
● Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo. 
● Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedición de la certificación 
● Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
 
Cada contrato acreditado se analizará por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al 
principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato, quedando ésta como una sola certificación. 
 
Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los requisitos exigidos, la entidad lo requerirá para 
que dentro del término que establezca, proceda a subsanarla. De no subsanar la información requerida por EL DEPARTAMENTO, 
el proponente será declarado RECHAZADO. 
 
Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el Anexo correspondiente de los pliegos de condiciones en el cual se 
consignará la Información sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando toda la información allí solicitada. Si la 
propuesta se presenta en consorcio o unión temporal, todos sus miembros podrán diligenciar su experiencia conjuntamente en un 
mismo ANEXO. 
 
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el Anexo correspondiente y las certificaciones aportadas, 
prevalecerá la información contenida en la certificación de experiencia y dicha información será la que se utilizará para la 
verificación. 
 
NO se aceptarán contratos en ejecución, para efectos de acreditar experiencia sólo serán válidos los contratos terminados a la 
fecha de cierre del proceso. 
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 Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren como contratantes. No se aceptarán auto 
certificaciones. 
 
Los oferentes personas jurídicas cuya constitución sea menor a tres (3) años, podrán acreditar la experiencia de sus accionis tas, 
socios o constituyentes para los efectos del presente proceso de selección. En este caso deberán presentar el documento válido 
con el cual acrediten tal condición. 

 
El DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se solicitan. 
 
En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán constar en el RUP y encontrarse clasificados 
en por lo menos tres (3) de los códigos del clasificador UNSPSC señalados para el presente proceso de selección. 
 
El DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté inscrita en el RUP y soportada por los documentos 
que se solicitan, en los términos indicados. 
 
En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia a relacionar, los valores 
serán objeto de conversión a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes parámetros: 
 
- Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertirá a pesos colombianos utilizando 
para esa conversión la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al año de ejecución 
o facturación, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la República para el año correspondiente en el 
“link” http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992. 
 
- Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte América, 
deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha 
moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency 
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el párrafo anterior. 
 
Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el año de 
terminación del respectivo contrato. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO  de los pliegos de 
condiciones y la relacionada en el documento que permite acreditar la experiencia, prevalecerá la información contenida en el 
documento de acreditación y dicha información será la que se utilizará para la verificación. 
 
La no presentación de la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo para que la propuesta sea considerada 
NO HÁBIL.  
 
EL DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se solicitan. 
 
En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán constar en el RUP y encontrarse clasificados 
en por lo menos en tres (3) de los siguientes códigos del clasificador UNSPSC señalados para el presente proceso de selección. 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 
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 1 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION. 

2 72151200 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO                     
DE CALEFACCION, REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 
HVAC. 

3 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS. 

4 72154100 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 
DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION Y ACONDICIONAMIENTO. 

5 40101700 ENFRIAMENTO 

 
El DEPARTAMENTO no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté inscrita en el RUP y soportada por los documentos 
que se solicitan, en los términos indicados. 
 
Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad contratante de cada 
contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminación 
unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 
 
El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para la ejecución del objeto contractual se acreditará 
por el proponente mediante la manifestación que efectúe, diligenciando el Formato N° 1 – Carta de Presentación de la Propuesta. 
 
Nota 01: Para efectos de la evaluación de la experiencia, el valor de los contratos aportados será convertido a SALARIOS 
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES “SMMLV” de la fecha de terminación del contrato. 
 
El valor de cada contrato aportado será verificado con el valor registrado en el RUP.   
 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en 
el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, acompañados de la 
respectiva copia del contrato, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por e l 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato. 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 

o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
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 14.2. Capacidad Jurídica: 
 
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su forma de 
evaluar es CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
1. Carta de presentación de la propuesta 
2. Garantía de seriedad de la propuesta 
3. Tratándose de personas jurídicas, en que caso que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para presentar 

la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del órgano social competente que 
autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato. 

4. Registro Único de proponentes expedido por la Cámara de Comercio que corresponda a su domicilio 
5. Certificado de existencia y representación legal (en caso de personas jurídicas), en el que conste que su duración no es 

inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
6. Cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona natural, y de los 

integrantes del proponente en caso de estructura plural. 
7. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente. 
8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la 

presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente. 
9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República, vigente a la fecha de cierre de la 

presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente. 
10. Pantallazo de verificación de Antecedentes judiciales y medidas correctivas expedido por la Policía Nacional. 
11. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique 

que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal. Las personas naturales proponentes, en 
caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación 
de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto. Si se trata 
de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan, 
que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. 

12. Registro único tributario. 
13. Acreditación de domicilio, sucursal, agencia o establecimiento de comercio. 

 
Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere la prestación del servicio a contratar mediante el presente proceso de 
selección, además del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que 
una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio, agencia, sucursal o establecimiento en EL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con 
capacidad de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio. En el caso de 
tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran 
facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las 
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, de manera que el representante de la agencia 
o establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato. En caso de 
consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio, sucursal, agencia o establecimiento 
en los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades 
suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada 
ejecución del objeto contractual. 
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 El DEPARTAMENTO se reserva la potestad de verificar las instalaciones físicas en las que quede ubicada el domicilio, sucursal  o 
agencia o establecimiento, en aras de contactar la veracidad de la información aportada en los documentos. 
Personal mínimo requerido: La Entidad requiere para la ejecución del contrato el siguiente personal mínimo, que deberá 
presentarse con la oferta en los términos y con los documentos señalados en el numeral 3.5.2 del pliego de condiciones: 
Un (1) Coordinador de Proyecto: Ingeniero Mecánico, Electricista, Electromecánico o Electrónico, con mínimo diez (10) años de 
experiencia profesional contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional y experiencia específica en por lo menos dos (2) 
contratos relacionados con instalación y/o mantenimiento de aires acondicionados. Debe contar con curso avanzado de trabajo en 
alturas o reentrenamiento y curso de trabajo en alturas nivel coordinador. 
Un (1) Ingeniero de Proyectos: Ingeniero Mecánico con especialización en climatización con eficiencia energética, con 
experiencia profesional mínima de siete (7) años y certificación en por lo menos dos (2) contratos como director y/o residente de 
proyectos de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados. 
Dos (2) Técnicos: Técnicos en refrigeración y/o aires acondicionados, con mínimo dos (2) años de experiencia específica en 
instalación y/o mantenimiento de equipos de refrigeración, aires acondicionados y ventilación, curso avanzado de trabajo en 
alturas vigente y certificado en la norma de competencia laboral 291901031. Uno de ellos deberá contar con curso de trabajo en 
alturas nivel coordinador. 
Un (1) Tecnólogo en Electricidad: Técnico o tecnólogo electricista con matrícula y/o tarjeta profesional CONTE (TE-1, TE-2, TE-
3, TE-4 y TE-6), experiencia mínima de tres (3) años como técnico electricista y certificado vigente de trabajo seguro en alturas. 
Un (1) Inspector SISO: Tecnólogo, técnico o profesional en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con licencia 
vigente, experiencia mínima de tres (3) años, experiencia específica en al menos un (1) contrato relacionado con el objeto, curso 
SG-SST de 50 horas o su actualización de 20 horas, certificado vigente de trabajo seguro en alturas y curso de coordinador de 
trabajo seguro en alturas. 
El proponente deberá aportar carta de compromiso de cada integrante del personal mínimo, en la que conste que prestará sus 
servicios durante el término de ejecución del contrato. 

 
 
14.3. Capacidad Financiera: 
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, El Departamento del 
Atlántico, requiere los siguientes indicadores que miden la capacidad y solvencia financiera de los interesados. 
 
La capacidad financiera se verificará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
 

Indicador Índice 
requerido 

Criterio diferencial 
MIPYMES, 
emprendimientos y 
empresa de mujeres y 
emprendimientos y 
empresas de personas 
con discapacidad 

Formula Oferente 
Plural  

Índice de Liquidez 
(activo corriente/ 
pasivo corriente) 

Mayor o 
igual a 2 

Mayor o igual a 1,5  L = (∑ (ACn x %n) 
÷∑ (PCn x %n)) 

Índice de 
Endeudamiento 

Menor o 
igual a 

Menor o igual a 
0,60 

E = (∑ PTn x %n) 
÷∑( ATn x %n)) 
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 (pasivo total/ 
activo total) 

0,50 

Razón de Cobertura 
de Intereses (Utilidad 
Operacional / Gastos 
de Intereses)  

Mayor o 
igual a 2 Mayor o igual a 1,5 CI = (∑ (UOn x %n) 

÷∑ (GI n x %n) 

 
 

Nota 1. En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la 
capacidad financiera se determinará mediante la ponderación de los componentes financieros individuales de cada uno de 
sus integrantes, aplicando a cada componente el porcentaje de participación establecido en la propuesta. Los resultados de 
dicha ponderación se sumarán para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la estructura plural; salvo para el 
Capital de Trabajo que se realizará la sumatoria de las partidas de cada miembro de la estructura plural como valor absoluto, 
conforme a la fórmula indicada para oferentes plurales en la tabla anterior. 
 
Donde: 
 

- ACn = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
- PCn = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
- PTn = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
- ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
- UOn = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
- GI n = Gastos de intereses de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
- %n = Porcentaje de Participación de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal 

 
 
Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si la totalidad de los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal presenta como gastos de intereses un valor igual a cero (0.00), no se podrá calcular dicho 
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. 
 
 
14.4. Capacidad Organizacional 

 
Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar los siguientes requisitos de Capacidad organizacional : 
 

Indicador Índice 
requerido 

Criterio diferencial 
MIPYMES, 
emprendimientos y 
empresa de mujeres y 
emprendimientos y 
empresas de personas 
con discapacidad  

Formula Oferente 
Plural 

Rentabilidad sobre 
el patrimonio 

(Utilidad 
Operacional 

Mayor o 
igual a 
0,05 

Mayor o igual a 
0,03 

RP = (∑ (UOn x %n) ÷ 
∑ (Pn x %n)) 
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 / Patrimonio) 

Rentabilidad sobre 
activos 
(Utilidad 
Operacional / 
Activo Total) 

Mayor o 
igual a 
0,03 

Mayor o igual a 
0,01 

RA = (∑ (UOn x %n) ÷ 
∑ (ATn x %n)) 

 
 
Nota 1: En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la 
capacidad financiera se determinará mediante la ponderación de los componentes financieros individuales de cada uno de 
sus integrantes, aplicando a cada componente el porcentaje de participación establecido en la propuesta. Los resultados de 
dicha ponderación se sumarán para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la estructura plural , conforme a la 
fórmula indicada para oferentes plurales en la sección “Requisitos habilitantes de carácter financiero y organizacional 
a exigir” del análisis del sector. 
 

Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si la 
totalidad de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal presenta como gastos de intereses un 
valor igual a cero (0.00), no se podrá calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. 
 
Nota 3. El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de MiPymes o 
emprendimiento de mujeres de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o 
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, así mismo para el proponente persona 
natural o jurídica que demuestre la condiciones de empleadores de personas con discapacidad y de los 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026. 

 
 
CONSIDERACIONES PARTICULARES: 
El Proponente y los integrantes de estructuras plurales no obligados a inscribirse en el RUP deberán presentar los siguientes 
documentos: 
 
A) REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los 
valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen. 
 
El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, presentados de acuerdo 
con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado 
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los 
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 hubiere convertido. 
 
Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por 
la Junta Central de Contadores. 
 
Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Utilidad operacional total activo y patrimonio , en 
correspondencia a la codificación del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 
Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerá la información consignada en el Balance General Convertido 
aportado en la propuesta. 
 
Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha 
de corte será a 31 de diciembre de 2025, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego 
. 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo pactado en 
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las 
Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá 
acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

a) REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE MONEDA EXTRANJERA 
 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén expresados en 
monedas extranjeras deberán convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 
 

i. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirán a 
pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de 
cierre del balance, certificadas por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión. 

ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio 
vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma 
que señala el numeral anterior. 

 
En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será NO HABIL, para el 
proceso. 

 
 

15. CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
 
Los criterios de selección son aquellos que permiten la escogencia de la oferta más favorable para el Departamento. Los artículos 
5 y 12 de la Ley 1150 de 2007, la ley 816 de 2003 y el decreto 1082 de 2015, regulan la materia relacionada con los factores de 
evaluación y de incentivos en la contratación de las entidades estatales. 

http://www.atlantico.gov.co/
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EL DEPARTAMENTO calificara las propuestas presentadas asignándoles puntaje teniendo en cuenta los siguientes factores de 
evaluación, sobre una asignación máxima total de CIEN (100) puntos así 
 
PUNTAJE POR PRECIO DE LA OFERTA MÁXIMO 59,5   PUNTOS 
  

PUNTAJE POR CONTRATO ADICIONAL  MÁXIMO 10 PUNTOS 

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE LA 
INDUSTRIA NACIONAL 

MÁXIMO 10 PUNTOS 

 MÁXIMO 20 PUNTOS 
PLAN DE CALIDAD  
MIPYME MÁXIMO 0,25 PUNTOS  
  
PUNTAJE POR 
 CUMPLIMIENTO 
EMPRENDIMIENTO  Y EMPRESAS
 DE 
MUJERES 

MAXIMO 0,25 PUNTOS 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR EL MÁXIMO 100 PUNTOS 
PROPONENTE  
DESCUENTO POR MULTAS Y SANCIONES MENOS 2 PUNTOS 

 
La suma de los elementos de calidad y precio de la oferta dará como resultado un valor máximo de cien (100) puntos calculados de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
15.1 PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA OFERTA (Máximo 59,5 puntos) 

 

Se otorgarán máximo 59,5 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el siguiente 
procedimiento: 
 
Todas las propuestas habilitadas, serán revisadas en sus operaciones aritméticas. 

 
La asignación de los 59,5 puntos correspondientes a la oferta económica se realizará evaluando el precio 
ofertado asignándose el puntaje previsto de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
 

Se calculará la Media Geométrica con presupuesto oficial (MG1) del valor de la oferta económica para 
cada una de las propuestas hábiles, cuyo valor total no podrá superar el Valor de Evaluación. 
 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de 
propuestas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro: 
 

http://www.atlantico.gov.co/
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 Número de propuestas (n) 
[número] 

Número de veces en las que se 
incluye el presupuesto oficial 

(nv) [veces] 
1 – 3 1 
4 – 6 2 
7 – 9 3 

10 – 12 4 
13 – 15 5 

 
 
Y así sucesivamente: por cada tres (3) ofertas válidas adicionales se incluirá una (1) vez más el Valor de Evaluación. 
La media geométrica con presupuesto oficial se calculará según la siguiente formula: 
 

G1 = (P1 x P2 x P3 … x Pn x Po^nv) ^ (1/N)  
En donde: 
 
G1= Media Geométrica con presupuesto oficial. 
 
P1, P2, P3, PN. = Valor del precio ofertado de las propuestas hábiles 
 
Po = Valor de Evaluación, equivalente a $138.897.133,00. 
nv = Número de veces que se incluye el Valor de Evaluación, según la tabla anterior. 
 
N = Número total de valores incluidos en el cálculo (n + nv). 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial sólo se tendrán en cuenta las propuestas 
hábiles, es decir, aquellas que cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos en el 
presente Pliego de Condiciones. 
 
Las propuestas cuyo valor total presente una diferencia mayor al cinco por ciento (5 %), por encima o 
por debajo, con respecto a la media geométrica G1, obtendrán cero (0) puntos en este criterio. Las 
demás propuestas se calificarán así: 
 
Se les asignarán 59,5 puntos a las propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica con 
presupuesto oficial G1. A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica 
G1, se les asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑝𝑟 = 𝑃i * 59,5 
𝐺1 

A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les asignará puntaje 
de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑝𝑟 = 𝐺1 * 59,5 
𝑃i 

Donde, 
 
Ppr= Puntaje por precio 

http://www.atlantico.gov.co/
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 G1 = Media geométrica con presupuesto oficial de propuesta a evaluar  
Pi = Precio de la propuesta a evaluar 
 
 

15.2 PUNTAJE POR CONTRATO ADICIONAL (10 PUNTOS) 
 
Se asignará un máximo puntaje de Diez (10) puntos a la propuesta que ofrezca máximo dos (2) contratos adicionales cuya 
sumatoria no sea inferior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratación, los que deberán ser acreditados de 
la siguiente forma: 

 
Los contratos deberán cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA HABILITANTE. 

 
 
 
 

15.3  PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20 PUNTOS) 
 

Se asignará un máximo puntaje de Veinte (20) puntos a la propuesta que ofrezca un PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD que 
contenga como mínimo las siguientes actividades: 
 

PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20,0 PUNTOS) 

No. COMPONENTE PUNTOS 
ASIGNADOS 

1 Introducción del plan de gestión de la calidad: Se deberá elaborar la introducción del plan 
de la gestión de la calidad enfocada en el objeto y el alcance del proyecto. 0,50 

2 Alcance del plan de gestión de la calidad Se deberá establecer el alcance general del plan 
de gestión de la calidad según el objeto del presente proceso. 0,50 

3 Objetivo General del plan de gestión de la calidad: Se deberán elaborar el objetivo general 
para el desarrollo del plan de gestión de la calidad. 0,50 

4 

Objetivos específicos: Se deberán elaborar los objetivos específicos para el desarrollo del 
plan de gestión de la calidad. Se deben establecer los objetivos específicos de calidad que se 
desean alcanzar en la obra, como por ejemplo, cumplir con los requisitos técnicos, garantizar la 
durabilidad y seguridad de la construcción, satisfacer las expectativas del cliente, entre otros.  

0,50 

http://www.atlantico.gov.co/
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 PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20,0 PUNTOS) 

No. COMPONENTE PUNTOS 
ASIGNADOS 

5 Requisitos legales y normativos del PGC: Se deberán enunciar los requisitos legales y 
normativos que aplican para el plan de gestión de la calidad del presente proyecto.  0,50 

6 

Marco conceptual: Se deberá describir los fundamentos conceptuales que se desarrollarán en 
la implementación del plan de gestión de la calidad según el objeto del contrato. Se deben 
identificar y establecer los requisitos de calidad que deben cumplir los materiales, equipos y 
procesos utilizados en la obra. Esto incluye normas técnicas, regulaciones, especificaciones del 
proyecto y requisitos del cliente. 

0,50 

7 Definiciones: Se deberán definir los conceptos y términos que se requerirán en el plan de 
gestión de la calidad. 0,50 

8 Elementos de entrada del PGC: Se deberán definir cuáles son las entradas que se requieren 
en el plan de gestión de la calidad. 0,50 

9 
Estructura organizacional y organigrama general para la ejecución del contrato: Se 
deberá detallar el organigrama aplicable al proyecto, que deberá contener como mínimo el 
equipo de profesionales y demás personal necesario para la administración del proyecto. 

0,50 

10 

Líneas de Mando y coordinación, Funciones y responsabilidades del personal mínimo 
requerido y demás recurso humano ofrecido en la propuesta: Teniendo como base el 
equipo de trabajo plasmado en el organigrama, se deberán definir las líneas de mando y 
coordinación, las funciones y responsabilidades de todo el equipo de trabajo en obra.  

0,50 

11 Especificaciones generales del servicio requerido: Teniendo como base el alcance general 
del proyecto se deberá identificar el servicio requerido para cumplir el objeto del proyecto. 0,50 

12 Matriz de responsabilidades RACI: Se deberá elaborar la matriz de responsabilidades RACI, 
en el que se detallen de forma clara los responsables, Aprobador, Consultados e Informados. 0,50 

13 Matriz de comunicaciones del proyecto: Se deberá elaborar la matriz de comunicaciones del 
proyecto, de conformidad con el objeto del proyecto. 0,50 
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 PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20,0 PUNTOS) 

No. COMPONENTE PUNTOS 
ASIGNADOS 

14 Plan de capacitaciones: Se deberá elaborar un plan de capacitaciones del proyecto.  0,50 

15 
Mapa de procesos y procesos documentados: Se deberán describir cada uno de los 
procesos incluidos en el Mapa de procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificación 
y ejecución de las actividades durante la etapa de ejecución contractual.  

0,50 

16 
Procedimientos para la implementación de normas de seguridad: Se deberá elaborar un 
procedimiento documentado en el cual se establezca la forma como se implementarán las 
normas de seguridad del plan de calidad. 

0,50 

17 

Procedimiento para acciones preventivas: Se deberá elaborar un procedimiento 
documentado que indique claramente la forma como se abordarán las acciones preventivas 
que mitiguen situaciones de riesgo durante la ejecución del proyecto bajo el enfoque del plan 
de calidad. 

0,50 

18 

Procedimiento para acciones correctivas: Se deberá elaborar un procedimiento 
documentado que indique claramente la forma como se abordarán las acciones correctivas que 
mitiguen eventos que generen riesgo durante la ejecución del proyecto bajo el enfoque del plan 
de calidad. 

0,50 

19 

Procedimiento para acciones de mejora: Se deberá elaborar un procedimiento documentado 
que indique claramente la forma como se abordarán las acciones de mejora que permitan 
corregir, prevenir y mejorar la prestación del servicio durante la ejecución del proyecto bajo el 
enfoque del plan de calidad. 

0,50 

20 
Procedimiento producto y/o servicio no conforme: Se debe implementar un procedimiento 
documentado que permita darle manejo a los productos y/o servicios no conformes con los 
requerimientos de los clientes. 

0,50 

21 
Procedimiento de control de documentos: Se debe implementar un procedimiento 
documentado que permita darle manejo a los documentos de la implementación del plan de 
calidad. 

0,50 
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 PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20,0 PUNTOS) 

No. COMPONENTE PUNTOS 
ASIGNADOS 

22 

Procedimiento de control de registro: Se debe implementar un procedimiento documentado 
que permita darle manejo a los registros de la implementación del plan de calidad. Esto incluye 
reportes de inspección, actas de reuniones, informes de pruebas, entre otros. La 
documentación debe ser clara, completa y accesible para poder verificar y evaluar el 
cumplimiento de los estándares de calidad. 

0,50 

23 

Procedimiento para auditorías internas: Se debe implementar un procedimiento 
documentado que permita establecer la forma como se realizarán las auditorías internas, la 
periodicidad y las acciones preventivas y correctivas a las que haya lugar, en el marco del plan 
de calidad. 

0,50 

24 

Procedimiento para la gestión de las adquisiciones: Se deberá presentar un procedimiento 
que proporcione un marco coherente que facilite la identificación de necesidades, la selección 
de proveedores, la evaluación de ofertas y la negociación de condiciones favorables durante la 
etapa de ejecución del proyecto. 

0,50 

25 
Procedimiento de organización y control de actividades objeto del contrato: Se deberá 
elaborar el respectivo procedimiento documentado en el cual se describe la forma de como se 
llevará a cabo la organización y control de las actividades en obra.  

0,50 

26 

Procedimiento para el manejo, almacenamiento, protección y distribución de materiales 
y equipos: Se deberá elaborar el respectivo procedimiento documentado en el cual se 
establezcan los mecanismos necesarios para el manejo, almacenamiento, protección y 
distribución de materiales y equipos. 

0,50 

27 

Procedimientos de investigación de incidentes y accidentes de trabajo: Se debe 
implementar un procedimiento documentado que permita establecer la forma como se 
realizarán las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo a las que haya lugar 
durante la etapa de ejecución del proyecto en el marco del plan de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo. 

0,50 
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 PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20,0 PUNTOS) 

No. COMPONENTE PUNTOS 
ASIGNADOS 

28 
Procedimiento para simulacro de emergencias: Se debe implementar un procedimiento 
documentado que permita establecer la forma como se realizarán los simulacros de 
emergencia durante la etapa de ejecución del proyecto. 

0,50 

29 

Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas: Se deberá presentar un 
procedimiento que tenga como objetivo establecer directrices claras y efectivas para minimizar 
los riesgos asociados a esta actividad. Al proporcionar un marco de acción que incluya técnicas 
adecuadas de levantamiento, uso correcto de equipos de apoyo, y la importancia de una 
ergonomía adecuada, buscamos fomentar una cultura de seguridad que proteja a todos los 
trabajadores. 

0,50 

30 

Procedimiento de motivación, comunicación, participación y consulta: Este procedimiento 
tiene como objetivo fomentar una cultura organizacional donde todos los colaboradores se 
sientan valorados y escuchados. Para lograrlo, se describirán estrategias efectivas para motivar 
al personal, métodos de comunicación que favorezcan la transparencia y la confianza, así 
como tácticas que impulsen la participación activa en la toma de decisiones y en el desarrollo 
de iniciativas dentro de la ejecución del contrato.  

0,50 

31 

Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de 
entrega de EPP: Se debe implementar un procedimiento documentado que permita establecer 
la forma como se implementará el uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP y los Formatos 
de registro de entrega de EPP durante la etapa de ejecución del proyecto. 

0,50 

32 
Procedimientos para atender las solicitudes de la Supervisión designada por la Entidad: 
Se deberá elaborar el respectivo procedimiento documentado en el cual se establezca la forma 
como se atenderán las solicitudes de la supervisión por parte de la entidad.  

0,50 

33 
Procedimiento para orden y aseo: Se deberá presentar un procedimiento con el propósito de 
establecer lineamientos claros y prácticas efectivas que faciliten la organización y limpieza de 
los espacios.  

0,50 
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 PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20,0 PUNTOS) 

No. COMPONENTE PUNTOS 
ASIGNADOS 

34 Plan de inspecciones del servicio: Se deberá elaborar un plan de inspección del servicio que 
de presta durante la ejecución del contrato. 0,50 

35 
Plan de Manejo de aguas residuales – Manejo de vertimientos: Se deberá elaborar un plan 
de Manejo de aguas residuales, para el manejo de los líquidos y vertimientos que se generen 
durante la ejecución del contrato. 

0,50 

36 
Plan de Manejo de residuos sólidos: Se debe presentar un Plan de Manejo de Residuos 
Sólidos que tenga como objetivo establecer un marco integral y estratégico para la recolección, 
transporte, tratamiento y disposición final de los residuos generados en la etapa de ejecución. 

0,50 

37 
Plan de señalización de espacios: Se debe presentar un plan de que permita establecer un 
sistema de señalización integral que responda a las necesidades específicas de nuestra 
comunidad, facilitando la comprensión y el uso adecuado de los diferentes ambientes.  

0,50 

38 
Medición de indicadores: Se deberán establecer los indicadores a los que se les realizará el 
seguimiento del plan de calidad y deberá contener como mínimo la descripción, los parámetros 
de aprobación y la frecuencia de medición. 

0,50 

39 Análisis de datos obtenidos y satisfacción del cliente: Deberá establecer la forma como se 
realizará el análisis de datos y la forma como estos garantizan la satisfacción del cliente.  0,50 

40 
Cierre del proyecto: Se deberá establecer la forma como se realizará el cierre del proyecto 
dentro del marco del plan de calidad; los documentos que se entregan, los registros, lecciones 
aprendidas, entre otros. 

0,50 

TOTAL 20,00 

 
Notas: 

- La elaboración de cada uno de los procedimientos documentados se realizará de conformidad con lo descrito en la Guía Técnica 
Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del sistema de gestión de calidad, esto quiere decir que como 
mínimo deberá contener; Titulo, Propósito, Responsable, Desarrollo o descripción de actividades, registros, anexos, revisión y 
aprobación. 

- Cada uno de los Planes desarrollados en el componente deberá contener como mínimo los siguientes aspectos: Objetivo, Etapa de 

http://www.atlantico.gov.co/


Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 
Página 30 de 43 

                                                                                                               

 

 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA GENERAL 

 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

 
VERSION 

 
002 

FECHA DE 
APROBACION 

 
2024-01-31 

 aplicación, Tipo de medida, Lugar de aplicación, Responsables, Normatividad, Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar, 
Medidas de manejo. 

- Para cada uno de los procesos presentados en el mapa de procesos se deberá describir de forma clara y precisa los siguientes 
aspectos relacionados con el objeto contractual: Los recursos, documentos y registros, Los métodos y frecuencias, y los 
responsables del seguimiento y medición, Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se 
demuestre la correcta interacción entre procesos. 

 
15.4 PUNTAJE POR PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS) 

 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y SERVICIOS 
NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los 
Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes puntajes: 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

CONCEPTO PUNTAJ 
E 

PUNTAJE 
MAXIMO 

1.PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO 
OBJETO INCLUYE BIENES Y 
SERVICIOS NACIONALES 

10 10 

SI SOLO OFRECE BIENES 
NACIONALES 

5  

SI SOLO OFRECE SERVICIOS 
NACIONALES 

5  

2.PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO 
OBJETO SOLO INCLUYE 
BIENES NACIONALES 

10 10 

3.PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO 
OBJETO SOLO INCLUYE 
SERVICIOS NACIONALES 

10 10 

4.PROMOCIÓN DE LA INCORPORACION 
DE COMPONENTE NACIONAL EN 
BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 

5 5 

 
Nota 1: Para el presente proceso de conformidad con el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector, no se identificaron 
bienes nacionales, por lo cual no se otorgará puntaje por el presente ítem. Los puntos a otorgar corresponden a PROMOCION EN 
PROCESOS CUYO OBJETO SOLO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES. 
 
PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL – PROMOCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: Son BIENES 
NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales – RPBN. Para el RPBN son bienes 
nacionales: 
 

 Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; 
 Los bienes elaborados en el país con materiales nacionales; y, 
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  Bienes que hayan sufrido una transformación sustancial en función de un porcentaje mínimo de Valor Agregado 
Nacional o un proceso productivo sustancial. 

 
De conformidad con lo anterior, el DEPARTAMENTO asignará hasta 10 puntos al proponente que presente con su oferta, el o los 
certificados de RPBN de los bienes que fueron identificados en el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector que se 
encuentran en la Ficha Técnica. 
 
La verificación del RPBN se hará con las partidas arancelarias que se encuentra en la ficha técnica. 
El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional es el que resulte de la siguiente formula: 
 
Puntaje para estimular = 10 * Partidas arancelarias presentadas a la industria nacional i Máximo de partidas arancelarias 
presentadas. El RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los integrantes del proponente plural. 
 
NOTA: Para el presente proceso de prestación de servicios de conformidad con la naturaleza del mismo, que obedece en mayor 
medida a la prestación de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aire acondicionado, se indica que de 
conformidad con el Documento de Estudios Previos , no hay bienes colombianos relevantes que repercutan o impacten de manera 
sustancial al presupuesto oficial del proceso según lo establecido en el Decreto 680 de 2021, por lo cual no se otorgará puntaje por 
bienes nacionales. 
 
PROMOCIÓN EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS) 
 
Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por: 
 

 Personas persona natural colombiana o residente en Colombia. 
 Personas Jurídicas constituidas en el país. 
 

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector, la ejecución del contrato se entiende como un 
servicio, por lo cual, se acreditará el origen nacional de la oferta de la siguiente manera: 

 Persona Natural Colombiana, con la presentación de la cedula de ciudadanía del proponente en copia simple, la cual 
deberá ser aportada con su oferta. 

 Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentación de la visa correspondiente 
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita la ejecución ejecutar el 
objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual deberá́ ser aportada con la oferta en copia simple. 

 Persona Jurídica constituida en el país, se verificará con el Certificado de Cámara y Comercio que el domicilio de la 
persona jurídica este dentro del territorio nacional. 

 Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas 
jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual 
se verificar á por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 

Se dará́ ́ trato nacional a: 
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 1. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratación; 

2. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situación que se 
verificará de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y, 

3. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 
 
Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se asignara 
el puntaje de 10 puntos; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a tra to 
nacional, el puntaje se asignara en proporción al porcentaje de participación del integrante nacional. 
 
NOTA: Adicional a lo anterior, los proponentes para ser acreedores del puntaje por Industria Nacional deberán aportar diligenciado 
el Formato 6B – Declaración de porcentaje de personal colombiano, en el que conste el compromiso de vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal. 

 
15.5. PUNTAJE POR MIPYME 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada 
en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, 
este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
15.6. CUMPLIMIENTO DE EMPRENDIMEINTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 
 
EL DEPARTAMENTO otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por 
el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, será considerada la certificación aportada en los criterios 
habilitantes, la cual deberá estar suscrita por el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 8- Acreditación de emprendimiento y empresa de 
mujeres, correspondiente y aportar la documentación requerida. S i el Proponente debió subsanar la entrega de dicho Anexo y/o los 
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 documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado 
con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 
 
Para los efectos, EL DEPARTAMENTO asignará el siguiente puntaje: 
 
 

CRITERIO PUNTAJE 
MÁXIMO 0.25 

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las 
condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 
1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021. 

 
0.25 PUNTOS 

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las 
condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 
1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021. 

0 PUNTOS 

 
15.7. DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART 58 DE LA LEY 2195 DE 2022. 
 
Para efectos de calificación EL DEPARTAMENTO verificará en el RUP de los proponentes calificados como hábiles, lo dispuesto 
en el art 58 de la ley 2195 de 2022 el cual afirma a la letra lo siguiente: 
 
ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán 
reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en 
el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior. 
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 
6 de la Ley 2020 de 2020. 
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 En ese orden de ideas se verificarán las anotaciones que existan en el Registro Único de Proponentes, de corroborarse la que se 
ha impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, descontará el dos por ciento (2 %) del total de los puntos establecidos en el proceso. 

 
16 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 
modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los artículos 1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y en 
armonía con el Decreto 1860 del 24 de diciembre, en particular el artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y 
acreditación, en el evento en que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente 
se procederá en consecuencia según se expone a continuación: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor 
de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito 
se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de 
condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del 
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de 
acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de 
familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida  por 
la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
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 mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta  por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 dela Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido e l requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
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 podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas 
a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior aun (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 
la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual  acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom  o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de 
alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
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 Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro  
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 
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 en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 
corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante 
el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 

http://www.atlantico.gov.co/


Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 
Página 39 de 43 

                                                                                                               

 

 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA GENERAL 

 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO PROCESO DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

 
VERSION 

 
002 

FECHA DE 
APROBACION 

 
2024-01-31 

 términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas 
en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate, se realizará un sorteo por 
BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

Primera Serie: 

- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un número de balotas, identificadas 
con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

- Se sacará una balota por cada proponente. 

Segunda Serie: 

- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes empatados. 

- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la balota con el número 
que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden 
de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
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 Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación 
Pública Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos parala aplicación de los 
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

PARAGRAFO 4. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional 

Los documentos tendientes a acreditar cualquiera de los criterios de desempate, deberán ser allegados junto con la 
propuesta. 

17 CONTROL Y SEGUIMIENTO 
 

El control y seguimiento de la ejecución del contrato estará a cargo de la Subsecretaría de Servicios Administrativos o quien 
sea designado por el Secretario General. 

18 ESTIMACIÒN, TIPIFICACIÒN Y ASIGNACIÒN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR LA ECUACIÒN 
FINANCIERA DEL CONTRATO DE PRESTACIÒN DE SERVICIOS. 

Los riesgos que pueden afectar el equilibrio económico del contrato se encuentran contenidos en la matriz adjunta al presente 
documento. 

 
19 EL ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION Y EN CONSECUENCIA EL NIVEL DE EXTENSION DE LOS 

AMPAROS. 
 

El contrato a celebrar por su naturaleza podría presentar riesgos de defectuosa calidad del servicio contratado e 
incumplimiento. Por esta razón el contratista se compromete a constituir a favor de la Gobernación del Atlántico y a satisfacción 
del mismo, a partir de la fecha de celebración del contrato, o cuando lo requiera la Entidad, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015, una Garantía Única con el objeto de respaldar el cumplimiento 
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 de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantías y términos que se señalan a continuación: 
 
 

Cumplimiento de las 
obligaciones del 
contrato incluyendo el 
pago de multas y 
cláusula penal 
pecuniaria. 

10%     del valor 
del contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más 

Calidad del servicio 10%     del valor 
del contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más 

Seguro de Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV Por el término de ejecución del 
contrato 

De pago de salarios, 
prestaciones 
Sociales legales e 
indemnizaciones 
laborales. 

5 %     del valor del 
contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

 
Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetarán a las condiciones y requisitos generales establecidos en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Código de Comercio y demás normas concordantes y a los especiales 
establecidos para cada uno en la citada normatividad. 

El CONTRATISTA deberá actualizar las vigencias de la garantía de conformidad con la fecha de iniciación del contrato de prestación 
de servicios. 

El hecho de la constitución de esta garantía, no exonera al CONTRATISTA de sus responsabilidades legales en relación con los riesgos 
asegurados. 

 
De igual manera, el contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
consagradas en la Constitución y la ley. 

 
 

 
TATIANA GONZALEZ ARCON 
Subsecretaría de Servicios 
Administrativos Secretaria General 
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MATRIZ DE RIESGOS 

LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de 
los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con 
base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de 
contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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