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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL A(’.‘R‘g;vt:.’.t"
POLICIA NACIONAL ON
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA - AC

ESPCO CLINICA DEBOY

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1
Tunja, 06 de febrero 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No 19 - 85

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion llevar a cabo el
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
un (01) profesionales, MEDICO GENERAL teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud, del mismo
modo se autorizo en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan
de compras No. 036 de fecha 01 de febrero de 2021.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 9 meses y 23 dias
vigencia 2021 con honorarios mensuales de $ 3.327.762.00 para un valor de $ 32.501.142.00
TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $ 32.501.142.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) : PRESTACION DE SERVIC,IOS 6 HORAS
PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Dora Yanneth Riscanevo Espitia

, Grado: Capitan

#¥1 Cargo: Jefe Area Administrativa

Cédula: 40047698

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: dora.riscanevo@correo.policia.gov.co
09/02/2021 16:08:10

Anexo: No
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PRofcesd ADQUIR@R‘ BIENES%Y SERVICIOS

FORMATO DE: DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE .

]

"UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

TUNJA, febrero 01 de 2021

P

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESlDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Prestaciéon de servmlo profesnonal y de apoyo a la gestiqn Como Medlqo

i General .
DESCRIPCION CLASII\IFslgég'QN ‘Segmento - Familia Clase '  Producto
‘GENERAL DEL ) C Pl ; Servicios.
OBJETO Co 85121502 f Servicios . Practica prestadores gzg;gl Lo
: . de Salud médica de cuidado {
P i . primario

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente

vigencia el ‘valor: estimado corresponde a la suma de TREINTA Y DOS
VALOR MILLONES QUINIENTOS UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/C
ESTIMADO ($32.501.142.00) PARA VIGENCIA 2021 PROGRAMA O / OTROS GASTOS

POR ADQUISICION DE SERVICIOS

: 02.02.02.008.03. 09 Seryicios Medicos y Hospitalarids

CERTIFICACION  PLACO RUBRO s RECURSO VIGENCIA VALOR .
PLAN ANUAL 036 02 02. 02 008.03. 09 16 2021 $32.501.142.00 v
DE VALOR TOTAL DE CONTRATO ‘ $32.501.142.00
ADQUISICIONE : :
CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).
PERFILY Titulo universitario: Medico general P
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS : servicios profesionales de. acuerdo ‘a las caracteristicas establemdas en el

PROPONENTES presente estudio de conveniencia.
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirdrgica y traslado de pacxentes
se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccidn de
Sanidad -Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe contar con el recurso humano necesario para

garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de salud de la policia namonal

Se contrata el profesional de Medlcma General con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistéma, encaminados a obtener procesoa asistenciales
seguros, evidenciables en resultados tangibles,y medubles

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia-Nacional. :

Se requiere la contratacion del profesional por un'plazo 9 meses, 23 dias para la vigencia 2021

La Unidad Prestadora de Salud Boyac¢a no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras de la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca *Grupo Contl‘atos y las cargas laborales debidamente justificadas
y aprobadas.

Pagina | de 8
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La presente contratacion no esté_ cubie{rta en Io$ tratados ;internacionale.s, se encugntra,dentro de !a
excepcion No. 35 'grupo; 931, servi jos:de salud huﬁmana del manual para el manejo de fos acue;rdgs
comeérciales en procesos de contratacioh de Colonbia compra eficiente S o
A : b '
'2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
? ' L SELECCION : »
El contrato se adelanta bajo la modalidad de éontratacib’h directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto ;1082 de 2015, SUBSECCICN 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la

prestacion de servicios profesionales : y de apoy6 .a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamehte con la persona natural o juridica gque esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que

haya dembostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se'trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamenteivarias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”. P . :

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan d;eé,critos en él Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comiprobaran como cumple o no Qumple : '

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico Qeneral
3.1.1.2 EXPERIENCIA |
Experiencia Laboral: SLiperior:a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

. Experiencia certificada en labores administrativas.

. Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

. Excelente comunicacion escrita. .

o Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compareros de trabajo,
con diversa formacién acadéemica. . - :

e Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion

en salud que se suministra para la posterior toma:de decisiones.
3.1.1.4 FORMACION:
o Medico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO o
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca —
ubicada en la ESPCO Tunja, ubicada en:la transversal 15 numero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de
Tunja. - ' ‘ : ‘ ‘ ,
4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 8




El contratista débe cumplir con la Prestacion del Servicio, iel cual iniciaréia partir de la aprobacidn de
la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard 9 meses, 23 dias para la vigencia
2021. : 1 i ‘ ; {

4.4 FORMA DE PAGO-

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendarjo siguientes a la presentacion de la respectiva cuenth
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales del perioda que corrésponda, estampillas pro desarrolio de:la UPTC de ‘acuerdo a la
Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 12005 de la Asamblea de Boyaca junto con surecibo de pagad,
certificacion de cumplimiento- e informe: expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC) '
4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO .
La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad }?restédor‘a de Salud Boyaca, ejercera el controt y vigilancia
sobre la ejecucion del ¢contrato a través del Supervisor que para el presente proceso serd el {la) Jefe de |a
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces ¢ qulen con \posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana
de Tunja: quien verificara la ejecucion idonea'y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con 1as
funciones asignadas para el efecto en la Résolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014, ' ' C

4.6 OBLIGACIONES DEL CQNTRATleA

Las obligaciones del cohtratisfa estan degcritas en las Anexos No.: 2

4.7 OBLIGACIONES D"E LA POLICIA NACIONAL - ‘

Las obligaciones de la F;Dol'icia Nacional estan descritas eﬁ el Ane><io No. 3.

Para prestacion de servicios profesioﬁales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:: -’ ‘ ‘ ‘

\

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad. ‘
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal ¢on el perfil solicitado disponible. 3

- Propuesta o Carta de ofrecimiento:de Servicios; :

Hoja de vida en'‘el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;
* Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por fa Policia Nacional
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;
Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)
" Certificado vigente de’ antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales),
Certificado vigente de Registro Umco Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos .y
. Aduanas Nacionales DIAN. ’ :
- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.
- Formato informagcion de terceros. “ '

AT U T R | A}

NN

TENIENTE:

Eiavoro Pt guan Manuel Coronado%'

Aprobd Te Marly Mejia Casteﬂaﬂcrr
Jefe ESPCO Tunja W i
Ubicacion mis documentos/Procesos de Contratacion/Medico

' ‘Pagina 3 de 8



ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Medlco General
Experiencia Laboral Superior a doce (12) meses, con qapacudad
MEDICO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
; cagactemsticas establec:da= er el presente ‘Estudio de
- Conveniéncia.. | = v ‘

2.. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

~ Horas Prestacion Servicio | . .
. {oras M ¢ ‘ ; Honorarios Mes

. ' 'Denominacion
No,‘ ,I%De omina v Dia ;| Semana Mes

1 Médico General 6 33 143 | $3.327.762.00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS '

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS , HORAS DIA . HORAS MES

1. Realizar el registro cronolégico de las condiciones de salud del
paciente, los actos meédicos Y los demas ' procedimientos
ejecutados, dlllgenélando la historia clinica’ del paciente de
manera completa y ‘elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes. : ; : '
2. Practicar examenes de medicina general, formular dlagnostlcos y ‘ :
prescribir el tratamiento que deba seguirse. ;
3. Coordinar, controlar 'y evaluar: el desarrollo .de actividades
relacionadas con el apoyo diagnostico y terapéutico.
4. Realizar la notificacion semanal o, inmediata de las enfermedades
de .notificacion obllgatona de sus actlwdades médicas segun los
lineamientos del: sistema de VlgllanCIa Epidemiolégica a la Unidad
correspondiente.
5. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones 6 ' 143
que sean factor del riesgo para la poblacion.
6. Realizar remision de pacientes a, lps diferentes niveles de
atencion, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema
de remision, referencia y contrarreferenaa y deJar reg|stro en la
h|stor|a cllmca del proceso realizado.
7. Asegurar la prestacion de los servucnos de salud de conformxdad
con los lineamientos que determine el modelq de atencion en
salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a medicos especialistas
cuando sea pertinente segun gl estado de salud del paciente.
9. Integrar el equipo interdisciplinario ; de atencion en . salud,
estableciendo 'y manteniendo las relacnones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atenCIon mtegral al paciente.

‘Pagina 4 de 8



10.

1.

12

13.

14.

15,

18.

17

18

19.

20.

21

22

23.

Contribuir con el desarro\lo del establemmlento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y. mejorando los pracesos.de atenciop a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y: derechos de autor,
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos. a excepcion ‘del deterioro natural pér el uso,' de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no; sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

i
i

Prescribir y/o reahzar proced|m|entos espeC|a|es para ayuda en el
diagnostico y/o: rmanejo del paciente segun el caso. |

Educar al paciente en autocuidado, habltos de vida saludable y
prevencion de la enfermedad. ; ‘

Prescribir los medicamentos en forma genérlca mclundos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y
cuando el paciente requiera un medlcamento gue no se encuentre
en el Vademecum  vigente; el profeS|ona| debe solicitar
autorizacion previa al comite tecmco cientifico de autorizacion
para medicamentos :de la- Dlrecc:on de: Samdad para Su
prescripcion en eI formato V|genter ;

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccnon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion.de los
servicios de salud. - : P

Realizar las actlwdades establemdas en la gestton documental,
aplicando la noymatividad vigente, en cuanto aI manejo de la
historia medlco Iaboral e historia qlumca :
Patticipar en . los programas :de’ promomon educacion y
prevencion de las enfermedades de I3 qomumdad ‘
Aplicar las guias de manejo, protocolps, manuales de progesos vy
pracedimientos. en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a Jos lineamientos de la;Direcgion de Sanidad.

Seguir los estandares; normas y:niveles de cahdad establecidos
con relacion a la atencion de jos usuarlos del subsistema y
seguridad del pacnente

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestauon de los
servicios de salud.

Cumplir con los Ilneamlentos deﬂnudos para la custodia y tenencia
de la historia :clinica, de acuerdo -a lo establecido. en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por Ja cual se establecen
normas para el manejq dela Hnstorla Cllnlca

Aplicar el proceso de archivo temendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentamon gue tenga o. sea puesta a
su cargo. :

Portar el carnet 1nst|tu0|on que Io ndentn‘nque como contrattsta de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro
de, las instalaciones , de la; palicia nacional: y/o en Jugares
designados para el cufpplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y .demas actividades
pragramadas por la Unidad Prestadora de Salud: Boyaca :

Las demas.que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio por el Jefe de la Unidad Prestadora ¢ge Salud Boyaca.

ANEXO No. 2

OBLIGACION ES DEL (0] NTRAT|STA

' 'Pagina 5de8
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~No

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Los bienes que entregue la Entxdad al CONTRAT!STA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara medlante mventarlo el cual tendra fecha de suscnpuon la mlsma en que se
inicie el contrato. - N

Colaborar con ios entes de control de la entldad o del Estado cuando asi se requnera

Ejercer su profesian con moral y ética. P

Hacer parte dé los comités académicos, admmlstratlvos de casos especiales, estructuradores y qe
evaluacion de las contratamones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecudas en el acto de
deSIgnamon sin perjuicio del cumpllmlento de sus obligaciones contractuales,

Rendir los informes,que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades: a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda’ la mformamon gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra gircunstancia deba conocer o' manipular y ' respondera
patrinmionialmente por los perjuicios de su dlvulgamdn y/o utllrzamon indebida que por sio por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. ﬁ

Obrar.con lealtad y buena fé en las: distintas etapas contractuales ewtando dllacuones y trabamlentos
que puedan presentarse.

Cumnplir con sus obligaciones frente al S]stema de Segurldad Somal integral en los termmos del artjculo
50 dela Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados S|empre y tuando el plazo: del contrato sea superior a tres (3b imeses.; De
acuerdo con el articulo 1% de la Ley B28 de 2003, el incumphmlento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta ‘tanto: se déi el cumplimiento, previa verlﬂcacnon de la mofa
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucmn del contrato
se observe la persistencia de’ este incumplimiento, . por cuatro (4) meses la entldad estatal dara
aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar: con respeto imparcialidad y rectitud a los flincionarios de la POLICIA NACIONAL, pamentes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion:de la prestamon del servicio, conServando la moral
y las buenas costumbres.. b

Presentar C:nco (5) dias habiles antes de Ia fecha de termmacmn del contrato al supervnsor del mxsmo
dn informe consolidado sobre todas las actlwdades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
rismoé hara entrega de los bienes mventaruados para-el desarrollo de las tareas del objeto contractual
Realizar las actividades propias para las : ‘que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes ‘vigentes de:caracter general e mterno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y! SISTEDA) _

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Poiicial,
Establecimientos de Sanidad policial:del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y aJustar lineamientos (Proced|mlentos Menores, Administracion de Medncamentos Ordenadas
por el:Medico Tratanté utilizacion de Carros de Paro,. Gmas de manejo de [T mvel de atencion en
Urgencxas y Codigo:Azul )

Concéptuar las Umdades de Samdad Pohclal Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y ciérre de Establecimientos de Samdad Polrcnal

Realizar seguimiento a la‘implementacion de los lineamientos: s
Retroalimeritara lag Unidades de Sanidad:Policial en‘el cumplimiento de los lineamientos . '

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de’ Sanidad Pohmal
conforme a las’ novedades presentadas y nuevas ngrmas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, ‘frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregauon de‘la informacion que perm:tan el anaI;SIS y la interrelacion entre los procedlmientos y los
procesos de la‘Direccion de Sanidad: :

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se “establede el plan de sérvicios de Sanidad Militar: y
de la Policia Nacional y séguir lo demas lineamientas'generados por el nivel central. i
Entregar oportunamente la documentacubn acordada de cuentas de cobro mensualmente '

|

ANEXO No. 3 S o

' OBLIGAGIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a dlsposmon del CONTRATISTA los biénes y lugares que se requieran para la eJecuuon y
entrega de! objeto contratado. .

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de qulen la

' iDsreccuon de Samdad mantendra la mterlocumon permanente y directa con el CONTRATISTA ‘

3

'
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3. Ejercer el control sobre el cumphm1ento del contrato a traves del Supervusor deS|gnado para el

efecto, exnglendole la ejecucion idonea'y oportuna del objeto a contratar.,

4. Recibir a satisfaccion el sefvicio prestado por. el CONTRATISTA,

i
i

i

cuando este cumpla con Ias

cdndiciones establemdas y en especial las espeuﬂcacnones u obligaciones tecmcaé contemdas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”. {
5 Adelantar las gestiones necesarias para el recbnommlento y cobro de las sanciones' pecumarlas y
garantias a que hubiere lugar, para lo; cual el Supervisor: ‘dara aviso opertuno a la DIRECCION DE

'SANIDAD, sobre la ocurrencia de heghos constitutivos de:mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTAen ta forma pactada y con SUJeC|on alas dlspomb|lldades presupuestaies y
de PAC previstas para el efecto. :
7. Tramitar diligentemente las aprop|ac1ones preéupuestales que reqwera para solventar lds
prestaciones patrnmomales que hayan surg|do a su cargo como consecuenma de ja suscrlpc:on del

cgntrato.

8 Solicitar y recibir |nformaC|on tecplca respec’co del Servicio; y demas del CONTRAT|STA en desarrollo

del objeto del contractual. ;
9. Rechazar el servicio cuando no qumpla con Ios requerlmnentos técnicos ex1g|dos

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

i

{
i

ANEXO No 4

SESTIIVIAC|ON TIPIFICAC|ON ASIGNACION DE RIESGOS

Y DEfERMINACION DE GARANTIAS

MECANISV s :
o DE: CLASE DE ;TJPIFICACION DE LOS ESTIMACION
COBERTUR © RIESGO .RIESGOS * DEL R|ESGO
A ! . : ! :
H i i N
§ i i i
P ;
i : VEINTE; | POR !
Tia RIESGO JINCUMPLIMIENTO CIENTO!, | (20%) |
JURIDICO DEL CONTRATO DEL VALOR DEL
: CONTRATO !
CINCUENTA POR |
“ GALIDAD DEL  CIENTO  : (50%) !
SERVICIO DEL VALOR DE |

i - LA NO CONSTITUCION
DENTRO
TERMING
FORMA PREVISTA EN

L CONTRATC O EN
ALGUNC
MODIFICATORIOS LA

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

RIESGO .
JURIDICO

JOTAL

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL

INCUMPLIMIENTO

DECLARATORIA
CADUCIDAD

eN LA

LOS ESTUDIOS

MULTA ; CUYO
DEL  VALOR SE
LQUIDARA CON
BASE . EN  UN

CERGC . PUNTO
SUs  pOS (0.2%) DEL
YALOR ¢ DEL:
?ONTRATO
i
MULTAS - CUYO
VALOR SE!

LIQUIDARA CON
BASE © BN UN

GCERC | PUNTO
CINCO. < (0.5%)
DEL * VALOR
DEJADO . DE
CUMPLIR (@]
ENTREGAR
VEINTE POR;
CIENTO © (20%)

o DEL . VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

| ASIGNACION
| DEL RIESGO

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA
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VIGENCIA i

VIGENTE ~ POR ' UN
TERMINO IGUAL A LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
¥ SESENTA (60) DIAS
CALENDARIO MAS

VIGENTE POR CiNCO i5)
ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE
KRECIBIDO FINAL DE LOS
ESTUD\OS

¢

LA MULTA APLICARA

POR CA DIA Ot

RETARDC 7 HASTA #OR
: DIEZ(10) &S

o
m

LA MULTA SE APLICARA
. POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE 15
: DIAS CALENDARIO QUE SE
! DESCONTARA DEL SALDG
. QUE LE  ADEUDE LA
ENTIDAD ESTA SANCION
SE IMPONDRA MEDIANTE
P ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADC Bt TL QUE
EXPRESA ‘ 2
CQUE DIERON

ELLA

EL VEINTE POR CIENTO
¢ (20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO CUANDO
. SE TRATE : DE
{INCUNMPLIMIENTO  TOTAL
. DEL CONTRATO, Y
| PROPORCIONAL AL
. INCUMPLIMIENTO PARCIAL
. DEL CONTRATO

LUGAR A

'

L P
JUSTIF!{CACION

COBERTURA .
VIGENCIA ;! L
i H
AMPARA | EL RIESGO | DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE'  EL
PLAZO,  DE EJECUCION v

LIQUIDACION DEL CONTRATO. LA
ESTIMACION DEL RIESGO ,CUBRE EL
20% DEL VALOR DEL CONTRATO
COMO QUIERA'QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS * QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN.LOS MISMOS TERMINOS

DE LA (CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA:
meA EL  RIESGO DE :MALA

CALIDAD DEL SERVICIO DYRANTE LA
\/\bENC'H DEL CONTRATO Y 3 ANOS
MAS  BUSCANDO  RESARCIR  EL
DETRIMENTO  CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA, DEL SERVIGIO

CUANDO  Eb
CONSTITUYA
TERMINO ¥, £

CONTRATISTA  NO

DENTRO DEL
A FORMA PREVISTA
ENEL CONTRATO G EN ALGUNO DE
SUS NMODIFICATORIOS A POUZ/ Ut
SARANTIA UNICA

AMPARA LA MORA | o
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL © DE
ALGUNA  OBLIGACION DERIVADA
DEL ' CONTRATO POR  CAUSAS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL o DEFINITIVO ;  DEL
CONTRATQ - PCR PARTE: DEL

CONTRATISTA  SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y ' DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIOAD !
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (1a) profesional JENNY LORENA GOYENECHE CEPEDA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1049613853 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, sin que haya presentado algun llamado de atencién de acuerdo a los informes de
supervision suscritos por el supervisor del contrato, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
contractuales.

Dada en Tunja a los 22 de Febrero del 2021

v A

Subintendente MILTON NANBO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 22 de Febrero del 2021

Ubicacion ¢ “Mis documentos\sTAHUM 2019

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www policia, qov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD 9"‘?
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES s v

16-ECD-003

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 15 de abril de 2020

Capitan

NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora En Salud
Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S-2020-041046-DEBQOY de fecha 07-04-20

De manera atenta y respetuosa me permito remitir al Sefior Capitan, la primera modificacion a la
proyeccion de necesidades de personal asistencial 2020 de la UPRES Boyaca como se describe a
continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 017 —-1-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2 - AR - GU - 0004 del 13 - 03 - 2019 guia para la
planificacion del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN
del 28 - 02 - 2011 “Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo
en la Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red
propia como parte integral del estudio demanda — oferta de la UPRES BOYACA, ESPCO Clinica
DEBOY, ESPRI Distrito Barbosa, ESPRI Distrito Chiquinquird, ESPRI Distrito Duitama, ESPRI
Distrito Garagoa, ESPRI Distrito Moniquird, ESPRI Distrito Soata, ESPRI Distrito Sogamoso, ESPRI
Escuela de Carabineros de la Provincia De Vélez y ESPRI Escuela Rafael Reyes los cuales se
describen a continuacion:

Total planta actual asistencial B
Total horas en horas dia Total horas dia

dia requeridas Uniformado No Uniformado faltantes

Lugar de

prestacion Servicio ofertado Perfil requerido

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios Médico General 8 0 0 8
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios Enfermero Jefe 8 0 0 8
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional

Auxiliar de
Enfermeria

Odontélogo
General

UPRES Boyaca Psicologo 8 0 0 8
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Fallos de Tutela

UPRES Boyaca | Auxiliar de St Ee 48 0 48
enfermeria
Fallos de Tutela
UPRES Boyaca Terapia Terapeuta Fisico 8 0 8
Fisica
P Médico
Sgg(o:g Chiigs Anestesiologia Especialjsta en 4 0 4
Anestesiologia
g Médico
ggggg o Cirugia General Especialista en 4 0 4
Cirugia General
ESPCO Clinica Cirugia Baja Instrumentador 12 0 12
DEBOY Complejidad Quirurgico
Cirugia Baja
Complejidad
A Hospitalizacion Baja
ggggg dinicd Complejidad Meédico General 64 0 64
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
e Hospitalizacion Baja
Eggg? \HicR Complejidad Auxiliar Camillero 12 0 12
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
- Hospitalizacion Baja
Sggge Clinica Complejidad Enfermero Jefe 72 0 6
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ESPCO Clinica Hospitalizaclon Baja |  igq, de
DEBOY Complepdad Enfermeria 138 pe 114
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
e Médico
ggggg Clinica Ginecobstetricia Especialista en 4 0 0
Ginecobstetricia
Laboratorio Clinico
- Baja Complejidad
ggggg Stes Toma de Muestras Bacteridlogo 32 0 24
de Laboratorio
Clinico
Laboratorio Clinico -
: o Auxiliar de
P Baja Complejidad )
gggcoe i Toma de Muc-J:stras Enfermen‘a yia 16 0 16
: aboratorio
de Laboratorio Clinico
Clinico
Medicina General
Urgencias Adultos
gg';gg e S?éaerﬁ:?gple"dad Médico General 44 0 44 ;
Pediatricas Baja ‘
Complejidad
- Medico
ggggg e Medicina Interna Especialista en 12 0 12
Medicina Interna
Beaoy M@ | Nutricion y Dietetica | Nulricionista 6 0 &
ESPCO Clinica Odontologia Odontélogo 26 0 18
DEBOY General General
ESPCO Clinica Odontologia Auxiliar de 22 8 6
DEBOY General Odontologia
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Actividad Fisica
Dirigida

ESPRI Distrito

Terapeuta

Rafael Reyes

Sogamoso Terapia Respiratoria Respiratorio 6 6 0
ESPRI Escuela de .
Carabineros de la Medicina Generz_ilr -
Provincia De Programas Gestion Médico General 8 0 8
. del Riesgo General
Velez
ESPRI Escuela de
Carabineros de la Programas Gestion Enf Jef
Provincia De del Riesgo General niermero Jete 8 8 0
Velez
ESPRI Escuela de Medicina G I
Carabineros de la cina isenerat Auxiliar de
Provincia De Progr_amas Gestion Enfermeria 8 8 0
Vélez del Riesgo General
ESPRI Escuela de | Odontologia
Carabineros de la General Odontologo 8
Provincia De Consulta de Salud General 8 0
Velez Oral Preventiva
ESPRI Escuela de
Carabineros de la Odontologia Auxiliar de 8
Provincia De General Odontologia 0 8
Velez
ESPRI Escuela de
Carabineros de la . . o
Provincia De Psicologia Psicologo 4 0 4
Velez
ESPRI Escuela de | Terapia Fisica y
Carabineros de la Rehabilitacion .
Provincia De Actividad Fisica Terapeuta Fisico 6 6 0
Vélez Dirigida
ESPRI Escuela de
Carabineros de la . . . Terapeuta
Provincia De Terapia Respiratoria Respiratorio 4 0 4
Veélez
Laboratorio Clinico
Baja Complejidad
E?Zi: szczz‘a Toma de Muestras Bacteridlogo 6 0 6
Y de Laboratorio
Clinico
Laboratorio Clinico -
: " Auxiliar de
ESPRI Escuela ?aja C°m,5|"e”dad Enfermeria y/o 4 0 4
Rafael Reyes oma de Uestras Laboratorio
de Laboratorio o
. Clinico
Clinico
Escuela Rafael Medicina General | Médico General 10 4 6
Reyes
ESPRI Escuela - Auxiliar de _
Rafael Reye Medicina Genera Enfermeria 16 24 8
ESPRI Escuela Odontologia Auxiliar de 8 0 8
Rafael Rey General Odontologia
ESPRI Escuela Odontologia Odontologo 12 8 4
Rafael Reyes General General
ESPRI Escuela Terapia Fisica y -
Rafael Reyes Rehabilitacion Terapeuta Fisico N 0 6
ESPRI Escuela . . . Terapeuta
; . 0
Rafael Reyes Terapia Respiratoria Respiratorio 6 6
ESPRI Escuela Trabajo Social Trabajador Social 6 6 0

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado
de personal remitido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la

constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el
faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia
faltantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es
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responsabilidad de la UPRES BOYACA determinar su distribucién en personas de cuatro (4), seis
(6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial S-2020-041046 DEBQY de fecha 07-04-
2020 enviado por el sefior Capitan Néstor Rogers Puerto Velasquez Jefe Unidad Prestadora de
Salud la cual corresponde a la primera modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2020.

Reviso y aprobé la adecuacion de volumen de personal asistencial: Capitan Néstor Rogers Puerto Velasquez
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: SM18. Maria Carolina Martinez Barcha
Revisado por: TE. Juan Pablo Vanegas Torres Ubicacion: Escritorio/carpeta/Conceptos2020

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Orlando Riano Estupifnan
. Grado: Coronel

g~ Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

} Cédula: 80395349

gelpendencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud

Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: orlando.riano @correo.policia.gov.co

16/04/2020 12:59:00

Anexo: No
Calle 44 50-51 CAN piso 5 ' gl Net o
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 3"“”
A A ) ;
disan.agesa@policia.gov.co . ¥8 52
www.policia.gov.co SCESL5-1-T-NT  OO-SC-6545-1-7-NT

INFORMACION PUBLICA
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