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o005y et

Duitama, 1 de febrero de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja.

Asunto: Solicitud contratacion UPRES DEBOQY / ESPRI Duitama Auxiliar de enfermeria

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel la contratacion para prestacion de los
servicios profesionales de AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA - ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD DUITAMA, con el fin de
brindar al paciente una atenciéon adecuada y de calidad y asi garantizar la prestacion del servicio a
nuestros usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional Unidad prestadora de
‘ salud Boyac3, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos asignados para la vigencia 2021, en
concordancia con el plan de compras nimero 044 expedido por el responsable plan de compras de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca por un valor para la vigencia 2021 un valor QUINCE MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($15.489.230,.00).

(RUBRO): 02.02.02.008.03.09

(PRESUPUESTO): $ 15.489.230.00

(TIEMPO): Nueve (09) meses y veinte tres (23) dias
MODALIDAD: Contrataciéon directa

HORAS: 08 horas dia

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo de 2021.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Dora Yanneth Riscanevo Espitia

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Area Administrativa

Cédula: 40047698

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: dora.riscanevo @correo.policia.gov.co
01/02/2021 10:56:24

Anexo: Si *“ %f xi
Teléfono: TS £ LISTES

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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( PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 28BS FR-0004

FECHA: s/01/205 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE |
ESTUDIOS PREVIOS

NACE N
oSy pATRTL)

POLICIA NACIONAL

A

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Duitaima 12 de febrero 2021

WTIFICAGION DE LA NE

ESIDAD

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE
ENFERMERIA

T
- CLASIFICACION 1 . )
i LNapae | Segmento Familia Clase - Producto
N | Servicios Practica = Servicios de
85122101 | ; N : . 7 :
| desalud Medica  rehabilitacion |

PP o= £sTmMapo | EL VALOR TOTAL ES QUINCE MILLONES CUATROGIENTOS OCHENTA
S Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($15.489.230,00)
PLACO = RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR

030 - 020202.008.03.09 | 15 2021 $15.482.230,00
- - VALOR TOTAL DE CONTRATO $15.489.230,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
’ fitule Universitario: AUXILIAR DE ENFERMERIA
o iz Laboral: Superior 2 doce (12) meses. con capacidad de prestar
5 servicios profesionales de acuerdo a las caracieristicas establecidas en el
- nte Estudio de Conveniencia.
18 f SIDAD Y JUSTIFICACION

- 1 Profesional en Auxiliar de Enfermeria por considerarse un procese de alta
Aara el subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyacsa
e contar con &l recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus
estaviecimientos de Sanidad Policial.

g 3
(154

1l Auxiliar de Enfermeria en con el fin de garantizar el trabajo de forma

2ntes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
an resuttades fangibles y medibles

3. on esia contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cutiminniento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas

P

Seoraniere la contratacian rles] 1

Cieere g contraizclon del Profesional para un plazo de Nueve (09) meses y veinte tres (23) dias
para la vigencia 2021
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5. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con ios medios para catm scer esta necasiriad
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contrat !
Igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra i
aprobado para la vigencia 2020

ion de

6. La presente conlralacion no esta cublerta en los tratados
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del mar P
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra efment@ o

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2
1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con personas naturales.

3 CRITER!OS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Arexo No. 1 del presente estudio pravio
211 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) mesas, como Profesional en Auxiliar de Enfermeria
3.1.1.3 HABILIDADES

« [Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compangros te

trabajo, con diversa formacion académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que e calidad
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones

* & o

3.1.1.4 FORMACION:
Debe contar con la siguiente formacion:
Profesional en Auxiliar de Enfermeria

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Bovaca
ubicada en Establecimiento primario de atencién en salud Duitama, carrera 16 N°10-07 Barric
Carmen Duitama.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con ias obligaciones del contratista enumeradas en & Ansxo No 7 o0 soosets
a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (08) horas dnarnas
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y ciento noventa y uno (1%0) horas mensuales.
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45 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

conla v acion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

poion de la carta de inicio Yy e realizara por un plazo total de Nueve (09)
gias para ia vigencia 2021,

¢inte res (23)
WA DE PAGO
tro de ios 15 dias calendario siguientes a la presentacion de ia respectiva
A en la a central de cuentas de la Unidad Prestadora da Salud junio
juitacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud.
do que corresponda estampillas pro desarrollo de la UPTC
e Oclubre de 2005 de la Asamblea de Boyacd junto con su
Lanplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
equeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de
)y i@ programacion del Plan Anual de Caja (PACY.

Establecimiento Primario de atencién en Salud Duitama o
icion idonea y el cumplimiento del objets del contrato de
ra el efecto en la Resolucion No. 32 & de Diciembre

ontratisia estar

~

:5eriias en ios Anexos No 2

i

CIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

cas Uhiigaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

o

e servicios pro

sinnales se debe anexar, los siquientes documentos

encia, expedida por el duefio de ia necesidad, jefe de ia unidad.
lento Humano de fa Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
nal con el perfil solicitado disponible.

to de Servicios:

e ) > allegar o
- ciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
ificacion en Boletin de Responsables Fiscales):
- > Tributario (RUT) expedido por la Direccion de lmpuestes y Aduanas
Sl 3 i
- rUHhLdlu ue D

enenciano Guenia y certificacion Bancaria sobre cuenia activa.

Pat uQedr &8@%@%&3 N I%%‘

Jefe Establecimiento Primario de atencién en Salud Duitama(E)

Efaborado por: Patrullera YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS
Jefe Establecimiento primario de atencion en salud Duitama
Fecha de Elaboracion: 12/02/2021

Ubicacién: mis documentos/Procesos de Contratacion/Auxiliar de enfermeria.
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: AUXILIAR DE ENFERMEREA
PROFESIONAL Experiencia Laboral: Superncr a ¢ g
UNIVERSITARIO capacidad de prestar ios servo( ISERSILS

ASISTENCIAL a las caracteristicas eslabiecius
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

) PROFESIONAL AUXILIAR DE s | as o0
' ENFERMERIA | I

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguie

\T)

1. Ejecutar los protocolos, procesos y guias de me
departamento de enfermeria, dandc cumplimiento a los
estandares establecidos.

2. Asistir 3 la revista de enfermeria dando cumplimiento a las :

actividades de cuwdado delegadas para la atencion de los |

usuario

3. Onentar vigilar y acompafar en caso necesano al ps
durante su estancia en el servicio o traslado a los dﬁcrent
departamentos de diagndstico y tratamiento con expediente o
solicitud de estudio.

4. Participar en la programacion de actividades de entranamiento
socializacion, evaluacion y seguimiento del personal de
enfermeria. con el fin de mantenerse actualizado e informado

5. Informar y eviaenciar situaciones que se generen de ia aencion |
en salud (evento adverso e incidente), para asi dar atencion de
forma oportuna a cualquier situacion presentada por el paciente.

6. Realizar el aseo y desinfeccién de los elementos propios del

desempefio de su funcion, segun los cronogramas de

desinfeccion y los protocolos establecidos por el comite ae
infecciones y el departamento de enfermeria.

Proporcionar cuidados generales al paciente como son: cambio

de ropa de cama, bafio, auxilio en la ingesta de alimentos

ensefar procedimientos higiénicos dietéticos favorables para el
paciente. asi como a los fam

44

~

de los mismos

Pagina 4 de 8

antoe acthy lgf":rjmc

ACTIVIDADES HORAS

AlA

iHonorarios Mes

L 1ASSG2R.G0

HORAS

180




o

Do by

enfermeria responsabfemente.
ente con la famil
correspondientes ai programa de

ologicos (transporte, envase y conservacion de los

mismaos) de a;,uerdo con lo estipulado en la Resolucién 412 de

2000

stro y aplicacion de biologicos.
requeridos para la vacunacion.

bores de registro v aplicacion de biol logicos.

juimiento de los esquemas de vacunacion.

sobre las jornadas de vacunacién

> los esquemas de vacunacion.

: ablecidas en la gestion documental.

ormaf\/rdad vigente, en cuanto al manejo de la
» laboral & historia clinica.

/ proceso de erchivo teniendo en cuenta la Ley general

ae arcnivo. de toda la documentacion que tenga o sea puesta a

21 Cuinphr ¢ i pian d sidados especificos para cada usuario a
By I preposito de brindar una atencién con calidad a

;i subsistema.

2/ CUnolaborar con la adecuacion y preparacion de paciente en la
atencion de consulta externa para la respectiva intervencion,

2?3 Colaborar con la dnmanda mduc;da a todos los pacientes

de  enfermeria  responsablemente,

21 ente con la familia y/o cuidador del
0% zm’ormddos sobre el estado de salud.

27 Unentar alos pauemeo de los diferentes servicios que se prestan

D

vrocedi n.e.sto realizados con el previo consentimiento informado

\ nfeccién de los elementos propios del
sd  funcion, segun los cronogramas de

antiza la disponibilidad de los insumos en la labor de

:@g* imiento  del personal de |
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desinfeccion v los protooolos establecidos por el comite de
infecciones.

31. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna en cuanto a los procedimientos
realizados por el servicio de enfermeria.

32. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia ciinica, de acuerdo a o establecido en la Resciucion
N 1995 de 1999 "Por la cual se establecen nor
manejo de la Historia Clinica”.

33. Aplicar el proceso de archivo de toda la documentacion que tenga
0 sea puesta a su cargo teniendo en cuenta la Ley general de

archivo.
34. Realizacion de informes y cumplimiento requeridos por & Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, segun los requerimi anto que se
hagan.
35. Remision de pacientes a la red contratada (referencia vy contra !
referencia) '

36. Agendamiento de citas a los diferentes profesionales, de acuerdc »
a la agenda presentada por estos.

37. Manejo y conocimiento del esquema PAl y EXTRAPAL

8. Participar en las jornadas de Vacunacion programadas.

). Liderar el proceso de vacunacion.

0. Portar el carnet institucién que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual. ’

41. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

42 Las demas gue le sean asignadas por el jefe inmediato v que
tengan relacién directa con las demas funciones, con ia
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

43. Liderar el proceso de central de citas en SISAP para todos los
profesionales adscritos a ESPRI Duitama, mmimizando ias
inasistencias de pacientes a traves del recordatorio diario v cita
sin asignar para mantener una productividad al 100%

Bow w
>

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del cstabieb mi ento de sanidad wi cial \‘.

Colaborar y propender por el culdado de los recursos de ia ';r.t }ad F icos, .
incluida la propnedad mtelectual y derechos de autor y elemcntos er@trv ac oc por
)/\bl“\!\t,) y'(.! x.;
lugares diferentes a Ios contratados y a devolver!os a Ia mstitumon a Ia termmac:or. de§ oresente contrato
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos a excc& y‘tor\ de’ deterioro naturai
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, ?TC:, 2 Sdig 3
oS

PR

responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. L
CONTRATISTA para el desarrollc de las tareas objeto de! pre v
inventario, el cual tendré fecha de suscripcion la misma en que s | aécée ,% con if: Lo,
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se reguiera
Ejercer su profesion con moral y ética.
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-y

> comites académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
sonitrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
0. asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio
obligaciones contractuales.
la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
olesional en las actividades a desarrollar. emitir conceptos que se requieran.
ar la confidenciaiidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
'odia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
sios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a2 la

ce Tienle ai Sistema de Seguridad Socia! imegral en los términos del articulo
' concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
pre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
2y 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
vas hasta tanto se dé el cumplimiento. previa verificacion de la mora
viedianite Gudacion efecluada por la entidad a ministradora. Cuando durante la gjecucion del contrato
e ohE sy j i@ de et cumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
clausula excepcional de caducidad administrativa.

Aarena eeneto mpsrcahded v cactitud a los funcicnarios de ta Do pote MACIGHAL, pacientes y
mas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral

oy

s antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
las las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asj
s inventariados para el desarrollo de las tareas del o jeto contractual.
ividadges propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

vigentes de caracier general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
L CALIDAD Y SISTEDA).

ANEXO No. 3

OBILIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

;) CONTRATISTA los bienes y iugares que se requieran para la gjecucion y

sojeto contratado

proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la

c mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
la ejecucion iddnea y oportuna de! objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

conoiciones establecidas y en especial ias especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en

el Anexo "ANEXD TECNICO".

& intar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

STt ot Liere lugar para o cual @ Supervisor dara aviso oporiuno a la DIRECCICON bE

SANIDAD sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

TRATISTA en Ia forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
I efecto.

las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

Tiales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

DA Gue

0.
tar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
>to del contractual

do no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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, ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
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MATRIZ DE RIESGOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior NIDYA RINCON MEDINA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 46669001 de Duitama (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Duitama, segun lo autorizado mediante 017-0 - AS
emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado
en el plan anual de adquisiciones Nro.44 del 01 de Febrero de 2021.

Dada en Tunja, a los 22 de Febrero del 2021

Subintendente MILTON FE ARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por Submtendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM‘#
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion. 22 de Febrero del 2021

Ubicacion ¢ iMis documentos'TAHUM 2021

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

WAWW, DODICIAQOV.CO







