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ANALISIS DEL SECTOR No. 10 - 2026

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE OFICINA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA.

DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracion

del analisis del sector: 20 de octubre de 2026

Nombre del funcionario
que diligencia el Liliana Ramirez Cuervo
estudio previo:

Dependencia: Concejo Municipal de Cajica

Modalidad de Seleccion Minima Cuantia

Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE OFICINA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA.

2. ASPECTOS TECNICOS: Las condiciones técnicas requeridas para el contratista
hacen referencia al cumplimiento de los requisitos experiencia relacionada con el
objeto contractual. Para el caso, se requiere acreditar que cuenta con experiencia
en la prestacién de servicios en mantenimientos.

Los siguientes son cédigos UNSPSC susceptibles a usarse en este proceso:

Segmento Familia

Mantenimiento general de

72 7215 721540 . ..
equipos de oficina

Servicio de instalacion o
72 7210 721015 mantenimiento o reparacion
de aires acondicionados

76 7611 761116 Encerado de pisos y
limpieza de tapetes
Mantenimiento de
81 8111 811123 .
impresoras
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3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR: Dando aplicacion al principio de
Planeacion y a las normas aplicables y vigentes en materia de contratacion
publica, es necesario adelantar el presente analisis del sector para el proceso de
la referencia enfocado en los siguientes aspectos.

En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y los objetivos de la Contratacion Estatal que buscan el cumplimiento de los
fines estatales la continua y eficiente prestacién de los servicios y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines.

Acatando lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1., “deber
de andlisis de las Entidades Estatales”, y Decreto 142 de 2023 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de
Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento
comunal y se dictan otras disposiciones" el Concejo Municipal de Cajica, durante
la etapa de planeacion debe realizar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo.

Con fundamento en lo anterior, y de conformidad con las directrices dadas por
Colombia Compra Eficiente, el presente proceso de contratacidon se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de andlisis de riesgos, dicho
analisis cubre las siguientes areas:

-Aspectos generales.
-Estudio de la demanda.
-Estudio de la oferta.

Para cumplir con los fines estatales, el Concejo Municipal de Cajica -
Cundinamarca, como Corporacién Publica del Estado, requiere contratar los
servicios de mantenimiento de algunos bienes adquiridos por la Corporacion, la
necesidad que se pretende satisfacer es poder realizar los mantenimientos
preventivos y correctivos de elementos tales como aires acondicionados,
impresoras, tapete, para el correcto funcionamiento de esta Corporacion y
garantizar el cumplimiento de funciones administrativas ya que dichos bienes
tienen un uso permanente por parte de la Corporacion.

Dada la necesidad planteada, teniendo en cuenta que de conformidad con el plan
anual de adquisiciones - PAA, la Corporacion dispone de un rubro destinado para
la contratacion de servicios de mantenimientos, recursos necesarios que son
soportados mediante disponibilidad presupuestal emitida por la Secretaria de
Hacienda del municipio, esta Corporacién ve justificadas las razones para la futura
contratacion, por ello el Concejo Municipal de Cajicd requiere realizar la
convocatoria de minima cuantia.
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4. CONTEXTO ECONOMICO:

El presente analisis del sector econdmico se realiza con aplicacién de lo estipulado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1 y tiene como finalidad
identificar las actuales condiciones del sector, con el cual se busca sustentar la
viabilidad de adelantar un proceso de contratacion.

Existen varios sectores productivos en Colombia, que se pueden clasificar de
diferentes maneras, a continuacidon, se detallan los principales sectores
econdémicos del pais.

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos, cada uno se refiere
a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al
interior de cada uno de ellos. Segun la divisidon de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

-Sector primario o sector agropecuario.
-Sector secundario o sector industrial.
-Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura,
la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas
de un pais relacionadas con la transformacién industrial, manufactura de
productos, de los alimentos, papeleria y otros tipos de bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacidén, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
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indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional. Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que
la teoria econdmica menciona como sectores de la economia, es comun que las
actividades econdémicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion.

La actividad econdmica relacionada con el presente proceso de contratacion se
ubica en el sector terciario o de servicios, incluye todas aquellas actividades
econdmicas que no producen bienes materiales, sino servicios. Es decir, ofrece
beneficios intangibles que no se pueden tocar, almacenar ni poseer
permanentemente.

Este sector, representa una parte fundamental de las economias modernas; y a
diferencia de los sectores primario y secundario, que tiene su enfoque en la
extraccién de recursos naturales y la produccion industrial, el sector terciario
ofrece servicios que facilitan la vida diaria y el desarrollo de otras actividades
productivas

4.1 CONTEXTO ECONOMICO NACIONAL

El sector de actividades econdémicas al que pertenecen los servicios de
mantenimiento de impresoras, aires acondicionados y similares, corresponde al
sector terciario, el cual estd enfocado a lograr satisfacer necesidades para las
diferentes dependencias econdémicas.

La finalidad de realizar el mantenimiento a estos equipos de los diferentes
sectores, comerciales, institucionales, industriales, residenciales, por ello, se hace
indispensable a fin de que se encuentren en buen estado permitiendo que
funcionen de manera adecuada y detectar posibles problemas que pudieran llegar
a afectar el desempefo de las actividades.

Para garantizar que un equipo se encuentre en perfectas condiciones de
funcionamiento es necesario que cuenten con un mantenimiento periddico y
adecuado, entre los cuales se incluye actividades tales como:

El mantenimiento preventivo: Es el conjunto de actividades que se llevan a cabo
para asegurar el buen funcionamiento de los equipos, ampliar la vida util para
gue en condiciones de operacién su funcionamiento sea con la maxima eficiencia,
seguridad y economia.

El mantenimiento preventivo permite intervenir con anterioridad a la falla y
abarca actividades de: inspeccién tanto de funcionalidad como de seguridad,
ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacion y calibracion que deben
llevarse de forma periddica. El propdsito es prever averias o desperfectos en su
estado lo principal es desarrollar un plan para realizar actividades y hacer
observaciones claves para prevenir dafios al equipo; evitando pérdidas de tiempo
de operacién y ahorro de energia.
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El sector presenta crecimiento sostenido y alta participacion en el empleo,
conforme a estadisticas del DANE y es que el sector terciario se destaca por la
generacion de empleo entre otras actividades de gran importancia econdmica; es
uno de los mas desarrollados, de conformidad con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario
aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais.

De conformidad con el boletin mensual de servicios (EMS) de 15 de septiembre
de 2026 del DANE, se presentd una variacion positiva en la mayoria de los
subsectores de servicios, para el mes de julio de 2026 con relacién al mes de julio
de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)°

Actividades profesionales cientificas y técnicas a51

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

w
8
=

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _ 1.9
Produccion de peliculas dnematograficas ¥ programas de television _ 152
Corren y servicios de mensajeria - 129
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 128
Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo - 1.9
Educacion superior privada - 97
Restaurantes, catering y bares - B0
Desarrollo de sisternas informaticos v procesamiento de datos . 58
Salud humana privada con internacian . a8
Salud humana privada sin internacion . 30
Actividades de edicién I 1,8
Almacenamiento y actividades complementarias al trarsporte I oA
Publicidad o0
Telecomunicaciones 2,2 .
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto cal| center 120 -
Actividades de centros de llamadas (Call center) 14,0 _
Ad £t 0.6 100 8,8 100 08 4 Ao L]

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Respecto a la variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado,
total y salarios, segun subsectores de servicios entre el mes enero a julio de 2025
y enero a julio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

{Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)F

Clasificacion CIU Rev, 4 AC, Varlackbim (%} Afio corrido
Seccion Divisién Descripcisn Ingrinos » ""'1‘:35”“‘” Salarion
5 Divisies 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 5 a9 121
ranspone
H Divisidn 53 Cores y servicios de mensajers 138 60 I 184 .
] Divizidn 56 RS P anbed, catering i bares 78 I -15 | 201 .
] Divzitin 58 Actividades de edicdn o8 I 114 I 5 I
Prody lic nemnatagrf
i) Divisidin 59, excepto Clase 5920 Sochiccion e pel .o iy et .7 7.1 152
programas de tefevisibn
i Divisibn 60 y Clase 6397 Actnidades de p-ca-gr.:.macl-}w.y U ATEMESON, 158 . A | s I
sgencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicacsones. 13 | -82 l 96 I
F Divisitn 62, Divisitn 63, excepto Clase Desarrolia de sisternas informaticos y 62 i3 25
6331 procesamients de datos ’ .
Seccitn L. Division 68 Seccion M. - . . .
1] Inmabiliarias, Aguiler de m nafia 75 1.6 9.2
Divisiones 7710, 7729y 7720 o g e I | I
Vi ) 1.7
v Diviziones 63,70, 71, 72, Clase 7320, i dades profesionabes centificas y ibonicss 221 AT | i3 I
Dinvizidn 74
F] Clase 7310 Publicidad a0 56 I 89 I
M Divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e imvestigacidn 162 14 200
8130 privada, servicios a edificios i g
N Claze B220 Actvidades de centros de llamadas (Call center) -B6 I 11.3 I 9.4 I
* Division 82 oxcegto Clase 8220 Actividades adrn.-j:;rrmwas}—dn a!)c-.-o de oficinay 27 106 198
otras actividades, excepto Call center
P Grupa 854 Eduscacidn superior privada T4 I 049 | a1 I
Q Claze BG10 Salud humana privada con intemacidn 50 .8 | 9.4 l
H

(o] Diivisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn B 06 I B8y I
5 Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Otres sevvicios de entretenimiento y obros servicios 159 . -29 I 158 !

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

De conformidad con el Boletin técnico de 18 de agosto de 2026 emitido por el
DANE para el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025, las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado, dentro de la cuales se destaca otras
actividades de servicios que reporta una base de crecimiento de 9.5% lo que
quiere decir que representa una contribucién de 0.4 puntos porcentuales a la
variacion anual.

El boletin técnico de Indice de precios al consumidor — IPC del DANE de junio de
2026, en el analisis de comportamiento de la variacién mensual por divisiones de
gasto indicé lo siguiente:
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"En el mes de junio de 2026, el IPC registréd una variacion de 0,39% en
comparacion con mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud
(0,39%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%),
Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,02%).”

4.2 ANALISIS DE LA OFERTA:

El Concejo Municipal de Cajicad, requiere de una persona natural o juridica que se
encuentre en la capacidad de prestar los servicios técnicos de mantenimiento que se
deriven de la ejecucion contractual con las normas técnicas exigidas con calidad y
cumpliendo con las normas Nacionales y las especificaciones establecidas en el
presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento al objeto PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
Y ELEMENTOS DE OFICINA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA, por lo que se procede
a adelantar el correspondiente proceso de seleccién de Minima Cuantia.

En el departamento de Cundinamarca y Bogota, se registra un total de dos mil
ochocientos sesenta y tres (2863) proveedores, entre los cuales se han adjudicado
mas de once mil (11.000) contratos.

. ANALISIS DE LA OFERTA

Colombia Compra Eficiente

Walor Total | Fll

$6.465 880.355.817 | Gasto Anual A

Ano ®2023 ®2024 @32025 #2026 Fuente @SZI0F

Gasto Mensual

WValor Total

ntratns Otal
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

1'I 588
E
E
Afio

=l

Ano @2025 ®2024 @2075 ®2025 Fuente @5500

Cantidad de contratos

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$6.47 bill. 2863 11,59 mil
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Del analisis de la grafica se extrae que para el departamento de Cundinamarca y
Bogotd existe una gran pluralidad de oferentes, lo cual permite una mayor
cobertura del sector en el cual se centra el mercado, ampliando el rango de
participacion de los oferentes, que por ser éste un mercado creciente se amplia
también las oportunidades de participacion de los interesados ante mayor oferta
mayor demanda, tal como se evidencia en el andlisis de posibles oferentes en el
numeral 7 del presente escrito, donde se relaciona la informacion de los
interesados quienes han participado en procesos publicos en el departamento de

Cundinamarca incluida la ciudad de Bogotd, cuyo objeto esta relacionado con el
del presente proceso de contratacion.

Servidics informaticos $193.088.1 2864 51.946.227 384 464 30.10%
8110 - Senvicios profesionales de ingenieria 5,07% 203 3398.002 445035 6,18% 1946 $1.497.679.130.404 73.16%
7210 - Senvidios de mantenimienta y reparaciones de construcciones e instalaciones. 3.81% #01  317T5650.T135T4 272% 2324 STT2509.3B6.417  11.85%
7214 - Servidics de construccion pesada 1.58% 58 3215.145.374214 333% 323 SE05.BEI.1MZ2.152 9.37%
7215 - Servidics de mantsnimiento y construccidn de comercio especializado 2,00% 3 §51.317.258.560 0.80% 1876 $459.170.402.525 7.10%
8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion 0,28% k) $17.921.952 523 0,28% 250 $280.795.168.323 4,34%

7611 - Senvicics de aszo v limpieza 0.48% 54  §52.433.473812 0,23% M2 S2E6.ATZ1MB.143 4.12%

Finalmente, como lo arrojan las cifras de la anterior imagen, se refleja el
incremento de la participacién de proveedores en los procesos de contratacion
para el departamento de Cundinamarca, entre los afios 2025 y lo que va del 2026.

4.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y
de la oferta dispuesta por Colombia compra eficiente, se realiz6 la busqueda de
la demanda de contratacién para la categoria mantenimiento general, de
impresoras, aires acondicionados y limpieza de tapetes, para el Departamento de
Cundinamarca y Bogota, la cual arrojo los siguientes resultados:

- . ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacion Pablics
Cnlom?)in gf_uri:m El;ic-'ec-:te T—
— Veakov- yh FILTROS: |
sty Mepesmci) S 26 411.012 685,505 ‘ vl Sl ﬁ
E 2;;-11_202.’-,
I I -
Afo @023 @I024 WI0IE 202 Fuente @ SECOF n
Canirafos Total
Cantidad de contratos - Mensual C_ar.vtid.ad.::le cl_)r-l_is-'a‘h:.ns —-..Pmij-a_l R
% = Lt mulas
Z 2 .
2
i o e
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Tal como se observa en la grafica, las entidades publicas para el afio 2025

reportaron una inversion de mas de ocho (8) billones de pesos para el sector
identificado, respecto de la inversion realizada en anos anteriores se observa un

incremento significativo.

W

Asi mismo, el nUmero de contratos cuyo objeto se enmarca en las actividades
inicialmente identificadas, mantiene un promedio constante en los ultimos 3 afios
oscilando en catorce (14) mil contratos anuales en el departamento de
Cundinamarca y Bogota para los afos 2023 a 2025, este sector es uno de los mas
representativos en las entidades por ser base para el correcto funcionamiento de
oficinas.

Valor Total Estimado por Familia

®'alor @ontratos

Valor
Centratos

El cédigo UNSPSC al cual mas se acude al momento de invertir recursos
relacionados con suministro de elementos de oficina y relacionados, es 7210,
7215 relacionados con servicios de mantenimiento general y equipos de oficina,
aires acondicionados y 7611 limpieza de tapetes, siendo éstos los mas
representativos en la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de
contratacion.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

EE AF b
040 DIl

®Vzlor @Contratos

56 bill.

Modalidad de Seleccidn

@ Concurzo de Méritos

34 il

Walor

Contratos
walor Total Estimado

32 hill.

da d= Menar Cuantiz

2 subasta invarza
30 bill.

Qrigen Modalidad genera

Se destaca también para las actividades relacionadas con los cédigos identificados
el uso de la modalidad competitiva mediante seleccién abreviada, seguida por la
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minima cuantia, siendo ésta ultima la modalidad bajo la cual se rige el presente
proceso.

5. ASPECTOS LEGALES: El presente documento se ajusta a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 del deber de andlisis de las
entidades estatales “para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso”.

Asi mismo, se da aplicaciéon a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 ibidem,
respecto a los estudios y documentos previos en concordancia a lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, que indica
“La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto”, para la vigencia 2026 de acuerdo
con la informacion contenida en el plan anual de adquisiciones el valor establecido
para la minima cuantia es de $ 49.025.340.

El Concejo Municipal estimo el valor de la futura contratacion de conformidad con
el estudio de mercado por un total de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($18.248.764)
M/CTE.

Para el presente proceso de seleccién de minima cuantia se requiere que los
proponentes acrediten el cumplimiento de las condiciones técnicas, juridicas y
econodmicas relacionadas con el objeto contractual.

Por lo anterior, la Corporacion requiere adelantar el presente proceso de seleccion
para contratar la PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE OFICINA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA.

6. ANALISIS COMERCIAL: De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, las
entidades estatales deberdn seleccionar los contratistas bajo las modalidades de
Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion
Directa; de igual manera, el numeral 5 ibidem adicionado por el articulo 94 de la
ley 1474 de 2011, se establecen las condiciones para adelantar un proceso bajo la
modalidad de minima cuantia “La contratacién cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto”.

Aplicando los principios rectores de la ley 80 de 1993, economia, transparencia y
responsabilidad, con la finalidad de establecer el presupuesto destinado para la
futura contratacion, la Corporacién realizé tramite de evento de cotizacion en la
plataforma de SECOP II pero no se obtuvo respuesta:
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Ante la falta de cotizaciones para establecer el valor de la media aritmética, el
estudio de mercado se realiza tomando como referente las Unicas cotizaciones
aportadas al Concejo Municipal de Cajica.

El valor de referencia da como resultado el precio unitario estimado de cada item
relacionado en la ficha técnica, por lo tanto, se tomara éste para la futura
contratacion por un valor de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($18.248.764) M/CTE.

Comoquiera que para la presente contratacién no se puede obtener un referente
de valores promedio, toda vez que la necesidad en los contratos de las entidades
publicas difiere, tanto en las cantidades como en los servicios, se relacionan
contratos cuyo objeto es similar y mediante el cual se constata la modalidad y la
diversidad de valores.
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7. ANALISIS POSIBLES OFERENTES:

Consultada la herramienta de visualizacidon para la oferta y demanda de la
Agencia Nacional de contratacién publica Colombia compra eficiente, se registra
un listado de proveedores relacionados con procesos cuyo objeto tiene que ver
con la prestacion de servicios técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo
de elementos de oficina:

De acuerdo con la informacidon que arroja la plataforma, frente a los posibles
interesados en contratacion para la modalidad, el objeto de contrato y lo analizado
frente a la oferta, el mercado presenta multiples proveedores, lo que garantiza la
libre concurrencia, pluralidad en el proceso de seleccidn y condiciones de
competencia dentro del proceso contractual.

8. ANALISIS DE RIESGOS: El Decreto 1082 de 2015, indica que el riesgo “es un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la
obligacién para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de
planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento
Excel, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el
“Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el
proceso de contratacién, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del
evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Formato Analisis del sector Direccion: Calle 2 # 4-07- Segundo Piso Alcaldia Municipal de Cajica
P : Gestién d tratacio i z .

ju_rf[‘;?jj estion de contratacion y asesoria Teléfonos: 3142959970-3142959969

Tipo de documento: Formato ventanillaunica@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

Fecha del cambio: 04/09/2025 Versién: 4 - ~ -
WWW.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

Pagina 12 de 15


mailto:ventanillaunica@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
http://www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co/

CONCEO
CAJICA

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos, dentro
de la cual se establecen los riesgos precontractuales, contractuales y post

contractuales del presente proceso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se
identifican los riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeacion.
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacion, el
contratista debera constituir garantia Unica que podra consistir en: Pdliza expedida
por una compafia legalmente establecida en Colombia, cuya podliza matriz esté
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, fiducia
mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia
de titulos valores o depdsito de dinero en garantia con los siguientes amparos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de
2015, la entidad requerira los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAIJE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor total | Termino de
del Contrato | duracion del
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Contrato y seis (6)
meses mas
CALIDAD DE LOS 20% Valor total | Termino de
BIENES Y del Contrato | duracion del
SERVICIOS Contrato y seis (6)
meses mas

10. ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO:

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 numeral 8° modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021,
establece: “La indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un
acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacién por
minima cuantia".
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