gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |CODIGO:BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la GEST'ON )

Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

907 - 2026 Mensual 1/09/2026 A 30/09/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS CcC 65775964
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - BOGOTA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de

Reintegracion — Subdireccién Territorial , para la asesoria y acompafiamiento técnico a la poblaciéon sujeto de

la ARN para la formulacién, implementacion y seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad

economica, en el marco de los procesos, lineamientos y programas definidos por la entidad. GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 [cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S

3 Cumplir con las d_irectricgs, Iineamientos de .seguridad, politic_:as, documentos y p’roteccién de la informacién, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 ([Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 g’ltgr?der los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- Sj

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 |SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos Si
de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

. Si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten Sj
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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18

contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestaciéon del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de ARN
para proyectar y desarrollar sus
iniciativas productivas, cumpliendo con los requisitos de los
programas establecidos.

Si

Para el mes de septiembre se adelantaron las siguientes actividades entorno
a las iniciativas productivas de la poblacion:

*Para el mes de septiembre se gestiona la radicacion de los siguientes
proyectos, Comparecientes de Fuerza Publica (1 proyecto productivo y 1 de
vivienda). Reintegracion (3 Planes de negocio), Atencion Diferencial (2
proyectos). Los proyectos fueron presentados en la Mesa de Sostenibilidad
Econdmica del 22 de septiembre. De igual forma se apoya el proceso de
subsanacién para 2 proyectos del proceso de atencion diferencial radicados
en el mes de agosto

*Septiembre 17: Se acompafia a la forma asociativa ASOMUFORPRO en el
Comité de Estrategia de Sostenibilidad No 32 para aprobacion del Plan de
Sostenibilidad y Plan de Fortalecimiento

*Septiembre 30: Se acompafia a la forma asociativa COMFACOP en el
Comité de Estrategia de Sostenibilidad No 34 para aprobacion del Plan de
Sostenibilidad y Plan de Fortalecimiento

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgD5HHXwsGvtSot-
aYHWNZgXAW IUFbFgODueo4tM3AN7vUA?e=9EgdKq

Acompafar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacién
de las iniciativas productivas de la
poblacion sujeto de los procesos de, Reintegracion,
Reincorporacién, Atencion Diferencial, Fuerza
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad

Si

Seguimiento a la Implementacion de Iniciativas productivas:

*Septiembre 11: Seguimiento a la aplicacion del instrumento ISUN,
correspondiente al proceso de reintegracién, evidenciando un cumplimiento
del 100%

*Septiembre 11: Seguimiento, aplicacién de instrumento ISPRO,
correspondiente al proceso de Comparecientes de FP y Atenciéon Diferencial,
con un cumplimiento del 93%.

*Septiembre 16: Seguimiento a la aplicacién del instrumento ISPPI,
correspondiente al proceso de reincorporacién, registrando un cumplimiento
del 41%, equivalente a 13 seguimientos retrasados.

*Septiembre 17: Sesion de trabajo para la Caracterizacion Proyectos
Productivos - Equipo Sostenibilidad Econémica con el fin de gestionar oferta
con entidades territoriales.

*Septiembre 22: Desarrollo de la Mesa de Sostenibilidad Econdémica, alli se
analiza la viabilidad de los proyectos a radicar en el mes de septiembre,
también se presenta el avance el seguimiento de aplicacion de los
instrumentos de seguimiento para proyectos individuales (ISUN, ISPPI e
ISPRO) y proyectos colectivos ISPPC.

*Septiembre 24: Reunién de seguimiento a la estrategia de Sostenibilidad
Econdmica para la forma asociativa COMFACOP. Se realiza verificacion el
Plan de Sostenibilidad y Plan de inversiones para presentar en comité

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/1gC0e9G7NneYQ6Ze1gNAccs4AelurMzotiPM2k Xh54lahU?

e=fOarsx

Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias
y acciones relacionadas con los procesos productivos de las rutas,
programas y proyectos de la poblacion
sujeto de la ARN

Si

Se continta brindando los lineamientos a los profesionales del grupo
territorial.

*Septiembre 1: Revision ajustes BIE-PDN-39851con profesional
reintegradora.

*Septiembre 4: participacion en taller de reentrenamiento en aplicacion de
ISPRO con el GSE de Nivel Central.

*Septiembre 10: Reunién con facilitadora para revisar procedimiento de
tramite de Proyecto Productivo.

*Septiembre 11: Reunion con los profesionales reintegradores y lider del
proceso de reintegracion para hacer seguimiento a las metas de radicacion
de proyectos de la poblacion en Reintegracion (BIE) y de Atencion Diferencial
(BES)

*Septiembre 14: SOCIALIZACION Memorando MEM26-013240 Lineamiento
transitorio para el acompafiamiento técnico y gestion documental de
seguimientos a proyectos productivos y entrega de bienes e insumos ante
restricciones operativas en territorio dirigido a los profesionales de los
diferentes procesos.

*Septiembre 14 y 23: Apoyo con la revision de dos proyectos para radicacion
en el mes de septiembre BIE-PDN-39993 Y BES-PP-39995

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/1gCvgoTXWXLjTZXcWhoOO0E7dAezm6uCOvVSiPYUTMfoS17
Ok?e=UZsfxS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acciones y actividades en apoyo al mercadeo y comercializacion se tiene lo
siguiente:
*Actualmente se acompania el proceso de formacion en Planeacion de la
Produccion, Administracion y Control de Inventarios y Proteccion y
Implementar acciones y actividades de acompafiamiento técnico, Conservacion de Alimentos a la poblacién firmante, con el fin de dar
fortalecimiento organizacional, y apoyo cumplimiento a la accion 2.1.1.6.1.
en mercadeo ty (?om_e’rC|3I|z|r:10|onb:qu§’fa0|llter(;.(ejl accesoy la Si *Septiembre 8: Reunion de articulacién con la Agencia de Comercializacion
par 'C'pa,C'O,n elapo ?C'On atendida, ACODER para conocer oferta en temas de mercadeo para las formas
conforme a los objetivos establ'emdos en las rutas, planes, asociativas de Cundinamarca.
programas y proyectos liderados por la ARN.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgAG6AEgBw7vRrkuC5cslL Sy2ARzIPCSxMAS8iipaApDw3d7c
?e=kk1obd
Actividades realizadas relacionadas con Acceso a Tierras y Vivienda:
Septiembre 2 y 14: participacion en socializacion contrato 070f-2026 para
construccion de viviendas en el predio Nuevo Amanecer de la forma
asociativa FSPCA. Reunion citada por Minvivienda.
*Septiembre 16 - 21 Actualmente se esta gestionando la realizacion de
talleres orientados a las rutas de acceso a vivienda con entidades con FNA y
Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafar las acciones de Caja de Compensacion CAFAM, COMFABOY y COMFACASANARE. Se
articulacién establecidas en las rutas para el Si tiene confirmacion ce FNA para el 7 de octubre y conforme a la respuesta
acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la positiva de COMFACASANARE se programa la actividad para el 14 de
ARN. octubre, esto en el marco de la accion 1.4.1.3.1.
*Septiembre 23: participacion en reuniéon de Orientaciones para la radicacion
de procesos de tierras por rutas SAE y ANT.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgDRLclZ4aSPQ6LeSbUxGAV3AQVbQSFDGS2Cvpk4Kgp6T
Ko?e=HZ7t9a
Orientacion y acompafiamiento para el fortalecimiento de capacidades de las
Formas Asociativas
_ _ B o o *Septiembre 17: Se acompana a la forma asociativa ASOMUFORPRO en el
Brindar orientacion y acom pahamiento en !05 procesos dirigidos al Comité de Estrategia de Sostenibilidad No 32 para aprobacion del Plan de
fortalecimiento de las capacidades de Sostenibilidad y Plan de Fortalecimiento
las formas asociativas, asi como de proyectos productivos tanto
colectivos como individuales, conforme a Si *Septiembre 30: Se acompania a la forma asociativa COMFACOP en el
las necesidades de la poblacién sujeto y en coherencia con las Comité de Estrategia de Sostenibilidad No 34 para aprobacion del Plan de
rutas y programas de atencion establecidos Sostenibilidad y Plan de Fortalecimiento
por la ARN.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgDHQKShYXHIQrIpfrSWUT2FAY1PY8TrGH26qoRaCWB6z
Bg?e=mUZhFb
_ _ _ _ _ Acompafamiento a procesos de Asistencia Técnica
Acompaniar la implementacion de estrategias orientadas a
garantizar los procesos de asistencia técnica +Septiembre 21: Se comparte a los profesionales facilitadores, informacion
en las dimensiones productiva, financiera, comercial, para la realizacion de los seguimientos al proceso de asistencia técnica,
organizacional y en los enfoques transversales Si accion 2.1.1.1.2 y sus debidos soportes.
establecidos para la poblacién sujeto, de acuerdo con los
programas y procesos de acompafiamiento https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
liderados por la ARN Honorarios2026/IgAuHP32D7niSLgZ65MIJbuQAb9iYnJQIJS4qlA] 7PLUKk?e
=pfhOOD
Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacion colectiva, con enfoque No ablica A la fecha no se cuenta aun con solicitudes de formulacién de planes
productivo y de generacion de ingresos, conforme a los P colectivos
lineamientos operativos establecidos
Espacios y gestiones de articulacion orientados a fortalecer la sostenibilidad
econdmica de la poblacién sujeto:
*Septiembre 3: Participacion en reunion de Gestion de oferta para el
Promover procesos de articulacion interinstitucional con entidades fortalecimiento productivo con Profesional de Relacionamiento donde se
publicas, privadas y demas grogramaplac(’;ivigades con Gobernacion de Cundinamarca (ACODER) y
organizaciones presentes en el territorio, que faciliten la obernacion de Boyaca
| gglpera0|on d’e e.scenarllos orllent_altdos a fortalec:er Si *Septiembre 8: Reunion de articulacion con la Agencia de Comercializacion
a sostenibilidad econdémica de la poblacion sujeto, en el marco de ACODER para conocer oferta en temas de mercadeo para las formas
los programas y procesos de asociativas de Cundinamarca.
acompanamiento liderados por la ARN.
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgBKIvGevTxOTpmQ2PNgohmUAYOYDXG2BXqebQ6zHZ-
Kag4U?e=tinmfS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |CODIGO:BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
Nopiiaaady el A GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
907 - 2026 Mensual 1/09/2026 A 30/09/2026

Realizar seguimiento a |

relacionados con proyectos productivos y
estrategias de fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y

En relacion con el seguimiento a la gestion documental se tiene lo siguiente:

*Septiembre 23: Se realiza cargue de documentacion en la base de control
(Excel) asignada y en las carpetas compartidas de seguimientos ISPRO. Lo
anterior debidamente relacionado en el MEM26-014313.

En el mes de septiembre se particip6 en las siguientes reuniones:

*Septiembre 1: Socializacion del Médulo ISPRO para el registro de los
seguimientos en SIRR

a gestion documental de los procesos ] o ) L )
*Septiembre 3: Participacion en jornada de sensibilizacion para el abordaje y
acompanamiento de poblacién AUTO SAR

10 . Si
. eventos Convpcados por la supervision, . *Septiembre 7: Reunién de Alcance y Orientaciones al MEM26-013045
registrando los compromisos y avances correspondientes en el
marco de los programas de la ARN. *Septiembre 18: Reunion equipo base donde se revisa avances del equipo y
se reciben lineamentos generales de parte de la coordinacion.
*Septiembre 28: Revision Informe Analisis de contexto
*Septiembre 30: Sesidén de Cuidandonos para la Paz
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgCNhm9KUUMVQoEL9HQ6gv-
EAZihd 0412T9JGZ2Cs7ri80?e=fMrMiq
*Septiembre 25: Se realiza actualizacion del Plan de Accion Sostenibilidad
Econdmica para efectos de seguimiento y cumplimiento al PAl
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD *Septiembre 26: Se remite insumo como respuesta a solicitud de Consorcio
demas entidades del orden nacional Obras CJIK, en el marco del Contrato de Obra ICCU-LP-201-2025 del
o y . . Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU
11 y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados y Si
CU?'Q,U'er otra lnformamor? requerida por Ig *Septiembre 26-28: Se hace entrega de gestion documental e informe de
supervision del contrato relacionado con el objeto. honorarios correspondientes al periodo reportado.

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/1gB1uXZY XpzxSJ1sHhQNKcAB6AXaZA6KBnSw2C6YY04qH6
MU?e=avo9xR

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: | X |NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: | X |NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X |NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X |NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECORP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion

Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Nancy Sarmiento Firmado digitalmente por
M I Firmado : i i
" jr_ci;aanz o dghamentepr Quintero Nancy Sarmiento Quintero
Magally Adriana
Santos Triana Santos Nombre: NANCY SARMIENTO QUINTERO
Nombre: MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COORDINADORA GT (E)
Fecha 30/09/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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