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INFORME DE SUPERVISION A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y DE

APOYO A LA GESTION

'INFORMACION GENERAL

Periodo de informe:

15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DE 2026

Contrato No:

CPS-CD-MM 718-2026

Nombre del Contratista:

CARLOS MARIO CHOLES BENITEZ

No de identificacion:

1.124.034.013

Objeto del Contrato:

“‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A TRAVES
DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS A APOYAR LA IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE RIESGOS INSTITUCIONALES
FORMULAR Y EFECTUAR SEGUIMIENTO A
INDICADORES DE GESTION Y ATENDER DE
MANERA OPORTUNA LOS REQUERIMIENTOS
FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE MAICAO IDENTIFICADO CON |
BPIN No. 202600000019252.”
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del contrato:

Nombre y cargo del supervisor | GRACE ARMINDA AGUILAR CURVELO
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VALOR DEL Vr. PAGOS TN°PAGOS | SALDO
CONTRATO MENSUALES
315.450.000 $5.190.000 1 $10.300.000 |

A. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

1 Particip6 en calidad de delegado de la Oficina de Control Interno Administrativo, en la

reunion virtual realizada el 28 de septiembre de 2026 con funcionarios del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y otras dependencias de la Alcaldia Municipal de Maicao, |
para el seguimiento de los proyectos terminados que permanecen sin clerre en |
 GESPROY. Este acompanamiento permitio mantener seguimiento a las dificultades y |

e — e ———— e ——— - —

' gestiones pendientes para su clerre, con el proposito de promover su atencion oportuna < |
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por las dependencias responsables y contribuir a prevenir afectaciones en los
Indicadores de gestion de la administracion municipal.
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2. Brindé asistencia técnica a la Oficina de Control Interno Administrativo en la revision de
los soportes del componente ambiental de la Secretaria de Planeacion, mediante la
aplicacion de criterios de verificacion documental para identificar informacion faltante e
Inconsistencias relevantes para el analisis de riesgos institucionales.

3.Participd en una mesa técnica con los profesionales responsables del area de medio
Ambiente de la Secretaria de Planeacion, en apoyo a la Oficina de Control Interno
Administrativo, para identificar los proyectos del sector sujetos a evaluacion. Este
acompanamiento tuvo como propdsito precisar los proyectos que serian objeto de
revision y facilitar la coordinacion con los responsables del componente Ambiental, como

parte de las actividades orientadas al fortalecimiento del seguimiento y la gestion
administrativa

4. Apoy0¢ a la Oficina de Control Interno Administrativo en el seguimiento a las alertas de
los proyectos del Sistema General de Regalias, especialmente aquellas relacionadas con
proyectos terminados que continuan sin cierre. Esta actividad se orientd a identificar
situaciones que requieren atencion y aportar insumos para el analisis de los riesgos que

pueden afectar la gestion institucional y la definicion de acciones de mitigacion por parte
de las dependencias responsables

5.Elabord el informe de evaluacion del componente Ambiental de la Secretaria de

Planeacion, en apoyo a las actividades de evaluacion y seguimiento de la Oficina de
Control Interno Administrativo, documentando los resultados de la revision efectuada.

6. Solicitd a la Secretaria de Obras informacion sobre las gestiones adelantadas, las
dificultades y los pendientes para el cierre de los proyectos terminados en GESPROY, en
el marco del seguimiento con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Esta
actuacion se realizé en apoyo a la Oficina de Control Interno Administrativo, con el
propoésito de contar con informacion para la identificacion y analisis de los riesgos
institucionales asociados a los retrasos en el cierre y facilitar su conocimiento por la

dependencia responsable, como base para orientar acciones de mitigacion alineadas con
los objetivos del Plan‘de Desarrollo Municipal.
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B. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

-

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS L ia g, B e NO
Que el contratista cumplid con las actividades objeto del contrato. X
Que se anexa copia del informe entregado por el contratista. X
Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los
aportes al sistema de seguridad social y de parafiscales, tal como X
exige el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expi

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el B
respectivo pago correspondiente al mes de 15 de septiembre a 14 de octubre de 2026/

%e-?n Maicao, La Guaijira, en el mes de octubre del ano

2026. .
- : ‘ )
FIRMA SUPERVISOR: A i~
~OAHLSE v@Vp
Cargo: SECRETARIAGENERAL

Calle 12 # 11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM
233 -Fax 8930

(5) 7268
WWW.maoicao-taguait :
oficinatalentohumano@maicao-laguajira.gov.co

AR IS ' i ATl B £ 7 e e . e e A T STl



