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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Los inferesados en pariicipar en el presente proceso competitive deberan ostentar |a calidad de entidades
privadas sin animo de tucro.

2. Podrén presentar oferfas, interesados plurales {(Uniones Temporales y Consorcios), las cuales deberan
estar conformacdas, Unicamente, por entidades privadas sin animo de lucro,

3. Examinar los documentos previos, la convocatoria plblica y los anexos del proceso competitivo de
seleccion y las normas que regulan la contratacion Administrativa con Entidades sin animo de jucro y de
reconocida idoneidad {Decreto 092 de 2027 y demas normas reglamentarias y compiementarias).

4. Verificar que no se encuentran incursos deniro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicienes, constitucional y legalmenie esfabiecidas para participar en el proceso de seleccidn y para
celebrar centratos con ia Entidad.

5. Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados. La Administraciéon Municipat
adelantara la evaluacion de las propuestas que se presenten con base en ias reglas establecidas en los
documentos previos, la convocatoria pubiica y los anexos del procese competitivo de seleccidn.

6. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a ia obtencion de los documentos que deben adjuntar
con la propuesta y verificar gue contienen la informacidn completa gue acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la ley y en ia convocatoria plblica,

7. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos
en fa convocatoria plblica y determinados por ley.

8. Eiaborar su propuesta teniendo en cuenta los aspecios juridices, financieros, de experiencia, técnicos y
econdémicos del objeto a contratar en estricto acatamiento de lo dispuesto en la convocatoria piblica,
verificando la integridad y coherencia de su ofrecimiento.

9. Tener en cuenta que mediante ADENDAS se podra modificar las condiciones establecidas en la presente
convocatoria publica, en los estudios previos y sus anexos.

10. Cuando los aportes sean en especie, el proponente deberd valorarlos en dinero con el fin de que las
propuestas presentadas por todos los participantes del proceso sean comparables entre si vy dicho valor se
sumara a la oferta econdmica presentada.

11. Tenga presente ia fecha y hora prevista en la plataforma del SECOP I, para el cierre del presente
proceso de seleccion. EN NINGUN CASC SE RECIBIRAN PROPUESTAS POR OTRO MEDIO DIFERENTE
AL ESTABLECIDO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP il.

12. Las comunicaciones que se realicen en el marce del Proceso del presente procesc competitivo de
sefeccion deben hacerse EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP I, utilizando las herramientas
del respectivo proceso de seleccion denominadas "OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES' o
"MENSAJES" o si se trata de otro tipo de comunicaciones diferentes a las cbservaciones.

13. No se tendra por recibida la documentacion o informacién que se allegue por medios diferentes a la
plataforma SECOP il

14. En los Eventos en los cuales la plataforma presenta fallas generales o particulares que inferrumpan el
normal desarrollo del proceso de contratacién se dara aplicacidn al Protocolo de indisponibilidad del SECOP
Il expedido por Colombia Compra Eficiente, el cual debe ser consultado por fas personas interesadas en
participar en €l proceso de contratacién en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_pubfic/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec
op_ii. pdf.

La administracién municipal el Carmen de Viboral, se reserva el derecho de verificar toda la informacidn y
documentos gue los proponentes incluyan en su propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a
los particulares correspondientes, informacion relacionada con el contenidoe de los mismos.

Agradecemos todas las sugerencias u observaciones enviadas a través de la plataforma del SECOP I, en el
mddule de observaciones a ia convocatoria publica; que estén dirigidas a legrar 1a claridad y precisién de las
condiciones y exigencias propias del proceso.

C: FI-GCT-054 V: 1 F: Mayo 2025

2



L ialcaldia de

| coNvOCATORIA PUBLICA N.>11-2026
" 'PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
PARA ENTIDADES SIN-ANIMO.DE LUCRO DE

*'El Carmen S L deViil;‘tﬁ'al
de Viboral RECONOCIDA IDONEIDAD '

1, INTRODUCCION

El Municipio de El Carmen de Viboral, Antioguia, en cumplimiento de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 y conforme a las disposiciones juridicas vigentes que regulan su actuar en materia
piblica desde el ambito municipal, desarrolla de manera constante acciones orientadas al
fortalecimiento institucional, con el objetivo de garantizar una administracién eficiente y contar con
personal suficiente e idéneo que acompafie |a prestacion de los servicios en sus diferentes areas y en
procura del interés general de los habitantes del municipio.

La administracion municipal, coma entidad Estatal del orden territorial, tiene el deber de cumplir con los
fines esenciales del Estado. En este sentido, el articulo 2 de la Constitucian Politica de Colombia
establece que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién ciudadana en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Constitucion Politica de
Colombia, 1991, art. 2).

De esta manera, la administracién municipal desarrolla acciones orientadas al cumplimiento de su
objete misional, con el fin de fortalecer su capacidad institucional y garantizar la prestacién adecuada
de sus servicios en favor de [a comunidad carmelitana.

Por su parte, el articuto 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que:

La funcién adntinistrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en Jlos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (Congreso de Colombia, 1991, art. 209).

Asimisme, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptda:

Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines eslatales, la continua y
eficients prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de fos
administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines (Congreso de
Colombia, 1993, art. 3).

Seguidamente, con relacién a los convenios de asociacion el inciso 2° del articulo 355 de ia
Constitucion Palitica, establece:

FI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrifal y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés ptiblico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Ef Gobierno Nacional
reglamentard la materia. Estado (Congreso de Colombia, 1991, art. 355).

En desarrollo de los convenios de asociacién, el articulo 96 de la ley 489 de 1998, dispuso:
(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con ia

observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacidn o fa
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creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aqueflas la Ley. Los convenios de asociacidn a que se
refiere ef presente articuio se celebraran de conformidad con o dispuesto en ef articulo 355 de
fa Constitucion Polftica, en eflos se determinara con precisién su objets, término, obligaciones
de fas partes, aportes, coordinacion y tedos aquelics aspectos que se consideren pertinentes.
(...) (Congreso de Colombia, 1998, art. 96).

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 4° y 5° del Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la
contratacidn con entidades privadas sin dnimo de lucre a la que hace referencia el articulo 355 de la
Constitucién Politica, establece:

{...) Articufo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe més de una enfidad sin énimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
¥y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para sefeccionar la enticlad sin dnimo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrolfar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de fucro.

(...} Articulo 5. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para ef desarroflo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
Jjustificar los criterics de seleccion. (...},

El Municipio de El Carmen de Viboral, en cumpiimiento de Ia Constitucién Politica de 1991 y del
ordenamiento juridico vigente, presenta los presentes estudios previos que sustentan la necasidad ¥
conveniencia de adelantar un proceso competitive para la celebracién de un convenio de asociacién
con una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL de reconocida idoneidad, cuyo objeto es el fortalecimiento
y promocion del deporte en las comunidades rurales y campesinas del municipio,

Es importante destacar que este proyecto cuenta con un antecedente de ejecucién exitosa en la
vigencia anterior, el cual registro una gran acogida y un alto impacto comunitario. En dicha oportunidad
se logré la inclusion de diversas disciplinas deportivas, con una ampiia y activa participacién tanto de
pobiacion masculina como femenina, garantizando un enfoque inclusive y equitativo.

Dicha experiencia permitié cumplir a cabalidad e objetivo institucional de fomentar el deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, integrando de manera efectiva a fas comunidades
rurales al desarrollo deportive municipal, fortaleciendo el tefido sociai, el sentido de pertenencia y la
convivencia pacifica en el territorio. El éxito obtenido demuestra la pertinencia, viabilidad e impacto de
dar continuidad y fortalecer esta estrategia en la presente vigencia.

La iniciativa se fundamenta en los fines esenciales de! Estado consagrados en el articulo 2 de Ja
Constitucion Politica — servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
patticipacion ciudadana — y en el articulo 269 Superior, que rige la funcidn administrativa bajo principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

A su vez, se sustenta en el articulo 3 de la Ley 80 de 19893, el articulo 355 inciso 2° de la Constitucion,
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 (articulos 4 y 5), que reglamenta Ia
celebracion de convenios de asociacién con ESAL y establece la obligatoriedad del proceso
competitive cuando existe pluralidad de entidades idéneas, como ocurre en el presente caso, conforme
al analisis de mercado realizado a través del RUES y consultas directas.

Este principio de planeacion, contenido en ios articulos 25 y 26 de la Ley 80 de 1993, garantiza que la
escogencia del asociado y la ejecucion del convenio no sea producto de ta improvisacion, protegiendo
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el interés general y el patrimonio publico.

{a necesidad se enmarca en los articulos 52 y 70 de la Constitucion, que consagran el departe, 13
recreacion y la cuitura como derechos fundamentales, y en la Ley 181 de 1995, Asimismo, se articula
directamente con &l Plan de Desarrolio Municipal “El Carmen de Viboral, Viveros de Cuifura” 2024-
2027, Linea Estratégica 2; “LA CULTURA DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE PARA TODOS Y
TODAS”, Sector 2.2 "DEPORTE Y RECREACION”, Programa 2.2.2 “FOMENTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION INCLUYENTE".

Se busca satisfacer la necesidad de promover el deporte sacial comunitario, rescatando y exaltando las
tradiciones culturales y el rol central del campesino, mediante eventos masivos que integren deporte,
cultura y recreacién, ocupen sanamente el tiempo libre de la poblacion rural, fortalezcan la identidad
territorial y dinamicen el turismo local, con un impacto aproximado de 1.600 beneficiarios en disciplinas
como fltbol de salén y baloncesto en ambas ramas.

La metodologla, ya validada por la experiencia exitosa del afio anterior, contempla eliminatorias
zonales en los nicleos de La Madera, La Esperanza, Santo Domingo, El Melcocho y 18 veredas
aledafias a la zona urbana, y fases finales en la cabecera municipal,

Es fundamental precisar que el alcance del presente convenio va mas alld de la organizacion y
ejecucion de encuentros deportivos; el proyecto incorpora un modelo de acompafiamiento integral al
deportista rural y campesino, que aprovecha de manera eficiente el tiempo de concentracion vy
participacién en el proyecto para brindar un proceso formativo, preventivo y de bienestar de alto valor
social. Para tal efecto, se dispondra de un equipo interdisciplinario conformado por profesionales
idéneos y de alta calidad en las areas de nutricidn, psmologla fisioterapia, deporte y educa quienes
desarrollaran un programa estructurado de asesorias, talleres y atenciones que orienten a los
participantes en habitos de vida saludable, manejo de |a presidn competitiva, prevencién de lesiones,
fortalecimiento de habilidades mentales y optimizacion del rendimiento deportivo, garantizando no sclo
la practica del deporte, sino una atencién holistica que dignifica al deportista campesino, promueve su
salud integral y deja capacidad instalada en el territorio.

Adicionalmente, es preciso resaltar que detras de cada encuentro deportivo se configura un escenario
de integracién social y comunitaria que trasciende lo competitivo. Estas jornadas se conciben como
espacios de encuentro, intercambio y sana convivencia entre las diversas veredas del municipio, donde
se promueven actividades complementarias de integracion, didlogo y fortalecimiento del tejido social.
Para garantizar una experiencia digna, segura y memorable, el proyecto contempla la provision integral
de todas las condiciones operativas y de bienestar necesarias para los participantes, tales como
hidratacién permanente, alimentacién, hospedaje o estadia cuando se requiera, transporte, y la
adecuacién de espacios idéneos, asegurando gue sean encuentros especiales, cuidadosamente
disefiados y pensados para el bienestar, la comodidad y el reconocimiento del deportista rural y
campesino.

Por lo anterior, la entidad determiné que se debe adelantar un proceso competitivo para seieccionar la
entidad sin animo de lucro, dado que en la etapa de planeacion se identificd que el programa o
actividad de interés publico requerido es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. Adicionalmente, conforme al articulo 5° del mismo decrefo, se empleé una
metodologia de andlisis de mercado que incluyd la revision de bases de datos publicas como el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), consultas directas a entidades potenciales.

En virtud del principio de la planeacion contractual, el cual guarda relacion directa e inmediata con los
principios del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger para ef régimen
juridico de los negoc:os del Estado el concepto segin el cual Ja escogencia de asociados, la
celebracién de convenios y/o convenios, la gjecucion y liguidacion de estos, no pueden ser, de ninguna
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manera, producto de la improvisacion,

Asi, la ausencia de planeacién ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas
y muchas veces nefastas, no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sinc tambiéen
respecto del patrimonio publico, que en Ultimas es el gue siempre estd involucrade en todo convenio
estatal, desconociendo regtas fundamentates y requisitos previos dentro de los procesos contractuales;
es decir, en violacidn del principio de legalidad, ya que su presencia ¢ome uno de les principios
rectores; se infiere del articulo 25 y 26 de la Ley 80 de 1993; segin los cuales para el manejo de los
asuntos publicos y el cumpliméiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los
recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para ia adopcién de
fas decisicnes gue efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunales,

El municipio de El Carmen de Viborai Antioquia con el fin de dar cumplimiento a los fines esenciales del
Estado como servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar ia participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; y los
demas que indique la ley 134 de 1996 y la ley 1551 de 2012 requiere la suscripcién del convenio de fa
referencia.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 52 establece que "la practica de! deporte, sus
manifestaciones recreativas y la utilizacion del tiempao libre son derecho de todas ias personas y hacen
parte de |a formacién integral". Asimismo, el articulo 70 reconoce fa cultura como base de la
nacionalidad y ordena al Estade promover el accese a la cultura para todos los colombianos.

Que la Ley 181 de 1995 Ley del Deporte Regula el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre, y establece las competencias de las entidades territoriales en la promocién y desarrollo de
esias actividades.

Dado lo anterjor, el convenio proyectado no solo responde a la identificacian clara de una necesidad
especifica, sine que se enmarca dentrc de una estrategia de implementacién de acciones como el
apoyo al desarrollo de actividades para el fomento y la practica del deporte en ef municipic de El
Carmen de Viboral, dénde dicho proyecio, se encuentra enmarcado en el plan de desarrollo; “Viveros
de Cultura" cuya linea estratégica es “LA CULTURA DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE PARA
TODOS Y TODAS que busca garantizar el uso racional y eficiente de los recursos financieros, técnicos
y humanos del municipio. Este proceso se realiza en estricto cumplimiento de los principios rectores de
la contratacién plbiica, tales como transparencia, responsabilidad y seleccién objetiva, establecidos en
la Ley 80 de 1893 y desarroliados por la jurisprudencia del Consejo de Estado y las directrices de
Colombia Compra Eficiente

Se busca satisfacer |a necesidad de promover el deporte y la recreacién en fa poblacién rural y
campesina, rescatando, preservando y exaltando las tradiciones culturales y sociales del municipio,
especialmente entre nifios, nifias, jévenes y adultos de las veredas. Esto responde a la ausencia de
espacios integrales para la practica deportiva comunitaria que motiven a la juventud rural, ocupen el
tiempo libre de manera saludable, fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia territorial, y
reconozcan ei roi central del campesine en la economfa y Ia cultura local, como figura histérica esenclal
en las civilizaciones y en |a idicsincrasia nacional. Adicionaimente, se atiende ia demanda de eventos
masivos que unan expresiones deportivas, artisticas y culturaies, contribuyendo a ia affuencia turistica
y al cumplimiento de politicas municipales de apoyo al deporte inclusivo, beneficiando
aproximadamente a 1.60C personas, con énfasis en las discipiinas de fitbol de salén y baloncesto en
ramas masculina y femenina,

La necesidad se pretende satisfacer mediante la celebracion de un convenio de asociacion con una
entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, que brinde apoyo en ia ejecucién integral de
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espacios deportivos organizados y coordinados, los cuales brinden a la comunidad los elementos
necesarios para el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacién y el deporte, en el marco de una
sana motivacién competitiva, poniendo a disposicion del proyecto los elementos y personas necesarias
para lograr materializar espacios recreativos- competitivos, que promuevan también |a salud, el trabajo
en equipo y el sano esparcimiento.

Los espacios deportivos se podran estructurar en fases: eliminatorias zonales en los nucleos de La
Madera, La Esperanza, Santo Domingo, El Melcocho y las 18 veredas cercanas a [a zona urbana (con
aproximadamente 800 participantes), seguidas de semifinales y finales en la zona urbana (con
alrededor de 340 deportistas). Con el convenio se busca obtener resultados como la masificacion y
fortalecimiento de las disciplinas deportivas en el ambito rural, la motivacion de la comunidad
carmelitana {especialmente la juventud) para la practica deportiva, la generacién de impacto municipal
mediante la participacién directa de un gran numero de beneficiarios, el rescate de tradiciones
culturales y sociales que fomenten la convivencia pacifica y el orden justo, y el aporte a la prosperidad
general y al turismo local. Asimismo, se espera propiciar espacios idéneos para el relacionamiento
humano, aumentar el sentido de identidad y pertenencia en las zonas rurales, y garantizar [a
efectividad de derechos como la participacion ciudadana en actividades de interes publico, alineando
con los fines esenciales del Estado y contribuyendo a una administracion eficiente en la prestacion de
servicios recreativos y deportivos.

En este sentido, el presente convenio apunta directamente al cumplimiento del Plan de Desarroflo
Municipal “El Carmen de Viveros de Cultura” 2024-2027, especificamente en la Linea Estratégica 2:
‘LA CULTURA DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE PARA TODOS Y TODAS”, sector 2.2 "DEPORTE
Y RECREACION”, programa 2.2.2 “FOMENTOQ DEL DEPORTE Y LA RECREACION INCLUYENTE",
mediante proyectos de deporte social comunitario en disciplinas como fatbol de salon y baloncesto, que
benefician a la pobiacién rural y generan espacios para la practica inclusiva.

Dado que a mayorfa de procedimientos contractuales se realizan con cargo a recursos de inversion, el
presente convenio se financiara con recursos del presupuesto municipal de inversién asignados a la
Secretaria de Deportes y Recreacion, especificamente en la rubrica presupuestal correspondiente a
eventos deportivos y recreativos, asegurando la descentralizacion de funciones y la coordinacion para
el logro de los fines del Estade, conforme al articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de
2017, gue regulan los convenios de asociacién con entidades sin &nimo de lucro.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1, Invitacion a las Veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Administracion
Municipal de El Carmen de Viboral invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el Sistema Electrénico de Confratacién Piblica —-SECOP.II

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

2.2. Compromiso Anticorrupcidn

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente convocatoria plblica, e proponente
obrara con transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran. En el caso en
que el Municipio compruebe hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente durante el
proceso competitivo de seleccion, sin perjuicio de las acciones fegales a que hubiere [ugar, podra rechazar
la respectiva propuesta. Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de
ejecucién del convenio, tales circunstancias podréan dar lugar a sanciones, de conformidad con las reglas
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previstas para el efecto en la ley y en el respective convenio.
Los Proponientes deben suscribir el compromise anticorrupcion.
2.3. Sujecién ala convocatoria publica.

Con la presentacidn de la oferta, el proponente manifiesta que estudio los documentos que forman parte
integral de la convocatoria plbklica y todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre
las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que, con la naturaleza del convenio, que
formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente. Ei oferente debera elaborar la propuesta, de
acuerdo con lo estabiecido en esta convecatoria y anexar la documentacion exigida. La convocatoria plblica
debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones deben ser entendidas de manera integral; por lo
tanto, at mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos y adendas. El orden de los capitulos
y clausulas de esta convocatoria plblica no deben ser interpretados como un grado de prelacion entre los
mismos. Los titulos utilizados en esta convocatoria publica sirven sélo para identificar textos y no afectard la
interpretacién de los mismos. Si el proponente considera que existen cmisiones o contradicciones, o se
tuviere duda sobre la interpretacién. significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o
especificaciones del presente, se deberd pedir la aclaracion pertinente.

2.4. Costos derivados de participar en el Proceso competitive de seleccién

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién dei andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las Propuestas, la
presentacion de observaciones a las mismas y cualguier ofro caste o gasto relacionade con Ia participacion
en el Proceso competitivo de seleccién estara a cargo exclusive de los interesados y Proponentes.

2.5. Comunicaciones

Toda la correspondencia de les proponentes para sl municipio de El Carmen de Viboral debe enviarse por
medio del SECOP I, pagina web www.colombiacompra.gov.colsecop-ii, conforme a los plazos del
croncgrama y atendiendo los términas y condiciones de uso de la plataforma. Las comunicaciones en el
marco del Proceso de Contratacién deben hacerse por escrito, por madio de la plataforma anteriormente
mencionada.

La metodologla y procedimiento para el presente proceso de seleccidn sera |a dispuesta por el SECOP il
Todas tas notificaciones y comunicaciones se realizardn por medio de la plataforma virtual de Colombia
Compra Eficiente ~ SECOP i y el procedimiento se realizard de acuerde a lo dispuesto en las guias
desarroliadas por Colombia Compra Eficiente para el uso del SECOP |i. En este sentido, es responsabilidad
de los interesados atender los lineamientos indicados por Colombia Compra Eficiente para ef acceso a la
informacion de este proceso, que se encuentra registrade en la plataforma virtual SECOP 1I, asi come para
su participaciaon en ef mismo, por cuanto esta plataforma provee las herramientas y mecanismos necesarios
para constituirse como medio idéneo de comunicacion entre el Municipio de El Carmen de Viboral y los
interesados.

2.6. Idioma

El idioma oficial de presentacion de las propuestas sera el espafiol. Por consiguiente, todos los doecumentos
e informacién de cualquier indole deben ser redactados en este idioma. En el evento de catalogos o
documentos que estén escritos en otro idioma, la propuesta debe anexar la traduccion de los aspectos mas
relevantes, siendo esta traduccién fa utilizada para efectos de andlisis de los mismos. Cuando el Municipio
de Ei Carmen de Viboral estime necesario hacer la traduccién de otros aspectos podra solicitarle al
oferente que allegue dicha traduccion y en el evento de no ser atendido ef requerimiento en forma oportuna,
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la propuesta sera rechazada.
2.7. Legalizacion de documentos ctorgades en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su propuesta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién. Para firmar el convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso,

2.8, Informacién Inexacta

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades respectivas. Cuando exista
inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la
Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y procederd a rechazar la oferta.

2.9, Reserva en documentos

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las ofertas
contiene informacién confidencial, privada o reservada, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar
tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal
mantendra en el Proceso de Contratacién frente a terceros. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. La informacion
relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y la recomendacién para la
adjudicacion, no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta que la Entidad, comunique a los
primeros que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que presenten las observaciones
correspondientes.

2.10. Conversion de Moneda

La moneda oficial de presentacién de las propuestas sera el peso colombiano. Por consiguiente, todos los
documentos e informaciones de cualquier indole deben ser expresados o reexpresados en esta moneda
funcional. En el evento de uso de estados financieros, cotizaciones o cualquier otro documento expresado
en ofra moneda, estos deberan ser convertidos a pesos colombianos. Acorde con la ley, de ser
necesario, la entidad hara la conversién a la tasa registrada en el Banco de la Republica a la fecha del
documento en particular y a falta de ésta, a la fecha de cierre del proceso.

2.11. Requisitos Generales

En el presente proceso contractual solo podrén participar Entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, conforme lo establece el Decreto 092 de 2017. Los proponentes deberan dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del convenio.

¢. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, en especial las previstas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 092 de 2027,
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d. No estar reportado en e Olitimo Boletin de responsables Fiscaies expedido por la Contraioria General de
la Repibiica; este requisito debera acreditarse ademas para |a suscripcion del convenio.

e. No estar reportade en ei dltimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradusia
General de fa Nacidn; este requisito debera acreditarse ademds para la suscripcién dei convenio.

£ Las entidades sin 4nimo de lucro conformados en consorcios y uniones temporales deberan presentar:

El documento consorcial o de la Unidén Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se
indique claramente la constitucion de! consorcio o unidén temporal v que ia duracién del mismo
sea hasta la liquidacidn del contrato,

Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
Uitimo caso sefialaran los términos y extensidn de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion,
fos cuales nc podran ser modificados sin el consentimiento previo dei Municipio de El Carmen de
Viboral.

Los miembros del Consorcio o Union Tempeoral, deberan sefialar las reglas bésicas que regulen ias
relaciones entre elios y su responsabilidad, estableciendc el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes, el cual no podra superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y
designaran el representante del consorcio o unidn temporal, vy su suplente, con la firma autorizada
de cada una de las partes.

Ningun integrante del consorcio o unién temporal, podrd formar parte de otros proponentes que
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente.

Los consorcios o uniones temporales se deberdn constituir para presentar propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion solo para el presente convenio. No se admitird consorcio o
uniones temporales que se han creadeo para ejecutar objetos diferentes a los del presente proceso de
seleccion.

En todo caso, sea la propuesta singular o conjunta, esta debe garantizarse a través de péliza, por valor
igual al diez por ciente del presupuesto de la entidad estatal y una vigencia de noventa dias. En caso
de no acreditar condicidn de emprendimiento o empresas de mujeres, debe aportar garantia por valor
de once por ciento del presupuesto de |a entidad

Las uniones temporales, consorcios irteresados en presentar ofertas en el SECOP |} deben tener en
cuenta que los infegrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Praveedor
individual en el SECOP If. Una vez hecho esto, uno de jos integrantes del proponente plural debe crear
en el SECOP |l el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su
oferta come Proponente plural. EF integrante que cred el Proveedor plural es el tGnico habilitado en ef
SECOP |l para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse coma Proveedor
plural (Proponente plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual de proveedores para el Uso det
SECOPR L.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO: FORTALECIMIENTO DEL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE, DE LA RECREACION Y
DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

3.2 ALCANCE DEL OBJETO: La implementacién del convenic permitird generar beneficios tanto
directos como indirectos para la comunidad carmelitana. En cuanto a los beneficios directos, se
fortalecerd el estimulo a la actividad deportiva y recreativa en la ruralidad, se impulsarén acciones de
promocion de habitos saiudables y se consolidaran espacios de encuentro entre el sector educativo, el
comercio, la institucionalidad y las familias. Respecto a los beneficios indirectos, la estrategia propiciara
una mayor circulacién de visitantes en ef municipio —entre elfos familias de los participanies,
acompafiantes y turistas— lo que favorecerd fa dinamica del comercio local, del sector hotelero y de
servicios, afianzara la cultura y el deporie como pilares del desarrollo y fomentara la generacién de
empteo temporal asociado a la operacion logistica, de transporte, alimentacién vy organizacién de los
encuentros deportivos.
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3.3 TIPO DE CONTRATO: Convenio de asociacién
3.4 ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL CONVENIO:

En desarrollo del convenio de asociacidn cuyo objeto es el FORTALECIMIENTO DEL BUEN USO DEL
TIEMPO LIBRE, DE LA RECREACION Y DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
VIBORAL, se ejecutara la Primera Fase para el Desarrollo [ntegral del Deporte en la Ruralidad. Esta
fase contempla la realizacién de visitas de intervencion integral a los nicleos zonales mas lejanos del
municipio, especificamente a los sectores de La Madera, La Esperanza, El Cafién de Santo Dominga y
El Cafién del Rio Melcocho. Dichas visitas contaran con un acompafiamiento interdisciplinario
conformado por nutricionista, psicéloga y educadores fisicos, quienes desarrollaran charlas y talleres
tedrico-practicos enfocados en cada una de sus modalidades y contextualizados a las realidades y
necesidades propias de la ruralidad. Desde el componente nutricional se abordaran habitos de
alimentacion saludable con productos locales; desde el drea psicosocial se trabajara la motivacion, el
trabajo en equipo y la salud mental; y desde el area fisica, la importancia de la actividad fisica y el buen
uso del tiempo libre. Cada jornada finalizara con la implementacién de actividades deportivas practicas
en disciplinas como baloncesto y futsal, promoviendo la participacién activa, la integracion comunitaria
y el aprovechamiento sano del tiempo libre a través del deporte.

Dando continuidad al proceso de descentralizacién deportiva, se ejecutard la segunda fase del
programa, se desarrollard una fase orientada al fortalecimiento deportivo en las veredas cercanas al
casco urbano del municipio, especificamente en Alto Grande, La Milagrosa, E! Cerro, Samaria, Viboral,
Cristo Rey, La Aurora y La Sofiadora. En esta fase se realizaran visitas de intervencion integral que
contaran con el acompafiamiento de nutricionista, psicologa y educadores fisicos, quienes
desarrolfaran procesos de formacidn y sensibilizacion contextualizados a la ruralidad cercana,
abordando desde cada una de sus modalidades tematicas relacionadas con habitos de vida saludable,
salud mental y convivencia, y la importancia del buen uso del tiempo libre y la actividad fisica. Las
jornadas estaran orientadas al esparcimiento, la promocién de la salud y el aprovechamiento del tiempo
libre, finalizando con la practica de actividades depoartivas en disciplinas como baloncesto y futsal, con
el fin de fomentar la integracién comunitaria y consolidar espacios de recreacion y deporte formativo en
el territorio.

Como fase de culminacién del proceso formativo y recreativo, se desarrollara la etapa de integracion
municipal, en la cual se recibirdn en el casco urbano del municipio de El Carmen de Viboral a las
diferentes veredas intervenidas en las fases anteriores, tanto de los nicleos zonales lejanos como de
las veredas cercanas, para el desarrollo de grandes encuentros deportivos y jornadas de integracion.
En esta fase se llevaran a cabo actividades de esparcimiento, promocion de fa salud, aprovechamiento
del tiempo libre y competencias deportivas en las disciplinas priorizadas. Para garantizar el optimo
desarrollo de las actividades, la entidad sin &nimo de Jucro proparcionara la totalidad de los elementos
logisticos y deportivos necesarios para la competencia, asi como la dotacion e implementos para la
identificacién de cada vereda participante, ademas de los elementos basicos requeridos para la
participacién activa en los encuentros deportivos. Durante todos los dias de desarrollo de esta fase se
garartizara el suministro de hidratacién, refrigerios, alimentacién completa para todos los participantes,
asi como la gestién y disposicién de las acomodaciones necesarias en espacios adecuados y dignos
para el hospedaje de los integrantes de las delegaciones veredales. De igual forma, se brindara el
apoyo de transporte integral, disponiendo de toda la logistica necesaria para el desplazamiento,
recogiendo a los participantes en sus respectivas veredas y trasladandolos hasta el municipio y
retornandolos una vez finalizadas las actividades, garantizando condiciones de seguridad y oportunidad
en los traslados. Esta fase tiene como proposito centralizar y visibilizar los procesos rurales, generar
intercambio deportivo, fortalecer el tejido social y exaltar [a identidad veredal a través del deporte y la
recreacion.
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del deporte en la ruralidad.
Visitas a los ndcleos zonales lejanos,
La Madera

a, La esperanza, El Caiidn de Santo
Domingo, El Caién del Rio Melcocho.
En esta fase se desarrollan actividades

de esparcimiento y promocién de la
salud y el aprovechamiento del tiempo

libre.

Primera fase para el desarrollo integral

Capacitaciones y

Juzgamiento 4 $8.000.000,00 | $32.000.000
Transporte (Viaticos) 4 $1.000.000,00 $4.000.000
Alimentacion 4 $300.000,00 | $1.200.000
(Vidticos)

Segunda fase para el desarrolio
infegral del deporte en la ruralidad.
Visitas a veredas cercanas al casco
urbano, Alto grande, la Milagrosa, El

Cerro, Samaria, Viboral, Cristo Rey, La
Aurcra, La Sonadora.

En esta fase se desarrollan actividades
de esparcimiento y promocién de la
salud y el aprovechamiento del tiempo
fibre.

Capacitacionas y

i 7 .000.000
Juzgamiento $6.000.000.00 $42.000
Transporte (Viaticos) 7 $2.100.000

$300.000,00
Alimentacion 7 $2.100.600
(Vidticos) $300.000,00

Tercera fase para el desarrolio integral det
deporte en la ruralidad. En esta Fase
se reciben a las diferentes veredas para el
desarrollo de encuentros deporiivos vy
actividades de esparcimiento, promeocion
de la salud y aprovechamiento del tiempo
libre,

Para estas actividades se proporcionaran
elementos para el optimao desarrolio de las
actividades y la identificacion de cads
vereda, ademas de elementos basicos
para la participacion de los encuentros
deportivos.

En estas actividades se proporciona la
debida alimentacién para todos los dias
de desarrolio de |as actividades, se
tendran en cuenta las acomodaciones de
{odos los patticipantes de ias veredas,
Las participantes de las veredas tendran
apoyo de transporte en las que se dispone
de ia legistica necesaria para recogerios y
traerlos al municipio donde se ubicaran en
espacios adecuados.

Elementos de
Identificacion en 36
Juegos

10 de Fuisal
Masculing,

8 Futsal Femenino,

8 Baloncesto
Masculino,

8 Baloncestc
Femenino,

1 Extra de futsal
Mascutino,

1 Exira para
camisetas de Jueces,
Futsal tportero talla
L, Jugadores 4 talla
M, Jugadores 3 talla L
Jugadores 2 talia L.
Baloncesto Talla M 4,
TallaL 4, Talla Xi. 2

360

$100.000,00

$36.000.000

Balcnes, 30 Balcnes
de Fuisal y 30
halones de
Baloncesio

100

$120.000,00

$12.000.000

Juzgamiento Futsal

80

$110.000,00

$8.800.00C
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Masculino
Juzgamiento Futsal 50 $110.000,00 $5.500.000
Femenino
Juzgamiento 50 $110.000,00 $5.500.000
Baloncesto Masculino
Juzgamiento 50
Baloncesto Femenino $110.000,00 $5.500.000
Profesional
programader y 1 $2.000.000
estadisticas $2.000.000,00
Hidratacian {(Pacas de
Agua por 20 200 $2.000.000
Unidades) $10.000,00
L $1.500.000
Premiacién Medallas 100 $15.000,00
Premiacion Trofeos
para los primeros 20 $ 3.000.000
puestos $150.000,00
. $10.000.000
Refrigerios 1060 $10.000,00
$10.800.000
Desayunos 720 $15.000,00
$9.600.G00
Almuerzos 430 $20.000,00
$14.400.000
Cenas 720 $20.000,00
Adecuacion de
Espacios (Salones y 1 $1.000.000
Duchas) $1.000.000,00
$6.400.000
Personal de Aseo 8 $800.000,00
$12.000.000
Celadores 12 $1.000.000,00
Transporte de Buses
o BusesEscaleras de 10 $12.000.000
Ida $1.200.000,00
Transporte de Buses
0 BusesEscaleras de 10 $1.200.000,00 $12.000.000
Sonido (Incluye
Cabinas de Sonido, 2 $12.000.000
Microf Master 6.000.000,00
Para el recibimiento y la estadfa de los onos.y $ $600.000
comunales se tendré un encuentro Presentador 1 ’
general para la apertura $600.000,00
Decoracion de los 1
escenarios $4.000.000,00 | #4:000-000
TOTAL $270.000.000

El presente convenio se ejecutara bajo una metodologia participativa, territorial y diferencial, con un
enfoque interdisciplinario que garantiza la integralidad en la atencion de la poblacién rural. El proceso
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se desarroliara en tres fases secuenciales, articuladas y progresivas, que permitiran llevar la oferta
institucional a territorio, fortalecerla y finalmente integrarla en un encuentro municipai.

Enfoque General: :

La metodologia se fundamenta en el aprender-haciendo y en la contextuslizacion rural. Cada
intervencion es tetrico-practica, adaptada a las condiciones culturales, productivas y sociales de cada
vereda, promoviendo el buen uso del tiempo libre, ia recreacion, la promocion de la salud y la iniciacién
deportiva como herramientas de desarrollo humano y cohesidn social.

FASE 1Y FASE 2: INTERVENCION DESCENTRALIZADA EN TERRITORIO

Corresponde a la atencién en Nlcleos Zonales Lejanos: La Madera, La Esperanza, Cafion de Santo
Domingo y Cafion del Rio Melcocho; y Veredas Cercanas al Casco Urbano: Alto Grande, La Milagrosa,
E! Cerro, Samaria, Viboral, Cristo Rey, La Aurora y La Sofiadora.

a) Etapa de Planeacion y Concertacién: Se realizara articulacién con los lideres veredales de deporte,
Juntas de Accién Comunal e instituciones educativas rurales para definir cronogramas, caracterizar a la
pebiacidn y adecuar los contenidos.

b) Etapa de Desplazamiento y Convocatoria: El equipo ejecutor se desplazara hasta cada vereda, Se
reaiizara convocatoria abierta e inclusiva a nifios, jovenes y adultos.

c) Etapa de Intervencion interdisciplinaria: Cada jornada tendra una duracién estimada y se
desarroffara bajo fres momentos: Componente Nutricional: A cargo de la nutricionista, quien orientara
sobre alimentacién saludable, aprovechamiento de productos locales, hidratacion y habitos de vida
sana enfocados a ia ruralidad y al deportista rural. Componente Psicosocial: A cargo de la psicéioga,
quien trabajara habilidades para la vida, trabajo en equipe, manejo de emociones, motivacién, liderazgo
comunitario y salud mental. Componente Fisico-Pedagdgico: A cargo de los educadores fisicos,
guienes abordarén la importancia de la actividad fisica, el juego y la recreacién para el
aprovechamiento del tiempo libre y |la prevencion de fa enfermedad.

d) Etapa de Practica Deportiva: Como cierre de cada jornada, se implementar4 la practica deportiva y
recreativa en las disciplinas de baloncesto y futsal, aplicando lo visto en los componentes anteriores y
fomentando la integracion.

FASE 3: ENCUENTROS DE INTEGRACION MUNICIPAL - FASE CENTRALIZADA

a) Etapa Logistica y de Acopio: Se centralizara la operacidn en e} casco urbano. La ESAL dispondra de
todo el soporte logistico: En acto cultural se hara entrega de implementacién deportiva para el 6ptimo
desarrolio de |as actividades, entrega de dotacion e indumentaria para la identificacion de cada vereda
y de elementos basicos para la competencia.

b) Etapa de Movilizacion y Acogida: Se activara el plan de transporte veredal, disponiendo de vehiculos
y rutas para recoger a los participantes en cada una de sus veredas y trasladarlos hasta e! municipio. A
su flegada, se realizara la asignacién de acomodaciones en espacios adecuados, dignos y seguros,
previamente verificados.

c) Etapa de Ejecucion de Encuentros: Durante todos los dias de duracion de los encuentros deportivos,
se garantizard la alimentacion completa y balanceada (desayuno, aimuerzo, cena e hidratacién). Se
desarrollara la agenda central que incluye actos de apertura e identificacién veredal, desarroiio de los
encuentros deportivos inter-veredales, actividades de esparcimiento, promocién de la salud y
aprovechamiento del tiempo libre, y actos de cierre y reconocimiento.

d) Etapa de Evaluacion y Cierre: Se realizard premiacion de los encuentros deportivos, con acto
cultural, evaluacion participativa def proceso, registro fotografico, pianillas de asistencia y
sistematizacion de |la experiencia come memoria del proceso de desarrolio integral del deporte en ia
ruralidad. Esta metodologia garantiza el cumplfimiento progresivo del objeto contractual, desde ia
intervencion en territorio hasta la integracién final, asegurando cobertura, calidad y permanencia en e
territorio rural de El Carmen de Viboral
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El ASOCIADO debera garantizar el desarrollo y cubrimiento total del objeto convencional con la
suficiente autonomia técnica y administrativa, comprometiéndose a desarrollar el objeto convencional
atendiendo y resolviendo los problemas que puedan presentarse,

En el cuadro y especificaciones técnicas anteriores se describen los elementos minimos de Ia
propuesta técnico econémica, financiada por parte del Municipio. El asociado debera, en su
propuesta técnico econdmica apegarse a estos criterios minimos o proponer otros, siempre y
cuando demuestre que garantizan la satisfaccién del interés general que se presenta como finalidad del
convenio. Ademas, debera indicar en el mismo documento cual va a ser su aporte, el cual también
debe ir dirigido a satisfacer dicho interés general, por lo tanto, los items y cantidades de este
componente no implican instrucciones precisas al Asociado.

3.5 COMPROMISOS DE LAS PARTES:
3.5.1 Compromisos Generales

1. Mantener y respetar |a confidencialidad, seguridad y propiedad de toda la informacion a la que
tenga acceso en virtud del convenio. Para estos efectos, el proponente acepta que la informacion
gue reciba o conozca por la ejecucian de este convenio es de propiedad exclusiva de (a Alcaldia de
El Carmen de Viboral y se abstendra de utilizarla para cualquier fin distinto a la ejecucion del
convenio.

2. Mantener fijos los precios presentados en la propuesta, durante el término de ejecucion del
cenvenio.

3. La ESAL debera darle aplicacién al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se
adoptan medidas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, cuando ésta le sea
atribuible.

Desarrollar las actividades y obligaciones consignadas en los documentos del proceso y propuesta

3.5.2 Compromisos generales del asociado:

1) Acatar la constitucion politica de Colombia, legislacién nacional y procedimientos vigentes que
apliguen a este convenio.

2) Hallarse legalmente constituida sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

3 Dar cumplimiento y ejecutar los aportes del Municipio, de conformidad con el objeto del
Convenio con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

4) Cumplir con ef objeto y metas del convenio en las condiciones establecidas en los estudios
previos y demds documentos legales.

5) Preparar por sus propios medios, los informes y las operaciones que deba realizar para el logro
de los objetivos contenidos en el Convenio.

6) Poner a disposicién del proyecto toda su capacidad de gestion, los recursos financieros,
técnicos, administrativos y pedagogicos necesarios para el logro de los objetivos.

7 Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
convenio.

8) Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente convenio

y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus Decretos reglamentarios.

9 Acreditar el pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria.

10) Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma SECOP il, segun el termino
establecido por la Entidad y/o Supervision del Convenio.

3.5.3 Compromisos especificos del asociado:
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1. Garantizar la atencién integral con calidad a las personas de las veredas rurales del municipio
de El Carmen de Viberal, mediante la prestacién de servicios deportivos, recreativos y formatives.

2. Disefiar, coordinar y ejecutar programas deportivos, recreativos y pedagégicos dirigidos a ias
comunidades rurales, promoviendo ia participacion activa y el desarroilo integral de los beneficiarios.

3. Organizar encueniros deportivos Inter veredales, fomentando la practica del fGtbol y baloncesto
en ramas masculina y femenina, como medio de integracién social, fortalecimiento de la identidad
cultural campesina y promacion del juego limpio.

4 Implementar estrategias de gestién ambiental, crientadas al cuidado y mantenimiento de los
escenarios deportivos utilizados durante el desarroilo del proyecto.
5. Agegurar la disponibilidad de instalaciones adecuadas para la realizacién de actividades

deportivas, recreativas, de formacidn y de alojamiento, cumpliendo con ios estandares de calidad y
seguridad.

B. Brindar atencion institucicnalizada integral, articulando acciones en el ambitc deportivo con
otras areas del desarrollo humano, cemo la educacion, la cultura v la saiud,

7. Promover el juego limpio y la ética deportiva, mediante charlas formativas sobre juzgamiento y
valares en el deporte, dirigidas a participantes, entrenadores y jueces

8. Las demas requeridas par ia supervision contractuai que guarden relacion con ei objeto

3.5.4 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

1} Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que hayan
surgido como consesuencia de la suscripcion del presente convenia,

2} Velar por el cumplimiento oportuna de todas ias clausulas del canvenio.

3} Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pensidn.

4) Realizar los aportes a la entidad ESAL acorde con la clausula de forma de desembolso de los
aportes, previo recibo a satisfaccidn del Supervisor.

5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar,

6) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de los compromisos.

3.5, COMPROMISOS CONJUNTOS ENTRE LAS PARTES
Las partes se obligan entre si en virtud del Convenio, a cumptir con lo siguiente:

1) Cumplir con lo establecido en el presente proceso en forma oportuna, dentro del término
establecido y de conformidad con ias especificaciones pactadas.

2) Cumplir estrictamente con idoneidad y oportunidad ia ejecucion del objeto del Convenio.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de la alianza, evitando retrasos que pudieran
presentarse; ademas de aportar su experiencia, conocimiento técnico, administrativo y demas a
gue haya lugar en la ejecucion del objeto del Convenio.

4} Realizar las demas actividades requeridas y que estén acordes al objete de! convenio, previa
cancertacion entre fas partes.

3.5.6 Obligaciones de la supervision:
La supervision del presente convenio por parte del Municipio de El Carmen de Viboral estaré a cargo
de la Secretaria de deporte y recreacion, guien vigilara la ejecucion del convenio desde gue se inicia la

ejecucion del convenio, previo cumpiimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion,

Es funcion del supervisor:
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1. Formuiar por escrito las recomendaciones u abservaciones tendientes a la debida ejecucién del

convenio y realizar los informes de supervisién parcial y final.

2. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP |l y rendicién en la plataforma GESTION
TRANSPARENTE (De acuerdo a la normatividad vigente), de todos los documentos inherentes al
convenio

3. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto convencionat, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

4. Verificar el cumplimiento por parte del asociado de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensién, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

5. Verificar el cumplimiento de la expedicion y vigencia de las garantias en debida forma, por parte
def asociado que se designe para la ejecucion y desarrolio del objeto convencional e impartir la
aprobacion de las mismas de conformidad con el procedimiento establecido por la administracion
Municipal.

6. [mpulsar el trdmite del pago a favar del asociado en los términos establecidos para tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

8. FElaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién def convenio acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

9. Informar por escrito al Municipio, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion, tipificados como conductas punibles o gue puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del convenio o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea procedente.

11. Realizar el Acta de terminacion, Liquidacién del convenio y cierre del expediente, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

12. las demas determinadas en el certificado de delegacién de supervisién, manual de contratacion,
el de Supervision e Interventoria adoptado por el Municipio y las demés disposiciones que regulen
el procedimiento.

3.6 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA CLASIFICACION
UNSPSC:

" Grupo | . Segmento | Familia. | T 7 Producto . | Cédigo
) R AT B R LN NS PR
F 80 10 00
Servicios Servicios de Servicios de | Gerencia de 80111600
Gestién, Servicios | Accesorias de proyecto
Profesionales de gestion
Empresas y '
Servicios
Administrativos
3.7 MODALIDAD DE SELECCION;

Esta contratacion se efectuara bajo régimen especial, mediante proceso competitivo de seleccion para
entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de conformidad con el articulo 355 de la
constitucion Nacional, y articulo 2 y siguientes del Decreto 082 de 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El artfculo 355 de la Constitucion Politica sefiala:
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“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxifios o
donaciones en favor de personas nalurales o juridicas de derecho privado,

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarroflo. El
Gobierno Nacional reglamentara Ia materia.”

E! Gobierno Nacienal reglamentd la materia a través de! Decreto 092 del 2017, el cual sefiala en
sus articulos 1ro, 2do, 3ro vy 4to:

“ARTICULO 1o. OBJETO. EI objetc del presente decreto es reglamentar la forma como ef
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés piiblico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
artfculo 355 de la Constitucion Politica.” }

“ARTICULO 20, PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobisrno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y
del presente decreto, siempre que el Proceso de Conlratacion retina las siguientes condiciones:
(-.)

b) Que ef convenio no comporte una relacién conmutativa en el cual hava una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al asociado para cumplir con el obfeto del convenio, y

(...

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su
representante legal para cada convenio en parficular que la Enfidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de
oforgar esta autorizacion,

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.”
“ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en ef objeto a contratar. Fn consecuencia, el
objeto estatutario de fa entidad sin dnimo de lucro le deberé permitir a esta desarrofiar el ohjeto
del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso fas caracteristicas que debe
acreditar fa entidad sin dnimo de lucro. Para el efecto, deberd tomar en consideracion las pautas
y criterios establecidos en la gufa que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Golombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso
a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a
recursos de origen publicc y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabiiidades,
incompatibifidades y conflictos de inferés.

“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal def
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adefantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin @nimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrolfar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir fas siguientes fases: (i} definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de interés pdblico tiene como supuesto que los
ciudadanos, organizados en personas juridicas sin animo de lucro, y la administracion adnen esfuerzos
para impulsar un proyecto que se enmarque en el Plan de Desarrollo de esta ultima.

Ello implicaria un papel activo de la Administracién, pero implica adn, un papel mas activo de parte de
las entidades sin &4nimo de lucro, en la medida que estos dltimos aportan sus canocimientos, recursos,
experiencias y sabiduria a un propésito comun de la colectividad.

El Municipio de El Carmen de Viboral convendra con una Entidad sin animo de lucro la celebracién del
respectivo convenio de interés publico, como lo indica el articulo 355, de la Constitucion Politica, y los
articulos 1, 2, 3 y 4, del Decreto 092 de 2017, con el objeto de que esta asociacién represente un
beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

En la actualidad se requiere celebrar un Convenio de Interés Pablico, para “FORTALECIMIENTO DEL
BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE, DE LA RECREACION Y DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DE VIBORAL”, con una ESAL, que cuente con experiencia y capacidad juridica para
ejecutar [as actividades estructuradas como marco general, de acuerde a la propuesta que aporte y a la
necesidad de interés general que se pretende satisfacer.

La entidad contratante realizara una convocatoria, a través de la cual se busca identificar las ESAL que
pretendan apoyar a la Administracién Municipal en el programa que identifica el convenio a celebrar.
En el caso de que sdlo una ESAL manifieste su interés de celebrar el convenio de acuerdo al
cronograma, la entidad territorial lo celebrara de manera directa con esta previa verificacion de los
requisitos establecidos en la invitacién. No se podra proponer sin manifestar interés. En caso contrario,
es decir, que manifiesten interés mas de una ESAL, la entidad contratante realizarda un proceso
competitivo para determinar ia ESAL con la cual se celebrara el convenio.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El aporte del Municipio para el convenio se estima en la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
DE PESOS ($270.000.000) M/CTE, incluidos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar,
los cuales se encuentran respaldados par el certificado firmado por el representante legal de la entidad
aportante.

UNITARIO

Primera fase para el desarrolio integral Capacitaciones y 4
de! deporte en la ruralidad. luzgamiento $8.000.000,00 $32.000.000
Visitas a los nicleos zonales lejanos, La
Madera Transparte (Vidticos) 4 $1.000.000,00
a, La esperanza, El Cafidn de Santo £4.000.000
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Domingo, El Cafidn del Rio Melcocho.
En esta fase se desarrollan actividades
de esparcimiento y promocidén de la
salud y el aprovechamiento del tiempo

libre.

Alimentacién
(viaticos)

$300.000,60 | $1.200.000

Segunda fase para el desarrollo integral
del deporte en la ruralidad.
Visitas a veredas cercanas al casco
urbano, Alto grande, la Milagrosa, E|
Cerro, Samaria, Viboral, Cristo Rey, La
Aurora, La Sonadora.

En esta fase se desarrollan actividades
de esparcimiento y premocién de la
salud y el aprovechamiento del tiempo

Capacitaciongs y

X 7
Juzgamiento $6.000.000,00 $42.000.000
Transporte {Viaticos) 7 $2.100.000
$300.000,00
Amentacién 7 $2.100.000
(Viaticos) $300.000,00

Tercera fase para el desarrollo integral
del deporte en la ruralidad. £n esta Fase
se reciben a las diferentes veredas para el
desarrollo de encuentros deportivos y
actividades de esparcimiento, promocidn
de la salud y aprovechamienta del tiempo
libre.

Para estas actividades se proporcionaran
elementos para el 6ptimo desarrello de
las actividades y la identificacion de cada
vereda, ademads de elementos bésicos
para la participacién de los encuentros
deportivos.

En estas actividades se proporciona la
debida alimentacién para todos los dias
de desarroilo de las actividades, se
tendrén en cuenta ias acomodaciones de
todos los participantes de las veredas.
Las participantes de las veredas tendrdn
apoyo de transporte en las que se
dispone de la logistica necesaria para
recogerios y traerlos al municipio donde
se ubicaran en espacios adecuados.

Elementos de

|dentificacidon en 36

Juegos

10 de Futsal
Masculino,

8 Futsal Femenino,

8 Baloncesto
Masculino,

8 Baloncesto
Femenino,

1 Extra de futsai
Masculino,

1 Extra para
camisetas de jueces.
Futsal 1portero talla
L, Jugadores 4 talla
M, Jugadores 3 talla L
jugadores 2 talla L
Baioncesto Talla M 4,
Talla L4, Talia XL 2

360

$100.000,00 $36.000.000

Balones, 30 Balones
de Futsal y 30
balones de
Baloncesto

100

$120.000,00 $12.000.000

Juzgamiente Fuisal
Mascuiino

80

$110.000,00 58.800.000

Juzgamienta Futsal

50

5110.000,00 $5.500.000
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Femenino
Juzgamiento $110.000,00 $5.500.000
. 50
Baloncesto Masculino
huzgamiento 50
Baloncesto Femenino $110.000,00 $5.500.000
Profesional
programador y 1 $2.000.000
estadisticas $2.000.000,00
Hidratacion (Pacas de
Agua por 20 200 $2.000.000
Unidades) $10.000,00
L, $1.500.000
Premiacion Medallas 100 $15.000,00
Premiacién Trofeos
para los primeros 20 $ 3,000.000
puestos $150.000,00
- $10.000.000
Refrigerios 1000 $10.000,00
$10.800.000
Desayunos 720 $15.000,00
$9.600.000
Almuerzos 480 $20.000,00
$14.400.000
Cenas 720 $20.000,00
Adecuacion de
Espacios (Salonesy 1 $1.000.000
Duchas) $1.000.000,00
$6.400.000
Pefsonal de Aseo 8 4800.000,00
$12.000.000
Celadores 12 $1.000.000,00
Transporte de Buses
o BusesEscaleras de 10 $12.000.000
Ida $1.200.000,00
Transporte de Buses
o BusesEscaleras de 10 $1.200.000,00 512.000.000
Regreso
Sonido (incluye
Cabinas de Sonido, 2 $12.000.000
Para el recibimiento y la estadia de los Microfonas y Master $6.000.000,00
comunales se tendré un encuentro Presentador 1 $600.000
general para la apertura $600.000,00
Decoracién de los 1
escenarios $4.000.000,00 | $4.000.000

C: FI-GCT-054 V: 1 F: Mayo 2025

21




S TR
Alcaidia de

El Carmen
de Vikoral

CONVOCATOR!IA PUBLICA N.° 11-2024
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

TOTAL

$270.000,000

En el cuadro anterior se describen los elementos minimos de la propuesta técnico economica,
financiada por parte del Municipio. E! asociado debera, en su propuesta técnico econémica
apegarse a estos criterios minimos o proponer otros, siempre y cuando demuestre que garantizan
la satisfaccion del interés general que se presenta como finalidad del convenio. Ademas, debera indicar
en el mismo documento cual va a ser su aperte, el cual también debe ir dirigido a satisfacer dicho
interés general, por lo tanto, los items y cantidades de este componente no implican
instrucciones precisas al Asociado.

Actualmente operan las siguientes retenciones y estampiiias:

-Estampilla pro haospitaies pubicos: 1%
-Estampilla pro adulto mayor: 3%

-Reteica: 1%

-Estampilla proelectrificacién rural: 0.2%
-Estampilia pro U de Antioquia:; 0.2%
-Estampilla pro cultura: 2%

~Tasa pro deporte: 2.5%

Los tributos descritos son a titulo enunciativo, en todo caso sera responsabilidad del oferente su
verificacién. La entidad sin &nimo de lucro asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones

E! valor del convenic se ha determinado teniendo en cuenta el presupuesto asignado al proyecto, las
actividades y responsabilidades asumidas para la 6ptima ejecucién del objeto convencional, el estudio
de costos realizado por la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Cabe agregar que para la determinacion del valor se tuvieron en cuenta los costos administrativos para
la legatizacion del convenio, tales coma la garantia exigida, las estampillas y demas impuestos que se
generen, advirtiendo que, en todo caso, el valor propuesto corresponde a los precios del mercado. En
todo caso, la ESAL debe incluir en su propuesta, su aporte, el cual debe ser para financiar
directamente |a finalidad del convenio,

3.9. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

El municipio entregara el aporte a la entidad sin @nimo de lucro (ESAL) mediante desembolsos
parciales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con fo efecutado por el asociado.
Lo anterior, de conformidad con lo expedido por la Secretaria de Hacienda referente a las fechas de
cierres contables; una vez recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato y previa
presentacidn de los documentos idéneos que acrediten el pago al sistema de Seguridad sociai en
salud, pension y los demas documentos correspondientes.

Ef municipio de El Carmen de Viboral efectuara las deducciones a que haya lugar scbre el pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. Por consiguiente, no
reconocera ningun reajuste realizado por la entidad sin dnimo de lucro en relacién con los costos,
gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrate y que fueron
previsibies al momento de la presentacion de la propuesta.

La ESAL asumira |os impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrate, de
conformidad con las dispesiciones iegales
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3.10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion del Convenio es de DIEZ (10) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento. Sin sobrepasar vigencia 2026.

3.11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
Municipio de El Carmen de Viboral.

4  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE §ELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccién del asociado esta sometido a los principios de tfransparencia, seleccion
ohjetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios, en aplicacidn
de lo establecido por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa
la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en especial
los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.

Se tendré en cuenta, entonces, los aspectos relacionados en el Decreto 092 de 2017, En el proceso
competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economfa y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i} evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. En todo caso, en el presente
proceso uno de los elementos necesarios para medir la calidad y pertinencia de las propuestas, seran
fos analisis de precios unitarios de los valores de la propuesta de aporte, que deben aportar las
entidades sin animo de lucro.

La oferta ganadora sera aquella que cumpla con’ los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y cuyo
valor no exceda el valor del presupuesto oficial y ademas realice los aportes indicados en su propuesta
y a su vez obtenga el mayor puntaje establecido en el proceso.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
establecido para el presente proceso de seleccion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumpie con todos
los aspectos se evaluara como "Cumple”. En caso contrario se avaluara come “No cumple”.

De conformidad con la normatividad aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes ESAL, con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefialados en la convocatoria plblica.

a. Capacidad Juridica:

f e vVitoral RN

C: FT-GCT-054 V: 1 F: Mayo 2025

23



CONVOCATORIA PUBLICA N.° 11-2026
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

e e 4

Alealdia da PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE mlharmen
El Carmen -de Viboral
de Viboral RECONOQCIDA IDONEIDAD

En el presente proceso solo pueden participar entidades sin énimo de lucro, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto a celebrarse,

Ef Municipio de El Carmen de Viboral, también revisara que los proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenia.
Para ello, revisara el boletin de responsabiiidades fiscales, ei certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y registro nacional de policia para verificar que no haya
sancicnes inscritas,

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificade de existencia y representacion
legal (expedida con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario) o el documento iegal
respectivo, de cada oferente, esto para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el
objeto del convenio.

En todo caso se deberd aportar:

a) Carta de presentacidn de la Oferta,

b) Copia de Cedula de Ciudadanfa del representante legal

c} Certificado de existencia y representacion legal expedide por la cdmara de comercio, dentro de
los treinta {30C) dias anteriores fecha de cierre del procesc (para personas juridicas),

d) Registro tnico tributaric (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el
oferente.

e) Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ¥y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente deberd acreditar, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, gue se encuentran ai dia en el page de Aportes de seguridad social
{salud y pension) y Parafiscales.

f) El proponente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en
el Boletin de responsables fiscales, expedida por la Contraloria General de la Republica, para
el caso de personas naturales, del representante legal de ia persona juridica, del representante
del conseorcio o unién temporal y de sus miembros.

g) El proponente deberd presentar una certificacion vigente de antecedentes disciplinarios
Expedido por la Procuraduria Generai de la Nacién.

h) Aliegar Antecedentes Judiciales del Representante Legal de consorcios o uniones temporales.

i} Certificado de antecedentes dei Registro Nacional de Medidas correctivas del representante
iegal de la persena juridica o del propenente persona natural, en caso de figuras asociativas
{Consorcio o Unién Temporal), de cada uno de sus miembros y del representante legal, que
sean personas naturales.

)} Documento de cenformacién de Consorcio y/o Unién Temporal para formas asociativas

k) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de fa presentacidn de fa oferta, ta cual no
podré ser inferior al plazo estimado del cenvenio y un (1) afio més.

) Estar a paz y salvo con el municipio, Para le cual la Entidad verificara oficicsamente en los
registros de contaduria.

m) Certificado de no presentar antecedentes e inhabilidades por la comision de defitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con ia ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario
753 de 2019 del proponente persona natural oferente o del representante legal de la persona
juridica, en casc de figuras asociativas (Consorcio o Unién Temporal), de cada uno de sus
miembros y del representante legal, que sean personas naturales y/o autorizacién expresa
para consultario,

ny Certificado de no estar incurso en obligaciones de caracter afimentario — Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM). Del oferente persona natural o del representante legal de la
persona juridica,

o)} Certificado vigente de cumplimiento norma.
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b. Indicadores de Idoneidad

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que ta Entidad sin Animo de
Lucro gue contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad.

El Municipio de El Carmen de Viboral tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de
lucro para hacer la valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los
siguientes aspectos:

Correspondencia del objeto de la identidad privada sin &nimo de fucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrolio.

El objeto de la ESAL debe tener correspondencia con el programa del plan de desarrollo que se
pretende fortalecer a través del convenio. Para el caso especifico, las ESAL deben acreditar en su
objeto el desarrolio de programas y proyectos relacionados directamente con eventos culturales y
deportivos. Las ESAL también deben aportar acta de constitucion y estatutos y acta de posesién de
representante legal.

c. Experiencia

La experiencia que relacione y acredite ta Entidad Sin Animo de Lucro debe ser en las actividades
requeridas para desarrollar programas, proyectos o certdmenes deportivos y/o culturales.

Acreditar experiencia mediante la ejecucion de dos (2) acuerdos de voluntades ejecutados, terminados
ylo liquidados y/o la presentacion de certificaciones que lo constaten, cuyoc objeto haya sido en
organizacién y ejecucion de programas deportivos, y que los mismos, sumados, tengan un valor igual o
superior al presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Para acreditar la experiencia debe aportar certificaciones expedidas por el contratante y/o contratos o
convenios con actas de terminacidn o liquidacion de los mismos:
« |dentificacion del confratante
Contratista/conveniente
Objeto del contrato/convenio
Valor total
¢« Fecha de celebraciéon y terminacién del contrato/convenio
« Informacion inherente al cumplimiento y calidad del servicio
En caso de unién temporal ¢ consorcio cada integrante debe acreditar este requisito

No se aceptan auto certificaciones

No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias

Unicamente se deben presentar el nimero de certificaciones o contratos requeridos, en caso de
presentarse un mayor niimero de estas, solo se tendran en cuenta las primeras registradas.

Para el caso de acuerdos ejecutados como parte de un consorcio o unién temporal, en la certificacion
o en el documento que sea del caso, se debe establecer el porcentaje de participacion del proponente
y la actividad desarrollada en dicho proyecto debe tener relacién directa con el objeto de fa presente

C: FT-GCT-054 V: 1 F; Mayo 2025

25




CONVOCATORIA PUBLICA N.° 11-2024
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

éffgédr;:‘gg PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE
de Viboral RECONOCIDA IDONEIDAD

confratacién. Para las propuestas conjuntas, todos los integrantes deben acreditar el requisito de
experiencia.

Para determinar e! valor en salarios minimas debe convertirse su valor en pesos al salarios minimos
de la fecha de terminacion del acuerdo de voiuntades. Si se trata de un convenio, se fomard como
valor, la suma de aportes de todas las partes.

Nota 1: Ei Municipic se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada por
el oferente.

d. Estructura organizacional

La estructura organizacional nos muestra Iz madurez de la organizacién en sus procedimientos, &l
manejo de fa informacién y en general su goblemno corporativo, para lo cual ia entidad sin arimo de
fucro debera acreditar:

1. La ESAL debe aportar y exponer su estructura organizacional, donde determine tiempo de
constitucién, corporados o asociados y.organigrama.

2. La ESAL debera acreditar estados auditados por contader pdblico independiente o revisor fiscal
a corte de 2025 (anexar balance general con estado de resultados)

3. La politica documentada de confiictos de interés (Anexar documento que ia contenga)

e. Capacidad financiera:
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la
salud financiera de los propanentes a iravés de su liquidez v endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oporiuna y cabalmente el objeto del convenio.
Por lo anterior, y de acuerdo al estudio efectuado y en atencién a la naturaleza del convenio a suscribir,
s valor, plazo y forma de pago, se establecen los siguientes indicadores financieros y
organizacicnales:
La ESAL debera presentar y acreditar:
1. La ESAL podra presentar el Registro Unico de Propenentes o documentos financiercs qus
permitan la verificacién de los requisitos
2. La ESAL debe acreditar que cumple con los siguientes indicadores, seglin el andlisis realizado
en el estudio de mercado:
Indicie de Liquidez: Igual o superior a 1,05
fndice de Endeudamiento: Menor o igual a 0,78
En caso de proponentes plurales el calculo de los indices financieros se hara de la siguiente manera:
Se calculara de forma individual ¥ se multiplicara por el porcentaje de participacién gue tenga el

integrante y se sumaran los resultados para establecer ef nivel total respectivo.

f. Indicadores de la eficiencia de la organizacion
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Los indicadores financieros ascciados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, nos permite
evidenciar su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacion de los
indicadores dependera de |a complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir.

Eficacia, economia y eficiencia: La contratacion pretendida genera eficiencia, economiay eficiencia por
diversos motivos. La naturaleza y finalidad del pretendido convenio se materializa mucho mas, si guien
lo desarrolla es una ESAL, toda vez que en la bisqueda de idoneidad en el mercado privado con animo
de lucro, no se encuentra con facilidad empresas que se dediquen al apoyo de la cultura y el deporte,
por ef contrario, en el ambito de las ESAL, si es posible encontrar dicha idoneidad, toda vez que es
comin encontrar que los privados de esta naturaleza se organicen estructuralmente a través de la
conformacién de ESAL. Por lo tanto, esta vocacién y experiencia al interior de las ESAL de corte social
o con capacidad juridica y experiencia en la atencién de la cuitura y el deporte genera mayor eficiencia
y eficacia en dicha labor, ya que esta se desarrolla en el ambito de esa vocacion.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, nos permite
evidenciar su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacién de los
indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir.

g. Reputacion

Para verificar la reputacion de la Entidad Sin Animo de Lucro, la Entidad Estatal revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la entidad privada sin animo
de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro.

h. Registro en el SECOP

De conformidad con el articulo § del Decreto 092 de 2017 se establece que Jas entidades privadas sin
animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la
constitucién politica deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de la idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, econdmica y manejo del riesgo.

i. Propuesta técnica y econdmica

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato N.°4 Formulario de aportes (Ficha técnica), sin
superar el presupuesto asignado para el aporte del Municipio e indicando los ftems, el valor de los
aportes a aportar por ella , asi como los anexos a que haya lugar.

5 CRITERIOS DE PONDERACION Y EVALUACGION

Dentro del proceso competitivo de seleccidn y con el fin de determinar la reconocida idoneidad de la
Entidad Sin 4nimo de Lucro, se establecen como criterios ponderables, compuestos por diferentes
aspectos que se detallaran a continuacion y la sumatoria de estos determinara el puntaje alcanzado por
el proponente, siendo 100 puntos el puntaje maximo a asignar y el cual se evaluara al mismo tiempo
que se evalla los requisitos habilitantes de CUMPLE O NO CUMPLE, sin embargo, los puntajes solo
se mantendran a las propuestas validas:

‘Factores de escogenciay calificacion’ =
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Personai Minimo 60
Propuesta técnico — econdmica 20
Especialidad 20
Personal minimo - 60 puntos
PROFESION PERFIL PROFESIONAL ACTIVIDADES PUNTAJE
Fisicterapeuta con 13 aftos de Los grupos vulnerables,
experiencia, ¢on capacidad de orientar | como o son los de las
sus acciones al mantenimiento, zonas rurales y mas ias
optimizacion o potencializacion del dispersas a menudo
movimiento corporal humano, asf enfrentan mayocres riesgos
¢oMmo a la prevencion y recuperacion de lesiones y
de sus alteraciones y a la habilitacién y | enfermedades.
rehabkilitacion integrai de [as personas,
con el fin de optimizar su calidad de Con nuestro profesional
vida y contribuir al desarrollo social. fisioterapeuta disefiaremos
programas especificos para
Con experiencia y conocimientos en ei | estas poblaciones,
trabajo con deportistas de alto adaptando ejercicios y
rendimiento, pacientes en cama, actividades que promuevan | 15 puntos

Fisioterapeuta

consulta externa, equino terapia, con
nifios con discapacidad cognitiva y
retraso mental; desarrofiando
actividades fisicas y deportivas que
contribuyen al aprendizaje motor en
nifios de 5 a 14 afios.

Buenas relaciones interpersonales y
capacidad para el trabajo en equipo,
persona ética, perseverante y con
ctientacion al resultado.

su movilidad y autonomia,

Por ejempio, un programa
de ejercicio para las
comunidades que puede
incluir actividades de bajo
impacto que fomenten I
fuerza y el equilibric,
reduciendo asi el riesgo
para los diferentes
encuentros deportivos y
actividades cotidianas.
Asimismo, la intervencion
temprana en estos grupos
puede ser clave para evitar
complicaciones mayores.
Un fisioterapeuta que
trabaje en una comunidad
puede identificar a
individuos en riesgo y
ofrecerles un plan de accién
personalizado.

La rehabilitacion ne solo
beneficia al individuo, sino
que {también tiene un
impacto positivo en la
comunidad.

Al ayudar a las personas a
recuperarse de lesiones, se
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reduce el tiempo de
inactividad y se mejora la
praductividad.
Esto es especialmente
relevante en entornos
rurales, donde una fuerza
laboral sana es vital para el
funcionamiento eficaz de Ia
vida cotidiana.
Psicdloga 15 afios de experiencia, con | El psicdlogo comunitario
formacién profesional en las dreas de | juega un papel fundamental
psicologia clinica y social comunitaria; | en la mejora de la calidad 10 puntos
con habilidades clinicas, de vida de las personas y
comunicativas y manejo de grupos. en la promocion de la salud
Facilidad para el desarrollo de mental en la comunidad,
proyectos educativos, sociales y especificamente de las
atencién a poblacion vuinerable, zonas rurales. Su frabajo
Me considero una persona proactiva, contribuye a la prevencion
Psicdloga puntual, honesta y comprometida con | de problemas emocionales

y al desarrollo de
habilidades que permiten a
las personas enfrentar de
manera adecuada las
dificultades de la vida.

Ademas, el psicdlogo
comunitaric busca atender
las necesidades educativas
y resolver problematicas
saciales.

Su conocimiento y
experiencia en el ambito
psicoldgico le permiten
identificar las problematicas
mas relevantes y proponer
soluciones eficientes.

El psicélogo comunitario
tiene diversas funciones
que desempefia en su
trabajo.

Algunas de ellas son:

Atencidny
acompafamiento
psicolbgico: El psicdlogo
comunitario brinda apoyo
emocional y psicolégico a
las personas que lo
necesitan.
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Prevencion y promocién
de la salud mental: E|
psicologe comunitaric
trabaja en la prevencion de
problemas de salud mentai
y promueve habitos
saludables en la
comunidad. Realiza
charlas, talleres y
actividades que fomentan el
autocuidado y el bienestar
emaocional.

Desarroilo de programas
y proyectos: E! psicélogo
comunitario disefia y
desatrolia las
capacitaciones gue tienen
como objetivo mejorar la
calidad de vida de la
comunidad.

Estas capacitaciones
pueden estar enfocados en
temas como la prevencion
de la violencia, Ja inclusion
social o el fortalecimiento
de habilidades
emocionales,

Nutricionista
Dietista

Nutricionista Dietista con 4 afios de
experiencia, egresada de la
Universidad Catdlica de Oriente

Tengo la capacidad de desempefiarme
con responsabilidad, respeto para
educar, crear y tener autenomia para
innovar, desarroltar, trabajar en equipo,
con estrategias que ayuden a mejorar
el estado nutricional de ia poblacion en
general.

l.os nutricionistas tienen
varias funciones claves
para capacitar a la
poblacion en zonas rurales,
Estas incluyen:
Elaboracion de planes
alimenticios: Disefiar
dietas adaptadas a las
necesidades y habites de ia
comunidad rural del
municipio,

Educacion y promocion
de habitos saludables:
Capacitar a la comunidad
de la zona rural, sobre la
importancia de una dieta
equilibrada y cdmo fomar
decisiones informadas
scbre su alimentacién
diaria,

10 puntos

Licenciada en
educacién
basica con

Docente con perfil profesional 15 afios
de experiencia. Enfocado al apoyo y
acompafiamiento en los diferentes

- Beneficios del deporte
para ia salud y el desarrollo
En comunidades rurales.

- Coémo fomentar la pasién
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La idea principal es
proporcionar las
herramientas necesarias
para organizar eventos
deportivos exitosos y de
alto impacto en nuestras
comunidades.

da Viboral RECONOCIDA IDONElDAD
enfasis en procesos del aprendizaje. por el deporte en los 10 puntos
inglés, espafiol | El objetivo central es ayudar y apoyar | habitantes de las zonas
v humanidades, | a los deportistas a identificar y rurales.
Especialista en | alcanzar su potencial, priorizando su - Tips para padres y
psicologia bienestar emocional y manteniendo promotores deportivos
educativa. una mentalidad saludable en el rurales sobre cémo apayar
deporte, garantizando un enfoque a los jovenes deportistas
integral y sostenible en su carrera - Actividades y juegos
deportiva, deportivos para
hacer en familia
Es muy importante trabajar aspectos - Manejo del estrés y la
importantes como la concentracion y la | ansiedad en el deporte
visualizacion, el desarrolio de |3 - Técnicas de visualizacion
confianza y la motivacion. y concenfracién para
mejorar el rendimiento
El trabajo que se desarrolla es - Desarrollo de la confianza
personalizado y adaptado a las y la motivacién en
necesidades individuales de cada deportistas y practicantes
deportista para alcanzar sus objetivos | de deporte en zona rural.
y mejorar su bienestar emocional, de - Como superar la
igual manera potenciar sus frustracion y el miedo al
habilidades. fracaso
- La importancia de la salud
mental en el deporte
Profesional con 18 afios de Capacitacion a los
expetiencia. participantes en
Con habilidades de planificacion, Organizacién de
logistica, direccidn y gestion, con Actividades y Eventos
LICENCIADO experiencia en el ambite ptblico por Deportivos en comunidades | 15 puntos
EN mas de 10 afios en temas de deporte, | rurales, que incluye
EDUCACION educacion, y planeacién, que permita | formacidn integral en Ia
FiSICA realizar planes de accion, plan de planificacion, gestién y
RECREACION | desarrollo, procesos de gestion de la gjecucion, abarcando temas
Y DEFORTE. calidad, gestion documental, esenciales como la logistica
ESPECIALISTA | administrar recursos, organizar de eventos, la gestién de
EN eventos deportivos, culturales y recursos, la seguridad y el
EDUCACION, educativos, y seguimiento y menitoreo | control de multitudes, y la
CULTURAY a la gestion, evaluacion de resultados.
POLITICA.

Este personal es el minimo para poder satisfacer la necesidad de interés general, de acuerdo a la
experiencia de la entidad territorial,

Nota: Para todeo el personal anteriormente solicitado se deberd acreditar |a siguiente informacion:
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La experiencia general se contarg a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico, acta
de grado de ia respectiva carrera & tarjeta profesional. Deben aportar, enfre otros, los siguientes
documentos:

» Hoja de vida,

u Copia de la cédula

= Acta de grado o diploma

En caso que la certificacion aportada para acreditar la experiencia, tenga fecha de expedicion anterior a
ja fecha de terminacion del convenio que esta siendo certificado, se tomara para efecto de valorar la
experiencia la fecha de expedicion de ia certificacién aportada y no el tiempo que falte por ejecutar del

convenio.

Sera obligacion de la ESAL para cada uno de los profesicnales propuestos para el equipo de trabajo,
verificar y acreditar, si es del caso, que éstos cumplen con los requisitos.

ia ESAL debera mantener el personal cfrecido durante ei tiempo de ejecucidn del convenio; no
obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar aigln cambio en ef personal propuesto se
deberd reaiizar considerande que el profesional que reemplazaré al ya presentado debe tener perfil y
experiencia igual ¢ superior. Tal modificacién podra realizarse previa aprobacién por parte de ia
supervision. La no observancia de este requisito se considerara como incumpiimiento del convenio.
Todos los documentoes enunciados sen necesarios para la evaluacion del equipo de trabajo.

En el case en el cual la persona no haya sido requerida de tiempo completo en la ejecucion de los
convenios aportades come experiencia especifica, la certificacién debera contener el porcentaje de
dedicacién en tiempo gque tuve en los mismos, teniende en cuenta que dicha experiencia se evaluara
con el tiempo efectivamente laborado.

Para efectos de {a habilitacion, los afios de experiencia serdn aproximados por exceso o por defecfo a la
décima de mes, asi: si la centésima de mes es igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y si es
inferior a 5, se aproximara por defecto.

La experiencia en la catedra universitaria, proyectos de investigacion o asesorias de tesis para optar a
iftulos de educacién superior, no sera considerada coma experiencia especifica.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprebados, durante la gjecucion
del convenio se requiere camblar a une de jos integrantes del equipo de trabajo, ésie debera ser
reemplazado por otro de iguales o superiores calidades, previa aprobacion por parte del Supervisor
designado por ei municipio de lo cual se dejara constancia escrita. L.a no observancia de este requisito
se considerara como incumplimiento dei convenio. La experiencia especifica de los profesionales
debera acreditarse mediante certificaciones o cualguier otro documento coniractual habil, suscritas por
et respectivo contratante, las cuales contendran como minimo, la siguiente informacion: nombre del
prefesional, cargo desemperfiado, fechas de ingreseo y retiro, nombre de los proyectos aportados como
experiencia, descripcion de las principales funciones ejercidas y, en general, toda aqueila informacién
gue permita determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos. En todo caso, ia ESAL, debe
aportar cartas de compromisc del personal. No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas
ceriificaciones o documentos contractuales habiles que no contengan la informacién que permita
verificar el cumplimiento de los requisites estabiecidos en este numeral.

En el caso en el cual el personal no haya sido requerido de tiempo completo en la ejecucion de ios
convenios aportados como experiencia especifica, la certificacion debera contener el porcentaje de
dedicacién en tiempo que tuvo en los mismos, teniendo en cuenta gue dicha experiencia se evaluara
con el tiempo efectivamente laborado.
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Para efectos de la habilitacion, los afios de experiencia seran aproximados por exceso o por defecto a la
décima de mes, asi: si la centésima de mes es igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y si €s
inferior a 5, se aproximara por defecto.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, durante 1a ejecucion
del convenio se requiere cambiar a uno de los integrantes del equipo de trabajo, éste debera ser
reemplazado por otro de iguales o superiores calidades, previa aprobacion por parte del Supervisor
designado por el municipio de lo cual se dejara constancia escrita. La no observancia de este requisito
se considerara como incumplimiento del convenio, y por lo tanto, el Contratista se hara acreedor a las
multas contempladas en el pliego de condiciones.

PROPUESTA TECNICO — ECONOMICA - 20 Puntos

Para la determinacion del valor, en cuanto al aporte del Municipio, se tuvieron en cuenta los costos
administrativos para la legalizacion del convenio, tales como la garantia exigida, las estampillas y
demas impuestos que se generen, advirtiendo que, en todo caso, el valor propuesto corresponde a los
precios del mercado. Dicho presupuesto fue estructurado teniendo en cuenta la satisfaccion del interés
general. En todo caso, la ESAL debe incluir en |a propuesta su aporte, el cual debe ser para financiar
directamente la finalidad del convenio. Este aporte debe cuantificarse y se otorgard el puntaje asi:

Propqes_ta técnico - Cuantificacion PUNTAJE

economica
20% del valor del aporte de la 20
entidad

Aporte ESAL 10% del valor del aporte de Ia 10
entidad

La ESAL no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar jos items del aporte de |a
entidad, sus descripciones, unidades o cantidades, toda vez que dicha informacion se requiere para la
comparacién de las propuestas, a menos que proponga una modificacion que permita materializar en
mayor medida el interés general que busca satisfacer el convenio, para ello debera enviar dicha
propuesta de manera paralela a la propuesta base de la entidad, para que en caso de que su
propuesta alternativa no sea aceptada, participe con la propuesta base. Las esal deberan dar valores
unitarios y valores totales ajustados al peso para todos y cada uno de los ftems que aparecen
cuantificados. Los precios unitarios y valores totales para cada item deben escribirse en forma legible
y siempre a tinta, sin enmendaduras ni tachadura. No serén considerados los ftemns ¢ue no presenten
cantidades. La esal debera ajustar al peso bien sea por exceso a por defecto, los valores unitarios, el
costo directo del item correspondiente a la cantidad por precio unitario, el costo directo total de la
propuesta, los costos correspondientes.

La esal debera realizar las operaciones mediante el sistema de REDONDEO ajustando ios valores
resultantes al PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras en decimales son iguales
o superiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA (50) se
ajustaran por defecto.

Los valares unitarios a los cuales se hace referencia, corresponden al costo directo de cada item. El
rango de los valores unitarios se establecera en pesos. Se efectuara la Correccién Aritmética, [a cual
consiste en la verificacion de las operaciones realizadas sobre el formulario de cantidades y valores
unitarios, Primero se corrige el valor de la propuesta, es decir, se verifica que el costo directo este
ajustado al peso y en el caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio
unitario por la cantidad, se verificara que |a cantidad sea la establecida por la entidad. Sila cantidad es
correcta y hay discrepancias entre el valor total de un item y el producto de la cantidad por el precio
unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se modificara el valor total de item. Después de
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corregir, se calcuiara la sumatoria en pesos de todas ias cuentas que conforman la propuesta. Los valores
unitarios a los cuales se hace referencia, corresponden al costo directo de cada item. Ei rango de los
valores unitarios se establecera en pesos.

FACTOR ESPECIALIDAD -20 PUNTOS

Al factor especialidad se ie otorgara un puntaje maximo de 20 PUNTGCS de acuerdo con el sigulente
criterio:

CRITERIO DE PONDERACION

Quien presente adicionalmente certificaciones de convenios y/o convenios con entidades pdblicas o
privadas, diferentes a los presentados para acreditar la Experiencia y clyos objetes correspondan o
tengan refacion directa con ia atencidn de eventos ¢ el desarrollo de programas deportivos |, y
demuestren asi especialidad especifica en ja materia objeto de contratacion, se les otorgara puntaje
exira, asi:

1 | Se otorgaran 5 punios a la ESAL que presente 1 convenio o convenio adicional, | 10 PUNTOS
Se otorgaran 10 puntos a la ESAL que presente 2 convenios ¢ convenios

2 adicionales 15 PUNTOS

3 Se. ptorgarén 15 puntos & la ESAL qgue presente 3 convenios ¢ convenios 50 PUNTOS
adicionales.

Cuando la ESAL aporte certificaciones de convenios eiecutados en los cuales participd en unién
temporal 0 consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerda con el porcentzje de participacién det
integrante en el respective consorcie o unién temporal, segun se indique en las mismas, o en el
convenio ejecutado o en el documento de conformacion de ia forma asociativa

En caso de que la ESAL desee aportar certificaciones de convenios celebrados con el municipio de El
Carmen de Viboral, este debera aportar en documento donde indique solamente el ndmero de
convenio celebrado, el afie de celebracion y el valor adjudicado. La entidad, verificara el contenido de
la informacidn y la confrontara con su historial de convenios, En case de que las certificaciones sean
expedidas por contratante privado, el oferente debe anexar una declaracion juramentada sobre la
veracidad de dichos dacumentos.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE
El desempate se tratara de acuerdo a las normas del estatuto general de confratacion pubiica,

s En el caso de persistir esta situacion, para dirimir el empate entre proponentes teniendo en cuenta
que los mismos han sido evaluados en sus propuestas y concluyendo que en esta situacion los
proponentes se encuentran en igualdad de condicicnes técnicas y econdmicas dentro de este
procedimiento del presente proceso, se realizara un sorteo en audiencia piblica cuya fecha y hora
seran informadas a través de los medios de comunicacion y publicidad establecidos para el
presente proceso.

= El sorteo se Hevard a cabo mediante el sistema de balotas, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

£n el dia y fecha de la audiencia de sorteo, a cada proponente se le asignard un namero inmodificable

de uno (1) a "n" (siendo "n" el nimero maximo de proponentes empatados), de forma aleatoria
mediante sorteo de balota.
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La audiencia publica ser4 conducida por el ordenador del gasto o su designado de lo cual se dejara
constancia en el acta. Los resultados del sorteo seran consignados en acta la cual sera suscrita por los
funcionarios y demas interesados que asistan a ella.

Las balotas asignadas seran ingresadas nuevamente en la balotera y el coordinador de controt interno
o en su defecto el ordenador def gasto o su designado sera el responsable de extraer las mismas, la
primera en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el primer orden de elegibilidad y asi
sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado a través de los medios de comunicacion y publicidad
establecidos para el presente proceso.

7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS )
Y CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

7.1 CAUSALES DE RECHAZO DE |.AS PROPUESTAS

El Municipio de EI Carmen de Viboral, Antioquia, rechazara las propuestas en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando el proponente o representante legal se halle incurso dentro de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiguen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a |a contratacion a la gue hace
referencia el decreto 092 de 2017.

2. Cuando en la propuesta econémica presentada por la ESAL, las actividades asumidas
con el valor del aporte del Municipio excedan el presupuesto oficial.

3. Presentar la oferta extemporaneamente.

4, Cuando el objeto social del oferente no corresponda a lo requerido por la administracion para el
desarrollo del objeto contractual, exigencia que aplica para cada uno de los miembros de los
proponentes piurales, si hay lugar a ello.

5. Cuando el proponente no presente dentro del termino indicado por [a entidad, los documentos
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria
publica.

6. Cuando la propuesta técnica no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad.

7. Estar incursa la persona juridica proponente individual en causal de disolucion o liquidacion
forzosa.

8. Cuando se determine que el valor total de |a oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la ley o manuales expedidos para tal efecto.

8. Cuando llamado a subsanar por presentacion incompleta de requisitos, no lo haga o haciéndolo
no los presente dentro del tiempo fijado en el cronograma para tal efecto.

10. Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a las condiciones
generales y/o especificas contempladas por la entidad en los estudios previos, anexos, la
convocatoria pablica y demas documentos que integren el proceso.

11. Cuando el mismo Proponente presente varias ofertas por si o por interpuesta persona.

12. Cuando la proponente persona juridica, representante legal y/o plural se encuentren reportado
en el Boletin de responsables Fiscales. (Ley 610 de 2000), o tengan antecedentes judiciales,
disciplinarios u otros conforme lo determine la ley.

13. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre fa documentacion aliegada por
el proponente y lo verificado por la entidad, que no puedan ser aclaradas por los proponentes,
sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.
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14. Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango censtitucional o legal,

15. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un proponente plural, presente o haga
parte en mas de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas serdn
rechazadas.

16. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional ¢ legal,

17. Cuando se presente propuesta condicionada para ia adjudicacidn del convenio.

18. No ofrecer aporte ni en dinero ni en especie para el fortalecimiento de la finalidad del convenic.

19. Las demas previsias en [a ley,

7.2 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:
No se presenten ofertas.
Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la convocatoria piblica,

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Se presenten los demas casos contemplados en la iey.

PN

8 GARANTIAS

De acuerdeo con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 dei Decreto 1082 de 2015 |a entidad es libre de exigir o no
garant{as en el proceso de minima cuantia y en [a adquisicién en grandes superficies, por tanto, debera
dejar sustentade la exigencia de las garantias.

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en razon dei obieto, ia
naturaleza, el valor, la forma de desembolso y [as caracteristicas det convenio a ejecutar, se considera
con el fin de mantener indemne al Municipic frente a eventuales dafios, que el asociade debe otorgar
como mecanismo de coberiura del riesgo la constitucion de una poéliza de seguros a favor de El
Municipio de Ef Carmen de Viboral que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o convencionales del asociado cuyo
monto, vigencia y amparos, cumpla con o siguiente:

CAMBAR CUANTI
Cumplimiento de !as obligaciones surgidas | 10% del valor del convenio. | vigencia igual al término
del CONVENIO. En ningln caso sea inferior | pactado en el convenia y

Este amparo debe incluir de manera expresa | al valor de la clausula penal | seis (6} meses mas.

la cobertura de la clausula penal pecuniaria y | pecuniaria,
de las muitas.

Desembolse de Salarios y prestaciones | Por una cuantia | vigente por el término de
sociales e indemnizaciones del personal | equivalente al 10% del | su ejecucién y tres (03)
utilizado en |a ejecucién del convenio valor total dei convenio afios mas.

Calidad del servicio Por una cuantia | vigencia igual al término
equivalente al 10% del | pactado en el convenio y
valor total del convenio seis (6) meses mas.

Respensabilidad Civil Extracontractual 200 s.m.l.m.v, vigencia igual al términc

pactado en el convenio
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E] asociado dentro del término establecido por la entidad, previa suscripcién y/o aprobacion del convenio
en la plataforma del SECOP I, debera cargar la garantia exigida de conformidad con las normas legales
vigentes.

BENEFICIARIO: Municipio Ef Carmen de Viboral

TOMADOR: Razén social del asociado

ASEGURADO: Municipio El Carmen de Viboral NIT. 890982616-9

Todos los amparos deberan tener como beneficiario al Municipio del Carmen de Viboral, y como tomador
yfo afianzado deberé estar a nombre de la ESAL. Si es una persona juridica, la garantia debera tomarse
con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio.

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del convenio resultante, el
asociado se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes

9 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con o establecido en el decreto 092 de 2017, el proceso de seleccion objetiva a
adelantar por parte de la entidad se publicara y llevara hasta su finalizacion en la plataforma
transaccional SECOP Hl, donde las ESAL interesadas en participar deberan encontrarse registradas y
donde realizaran sus ofrecimientos.

9.1 PRESENTACION DE OFERTAS:

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de APODERADQ, evento en
el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del Convenio. El apoderado podréd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: 1- Formular Oferta para el proceso de seleccién de que trata el presente documento; 2-
Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso del presente
proceso; 3- Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la detl acto
administrativo de Adjudicacion; 4- Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Convenio.

9.2 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS EN EL SECOP I

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP I, para lo cual debe estar previamente
registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y |a presentacién de ofertas en el SECOP [l se encuentran en el
manual de uso del SECOP |l para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: hitp:/fwww.colombiacompra.gov.cof . El
Proponente debe ingresar al enlace SECOP i http://www.colombiacompra.gov.co/secop/gue-es-el-
secop-ii . Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.cofsecop/que esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores

Y en la parte inferior de la pagina, podra descargar el "Manual de uso del SECOP It Proveedores”. El
Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Gronograma ingresando al "Area de
trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacion y creando su oferta en el
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SECOP II. Tenga en cuenta que la seccidn X. “Presentacion de observaciones y ofertas” det Manual de
uso del SECOP |l para Proveedores, explica come crear ofertas en SECOP |I.

Las uniones temporales, consorcios ¢ promesas de sociedad futura interesados en presentar ofertas en
el SECOP il deben tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente
registrados como Proveedor individuat en el SECOP 1. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del
proponente piural debe crear en el SECOP Ii ef Proveedor plural {proponente plural) y emplear este
usuario para el envio de su oferta como Proponente piural,

Sclo se podra presentar oferta a fravés del usuario del proponente plural. Los pasos para inscribirse
comga Proveedor plural (Proponenie plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual de
proveedores para el Uso del SECOP il

Ei pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacién esta conformado por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los formularios o requerimientos de
informacién incluidos en SECOP |l

9.3 NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso de seleccion estd sujeto a los principios de la contratacién Estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a publicidad sen de obligatorio
cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso deberan ser
publicados en el Sistema Elecirdnico de Contratacién publica — SECOP [i; asimismo Ia entidad sin
animo de lucre, debera entregar a la entidad y/o publicar en el SECOP |l, 1a informacidn relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el convenio, incluyendo fos datos referentas a la existencia
y representacién legal de ia entidad con guien contrato y demas informacion exigida en el Decrato 092
de 2017.

9.4 CRONOGRAMA

ITEM ACTIVIDAD FECHA LUGAR
SECOP
1 PUBLICACION DE  ESTUDIOS, | 26 de octubre de 2026 a lihttps:/fwww._colombiacompra.
DOCUMENTOS PREVICS Y | las 12:C0 horas gov.cofsecop/consuite-en-al-
CONVOCATORIA PUBLICA. secop-ii
PLAZC PARA PRESENTAR SECQP
2 OBSERVACIONES A LA 27 de octubre de 2026, | lihttps:/iwww.colombiacompra.
CONVOQCATCRIA PUBLICA 'Y | hasta las 12:00 horas gov.co/secop/consulte-en-ej-
MANIFESTAR INTERES EN secop-i
PARTICIPAR
SECOP

3 RESPUESTA A OBSERVACIONES | 27 de octubre de 20286, | |lhitps://www.colombiacompra.
A1A CONVOCATORIA PUBLICA- hasta ias 14:00 horas gov.cofsecop/consulte-en-el-

secop-ii
4 SECOP
TERMINO PARA EXPEDIR | 27 de octubre de 2026, | lihttps.//www.colombiacompra.
ADENDAS. hasta las 15:00 horas gov.cofsecop/consulte-en-el-
secop-ii
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SECOP
5 PRESENTACION DE OFERTAS. 28 de octubre de 2026, | lihttps://www.colombiacompra.
hasta las 15:30 horas gov.cofsecop/consuite-en-el-
secop-ii
8 SECOP
28 de octubre de 2026, | lhttps://www.colombiacompra.
APERTURA DE OFERTAS. hasta las 15:31 horas gov.cofsecop/consulte-en-el-
secop-ii
SECOP
10 PUBLICACION DEL INFORME DE | 28 de octubre de 2026, | lihttps:/iwww.colombiacompra,
EVALUACION DE OFERTAS. hasta las 18:00 horas gov.co/secop/consulte-en-el-
secop-ii
TRASLADO A LOS
11 PROPONENTES, SECOP
SUBSANABILIDAD Y | 29 de octubre de 2026 | lihttps:/fwww.colombiacompra.
PRESENTACION DE | hasta las 18:00 horas gov.cofsecop/consulte-en-el-
OBSERVACIONES DE INFORME secop-ii
DE EVALUACION
SECOP
12 RESPUESTA A OBSERVACIONES | 30 de octubre de 2026 | |lhttps://www.colombiacompra.
O PUBLICACION DEL INFORME DE | hasta las 10:00 horas gov.co/secop/consulte-en-el-
EVALUACION FINAL. secop-ii
PUBLICACION DE ACTO DE SECOP
13 ADJUDICACION Y SUSCRIPCION | 30 de octubre de 2026 a | lIhttps://www.colombiacompra.
DE CONVENIO las 12:00 horas gov.cofsecop/consulte-en-el-
secop-ii
14 ENTREGA Y APROBACION DE
GARANTIAS 30 de octubre de 2026

9.4. MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
La Entidad Publica empleara como medios de comunicacién sélo la plataforma de SECOP I
9.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromise Anticorrupcidn contenido en el Anexo 5 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

10. ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGO PREVISIBLES [DENTIFICADOS Y VALORADOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y articulo 25
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con
el fin de valorar el alcance del objeto a convenir requerido por el Municipio, como sustento y justificacion de los
factores de seleccidn adoptados para el presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias que
se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el equilibrio econdmico del convenio,
determinando su tipificacion, asignacion y estimacidn.
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La Alcaldia Municipal —~ Secretaria de Deporte y Recreacion, entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion en la ejecucién del convenio a realizar, la afectacién que limite, retrase o suspenda su ejecucion, o
perjudique en cualguier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier
ofro ser humano en su integridad, salud fisica y mental. E! suceso que prevé ef riesgo debera tener relacion
directa con la gjecucién def convenio para gue sea asumido come un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en ef presente numeral y como pringipic
general, EL COVENIENTE, asumir4 los efectos econdmicos de todos aqueiios sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto del presente convenio. Por lo tanto, debera asumir ios riesgos
propios de su actividad ordinaria que sean previsibles. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por
hechos o circunstancias imprevisibies no asignadas al asociado en la presente distribucién de riesgos de a
contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que
permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por ei conveniente,

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos 1) por la parte que esté
en mejor disposicion de evaluarlos, conirolarlos y administrarlos; y/o i) por la que posea mayor capacidad de
preteccion, mitificacion y diversificacion.

Dentro de ia teoria del riesgo es importante desarrolfar la Teoria de iz imprevision, la cual en el caso
Colombiano, es desarrollado mediante el postulade juridice de la buena fe que obliga a los contratantes,
contenido en el articule 1603 del codige civil que a su tenor preceptia; “Los convenios deben ejecutarse de
buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan
precisamente de la naturaleza de fa obiigacién, o que por |a ley pertenecen a ella”,

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafar al otro contratante, también obliga a no
enriguecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el convenio resulte totaimente
distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de ia imprevision se refugia en
textos legales vigentes; inciuso algunos se complementan con los textos que indican como Interpretar los
convenios, estando mds con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras
pues se entiende que las partes contratan suponiende gque han de mantenerse las condiciones previstas al
momentc del convenio o al proyectade para su ejecucion. '

RIESGOS PREVISIBLES: La tipificacion, estimacion y distribucién de los riesgos previsibles del presente
proceso de seleccidn, se sujetard a lo determinado en el presente documento y la correspondiente invitacion
publica, como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: Son los asociados a |a operatividad del convenio, tales como la ausenciz del
presupuesto o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. Para evitar este tipo de riesgos, ia
propuesta técnico econdmica debe estar abonada minimamente por el licenciado en educacion fisica
recreacion y deporte, especialista en educacion, cultura y politica, solicitade dentro del personal minimo para el
efectivo desarrollo de! programa. Lo anterior para evitar la ocurrencia de riesgos a partir de este ambito, el cual
es fundamental para el desarrolle del proyecto.

Riesgos Regulatorios: Son ios derivados de cambios reguiatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econdmica det convenio.

Riesgos Econdmicos: Son los derivades del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, enire otros.

Riesgos Financieros: Son (i) ei riesgo de consecucién de financiacidn o riesgoc de liguidez para obtener
recursos para climplir con el objeto del convenio, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
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para la obtencidn de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,

entre ofros.
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ANEXOS
FORMATO N.°1

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
{Utilice pape! membrete si se cuenta con ef)
Ciudad y fecha
Sefores
MUNICIPIO EL. CARMEN DE VIBORAL
Calle 31 N°® 30-06 - Segundo piso
Oficina de Contratacion

Referencia: Proceso de competitivo de seleccion N.°

Cordial saludo:

El suscrito , identificado con {a C.C. en
nombre de , de acuerdo con las reglas que se estipulan en la
convacatoria  pOblica y demés documentos anexos N° ., Ccuyo objeto es:

. presento propuesta para el proceso de seleccion de
la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de El Municipio de EI Carmen de Viboral
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la propuesta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el convenio si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
seleccién de la referencia.

3. Que la propuesta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas de los documentos previos, convocatoria pablica y anexos.

4. Que la propuesta esta adjunta a la presente comunicacién y ha sido elaborada de acuerdo con
ios documentos del proceso y hacen parte integral de la propuesta.

5. Que los documentos que presento con la propuesta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que la propuesta adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la
propuesta, suscripcién y ejecuciéon del convenio y que, en consecuencia, de resultar
adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el convenio en |a fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Procese.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
alli contenido.

8. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a la terminacién de la vigencia del
convenio, a entregar a satisfaccion la totalidad del alcance, los requerimientos,
especificaciones técnicas y compromisos adquiridos de que trata la convocatoria publica.

10. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.
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11. Que ni el suscritc ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causaies de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre Ia
materia, ademéas declaro que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los articules 8o. y siguientes de ia
Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de ia ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al
numeral 1 del articulo 8 de ia l.ey 80 de 1993, asl: Articufo 8(...) j) Las personas naturales que
hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en fodas sus modalidades y sohorno transnacional, asi como
sus equivalentes en olras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que
sean socias tales personas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

12. Que los aportes de la propuesta se mantendrdn sin variacién durante la vigencia de presente
proceso.

Recibire nofificaciones en ia siguiente direccién en:

Firma representante legai del Proponente

Nombre:
Direccién [Cireccion de la ESAL]
Teléfono {Teléfonc de la ESAL]

e-mail [Direccidn de correo electrénico de la ESAL]

C: FI-GCT-054 V: 1 F: Mayo 2025

a4

i



-__..CONVOCATORIA'PUBLICAN: 11-2026 |
~|-" PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
paidiode . PARA  ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE

~L U ElCarmen - deViboral
de Viboral . RECONOCH}A IDONEIDAD -

FORMATO N.° 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002

Sefiores

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
Calle 31 N° 30-06 - Segundo Piso

Oficina de Contratacién

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la ESAL),
identificada con Nit . debidamente inscrito en la Céamara de Comercio de

me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las
notrmas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia se
ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA), durante los Gltimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002.

Dada en alos () del mes de de 202_.

FIRMA NOMBRE DE
QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL) TARJETA PROFESIONAL
{Para el Revisor Fiscal)

Anexo constancia de pago

Atentamente,

NOMBRE:
FIRMA:
CARGO:

NOTAS: En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se deberd precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion
del cumplimiento de esta abligacién.
En caso de no requerirse de revisor fiscal, este anexo deberd diligenciarse y suscribirse por el
representante legal de la compariia.

C: FT-GCT-054 V. 1 F: Mayo 2025

45



CONVOCATORIA PUBLICA N.° 11-2026
PROCESC COMPETITIVO DE SELECCION

Alegldfa do PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE
de Viboral RECONOCIDPA IDONEIDAD

FORMATON.°3
RESUMEN CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

CONVOCATORIA PUBLICA;
PROPCNENTE:
CEDULA O NIT:

Direceion:;
Email:

{1) Posicion o ubicacidn del contrato, segiin el orden en que son relacionados los coniratos reportados
en el aparie EXPERIENCIA del RUP.

(2) Contratos terminados y registrados en el RUP,

(3) Fecha de terminacion.

(4) Indicar si el contrato se ejecutd en forma Individual (1), en Consorcio (C) o Unién Temporal (UT).

(5) Valor total del contrato, en Pesos (COP) y SMMLV a la fecha de TERMINACION del contrato.

(6) Indicar las clasificaciones del contrato en el RUP segln los codigas del Clasificador de Bienas y
Servicios de [las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios (UNSPSC), DEBE
corresponder con ias exigidas en LA CONVOCATCORIA PUBLICA. El formulario debe ser diligenciado
en sy iotalidad. En todo caso la evaluacion se efectuard conforme lo dispuesto en la convocatoria
plblica.

Proponenie:
Nit:
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Nombre Representante legal det proponente:
Documento de identificacién:
Firma del Representante |egak:

C: FT-GCT-054 V: 1 F: Mayo 2025

47



CONVOCATORIA PUBLICA N.° 11-2024
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

Alcgldia de PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE ElCarmen
El Carmen ‘e Vibioral
de Viboral RECONOCIDA IDONEIDAD

FORMATO N.° 4
FORMULARIO DE APORTES (FICHA TECNICA)

C: FI-GCT-054 Vi 1 F: Mayo 2025

48



BB | PrOCESO COMPETITIVO DE : SELECCION
Blealdlade | PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE

" *El Garmen _ S de Viboral :'_
de Viboral RECONOC!DA IDONEIDAD
FOCRMATO N.°5
CERTIFICADO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha
Sefiores

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
Calle 31 N° 30-06 - Segundo Piso
Oficina de Contratacion

Referencia: Proceso de seleccion N°
[Nombre del representante legal o de la persona natural proponente

identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propic nombre o en mi ¢alidad de
representante legal de [nombre del Proponente , manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estade colombiano y de El Municipio de El Carmen de Viboral para
fortalecer la transparencia y |a rendicidn de cuentas de la administracion pdblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso de
seleccién N.°

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos ¢ cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores ptiblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por cbjeto o
efecto la colusidn en el Proceso de seleccidn

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién

nos soliciten los organismos de control de la Repliblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticarrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimienfo del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion} dias del
mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacién].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién}

Cargo: [Insertar informacién]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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CONVOCATORIA PUBLICA N.° 11-2024
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

leldia do PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE
de Viboral RECONOCIDA IDONEIDAD

FORMATO N.° 6
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Ef suscrito declara que:

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni [NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE]
entidad que represento se hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
estabiecidas en ia Ley 80 de 1993, en el Decreto 128 de 1976 y la Ley 1474 de 2011 y demdas normas
sobre la materia, para contratar con el Municipio de El Carmen de Viboral.

Declaro bajo la gravedad de juramente gue se entiende presentado con la firma del presente
documento, que no me encuentro ingurso en ninguna de ellas, ni mis socios ni tampoco la sociedad
gque represento.

De iguat forma declaro bajo |la gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido ohjeto de
muitas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiers sea su denominacién, durante los
ultimos (2) afios.

Dado en el municipio [insertar informacion}, a ios dias del mes de 20

Firma de Representante Legal o de |a Persona Natural
Nombre: [insertar informacién].

C: FI-GC3-054 V: 1 F: Mayo 2025
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