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ESTUDIOS PREVIOS

En desarrollo del articulo 355 de la Constituci6n Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998

y  el  Decreto  092  de  2017,   esta  dependencia  procede  a  realizar  los  estudios  previos
pertinentes  para  determinar  la  necesidad  que  pretende  suplir  La Alcaldia  Municipal  de  la
Uni6n Valle del Cauca.

EL   PROYECTO   ESTA   INSCRITO   EN   EL

SI      NO       NOAPLICA_

NUMERO Y NOMBRE DEL PROYECTO:
2024764000018

NOMBRE DEL PROYECTO:
DESARROLLO      DE      ENTORNOS      DE
CONVIVENCIA  Y  PAZ  POR  MEDIO  DEL
FOMENTO    A    LA    RECREAC16N,     LA
ACTIV]DAD  Fis]CA  Y  EL  DEPORTE  EN
EL MUNICIPIO  DE LA UNION

LiNEA ESTRATEGICA:
SOCIAL

META DEL PRODUCTO:BANCO DE PROYECTOS (INVERSION):
REALIZAR     TORNEOS     DURANTE     EL
CUATRIENIO     EN     LAS     DIFERENTES   I
DISCIPLINAS    DEPORTIVAS    PARA   LA
PARTICIPAC16N DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL

APOYO   Y  ACOMPANAMIENTO  A   LOS
DIFERENTES         DEPORTISTAS         DEL,`7
MUNICIPIO      EN      SUS      DIFERENTES
DISCIPLINAS Y SUS ENTORNOS

REALIZAR  JORNADAS  DEPORTIVAS  Y
RECREATIVAS    EN    ZONA    RURAL    Y
URBANA DEL MUNICIPIO

LOS     BIENES,     OBRAS     0     SERVICIOS
S,LLNO-ESTAN   INCLUIDAS   EN   EL  PLAN  ANUAL

DE ADQUISICIONES (PAA):ELPROYECTOCUENTA          CON

NO APLICAAUTO.RIZACIONES,           PERMISOS           Y
LICENCIAS (SI  ES DEL CASO):

ANALISIS ECONOMICO
.                      `                       .I

Las actividades Qbjeto del. present§ conveniQ de asociaci6n se enmarcan dentro del' Sector
econ6mico  terc.iario,   particularmente  e.n   el  subsec.tor  de  servicios   relacionados   con   la

Honesti`dad, Respeto,  Compromiso,  D_ill.ggncie_`y_J^u^St^ip!a.                 `  `. -
•Call615 N6.14-3.4 C6digo Postal 761540 Telefono (2). 2290015

Correoele?tr6nico:a!±aldla@Iaunion-valle.govL!±£Q
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organizaci6n y desarrollo de eventos deportivos, recreativ6.-s y comunitarios, actividades que
son ofrecidas por operado`res logisticos,  organizaciones sin animo de lucro especializadas,
agencias de eventos y entidades del sector social y comunitario.

Por  lo  anterior,  y .en  atenci6n  a  la  naturaleza  colaborativa  del  presente  proceso  que  no
comporta.`una relaci6n conmutativa ni contraprestaci6n 'directa a favor de la entidad, .resulta

pertinente y viable  asociarse con  una `entidad  sin  animo de .lucro de reconocida  idoneidad
que c`Qhtribuya conjuntamente con recursos t6cnicos, humanos y financieros al desarrollo de
lag   actividades   programadas,   en   el   m¥arco   de   lo   dispuesto   por  el   articulo   355   de   la

I

Constitucj6n  Politica,  el' articulo 96 de lat[ey. 489 de  1998 y el Decreto 092 de 201`'.7[     `` 7
i.

Agentes que componen el sector: En este sectQrterciario se incluyen gremios y asociaciones

que   orientan,   fomentan,   representan   y   protegen   los   intereses   de   cada   una   d?   su.s•.~

activida.des,  como los son FENALCO, ANDI, ACOPI, ANALDEX, ANIF.+

La  Encuesta  Mensual  de  Servicios  es  una  operaci6n  estadistica  por  medio  de  la  cual  el
Departamento Administrativo  Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informaci6n de las
variables principales ,del sector servicios para el analisis de su evoluci6n en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaci6n de las estadisticas econ6micas

y   con   el   prop6sito   de   responder   a   estandares   nacionales   e   internacionales,   tanto
metodol6gicos  como  de clasificacj6n,  a  partir del  mes estadistjco  enero de 2020 se dan  a
conocer  al  ptiblico  los  resultados  del  redisefio  de  la  Encuesta  Mensual  de  Servicios  que
contempla  varias  in.ejoras  metodol6gicas  como  la  inclusi6n  de  resultados  de  la  variable
variaci6n. de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contrataci6n, ademas
del  paso  a  un  muestreo  probabilistico  basado  en  un  marco  mejorado  que  incrfement6  la
cobertura al implementar menores parametros de inclusi6n.

Tambi6n  se  entregan  resultados  baj.o  una  nueva  desagregaci6n  pasando  de   15  a   18
subsectores  de  servicios;  dentro  de  los  nuevos  subsectores  se  encuentra  la  divis'i6n  58
"Actividades de edici6n" que en la versi6n 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades

de  manufactura  y  en  la  versi6n  4.0  de  la  CIIU  pas6  a  clasificarse  como  una  actividad  de
servicios.

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  _alcaldl'a@,launion-valle.qov.co_
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Encuesta Me
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nsual de Servicios {EMS}
Julio de 2026P

Grafico 1. Variaci6n anual de log ingrisos nominales, segdn subsector de servicios
Total nacional
Julia {2026/20Z5)P
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Fuente: DANE, EMS.
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Variaci6n anual de los ingresos

3ral de [os subsectores de servicios

nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segdn
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p
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Fuente: DANE, EMS.
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Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n  por tipo de contrataci6n,
segtln subsector de servicios u-ulio 20£6 / julia 2025)p

En juiio  de 202.6,  catorce` de  los  dieciocho subsectore§  de `servicios  presentaron  variaci6n
iiegativ.a` en el person.al ocupado total, en comparaci6n con.j.u[io .de 2025..

TabJa 2. Variafi6n anual clef personal ocupado total y coretribudi6r` po+ citegoria de cofitrataci6I],
segtln subfsector de ser`/icios'Tota] hacional
Ju!io {.Z02'G/2025}P                            I
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Fuente= DANE, EMS.
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Variaci6n  anual  de  los  salarios  y  contribuci6n  par  tipo  de  contrataci6n,  segtin
subsector de servicios tiulio 2026 / julio 2025)p

En julio  de  2026,  todos  los  subsectores  de servicios  presentaron variaci6n  positiva  en  los
salarios,  en comparaci6n con I.ulio de 2025.                           `-

Tabla 3. Variaci6n anual de (os salarios y contribL]ci6n par categori'a de contra€aci6n, s-egdn subse<tor
de s.ervicios
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Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 76154-0 Telefono (2) 229001,5

Correo electron.icQ: alcald.rg,@,IaunionTvalle.aov.co
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personal ocupado totanero-julio2025)pbsectoresdeserviciosnvariaci6nnegativaenincrementosenlosrsonal.ocupadototalysal I y salarios,presentaronnelpersonalsalarios,enarias,segdn

subsector de servicio5
Total nacionat¥

(Enero -julia 2026 / enero -julia 2025}

resos nominales, personal ocupado total y salarios,

Fuente: DANE, EMS.

Variaci6n doce meses de los
segdn subsector de servicios

En  el ,afio  m6vil  hasta julio  de

presentaron variaci6n positiva e
personal  ocupado total  y todos
comparaci6n con el mismo perio

H°cna3est!8aNd8.P4e.€4P|
Calle 15 No.14-34

Correo elec

osto 2025 -julio 2026 / agosto 2024 -julio 2025)p

6,  diecisiete  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios
s ingresos,  quince presentaron variaci6n negativa en el`+

subsectores  presentaron  aumentos  en los salarios,  en
comprendido hasta julio de 2025.

eto,Compromiso,Diligencia_y_J_u_St_i?!a.
C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

nic-o:aLeild[a@launion-valle.gov£Qtr6
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Tabla 5. Variaci6n doce meses cle los ingresos nominales, personal ocupaclo total y salarios, segdn
subsector de servicios
Total nacional
(Agosto 2025 -julio 2026 / agosto 2024 -jHlio 2025}P
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Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-I.ul2026.pdf

ANALISIS DE LA OFERTA:
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ANALISIS  DE  LA OFERTA

1falor Contzirmci6ft

$34,86  bill.
11&onieso de Pmceedo.es

46-46 mil
®16.me.® d® Conaa`os

1.60,92  mil

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldla@launion-Val]e.aov.co
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ANALIS]S DE LA DEMANDA

Revisada  la  pagina  del  SECOP,   se  evidencia  qu§.  otros  municipios  de  Colombia  han
realizado  procesos  similares  al  objeto  a  contratar,  ]os  cuales  sirvieron  de soporte  para  e.I

presente and.'lisis de la demanda:                                                     .``                 ¥

No. PROCESO ENTIDAD               cMo°NDTARLA:A:,3E OBJETO VALOR ..

AMG-ESAL-001-
A.LC`ALPIA    `

•   Regimen.Especial

AUNAR,.              ESFUERZOSTECNICOS,FINAN.CIEROS,.YADMINl§TRATIVOSPA.RALAPROGRAMACION,ORGANIZAC16NYDESARROLLO.DEACTIVIDADESCIJLtuRAL.ES,,.`.`
I..I ..•.$205.,100'000.  .` I

MUNICIPI.O  DE
`ART.[ST,GAS,             I.,       „

2.025    , GAIRivcrbA-, RECREATIVAS,
•'     F50NA!bA        ,

D EPORTIVAS                          Y'AGRQPECUAR`I'AS,EN.ELMARCODEIASITRADICIONALES`FESTIVIDADES•CUL.TljRALESVER`SION2025ADESARROLLARSEENELMUNICIPIODEGNRNcOA,FIciv.AIC`A

CA-001-2025

INSTITUTO

Regimen Especial

AUNAR             ` ESFUERZOS'

.  $200,000,000
MUNICIPAL DE PARA-LLEVAR A  CABO  LA
DEPORTES Y ATEN.C I ON           LOGISTICA

RECREACION i.ELOS    +                EVENTOS
CHIGOROD6

I DEPORTIVOS DEL IMDER

!CRD-CONV-I ICRD  PITALITO -
Regimen  Especial   I

AU,NAB               .ESFU ERZOS•TECNl,Cos,ADMINISTRATIVOSYFINAN..CIEROSPARALAREALIZACIONDEEVENtosDEACTIVIDAbFl§lcAYRECREACION,DENOMINADOS:.6TA.

$197,200,000
004-2025 HUILA RL)TA PE  LA MUJER,  VIASACTIVASYSALUDABLES,EVENTOSMASIVOSDERUMBAAER6BICAYbEMAS.:EVENTOSRECREATIVOSENF'ITA[lTOHUILA

S
Agencia Nacional

de Contrataci6n PLiblica
Colombia CdmDra Eficiente

ANALISIS  DE  LA  DEMANDA
5isEdrEEEHr-

Honestidad, Respeto, ComprpmisQ, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Pos.tal 761540 Tel5fono (2) 2290015

Correo electr6nico`:  _alcaldla@Iaunion-valle.gov.co
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Proveedor
seleccionadc>

«ombre' de Proyeedor
!!  Jog-            ^i a-'un•;    a jLtjB":£A;\iAus'^c:u:cAe
• I    r] Jiijr.iD!&utpmpAz.Og.cx^ev^m
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110,75 mil
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f'                         ;,       i'
Fuente:             https://www.colombiacompra.gov.co/analisi§-de-daJ`tos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-

publica/herramienta-de-vjsualizacion-para-el-analisis-de-Ia-demanda-y-de-la-oferta

ANALIS]S DE LA OFERTA
?,

E]  municipio d6 Ia uni6n valle,  con el fin  de realizar un  analisis consolidado comparativo de

precios unitarios, soljcit6 dos cotizaciones (se anexan cotizaciones):

Nombre Valor cotizaci6n
SHAMA $  170.508.195,00
SEMBRADORES DE CAMBIOS $  173.952.805,00_

Ver anexo Promedio

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-,34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldia®,Iaunioh-valle.aov.co



']'jij;at J a.S,tr\i                      4I   I:'{ ~  !A?   f`F   I.I

+.i!,, .   jhMUNICIPIODELAUNION VALLE  DEL

PAGINA 11  DE 48 ',`

',I

®!
i  1:3t?

..,[e

CAUCA CODIGO: GJ-GC-FR-
NIT:  891.901.1.09-3•*ir:  /  .:,I, 04

ffioCflpITfiLviTivlnicoLFiLaUni6nValle` - t,`>a-,`,.`_AIcal

.ut -^,fade

ESTUDIOS PREVIOS VERSION:.  01
PROCESO COMF'ETITIVO

REGIMEN ESPECIAL DECREto FECHA DE EMISION:
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Conformealestudiodeprecioselposibleval8giTSaelconvenioasciendealasumadecIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES  DOSCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

($172.230.500).Enesteordendeideas,elvaloranteriormenteexpuestoincluyeIVAytodos
los gastos, impuestos, imprevistos, deducciones, y retenciones a que legalmente haya lugar

generadasconlapresentaci6ndelaoferta,suscripci6ndelcontratoysuposteriorejecuci6n.
Por  lo  tanto,  las  ESAL  en  presentar  oferfa  dentro  del  presente  proceso  de  contrataci6n
deberan hacerlo de acuerdo con el presupuesto oficial con el que cuenta el Municipio de La
Uni6'n Valle.

1.   Descripci6n de la necesidad que se pretende satisfacer con la contrataci6n.

EI ARTICULO 52 de la Carta establece que: "E/ e/.erct.cf.o de/ deporfe,  sus man;.fesfact.ones
T=6;;ativas,  competitivas  y  aut6ctonas  tienen  como  funcien  la  f.ormaci6n I:te,pr_a! ±d_e .I.a:_•i=;=i-;as, `pres;rvar  y  d5sarrollar  una  mejor  selud  en  el.  set. Pumano.._.EI^:e_p?:_e__y_I=.

'-r=-;r=-a6iin'forman pa;rfe de la educaci6n y constituyen gasto pdblico sociel.  Se recpno?e ?I

d=r=chodetodasl=spersonasalarecreacj6n,alapr6cticadeldeporfeyal.aproyechan:ierto,-i;el-tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e in`speccionara, yig!Iara r ?pn_t±r?Ia_r_a_
-Ias  or;anizaciones  deporiivas  y  recreativas  cuya  estructura  y   propiedad   deberan   ser

democratica§' .

En concordancia  con  lo  anterior,  Ia  real.izaci6n  de actividades deportivas,  recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre constituye un eje fundamental  para el desa.rrollo  integral
de la poblaci6n, en especial de nifios, nifias, adolescentes y j6venes. Estas practicas no solo
contribuyen  al  bienestar  fisico  y  mental,  sino  que  tambi6n  inciden  positivamente  en  el
desarrollo   psicol6gico,   cognitivo   y   social,   fortaleciendo   valores   como   la   disciplina,   la
cooperaci6n, el respeto y la sana convivencia.

El  deporte,  Ia  recreaci6n  y  la  actividad  fisica  se  consolidan  ademas  S8omo  herramientas

preventivas frente a problematicas sociales como el consurno de sustancias psicoactivas, la
delincuencia, el aislamiento social, Ia depresi6n y la deserci6n escolar, entre otras. Al mismo
tiempo,  estas  actividades  permiten  dinamizar  procesos  de  inclusi6n  social,  participaci6n
comunitaria y fortalecimiento del tejido social,  promoviendo entornos saludables, seguros y
cohesionados.

Participar activamente en  actividades fisicas y recreativas aporta beneficios esenciales  en
multiples dimensiones del desarrollo humano, tales como:

•-     Salud fisica y mental: mejora del sistema cardiovascular, control del peso, reducci6n del
estres, aumento de la autoestima y bienestar emocional.

•     Crecimiento  y  desarrollo  infantil:  contribuye  al  desarrollo  motor,  la  coordinaci6n,  y  el
aprendizaje de habilidades sociales.

•     Fortalecimiento familiar y comunitario:  fomenta  espacios  de  integraci6n,  comunicaci6n
J[.,

y corresponsabilidad en el ndcleo familiar y el entorno social.

•     Capital   social   y  beneficios   econ6micos:   genera  sentido   de   pertenencia,   cohesi6n
comunitaria y potencializa procesos productivos a traves de la economia del deporte y
la reGreaci6n.

Honestidad,Respeto,Compromiso,_D_iliggncie~y^J^u^St^i?!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correoelectr6nico:a!£Laldia@,launion-valle.gQ!±£g
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EI mun,ici-bio de La Uni6.n,.Valle.`de[ C?uca,'a traves del sector Deporte.enmarcado `en la linea
estrat6gica Social del Plan de `Desarrolloi Municipal 2024-2027_,. `ha priqrizado la generadi6n
de' entornos de convivencia y paz mediante el fortalecimjento de la r6creaci6n,  la actividad
fjsica y el depofte.

En este' contextp,  surge la necesidad de ariicular esfuerzos con  una Entidad Sin An.i`mo..de
Lucro  (ESAL)  id6nea,  con. experiehcia  en  procesos  sociales,.culturales  y.`deportivos,  que
apoye la planeaci6n, organizaci6n y ejecuci6n de los s.iguientes eventos durante la vigencia:

J,I
`.

:`

•      Eventos  recreatjvos  y ~deportivos  comvnitarios, .dirigivdos  a  la  nifiez,  a`doles.cencta,
•juventud y poblaci6n en general,,  con el prop6sito de. promover la sana convivencia,

el aprovechamientd del tiemp6 Iibre y la prevenci6n de riesgos sociales.
I

® r   Tomeos  Deportivos,  como  estrategia  para  el  ?provechamiento  del  ti.empo .libre,  `la

„  `p|oTo`:i6nq: P.abjtossaludab,!esy|aj+T{?graci6n`c?TUTitafia.\     ,.,,, „      .          ,+
rL.`,                   .'^'u     ct`t``'             i

Estos espacibs se convierten en una *estrategia para promover la participaci6n ciudadana, la
inclusi.6n  so9i.aj,  la ,pr`omoQj6n  de  der?cho`s y.;la sana tconvivenciat  en  concorda.ncia..con  las
metas `del.plan de desarrollo municipal y la pol`itifa so;ia! del municipio.                   ,

`

--.~      ..'           `       ``.                              i                 .                                                                                                 `;`

A  parfir\de  este  analisis,  la  Administraci6n  Municipal  ha  considerado  id6neo  celebrar  un
convenip .,de  asociac`ion,` cQn  fundamento  en  ?I  articulo  355 .d,e  la  Constituci6n-Politica  de
Colombia .y  el  Decreto  092  de  2Q17,  cch  una  entidad .sin  animo 'de  lucro  q.ue  cuente  con
trayecto,ria  y  experiencia  en  ejecuci6n ,de  prpysc.tos  sociales,  con .Ia  finalidad  de  aunar
esfuerzos  t6cni6os,  administrativos ty  financieros  para  la  real`izaci6n  de  un  conj.unto  de
eventos,   talleres,   campafias  y  capacitaciones',T`de   impacto  Social  `y  eco`n6micct   para  el
municipici'de  La.Unr'6n.       :             '`                                                                           !

',

Fomento de| .deporte, [a recreaci¢n y [a .convivencia comunifaria
•.                                                                                                              I   '                                                      t                          *              '

„.

El deporte,y la recreaci6n son pilares fundamenta[es para el desarrol[o humano integral,  la

promoci6n  de  valores  ciudadanos  y  I.a  prevencli6n  de  riesgos  sociales,  especialmente  en
entomos  vulnerables.  En  e[  Municipjo  die  La  Uni6n,  Valle  del  Cauca,  Ia  Subsecretaria  de
Deporte y Recreaci6n ha estructurado una serje de even{os.y actividades dirigidas a nifios,
nifias,  adolescentes, j`6venes, familias y deportistas,  en coherencta con lo establecido en el
plan   de   Des.arrollo   Municipal   2024-2`027   (linea   e'strat6gica   social   -  sector  deporte  y
recreaci6n  --  programa  "Fomento  a  la  Recfeaci6n,  Ia  Activida.d  Fisica  y  el  Deporte  para
Desarrollar Entorno,s de Convivencia y Paz"), y en concordancia coh la Ley 181  de 1`995 (Ley
del D;porte) yla politica NacionaldeRecreaci6n.          t  ` +

Estas actividades buscan garantizar el derecho al juego y al esparcimiento, reconociendo a
los nifios y nifias .como sujetos de especial protecci6n y atenci6n prioritaria del Estado.

A continuaci6n, se describen las principales actividades programadas en este cc>mponente:

COLOMBIA DOWNHILL SERIES

EI   campeonato   denominado   COLOMBIA   DO\/VNHILL   SERIES   constituye,   un   certamen
deportivo   de   caracter   intemacional,   que   contara   con   la   participaci6n   aproximada   de

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justipia.
Ca"et5oNr?ie:4ei:€trc6:#?ap:S,E{'a7£|a5u4n:oTn:|eaf#.%6:}£29°°t5
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doscientoscincuenta(250)deportistasprovgii8ntesdediferentesregionesdeColombiay
otros   paises,   consolidandose   como   un   evento   de   relevancia   para   la   promoci6n   y
fortalecimiento de la practica deportiva y del turismo deportivo en el municipio.

El evento se desarrollara durante tres (3) dfas consecutivos, periodo en el cual se llevaran a
cabo  las  diferentes jornadas  de  competencia,  actividades  protocolarias y  demas  acciones
relacionada§  con  el  desarrollo  del  campeonato.  En  raz6n  de  la  magnitud  y caracteristicas

propias de esta actividad deportiva, se requiere disponer de los bienes y servicios logisticos,
t6cnicos  y  operativos  necesarios  que  permitan  garantizar  el  adecuado  desarrollo  de  las
competencias,   asi   como   condiciones   de  seguridad,   organizaci6n   y   atenci6n   para   los
deportistas, acompafiantes, organizadores y asistentes.

1`+

En este sentido,  Ia contrataci6n  de  los  elementos y servicios  requeridos  resulta  necesaria

para    apoyar   la    realizaci6n    del    COLOMBIA   DOWNHILL   SERIES,    contribuyendo    al
cumplimiento de las actividades previstas y al posicionamiento del municipio como escenario

para la realizaci6n de eventos deportivos de caracter regional, nacional e internacional.

UVATRAIL

Se  brindara  apoyo  para  la  organizaci6n  y  desarrollo  del  torneo  deportivo  denominado
UVATRAIL, en su sexta versi6n, el cual se llevara a cabo en el municipio de La Uni6n, Valle
del  Cauca.  Este  evento  contara  con  la  participaci6n  aproximada  de  doscientos  cincuenta

(250)   deportistas,   provenientes   de   diferentes   municipios   y   pertenecientes   a   distintas
categorias, constituy6ndose en un escenario de integraci6n deportiva,  recreativa y turistica

para la regi6n.

Para  el  desarrollo   de  esta   actividad,   Ia  Administraci6n   Municipal   apogrtara   Hidrataci6n,
refrigerio,  almuerzos y camisetas deportivas identificadoras.  Esta iniciativa busca motivar a
los  participantes,  fortalecer  el  sentido  de  pertenencia  y  promover  la  practica  deporiiva  y
recreativa dentro de la comunidad.

El apoyo institucional estara orientado a contribuir con las condiciones logisticas, t6cnicas y
operativas  necesarias  para  el  adecuado  desarrollo  de  la  competencia,  fomentando  la
practica  del  deporte,  Ia  participaci6n  comunitaria y  la  promoci6n  del  municipio  de  L!atwumi6n
como escenario para la realizaci6n de eventos deportivos y destino de inter6s turistico en la
regi6n.

31  DE OCTUBRE

La  presente jorriada,  de caracter masivo y alto contenido  recreativo,  tiene  como  prop6sito
exaltar  y  garantizar  el  derecho  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  a  la  recreaci6n,   Ia

participaci6n  comunitaria y  la  expresi6n  artistica,  integrando  ademas  a  padres  comunidad
en  general  en  un  espacio  de  encuentro  y  convivencia.  Se  proyecta  beneficiar de  manera
directa  a  3.000  personas,  con  esta  actividad  se  genera  una  experiencia  significativa  y  de
impacto social.
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Este   evehto"constituye   i]na.  de   las.celebraciones   de  mayor  convocatoria   anual.  en  el
municipio;' 1o que exig.e la implementaci6n de una I.ogistica ihtegral y-robusta, todo oriehtadb
a garantizar calidad, orden y seguridad en el desarro]`lo de la actividad.

Metas de producto 5speradas:              r                                                          S

•     3.000 asistentes beneficiados.

Debido a la a!ta afluencia de pdbliQo prevista para este evento,  se djspondra de un equipo
l9gistico debidamente coordinado,  con e! prop6sito de garantizar.el orden,  la seguridad y el
correcto    desarrollo   'de    la    actjvidad    prograinada.    Para   tat   'fjn,    se    contara    con    el
acompafiamiento  instituciona[  de  [a  Policia  Nacional,  el  Ej.6r'cjto  Nacional,  el  Cuerpo  de
Bomberos'  Voluntarios,  el  personal  del  Hospital  Gonzalo  Contreras  y  otras  entidades  de
apoyo que contribuyen a la protecci6n y,biene§{ar.de los asistentes.``.           -`            '..

`.                           .       <`~                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ..            `.

El   dispo§.i`tivo logisticd   estara. confQrmado   pc}r  aproxinada`mente  120   personas,   entre
coordinadores,   auxiliares  operativos,   personal  de  apoyo  y  volunta`rios,   quienes  estaran
distribu`idb§ estrat5gicarhente en ]os diferentes puntos del evento para asegurar la atenci6n,
orientaci6n y control general de la jornada.

CLAUSURA DE ESCUELAS DEPORTIVAS
I+}`

En. el  marco .d'e.  Ia  presehte  actividad  se  llevara  a  cabo  la  clausura  oficial  de  las  Escuela.s
1.?

Deportivas Munjcipales,  un  programa  liderado per. Ia Administraci6n  M.unicipal que durant?
t.ode e!.afio. ha.beneficiado a la comunidad con la formacj6n en nueve disciplinas deporfiv?a.
Est.a jornada  bu.sea .r5conocer`.el  esfue,rzo,.. Ia  ?onst..;ncia  y  los  logros  a[canzados  por  los

participantes,  prorioviendo a su vez la jntegraqi6n con?unitaria y el fortalecimiento del tejido
social a traves del deporte..

?

La  pobl;ci6n  directamente  beneficiada..asciende  a  400  deportistas,  q`uiene§.  nan  estado
inscritos y activos en  las diferentes disciplinas ofrecidas.  Como parte de la celebraci6n,  se
realizara  el  sorteo  de  incentivos;  refrigerio  e  hidrata6i6n  a  la  totalidad  de  los  deportistas

participantes, en reconocimiento al cgmpromiso y como estimulo para su continuidad en los
procesos formativos.

I

TOMAS A BARRIOS

Se tiehe proyectada la rea[izaci6`n de tres (3) jomadas comunitarias de integraci6n y atenci6n
social,   denominadas   "Tomas   a   Ban:os.",   con   el   prop6sito   de   generar   espacios   de

participaci6n, recreaci6n, integraci6n 'y convivencia ciudadana. Cada jomada beneficiara de
manera directa a aproximadamente doscientas (200)  personas,  quienes podran acceder a
diferentes   actividades   de   caracter  .recreativo,   depor{ivo,   cultural   y   de   fortalecimiento
comunitario„  orientadas al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y a la integraci6n de
nifios, nifias, adolescentes, j6venes, adultos y sus familias.

La primera toma se llevara a cabo en la Urbanizaci6n Los Angeles, sector de alta densidad

poblacional y con  una  presencia significativa de poblaci6n  infantil y I.uvenil.  La  intervenci6n

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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permitira  brindar  un   espacio   de  esparcimie#:ri';,   integraci6n   y   bienestar  a  las  familias
residentes,  mediante  el  desarrollo  de  actividades  ltldicas y  recreativas  que  contribuyan  al
fortalecimientodeltejidosocial,Iasanaconvivenciayelaprovechamientopositivodeltiempo
libre.

La  segunda  jornada  se  realizara  en  el  corregimiento  de  San  Luis,  area  rural  donde  la

poblaci6n  presenta  limitaciones  en  el  acceso  permanente  a  actividades  recreativas  y  a
diferentes    servicios    complementarios.    Esta   toma    permitira    descentralizar   la    oferta
institucional,  IIevando  alternativas  de  integraci6n,  inclusi6n  y  participaci6n  a  los  habitantes
delcorregimiento,contribuyendoagarantizarunaatenci6nmasequitativaentrelossectores
urbano y rural del municipio.

LatercerajornadaserealizaraenlaveredaLaCampesina,conelprop6sitodeacercarlas
actividades  institucionales  y  comunitarias  a  la  poblaci6n  rural,  promoviendo  espacios  de
encuentro  e   integraci6n   entre   sus   habitantes.   Esta   intervenci6n   buscara  fortalecer  la

participaci6ncomunitariaygeneraralternativasderecreaci6nysanoesparcimientoparala
poblaci6n  infantH juvenil y familiar de la vereda,  teniendo  en  cuenta las  particularidades y
necesidades propias del territorio.

En este sentido,  la realizaci6n  de  las "Tomas a  Barrios" permitira llevar una oferta integral
de  actividades  directamente  a  las  comunidades  priorizadas,  facilitando  el  acceso  de  la

poblaci6n  a  espacios  de  recreaci6n,  participaci6n  e  integraci6n  social  Asimismo,  estas
jornadas contribuiran  al fortalecimiento  de  la convivencia  ciudadana,  la  apropiaci6n  de  los
espacios  comunitarios  y  la  generaci6n  de  entornos  favorables  para  el   bienestar  y  el
desarrollo social de los habitantes del municipio.

TORNEOS DEPORTIVOS LOCALES                 r%.

Durantelaejecuci6ndelconveniosedesarrollarantorneosmunicipalesenlasdisciplinasde
ftitbol,  futbol  de  sal6n,  baloncesto  y  voleibol,  organizados  en  categorias  infantil,  juven"  y
libre.Seproyectalaparticipaci6ndealmenos740personas,entrejugadores,entrenadores,

jueces y espectadores.

Estos  torneos  fomentan  [a  convivencia,  el  trabajo  en  equipo  y  la  visibi]izaci6n  del ttalento
local,  ademas de dinamizar la economia barrial y comunitaria.

`',,

FIltbol -fdtbol de sal6n
Complementando lo anterior, se tiene programada la realizaci6n de un torneo de futbol, en
el   cual   participaran   aproximadamente   10   equipos,   cada   uno   con   una   n6mina   de   20

jugadores,distribuidosendosgruposde5equiposqueseenfrentaranentresienlafasede
grupos.Clasificaranlos8mejoresequiposalasiguientefase,dondecompetiranencuarfos
definal,semifinales,partidoporeltercerycuartopuesto,ylagranfinal,contandoasiconla

participaci6n total de 200 deportistas.

Igualmente,  se  I]evaran  a  cabo  torneos  de  fdtbol  de  sa]6n  en  las  ramas  masculina  y
femenina.

Enlacategoriamasculina,secontaraconlaparticipaci6nde10equipos,conunainscripci6n
de1,0jugadoresporequipo,conformandodosgruposde5equiposqueseenfrent?ranbajo

rionestidad,Respeto,Comprom_is_o.,_DTligpneig^y.J^u^s^t!P±a.
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e'I:sist6rria de todos eontra todos.  Posteriormente,  clasificaran 8 equipos que disputaran, lo.s

Quartos``de  final,   semifinales,   partido   por  el  tercer  y  cuarto   puesto,   y  final,   con   una
participaci6n,total de 100 deportistas

En cuan.to al'torne6 de futb`QI de salon ferii:eni.rio, se contara con la participaci6n de unminimo
`

de.8..equipos,' cada uno con  10 jugadoras insQrit.as...Lps equipos se enfrentaran `todo.s ¢ontra
todos  en  una  fase  inicial,  tras  la  cual  6,  equipos  clasifica.ra-n:  los'dos  .primeros  avanza.hah
djrectamente  a  semifjnale.s.,  mjentra.s  que  los  otros  cuatro  equipos, se  enfrentaran`en  una

`,

ronda. prevja  para  definir los  d.os  cupo§., restantes .a  semifinales.  Finalmente,  se jugafan£'`;:I

partjdo por el ter?er pus.sto y la .final,  reuni.enqo asi ,un total de 80 deportjstas en .esta ,rama.
ilH

Ba]oncesto

TamLbi6n` se desarrollaran torneos de baloncesto, e.n ambas ramas.
'`,'

`,                 `.                                i                                                                               -                                                                                                                           .                                                                                                                                                  F'?         ry

En  la 6ai+6g:o.ria inasculina, `participaran 8 equipos,  con  una inscripci6n de  1o jugadores por
.,-             i'

equip.o,. diviqidos en dos g.rupos q.ue se enfrentafan en modalid.ad. de tQdos contra todos:  EI

primero  de  c?da  grLpo  Clasificara  directam;ente  a  sem;ifina.Ies,,   mie,ntras  que  los  cuatrQ
`'

equipos';Siguier,tes  (segundos  y  terceros  de  Qada  grupo)  competiran  por  los  dos  pupos
rest?ntes a la. §emifirial.  EI torneo fjnalizara c'on .el pertidp .p,or .el tercer pue,sto y la final,  con

..              T                                                                                                i      ..        `

unaparficipacj6n{`ot`?lde80deporiista+`s.           i              ;

I

Porsu  b`a`rie,  el  torn.eo  femenjno  de  ba!onaes`to<contara  con` 6  equipos,  cada  uno  con  1o
i

jugadoras, enfrentandose todos cohtra todos en una unica fase de grupos.  Posteriormente,
los 4 mejor6s  equipos  clasifjcaran  a  Semifinales,  fina.Iizando  el  torneo  con  el  partido  por el
terc.er puesto y la gran final,  par?.u,n total d? 6,9 deportistas en esta disciplina.                         j

'.

?f          `+                        i                                         ,

De igual. manera, se desarrollaran dos torneos de baloncesto ?n la modalidad 3x3, `fanto en
lac?jtego'rian|as.culinaFomofemenina.Gadat6,r'neocon.tafacon,Iaparticipaci6hd8d.iez(1o)

equipos,  cada  uno  con  un  tot.al  de  6  deportistas  inspri{os,  Io§' cuales  seran  di,stribuid'Qs  en
dos (2) grupQs d.e.-ci`nco. (5)I equip`as cada uno.              "                                                                     "

\`-

Finalizaqa ja fase cie grupos, clasifjcaran los cuatro (4,) mejores equipos de cad'a grupo para
disputar  la  fase  eliminatoria,-  la  cual  estara  conformada  por  cua.rtos  de  final,  semifinales,

1'        '/                                                                             ,,              I

partido por el tercer y cuarto puesto y gran final, garantizahdo asi el desarrollo competitivo y
Ia Participacion activa de los equipos durante el torneto.A.,

ii
`.`

Voleibol
Por dltimo,  se 'desarro]lara un tomeo .de voleibo| en categori,a mixta,  con la partjcipaci6n de
ocho (8) equipos conformados por d!ez^ (10) jugadores cada uno,  para un total aproximado
de ochenta .(80) deportistas participanLes.

El  sistema de competencia se desarrollara  inicialmente  bajo  la  modalidad de todos contra
todos  en  una  tlnica fase  de grupos,  d.onde  cada equipo:disputara  encuentros frente  a  los
demas  equipos   participantes  con   el  fin  de  establecer  la  tabla   general  de   posiciones.
Finalizad`a  esta  fasez   clasificaran  lost  seis  (6)  mejores  equjpos  del  tomeo.   Los  equipos
ubicados  en  el  primer y  segundo  lugar de  la tabla  general  avanzaran  directamente  a  las
semifinales   como   reconocimiento   a   su   mejor   rer`dimiento   deportivo   durante   la   fase

?

clasificatoria.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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Por  su  parte,   Ios  equipos  ubicados  en{re  el  tercer  y  sexto  lugar  disputaran  una  fase
eliminatoria  adicional,  en  la  cual  se enfrentaran  para definir los  dos  (2)  cupos  restantes a
semifinales.  Posteriormente,  los  cuatro equip6s semifinalistas  competiran  por el  paso  a  la

gran final.

El torneo concluira con la realizaci6n del partido por el tercer y cuarto puesto y la gran final,

garantizando asi una mayor participaci6n competitiva, continuidad deportiva y oportunidades
de integraci6n para los equipos participantes.

Para el desarrollo de los torneos deportivos, el personal encargado del juzgamiento y apoyo
t6cnico  debera  contar  con  la  idoneidad,  experiencia  y  conocimientos  necesarios  en  la
disciplina    deportiva    correspondiente,    garantizando    el    adecuado    desarrollo    de    las
competencias y la correcta aplicaci6n de los reglamentos oficiales.

Los arbitros, jueces,  planilleros y demas personal t6cnico debefan acreditar experiencia en
eventos   deportivos   similares   y,    preferiblemente,    contar   con   certificaciones,    avales,
capacitaciones  o  formaci6n  relacionada  con  la  disciplina  en  la  cual  prestaran  el  servicio.
Asimismo,  deberan demostrar capacidad  para el  manejo reglamentario  de los encuentros,
diligenciamiento  de  planillas,  control  disciplinario  basico  y elaboraci6n  de  reportes  o  a`ctas
cuando sean requeridos.

E`I   contratista   debera   garantizar   que   el   personal   designado   actde   bajo   criterios   de
imparcialidad,   responsabilidad,  transparencia  y  cumplimiento  de  las  normas  t6cnicas  y
deportivas  aplicables  a  cada  torneo  organizado  por  el  municipio  de  La  Uni6n,  Valle  del
Cauca.

in

APOYO A DEPORT]STAS

El  municipio  de  La  Uni6n,  Valle  del  Cauca,  adelanta  procesos  de formaci6n  deportiva  en
distintas  disciplinas.  Su  continuidad  exi'ge  que  los  deportistas  participen  en  encuentros,
torneos y competencias fuera del territorfo  municipal,  como  parte del  calendario deportivo.
Muchos de ellos, junto con sus entrenadores y delegados, no tienen los recursos para asumir
los  costos  de  desplazamiento.  Esto  limita  su  participaci6n  en  escenarios  competitivos 'y
afecta  la  proyecci6n  del talento  local.  Por esta  raz6n,  la Administraci6n  Municipal  requiere
brindar apoyo logistico que garantice  la presencia  oportuna y segura de sus delegaciones
deportivas en dichos eventos.

Esta actuaci6n se fundamenta en .el mandato constitucional segtln el cual  "Se reconoce e/
derecho de todas las personas a la recreaci6n, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre.

1rf-+I

EI    Estado   fJ-inentara   estas    actividades   e    inspeccionara,    vigilara   y    controlara   las
organizaciones   deportivas   y   recreativas   cuya   estructura   y   propiedad   deberan   ser
demoorafi.Gas. '', Constituci6n Politica de Colombia,  arficulo 52.

En  el  mismo  sentido,   la  Ley   181   de   1995  establece  como  objetivo  rector  del   Estado
"Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinaci6n con las

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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.feder?clone.s deportivas y otras autoridades .competentes (. . .)r\, lay `181  de 1995, ar±iculo 3,
riuineral. 6.                                                                           ;

L.a` Ley  715t de  2001   asigna  a.  los  municipios  la  competencia  .de  `'P/anear y  desarro//ar

program€s  y  actividades. q.ue  permitan  fom.er}ta,.r  la  practica-del  deporie,  Ja .recreaci6n,  el
I'

aprovedhamiento  del  tierhpo  libre  y  la  educacidn fisica  en  su..territorio.", lay 7.15  de 2001.,.
articulo  76,  numeral  76.7.`1.."       `.:                                                       `t

Con  este apoyo,  el  municipio  reconoce el  esfuerzo y  la disciplin.a  de quienes  integran sus

pro.cesos deportivos y fortalece su representaci6n en el ambito. regional.. Ademas,`.promueve
la .permanencia de nifios,  adolescentes y j6venes en la practica deportiva 6omo alternativa
de aprovechamiento del tiempo libre y prevenci6n de riesgos sociales.

1'+'

Estas acciones es{an dirigidas a dar cumplimi?nto a metas del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027`.(Acuerdo  No.  005 del 30 de mayo .de 2024)  en,`su line? social y se encu.?ntrar
de.bidamenteincorporadas;n.elPlandeAcci6nyPlanAnualdeAdquisicionesdelaAlcaldia

para la'.vigencia 2026.                                                                                                ,.

Aho;a bien,  en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 355 de la.Constituci6n  Politica y
de  conformidad con  lo  establecido .,en  el  articulp 96 de. Ia  Ley 489 de  1998<,,. se precisa quetl

.(

las e.ntidad.es estatale.s,  sin irri.pQrtar su  naturaleza .o niv.el ad.ministrativo,  p.ueden asociarse.
con personas juridicas de derecho privado s`in,animo de lucro (ESA.L).  Esto s? in+aterial`i.za a
trav6sdelacelebraci6ndeconveniosdeasoci9ci6n,cuyoprop6sitoeseldesarroll6conjunto`'1

de  actividad6s  relacionadas  con  los  com6tidos  y  funciones  que  la  ley  asigna  a  dichas
entidades pdblicas.

EI Decreto 092 de 2017, "Por el cual se reglamenta la contrataci6n con entidades privadas
sin  animo  de  lucro  a  la  que. hace  referencia  el  inciso  segundo  del   artfculo  355  de. `Ia^+'

Constituci6n   Polftica",  establece  las  r3eglas  aplicables  para  que  las  entidades  estatales

puedan   celebrar  convenios   de   asociaci6n   con   ESAL.   Dicho   decreto  sefiala   que  esta
modalidad procede tlnic,amente cuando: i) la fina|idad sea impulsar programas y activ.idades
de  interes pt]blico,  en  concordancia con  lo dispuesto en  los  planes de desarrollo nacional,
departamenta-16 municipal, y ii) se trate de convenios de asociaci6n orientados al desarrol.Io
conjunto de actividades  relacionadas  con  las funcione+,s  propias  de las  entidades  ptlblicas,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 96 c]e la. Ley 489 de  1998.

Actua!mente,  el. Decreto 092  de 2017 se encuentra  parcialmente vigente,  siendo  la  norma
qu6 regula la contrataci6n con entidades sin anjmo d? Iucro, salvo en aquellos articulos que
fueron objeto de suspensi6n provision,al  En este sentido, los estudios previos qu.e soportan
el  presente proceso se orientan  no solo a justificar la necesidad de realizar actividades de
fomento e impulso al deporte -como tina obligaci6n estatal que contribuye al mejoramiento
de las condiciones sociales y culturales ;de la poblaci6nT., sino tambien a acre`di{ar el inter6s+

pdblico del Municipio en su desarrollo.                  ,

De igual manera, dichos e.studios constituyen el fundamento para la selecci6n de una entidad
sinL animo de lucro de reconocida idoneidad,  interesada en suscribir y ejecutar un convenio
de  asociaci6n  que  permita  materializar  los  objetivos  planteados,   bajo  los  principios  de
transparencia, eficacia y legalidad que rigen la contrataci6n estatal.

Honestidad, Respeto, Comproh]iso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldia@launion-valle.gov.co_
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La naturaleza de las actividades, su caracter social, territorial, formativo y comunitario, hacen
viable  y j.uridicamente  procedente  la  suscripci6n  de  un  Convenio  de  Asociaci6n  con  una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), con base en el articulo 355 de la Constituci6n Politica,

que  faculta  a  las  entidades  territoriales  para  celebrar  convenios  con  organizaciones  sin
animo  de  lucro  reconocidas  legalmente,  y el  Decreto  092  de 2017,  que  reglamenta dicha
contrataci6n, siempre que se demuestre:

(a)Queelobjetodelcontratocorrespondadirectamenteaprog:.am?syactivi.dadesdpirt=:6_I_`pdblico previistos en  el  Plan  Nacional o seccional de  Desarrollo,  de acuerdo. con. el  ni,v=l_ d_p_
•la EntiJad  Estatal,  con  los cuales esta busque exclusivamente  promover los derecpos.de

personas en situaci6n  de debilidad  manifiesta~c}\ indefensier,  los .derecho.: q.e las  mi.rorips_,'el  derecho  a  la  educaci6n,  el  derecho  a  la  paz,  Ias  manifestaciones  arfisticas,  culturales,

deportivas y de promoci6n de la diversidad 6tnica colombiana;

(b)   Que   el   contrato   no   comporie   una   relaci6n   conmutativa:en   el   c!al   hpy?   una`c6ntraprestaci6n directa a favor de la Entidad Estatal,  ni instrucciones precisas dadas por

esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en  el  mercado de los bienes,  obras y s.3rvicl!p?. rpqu,er,idos, ppra _la_`estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contrataci6n,_ distirta de .Ia pfe.Pa que

hacen-Ias-6ntidades  privadas  sin  animo  de  luc-ro;  o  que,  si  existe,  la  contrataci6.n. .?on
entidades  privadas sin  animo de lucro represente la optimizaci6n  de_lop rec.urso.s pdbli?os
en t6rmin6s de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.  En los demas eventos,
Ia Entidad Estatal deber6 aplicarJa Ley 80 de 1993, Sus modificaciones y reglamentos.

La  Entidad  Estatal del  Gobierno nacional,  depariamental,  distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los DppuT.entos d?I proce?o, C¢T?_e.I .~E;:;i:; i=-66;irataci6n cumple con .Ias condiciones ,establecidas en el presente articul? y

justificar la contrataci6n con estas entidades en t6rminos de eficiencia, eficacia, economia y
inanejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin anim?_de lucro y dp
reconocida idoneidad en 16s t6rminos del  presente decreto,  previa autorizaci6n expresa de
su  represe.;tante  legal  para  cada  contrato  en  particular  qup. Ia. _Eptiqed  Esta|a!  pl?ne=
susc;ibir bajo esta wiodalidad EI representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funci6n de otorgar esta autorizaci6n.

La necesidad que se busca atender mediante el presente proceso esta orientada a fomentar
la  inclusi6n,  la  participaci6n  y  el  acceso  a  derechos  fundamentales  de  la  poblaci6n  del
Municipio  de  La  Uni6n,  especialmente  de  grupos  sociales  en  situaci6n  de  vulnerabilidad.
Con   base   en   el   diagn6stico   realizado   por  la   Secretaria   de   Desarrollo   Social   y   sus
subsecretarias se ha determinado que las  actividades  a desarrollar tienen  una  naturaleza
eminentemente  social,  cultural,  recreativa  y  participativa,  enmarcadas  dentro  del  inter6s

pdblico y en concordancia con los fines esenciales del Estado.
'

Estas  actividades  estan  orientadas  a  fortalecer el  tejido  comunitario,  promover el  acceso
equitativo  a  servicios  culturales  y  recreativos  y  facilitar  la  inclusi6n  de  j6venes,  muj.eres
cabeza de familia, adultos mayores y personas con barreras de acceso al empleo formal.

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  Dilig?ncie_ y_J_pst_ip!a.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Tel6fono'(2) 2290015

Correo electr6nico: aLeLaldia@launion-valle.aov.QQ
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Estos 6omponentes se enm.arcan en el objeto prop.io. del convenio de asociaci6n pr6visto en
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,I en la medida en

que fomentan' el ejercicio de derechos constitucionales como el accesQ a la cultura (art. 70),
a la recreaci6n.. (art. 52), al..trabajQ digno (art. 2§)., y: a la participaci6n`comunitaria, integrando.'L

un enfoq'ue` diferencial y territorial. Ademas, se alinean cori las metas trazadas en el plan.de
Desarrollo  2024-2027,  en  especial  .en  lo.  relativo  al  fortalecimiento  del  capit.al  s6cial,  el
estimulo  a  la  cultura  ciudadana  y  la  p[om`oci6n  d
integral:

oportunidades  de  desarrollo  humano

Fihalmente,  .este   tipo   de.  negocio  juridjco   con   entidades   privadas   sin   animo   de   lucFo
constituye un me.canismo que permite..optimizar el USQ de los recursos pdblicos bajo criterios
de eficiencia, eficacia, economfa y adecuada gestiS`n del riesgo. A trav6s de esta modalidad
especial de contratacion,  e,1. Municipio puede aprov?chra.r la experiengia {ecriica,  operativa y
logjs`t.i,e`a,qued!chgsentidadeshan,cori`solida.do,conel;finde,impulsarprograTLasy.prQyec`tQ§

::n:j|::u;To:a::ty°!,::::a:'n':Satceur::eds;a:Fo°r`[::r:.:r:,:'::;;`-:dy°;ac#,::pt::j6Cn°:oumnurn:tca°+:a°Cjmjent°
``           .`         ,                                                                                                              .            `'                                                                   /

i                                                                                                                       -      .J..., I    ,.i`

;."       f                             ,       *.i`                                                    ,.,'                                 .^tt          -'"

En  este  orden  de  ideas,  el  Decreto  092  de  2017  re§lamenta  "[a  fo`rma  co.mo.`el  Gobiernp.
nacio.nal,  departameptal,  distrital y mi!hicipal contr?t;` con  ehtidaqes privadas 'Sin  animo de

I

lucrQ y de  reconocida  idoneidad,  par`a  impulsar prog,rama§ y actividades de  intefes p~t]blico
de aculerdo con el  Pl.an Nacional o [o,s planes secciona[es de desarro]lo, en los t6rminos del`   .,r.        :     `

articulo 355 de la constituci6n  politica"„                           ,c.        1
;,(,

Demaneraespecifica,  elarticulo5d:lmen6-ionadodecre{oestab]ecequ6:             3       `   '    r
i               `€                                                                                                           i                 `                        u                      -`       '

"Los  6onvenios  de. asoci;ci6n ` que  celebren` 3ntid,ade`S  privadas  sin  animo  ,1e  luc;b  .d~e}1L`

reconocida  idonei'dad  y  Entidades`  Estatales  para,  el .desarrollo. conjuntg  q€.  actividade`s
relacidn?das con  los cometidos yfun>djones que a ?§tas les asig'na la  L?\,I,  a l'os qua h?cp-;=f;r=nbia =l ariiculo g6 de la Le;`48d de '1886, no 5si?ran sujet6s a combetencia cuando la

entidad  sin  animo  de  lucro  comprometa  recursos  .en  dinerg  para  la  ejecuci6n  de  esas
actividades en una proporci6n no inferior al 30% de! valor tot.al del convenio".

i `

Asi   in.ismo,   Ia   nor'ma   dispone   que` si   eoncurren   varias   entidades   sin   animo   de   lucro
dispuestas a comprometer recursos en una proporci6n igual o superior al treinta por ciento

(30%)  del  valor  total  del  convenio,   Ia  entidad  estatal  debera  adelantar  un  proceso  de
selecci6n objetiva y justifica.r de manera clara y transparente los cri.terios de dicha elecci6n.

F

Finalmente,   el  articulo  precisa  que  los  cgnv?nios.  de  asociaci6n  se  diferencian  de  los
'f'

contratos  a  los  que  hace  referencia  el  inciso  segu,p.qo  del  ariiculo  355  de  la  Constituci6n
Politica -regulados en el articulo 2° del mismo decrgto-, y que los convenios en cuesti6n
se rigen por lo dispuesto en los articulos 5°, 6°, 7: y 8,a gel Decreto og2 d8r2o|7.

`d

adelantara una selecci6n objetiva bajo el fegimen especial del articulo 5 del Decreto 092 de
2017     para     "AUNAR     ESFUERZOS     OPERATIVQS,     LOGisTICOS,     HUMANOS     Y
FINANCIEROS    PARA    LA    ORGANIZAC16N,    COORDINAC16N    Y    EJECUC.ION    DE
EVENTOS SOCIALES, RECREATIVOS.Y DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE LA UNION,
VALLE DEL CAUCA,  EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027".

Honestidad,  Respeto, Compromiso; Diligencia y Justic!a.
Ca!'e 1 %oNr:;:4ei::t%:;;%?E73,{a5u4n:oTn:leaf::.%62Lc229°°4 5      '

`



E¥-5`=ESG
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL PAGINA 21  DE 48 ®

CAUCA
'0

®T,,'-ti.\```,~fro

•:.-..n#`J--.+

gr, CODIGO: GJ-GC-FR-
NIT:  891.901.109-3 04 ffioESTUDIOS PREVIOS

VERSION:  01
«..,f® PROCESO COMPETITIVO CflpITf]L

Alcaldra da REGIME'N ESPECIAL DECRETO     -, FE6HA DE EMISION. vlTlvlnlcoLci
La Uni6n Va][e

092  DE 2017- 12/06/2026
La Uni6n Valle

#ife

Lo   anterior,    orientado   al   fortalecimiento   de   las   politicas   sociales   del   municipio,    la
construcci6\n de tejido social y el sentido de pertenencia por el territorio, con una entidad sin
animo   de   lucro   ESAL,   que   cuente   con   la   idoneidad,   experiencia,   capacidad   t6cnica,
organizacional,  fjnanciera  y  administrativa  suficiente  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades
objeto del convenio.

2.   Objeto   a   contratar,   especificaciones,   autorizaciones,   permisos   y   licencias
requeridas para su ejecuci6n.

•a.    Objeto a contratar:

"AUNAR ESFUERZOS OPERATIVOS,  LOGisflcos,  HUMANOS Y FINANCIEROS PARA

LA   ORGANIZACION,    COORDINACION    Y    EJECUC16N    DE    EVENTOS    SOCIALES,
RECREATIVOS Y DEPORTIVOS  EN  EL MUNICIPIO DE LA UNION, VALLE  DEL CAUCA,
EN  EL  MARCO  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  PLAN  DE  DESARROLLO  MUNICIPAL  2024-
2027„.

b.    C[asjficaci6n UNSPSC:

No` C6DIGO UNSPSC DESCRIPC16N

1 80141600 Actividades de ventas y promoci6n de negacios
2 90111600 Facilidades para encuentros
3 90101600 Servicios de banquetes y catering
4' 80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
5 78111800 Transporte de pasajeros po.rfparretera
6 90141500 Eventos profesionales deportjvos
7 90141,600 Promoci6n y patrocinio de eventos deportivos
8 90141700 Deportes aficionados y recreacionales

c.     PLAN  DE  DESARROLLO  DEL  MUNICIPIO  DE  LA  UNION,  VALLE  DEL  CAUCA,
2024-2027

PROYECTO

DESARROLLO  DE  ENTORNOS  DE  CONVIVENCIA Y  PAZ
POR   MEDIO   DEL   FOMENTO   A   LA   RECREACION,   LA
ACTIVIDAD FisICA Y EL DEPORTE EN  EL MUNICIPIO  DE
LA UNION

EJE SOCIAL
NUMERO DE BPIM 2024764000018
FECHA ACTUALIZACION 10/06/2025      -
SECTOR DEPORTE Y RECREACIC)N

PROGRAMA

I  FOMENTO  A  LA  RECREAC16N,  LA ACTIVIDAD  FisICA Y

EL   DEPORTE   PARA   DESARROLLAR   ENTORNOS   DE
CONVIVENCIA Y PAZ

META DE RESULTADO
NINAS,   NINOS   Y   ADOLESCENTES   QUE   ACCEDEN   A
SERVICIOS         DEPORTIVOS         RECREATIVOS,          DE

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justic.ia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldla@launion-valle.aov.co
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d.   ANAHSIS TECNICO

El contratista debe comprometerse a cumplir con los siguientes requisitos t6cnicos:        "'`.

J,

e.   Compromisos generales del asociado:
t

1.    Cumplir  con  todos  los  servicios  que  ofrezca  en   la  propuesta  presentada  a  LA
ALCALDiA,  Ia cual hace parte ,i`nt?gral del c9nvepio.

2.   Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que pudieren presentarse.                                     i:  ,

3.    Coordinar las actividades con la §upervisi6n d?signada, quien ejercera seguimiento

yverificaci6nsinasumirdirecci6nt6cnicaniimp?rtirinstruccionesprecisassobrelos
medios de ejecuci6n.

4.    Garantizar que los bienes que eventualmente suministre como parte de la ejecuci6n
del convenio se encuentren libres de gravam'enes, pignoraciones o secuestros y en

Honestidad,Respeto,Compropriso:D_iliggncie_y^J^u^St^ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 7`61540 Telefono (2) 2290015

Corr6oeiectr6ni6Q.raLfaldia@.Iaunion-valle.gQ¥.j=g
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el   caso   de   productos   importados,   garantizar   que   fueron   introducidos   al   pats.
cumpliendo todas  las  normas  legales.  El  incumplimiento  de  este  compromiso  sera
causal de terminaci6n del convenio.

5.    Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por LA ALCALDiA, de manera que
se garantice el cumplimiento de los fines del convenio.

6.    Dar  noti'cia  inmediata  al  Supervisor`  de  las  novedades  que  puedan  oQasionar  la

para]isis de la ejecuci6n del convenio.
7:   Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del convenio.
8.    El cumplimiento de sus compromisos frente al Sistema de Seguridad Social Integral

de acuerdo con el ar{iculo 50 de la Ley 789 de 2002 y el arficulo  1  de la Ley 828 de
2003.

9,    Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo  .
del objeto del convenio.

10. Sufragar los  gastos que  legalmente haya  lugar para  la  legalizaci6n y ejecuci6n  del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

11.. AIIegar dentro de los t6rminos previstos los documentos y garantias requeridos para
la cumplida jniciaci6n del convenio.

12. Responder  por  todas  clases  de  demanda,  reclamo  o  procesos  que  ins{auren  el
personal o los subcontratistas a su cargo.

13. Responder  por todo  dafio  que  se  cause  a  bienes,  al  personal  que  se  utilice  y  a
terceros en la ejecuci6n del convenio.

14. El asociado debera asumir todos los costos y gastos que impliquen el desplazamiento

para el cumplimiento del objeto del convenio.
15. Mantener en forma permanente altos-niveles de eficiencia t6cnica y profesional para

atender sus compromisos.
16. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situaci6n de manera inmediata,

al funcionario encargado del control de ejecuci6n.                                  J.,.
17. Coordinar  con  LA  ALCALDiA,  por  conducto  del  supervisor,  Ia  programaci6n  y .el

seguimiento  de  las  actividades del  convenio,  sin que  ello  implique subordinaci6n  ni
el impartir instrucciones precisas sobre los medios de ejecuci6n.

18. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes vigentes
que sean aplicables.

f.     Compromisos del lvlunicipio

1.   Realizar todos los tramites y legaljzaci6n del Convenio'.

2.   Realizar el pago de los aportes econ6micos establecidos.
3.   Designar  un  Supervisor  para  el  seguimiento  de  los  compromisos  definidos  en  el

Convenio.

4.   Efectuar los desembolsos del aporte econ6mico de acuerdo con' Io establecido en el
convenio.

5.   Recibir, evaluar y avalar documentos del Convenio donde soporte la ejecuci6n de las
actividad`;§ concernientes al sa{isfactorio desarrol[o de este.                i'€*iL

6.   Las demas que tienden al estricto cumplimiento del convenio y las consagradas en
la Ley, en documentos anexos que forman parte integral del 'mismo.

3.   Ti.po de Convenio y modalidad de selecci6n:

Honestidad, Respeto, Comprom.Iso, Diligencia y J.usticia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Tel6fono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldla@launion-valle.gov.co_
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3..`.1`. `Tipo de convenio:       ~                                                                                                                                          ,,
¢                  .    .-

E tipo de convenio a celebrar es un CC)NVEN!O PE ASOCIAC16N, de conformidad ~con e!
articulo 96 de la Ley 489 de  1998. Que !a Corte CQn¥tituciorial,  en jurisprudencia`.reite.rada,
ha  afirmado  que  el   i`nc.iso.  2o  Gel  articulo,355 deJa  Ponstitu.cj6,n:  Politjca  contempl6 'un
mecanismo de excepci6n pa+a,que las entidade§ privadas sin animo. de lucro y de recdnocida
idoneidad reciban aportes del Estado para realizar activiclades que contrib.uyan al bienestar1,.

general y'cumplir 'os fines del Estado. S¢cial de' Dere8rp; Que !as Entidades Estatales estan
facu!tadas para celebrar convenios detla,`sociaci6n.p.grra el desarrollo conjunto.de actividades+,i

teennf:e|::i:::1:::n't°as,ac::t:tr!£,::ayjj:i::::nae:e?eu`:r'::,}[aas:8encaes:d::ude:I,asses,::oy;aLc:n:rn:teari:r
•,i,           `!

3.2. Modalidad de selecci6n:                                                                                                             {
;!         .`

i:!T:°::i':dTa7:si:ea::ale:C:C:;:::erea:t::c::C;avd:e:,;:::e:::o:;::ae:,;,:anr:P:rid:ot:t:u:C;C6::n':Proi{:j:u:;%:i;::~£:::rL:i;,`
I,i

.i               .    .`

`tJ

p:r::v.:::;o;:::,i::rt::cs:::cou;r;;;s::o:f:,8n::e:c6:e:tn::o:Dr::p:,,oig:2r:::e:into::,,3nf::eroxa:fn5:;#dd:ei
.          ,+`'     .',

p  porceritaje  sera  defin..ird6  pot  caqa`,`

e  pond'era6`i6n  conforme  al  numeral  9
f                             ..                     i=      +,;       1.'.'.                                         .I.`_        f__--_'._

489  de  1998
compet?.`l;ia
sin animo de
valor  to..ta`r del' 6pnvenio.   E.n   el   presente  Gas,o,  `di

.`

ofereht6 6!ri. su  pr.op.uesta  ec,on6inica .y; Sera  gbjet6
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las  a,ctivic]ades  objeto  del  convenio  pus,den ser de§grro!Iados  por mss  de  una  entidad  sin
animo  de  I.ucr3o  d!6  reconocida  idon§!dad,   Ia  Entidad  ,E:statal  debe  ad.elantar  un  proceso
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conjuntodeactividadesrelacionadasconl;%'~#o&metidosyfuncionesqueaestas_lesasigna
la Ley a los que hace referencia el ariiculo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin  animo de lucro comprometa recursos en dinerci para la
ejecuci6n  de  esas  actividades  en  una  proporci6n  no  inferior  al  30%  del  valor  total  del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperaci6n internacional."

En  el  presente  proceso,  el  programa  y  las  actividades  objeto  del  convenio  pueden  ser
desarrollados  por mas  de  una  entidad  sin  animo de  lucro  de  reconocida  idoneidad,  por .Io

que,  de conformidad  con  el  inciso  primero  del  articulo 4 del  Decreto  092  de 2017,  resulta
obligatorio   adelantar   el   proceso   competitivo   de   selecci6n   alli   regulado.    De   manera
concordante,  y dado  que  a  la  fecha  de  elaboraci6n  de  los  presentes  estudios  previos  no
existe un compromiso previo de aporte por parte de ESAL alguna en una proporci6n igual o
superior al  treinta  por  ciento  (30°/a)  del  valor total  del  convenio,  tampoco  se  configura  el
supuesto  de  no  suj.eci6n  a  competencia  previsto  en  el  articulo  5  del  mismo  decreto.  EI

porcentaje de aporte que cada oferente est6 dispuesto a comprometer sera, en todo caso,
objeto de ponderaci6n conforme al numeral 9 del presente documento.

A;rtiiculo 4 del Deoreho 092 de 2017 "La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deber6 adelantar un proceso competitjvo para seleccionar la entidad sin
a.nimo de lucro contratista„ cuando en la etapa de planeaci6n identif.Ique que el programa o
actividad de interfes poblico que requiere desarrollar es ofrecido por mss de una Entidad sin
animo  de  lucro.". Y  en su .indiso  segundo..  "En  el  proceso  competitivo  la  Entidad  Estatal
debera  cumplir  las  siguientes  fases:   (i)  definici6n  y  publicaci6n   de  los  indicadores  de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
d? ponderaci6n para comparar las ofertas; (ii) definici6n de un' plazo razonable para que las,
entidades .privadas  sin  animo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad  presehten  a  la  Entidad
Estatal sus .ofertas y los documentos que  acrediten  su  idoneidad,  y  (iii)  evaluaci6n  de  las
ofertas  por  parte  de  la  Entidad  Estatal  teniendo  en  cuenta  los  criterios  definidos  para  el
efecto.".

Este criterio ha sido reiterado por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptiblica - Colombia
Compra  EI.ictierrfe..   "EI   Decreto   092   de   2017   establece   que   no   hay  lugar  al   proceso
competitivo..de selecci6n de entidad sin  animo de lucro en convenios en que la en{id,ad`sin
animo de lucro esta dispuesta a aporiar por lo menos el 30%o en dinero del valor del convenio.
Si esa condici6n no se presenta, la Entidad Estatal debe realizar un proceso competitivo, de
acuerdo con lo previsto en el ariiculo 4 del Decrcto."

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que los literales a) y c) del arti.culo 2°,
el  inciso  quinto  del  articulo 2°  y  el  inciso  final  del  articulo  4°  del  Decreto  092  de  2017  se
encuentran  suspendidos  provisionalmente,  se  ha  determinado  que  el  presente  proceso
corresponde a un convenio de asociaci6n regido por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y

por los articulos 5°,-6°,, 70 y 8° del Decreto 092 de 2017, distirito de los contratos del articulo
2° del mismo decreto.  Por encontrarse suspendido el inciso final del articulo 4°, el Municipio
no   puede  acogerse  a  .Ia  excepci6n   alli  prevista  para  actividades   artis{icas,   culturales,
depor{ivas y de promoci6n  de  la diversidad  6tnica  colombiana,  por lo  que  la selecci6n  del
asociado  se  surtira  mediante  proceso  competitivo  conforme  al  inciso  primero  del  citado
articulo  4°,  en  virtud  del  regimen  especial  dispuesto  en  el  articulo  355  de  la  Constituci6n
Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldl'a@launion-valle.aov.co
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A esta.modalidad de selecci6n le seran aplicables, de manera supletoria y en lo :que resulte
compatible con el regimen especial del articulp 355 de la Constituci6n. Polftica y el  Decreto
092 de 2017, Ias disposiciones del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de que los presentes
convenios  de  asociaci6n  se  encuentran  sustraidos  del  ambito.. de  aplicaci6n  del  Estatuto.
General  de  la  Contrataci6`n-Pdblica  (Ley 80.de  1993 y  Ley  1150 de 2097),  conforme  lo  ha
sefialado el Consejo de Estado. De ac`Llerdo con la L.ey co!ombiana y las n.ormas actualmente
vigeiites  las  cuales  se  entienden  conocidas  por todos  los  interesados  y  proponentes  que

Participen en el presente proceso de selecci6'n.

4. Plazo de Ejecuci6n:

El plazo de ejecuci6n del convenio sera a partir de la suscripci6n del acta de inicio y hasta•`L

el veinti.cua.tro (24) .de diciembre de 2026.
`L

5.-.Ltig;`a`i d.e Eiecuci6p y/o,.de Entrega:

L-

Municipjo de' La: Uni6h Valle del  Cauca.
'

`.`

6.   Valor estimad.o del convenio:
.+.I

El    rriuni6ip.io   CIEN'TO   SETENTA   Y   DOS:`  MILLONES    DOSCIENTOS   TREINTA    MIL

QUINIENTOS  PESOS  MCTE  ($172.230.500),  y  la  entidad  sin  animo  de  lucro  asociada
compromatera r6btlrsos propios cuyo pQrcentaje sera definido en su  propuesta y objeto de

ponderaci6n,   de   conformidad   con   el   articulo  5  del   Decreto   092   de  2017.   Dicho  valor`:             ,..

comprend6  la tbtalidad .de  los  gastos,  iinpuestos,  deducciones,  rete`nciones,`.Imprevistos y
dem-as' ero`gaciohes  que  se  gen6ren  con  ocasi6n  de  la  suscrjpci6n  del  convenio  y  su
ejecuci6n.                                          3,

EI asociado.debera incluir en su propuesta todos los costos directos e indirectos necesarios.

para  el   cumplimiento  del.objeto  contractual,   tales  cpmo  impuestos,   servicios,   trabajos
conexos,   .gastos   legales,    derechos,   transporte,    p?peleria,    comunicaciones,   seguros,
salarios,   pr`estaciones   sociales,   aportes   parafisca!es,   medidas   de   seguridad,   salud   y
seguridad  en  el  tr`abajo,   y  cualquje.r!otl.o  rubrQ  q,He  incida  en  la  adecuada  .y  oportuna
ejecuci6n del conve.nio.

El valor de convenio se pagara con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

?RUBRO

2.3.2.0-2.02.009.4301038.96511.16.0.01.1.022-$6.272.762,00-183

2.3.2.02.02.009.4301038.9651 1 .16.0.01.2.007 -$10.748.916,20. -312

2.3.2.02.02.009.4301038.96511.,16.0.01.2.022-$17.721.374,30-3.24

2.3.2.02.02.009.4301038.96511.16.0.01.2.001  -$101.516.447,50 -298     ,

2.3.2.02.02.009.4301032.96511.-16.0.01.1.022`-S $29.991.000,00 -181

2.3.2.02.02.009.4301001.96620.16.0.01.2.022 -S $5'.980.000,,00 -322DESARROLLO'DEENTORN6SDECONVIVENCIAYPAZPORMEDIO

NOMBREDELRUBRO DEL  FOMENTO'  A  LA  RECREA'C16N,   LA  ACTIVIDAD   FISICA  Y  EL
DEPORTE EN  EL MUNICIPIQ DE LA UNIONESTAMPILLAPRODEPORTE

FUENTE I  REBA SGP DEPORTE

REBA INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAC16N

Honestidad,  Respeto, Compromiso, D,iligencia y Just_ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo. electr6nico: _alcaldia@Iaunion-valle.gov.ce
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I  REBA ESTAMPILLA PRODEPORTE                                                                             ICIENTOSETENTAYDOSMILLONESDOSCIENTOSTREINTAMIL

VALOR
QUINIENTOS PESOS MCTE ($172.230.500)

DISTRIBUC16N  DE APORTES PARA LA EJECUCION  DEL CONVENIO

ENTIDAD                                                           APORTES

MUNICIPIO DE  LAUN16N, VALLE         $172.230.500
DEL CAUCA

APORTE ESAL                                              Aportes requeridos por la entidad.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO           $172..230.500

6.1.       FORMADEPAGO:

El valor del convenio se desembolsara mediante actas parciales de supervisi6n,  en funci6n
del avance en la ejecuci6n de las actividades del convenio y de la legalizaci6n de los aportes
de las partes;  previa presentaci6n de los siguientes documentos:

a.    Informe que contenga la exposici6n de las actividades realizadas,  en funci6n de las
contratadas  y  especialmente  del  consumo  y/o  ejecuci6n  de  los  items  contratados
(especificaciones tecnicas) acompafiado de registro fotografico.

b.    Informe`o Acta de  la Supervisi6n  asignada  por el  Municipio,  que acredite el  avance

porcentual de consumo y/o ejecuci6n de los items contratados.
c.    Planilla   que   acredite   el    pago   de   la   seguridad   social   del    contratista   y   sus

colaboradores.
d.    Desembolsos    de    aportes    y    legalizaci6n    de    gastos,    de    acuerdo    con    sus

responsabilidades tributarias ante la DIAN,  para lo cual, debera anexar RUT.
e.    Certificaci6n bancaria para el respectivo pago por transferencia.

Dichas   sumas   se   pagaran   dentro  de   los   quince   (15)   dias   calendario   siguientes   a   la

presentaci6n  de  la  factura  o  cuenta  de  cobro  por  parte  del  contratista,  previo  el  tramite
administrativo  correspondiente  para  su  pago,  salvo  qu6  Ia  supervisi6n  \solicite  o  requiera
correcciones a los documentos presentados por el contra{ista, en cuyo caso, el plazo anterior
contara  a partir de  la correcci6n  realizada;  no  se  aceptan  propuestas  con forma de  pago
distinta a la indicada aqui.

Nota: No se aceptan propuestas con forma de pago distinta a la indicada en los documentos
precontra9tuales.

6.2. Carga Tributaria

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Just_i?!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electrdnico: alca[d[a@Iaunion-valle.aov.c_o_
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i                              -          LA suscRiTh coNThDORA poBL!eA {E} DEL rfuHi-czplo.
.         .,                                   n,.DELAUN|6NVALLEDELCAUCA..{`

CERTIFICA   "     I

Qi!e eJ municipio de. La  dfii6n, Va»e de] Cauca pop norma ieg'&i Se en`ouenha aut6rizado pars efecfuar jos
desouentos.deestampi]las,fasaspro-deports,Pro-Culture,',Pro-4nciano,retei`Ginnesdeindusth-aycomerr,io
{Ded¢cc_iones ,y  F?{enciones  de` ni`/e!  minicipa]} -R9temcfones  Pro.-HQspitel?s, `Pro:Universidad  del  Va]Ie

t {DeduccionEs dGl arden Deparimental} y R?i?nciones en la Fuenfe a lvA (Retenciones Nacionales} a `t.odas     I:i• Ias pgrsoi.Ias.'.naturales a juriqicas beneficiario'S de los actos o doedm6ntos`gravados, Par consigrfenfe me

per`ini{o  ce.gal.ficar  los .de§cuen{os  con  sus  respectivas  tarifas  p3ra  fas  contratos  de     PRESTACION  DE    -.
SERVICIOS                                                                       a  I.                                      i                                                                                            hf_

/..  "        Estampn!a p.-;oTHQspifeles

`/           '. Estampilla pro-U!nival`Ie

/              Estampilla pro-Unipacjfico

•/              Estampilla pro-Adulto Mayor

/            Tasa pro-Deports                     `

•1O/o
I.,

-.       10/a

0.59rD

/              EstampiLla pro-culfura

f`, `  ''`' t~h ,,E;Safag3:{'pfao:;r:as:a:jt:Ci;:dFe::I:,rc,os a      .  I

.I.,..`,.I..'..`';"vta'lor?.sSupe`T.?resa(.10}SMLV
/             . ReteT]ct6n de industh-a y comercio

i/  `"     .r  OrdendepagovalorFijo

4%
-       '2''%

tt2%

2%

I

8xl000

$ 5.520

/.             Relend6n en la fuen{e.                       4% Declarantes

/              Retenci6n. en !a fuen{e                    6% NO Dec!arantes

+              Rete.nca-6n de lvA                                   15% sobre.:el. Iwl
J

Otros gastos-: lmprevistos:  No aplica.

7. Requisitos ininimos` habilitantes:
'

Gobermac{.6n del Valle

Gobemaof6n del Va!I;'

Gobemac?6n del Valie

Municipio de La Uni6n
•,\.

prunicipiodeLa-Uni6n

¥:`:ifc:.i::°ddee,at:nTorj6n
.         .',                I            -       `t

+1`

ngunicipjo de La Uni6n ;.

Municipio de La Uni6n

DIAN                                     I.-

PIAN.,   „      .-                ``.
prDIAN        .-                               i.'

De  conformidad   con   el   articulo  .2.2.1.1.1.6`.2  del   Decreto   1082   de  20t5,   los   requisitos
habilitantes  deben  definirse  considerando:  (i).el  ries!go  del  proceso  contractual,  (ii)  el valor`'\`

del  convenig., I.(iii)  el  analisis  del  seb!or  econ6mico{  respectivo,  y  (iv)  el  conocimiento  del
mercado  y, los  posibles  oferentes.  Bajo  este  marco,  y en  atenci6n  al  caracter especial  de!

::2Vdeeni°o::,asso::i::[d6rna:epgau+:c#r9er::j'daa:{ecsu'p°rj:::adses,'j:::jnms:jtdu:ilo:nor:a('Et:C£Ly):::::;:::
social afin,  experiencia comprobada` e idoneidad rec6no6ida,  segdn lo establece el articulo'/.I

3 del citado decreto.
I

En este contexto, .Ios oferentes deberan aportar la siguiente documentaci6n, organizada por
bloques  habi]itantes:                                                I+

Para el presente proceso el oferente debera presentar la siguiente documentaci6n:
1

PERSONASJURiD]CASP
Carta de presentaci6n de la bropuesta (Anexo 1)

Propuesta tecnica y econ6mica.  Cuand-o el operador omita ofertar uno
o rtias items, o cambie la describci6n del elemento requerid.o,. su unjdad

Honestidad,  Respeto, ComprQmiso, Di!igencia y Justieia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Tel6fono (2) 2290015

Correo electr6nico: aLe±l_dia@la`union-valle.aov.co
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de medida, su cantidad o su` valor sea superior al presupuesto oficial o
a  los  precios  unitarios  establecidos,  se  evaluara  la  propuesta  como
RECHAZADA (Anexo 2)
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESAL
o de cada uno de los integrantes del proponente plural (lo que aplique).
AUTORIZACIC)N PARA CONTRATAR.
Si  el  representante  legal  del  proponente  requiere  autorizaci6n  de  sus
6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato,
debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n.
En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizaci6n

prevista   en   sus   estatutos   para   que   el   representante   legal   pueda
presentar   propuesta   o   co#htratar,,   debera   anexarse   el   respectivo
documento  donde  se  le  faculte  para  contratar,  minimo,   por  el  valor

propuesto.
INSCRIPCION EN EL SECOP
La ESAL debera tener registrada en el SECOP Ia informaci6n aportada
en este proceso.
Registro Unico Tributario -RUT del representante legal y la ESAL.
EI  RUT de  la  ESAL  debe  haber realizado  el  proceso  de  calificaci6n  o

permanencia  en  el  tegimen  tributario  especial  del  impuesto  sobre  la
renta, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 20.17 en caso
de que asi le aplique..En consecuencia, se demuestre que se encuentra
en proceso dicha solicitud,  bien sea a traves del formulario de solicitud
Regimen Tributario  Especial  o  cualquier otro  documento expedido  por
Ia  DIAN.

Formato  Unico  de  Hoj.a  de  Vida  DAFP ,del  representante  legal  si  se

presenta y la ESAL.                                                                   i
Fotocopia de la libreta militar en icaso de hombre menores de 50 afros
del representante legal
Declaraci6n  juramentada  de  bienes  y  rentas  y  del  registro  de  conflictos  de
interes (Ley 2013 de 2019) de la persona natural o del representante legal y la
empresa si se presenta como persona juridica.
Anexo 06 (Declaraci6n de No multas  o sancione§) con  una expedici6n
no mayora 30 dias del representante legal y la ESAL.                         t  q    w,
Anexo 08,  (Declaraci6n  de  No  inhabilidades  e  incompatibilidades)  con
una expedici6n no mayor a 30 dias del representante legal y la ESAL.
Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  legal  o  documento  que
acredite la personeria j.uridica de la entidad como una entidad sin animo
de lucro (con una fecha de expedici6n no mayor a 30 dias), en la que se
evidencie  coherencia  entre  el  objeto  y/o  actividad  del  asociado  en  la
realizaci6n   de   actividades   relacionadas   con   el   presente   proceso

..persona juridica,  donde debera demostrar haber sido constituida por lo
menos Seis (06) afios antes de la celebraci6n del presents.proceso.
Anexo 03,  Compromiso Anticorrupci6n con una expedici6n no mayor a
30 dias de I? persona natural o del.representante legal y la ESAL.
Anexo  09  (Conformaci6n  de Uni6n temporal,  consorcio)  que  indique  la
composici6n (cuando aplique)

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alca]dia@,launion-valle.gov.co
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Certificado de  antecedentes fiscales  (Con  uha fecha de expedici6.n  no
mayor a 30 dias)  del  representante  legal  y la  ESAL 9 de cada uno de
los integrantes del proponente plural (!o+que ap[ique).
Certificado de Antecedentes disciplina`rios (Con una fecha de expedici6n
no mayor a ,30 dias) del representante legal y I? ESAL o de cada uno de
Ios integr.antes del proponente plural  (19< qu.e aplique).

Certifi.cado de antec,edentes penales  (Con una fecha de expedici6n no
mayor a 30 dias)  del  r6presentante  legal  y la  ESAL o de cada  uno. de
los  integrantes del.propon`erTte  plu_ral  (|`o Tque gplique). i

Certificado   de   no   sanciones   en   el   Sistema   Nacional   de   Medidas
Correctivas  RNMC (Con  una fecha de expedici6ri  no mayor a 30 dias)
del representante legal o de cada uno de los integrantes del proponente

plural  (lo que apli.que).
Consulta   en   linea   de   inhabilidades   por  delitos   sexuales   cometidos
co.ntra menores de 18 afros. Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n
nc>  mayor a treinta (30) dias del  representante legal  o de cada  un.Q de
los integrantes de] proponente plural (lo que aplique).   . .

Certificado  REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos,  con
una expedici6n no mayor a 30 dias.
Planilla  de  los  dltimQs  6  meses  que  acredite  el  pago  de. la. seguridad
social   integral   aportes   parafisca!es,   y   riesgos   profesionales.   Si   es

persona natural presentar planilla de pago o Certificado d'e afiliaci6n, de,
la  persona  natura`I  o del representante  legal`y sus  colaboradores si se

presenta como persoria j`uridica. (AnexQ 07)
Correspondencia  del  objeto  de  la  ESAL  y  el  programa  o  actividad

prevista en el plan de desarroll6 (Cumple / No Cumple)
Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia `y representaci6n
legal donde conste que su objeto social esta relacionado  con el  objeto
del  contrato  a  celebrarse,   ademas  se  debe  entregar  copia  de  los
estatutos  con  el  fin  de  verificar  que  en  sus  documentos  constitutivos
definen el area de intetes de su acci6n,  la cual esta relacionada con la
intenci6n de los fundadores y de los donantes.
Capaciaad d-el personal de la ESAL.  (Cumple / No Cumple)
Esta certificaci6n debera estar suscrita en original por el Representante
Legal de la entidad,  donde conste la p,Ianta de cargos actual o apoyos
en  condici6n  de  prestaci6n  de  servicios  especifique  la  proyecci6n  de

personal en virtud de la propuesta para la ejecuci6n del objeto.
La entidad sin animo de lucro debera acreditar`dentro de sus estatutos

que cuenta con un 6rgano de direcci6n y decisi6n.
Reputaci6n (Cumple / No Cumple)
Para   verificar   la   reputaci6n   de   la   ESAL,   el   Municip.io   revisara   los
antecedentes  fiscales,  disciplinarios .y  penales  de  los  administradores
de   la`   ESAL.      Adicionalmente   el   oferente   debera   presentar   una
declaraci6n  bajo  la  gravedad  de  juramento  en  la  cual  indique  si'  los
administradores son o no expuestos politicamente.   Adicionalmente,  el
Municipio  cuenta  con  la  obligaci6n  de  realizar  la  verificaci6n  de  esos
antecedentes  de  los  administradores  y  del  personal  ofrecido  como
director de las ESAL.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y !yst_ip!a.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761'540 Tel6fono (2) 2290015
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Certificaci6n bancaria.

7.1., Factores de contenido t6cnico habilitantes:

PERSONAL MiNIMO

Los  proponentes  deberan  acreditar,  como  minimo,  el  personal  que  se  describe  a
continuaci6n:

PERSONAL MiNIMO Cantidad
EXPERIENCIA DEL PERSONAL

REQUERIDO •                                      MiN [IVIO

Auxiljar logistico 2
Bachiller  con  experiencia   minima  de
seis      (06)       meses      en      asuntos
relacionados.

Deberan  aportar:  hojas  de  vida,  ceriificaciones  para  demostrar  experiencia  y  formaci6n
acad6mica arriba descritas, tarjeta o licencia profesional cuando aplique.

NOTA 1 : Seran declaradas NO HABILES en cuanto al perfil del proponente las propuestas

que no cumplan con los requisitos establecidos en este literal.

REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

La  ESAL  debera  estructurar  de  manera  detallada  las  actividades  derivadas  de  la  ficha
t6cnica, encontrados en el presente documentos, asi como los entregables que permitan a
la supervisi6n evidenciar y cuantificar la correcta ejecuci6n del programa.

±PONEIDAD Y EXPER[ENCIA:

[doneidad del oferente

EI proponente debefa acreditar que su objeto social,  actividad econ6mica o actividades en
el certificado de existencia y representaci6n legal, segtln corresponda, guardan relaci6n con
el  objeto  del  presente  proceso,  especialmente  con  actividades  de  logistica  de  eventos,
organizaci6n de eventos, facilidades para encuentros, servicios de alimentaci6n, transporte
de  pasajeros,   desarrollo  de  actividades   culturales,   sociales,   deportivas`  comunitarias  o
similares.

Experjepcia General de[ Ofere.n±e±

La experiencia general del proponente se acreditara con maximo (2) contratos celebrados,
ejecutados y terminados dentro de los  cinco  (5)  afros  anteriores a  la fecha de cierre,  cuyo
objeto o actividades principales esten relacionados con la prestaci6n de servicios logisticos,
organizaci6n  de  eventos,  operaci6n  [ogistica  o  similares  a[  objeto  del  presente  proceso,
sumados  deberan. ser  iguales  o  superiores  al  presupuesto  oficial  del  presente  proceso,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV. que es 98,36 SMMLV.

Honesfidad,  Respeto, Compromiso,  Diligencia y J_Pst_ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digg Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a±caldia@Iaunion-valle.qov.ce
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Ex`p6rieT.cia.Especifica del oferente                                 .... '  -
i         .I      ,                                                                                                                                                                                                                                                                             I.

La  experiencia  especifica  del  proponente  se  acreditara  con  maximo  dos  (02)  contratos
celebrados,  ejecutados y terminados dantro de los ;in;o (5)  afios anteriores a la fecha de
cierre,, de los cuales.al menos uno debera cor.res`pon.der indiv,idua,lm.ente a un valor no inferior
al. cuar6n.t;  por cie'nto  (40%)  del,presupuesto  oficial,  cuyo  objeto .o  actividades  principales
esten   re!acionados   con   la 'prestaci6n   cle  .servicios   logisticos,   organizaci6n   de  even[Q§,
operaci6n logistica o actividades similares al gbjeto contractual.                                                   ,`.

`.            *'                                                                                      -:         +'

Nota 1 : Ademas del anexo donde se +elacione la ,experiencia, el proponente debera ap.ortar
certificaci.6n  o  c6.nstancia  expedida  por-  la  5ntidad  cgntratan{e.  A  falta  de  certificaci6-n  b
constancia.,„podra  acreditar  la  experlgncia  mediante  ¢opia  del  contrato,  siempre  que  se
acomp?`fie   del„acta   de,  liquidac.i6n   g   documento'  eqriivalente   que   permita   verifibar  su
ejecuc.i6n y te.rminaci6n.

jEi:o{rbinq:c¢:::O`Iib`SdocLmehtosaporiadosdeb6tranbermitirverlf[carcomominiin.o|asiguie-'ht[e

•``..-.

..`J.,'.                       '.`r.                                          ``       `,:                            ./:          '',.`        .,.- '

•...          {                         -,..                      I/            `               +                           tt              q                       !^                                            ,                   .'.                               "I?

Objeto del contrato.
Ndmero .del contrato.
Valor total del contrato.

;.?   < E.ntidad,o persona contr?tante,
•      Fe.cha de jniQjo y fecha de {erminaci6n.
'.,i    Esta.do del contr.ato, es{o.es, ejecutado y terminado.                                                       ,.

•  A,  Actividades  ejecutadas  ,o  alc';nc?  contractual,  QFgndo  el  objeto  no  permita verificar

directamente la rel.aci6n con la experiencia e¥igida.
I

I

8. IND]CADORES  F]NANCIEROS .Y ORGAN[ZAC[ONALES
il i

\1

E! estudio financiero de las propuestas no tien? ponderaci6n alguna; se efectda con el fi'n de
medir la fortaleza financiera del interesado e indica si la, pr]opuesta CUMPLE o NO CUMPLE.

De conformida`d con el Articulo  10 del  Decreto 092 de 2017,  Ia.inscripci6n en el  RUP no es"
un    requ`isito    habilitante.    Los    proponentes    acre.ditaran    su    capacidad    financiera    y
organizacional mediant6 sus estados `financieros certificados con corte a 31  de diciembre de
2025. ,No  obstaFite,  si  ei  proponente  opta 'por aportar su  certificado  del  RUP vigente  y en
firme,   Ia.  en.tidad   podra   utilizarlo   como   medio  d`e   prue`ba  para  verificar  los   indicadores
definidos  en  este  'proceso,  siempre  que  la  informa.9t!6n  a'lli  consignada  coincida  con  los
estados `fihan`ci`erbs presentados.

I

Para  la  verificaci6n  financiera  del  presente  proceso  se  han  determinado  los  siguient9s
indicadores:

indice de liquidez                                       i

-@                      £'                                                     '

Mayoro igual 1,02

indice de endeudamiento Menor 'o igual a 0,89

Patrimonio Mayor o [gual al Presupuesto Oficial

Honestidad,, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justici_a.
Calle 15  Not.14-34 C6digo Postal 761540 Telefon6 (2) 2290015

Correo electr6nico:  _a_lcaldia@,IaunionTval]e.gov£Q
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La  capacidad  financiera se  verificara  con  estados  financieros
revisor fiscal para la vigencia 2025

certificados  por  cc>nt'ador  o

Si  el  Proponente  es  un  consorcio  o  una  uni6n  temporal  por  persona  juridica  extranj.era,
acreditara los indicadores de capacidad financiera presentando los siguientes documentos:

(i). Balance General

(ii). Estado de ResultadosAnexo5-Certificado de acreditaci6n de la capacidad financiera y

(iij).

organizacional para cumplir con requisitos habilitantes.

[ndicadores en Valores absolutos

Fir--i-rLi¢1?"#{}lrialdl-Gado¥;€Fh.ur=I+orabsoluto

IJLIL_                 {i ---=3L -.---.

--E'Iritlfc±
HER

lndicadores clue provienen de divisi6n de cuentas

'Ir;jdprriSquente 1 del
;  :_'i,tl.y 14*`^.*r,:-,,T*  - -

`./+.il                    .,,:7       Svi=

indicador,X.n:rcen;±S8^d€`p=*ril+ci#
•i                 '^                                                                                                 i

i)I'#fi±!Ff=
1

. ithL_jinlL*Lul

Los  anteriores  documentos  tambien  deben  ser  presentados  de  acuerdo  con  las
Normas [nternaciona[ de [nformaci6n Financieras -Nl[F.

#ti`'§}k¥,:„:'i;j#+REEiife#!¥jHtii#h:'}*RE#B¥£RE±ffijither{¥ifp=~tr~*i`#`;l';i:„g&stt;;;: ;'£;.:{:TQS;:¥3t>L:+.iud.:rfu"¥|s§#gse+i+S#g*±:gi::::in:.+:-`:i:``;.;gap;dyt;+:qrty#:F
.qul3  7,-uj.th  '1Q,dr!?   I   *>2sP,,/ilng¥."ts,`.S,~&   i    i.rtrj,.mac:      ,.a        ...^   I      ,  ,`,.A.^   ,I  i    )ur.I   tL.RentabilidadSobrelosActivos(ROA)

Mayor o igual a 0,05

Rentabilidad del patrimonio (ROE) Mayoroigualao,90                             "        !`.     "

Si  el  Proponente  es  un  consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura
acreditara  los  indicadores de capacidad  organizacional  presentando  los siguientes
documentos:

(i). Balance General

(ii). Estado de Resultados

(iii). Anexo 5 - Certificado de acreditaci6n de la capacidad financlera y
organizacional para cumplir con requisitos habilitantes.

Los  anteriores  documentos  tambi6n  deben  ser  presentados  de  acuerdo  con  las
Normas lnternacional de lnformaci6n Financieras -NllF.

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  Dilig?ncia_y_J_¥St_ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correoelectfonico:_alcaldla®launion-valle.govL±£Q
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T[PO DE[ND]CADOR •`DESCRIPC16N   I ''.~     FORMULA I-[NDICADOR

-'.` `t`-.IEFICIENCIA`3.i,

INDICADOR DEIEFICIENCIADELAESAL

Gastos                                 deimplementaci6ndelos.proyectosenleiafio2025

Mayor    o    jgi,ial   I.a,.

Total,            gastos       r    defuncionamientodelaESALenelafio2025 500/g  (0,50)         ;  i i

P?ra  ce.r{ifi9.?I.  Io  anterjorz  debera,allegar  copia  de  los  estados  financieros  de  la  entidad

privada sin. animo de iucro debidamente `auqitados por Conta9pr Pub,lico. a.`Re.yis,.or Fiscal sii             :..         +   ',I"

aplica, correspondiente.s al afro 2025 y' su respectiva declaraci6n de Renta..

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

}`.

La   ESAL   que   participe   de   la   presente   convocatQria   debera   acreditar   la   estructura
organizacio.nal de acuerdo con el proyecto 66n los siguient?s documentgs:                t.     {

1

...        `

a)  Estados financieros auditados por contador pdblico independien±te o revis`or fiscal si esta
obligado al corte fiscal del dltimo afio 2025.
b) DeclaracioT`es de renta del tlltimo afro, esto es, 2025.
c)  :Manifestaci6n   suscrita   bajo   la   gravedad   de.juramento   por  el,  representante.   legal,
expresan!do que`revisado 61 estatuto de contrataci6n pdblica ninguno de lo§ miem.bros d6 la
ESAL  se  encuen{ra  en  una  situaci6n  de  confli`cto  de  in{efes  con  el  cumplim.iento  de  sus
funciones y d8l objeto del contrato y que no estan i:nhabilitad`os para contratar con el Estado.
d)  Autorizaci6n  expedida  por los  miembros  de  la juhta  djrectiva  para  contratar (cuando el
valor del convehio exceda la capacidad del represent'ante legal).
e) Estatutos de la ESAL.

9. CRITERIOS DE EVALUACION Y Su JUSTIFICACION

Ademas de los requ2isitos habilitantes, el factor de selecci6n que permitira al Municipio de La
Uni6n identificar la. oferfa mss favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en
cuenta  ponderaci6n  de  los  elementos  de  calidad,  cobertura  y  aporte  que  representen  la
mejor relaci6n de costo beneficio.

Requisitos Habilitantes
Ca,pacidad Juridica Cumple No Cumple

Capacidad Financ]era Cumple` No Cumple

Experiencia Cumpl.e No Cumpl'e

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterio§, estipulados a con{inuaci6n y una
calificaci6n maxima de  100 puntos,  distribuidos asi:

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Dil.Igencia y Justicia.
Calle 15  No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: ajcaldla@,launion-valle.qov.co
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FACTOR PUNTAJE PROPONENTE
SINGULAR PLURAL

Experiencia Adicional especifica 28 28

Personal adiciohal para el proyecto 28 28
Aporte 29 29

Apoyo a la lndustria Nacional 15 15

TOTAL 100 100

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA

Dados los lineamientos t6cnicos y el alcance del presente es.tudio, es necesario que la ESAL
cuente  con  experiencia  adicional  especifica  en`tcampos  relacionados  y especificos  con  el
obj.eto del presente convenio, de esta manera, se hace necesario calificar otras experiencias
distintas a las presentadas como habilitantes, identificando la ESAL con mayor idoneidad, al
factor  de  experiencia  Reconocida  se  le  otorgara  un  puntaje  maximo  de  28  PUNTOS  de
acuerdo con el siguiente criterio:

CRITERIO DE PONDERACIC)N SINGULAR PLURAL

Una   experiencia,   por  medio   de   1   certificado,

14 PUNTOS 14 PUNTOScontrato  o  convenio  con  acta final  o  liquidaci6n,
cuyo   objeto   est6   relacionado   con   proyectos
sociales
Una   experiencia,   por  medio   de   1   certificado,

t4 PUNTOS 14 PUNTOS

contrato  o  convenio  con .acta final  o  liquidaci6n,
cuyo   objeto  corresponda  a  eventos  logisticos
deportivos   y   culturales,   cuando   el   contrato   o
convenio se haya ejecutado con entidad publica

y/o privada debe estar debidamente publicada en
el SECOP  11.

PUNTAJE MAXIMO 28 PUNTOS 28 PUNTOS

PERSONAL ADICIONAL

PERFIL
FORMACION                                Y PUNTAJE
EXPER]ENCIA MiN[MA

Manipulador de alimentos

Bachiller        con         certificado

14 puntosvigente   de   manipulaci6n   de
alimentos      con      experiencia
minima de seis (06) meses

Dos Auxiliares logisticos
Bachiller       con       experiencia 14 puntos
minima de seis (06) meses

TOTAL 28 PUNTOS

Nota:  EI  personal  ofrecido  como  adicional  para  puntuaci6n  no  podra  corresponder  a  las
mismas personas presentadas como personal minimo habilitante ni como personal ofrecido
en calidad de aporte de la ESAL.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electfonico:  alcaldl'a@launion-valle.gov.co
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Para ..cer[ificar log  perfiles,  el  proponente  debera  anexar las  hpjas  de  vida  y  certifi6ado` de
•'   e;s`tud'ios'...

APORTE.
`.y

+,

El  oferente debera  presentar anexo a la oferta` eco`n6mica carta de compromiso en  la cual
•,..,

I-efl6je'„'?I. monto  del  aporte  econ6mico  y  la  indicaci§n  expresa  de  acogerse  a  todas  las
condicion'es establecidas por el Municipio en la presente convocatoria pdb.Iica, la cuai debera
estar suscrita por el representante legal de la. ESAL.                                                                    ;    :,  a

I,I

I       I?            `.

Se asignara puntaje de acuerdo con l`b§ siguientes criterios:                                                       .''
M

CRITERIO DE POND.ERAC16N SINGULAR PLURAL

Un .aporte para.Ia ejecuci6n del proyecto mayor` a Q%, y hasta 5 PUNTOS 5PUNTOS

. el  100/a del valor del presu\pu?sto `asignado a este proceso.I-unapo:rteparalaejecuci6.ndelproyeQtoentte>10%,y<30%
14PUNTOS 14,.PUNTOS

•del valor del presupuesto..asignado a:e,ste .proceso.Unaporteparatlaejecu.ci6ndelProyeQ[6igual~o,.sup?rior al

29PUNTOS 29PUNTQS  .`

30%..del valor del` presupuesto asignadoi a ?s,te[.;proceso.A,,..puNTAjE  MAx,Mo.    ..                        ,   .,  ..           5       rd,          ,..,
29,PUNTOS : 29...IPUNTOS

•,I                                                           ..i                                          .+          1                                                                                                                               ,           ...i

El oferente d?bera presentar anexo a la oferta econ6mica `(La cual debera de ser elaborada
basandose  en  los  lineamientos  expuestos  en  las  "ESPECIFICACIONES  TECNICAS)  y
debera de entregar carta de compromiso en la cual refl§je el montQ del aporte y la indic,api6n`t`.

expresa de  acoger.se a todas  las  condiciones estable6idas  por el  Municipio en  la presente
convocatoria  pdblic,`a,  la  cual  debera  estar suscrita  por el  representante  legal  de  la 'ESAL,

junto a esta:  Ia certificaci6n bancaria cgn .el recurso que lo.exponga.

;.I                                                  ,         ,r                                                                                                                                  .i                                                                                                                                                                               '           ,}

Complementariodelosanterior,laESALadjuntaracertificaci6ndelrevisorfisca'l`o`contador,.
segdn corresponda donde acredit'e que la contrapartic!a esta contabilizada y-disponible en la
ESAL, o extracto bancario donde refleje el monto del 'aporte.

1
`i'`

El supervisor o evaluador complementara con la informaci6n que considere acorde solicitar

para soportar el aporte.                             v                              ;   I

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

PLURAL  `CRITERIO DE ,PONDERACIONBienesypersonalextranjeroiBienesnacionalesypersonalextranjeroBienes-extranjerosypersonalnaciQ`nal SINGULAR
0 PUNTOS 0 PUNTOS

7,5. PUNTOS 7,5 PUNTOS

7,5 PU`NTOS 7,5 PUNTOS

15.'P,UNTOS 1`5PUNTOS          .ABienes y. person,al nacionalPUNTAJEMAXIMO
15 PUNTOS 15 PUNTOS

Para   certificar   lo   anterior,   debera   manifestar   documento   de   APOYO   A   INDUSTRIA`

NACIONAL  citando  la  linea  a  la  cual  el  oferente  pueda  cumplir  en  el  desarrollo  de  sus

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  D_iliggnci?_y_J_u_St^i?Ia.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 229`0015

Correoelectr6nico:a!£a|Ld_ra@,lau>nion-valle.go!±±Q
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actividades,  debidamente firmada por el repr8;i;ntante legal,  la no presentaci6n o firma de
la manifestaci6n sera objeto de calificaci6n en CERO "0".

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que  hay empate entre dos  o mas propuestas cuando presenten  un  ntlmero
id6ntico  en  el  puntaje  final.  En  caso  de  empate  de  dos  o  mas  ofertas  en  el  proceso  de
contrataci6n,   se   utilizaran   las  siguientes   reglas  de  forma  sucesiva  y  excluyente   para
seleccionar al oferente favorecido,  de conformidad con lo previsto en la  Ley 2069 de 2020
los documentos que acrediten  el cumplimiento de  los factores de desempate deberan ser
entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra antes del cierre del
Proceso de seleccj6n asi:                                             `J !`:B

1.  Preferir la oferta de bienes 0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segdn
verificaci6n realizada en el VUCE -Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,

(ii)          En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representaci6n
legal de conformidad con la definici6n del articulo 2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082 de 2015.

En  el  caso de que el  objeto  del  contrato sea el suministro o venta de  bienes y/o servicios

podra acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el  caso  de  proponentes  plurales  esta  situaci6n  la acreditara el  integrante  que tenga
mayor participaci6n dentro del consorcio o uni6n temporal.                               I

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia,  mujeres  victimas  de  la  violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;  o,  la
de  un  proponente  plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de  familia,  muj.eres  victimas  de
violencia    intrafamiliar    y/o    personas   I.uridicas    en    las    cuales    participe    o    parficipen
mayoritariamente.
El oferente debera acreditar dicha condici6n, segdn corresponda:                                     .i..T   I     i,

- Mujer cabeza de familia:  se acreditara con  la declaraci6n I.uramentada ante notario de la

mujer que acredite su condici6n de cabeza de familia, junto con la copia del documento de
identidad de la mujer.

-Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de protecci6n expedida

por el Comisario de Familia,  o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la
airtoridad  indigena  -  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las  comunidades  de  esta
naturaleza -, j.un{.o con la copia del documento de identidad de la mujer.       '.

-  Persona  Juridica  en  la  cual  participe  o  participen  mayoritariamente  mujeres  cabeza  de

familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificaci6n del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad est6 obligada a tenerlo,
en  la  que  conste  que  mss  del  50°/o  de  la  participaci6n  accionaria  o  cuota  parte  son` de

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono I(2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldra@launion-valle.gov.ce
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•titularidad    de    genero    femenino.    Adicionalmente,    aportara    segdn    corresponda    los

document.os que acre'ditan la condici6n de la mujer.                                                                          1.        ^

En .el caso de proponentes p]urales esta situaci6n la acreditara el' integrante que tenga mayor

par[icipaci6n dentro de..I cbnsorcio o union temporal.
::-      r,              S`

El proponente debera' aportar,  ademas, en cualquiera de los casos,  la autorizaci6n expresa
del   titular   de   la   informaci6n,   relacionada   con   el   tratamiento   de   datos   sensibles   de
conformidad con lo establecido en a.rticulo 6°'.de la  Ley  1581  de 2012.                                `t

3.   Preferir  la   propuesta   presentada   por  el   oferente   que   acredite   en   las   condiciones
establecidas  en  la  ley  que  por  lo  menos  el  diez  por  ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  e.n
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta es presentada

por urn proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez bor ciento (100/a)
de su 'n`6mina esta en condici6n de discapacidad en los terminos del presente numeral, debe

:::?brouf::oP::;C+Peasc:6dnedseo%:er::dmf::u°rsa:;::I:i:jrn:°{ni,°mroc!ee,nj:jiij5c%)c:np:icc:::t°or:i°;o7i;.I::d
L=;

la experi`en`6ia acreditada e`n la oferta

El  proponente  debera  acreditar  que  al  menos  el  diez  por  ciento  (10%)A.a;  s:i.  n6mi.na  s.e

I,

encuentra   conformada   por  trabajadores  en  situaci6n   de  discapacidad   de   la  siguient6
manera:

- Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,  el Qual debera e;tar vigente a

la fecha d'e cierre pa,ra la presentaci6n de ofertas.
'S

- Si la oferfa es presentada por un consorcio o uni6n temporal,  el int§gra`nte que a6.redite el

requisito debe teher una participaci6n d6 por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio\  o  uhi.6n  temporal  y  aportar  como  minimo  el  veinticinco  por  ciento  {25%)  de  !a
experiencia habilitante

Lo anterior se verificara en el documento de conformaci6n de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmen.te acreditar mediante certificaci6n suscrita

por  el  representante  legal  y/o  revis6r fiscal  (si  esta  obligado  a  tener  este  ultimo)  que  el
personal referido ha sido contratado por lo menos Con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre para la presentaci6n de ofertas o desde el momento de la constituci6n de la persona

juridi6a y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
t6rmino de ejecuci6n del contrato.                                                                                           .

Lr

4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite .Ia  vinculaci6n  en  mayor

proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cum,plido el requisito de edad de pensi6n establecido en la
Ley.

EI  Proponente  a  trav6s  del  representante  legal  y/o  revisor fiscal  debera  certificar  bajo  la

gravedad de juram?nto el ntlmero de p?rsonas mayores que hayan cumplido el requisito de
edaddepensi6nyquenoseanbeneficiariosdelapensi6ndevejezjuntoconlosdocumentos
de identificaci6n de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestaci6n de servicios.

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  Dilig8ncia_y_J_¥St_ip!a.
Calle 15 No.14-.34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015
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Solo se tendra en cuenta la acreditaci6n de aquellas personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pensi6n, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre para la presentaci6n de las ofertas. Para los casos de
empresasconconstituci6ninferioraunafiosetendraencuentaaaquellosquehayanestado
vinculados desde el momento de la constituci6n de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante de este debera certificar el ndmero
de  personas  mayores  que  no  sean  beneficiarios  de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar  o  de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes,  o por la uni6n temporal o consorcio; junto con
los  documentos  de  identificaci6n  de  cada  uno  de  las  personas  vinculadas  y  copia  de  los
contratos de vinculaci6n.                                                 `'

En el caso de proponentes plurales esta situaci6n la acreditara con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

La mayor proporci6n se definira en relaci6n con el ndmero total de personas  mayores que
no sean beneficiarios de la  pensi6n de vejez vinculadas  por contrato  laboral  o contrato de

prestaci6n  de  servicios,  por lo  que  se  preferira  al  proponente  que  acredite  un  porcentaje
mayor.

5.   Preferir  la   propuesta  presentada  por  el   oferente  que   acredite,   en   las   condiciones
establecidas  en  la  ley,  que  por lo  menos diez por ciento  (10%)  de su  n6mina  pertenece a

poblaci6n indigena,  negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segtln corresponda, o del proponente

persona  natural  que  acredite  que  al  menos  el  10%  de  su  n6mina  pertenece  a  poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,   Rrom  o  gitanas.  Y  la  copia  de  los
documentos de identidad de poblaci6n indigena,  negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condici6n

Adicionalmente,  debera  anexar  la  copia  de  la  certificaci6n  expedida  por el  Ministerio  del
lnteric)r   en   la   cual   acredite   que   el   trabajador   pertenece   a   la   comunidad   indi.gena,
comunidades   negras,   afrocolombianas,   raizales,   palenqueras,   Rrom   o   gitanas   en   los
t6rminos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situaci6n la acreditara cualquiera con la sumatoria
del personal certificado de cada integrante

Debido a que,  para el otorgamiento de este criterio de desempate se en{regan certificados
que  contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  se
requiere  autorizac'i6n  por  parte  del  titular del  dato  como  es  el  caso  de  las  personas  que

pertenece  a  la  poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom   o
gitanas; el proponente debera anexar la autorizaci6n para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.  Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraci6n  o reincorporaci6n o de la

persona juridica  en  la  cual  participe o  participen  mayoritariamente;  o,  la de  un  proponente
Honestidad,  Respcto, Compromiso, Diligencia_ y_J_¥St_ip!a.
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plural 'cQnstituido por per.sonas en proceso de reincorporaci6n, y/o personas juridicas en la?
cual;s Particrpe o par{icipen. mayoritariamente.

E'i  proponente  debera  acreditar el  supuesto  ?portanc!o  copia  de ,alguno  de  los  siguient.6s
documentos:

..,.                                                                                                                                                                                                                                                                                        1                                                                                                                                                                                  i,

-   La   certificacj6n`.en   las   desmoyilizaciones   colectjvas   q'ue,   expide   la   Oficina   de   Alto

Comisionado.para  la  paz,                                                                                                                                    ``..       t  ,..
``

i  La certificaci6n  en  las desmovilizaciones  inc!ividuales que le corresponde al  Programa`de

Ateh.ci6.n' Human,itaria al besmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El  ce.rtificado que expida el  Comite Operativo para la Dejaci6n de las Armas respecto de

las  personas  desmovi[izadas  en  forma  individual.  A:demas,  se  entregara  el  documeritq de
i.denii.fjcaci6n de 'Ia persona` en proceso de reintegraci6n o reincQrpofa6i6n.

En81c;';-od;l`asr-b3`r:6n`'asjuridica:,elrebF6se.`ht`anteI?daly/ore'v`is'orfiscal(siesta..'6bii`ga.d6
a  tenerlo)  certificara  bajo  la gravedad  de! juramento  qve  mss  del  50%  d.e  la  composici6n
accion?rig o cuotas  partes de la persona juridica esta co.nstituida por persong`s. `en..pr€9c.eso

in1

:nec,:eojnat:tgerr::::jru:t:e:::°,rops°:aoc:::.e#oesmdaes;ddeen:i:jrcia:i::rtdaerca:a:nu°n:ed:°:a:eprtej::Coanda°ssqdue:
estanen  proc.9s`oqereincorporaci6n  o  reintegTrarcl.9n.   i/      I                                 .` .,,,,         i;  ,ut.,I,      ,;.

','!

Debido -a que,  par'a al  ot6roamiento de este c'rit6rio, de desempate `se entregan  cer{ificados

que  cont.ierien  datos. sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  6 .de  la  hey  1581.de .20`12;,  se
requ,iereautorizaci6nporpartedeltitula;'del.dato.EIproponentgdeberaanexarautorizaci6n

para, el trat.amientg d6 aatos personales come requisi.to para el otorgamiento der`arit:.fio a8
I             `,-                 `                                              ..:         a               =                                                                                                   -,.-.^              `.

dese'mpate.               t.          .`                                \                                )i

'`j

En  el  caso  .de .prop6nentes  plura'les
certificadQ d'e ,c.ada integran{e.

(

esta'  situaci6n  ]a  acreditara  sumatofi;  ^del''.per`sonal
\,

i

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  (a) est6 conformado.

por al menos una madre cabeza de familia y/o un? persona en proceso de reincorporaci6n
o reintegraci6n,  b` una persona juriqica en. Ia cual par,[icipe o parti,cipeh mayoritariamente., y,

que tenga un.a pa,rticipaci6n de por lo ,men.os el veinti6i.nco por ciento (25%) en el proppnente

:::nrta:'gr(abc),6'na,.,:iadr:ercsaobnea::ur::,cfaa::joarie'amin:LS!n:,::jn3::nc::°podre9j:ee+::°(r2P;°o;?)C'::,:
experiencia  acreditada  en  la  oferta'.;  y  que  (c)  ni  la  rna+dre  cabeza  de familia  o  pers6ri.a  e,n   i,

proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  ni la`persona juridica, ni siis acciohistas, socios
o   repiesentantes   legales   sean   empl67a+dos,   soci~gs.  o  .accionistas  de   los   miembros   dei

proponente plural.                                             -,  i

El  proponente plu+al debera acreditar 18 condici6n  de  madre cabeza de familia y/o  persona
en proceso o situaci6n de reintegraci6n o reincorporaci6n o que ostenten esta condici6n para
lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  Diligencia y Justicia.                    `,..
Call.e 1,.5  No.14-34 C6qigo Postal 761540 Telefono (2). 2290015

Correo electr6nico:  alcaldla@launio_Ei-valle.gov.co_
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En  cualquiera  de  los  casos,  la  madre  cabeza  de  familia,  o,  la  persona  reincorporada  o
reinsertada,   no   podra  ejercer  u   ostentar  la  calidad   de  accionista,   socio,   empleado  o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente,   debera   adjuntar  declaraci6n  juramentada  de   la   mujer  que   invoque  la
condici6n de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n
debera  anexar  certificaci6n  expedida  por  e'l  Comit6  0perativo  para  la  Operaci6n  de  las
Armas

- CODA,  o  la  Oficina  del Alto  Comisionado  para la  Paz,  conforme el  Registro  Nacional  de

Reincorporaci6n,   a   trav6s   de   la   cual   se   acredite   su   inclusi6n   en   los   programas   de
reincorporaci6n,  conforme lo .establecido en el D''ecreto  1081  de 2015.
La entidad verificara en el documento de conformaci6n de la persona asociativa el porcentaje
de participaci6n y/o e] porcentaje de experjencia.

-  0,  adjuntar certificaci6n  del  representante  legal  y/o  revisor fiscal  en  los  casos  en  que  la

sociedad  est6  obligado  a tenerlo,  en  la  que  conste_ que  al  menos  el  25%  de  participaci6n
accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de genero femenino y/o persona en

proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n o que ostente tal calidad.

-  0,  mediante  documento  de  conformaci6n  de  la figura  asociativa,  con  fundamento  en  el

cual,  segtln  el  porcentaje  de  participaci6n  del  integrante,  se  evidencie  que  la  experiencia
aportada  por  la  madre  cabeza  de  familia  o  la  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8.  Utilizar un m6todo aleatorio para seleccionar el oferente,  m6todo que debera haber sido

previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicaci6n de los antedichos criterios el empate persiste,  la Entidad utilizara
un m6todo aleatorio para seleccionar al ofertante., Que sera el siguiente:

•             Primera serie.

En  esta  primera  serie,  se  procedera  a  incorporar en  una  balotera  un  ndmero  de  balo`tas,
identificadas con un nt]mero igual al ndmero de proponentes que se encuentren en condici6n
de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un ndmero de mayor a menor,
con el cual participara en la segunda serie.

•            Segunda serie.

Se procedera a in`c^brporar en la balotera igual ndmero de balotas al ndmero de proponentes
empatados.

El  proponente que haya obtenido  el  numero  mayor en  la  primera serie sera el  primero en
sacar la balota con el ndmero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva

(de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alca[d[a@,Iaunion-val]e.gov.co_
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El broponente qua, en esta segunda serie, saque la balota con el ntimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero.t.  etc.).

NOTA: Para efectos.del p`resente numeral,  la acreditaci6n de los fa.ctores de desempate se
debe+a   acreditar   al   momento   de   la   presentaci6n   de   la   oferta.   En   todo   caso,   I.a   no

presentaci6n  de  la  informaci6n  requerida  no  restringe  la  participaci6n  del  oferente,  ni  es
causal, de rechazo de la oferta,

•>1.

Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital  huniano,  `el  oferente''
debera  acreditar una  antiguedad  igual  o  mayor a  un  afio.  Para  los  casos  de  constituci6n
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculad.os
desde el momento de constituci6n de la misma.

I,I

NOTA GENERAL:  Tod6s  IQs docum`entos que acrediten factores de desempate no podran
...     i!.             .I..             I

ser  objeto   de   subsa`'nabilidad,   por  lo   que..Ios   mismos   DEBEN   ser  aportados   por  los

proponentesdesdeelmQmentomismodela.presentaci6ndelaoferta.          r          {..        .`

ANALI`Sl§ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Just_ipi_a.
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10. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

a)   Cuando el  comite evaluador haya solicitado  presentar algt]n  documento o subsanar o
aclarar alguna informaci6n necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes

y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el termino de traslado del
informe de evaluaci6n.

b)   Cuando  se  compruebe  que  los  documentos  presentados  por  el  oferente  contienen
informaci6n imprecisa,  inexacta o que. no corresponden a la realidad,  o que no permite
su  verificaci6n  por  parte  de  la  entidad,   caso  en  el  cual  se  iniciaran  las  acciones
correspondientes si a ello hubiere lugar.

c)   Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefialadas para
el cierre del t6rmino para presentar propuestas.

d)   Cuando   la   propuesta   sea   parcial,    o   cuando   en   ella   se   formulen   condiciones
contractuales  y/o  t6cnicas  diferentes  a   las  establecidas  en  el   presente  pliego  de
condiciones.

e)   Cuando el proponente n.o oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones t6cnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o lo
haga en indebida forma.

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Pos,tal 76,1540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldra@Iaunion-valle.gov.cQ



-i^,,£ MUNICIPIO.DE LA UNION VALLE  DEL PAGINA 46 DE 48 •®UffiE
CAUCA

L

@ gi
E`,Ie

C6DIGO:  GJ-GC.-'FR-
NIT:  891.901.109-3 '04

ffi®•r*.,-..ffi**`\/`.+,Alcal

„

ESTUDIOS PREVIOS VERSION:  01
PROCESO COMPETITIVO •    CfipITaLviTivlnlcoLf]LaUnl6nVcill;

" ri . .fade
REGIMEN  ESPECIAL DECRETO FECHA bE EMISION:

Uni6n Va 092 DE 2017 1.2/06/2026

f)     Cu'ando e! oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones t6cnicas;
tal Qferta sera rechazada por no cumplir con los requisitos t6cnicos minimos.

g)   Cuando,  presentada la propuesta mediante consorcio,  uni6n temporal  o cualquiei otra
modalidad  de.  propuesta  conjunta,   Iuego  de  la  fecha  sefialada  para  la  entreg'a  de

propuestas, se modifique el porcentaje de participaci6n descrito en la plataforma de uno
o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido d'e particip.ar
en el consorcio,  uni6n temporal o la.modalidad de asociaci6n escogida.                  `

h)   Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uni6n temporal no cuente
con  la  capacidad juridica, sllficiente  para  la  presentaci6n  de  la `oferta,  celebraci6n.del
contrato.

i)     Cuando  el  proponente  o  uno  d?  los  integrantes  del  consorcio  o  uni6n  temporal  se
encuentre  incui.so  en  ,alguna  causal  de  inhabilidad .o  incompatibilidad  previstas  en  la
Constituci6n y la  Ley.,

j)     Cuando  una  persona  natural  o juridica  participe  en  mss  de  una  propuest;,  bien  sea

:::h°dop,r°ppe°rtneennet:c:nd:V:dmuoa'a°d::::tr'an:::,ra:tes::umn,e:::::rc::°juun::6nd:ree:I:v°ara'}/:
representante  legal  de  dos  o  mss  sociedades  qile` est6n  particip?ndo  en  el.  mismo

pro6eso.   En  este  caso,  se  rechazara  las  propuestas  que  incurran  en  la  situaci6n'
descrita.

k)    Cuando   el   oferente   haya   tratado   de   inferir,    influenciar,   presion.ar   o   informarse
indebidamente sobre el estudio y e[ analisis de las ofertas o en ]a adjudicaci6n.

I)     Cuando en la propuesta econ6mica se presente algdn valor en moned.a extranj.:ra.
in)  Cuando, el prop.onente no presente propuesta econ6mica.
n)    Cuando el.proponente adicigne,+modifique, suprima o altere los items de la.descri`pci6n,

I,as unidades y/o cantidades de los anexos.
o)    EI no cumplimiento del compromiso anticorrupci6n durante el proceso de cortrataci6`n.

p)   Cuando el proponente presente mss de un Anexo de oferta econ6mica al momentg del
cierre.

'i}.

q)   La..no presentaci6n de la garantia de seriedad junta con la propuesta.
r)    Las  ofertas  cuyo valor sea superior al  del  pres.upuesto  oficial  o que sLperen`el  precio

unitario estimado por la entidad en el analisis del sector.
s)    Cuando   la  oferta  contemple  forma  de  pago  distinto  al  estipulado  en  el   pliego  de

condiciones.
t)    Cuando la oferta`no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para

presentar oferta en el SECOP 11 emitida por Colombia Compra Eficiente.
u)   Cuando la oferta detun proponente plural sea presentada desde el perfil de tlno de sus

integrantes y no como lo indica la gufa para presentar oferta en el SECOP  11,  es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente pl.ural.

v)I   Cuando  el  proponente  o  representante  legal,  debidamente factultado,  na  presentar su
oferta y anexos firmados.

w)   El proponente o alguno de los integrantes de!£'on:prcio o uni6n temporal se encuentren
registrados  en  el  boletin  expedid?  p?,i -la  contraloria  General  de  la  Republica  como
responsables fiscales

x)    Encontrarse en curso en un prQceso de liquida*cj\6n obligatoria o cualquier otro proceso
de  concurso  de acreedores.                   .'`\  r`try+`d              ``

11. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

EI Municipio, declarara desierto el presente proceso de selecci6n cuando:

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  Diligencia y _J!yst_ip!a.
Calle  15  No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a|galdiafolaunion-valle.gov.cQ
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E
a.    Cuando no se presenten ofertas.
b.    Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este

pliego de condiciones.
c.    Cuando  existan  causas  o  motivos  que  impidan  la  escogencia  objetiva  del

Proponente.
d.    Las demas contempladas en la Ley.

En  el  evento  de  proceder a  alguna  de  las  causales  de  declaratoria  de  desierta  previstas
anteriormente,  la Entjdad  procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones y
los requerimientos t6cnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia

y hard los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.
`

12. GARANTiAS

Para iniciar esa secci6n,  de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto  1082 de 2015,
en  cuanto  a  la  clase  de  las  garantias  a  requerir tanto  a  los  interesados  como  al  futuro
contratista, se establece que deberan otorgar un contrato de seguro contenido en una p6Iiza

para las gara-ntias que en esta secci6n de abordan.

De conformidad con los riesgos previsibles y la observancia de estos a cargo del Municipio,
El contratista con la presentaci6n de la oferta debera presentar:

Seriedad de la oferfa:

La garantia de seriedad de la  oferta debe ser expedida a favor del Municipio de  La  Uni6n
Valle del Cauca NIT 891.901.109-3 y estar vigente desde la presentaci6n de la oferta y hasta
la aprobaci6n de p6liza de cumplimiento:

^e-.
F-¥:.k*i:i:t:dyt    '.j^'` :6ijl.i:i6i?ii|i;ia#+ rt  `-¥:.`*S':!tJ;&A*^S

£#;£grk#grRT§SS.j#i,itg`¥S#£iirg:`t~¥:^i,Ffl<:'::#{,`g:

1Seriedad de la oferta: lacualseextendefa Quince por ciento (15%) del

Desde   el   momento   de   lapresentaci6ndelaofertahastalaaprobaci6ndela

presupuesto oficial de la garantia    que    ampara    los
Convocatoria riesgos  propios  de  la  etapa

+++.I--       `
contractual       (minimo       90.I
dias).

CumDlimiento:  EI  Proponente que resulte adjudicatario del  Proceso de Contrataci6n debe

presentar una garantfa de cumplimiento:delas obliga~p`iones derivadas del Contrato a favor
del Municipio de La7Uni6n Valle,  con los+siguie.ntes amparos:-i

F:.isin[.:?,,grg%!£?(a;a rgry=Sj¥ck¥#?;:`;:a;jRET§:A;tititie*ffiqit£-&iifrfe~ngis€¥rfe`£i*=r?:*j
I-.

umplimiento 10% del Valor del contrato

Por la duraci6n  del  contratoy6mesesmas,contadosapartirdelaexpedici6ndelasp6lizas

Calidad de los bienes 100/o del Valor del contrato
Por la duraci6n del contratoy6mesesmss,contadosa

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldia@,launion-valle.qov.co
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uffi
)#twi.ael`(   .-I,!~`

CAUCA- C6DIGO: GJ-GC-FR-
NIT:  891.901.109-3 04

ffi®cfiplTfi-I
ESFU.DIOS PREVIOS rvERs,,6N: ot

PROCEsb CO'MPETITIVO`•J`~+`~`AIc.aIdia.ae

REGl-MEN ESPECIAL DECRETO. FECHA bE EMISION.:
VITIVI"COLLa'uni6n.'Va.Ilo•J;

Lq Uni6n Val]e•,``  ` :. 092  DE 2017 12/06/202`6.

.                                                                      i.               I

partlr de la expedicion de Ip6liz?s..,..as

.,,.Pagc}desalarios,prestacioneslegates e
.idjezj+i,3;rrc:ee|tc°o(ntt:a°(°o)h:r'de'

I  Por  una. duracion  lgual  a  laejecuci6ndelcontra.to:y.tres.(3)afio§mss,cctntadosapartirde'la`fechade`expedici6ndelasp6Iizas

indemnizaciones laborales.  '.,\ :T,"                                                                   `J.

iti`i                                                      .       `¢    f                                                                                                                                            .'Ji``

Este  amparo  debe   cubrir  al   municipig{L de   La  Uni6n,  Valle  del   Cauca  de Jos   perjuicios
oca.sionadosporelincumplimientodel?sgbliga,cionesTIaboralesdelcontratistaderivadasde
la `contrataci6n del  personal  utilizado  en  el territorio  nacional  para  la  ejecuci6n del  contrato
amparado.                                                            I ,                                                                                    ,

\,+

.rLLLap_on§abj±idaL±Lcivil _ ExtraQQn±Ea±t:;!±±!i  EI   Proponente   que  resulte  adjudicatario  del
Proceso    de.    Contrataci`6n     debe    presentar    una     garantia     de    .respons.abilidad.,`i  ciyil
extracontractual  a favor del  Municipio  de  La 'Uni6n  Yglle,  por una  suma  equivalente. a  2.00
SMMLV por 61 t6rmi.no `de duraci6n del contrato,  conta,dos a partir de la fecha de expgdici6n
dela.p6liza.Estedebes'erexpedidocorlas'ufici`enciacgntenidaen.elArticu.I`o2.2.1.2.3.1.1,7

y con tod.os  los  requisitos contenidos en e!  articulo 2``.2.1..2.3.2.8.  del  Decreto  1082 de 2015.,
So pena de ser rechazado.                          i                           `                                        r

)

\..'

13..SuPERV,S,6'N               `     `             .+     `                         ^.     „                                                                                                     a

EI  Muni.ci.pio ejercera la supervi:i6n,  control. y vigil`an.;ia. d; 'ra `ejecuci6n de acu€`rdo con las
caracteristicas del objeto contractuall y sus alcances a trav6s del Subsecretaria de Deporte

y R.ecreaci6n y/o quien haga sus veces, quien tendra como funci6n verificar el Quq?plimiento
general de |as obligaciones adquiridas por 9l contrjatist[a.                                  .  6`     .,

1         `                                                                                               _                  +f`              :

EI Supervisor ejercera un control integral sobre el de§a,rrollo derl contrato, para IQ cual. podra,
en 6ualquier momentg,  exigir al Contr.a{ista la adopciE¢+n d.e meqidas para mantenei[ dufahte
la ejecuci6n del  cont.rato,  Ias Condicion:es t6cnicas,  econ6micas y financieras existentes al
momento  de  la  celebraci6n  de  este,  de  idual  manera velars  por que  las  obligagiones. .del
municipio se  cumplan  de acuerdo con  lo  contenido  en el  contrato,  lo  anterior,  conforme al
articulo 84 de la Ley  1474 de 2011.                                 gr

Elabor6: Carlos Eduardo Durango- Subsecretario de Deporte y Recreaci6n.
Revisi6njuridica:HaroldH,,Cairasco-AsesorjuridicocontratistadelDepartamentoAdministrativoJuri'dica.

Honestidad,Respeto,Compromiso,D_iliggncie_`y_J_u^St^ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a|±ald[a@launion-valle.gov.ce
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