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PARACOMPETITIVOPROCESO LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD

ASOCIAC16N No. ESAL-001-2026

SIN ANIMO
1\\,\,I-+,1 ,--, I,,   _ ---_ _   _

DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO
(ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017) No. CONVENIO DE

lNTRODUCCION

La  Uni6nEI  Municipio  de Valle - Subsecretaria de Deporte' pone  a  disposici6n  de  losI -,,,, t~ ,,,-, I-._    __    ___    _  .__  _

interesados   la   invitaci6n   para   la  selecci6n   de   una   Entidad   Sin  Animo\  Lucro  y  de
reconocida  ldoneidad  (ESAL)  que  desarrolle  el  siguiente  objeto  contractual:  "AUNAR
ESFUERZOS  OPERATIVOS,  LOGisTICOS,  HUMANOS  Y  FINANCIEROS  PARA  LA
ORGANIZAC16N,    COORDINAC16N    Y    EJECUC16N    DE    EVENTOS    SOCIALES,
RECREATIVOS  Y  DEPORTIVOS   EN   EL  IVIUNICIPIO   DE   LA   UNION,  VALLE   DEL
CAUCA,   EN   EL   MARCO   DEL   CUMPLIMIENTO   DEL   PLAN   DE   DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027".  De acuerdo con el  presupues{o aprobado  por la entidad,  con
base  a  los precios  establecidos y a  las  especificaciones t6cnicas  de esa dependencia
para el.afio en curso.

EI  procedimiento  regulado  para  el  presente  proceso  competitivo  tiene  como  finalidad
seleccionar una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta
la necesidad del Municipio.

EI  Decreto  092  de  2017,  "Por  el  cual  se  reglamenta  la  contrataci6n  con  entidades

privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de  la  Constituci6n  Politica",   establece  las  reglas  aplicables  para  que  las  entidades
estatales puedan celebrar convenios de asociaci6n con ESAL. Dicho decreto sefiala que
esta  modalidad  procede  tlnicamente  cuando:  i)  la  finalidad  sea  impulsar  programas  y
actividades  de  intetes  pt]blico,   en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  los  planes  de
desarrollo nacional, departamental o municipal, y ii) se trate de convenios de asociaci6n
orientados al desarrollo conjunto de actividades relacionadas con  las funciones propias
de las entidades ptlblicas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489
de 1998.

\

Actualmente, el Decreto 092 de 2017 se encuentra parcialmente vigente, siendo la norma

que regula la contrataci6n con entidades sin animo de lucro,  salvo en aquellos articulos
que fueron  objeto de suspensi6n  provisional.  En este sentido,  Ios estudios  previos que
soportan  el  presente  proceso  se  orientan  no  solo  a justificar  la  necesidad  de  realizar
actividades   de  fomento   e   impulso   al   deporte  -como   una   obligaci6n   estatal   que
contribuye  al  mejoramiento  de  las  condiciones  sociales  y  culturales  de  la  poblaci6n-,

desarrollo.sino tambien a acreditar el interes pdblico del Municipio en su

Diligenc.Ia y Justicia.
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De  igual  manera,  dichos  estudios  constituyen  el fundamento  para  la  selecci6n  de  una
entidad sin animo de lucro de reconocjda idoneidad, interesada en suscribjr y ejecutar un
convenio  de  asociaci6n  que  permita  materializar  los  objetivos  planteados,   bajo  los

prjncipios de transparencia, eficacia y legalidad que rigen la contrataci6n estatal.

La naturaleza  de  las  actividades,  su  caracter social,  territorial,  formativo y comunitario,
hacen  viable y juridicamente  procedente  la suscripci6n  de  un  Convenio de Asociaci6n
con   una   Entidad   Sin  Animo  de   Lucro   (ESAL),   con   base   en  el   articulo  355  de  la
Constituci6n Polftica, que faculta a las entidades territoriales para celebrar convenios con
organjzaciones sin  animo de ilucro reconocidas  legalmente,  y el  Decreto \092 de 2017,

que reglamenta dicha contrataci6n, siempre que se demuestre:

(a) Que el objeto del cqntrato corresponda qirectamente a programas y aQtividades de
inter6s pdblico previstos en el  Plan  Nacional o seccional de De§arrollo,  de acuerdo con
el  nivel de la Entidad  Estatal,  con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de  personas en situaci6n de debilidacl  manifiesta o indefensi6n,  los derechos
de  las  minorias,  el  derecho  a  la  educaci6n,  el  derecho  a  la  paz,  las  manif\estaciones
ariisticas, culturales, deporlivas y de promoci6n de la diversidad ctnica colombiana;

(b)   Que   el   contrato   no   comporie   una   relaci6n   Conmutativa   en   el   cual   haya   una
contraprestaci6n directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c)I Que no exista oferta en el mercado de los bienes,  obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contrataci6n, distinta de la oferia

que hacen las entidades privadas sin 6nimo de lucro; o que, si existe, la contrataci6n con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizaci6n de los recursos pdblicos
en t6rminos de eficiencia, eficac.Ia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal deber6 aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La   Entidad   Estatal   del   Gobierno  nacional,   departamental,   distrital  y  municipal   que
contrate  bajo  esta  modalidad  deberd  indicar  expresamente  en  los  Documentos  del
Proceso, c6mo el Proceso de Contrataci6n cumple con las condiciones establecidas en
el  presente  articulo  y  jostificar  la  contrataci6n  con  estas  entidades  en  t6rminos  de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas si-n animo de lucro y
de  reconocida  idorieidad  en  los  t6rminos  del  presente  decreto,   previa  autorizaci6n
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad EI representante legal de la Entidad Estatal no podra I
delegar la funci6n de otorgar esta autorizaci6n.

La  necesidad  que  se  busca  atender  mediante  el  presente  proceso  esta  orientada  a
fomentar  la  inclusi6n,   la  participaci6n  y  el  acceso  a  derechos  fundamentales  de  la

poblaci6n del  Municipio de  La  Uni6h„  especia]mente de grupos sociales en situaci6n de
vulnerabilidad.  Con  base  en  el  diagn6stico  realizado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo
Social y sus subsecretarias se ha determinado que la§  actividades a desarrollar tien.en
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eminentementeuna  naturaleza
dentro del interes

social,  cultural,recreativa y  participativa, enmarcadas

publico y en concordancia con los fines esenciales del Estado.

Estas actividades estan orie'ntadas a fortalecer el tejido comunitario, promover el acceso
equitativo a servicios culturales y recreativos y facilitar la inclusi6n de j6venes,  mujeres
cabeza de familia, adultos mayores y personas con barreras de acceso al empleo formal.

Estoscomponentesseenmarcanenelobjetopropiodelconveniodeasociaci6nprevisto
en  el  articulo  96 de  la  Ley 489 de  1998 y el  articulo  5  del  Decreto  092 de  2017,  en  la
medida en que fomentan el ejercicio de derechos constitucionales  como el  acceso a  la
cultura (art. 70),  a  la  recreaci6n  (art. 52),  al  trabajo  digno  (art. 25),  y  a  la  participaci6n
comunitaria,  integrando un  enfoque diferencial y territorial.  Ademas,  se  alinean  con las
metas  trazadas  en  el  plan  de  Desarrollo  2024-2027,  en  especial  en  lo  relativo  al
fortalecimiento  del  capital  social,  el  estimulo  a  la  cultura  ciudadana  y  la  promoci6n  de
oportunidades de desarrollo humano integral.

Finalmente,  este  tipo  de  negocio  juridico  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro
constituye  un  mecanismo  que  permite  optimizar  el  uso  de  los  recursos  pt]blicos  bajo
criterios de eficiencia, eficacia, economia y adecuada gesti6n del riesgo. A trav6s de esta
modalidad   especial   de   contrataci6n,   el   Municipio   puede   aprovechar  la   experiencia
t6cnica,operativaylogisticaquedichasentidadeshanconsolidado,conelfindeimpulsar

programas y proyectos de alto impacto social, Ios euales, como se ha reiterado, cuentan
con   un   reconocimiento   constituciona'I   y  legal   en   materia   de   deporte,   recreaci6n  y

participaci6n comunitaria.

En este orden de ideas, el Decreto 092 de 2017 reglamenta "la forma como el Gobierno
nacional,  departamental,  distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo
de  lucro  y de  reconocida  idoneidad,  para  impulsar programas y  actividades  de  interes

pdblico de acuerdo con el  plan  Nacional o  los planes seccionales de desarrollo,  en  los
t6rminos del articulo 355 de la Constituci6n Politica".

De manera especifica, el articulo 5 del mendionado decreto establece que:

"Los  convenios  de  asociaci6n  que  celebren  entidades  privadas  sin. a?im?  de  !y?r.o q_e_

r-;;o;;id-; -;din-eidad y Entidades  Estatales para el desarrollp copju.nto de. activid?_d_e_s_•r-ti=;i-dr;=i;i Son los ;ometidos y funciones que a estas les asigna la Ley, a.Ios ?ue hacp_
•r-€f-;;:;ii-a-il=;iculo96delaLiy489de1998,noestaransujetosapompeten.c,iac.uand_o_
•Ii -;;;ii;d -sin animo de lucro c6mprometa recursos en dinero pare la ejecyc.!6n de esas
-Sit;v;dades en una proporci6n no inferior al 30% del valor total del convenio".

Asi  mismo,  la  norma  dispone  que  si  concurren  varias  entidades  sin  animo  de  lucro
dispuestas  a  comprometer  recursos  en  una  proporci6n  igual  o  superior  al  treinta  por
ciento (30%) del valor total del convenio,  la entidad estatal d,ebera adelantar un proceso
de  selecci6n  objetiva  y justificar de  manera  clara  y transparente  los  criterios  de  dicha
elecci6n.

Finalmente,  el  articulo  precisa  que  los  convenios  de  asociaci6n  se  diferencian  de  los_         _        _  __     ..-,,, _  _  _..i_
articulo 355 de la Constituci6ncontratos a los que hace referencia el inciso segundo del
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P`olitica. -regulados  en  el  articulo  2°  d.el  mismo, d?creto-,  y.. que  losconvenios' en
cuesti6n se rigen por lo dispuesto en los artioulos 5°, 6,a, 7° y 8° del Decreto 092 de.201`7.`

La selecci6n del asociado se realizara a trav6s de un proceso competitivo
.i

'                                                                                      .`                                                                    ,.

1.1  Instrucciones Preliminares

A)   El  proponente  no  podra  estar  incurso  dentrp  de  las  causales  de  inhabilidad.:o
incompatibiljdad  previstas  en  e`l  ordenamiento  legal  colombiano,  para  contratar
con el Estado.

8).  Los proponentes se comprometen a actuar objetiva e irmpargialmente; por lo que.
en todo momento debera primar los intereses de la  Entidad;  a.segurando `asi n.o
incurrir en conflicto de inte[eses.  En consecdencia,  los proponentes evitaran d.ar
lugar a situa9iones en que se pongan en conflicto con sus comproquisg previa.s o
vigentes,   con  respecto  a  las  a'ctividades  qi!e  desarrollan  o  desarrc;i]`aran  ':con
terceros  e,n  ejercicio  de  su  actjvidad  profesional  y/o  comercia],  o  con  su  futura

par{icipaci6n enfel proceso de s?]ecci6n o en la ej6cuci6n de >otros convenios. Por
Jo. anterior, el proponente.al momento de presentar su propuesta debera declarar
+,.,

que  61,  sus  directiJos y  el  equipo  de trabajo,  con  el  que  se  ejecutara  el  objeto
contractual, no se encuentra incurso en conflicto de intereses.

C)   Los   proponentes   deberan   darle   estricto   cLmplimjento   a   [as   previsio'nes   y
exigencias jndicadas en la presente .invitaci6n,  pus.s,  estos dltimos forman  parte
esencial de[  convenio;  son  la fLlente de derechos y compromiso de las  pares y.
e]'em`ento  fundamental  para  su 'interpretaci6h  e  integraci6n,  pues  contienen  la
voluntad  de  la  administr.aci6n  a  la que se someten  los  proponentes  duran{e  los

procesos de seleccion y el ofete\nte favorecido durante el mismo lapso y, mss `-alla,
durante la vida del convenio. i                             t

`;

1.2  [nterpretacj6n, Aclaraci6n Y IV]odificaci6n (ADENDAS) De Los Documentos{De]
Proceso De Se]ecci6n

La  informaci6n  contenida  en  la  invitaci6n,  sustituye  cualquier otra  clase de  informaci6h

que  la  Entidad  y/o  sus  funcionarios  pudieron  haber suministrado  a  los  propohentes  o
terceros    interesados    en    el    proceso   de   selecci6n.    Por   consiguiente,`   todas    las
informaciones  preliminares,   concomitantes  o  posteriores  que  los  interesados  hayan
obtenido  eh  forma  diferente  a  la  oficial,  quedan  sin  valor  y  la  Entidad,   no  se  hace
responsable por su utilizaci6n.

El   proponente   debera   examinar,,   ana[izar   y   estudiar   cuidadosamente   todos  .'los
documentos   tales   como   formularios,    condi6iones,    especificaciones,    e   informarse
oportunamente  de  todas  las  circunstancias  que  pue.dan  afectar  el  objeto,  su  costo  y.
tiempo  de  ejecuci6n,  ademas  de  I9s  anexos  y  adendas  que  se  expidan  durante  el
proceso;    se   entendera   que   los   documentos,    incluidas    las   especificaciones,    se
complementan  mutuamente  de  manera  que  lo  consignado ,en  uno  de  ellos  se tomara
como consignado en todos.                                                 `                        I

El   medio   'bficial   de   publicidad   para   comunicar   cambios,   ajustes,   observaciones,
aclaraciones  o  en  g,eneral,  cualquier §itTaci6n,  en  el  proce.sojes a trav6s de adendas,
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comunicaciones oficiales  y  Resoluciones,  que a  su  vez  se  publicaran  en el  Sistema

Electr6nico de Contrataci6n Pdblica (SECopll).

La invitaci6n conservara plena validez, mientras no sean modificados expresamente por
el   Municipio   y   solo   a   traves   de   adendas   debidamente   publicadas   en   el   Sistema
Electr6nico de Contrataci6n Pdblica (SECOPII).

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere de la presente invitaci6n,
asi  como  de  los  documentos  que  hacen  parte  integrante  del  proceso,  seran  de  su
exclusiva responsabilidad.t

E]

1.3 Solicitud De lnformaci6n 0 Aclaraciones

`Toda    solicitud    de    informaci6n    o    aclaraci6n    respecto    al    invitaci6n,    o    cualquier

correspondencia que se requiera enviar,  se deberan entregar a trav6s de SECOP 11 en
expediente del proceso. Las respuestas, seran suministradas a trav6s del SECopll.

1.4 Estudios Y Documentos Previos

Forman  parte de la  invitaci6n  la  presente invitaci6n  los  estudios y documentos  previos
adelantados por la Entidad, los cuales se publican a trav6s de la pagina del SECOPII.

Asi  mismo  forma  parte  de  la  invitaci6n,  Ia  matriz  de  tipificaci6n  de  riesgos  previsibles
identificados,  los documentos que contengan especificaciones t6cnicas necesarias para
el  proceso  de  selecci6n,   el  presupuesto  oficial,   las  observaciones  que  realicen  los
interesados  con  anterioridad  al  cierre  del  proceso  de  selecci6n  y  su  correspondiente
respuesta.

1<.5 Publicidad De[ Procedimiento En E] Sistema Electr6nico Para La Contrataci6n
Pdblica (SECOPII)

La  Entidad garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los

procesos  de  contrataci6n  salvo  los  asuntos  expresamente  sometidos  a  reserva.  La
informaci6n contenida en los actos del proceso se considera oponible en el momento en

que aparece publicada en el Portal Unico de Contrataci6n.  'ch  .

La publicidad se hard en el Sistema Electr6nico para la Contrataci6n  Pdblica (SECOPII)
sepublicaranlosdocumentossefialadosenelarticulo2.2.1.1.1.7.1.delDec+eto1082de
2015.

INFORMAC16N GENERAL PARA LOS INTERESADOS
I        '      |i,

Los interesados deberan elaborar la oferta, teniendo en cuenta lo sefialado en la presente
lnvitaci6n  Ptlblica,  ni  mas  ni  menos,  lo  cual  permitira  una  selecci6n  en  un  plano  de
absoluta igualdad  haciendo prevalecer la selecci6n  objetiva y la imparcialidad a la hora
de comprometer y ejecutar los recursos pdblicos.

Honestidad,  Respeto, Com promiso,, Diligpncia_y_J_u_st~i?!a.
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Es iinporfante sefialar a [os interesados, que de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092
del .20.17,  articulo 96 Ley`489 de  1993,  el particular qiie contrata con el Estado adqu.iere
la  calidad de colaborador del  mismo en  aras de realizar actividades que contribuyan  al
bienestar general  y  contribuir al  logro  de  sus fines .y  por lo  tanto,  cumple  una funci6n
social que jmplica compromiso sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga:

lgualmente,   para   efectos.  de   [a   responsabilidad   penal,    ]as   ESAL  ~se   consideran

particulares  que  cumplen  funciones  pdblicas  en todo  lo  concerniente  a  la  celebraci6n,
ejecuci6n y liquidaci6n del convenio,  por lo I?nto, estan sujetos a la responsabilidad que
en esta materia sefiala la ley para los servid6res pdblicos.

Por lo. anteriormente expuesto, se recomienda a los aspjrantes que deseen participar.en
I

este proceso, leer detenidamente el present? documento y sus anexos para cump'!ir,con
las exigencias previstas.

De    igua[    manera,     los    interesac!Qs    deberan    tener    en    cuenta    las    §igui?ntes
recomendaciones:                                      '  ¢

-      Los interesados en parficiparen el presente proceso competitivo deberan ostentar

la calidad, de entidades privadas sip a'nimo de lucro y.de reconocida idon?idad.-.
-     {Podran    presentar    ofertas,    interesados    plurales'   (Uniones    T:mpgral?.s    y.

Consbrcios),  las  cuales deberan  estar conformadas,  dnicament`'e,  por entidades

priv;dassinanimode]ucro.        :
-      No    estar    incurso    en    ninguna    de    las    inhabilidades,     incompatibiliq?.de`.s.,`

prohibiciones   o  conflictos   de  interes.,   para   participar  en   el  ,presente`.prQceso
contractual,   ni  para  celebrar  corivenios  con  las  Entidades  estatales  segdn  lo
dispuesto en la normatividad legal vigente.

-      Cumplir las condiciones y reunir' Ios requisitos aqui sefialados.
-     Adelantar ]os tramites tendientes a la obtenci6n de los.documentos que se deben

aliegar con [as ofertas y verificar que cpntengan la informaci6n completa y vigente,

que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente
proceso competitivo.
Tener en  cuenta que  mediante ADENDAS  se  podran  modificar las  cQndiciones
establecidas en la presente ]rtvitaci6n ,Pdplica.
Revisar  los  anexos  y  diligenciar  totalmente  los  formatos  exigido;  para  este

proceso.
Tener presente la fecha y hora limite para la presenta.ci6n -de las ofertas.

ASPECTOS GENERALES

2.1. INVITACIO`N A VEEDURiAS CIUDADANAS
En  Gum plimento de lo dispuesto en el inciso 3° del articuld 66 de la Ley 80 de 1993 y en
la  Ley 850 de 2003,  las veedurias  ciudadanas  El  municipio  de  LA UNION,  VALLE  DEL
CAUCA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al   presente   proceso   de   Contrataci6n   a   que   presenten   las   recomendaciones   que
consideren   convenientes,   intervengan   en   las   actuaciones   y   a   que   consulten   los
docum ento.s del prQceso en el SECOP 11.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15  No.  14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldla@launion-valle.aov.co
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COSTOS DERIVADOS      DE
CONTRATACION

Los  costos  y  gastos  en

PARTICIPAR     EN

incurranque  los  interesados

EL     PROCESO

con  ocasi6n

exclusivo de los interesados

del  analisis  de  los
-:+,\,   \J\,\,\+,-)    a-`---_    __ _      \

documentos del proceso la preparaci6n y presentaci6n de las Ofertas, Ia presentaci6n de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias ptlblicas o visitas t6cnicas al-sitio
de las obras y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participaci6n en el proceso

y proponentes.

omisiones   en los   documentos   del

de contrataci6n estara a cargo

COMUNICACIONES

encontraren'  discrepancias   u

presenteprocesodeselecci6notuvierendudasacercadesusignificadoointerpretaci6n,
deberan darlos a conocer al Municipio a traves de la plataforma del SECOP 11,  a trav6s
de la opci6n observaciones.

Los    interesados    podran    solicitar   aclaraciones   de   la    presente   invitaci6n    publica
tinicamente  en  las  fechas  indicadas  en  el  CRONOGRAMA  DEL  PROCESO.  Dichas
solicitudes  deberan  formularse  de  manera  clara y  precisa,  identificando  el  ntlmero  del

proceso,  el objeto,  el numeral,  literal o item sobre el que se realiza dicha observaci6n y
asi mismo el nombre completo, direcci6n tel6fono y correo electr6nico de quien realiza la
observaci6n.

Las respuestas 6mitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en
conocimiento a trav6s de  la plataforma SECOP  11,  de  acuerdo con  el  Manual  de  Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP 11.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la

plataforma   correspondiente,    la    Entidad    pone   a   disposici6n    el    siguiente    correo:

::::gg#:=:::::::::i::a::::f;u[eanFen:i::dreEcset:::;n:oeni'::taer:j:nrt:Cl:PcC:oLnu::cacc:::
debe  contener:  (a)  el  numero  del  presente  Proceso  de  Contrataci6n;  (b)  Ios  datos  del
remitente  que  incluyen  nombre,  direcci6n  fisica,  direcci6n  electr6nica  y  telefono;   (c)
identificaci6n de los anexos presentados con la comunicaci6n.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera
de  los  plazos  establecidos  dentro  del  cronograma  del  Proceso  tendra  el  tratamiento

previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de

entregadas,   enviadas o   expedidas   por  los

en   castellano.   Lospresentados

Si   los   interesados

petici6n.     ,`-

IDIOMA

Los  documentos

proponentes o por terceros para efectos del proceso de contrataci6n o para ser tenidos_  __      ___1_lI___       I   --

y   las   comunicaciones

deben   ser  otorgados   yen   cuenta   en   el   mismo,

Honestidad,Respeto,Compromiso,D±Iigpncie_y^J^u^St!P!a.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a!±a!dla@Iaunion-valle.gQ!£±Q9
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dbcumerito§  co.n  los  cuales  `los  proponentes  acreditert  los  requisit.os  ha.bjlit.ant.es  qrfe
es.ten  en  una lengua extranjera,  deben ser traducid-os  al  castellano y presentarse`.junto
con. su original.

Para  el  momento  de  la  Adjudicaci6n,   el  proponente  que  resulte  adjudicatario  debe

presentar la traducci6h  oficial  al  castellano.de  los documentos  presentados  por escrito
en lengua extranjera, la` cual. debera ser oficial en los termjnos del articiilo 251  del C`.6digo
Gene,raJ. del Pi.\oceso,  cumplien.qo e[ tfamite de apostilla o CQnsularjzaci6n.

.LEGALlzAcloN DE DOcunIENTOs, OTORGADOs EN EL EXTERIOR

LQS. do.cumentQs presentados  por.el  proponente  no  requieren  legalizacj6n  alguna salvo

por .Ip  establecjdo  en  la presente secci6n  respecto de los  documentos  6torgados eri, al
exterior..`y. por lps poderes generales Q.espeeiales q,¥e,debep ser otorgados ante,.notario

Ptlbli9Q.,         I.,.`                                                                                         ,                  `

i

EI Proponente debe presentar .con su Oferta !os documentos otorgados .en e[ e*erior Sin

que sea  riecesarja su  lega[izaci6n de acuerdo  cop  la  Convenc\i6n .sobre .Ia. abolici6n. del
requisito  d§ `lega!izaci6n-para  docu.mentos .p`dpli.cos  ext.ranj.eros  y  la  Ley  1564 .de 20`.12.

''

Para  el  momento ,de  la, Adju.djcaci6n  el  Prpponente  debe  presentar  los  doc'umentos
otorgados en el extranjero,  legalizado§ de co.nformidad con la norma{jva apligab!e.

CONVERSION DE MONEDAS

Lo.s  Proponentes 'deben presentar sus' estados. financieros en  [a  moneda  legal del .palsi
en e[ cual fuerq'n emitidos y adicionalri?+ente.I.enpesos. ap]ombianos.            `.:.       i      ...

I

Una vez que se tengan  las  cifras en d6lares de I.os Estados  Unidos de America o si  la
infQrmaci6n  se  presenta  originalment;  en  dicha  moneda,  para  la  cYonversi6n  a  pesos
colombianos se debe tener en cuenta `Ia'tasa representativa del mercado. c;rtifjc;ida pQr
la  Superintendencia  Financiera  de'J,P`olombia  pare  ila  fecha  de  corte  de  los  estados

I

financ.ieros.                                                                   .'

OBJETO DEL CONVENIO

LOGisTICOS,   HUMANOS   Y  FINANCIER6"AUNAR   ESFUERZOS   OPERATIVQ§,

PARA    LA    ORGANIZAC16N,     COO.RDIN.ACION    Y    EJECUCION     DE.    EVENTO
SOCIALES, RECREATIVOS Y DEPQRTIVOS EN,EL MUNICIPIO DE LA UNION, VALL
DEL  6AUCA,  EN  EL  MARCO  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  PLAN  DE  DESARROLu
MUNICIPAL   2024-2027",   la   informaci6n   adicional,  ,del   proceso   de   contrataci6n
encuen.tra  disponible  en  los  documentos  del  proceso.  En  todo  caso,  si  .existe  algu

:J1i,,

contradicci6n entre estos y la invitacj6Jn public-a., se preferira la invitaci6n).

3.1,.         +

11,\CLA§]FICADORDE    BiENES    Y    SEEVICIOS    DE    NAC[ONES

i

UNIDAS ,(UNS`PSC)            i
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El   sumClasific inistro   objeto   del   presente   Proceso   de   Contrataci6n   esta   codificada   en   eladordeBienesyServiciosdeNacionesUnidas(UNSPSC)delasiguiente

No. C6DIGO UNSPSC DESCRIPC16N ''    d              cios

1 80141600 Actividades de ventas y promocion    e negoFacilidadesparaencuentrosServiciosdebanqLletesycateringExhibicionesyferiascomercialesT.ransportedepasajerosporcarretera•tTEventosprofesionalesdeportivosPromoci6nypatrociniodeeventosdeportivosDeportesaficionadosyrecreacionales

2 90111600

3 90101600

4 80141900

5 78111800

6 90141500

7 90141600

8 90141700

VALOR ESTIMADO

El valor del  convenio  a

DEL CONVENIO

celebrarse es de CIENTO SETENTA Y' DOS MILLONES DOSCIENTOS

TREINTA  MIL  QUINIENTOS  PESOS  MCTE  ($172.230.500).  En  este  orden  de  ideas,  el  valor
anteriormente expuesto  incluye  lvA y todos  los  gastos,  impuestos,  imprevistos,  deducciones,  y
retenciones a que legalmente haya lugar generados con la presentaci6n de la oferta, suscripci6n
del convenio ysu posteriorej,ecuci6n de la prestaci6n del servicio.          ,.  +,\ j   i,.i

El  asociado  asumira  en  su  propuesta  todos  los  impuestos  y  costos  directos  e  indirectos  del
convenio,  servicios y trabaj.os  necesarios para cumplir el objeto del convenio;  gastos  legales del
convenio,   derechos,   costos   de   transportes,   papeleria,   comunicaciones,   seguros;   salarios,

prestaciones sociales,  gastos parafiscales,  medidas de seguridad,  salud  ocupacional y cualquier'  ,           ,     ,    _  _._I-_._:_
del convenio.incida en la ejecucionotro cos.to que de manera directa o indirecta que

Honestidad,Respeto,Compromiso,D_iliggncie_`y_J^u^St^ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correoelectr6nico:aLcaldfa@Iaunion-valle.gQ!±±£g



(         .¢-,     u            Ss, MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL PAGINA 10 DE 47 ®

A`     }'-ffi                           ,

CAUCA UC6DIGO: GJ-GC-FR-NIT:  891.901.109-3
04

ffTh®INVITAC16N
VERSION:  01i   i.,~ PROCESO COMPETITIVO chplraL1~..,.Aldalcffa,de

REGIMEN ESPECIAL DECRETO FECHA DE  EMIS16N.   .. vlTlvlnlcoLf] I
La un[on Va]]e

092 DE 2017 12/06/2026
Lci Unl6n Valle

EI' valor de ,convenio se pagara con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

I

NUMERO 1072 I

FECHA 21 /1 0/2026

I                                   I

RUBRO

2.3..2.02.02.009..43010?8.96511.16.0.01.1.022 -$6.272.762,00 -183

2.3.2.02.02.009.4301038.96511.16.0.01.2.OQ7-$10.7-48.916,20-31:2.

2.3.2.02.02.009.4301038.96511.16.0.01.2.022 -$17.721.374,30 -324
2.3.2.0.2.02.009.4301038.96511.16.0.01.2.001  -$101.516.447,50 -2981

2..3.2.02.02.009.4301032.96511.16.0.01.1.022 -S $29.991.000,00 `-`.181
2.3.2.02.02.0.09.4301001.96620.16. 0.01.2.022.`-S $5. 980.000,00 -I 322

NOMBRE DELRUBRO
DESARROLLO DE ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ POR MEDIO
DEL   FOMENTO  A  LA  RECREACION,  .LA  ACTIVIDAD   FisICA  Y  EL
DEPORTE EN  EL MUNicIPIO DE LA UNION

FUENTE

ESTAMPILLA PRODEPO.RTE
REBA SGP  DEPORTTE                                                                                   `<`

REBA INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION            I
REBA ESTAMPILLA PRODEPORTE

VALOR
CIENTO. SETENTA  Y  DOS  ,.MILLONES  DOSCIENTOS  TREINTA  MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($172.230.500)                                            '

FORMA DE PAGO

El  valor del  convenio  se  desembolsara, mediante actas  parciales  de  supervisi6n,  en funci6n  del
avance en  la ejecuci6n de las.actividade§ del  convenio y de la  lega[izaci6n  de  los  apor[es``cle  las
partes;  previa presentaci6n de los siguientes documentos:                                                      &

a.    [nforme  que  contenga  la  exposici6n  de  las  actividades  realizadas,   en  funci6n  de  las
contratadas   y   especialmente   del   consumo   y/o   ejecuci6n   de   los   items   contratados
(esbecifjcaciones t6cnicas) acompafiado de regis{ro fotograf.ico.

b.    Informe  o  Acta:de  la  Supervisi6n  `asignada  p.or  el   Municipio,   que  acredite  el  avance

Porcentual de consumo y/o ej.ecuci6n de lps items contratados.
`c.    Planilla que acredite el pago de la seguridad social del contratista y sus colaboradores.
d.    Desembolsos de aportes y legalizaci6n de gastos,  c|e acuerdo con sus responsabilidades

tributarias ante la D[AN,  para ]o cu.al, .debera anexar RUT.
e.    Certificaci6n bancaria para el respectivo pago por transferencia.

Dichas sumas se pagaran dentro de los quince ('|5) dias calendario siguientes a la presentaci6n
de   la   factura   o.+.  cuenta.   de   cobro   pbr'  p?rte   d6l   contratista,   previo   el   tramite   administrativo
correspondijente  para  su  pago,  salvo  que  la  supervisi6n  solicite  o  requiera  Qorrecciories  a  los

+`.

documentos presen{ados por el  contratista,  en cuyo caso,  el plazo anterior contara a  part!,r de la
correcci6n r6alizada;  no se aceptan propuestas con forma d6 p.ago distin{a a [a indicada€aqui.

\+,

Nota:  No  se  aceptan  propuestas  con  forma  de  pago  distinta  a  la  indicada  en  los  documentos
precpntractuales.

PLAZO DE EJEC DEL CONVEN[O

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle  15 No.14-34 C6digQ Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6njco: alcaldlafolaunion-valle.ciov.co
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El  plazo  de  ejecuci6n
veinticua{ro (24)

Municipio de

del  convenio  sera  a
de diciembre de 2026.

LUGAR

partir  de la  suscripci6n  del  acta

DE 'EJECUCION DEL

La Uni6n Valle del Cauca.

TIPO  DE  CONVENIO
SU JUSTIFICAC16N

TIPO DE CONVENIO

CONVENIO

Y MODALIDAD  DEL PROCESO

de  inicio  y  hasta  el

DE SELECC]ON Y

EltipodeconvenioacelebraresunCONVENIODEASOCIAC16N,deconformidadconelarticulo
96 de  la  Ley 489 de  1998.  Que  la Corte Constitucional,  en jurisprudencia  reiterada,  ha afirmado

queelinciso2odelarticulo355delaConstituci6nPoliticacontempl6unmecanismodeexcepci6n
para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
EstadopararealizaractividadesquecontribuyanalbienestargeneralycumplirlosfinesdelEstado
Social  de  Derecho;  Que  las  Entidades  Estatales  estan  facultadas  para  celebrar  convenios  de
asociaci6n  para el  desarrollo  conj.unto de actividades  en  relaci6n  con  los  cometidos y funciones

que les asigna a aquellas la ley;  Lo anterior teniendo en cuenta la naturaleza juridica a celebrar y
la necesidad del servicio a contratar.

MODALIDAD DE SELECC16N

La  modalidad  de selecci6n  del  asociado  corresponde a un  proceso competitivo,  en  el  marco del
regimen especial de contrataci6n del articulo 355 de la Constituci6n Politica y del Decreto 092 de
2017. Tratandose de un convenio de asociaci6n regido por el articulo 96 de la Ley 489 de  1998 y

por los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del Decreto 092 de 2017, la exenci6n de competencia prevista en el
articulo 5 de dicho decreto opera  unicamente cuando la entidad sin  animo de lucro compromete
recursos en dinero en una proporci6n no inferior al 30% del valor total del convenio. En el presente
caso, dicho porcentaje sera definido por cada oferente en su propuesta econ6mica y sera objeto
de  ponderaci6n  conforme  al  numeral  9  del  presente  documento,  sin  que  exista  a  la  fecha  un
compromiso previo de aporte igual o superior al 30% que active la exenci6n de competencia.  Por
tanto, y en tanto el  programa y las actividades objeto del convenio pueden ser desarrollados por
mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, Ia Entidad Estatal debe adelantar
un  proceso  competitivo  para  la  selecci6n  objetiva  del  asociado,  de  conformidad  con  el  inciso

primerodelarticulo4delmismodecreto.Loanteriordeconformidadconlossiguientesargumentos
juridicos que lo soportan:

Articulo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia  "Ivi'nguna de /as ramas u 6rganos de/ poder';i.dl;:=i:iri-di5ri;;;-iJxiliosodonacionesenfav.orde.persor?ST=a_tL:.rLa_I,e3.o±:.r:?I:^a^:d^e^d,=:ec^h^on
ri;;:i:;;Jo:-i; -ctofE3drr;o,  en  |os  niveles  nacion.al.,  deparfpn:ental,  d_is_tL!i_i.=I_,I_T.:`:!C!P^a^!.?n°:ms::°Hna
r::5uu::=s_de;;i;a.:;:c;;os_presupuestos,ce,ebrarcontratosconentjde:PPP.rjv_a:fs_3j_n.±a^nj_:.°H:^e^
'|V=:r;;-d:-r=-c-o;5-cid;;;i;;;idad:onelfihdeimpuls.arp:ogra.rna.S_y_I_C_t!:,i_dadr:S^d^eLi:n^t,enr^6S^Pad^:I:=,
'uauc':rd'e-sV;;;-ii-i|-=n.-ira-i;;a|  y  ios  planes  :eccionales  de  Desarrollo.  EI  Gobierno  Nacional

reglamentara la materia."

Honestidad,Respeto,Compromiso,_D±liggnci?_y_J.u^St!P!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a!±aldla@launion-valle.aov.ee
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De6€r6't-6'..092.  del  23  de enero de 2017  "Pot el  cual  se-reglamenta. Ja  Qohtrataci6h  con:..eht.idades

privadas  Sin  animo  de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso`segundo  del  artioflulo.355  .de'..Ia
c6nstituci6n politica de Colombia'j, en su ainioulo pr.imero establece.. "EI objeto del presente decreto
es`` reglamentar la forma como el Gobierne naciQnal„  deparfamental,  distrital y municipal contrata

t,

corn entidades privadas. sin ar]imo de lucio,`y. a.e reconocida idoneided,  para.im.pulsar programas y
act.ividad.e.s `de  ihter65  Pdbliccj  de  acueidd` don  el  Plan  Nacionalr. d  los  plalnes  secdiohales.de
Desarrollo, en los t5rminos del articulo 35§,' de la C.onstituci6n Politica.".

I,,

ATtiiculo 6 del Decreto 092 de 2017 "Los .d`ohvenios de aso.ciaci6n. que celebren entidades piivadas
`Sirl `aniiho de lucro de  reconpcida  idon6ida.q``y .Entidades Estatales para. el desarrollo `06n.junta .de
ac;tividades  relacionddas con  los com.etidos y funt}iones que  a. estas  lee  asigria .la  Ley.I a`los qule
hace referencia el ariiculo 96 de la Ley 48P de 19,98, no estaran `sujetos a compctencia 'cuando la
entidad sin.-6nimo.,de lucro compr6meta re,curso5 en di`n?ro para la ejecuci6n de esas actiyidad.es
ee:].%aadp:;np°arn:#'no`nd°e',nufcerr:°prua:d3e°n%sedre';ippS::°:a:pdec'oCo°b:e':eenc,I.:h:n°ts:rrne::,rosn;a=,3,u`e=tprp:bpre^t:e'a

`,

`'?``'     '                                               i                                                                                                                                              `                           I-                                                                                                                '+                                       `i.-.. \:;              .'     ,i-                        -.

`  ,`               ..

Enelpres.enteproceso,elprogramay[lasi'cti`vidadesobj6todel'convenio.pue`dens9rdes.arroHa`aos

::::::c::?o.up:jam:::jddaeiasi:c:::T°d:,ej::::it:%::Cd:en2:']d7a,jr::::t:d:Si,gpa°troi:oq:ude:,::taci°:,f::i::::
'`                                                                                             i.-

compe^{jtivo  de  selecci6ri.  alli   regulado.   De  manera  concord'ante,   y  dado  que  a  la  fecha  de
•.11.?

elabpraci6n de los presentes estudjos prev]o§ no existe un..compromiso pr.evio de aport? por p`a.rte
de  ES`AL  alguna eh  una  pr6porci6n  igu?lid superior a,I treinta  p,or cierito  (300/o')  del valor totaladel
convenio.,  tamp`.oco Se configura el supuesto de no sujec.i6n  a competencia  ptevist`6 ten el  :rticu[o

:e::,I,emn'::d°odc::ro:t:bj:'top::C::tnaj:r::jo:np:::f:rumeec:,dnau:f:::|tgedee:t:red:Sepn::'Sdt:::::*t::°+?[er
}      i           *'`'!       t`                                                                   ,i,                                                                                                                                               ¢       ,`..;-il

+!.'t           ,i

A\Ttiiculo  4 'del Decrap  092  de  2017  -"La  Entidad  Esta{al  del  6obierno. nacional,  deda-hainehtai;
I

distrital y inunici.pal`debera adalahtar un proceso qompetit,.ivo para sele;bionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa d6 plane?ci6n identifiq.ue que el programa b. agtivi~F]ad de

..            +               ^`

intele.s pdblico .que requiere desarrollar es`` ofrecido por map de  una  Entidad Sin  5nipid de.I`ycro:".
\,I"

Yensu.inof?_osegundo.."EnelprocesocohipetitivolaEnt.Idid.Estataldeberacymplirlassiduientes
fases:  (i)'d;.fin,ici6n y publicaci6n de los ihd!cedores de idoheidad, experiencia: eficacia, dficiencia,
econoinia y de  in;;ajo del  Riesgo y los 6r!terios de  ponderaci6n  para comparar las. bferias.,  (ii)
definici6n de. un plazo razonable para que [ds ent.idades brivadas sin aniino de lucro.q`6 'recQn.ocida`L,

idoneidad Pres;nten a la Entidad Esta{al nsds\ofckas y I;±.alpcum6ntos qde acrediten.`sd idohie`i.dad,

y  (iii)  eval.uaci6n  de  las  ofeitas  por  paite  qe  la  En{idad`--EstLatal  t€nie;do  en  cuenta  lob  criieiios-defi-nidos  p.arael  efecto.".                                             +    `         €                     .`:-t  ``.*                                      ,                                 ,   ±

Este criterio ha sido reiterado por la Agencia Nacional de Contra{aci6n Pdblica -Colombia Compra
I

E.flicfierite.. "EI Decreto 092 de 2017 establece que no hay lugar al proceso competitivo de selecci6n
I

de entidad sirf an`imb de lucro en conveniJd§ en que la enti:da.d sin animo de lucro esta dispyesta a
aportar por lo menos el 30% en dinero d?I-valor del conjanio. Si esa condici6n no se pre.senta, la
Entidad  Estatal debe realizar un  proceso i.pmpeti,tivo,  de acuerdo con lo previsto en €1' artliculo 4
del  Decreto.."                                                                        \+`'                                     -4t

De  conforinidad  con  lo  anterior,  y teniendo  en  cuenta  que  los  literales  a)  y  c)  del  artfculo  2°,  el
inciso quinto del articulo 2° y el inciso final ,del articulo 4q del  Decreto 092 de 2017 se encuentran
suspendidos  provisjonalmen.te,  se  ha  determinado  que  el  p`resente  procesg  e_orresponde  a_  un

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digQ Postal 761540 Tel6fono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldfa@launion-valle.aov.co
i                                                                '           -,`
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Ley 489 de 1998 y por los articulos 5o, 6o, 7o
\Jl ,V\,I I,\,  \*+,  +A+ ,--. _-'_. .  '  _C,___  _    ,

y  8°  del  Decreto  092  de  2017,  distinto  de  los  contratos  del  articulo  2°  del  mismo  decreto.  Por
encontrarse  suspendido  el  inciso  final  del  articulo  4°,   el  Municipio  no  puede  acogerse  a  la
excepci6n  alli  prevista  para  actividades  artisticas,  culturales,  deportivas  y  de  promoci6n  de  la
diversidad  etnica  colombiana,  por lo  que  la  selecci6n  del  asociado  se  surtira  mediante  proceso
competitivo  conforme  al  inciso  primero  del  citado  articulo  4°,  en  virtud  del  regimen  especial
dispuesto en el articulo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

A  esta  modalidad  de  selecci6n  le  seran  aplicables,  de  manera  supletoria  y  en  lo  que  resulte
compatible con el regimen especial del articulo 355 de la Constituci6n Politica y el Decreto 092 de
2017,1as disposiciones del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de que los presentes convenios de
asociaci6n   se   encuentran   sustraidos   del   ambito   de   aplicaci6n   del   Estatuto   General   de   la
Contrataci6n  Publica (Ley 80 de  1993 y Ley 1150 de 2007),  conforme lo ha sefialado el Consejo
de  Estado.  De acuerdo  con  la  Ley colombiana y las  normas  actualmente vigentes  las cuales se
entienden  conocidas  por  todos  los  interesados  y  proponentes  que  participen  en  el  presente

proceso de selecci6n.

por el articulo 96 de lade asociac'i6n regido

Compromisos de las partes:

convenio

I.      iompromisos del municipTre

1.   Realizar todos los tramites y legalizaci6n del Conven'io.
2.   Realizar el pago de los aportes econ6micos establecidos.
3.   Designar   un   Supervisor  para   el   seguimiento   de   los   compromisos   definidos   en   el

Convenio.                                                                                                                     r

4.   Efectuar  los  desembolsos  del  aporte  econ6mico  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el
convenio.

5.   Recibir,  evaluar y  avalar documentos  del  Convenio  donde  soporte  la  ejecuci6n  de  las
actividades concernientes al satisfactorio desarrollo de este.

6.   Las  demas que tienden  al  estricto  cumplimiento del  convenio  y  las  consagradas  en  la
Ley, en documentos anexos que forman parte integral del mismo.

1].      QgmpromisodelAsociarp

1'.    Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada a LA ALCALDiA,
la cual hace parte integral del convenio.

2.    Obrar con  lealtad y buena fe en  las distintas etapas contractuales,  evitando dilaciones

que pudieren presentarse.
3.   Coordinar las  actividades  con  la  supervisi6n  designada,  quien  ejercera  seguimiento  y

verifica,ci6n tsin  asumir  direcci6n  t6cnica  ni  impartir  instrucciones  precisas  sobre  los
' ,  qr{  4

medios de ejecuci6n.
4.    Garantizar que los bienes que eventualmente suministre como parte de la ejecuci6n del

convenio se encuentren libres de gravamenes, pignoraciones o secuestros y en el caso
de  productos  importados,  garantizar que fueron  introducidos  al  pats  cumpliendo todas
las ,normas legales.  El  incumplimiento de este compromiso sera causal de terminaci6n
del convenio.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligpncie_y_J_u_St.i?!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 76.1540 Telefono (2) 2290015

Correoelectfonico:aia_ldla@,launion-valle,qov±QQ



Alcc]ldfa de.
La uni6n Valle

I.`

MUNICIPIO DE  LA U.NION VALLE DEL
CAUCA

NIT:  891.901.109.-3

PAGINA 14 DE 47

C6DIGO: GJ-GC-FR-
04`lNVITAC16N

PROCESO COMPETITIVO.
REGIM.EN ESPECIAL DECRETO

092 DE 2017

VERSION:  01

FECHA DE.EMISION:
12/06/2026

5.    Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por LA ALCALD'lA.,,de manera que.se

garantice el cumplimiento de los fines del convenio.
6.    Dar noticia inmediata al Si[pervisor de las novedades que puedan ocasionar !a pafa]isis

de la ejecuci6n del convenio.
7.,   Atender las necesidades que sean inher.entes a la naturaleza del objeto del convenio.
8.    El cumplimiento de sus compromisos frente al Sistema de Seguridad Social  Integral de

acuei-do con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el ar{iculo  1  de la .Ley 828 de 2003.
9.    Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del convenio.
•10. Sufragar  los  gas{os  que  legalmente  haya  lugar  para  la  legalizaci6n  y  ejecuci6n  del

•`  convenio,  de conformidad con la normatividad que rige la materia.

11. AIIegar dentro de los t6rminos previstos los documentos y garantias requeridos para la
1

;      cumplida jn,iciaci6n del convenjo.
1.2, Respon.der por todas clases de demanda, reclamo o procesos que instauren el pe+sonal
\`     d l'6s subcon{ratistas a su cargo .,..
13. R'£esponder por todo dafio due se cause :a bienes, al personal que se utilice y a terceros

en |a6jecuci6n del convenio.                                                                                                        i       ,
14. E'l  asociado debera asurTiir todos  los costos y gastos  que impliquen.el desplazamiento

bira el.'cumplimiento de] objeto q;I conven'io.                                                                                  ..
15. Mantener en  forma  permanen{e  altos  niveles  de  eficiencia  tecnjca  y  profesional  para

atender sus c.ompromisos.
16. Eh caso de cualquier novedad o anomalia, repor{ar la siiuaci6n de manera inmediata, al

fLincionario encargado del control de ejecuci6n.
17. Coordinar  con   LA  ALCALDiA,   por  conducto   del   supervisor,   la   programaci6n   y   el

§eguimiento  de  las  actividades  d?I  convenio,  sin  que  ello  implique  subordinaci6n  ni  el
impartir instrucciones precisas sobre los medjos de ejecuci6n.:

18. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes vigentes que
sean aplicables.

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con  el  artfculo  2.2.1.1.1\.6:2 del  Decreto  1082 de 2015,  los  requisitos  habilitantes

deben definirse considerando:  (i) el riesg6Tudel. proceso contractu.al,  (ii) 61 valor del  convenio,  (iii)  el

analisis  del  sector  `econ6mico  respective,   y  (iv)   el  conocimiento  del  mercado  y  los   posibles
oferentes. Bajo este marco, y en atenci6n al caracter especial del c_onvenio de asociaci6n regtrlado

por  el  articulo  355.  de.la  Constituci6n  Pc>litica  y  el  Decreto  092  de,  2017,  solo  podran  participar
entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  (ESAL)  con  objeto social  afin,*experiencia comprobada  e
idoneidad rec6no:c`ida, segdn lo establece el articulo 3 del ci{ado decreto.

En  este  contexto,  los  oferentes  deberan  aportar  la  siguiente  documentaci6n,  organizada  por
bloques habilitantes:                                                   1'                                                                                                           ~t

PER`SONAS

Carta de presentaci6n de la propuesta (Anexo 1)
Propuesta t6cnica' y 6con6mica.  Cuando el opefador omita oferiar uno o mas
items,  o cambie 'la descripci6n del elemento requerido,  su unidad de medida,

JURiDICAS su. cantidad  o  su  valor  sea  superior  al  presupuesto  oficial  o  a  los  precios
unitari-o.s  establecidos,  se  evaluara  la  propuesta  como  RECHAZADA (Anexo
2)

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digd Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldla®launion-valle.aov.co
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t     t    I     aldelaESALode

8,''

Fotocopia de la cedula de ciudadania del represen an e  egcadaunodelosintegrantesdelproponenteplural(1oqueaplique).AUTORIZACIC)NPARACONTRATAR.

Si el representante legal del proponente requiere autorizaci6n de sus 6rganosdedirecci6nparapresentaroferta\yparasuscribirelcontrato,deberaanexar

Ios documentos que acrediten dicha autorizaci6n.Encasodequeelvalordelaofertasupereelmonto de la autorizaci6n previstaensusestatutosparaqueelrepresentantelegalpuedapresentarpropuestaocontratar,deberaanexarseelrespectivodocumentodondeselefacultepara

ntratar  minimo  por el valor propuesto.CO,,INSCRIPCIONEN EL SECOPLaESALdeberatenerregistrada en el SECOP la informaci6n aportada en esteproceso

Registro Unico Tributario -RUT del representante legal y la ESAL.EIRUTdelaESALdebehaberrealizadoelprocesodecalificaci6n   o

permanencia  en  el  fegimen  tributario  especial  del  impuesto  sobre  la  renta,conformealodispuestoenelDecreto2150delafio2017encasodequeasileaplique.Enconsecuencia,sedemuestrequeseencuentraenprocesodichasolicitud,bienseaatrav6sdelformulariodesolicitudRegimenTributario

Especial o cualquier otro documento expedido por la DIAN.FormatoUnicodeHojadeVidaDAFPdelrepresentantelegal si se presenta y

la ESAL.Fotocopia  de  la  libreta  militar en  caso  de  hombre  menores  de  50  afros  del

representante legal
Declaraci6n juramentada de bienes y rentas y del registro de conflictos de interes (Ley201'3de2019)de,lapersonanaturalodelrepresentantel`egalylaempresaslse

presenta como persona I.urldica.Anexo06(Declaraci6ndeNo  multas  o  sanciones)  con  una  expedici6n  no

mayor a 30 dias del representante legal y la ESAL.
Anexo  08,  (Declaraci6n  de  No  inhabilidades  e  incompatibllldades)  con  unaexpedici6nnomayora30diasdelrepresentantelegalylaESAL.,.

Certificado de Existencia y Representaci6n legal o documento que acredite la

personeriajuridicadelaentidadcomounaentidadsinanimodelucro(conunafechadeexpedici6nnomayora30dias),enlaqueseevidenciecoherenclaentreelobjetoy/oactividaddelasociadoenlarealizaci6ndeactividadesrelacionadasconelpresenteprocesopersonajuridica,dondedeberademostrarhabersidoconstituidaporlomeriosSeis(06)afiosantesdela

celebraci6n del presente proceso.Anexo03,CompromisoAnticorrupci6n con una expedici6n no mayor a 30 dias

de la persona natural o del representante legal y la ESAL.Anexo09(Conformaci6ndeUni6ntemporal,consorcio)   que   indique   la

com   osici6n   cuando aplique                                                             IPCertificado de antecedentes fiscales (Con un'a fecha de expedici6n no mayora30dias).delrepresentantelegalylaESALodecadaunodelosintegrantes

del proponente plural (Io que aplique).CertificadodeAntecedentesdisciplinarios  (Con  una fecha de  expedici6n  nomayora30dias)delrepresentantelegalylaESALodecadaunodelos

inte   rantes del proponente plural   lo que aplique  .9E€F€={i6E6:TRespeto,+Compromiso,Dilig?ncie_y_J_u_st_i?!a.Calle15No.14-34C6digoPostal761540Telefono(2)2290015Correoelectr6nico:alcaldla@.Iaunion-valle.ov.co
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Certificado de antecedentes penales .(Con una fecha de expedici6n =`o mayor
a 30 di.-as) del representante l`§ga! .y I,a FSAL o .de cada iino de` los integrante`s
del proponente ,pl.ural (Io que ablique).
Ceriificado  de  no  sanciories  en.el. Sistema  Nacional  de  Medidas .Correctivas,.``.
R.NMC  (Cpn  una fecha de exped.icion riQ mayor a 30 dias) del representarite
legal o de cada uno de lps int.egran±6s del proponente plural (lo que ap.Iique).
Consulta  en  linea  de  ihhabilidades  por  de]itos  sexuales  cometidos'coritra
menores-de  18 afios.  LeLy  1918 de 2Q18,  con fecha de expedici6n no mayor a
trejnta (30) dias del representante I?gal o de cada uno de los integra`ntes gel

proponents plHral, (lo que a,plique),.    I                                                                             ``      J
Certificado  -RED'AM ,-  Registro  de  Deudores Alimentarios  Morosos,  coh  una
expedici6n no mayor a.30 dias.
Planjlla  de  los  dltimos  6  mes`?s .que  ?.9redite  el  pago  de  la  §eguridad  sp,cial
integral  aportes  parafisQ?les, ``y  riesgos  profesionales.  Si „es  persona ,natural

presentar plahilla de p`ago./o  Certific?dQ de afiliaci6n,  de  la  persona  natura)  o' del`.representante  legal.ut,y  ,sus,'  c.olaboradores  si  set pres,enta .como*  p?rsdna

.juridiQa.(Ariexo07)        i{                    +.                 ,`,       `i`    I                                                    `     ,.                     .       ,.,       ..

Correspondencia del objeto d6 la ESAL y el program,a o actividad pr.evista en
el plan de desarrollo,(,Cumple / No Cuinp.Ie)

\`' Las ESAL deberan ap,orfar el c?rtificado de existencia y representaci6n  I?.gal
• dqnde conste que su o.bjeto s6ci.al-esta. relacionado con ,el obje.to del .contrato''

a  celebrarse,  ademas Se debs entregar copia  de  los. estatutos  con el fin de
verificar que en sus do8umentgs constitutivos definen el area de inter6s de §u

• acci6n,:  la  cual  esta `re!acion?qa  con  I?  intenci6n  de  [Qs  fundadores  y  de  los

donantes.                                     !!                    u:                     ..i                                                                           .      :      r

Capacidad del persona[' de` [a` ESAL.  (Cu`mble / No Cumple)
Esta certificaci6n debe'ra estarJsu§~crita en original por el Represent?nte Le.gal
de..Ia entidad,  d6nde cc)nste la planta de cargos actual o ap6yos `6.ri.:condici`6n
d6 prestaci6n de servieios especifique,I? proyecci6n de personal en virtud de
la propuesta para la ej?c.uci6n 'del objet,o.
La  entidad  sin  ahimo  d.e  [ucro:debera  icreditar dentro  de  sus  estatutos  que  ,
cuanta con un 6rgano de direcci6n y decisi6n.
R6Put.aci6n  (Cumple/,N9 Cuniple)       €y  I,                                                                      „
Para verificar la reputaci6n de la ESAL, el Municipio revisara los antecedehtesI.;,
fisca]es,    disciplinarios`i`:y    penales    de    los    administradore.s    de    la    ESAL.
Adicionalmente el ofer.ente d.ebera presentar una declaraci6n bgjo .Ia graved.ad
de juramento  en  la  cua|` indique  si  los ;admi'nistradores  son  6  no  expuastos

po]i{i,camente.      Adicic)nalmente,   el   M\unicipio   cuenta   con   la   obligaci6n   de
realizar  la  verificac.i6n  de  esos  anteceden{es  de  ]os  administrad.ores  y  del

p.ersQnal, ofrecido. como director de las.`ESAL.
Certificaci6n bancaria.                                       j~

FACTORES  DE CONTENIDO TECNICO HABIL[TANTES:

PERSONAL MiNIMO

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia'.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2)` 2290015

Correo ele`ctr6nico: alcaldra@.]aunion-valle.aov,co
trJ-J                                                                   ri'i
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proponentes deberan acreditar, como minimo,el personal que se describe a continuaci6n:

Cantidad
EXPERIENCIA DEL PERSONALPERSONAL MINIMO

MiNIMOREQUERIDO
Bachiller  con  experiencia  minima  de  seis

Auxiliar ,logistico 2
(06) meses en asuntos relacionados.

Deberanaportar:hojasdevida,certificacionesparademostrarexperienciayformaci6nacademica
arriba descritas, tarjeta o licencia profesional cuando aplique.

NOTA 1 : Seran declaradas NO HABILES en cuanto al perfil del proponente las propuestas que no
cumplan con los requisitos establecidos en este literal.

REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

La  ESAL  debera  estructurar de  manera  detallada  las  actividades  derivadas  de  la ficha tecnica,
encontrados en el presente documentos,  asi como los entregables que permitan a la supervisi6n
evidenciar y cuantificar la correcta ejecuci6n del programa.

H29NEIDADYEXPERIENCLA±

Eoneidad del ofererfe

El  proponente  debera  acreditar  que  su  objeto  social,  actividad  econ6mica  o  actividades  en  el
certificado de existencia y representaci6n legal, segun corresponda, guardan relaci6n con el objeto
del  presente  proceso,  especialmente  con  actividades  de  logistica  de  eventos,  organizaci6n  de
eventos,   facilidades   para   encuentros,   servicios   de   alimentaci6n,   transporte   de   pasajeros,
desarrollo de actividades culturales, sociales, deportivas comunitarias o similares.

ExperienciaGeneraldeloferenEei

La  experiencia  general  del   proponente  se  acreditara  con  maximo   (2)  contratos  celebrados,
ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre, cuyo objeto o
actividades principales est6n relacionados con la prestaci6n de servicios logisticos,  organizaci6n
de eventos, operaci6n logistica o similares al objeto del presente proceso,  sumados deberan ser
iguales  o superiores al  presupuesto oficial dell presente proceso,  expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes SMMLV. que es 98,36 SMMLV.

Exp_eriencia Especifica de[ Oferen±e

Laexperiencia:';becificadelproponenteseacreditaraconmaximodos(02)contratoscelebrados,
ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre, de los cuales
al  menos  uno  debera  corresponder individualmente  a  un valor no  inferior al  cuarenta  por ciento

(40%)  del  presupuesto  oficial,  cuyo  objeto  o  actividad`es  principales  est6n  relacionados  con  la
prestaci6n  de  servicios  logisticos,  organizaci6n  de  eventos,  operaci6n  logistica  o  actividades
similares a[ objeto contractual.

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diliggncie_y_J_u.St^i?!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electfonico: a!±aldia@,Iaunion-valle.qov.ce
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Nota  1:.  Ademas  del  anexo .donde  se  relacione  la  experiencia,  el  proponente  debera  aportar
certificaci6n o cQnstancia expedida por la, entidad contratante. A falta de certificaci6n o constaricia,

podra acreditar la experiencia mediante 6opia del contrato, siemp're que se acompafie del acta de
liquidaci6n o documento equi.valente que permjta verjficar su ejecuci6n y terminaci6n.

En  todo  caso,  los  documentos  aportados  debefan  permitir  verificar  como  minimo  la ,siguiente
informaci6n:

•     Obj.eto del contrato.
•     .Ntlmero del contrato.
•     Valortotal del contrato.
•     Entidad o persona contratante.
•     Fecha de inicio yfecha determinaci6n.

•,.     Es,tado del con.tra.to, esto es, ej.ecutado y-terminado.
•     Ac{ividades   ejecutadas   o   alcance   contractual,   cuando   el   objeto   no.permita.  v.erificar

•   di.rec'tamente la relacj6n con  la exL!periencia exigida.
I

CAPACIDAD FINANCIERA

El estudio financiero de las propuestas no {iene ponderaci6n alguna; se efecttia con el fin de medir
la fortaleza financiera del jnteresado e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE.

De  conformidad  con  el  Artiiculo  10  del  Decreto  092  de  2017,  Ia  inscripci6n  en  el  RUP  no  es  un
requisito   habilitante.   Los   proponentes   acreditaran   su   capacidad   financiera   y   organizacional
mediante `sus estados financieros certificados con:corte a 31,  de.diciembre de 2025.  No obstante,
si  el  proponente  opta  por  aportar  su  certificadIo  del  RUP  vigente  y  en  fjrme,  la  entidad  podra
utilizarlo como'medio de prueba para verificar'los indicadores definidos en este .proceso, siempre

que ]a informaci6n a[li consignada coincic|a ,con os estados financieros presentados.
;I

Para la verificaci6n fjnanciera del presente proceso se han determinado los siguientes indicadores:

I.I            BIB                  `,                -`                    -`

a

indice de liquidez                                                 -.    ' Mayor'9 `igu\a]  1,02i

indice de endeudamiento Menor d igual a 0,89

Patrimonio Mayor o lgual al Presupuesto Oficial

La  capacidad  financiera  se  verificara  con  estados  financieros  certificados  rpor  contador  o1`
1

revisor fiscal para la vigencia 2025

Si el Proponente es un consorcio o una uni6n temporal por persona juridica extranjera, acredita
los ,indicadores de capacidad financiera presentando los siguientes do`cumentos:

(i).           Balance General                                                                                                                                                `

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldla®launion-valle.aov.co
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

I-`            BLB®.          `                  A            ®         I                   ,

•,                    D      P                  7            -            J             ,<,RentabilidadSobrelosActivos(ROA) (, :ffi   ,  if^      .  ,* >,    ,  `   A  rfxp ?1Mayoroiguala0,05Mayoroiguala0,90

Rentabilidad del patrimonio (ROE)

Si  el  Proponente  es  un  consorcio,  uni6n temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  acreditara  los
indicadores de capacidad organizacional presentando los siguientes documentos:

(i).ii) Balance GeneralEstadodeResultados

(.(iii).

A:fi;;6T5= Certificado de acreditaci6n de la capacidad financiera y
organizacional para cumplir con requisitos habilitantes.

Los   anteriores   documentos   tambi6n   deben   ser   presentados   de   acuerdo   con   las   Normas
Internacional de`.lnformaci6n  Financieras -NIIF.                                                          .,I   ,.u

lNDICADOR DE EFICIENCIA ESAL

(lndicadores de eficiencia de la organizaci6n asociados a la capacidad financiera)

TIPO DE
INDICADOR

DESCRIPCION FORIV]ULA

Honestidad, Respeto, Compromiso,

INDICADOR

Diligencia y Justicia.
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EFICIENCIA
lNDICADOR DE
EFICIENCIA ,DE

LA ESAL

Gastos de implementaci6n-
de los proyectos en el afro
2025

Tot.al ,            gastos           de
funcionamiehto       de       la
ESAL en el afio .2025

Mayor    o    igual
500/.(a,50)

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de la entidad prjvada sin
animo   de. lucro   debidamente   auditados   por   Contador   Ptlblico   o   Revisor   Fiscal   si   apljca,
correspondient.es al afro 2025 y su respectjva declaraci6n de Renta..I

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La  ESAL que participe de la presente convocatQria debera acreditar. la estructura organizacional
de acuerdo ,con~el. proyecto con los siguientes documentos:                                      1

a)   Estados  financieros  auditados  por  contador  ptlblico  independiente  o  revisor  fiscal  si:  esta
obligado al corte fiscal del dltimo afro 2025.
b)'Decl.araciones de ren{a del dltimo afio, esto es, 2025.
c)  Manifestaci6n  su.scrita  bajo  la  gravedad de juramento  por el  representante  legal,  expresando

que revisado`el estatuto de. contra'{aci¢h ptiblica riinguno de los miembros de [a ESAL se encuen{ra
en  un?  situaci6n  de  c.6nfli;to  de  interes  con  el  cl!mplimiento  de  sus  funcio`hes  y  de['  objeto  de[

t`

contrato y que no estah inhabilitados para=:6ntrata`r coh` el,Estado.  ~J                             `'
!`(

d) Autorizaci6n e.xpedjda por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el valor d6l
convenio exceda la capacidad del representante legal).
e)  Estatutc>s .de la ESAL.

r          4.7. OFERTA TECNICA

Los  proponentes  no  pueden  presentar propuestas  parciales,  la  no  presentaci6n del  componente
t6cnico  de  ,.acuerdo  con  lo  establecido  en  el  presente  numeral,   o   la  mala  presentaci6n  del`t
component? tecnico,c s*e constituye I.enr`-caufty5altde r§c'h?`zo de la oferta.

OFERTA ECONOMICA

EI  Proponente  debe  ihcluir en  su  Oferta  ec6n6mica  en,. el  formato  ANEXO  \02  a  la,pre.sente
invitaci6n.                                                                                                        }'Losproponentesnopue.denpresentarpropuestasparciales,es decir, que deben ofrecer todos los

bienes, serv.icios o actividades requ?ridas en [as especificacione§ t6cnicas del obje{o del conven.io.

PRESENTAC]ON DE LA OFERTA

Los Proponentes interesados, deberan presentar su oferta unicamente a travi6s del SECOP 11 hasta
la fecha y hora  limite de  "Presenfac/.6n de oferfas" que aparece en el  cronograma del formulario
electr6nico de! SECOP 11.  Tenga en cuenta, que despu6s; de vencida esta fecha no le sera posible

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia`.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldia®.Iaunjon-valle.aov.co
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presentar su
11.

oferta. No se aceptaran propuestas enviadas a trav6s de canales diferentes al SECOP

Para  la  presentaci6n  de  las  ofertas,  el  proponente  debera  tener  en  cuenta  los  requisitos  y
condiciones establecidos en la secci6n "cues£/.onarl.o" del formulario electr6nico del SECOP 11, asi
como  la  informaci6n  consagrada  en  el  presente  documento.  Asi  mismo,  deberan  seguir  el

procedimiento establecido por la Agencia Nacional de Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compra
Eficiente en la guia para la presentaci6n de ofertas al proceso de contrataci6n en el SECOP H que
encuentra disponible en el siguiente enlace:

Hffl2s4beaELcolom biacom pra.qQy±ee!§efgp±j±p|g!!!eedg±es en la secci6n "Presenfar Oferfas".

Los proponentes deben presentar la oferta y los anexos en los formatos indicados.

No deben figurar tachones,  borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la
misma. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta debera ser aclarada y validada por el
interesado  en el  mismo documento,  antes del vencimiento del  plazo para la  presentaci6n de las

propuestas. No se aceptaran modificaciones a las propuestas presentadas con posterioridad a la
fecha y hora del vencimiento del plazo destinado para tal fin.

No se admiten ofertas enviadas por medios diferentes al SECOP 11.

La Presentaci6n de la Oferta implica la aceptaci6n por parte del Proponente de la distribuci6n de
Riesgos efectuada en la presente invitacion publica.

Una vez vencido  el  plazo  para  presentar Ofertas,  EI  Municipio  abrira  las.ofertas  a trav6s  de  la

plataforma transaccional SECOP 11.

Cualquier  costo  a  cargo  del  Proponente  que  sea  omitido  en  la  Oferta  se  entendera  que  se
encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamaci6n por restituci6n
del equilibrio econ6mico.

S6lo  se  aceptan  las  propuestas  que  se  presenten  dentro  de  la fecha  y  hora  establecida  en  el

presente pliego de condiciones.

Las  Ofertas estaran  vigentes  por el termino de noventa  (90)  dias  calendario,  contados  desde  la
fecha de presentaci6n de Oferfas establecida en el Cronograma.

RESERVA

Los Proponentes. sQn

DURANTE EL PROCESO

responsables

DE EVALUACION

de advertir si la informaci6n presentada en ,la Oferfa con{iene
-+,\ ,,.- I-_. I_' .-__,  ._  _`. '   _   _   _  ,

informaci6n   confidencial,   privada   o   que   con figure   secreto   industrial,   de`dr"acuerdo   con   la   ley
colombiana,   debiendo   indicar  tal   calidad   y   expresar   las   normas   legales   que   le   sirven   de
fundamento.

El municipio de La Uni6n, Valle del Cauca, mantendra la reserva de la informaci6n en el Proceso
de Contrataci6n frente a terceros. El municipio de La Uni6n Valle, se reserva el derecho de revelar
dicha informaci6n a sus .agentes o asesores,con el fin de evaluar la propuesta.

Diligencia y Justicia.
Calle 15 No-.14-34 C6digo Postal 761540 Tel6fono (2) 2290015

Correoelectr6nico:ale_aldia@Iaunion-valle.govfg

Honestidad, Respeto, Compromiso,
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La  informaci6n   relativa  al  anaijsis,   aclaraci6n,   eva[uaci6n  y  comparaci6n  de  las  Ofe-rtas  y  la
recomendaci6n para la Adj.udicaci6n no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta

q`ue  el  municipio  de  La  Uni6n,  Valle  del  Cauca,  comunique  que  el,  informe  de  evalua.ci6n  s6
encuent`ra dispo'nible para que los Proponentes presenten las observaciones correspondjent`es.

7.r\ DECLARATORIA DESIERTA                                                                                         {

EI Muni?ipio, declarara desierto el presente proceso de selecci6n cuando:

a.    Cuando no se presenten ofertas.
b.    Cuarido` ninguna de las ofertas ctlm`bla .con los reqliisitos estipulados en I.a invit.aci6h

p`d.blica.
•C.    Cuandof{existan    causas   o   motivos   que   impidan    la   escogen.cia   objetiv~a   del

t'       Proponente.                                                                                                                                        i       I-'

d.    Las demas contempladas en la Ley.

En   el   evento   de   proceder  a   alguna   de   las   causales   de   declaratoria   de   desierta   previs.tas
anteriormente,   la  Entidad   procedera  a  revisar  el  contenido  en  el  presente  documento  y  los
requerimientos t6cnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hard los
ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

CAUSALES DE RECHAZO                                                                                                       ,   .,

Son causales de rechazo las siguientes:

a)   Cuando el comit6 evaluador haya solicitado `presentar algdn documento o subsanar o aclarar
alguna   informaci6n   necesaria   para   el   cumplimiento   de   los   requisitos   habilitantes   y   el

proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el t6rmino de traslado del informe de
evaluaci6n.

b)   Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informaci6n
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificaci6n por

parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a elio hubie.re
lugar.

c)   Cuando [a propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefialadas para el cierre
del t6rmino para presentar propuestas.

d)   Cuando la propHesta sea parcia[,  o cuando en ella se formulen condiciones contractuales 'y/o
t6cnicas diferent'es a las establecidas en el presente pliego de condiciones.

e)   Cuando  el  proponente  no  oferte  en  su  totalidad  y  no  acepte  las  especificaciones  t6cnicas
exigidas,  y demas condiciones que hacen parfe del presente pliego de condicione§ oLlo haga
en indebida forma.

f)     Cuando  el  oferente  manifieste  no  cumplir  con  alguna  de  las  especificaciones  t6cnicas,  tal
minimos.ofert.a sera rechazada por no ?¥mp[ir con lo§ r?quisitgs tecnicos

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y J.usticia.
Calle  15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Tel6fono (2) 2290015

Correo electr6nico: alcaldia@Iaunion-val[e.aov.co
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propuesta   mediante  consorcio,Cuando,   presentada  la9)
uni6n   temporal   o cualquier  otra

modalidad de propuesta conjunta, Iuego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas,
+,t~t~ ,,-- '      r..  ___'._____  _

?  _   _     _,_     _.  ._

se modifique el  porcentaje de  participaci6n descrito en  la  plataforma de uno o varios de sus
11,+,\~-..___   __   I--_I_  __  _   _

integrantes,ounooalgunosdeellosdesistaoseaexcluidodeparticiparene[consorcio,uni6n
temporal o la modalidad de asociaci6n escogida.

h)   Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uni6n temporal no cuente con
la capacidad juridica suficiente para la presentaci6n de la oferta, celebraci6n del contrato.

i)     Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uni6n temporal se encuentre
incurso  en  alguna  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  previstas  en  la  Constituci6n  y  la
Ley.

j)     Cuando  una  persona  natural  o juridica  participe  en  mss  de  una  propuesta,  bien  sea  como
proponente   individual   o   como   integrante  de   un   consorcio   o   uni6n  temporal,   o   cuando
pertenezca como administrador,  o sea miembro de I.unta directiva y/o representante legal de
dos  o  mas  sociedades  que  esten  participando  en  el  mismo  proceso.   En  este  caso,  se
rechazara las propuestas que incurran en la situaci6n descrita.

k)    Cuando el oferente haya tratado de inferir,  influenciar,  presionar o informarse indebidamente
sobre el estudio y el analisis de las ofertas o en la adjudicaci6n.

I)     Cuando en la propuesta econ6mica se presente algtln valor en moneda extranjera.
in)  Cuando el proponente no presente propuesta econ6mica.
n)   Cuando  el  proponente adicione,  modifique,  suprima  o  altere  los  items de  la  descripci6n,  las

unidades y/o cantidades de los anexos.
o)    El no cumplimiento del compromiso anticorrupci6n durante el proceso de contrataci6n.

p)   Cuando el proponente presente mss de un Anexo de oferta econ6mica al momento del cierre.
q)   La no presentaci6n de la garantia de seriedad junto con la propuesta.
r)    Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial o que superen el precio unitario

estimado por la entidad en el analisis del sector.                                              rt`
s)    Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de condiciones.
t)    Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar

oferta en el SECOP 11 emitida por Colombia Compra Eficiente.
u)   Cuando  la  oferfa  de  un  proponente  plural  sea  presentada  desde  el  perfil  de  uno  de  sus

integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el  SECOP 11,  es decir desde
el perfil que se debe crear para e] oferente plural.

v)   Cuando el proponente o representante legal, debidamente facultado, no presentar su oferta y
anexos firinados.

w)   El  proponente  o  alguno  de  los  integrantes  del  consorcio  o  uni6n  temporal  se  encuentren
registrados   en   el   boletin   expedido   por   la   contraloria   General   de   la   Republica   como
responsables fiscales.

x)    Encontrarse  en  curso  en  un  proceso  de  liquidaci6n  obligatoria  o  cualquier  otro  proceso  de
concurso de acreedores.

ACUERDOS

EI Proceso

COMERCIALES

a los siguientes Acuerdosde Contrataci6n esta sujeto Comerciales.  En consecuencia,
L -,,, \,+,\+I ,---   _ _ ..-.-- ___ _ ' _ _  _

las Ofertas de bienes y servicios de parses con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contrataci6n, seran tratados como Ofertas de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Honest.idad, Respeto, Comproriiiso, Pjliggnci?_y_J^u^St!?!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a|caldia@Iaunion-valle.gov±£g
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•Entidad. Presubuesto Excep6i6n Proces-o `  'de"

`}                                     II

estatal del     proceso aplicable      al contrataci6n`:
incluida,` de proceso     de cubierto    por

contrataci6nSVP?rioralvalordel.acuerdocomercial contrataci6n a6uerdoQomersial,1

AlianzaPacifico
Chile No No No No

M6xico No No No NO...,',.

Pertl ' No No No No
Canada No No No No

I  Chile, No No 'No No
Corea No.I NQ. No NO    \``.      ,

Costa Rica   ., N6 No No ..,-         ..JNQ          '

Estado AELC Nc) Nc, No N.a

Esta.do Unidos No .No Not •           !1N,.Q+

Mexico Nc) No No No
TrianguloNorte EI Salvador Si. I        ,              Si. No Si

Guatemala Si Si No Si'

Honduras Si Si NO •Si.

• Uni6n 'Europea No No No No

Comunidad Andina SL Si No si

En conse.cuencia, los..bienes y seivicjos de los siguientes paises: el Salvador y Guat.emala ieciben
trato  nacional:  Tambi6n  recjbifan  Trato  Nacional  las  prdF;uestas  de  nacionales  de  [a-Comlinidad
Andina de Nacione§.

CRITERIOS DE EVALUACION  DE LA OFERTA.

Ademas de .Ios requisitos habilita.ntes, el. factor de selecci6n qule permitira al Municipio 'de La` Union
ident ificar  la  'oferta  mss  favorable por tr?tarse  de  un  proceso  competitivo,  teniendo  en  cuenta
ponderaci6n de los elementos de calidad, 6obertura y aporte que representen la mejor.relac.io

'nde

costo beneficio.                                                       `                                     9
i-

Las

Requisitos Habilitantes

'i

•          ,.`.`'1                .                                                                                                                                                                                                                !'`.          ,                                                                                                                                                         ';.             .,.        `-.,

Capacidad Juridica       i Cumple'                           ,
i NO cumple.'

Capa6idad Financiera Cumple No Cumple

Experiencia Cumble No Cumple

propuestas seran evaluadas con base. a los criterios estipulados a continuaci6n y una
califi.caci6n  maxima de  100 puntos,  distribui<dos asi:

FACTOR                                                  PUNTAJE PROPONENTE

Honestidad,  Respeto, Com,promiso, Diligencia y Just.Ic.Ia.
Calle 15`No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electronico: alcaldia@.Iaunionrvalle.cov.co
J±
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SINGULAR

Experiencia Adicional especifica

Personal adicional para el

Aporfe

proyecto

Apoyo a la lndustria Nacional

TOTAL

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPEciFICA             ``..I

Dados  los  lineamientos  t6cnicos  y  el  alcance  del  presente  estudio,  es  necesario  que  la  ESAL
cuente  c.on  experiencia  adicional  especifica en  campos  relacionados y especificos con  el  objeto
del presente convenio,  de esta manera, se hace necesario calificar otras experiencias distintas a
las  presentadas  como  habilitantes,   identificando  la  ESAL  con  mayor  idoneidad,   al  factor  de
experiencia  Reconocida  se  le  otorgara  un  puntaje  maximo  de  28  PUNTOS  de  acuerdo  con  el
siguiente criterio:

SINGULAR PLURALCRITERIO DE PONDERACION

•Una   experiencia,   por   medio   de   1   certificado,

14 PUNTOS 14 PUNTOScontrato  o  convenio  con  acta final  o  liquidaci6n,
cuyo  objeto  est6  relacionado  c`on  proyectos  de
sociales

Una   experiencia,   por   medio   de   1   certificado,

14 PUNTOS 14 PUNTOS

contrato  o  convenio  con  acta final  o  liquidaci6n,
cuyo   objeto   corresponda   a   eventos   logisticos
deportivos   y   culturales,   cuando   el   contrato   o
convenio se haya ejecutado con entidad pdblica

y/o privada debe estar clebidamente publicada en
el SECOP  11.

28 PUNTOS 28 PUNTO.SPUNTAJE MAXIMO

PERSONAL ADICIONAL

PERFIL

Manipulador de alimentos

FORMACION
EXPERIENCIA MiNIMA

Bachiller         con
vigente   de   manipulaci6n    de
alimentos      con      experiencia
minima de seis. (06) meses

PUNTAJE

14 puntos

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Dilig?ncie_y_J_u_St.i?!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correoelectr6nico:a!£Laldla@,Iaunion-valle.aQ!£±Q9
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Dos Auxiliares logisticos                        :::jh#:erde s::sn(o6)e:Periencia         i4puntos-I.  ,    `eses.

•    TOTAL                                                                        28PUNTOS   , .-.

Nota:  El  personal  ofrecido  como  adicional  para  puntuaci6n  no  podra  corresponder a  las I.mi§rrias

personas presentadas como personal niinimo habilitante ni como personal ofrecido en cali'dad de
aporte de la ESAL.                                               ,

Para 66rtifi.car los perfiles, el proponente debera anexar las hojas de vida y certificado de est.u`'djos.

APORTE.   'E[oferentedebera pre§entar anexo a [a oferta econ6mic.a carta de compromiso en la cual reflejef

e!  monto  del  aporfe  econ6mico  y  la  indicaci6n  e.xpresa  de  acogerse  a  todas  las  condiciones
establecidas por e[ Municipio en la pres.ehte convocatoria pdblica, lacual debefa est.ar su.§crita ipor
el representante legal de la ESAL.

Se asjgnara puntaje de acuerdo con los sigvientes crit'erios:                                                            '`J,I,,,

CRITERIO DE PONDERAC16N SINGULAR PLURAL

Un aporte para [a `ej.ec.uci6n del proyecto mayor a 0% y`ha;{a el 5 PUNTOS ^ .5 PUNTOS
10% del valor del presupuesto asignado a este procesQ,

Un aporte para la ejecuci6n del proyecto entre >10°/o y < 30% del 14 PUNTOS 14
valor del presupuesto asignado a este proceso. •PUNTOS

Un aporte para la ejecucj6n del .proyecto igual o superior al 300/o 29  PUN.TOS  .•.I.`+. 29'
del valor del presupuesto asignado a este ,proceso. PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO
•  29 PUNTOS •29puNtos

EI  oferente. debera  presentar  anexo  a  la  oferta  econ6mica  (La  cual  debera  de  ser  elaborada
basandose en los lineamientos expuestos en las "ESPECIFICACIONES TECNICAS).y debera de ,
entregar carta  de  compromiso  en  la  cual  reflej.e  el  monto  del  aporte  y  la  indicaci6n  expresa  de
acogerse a todas las condiciones establecidas por el Municipio en la presente convoc.atoria pdblica,
Ia  cual  debera estar suscrita por el  representan{6 legal  de  la ESAL junto  a  esta: a  certificaci6n
bancaria con el recurso que lo exponga.

Complementario de los anterior, Ia ESAL adjuntara certificaci6n del revisor fiscal o contador, segdn   .
corresponda. donde  acredite  que  la  contrapartida  esta  contabiljzada y  disponible  en  la  ESAL,  o
extracto bancario donde refleje el monto del aporte.

El supervisor o evaluador complementara con la informaci6n que considere acorde solicitar para
soporiar el aporte.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

CRITERIO DE PONDERAC16N                    SINGULAR                     PLURAL

Honestidad,  Respeto, Compromiso,  Diligencia_ y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico:  alcaldra@launion-valle.aov.co



PAGINA 27 DE 47 uaMUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL

9.I

tyffi:i ffi-.fl``;`S CAUCA CODIGO: GJ-GC-FR-
NIT:  891.901.109-3grRE,`"-  ,zzz. 04

floCapITaLvlTlvlnlcoLf] Ilci.Unl6nValle`-.5>\
lNVITACION VERSION:  01

PROCESO COMPETITIVO~ ,~h',caed ..Alcaldiade
REGIMEN ESPECIAL DECRETO FECHA DE EMISION:

Uni6n Valle 092  DE 2017           `,Lct 12/06/2026

Bienes y personal extranjero

Bienes hacionales y personal

Bienes extranjeros y personal

Bienes y personal nacional

PUNTAJE MAxlMO

extranjero

nacional

0 PUNTOS

7,5 PUNTOS

7,5 PUNTOS

15 PUNTOS

15 PUNTOS

0 PUNTOS

7,5 PUNTOS

7,5 PUNTOS

15 PUNTOS

15 PUNTOS

Para  certificar  lo  anterior,  debera  manifestar documento  de  APOYO  A  INDUSTRIA  NACIONAL
citando la linea a la cual el oferente pueda cumpliraen el desarrollo de sus actividades, debidamente
firmada por el representante legal,  Ia no  presentaci6n  o firma de la manifestaci6n sera objeto de
calificaci6n en CERO "0".

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos o mas propuestas cuando presenten un ndmero id6ntico
en  el  puntaje final.  En  caso  de empate de dos o  mss ofertas  en el  proceso de  contrataci6n,  se
utilizaran  las  siguientes  reglas  de  forma  sucesiva  y  excluyente  para  seleccionar  al  oferente
favorecido, de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020 Ios documentos que acrediten
el c.umplimiento de los factores de desempate deberan ser entregados por el  proponente con  la
oferta de forma completa e integra antes del cierre del proceso de selecci6n asi;
1.  Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o  servicios
extranjeros.

(i)  En  el  caso  de  bienes  nacionales,  se  acreditara  con  el  registro  de  producto  nacional  segtln
verificaci6n realizada en el VUCE -Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,`,

(ii)          En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representaci6n legal
de conformidad con la definici6n del articulo 2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082 de 2015.
En el caso de que el  objeto del  contrato sea el suministro o venta de  bienes y/o servicios  podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.
Para el  caso de  proponentes  plurales esta situaci6n  la acreditara el  integrante que tenga  mayor
participaci6n dentro del consorcio o uni6n temporal.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;  o,  la de un proponente

plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de  familia,  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
El oferente debera acreditar dicha condici6n, segdn 'corresponda:
- Mujer cabeza de familia:  se acreditara con  la declaraci6n juramentada ante notario de la  mujer

que acredite su condici6n de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de
la mujer.
- Mujer victima de violencia intrafamiliar:  se acreditara con  la medida de  protecci6n  expedida  por

el Comisario de F.ahilia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad
indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en  las comunidades de esta naturaleza -, junto
con la copia del documento de identidad de la mujer.
• Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o

mujeres victimas de  la violencia  intrafamiliar:  se acreditara con  la  certificaci6n  del  representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad est6 obligada a tenerlo,  en  la que conste-...     \       ~   ,        1,            I__._=._  I_._.__`\L-

de titularidad de g6n'ero femeniho.
que mss del 50% de la participaci6n accionaria o cuota parte son

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligpncie_y_J_u_St^.I?!a.
Calle 15, No..14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a|caldla@launion-valle.gQ±±±g
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Adi`ciohalinente,  aportara  se.gtln  corresponda'los  do'cumentos  que  acreditan  [a  condjci6n.:.de.  Ia.
in,,jer.
En  el  caso  de  proponentes  plurales  esta  situaci6n  [a  acreditara  el  integrante  que .tenga  mayor

participaci6n dentro del consorcio o uni6n temporal.
E.I. proponente  debera  aportar,  ademas,  en  cualqujera  de  ]os  casos,  Ia  autorizaci6n  expresa  del
titul.ar de ]a informaci6n,  relacionada con e.I. tratamien{o de datos sen§ibles de conforhiidad ...- con. Io
establecido. en articulo 6° de la Ley 1581  de 2012.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones estableciaas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n de discapacidad
a  la  que .se  refiere  la  Ley  361  de  1997., Si, Ia  oferta  es  presentada  por un  proponents  plural,r el
integrante del oferente que acredite que el 'diez por ciento (10%) .de su n6mina esta en condici6n
de .djscapacidad  en  los  t6rminos  del  presente  numeral,  debe  tener  una  participaci6n  de  por  io
in.enos el vejnticinco por cjento (25%) en el consorcio, uni6n.temporal o promesa de sociedad fLlt.ura

y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada. en la oferta,:
EI proponente debera acreditar que al menos el diez p.or ciento, (100/o)>q? s¥ n6mina sp .encuentra
conformacia por trabajadores en situaci6n de.,disca`pacidad de la siguiente manera: "   .
-Anex.ar el certificado expedido par el Mi,niste.rio de Tra.6Lajo, el cual .debera estar vigente .? la`fecha

de ciLerre para la presentaci6n. de ofertas.

-Sii,[a oferta es presehtada por un cons6rcjQ.`o ur]ion itempo].a!, el integrante que a.credite..el,.requisifo

debetenerunaparticipaci6ndeporlomenoselvein.ticincopo.rciento(25%)e.nelcoh;orci'6oun'i6n
tLeomapnot:Pr:oyr::ovrtearirf,::TaoeT,:,,I:c:Imv:intt:c:nec:opn::rcLeanct,o6i2d5eo/o:r::::eenxt:e:,I:::I,.ahab",tante+`

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante cert.ificaci6n sus6riia por.el
representante legal y/o reJisor fiscal (si esta obligaqo a tener este dltimo) qine el persona'l refaFido
ha  sido  cbntrata.do  por  lo  menos  con  unE (1)  a'fio  de  *ahterioridad  a  la  fecha-de  cier're  para  la

~

presentaci6n  de  ofertas  o  desde  el  memento  de  'la. constituci6n  de  I,a  persona  juridica]y  a.ue
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal,`,pkgr un lapso igual al t6rm`in6 de ejecuci6n
del contr;to.                                                              ,,    i                             I                                                                        .,
4.. Preferir la propu?sta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n en mayor proporci6n
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, familiar o de sobrevi.vencia

y que hayan cungplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la Ley.,''(

EI Proponente a trav6s del representant? legal y/o revis6r fiscal debera cer{ificar baj`o `l`a aravedad•.i                                                                                                                                                                                                                                                                                        A              .,

de juram6nto el ndmer6 de personas mayores que haya`p cumplido el requisito de ?dad de penslon

y que na sean  beneficiarios de la pensi6!n de vejez jun!o con los documentos de identificaci6n de
cada y copia de[ contrato labora] o contrato ^de prestaci6n de servicios. Solo se tendra en cuenta' la
i,.,

acreditaci6n de aque[las personas mayQres que ,hayan cHmplido el requisito de edad qe,,pen.slon,

y que hayan es,tado vinculadas con una anterioridad iguA,al o mayor a un afro d'e la fecha de cierre
para ]a presentaci6n de las ofer{as.  Para los casos de em.presas con constituci6n inferior a im afio;,t

se tendra en cuenta a`aquellos que hayaniestadQ vinculadbs d.esde el momento de la c6'hstituci6n
de la personajriri'dica.                                          ,   i                           i                                              '
En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  el  representante de este debera  certificar el  ndmero. de

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensi§n de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que  hayan  cum,plido  el  requisito  de  edad  de  pensi6n  establecido  en  la  Ley,  vincul'adas  por cada
uno  de-`sus  integtantes,   o   por  la   uni6n  temporal  o  consorcio;  junto  con   los  documentos  de
identifitaci6n de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculaci6n.
En  el,  caso  de  proponentes  plurales  esta  situacj6n  la  acreditara  con  la  sumatoria gdel  personal

•'1

certificado de cada integrante.
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definira en relaci6n con elLa mayor proporci6n se ndmero total de personas mayores que no ,sean

beneficiarios  de  la  pensi6n  de vejez vinculadas  por contrato  laboral  o  contrato  de  prestaci6n  de
__  '.._, _-r-_r  _ _  _

servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.
5.  Preferir la  propuesta presentada por el oferente que acredite,  en  las  condiciones establecidas
en  la ley,  que por lo menos diez por ciento  (10°/o) de su n6mina pertenece a poblaci6n indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,  palanquera, Rrom o gitanas.
EIproponentedeberaadjuntarelcertificadoexpedidopor,elrepresentantelegaly/oelrevisorfiscal

(si esta obligado a tenerlo)  de la  persona juridica segun  corresponda,  o del  proponente  persona
natural  que acredite que al  menos  el 10%  de su  n6mina  pertenece a  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de

poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitanas  con  la  cual  se
pretende acreditar esta condici6n
Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del Interior en
la  cual  acredite  que  el  trabajador  pertenece  a  la  comunidad  indigena,  comunidades  negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los terminos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En  el  caso  de  proponentes  plurales  esta  situaci6n  la  acreditara  cualquiera  con  la  sumatoria  del

personal certificado de cada integrante
Debido  a que,  para el  otorgamiento de este  criterio de  desempate se entregan  certificados que
contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  se  requiere
autorizaci6n  por parte  del  titular del  dato  como  es  el  caso  de  las  personas  que  pertenece  a  la
poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitanras;  el  proponente
debera  anexar  la  autorizaci6n  para  el  tratamiento  de  datos  personales  como  requisito  para  el
otorgamiento del criterio de desempate.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n o de la persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un propopente plural constituido
por  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  y/o  personas  juridicas  en  las  cuales  participe  o
participen mayoritariamente.
El   proponente   debera   acreditar  el   supuesto   aportando   copia   de   alguno   de   los   siguientes
documentos:
-  La  certificaci6n  en  las  desmovilizaciones  colectivas  que  expide  la  Oficina  de Alto  Comisionado

para la Paz,
-La certificaci6n en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de Atenci6n

Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o
-  EI  certificado  que  expida  el  Comite  Operativo  para  la  Dejaci6n  de  las  Armas  respecto  de  las

personasdesmovilizadasenformaindividual.Ademas,seentregaraeldocumentodeiden{ificaci6n
de la persona en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n.
En  el  caso de  las  personas juridicas,  el  representante legal  y/o  revisor fiscal  (si  esta  obligado  a
tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composici6n accionaria
o culotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n. Ademas,  debera aportar alguno  de los certificados del  inciso  anterior, junto con
los   documentos.i.d'6   identificaci6n   de   cada   una   de   las   personas   que  estan   en   proceso   de
reincorporaci6n o reintegraci6n.
Debido a que,  para ?I  otorgamiento de este criterio  de desempate  se entregan  certificados  que
contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  6  de  la  Ley  1581   de  2012,  se  requiere
autorizaci6n  por  parte  del  titular  del  dato.   EI  proponente  debera  anexar  autorizaci6n  para  el

de desempate.otorgamiento del criteriotratamiento de datos personales como requisito para e[
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En e`l.:Caso .de` proponentes-plurales esta situaci6n  la acreditara sumatoria del .personal certi`fi'Cado
de.cada integra~nte.      ,
7.,, Preferir la oferta presentada por un propc>nente plural siempre que:  (a) est6 conformado por al
menos   una   madre   cabeza   de   familia   y/o   una   pers.ona   en   proceso   de   reincorporaci6n   o
reintegraci6n, o una.persona juridica en la.cua! participe o participen mayoritariamente, y, que.,tenga
una  participaci6n  de  por lo  menos  el  vejnticinco  por ciento  (250/o)  en  el  proponente  plural; .(b)  la
madre cabeza de familia,  Ia persona en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  o la persona

juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) qe la experiencia acreditada en la oferta; y
que (c) ni la madre cabeza de fami[ia o persona en proceso de reincorporaci6n o reintegr?Ci~On,  ni
la persona juridica,  ni su's accionistas,  socjos o representantes legales sean empleados, .so.cios o
accionista; de los miembros del proponente plural.
EI  proponente  plural  debera  acreditar la. condici6n  de  madre  cabeza  de  familia  y/o  persona  en

proceso o situaci6n de reintegraci6n o reincorporaci6n o que ostenten esta condici6n para I.o cua.I
debera ten`'er en cuenta la totalidad de las siguientes condicjones:

:::::i:u:;er:c:::°oSs:ea:t°asr',:ac:,:::::aebaeczc:odn:sftaaT:I:a¢j:,':ampp::Sa°dnoaor::npcr:r§Pe°nrt?adh:e°,::i:[S:nit:daa:
de. ur]o de lps integra..ntes de la figura asgci,'ativa propon`ente.
Adicionalmente, debera adjuntar declaraci6n juramentada de la mujer que invoque I.a condici6n d,e
cabeza  de familia;  y/o  la  persona  en  procaeso  de  reintegraci6n  o  reincorpora6i6n  debefa  an6xar
certificac.i6ri.'e`xpedida por el comit6 0pera{ivo para la operaci6n de las Armas        3         ;`

``L

-  CO`DA,   6   la   Oficina   Gel  Alto   Comisionad-o   p,ara   la   P:z,   conforme. el   Registro   rda\6iona[   de-`
i..,

ReinQorporaci6n, a trav6s de ]a cual se acredite su-inclu§i6n en los progr.amas de:I reinc`6rpor.a.ci6n,
confo.rme lo establecido en el Decreto  1,081  de 2015.

•.,

La entidad.verificara..en e] documento devyconformaci6n  de ]a  persona asociativa el  porcentaje de

participaci6n y/p el porcentaj.e de experiencia.
- 0; .adjunta.r cerfificacj6n del representante legal y/a. revisor fiscal en los casos en que la sociedad

est6 obligado  a tenerl6,  en  la que conste que al .inenos el 25%  de  participaci6n  accionaria en  la
respectiva.`  socieda^d   son   de   titularidad   de   genero   femenino   y/a   persqria   en   pr`oceso   de
reincorp'oraci6n o reintegraci6n o que ostente tal calidad.
-  0,  mediante  documento  de  conformaci6n  de  la  figura  asociativa,  con  fundamento  en  el  cua],

segdn el porcentaje de participaci6n de[ integrante,  se evidencie que la experiencia aportada por
la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n o calidad
de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

t

8. Utilizar un m6todo aleatorio para seleQcionar el oferente, m6todo que debera haber sido previsto

previamente en los Documentos del Proceso.
Si  agotados  la  aplicaci6n  de  los  antedichos  criterios  el  empate  persis{e,  ]a  Entidad  utilizara  un

€

metodo aleatorio para seleccionar a] ofertante., Que sera el siguiente:
•             Primera serie.

En   esta  primera  serie,   se   procedera  a   incorporar  en   una   balotera  un   ntimerp   de  balotas,
identificadas con un ndmero igual al ndmero de proponentes que se encuentren en .condici6n de
empatados.
Cada proponente, sacafa una balota con lo cual se le asignara un ndmero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie.
•             Segunda serie.

Se  procedera  a  incorporar  en  la  balotera  igual  ndmaro  de  balotas  al  ntlmero  de  proponentes
empatados.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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obtenido el ndmero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la

;;l';ta' con el namero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procederan los demas proponentes.
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el ntlmero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el  orden de elegibilidad y de manera sucesiva  (de mayor a menor)  ocuparan
los siguientes puestos (segundo, tercero...  etc.).
NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditaci6n de los factores de desempate se debera
acreditar  al  momento  de  la  presentaci6n  de  la  oferta.  En  todo  caso,  la  no  presentaci6n  de  la
informaci6nrequeridanorestringelaparticipaci6ndeloferente,ni'escausalderechazodelaoferta.
Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigt]edad igual o mayor a un afio.Para los casos de constituci6n inferior a un afro
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constituci6n de la misma.
NOTA GENERAL:  Todos  los  documentos  que  acrediten factores  de  desempate  no  podran  ser
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde
el momento mismo de la presentaci6n de la oferta.

El proponente que haya

ADJUDICACION

El  convenio  se  adjudicara,

puntaje en su orden.

segdn  el  orden  de  elegibilidad al  proponente  ubicado  con el  mayor

El   ordenador  del   gasto   o   su   delegado,   por  medjo   de   acto   administrativo   motivado,   en   la
adjudicaci6n ptiblica,  adjudicara el  proceso,  al proponente ubicado en el primer puesto del orden
deelegibilidad,yquecumplacontodoslosrequisitosexigidosenelpresentepliegodecondiciones
o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En  el  evento  que  el  alcalde  del  MUNICIPIO  DE  LA  UNION  VALLE  o  su  delegado  no  acoja  la
recomendaci6n del comit6 evaluador,  debera justificarlo en el acto administrativo de adj.udicaci6n
o declaratoria de desierta.

GARANTIAS

de  acuerdo  con  elPara  iniciar esa  secci6n, articulo  2.2.1.2.3.1.2  del  Decreto 1082  de  2015,  en

cuanto a la clase de las garantias a requerir tanto. a los interesados como al futuro contratista;  se
establece que deberan otorgar un  contrato de seguro contenido en  una p6Iiza  para  las  garantias

que en esta secci6n de abordan.

De conformidad con los riesgos previsibles y la observancia de estos a cargo del Municipio,
EI contratista con la presentaci6n de la oferta debera presentar:

I

_SeriedaddelaoferE:

La garantia de seriedad de la oferta debe ser expedida a favor del Municipio de La Uni6n Valle del
Cauca NIT 891.901.109-3 y estar vigente desde la presentaci6n de la oferta y hasta la aprobaci6n
de p6Iiza de cumplimiento:

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Dilig9ncia_y_J_Pst_ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015
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I.,Seriedaddelaoferfa:  la cual t`, Desde    61     momento    'de':.'  laI,

Quince por ciento ('| §%) `delpresu8:::tooc::ioc::ide„at.I presentaci6n de la oferta hastalaaprobaci.6n'delag.arantia

s.e extendera qu.e      ampara      los      riesgosprop.iosd6laetapacgntractual(minimo9C)dias).\-.I

Cump[imiento:   EI   Proponente  que  resulte   adjudicatario  del   Proceso   de  Contrataci6n  debe
•!

presentar  una  garantia  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  Contrat.o  a  favor de!`
Municipio .de La Uni6n Valle,  con los sigi{jentes amparos:

i,         ,       ..                   (        '`             ,.-                                      `
1,-,..

I,.-                    .             J'.                .-,

Cumplimiento.1±£,..,`.\, 10%  de| Valgr del `contrato1`.`-..;. '

Por  la  duraci6.n  del  €ontr?to  y•.16mese.s,mas`,contadosa1i,,.Ji,partirdelaexbe,dici§n9e:la?2.p6lizas:I.```)`.,

.Calidad de los bienes`'

10% del Valor del contrato

Ppr la  duraci6n  gel.,contr`ato :y6meses'masj.ic6ntadosapartirde[aexpedici6nde`lasp6lizas

.    Pago de salarios, diez pO,r ciento (,100/9) delvalor.delcontrato

Por  una   duraci6n   igual   a  laejecuci6ndelcontratoytres

prestaciones .legales e (3)    afios    mss,    contados    a
indemnizapion.es..[abora]es partir      de`      I-a      fecha    '-deexpedici6ndelasp6!iz.as

•'                    :  ..-. t`.I

Este amparo debe cubrir al municipio de `La  Uni9n Valle del Cauca de los, perjuiQios:ocasionadQs

por`-el incumplimiento de las obligaciones laborales del''c`.ontratista derivada-s de la cohtra`ta6'i6.-n del
I+``                 ,.I'I                ,.

personal utilizado en el territorio nacional para la`ejecuci.6n del contrato amparado.         ,
•,     ,                              `.,

Responsabilida_a Civj[ Extracontractual:  EI Proponente que resu.[te a.djudica.tario d?I P..ro.QesQ de
Contrataci6n  debe  presentar  una  garartia  de  responsabilidad  civil  extracontractual  a  favor  del
Municipio de  La  Uni6n Valle,  por una surma equivalente  a 200 SMMLV por el t6rmin.o de quraci6n
del contrato,  contados a partir de la fecha de expedici6n de la p6Iiza.  Este debe `s.eF exbedido con
la  suficienc'ia  contenida  en  el  Articulo  2.2.1.2.3.1.17  y  coh  todos\ los  requisitos  c6ntenidos-en  el
a.rticulo 2.2.`:1.2.3`..`2..9` del  Decreto  1082 de 201.5, so pena de ser rechazado.

SUPERVISION

EI   Municipio  ejercera   la  supervisi6n,   control  ypvigilancia. de   la  ejecuci6n   de  acuerdo  con   las
caracte.risticas  del  objeto  contractual  y  sus  alcances  a  traves  del  Subsecretaria  de  Deporte  y
Recreaci6n y/o quien haga sus veces, quien tendra como funci6n verificar el cumplimiento general
de las ob]igaciones adquiridas en el convenio.

i

1
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EI  Supervisor ejercera  un  control  integral  sobre el desarrollo  del  contrato,  para lo  cual. podra,  encualquiermomento,exigirlaadopci6ndemedidasparamantener,durantelaejecuci6ndelcontrato,lasCondicionest6cnicas,econ6micasyfinancierasexistentesalmomentodela

celebraci6n de este, de igual manera velara por que las obligaciones del municipio se cumplan deacuerdoconlocontenidoenelcontrato,loanterior,conformealarticulo84deI-aLey1474de2011.

CRONOGRAMA

EI Cronograma del  presente  proceso de selecci6n objetiva se encuentra sefialado en el SistemaElectr6nicodeContrataci6nPtlblicaSECOP11,elcual,estaajustadoalahoralegalcolombianay

se sujeta a las determinaciones procesales establecidas en la Ley.

Las fechas  y plazos  antes  indicados  podran variar de  acuerdo  con  la  Ley y con  las  condiciones

previstas.

ADENDAS

Las aidendas seran realizadas a trav6s del SECOP 11.

Tenga en cuenta, que en caso de que el Municipio realice una adenda al proceso de contrataci6n
que modifique la garantia de la seriedad de la oferta, en la secci6n de configuraci6n o en la secci6n
del  cuestionario de  la iinvitaci6n,  el  oferente debe retirar la  oferta anterior y presentar una nueva
oferta  aplicando  los  cambios  incorporados  por  la  Entidad.  Esto  es  para  asegurar  que  !ey6  y
comprendi6 los cambios incorporados por el Municipio al pliego de condiciones.  Si no se vuelve a

presentar la oferta,  la  oferta anterior no sera valida,  es decir que no  podra ser adjudicada  por el
Municipio.  Para  verificar  adendas  cuando  ya  ha  enviado  su  oferta,  debe`' ingresar  a  la  secci6n
"Notificaciones" del area de trabajo del Proceso.

Dado en 61 municipio de La Uni6n, Valle del Cauca,  a los veintidn (21) dias del mes de octubre del afio

Elabor6: barlos Eduardo Durango-Subsecretario de Deporte y Recreaci6n.
Revisi6n jurl.dica:  Harold  H Cairasco-Asesor jurjdico contratista del Departamento Administrativo Jurl.dico.

*',,    ,
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CARTA DE PRESENTACIC).N DE` LA PROPUESTA

La, Uhi6h `(V)., XX de xxxxx de 2025

Sefiores

ALCALDiA MUNICIPAL

LA UNION VALLE DEL CAUCA

CALLE  15 No  14-34

REFERENCIA:  INVITACION  PUBLICA  -  PROCESO  DE  SELECC16N  POR  CONTRATACION
ESAL 092

(
Yo XXXXXX j.dent;.#cada coino aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de oferente /;.ndr.car
la calidad en la que actoa el(Ios) firmante(s) de la :propuesta; si el(los) oferente(s) actoa(n) en.su

propi.o  nombre,  6ste(6stos)  deb6r6(n)  suscribirlo.  Si  la oferta se  presenta  bajo  la modalidad  de
representaci6n ya sea de una Uni6n Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la
cual se ld otorg6 el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si
la ofeha se presenta por persona juridica, debera firmarla el representante`legal de la, misma),. de
coriormidad con lo establectido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada. por varias
personas y el  suscriptor de la  carta sea  una  sola  persona,  debera  indicarse  en  este  aparie el
pocler ~o  el  compromiso  de   asociaci6n,   o  el  convenio  de   uni6n  temporal  o  .c.o`.rsgrciQ,   o  el
documento perfinente en  donde conste..Ia designaci6n  de tal  persona para presentar oferta en
nombre de /os demas/, praponenfe de /a propuesfa me permito presentar, propuesta seria.,. formal
e  irrevocable  para  participar en  el  PROCESO  DE  SELECC16N  POR  CONTRATAC16N  ESAL-
001-2026   convocada por la Alcaldia Municipal de La Uni6n en el Departamento del Valle
del  Cauca,  para  presentar  propuestas  para  la  celebraci6n  de  un  contrato  que  resulte  de  la
adj.udicaci6n  del  citado  proceso de selecci6n,  en los t6rminos  prescritos  en  la  invitaci6n  ptlblica

que  rige  el  proceso,  en  la  carta  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  e'n  las  leyes  de  la  Repdblica  de`..

Colombia y en particular de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios,
en especial el Decreto 1082 de 2015, Ios C6digos Civil y de Comercio, y las qemas norTas que
conforman  el  regimen  legal  del  presente  proceso  de  selecci6n,  o  que  llegaren  a  regular algdn
aspecto   concemiente   a   61,   con   el   objeto   de   prestar  .u   ofrecer   la   "AUNAR   ESFUERZOS

_OEERAT[vOs,   LOG[sT,cos,_   HUMArios   y   FiNANciEROs   PARA_LA   ORGANi_z4_e_i9_N_`
QQLORD.NAcl6NyEjEc_uci6,NDEEyEh!T_9s_:9_elALE.s,_pE9p_Ffli¥8s¥.pF_Fp.pT_!±£8s

5ELEE#:N:E':'E°s:ER%LUL8'%NY3,LPLAELD2:!ffou2??ENELMARCODELcuMPLiMIENTo
.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento en relaci6n con la propuesta que presento, Io siguiente:

1..    Que el proponente que represento conoce y, acepta el contenido de la lnvitaci6n 'Pdblica y
de sus anexos, asi como el de cada una de las adendas hechas al mismo.

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6djgo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo e]ectr6nico:  alcaldla@Iaunion-valle.aov.co

i
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incondicional,      y     obliga2.    Que     la     propuesta     que     presento     es irrevocable     e

insubordinadamente al proponente que represento.
3.    Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus

integrantes  y  directores   nos  encontramos   incursos  en   ninguna  de  las   causales  de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones determinadas por la Constituci6n Politica y la
ley aplicable.

4.   Que  el  proponente,  en  este  caso  esta  compuesto  por,  direcci6n,  tel6fono,  fax y  correo
electr6nico;

5.    Que  nuestra  propuesta  basica  cumple  con  todos  y  cada  uno  de  los  requerimientos
establecidos  en  la  lnvitaci6n  Pdblica  y  en  la  ley,  y  cualquier  omisi6n,  contradicci6n  o
declaraci6n  debe  interpretarse  de  la  manera  que  resulte  compatible  con  los terminos  y
condiciones del proceso de selecci6n dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos
expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6.    Que  nos  comprometemos  a  proveer a  la  Entidad,  en  caso  de  resultar adjudicatario  del
presente  proceso  de  selecci6n,  los  servicios  ofrecidos  en  la  presente  propuesta,  que
corresponden    a    aquellos    solicitados    en    el    PROCESO    DE    SELECCION    POR
CONTRATAC16N  ESAL 092,  con  las  especificaciones  y en  los t6rminos,  condiciones y

plazos  establecidos  en  los  documentos  previos  y  en  las  condiciones  allegadas  a  esa
entidad a trav6s de la presente carta de presentaci6n.

7.    Reconocemos    la   responsabilidad   que   nos   concierne   en   el    sentido   de   conocer
t6cnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los servicios que
nos obligamos a entregar,  y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligaci6n
de haber realizado todas  las evaluaciones e indagaciones  necesarias  para presentar la

presente  propuesta  sobre  la  base  de  un  examen  cuidadoso  de  las  caracteristicas  gel
negocio.  En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los servicios que se

prestaran a la Alcaldia municipal de La Uni6n en el Departamento del Valle del Cauca, en
el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumplen con todas y cada una de las
exigencias de la lnvitaci6n Pdblica, sus anexos y adendas que llegaren a suscribirse.

8.    Manifestamos  ademas  que  hemos  realizado  el  examen  completo  y  cuidadoso,  y  que
hemos investigado plenamente,  las condiciones del contrato que nos comprometemos a
ejecutar, asi como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra
baj.o  `nuestra    responsabilidad    y    conocemos    detalladamente    todos    los    factores
determinantes de los costos de presentaci6n de la propuesta y de ej.ecuci6n del contrato
a suscribir, Ios cuales se encuentran incluidos en los terminos de nuestra propuesta.

9.    En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisi6n en la que hayamos podido
incurrir en  la  investigaci6n  de  la  informaci6n  que  pueda  influir para  la  determinaci6n 'de
nuestra propuesta,  no  nos eximira de la obligaci6n de asumir las responsabilidades que
nos  lleguen  a  corresponder como  contratistas,  y  renunciamos  a  cualquier reclamaci6n,
reembolso  o  ajuste  de  cualquier naturaleza  por cualquier situaci6n  que surja y  no  haya
sido contemplada por nosotros en raz6n de nuestra falta de diligencia en la obtenci6n de
la informaci6n.

10. Reconocemos que ni  la Alcaldi`a  municipal  de  la  Uni6n  en  el  Departamento del Valle del
Cauca, ni el personal interno o externo a la misma que haya intervenido en la contrataci6n

que  se  promueve  por  medio  del  presente  proceso  de  selecci6n  y  contrataci6n,  han
manifestado  declaraci6n  o  garantia alguna expresa  o  implicita  en  cuanto a  la  exactitud,
confiabilidad  o  integridad  de  la  informaci6n  contenida  en  las  fuentes  de  informaci6n
analizadas  y  conocidas  por el proponente,  ya sea  porescrito  o  en forma verbal,  y q-lie

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Just_ip.!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correoelectr6nico:aLcaldla@launion-valle.gov£Q
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i.enidQ. a6ce.§d...ha•   nada de. 1o conten.ido en. cualquiera de ]os docdmento§ a [os que hemos.

sido considerado como una promesa o declaraci6n en cuanto a la adjudicaci6n...I   ..„`-:.`.'-

11:.  Reconocemos  que{ni  en  la  invitaci6n  publica  del .proGeso  de sele.cci6n.,  ni  la  informaci6n
'contenida en  este documento o pi.oporcionada eh. conjunto  con  el  mismo o comunicac!a

posteriormente  a  cua]quier  persor!+a,  ya  sea  en  forma  verbal  o  escr.ita  con ..respecto„a
cualquiera de los aspectos del contrato ofreciqo,  s; ha considerado como una asesoria
en'. materia de inversiones,  legal, triputaria, fis'g.?;I o. de otra natura[eza,  y declaramos que

I

para  la  preparaci6n  de  nuestra  propuesta  hemos  obtenido  asesoria  independiente  en
materia `financiera,  legal,  fiscal,  tributaria,  y tecniQa,  y que  nos  hemos  informado pl`ena.y
adecuadamente  sobre  los  requisifos  legales  ?plicables  en  la  jurisdicci6n  dell  prese'`nte

P.roceso de selecci6n y c`ontrataci¢Sn y del contrato que se suscriba...                              '-`
'1,2. Aceptamos  plena,  incondicional  e  i,rrestrictame+.nte  los  terminos  del  coritrato  que  s.e  nos

ofrec?,,. conform.e a la invitaci,6n pdLplica y sus Adendas si hubieren y nos comprometepros
i,            .Lt

i:S{e:i§Cr,;;:;:r:;:e:i:u;:I;adj::;::d:C:::ds:ai;qrs::::;;a:n::Cg;i':irsi:;C:ie:ni;a!:i:,S::ivp:::a::u::e!:a;S:E:i::ii:::;i:i,:oi;a::::;::

.`        11.
:'.

¢ONTRATAC16N ESAL b92, Ias Sue de anten|ano aceptamos.                                   „
nocontieneningdntipo.de.`ivr!{Q[n|.?'Ci6n

cQlombiana,   .y ,,.. en    .consecuencia`,
6n .en  el  Dep,artainent6. ;.del`:.Va,I`I.?` d.el

6n sin re.serva .alguna-i,  a partir

1'3. Manifestamos y decla.ramos que nHestra p+ropT_e
confidencial.   o   privada   de   .acuerdo   con
consideramos  qu?  la  Altcaldia  mHnicipa!  de
Cauca,. se encuentra facultado Para .reveler a
de  la  fecha  de  apertura  de  las,tpropuestas,  a, :,Ts  agentes  o  asesores,  a  log  derrias
prQponentes o p,articipantes en §1: proceso de .selecci6n impulsado, .y al.p¢,blico. e.n generali'..".J.-         t

(esta  declaraci6n  puede  ser s.upr!,mida y sustit¥.id{a  por una  en  la .qu:e'.§e  de:Ql.a:re,±q,Te .la

ti::::;;:n;::u:e;::Xniiisc:i:`rii:ar:i:::;i°::o:s;I;°:n::;::::::C;:::;;i,;o:::i;as:;n::%c::j!::::cn;::#:::e:ii:!'i!e::::'e:::Vy;:::::;;:i
c-                                              -+           ,

®',

administrativo; que le confierap tal. confidenciaiiaaa a los mismos).

14. Los  suscritos  (indicar  los  integran{.es  del  prob€:9'Tente  en  el  caso  de  proponente~ plural;
•.-,,-,           1'              i    ,                      ,           ,

•    .I   -__    ____---_ _     \.'  '  ___  _  _

;;eta:fi:e:::ra:I:::r:::::;':;e::)::o;:Oil::,'§Se(:;;:c:a:r::r:i:i:a°::t;tt::ro:I:c:aj::::t:a:::,I:sr;ep:ora:C:C!ie::d:i

f`....

:::::eps::,,,o:erc:::Tt:::syya::::aaTj::,e:x:::i:.:#tt::tt:,oqfrueec|:::::;::,,:Sreesspt:pnu:::i,:::`,:..r

in:s:ut::::c::shat;:La,`sn::t,:::c::r,I:::r::;:'c:i::::oei.e:::bsor,:;:s:oa:in:a:u::re:cci:e::t,::::.::nfio:ie:I:;;os:::
I

'1

:ed:::,ncsaaci:I:iayd:::ae:I::r::c:6en'iaeir:::t:;::I::st::c't:v:,r°cPoun:::aried:::sC::rnedsj:j°onnde':ndt:
`t,.

responsabilidad previstas en.Ia ley,.                               "

15. Declaramos  bajo juramento,  el  que  se  entiend??:prestado  por la  mera  suscripci6n  de  la

presente  carta  de  presentaci6n  de  la  prop,ues-ta,  que  hemos  declarado  tlnicani,ente  la
verdaq  e,n  la  informaci6n  y  propuesta  suministradas,  y  que  en  consecuencia  no  existeI,,

ninguna  falsed.ad  en  la  misma,  siendo  conscientes  de  las  consecuencias  penales` que

pueden derivarse de cualquier fa[sedad que .se 'evidencie en la iriformacj6n a,portaqa con

Honestidad, Respeto, Compromisb, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 76154Q Telefono (2`) 2290015

1             Correo electr6'nicp:` _alcaldLa@Iaunion-valle.qoy:ee
-,,

NITE
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presentaci6n deIa propuesta, o en
la propuesta.

16. Que  me  obligo  a
Departamento  del
evaluaci6n de esta

las declaraciones contenidas en la presente carta de

suministrar  a  solicitud  de  la  Alcaldia  municipal  de  La   Uni6n  en  el
Valle  del  Cauca,  cualquier  informaci6n  necesaria  para  la  correcta

propuesta, dentro de los t6rminos que al efecto determine esa entidad.
17. Que la presente propuesta consta de (indicar el ndmero de folios de la propuesta) folios.
18. Que  recibiremos  notificaciones  en  la  secretaria de su  Despacho,  o  en  la(s)  siguiente(s)

direcci6n(es):  (diligenciar direcci6n para notificaciones).

19. Que  en  caso  de  resultar  favorecidos  en  la  adjudicaci6n  del  proceso  de  selecci6n  y
contrataci6n, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse

(indica.r clase de±!buenta, ndmero,  banco, sucursal,  ciudad,  pals yen la cuenta No.
cualquier otro dato necesario;  cuando se {rate de  un  consorcio o  uni6n temporal debera
indicar que en caso de resultar adjudicatario debera abrir una cuenta a nombre la uni6n
temporal o consorcio previo expedici6n del RUT).

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Iey
610 de 2000).

I

La   suscripci6n   de   la   presente   carta   de   presentaci6n   no   subsana   o   reemplaza   aspectos
especificamente solicitados dentro de la presente invitaci6n pdb[ica.

Cordialmente,

(Firma del proponente, o del representante legal, o apoderado)

C. C. No. (lndicar namero de cedula de la persona que suscribe la carfa)

Atentamente:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIT:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE  IDENTIDAD:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTR6NICO:

J4j" t

FIRMA

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Just_.Ip±a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 22900`15

Correo electr6nico:  _alcaldra@,Iaunion-valle.gov._QQ
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ANEXO 2

FORMATO DE OFERTA ECON6MICA

Referencia: Proceso de contrataci6n ESAL 092

0BJETO: "AUNAR ESFUERZOS OPERATIVOS,  LOGisTICOS,  HUMANOS Y'FINANCIEROS PARA
LA ORGANIZACION. COORDINACION Y EJECUCION  DE EVENTOS SOCIALES,  RECREATIVOS Y
DEPORTIvds   EN   EL   MUNICIPIO.  DE   LA   UNION,   VALLE.  DEL   CAUCA,   EN   EL   MARCO   DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN  DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027".

Jt

ITEM
'DESCRIPC[ON I VR UNITARIO VR TOTAL

VALOR EN LETRAS Y NUMERO:   XXXXXXXXXX (SXXXXXX)

En  el  valor total  de` la  propuesta,  esta  incluido  el  IVA,  gastos  de transport.e  y  demas  gastos  que  se

pueden ocasionar en el desarrollo del objeto.
.,

Firma de proponente

Nombre:

Documento de identidad:

Representante Legal.

Honestidad,  Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 229Ci015

Correo electrdnico: alcaldla@launion-valle.gov.co_
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ANEXO 3

COMPROMISO ANTICORRUPC16N

Lugar y fecha

Sefiores

MUNICIPIO DE  LA UNION VALLE

identificaci6n  como  aparece  al  pie  de  mi  firma,  en  mi

calidad   de   representante   legal   de
manifiesto que:

con    NIT:    ,

1.   Apoyamos         la         acci6n         de'         Est;:r°aforta?e°::r]:i:rna°nspar:nciayd:i

rendici6n de cuentas de la administraci6n publica.

2.    No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del

proceso de contrataci6n CONVENIO ESAL-001-2026

3.    Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de  halago,  retribuciones  o  prebenda  a  servidores  pdblicos  o  asesores  de  la
entidad  contratante,  directamente  o  a  traves  de  sus  empleados,  asociados  o
tercero.

4.    Nos  comprometemos a no  efectuar acuerdos,  o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusi6n en el proceso de contrataci6n CONVENIO
ESAL-001-2026

5.    Nos   comprometemos   a   revelar   la   informaci6n   que   sobre   el   proceso   de
contrataci6n nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6.    Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del    presente    compromiso    Anticorrupci6n,    explicar    su    importancia    y    las
consecuencias   de   su   incumplimiento   por   nuestra   parte,   y   la   de   nuestros
empleados o asesores.

7.    Conocemos   las   consecuencias   derivadas   del   incumplimiento   del   presente
compromiso anticorrupci6n.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los (insertar informaci6n) dias del
mes de (insertar informaci6n) de (insertar informaci6n).

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justic!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: aLealdia@Iaunion-valle.qov.cQ
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(Firina repfesentante legal del proponente Q del .proponente persona

Nombre:

CargQ:      -'

DocLimento de iden{idad:

natural)

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Tel6fono (2) 2290015

Correo electr6nico:  _alcaldia@launion-valle.gov.co_
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ANEXO 6

DECLARAC16N DE MULTAS Y SANCIONES.

Proceso de contratacj6n COMPETITIVO

Proponente:

Integrante:

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION VALLE DEL CAUCA

EI     suscrito
representante legal de

en     calidad     de
comedidamente me

permito manifestarles a ustedes que durante los tlltimos cinco (5) afros NO he sido
sancionadoi y multado de conformidad con el siguiente detalle:

No. ENTIDAD

CONCEPTO
VALOR DE LASANC16NY/OMULTA

FECHA Y

DELA      : PERIODO DE

SANC16N LA SANC16N

Y/O MULTA Y/O MULTA

Firma Proponente:

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Just_ip!a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a|caldia@launion-valle.qov.co_
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ANEXO 7

CERTIFICAC16N DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURiDICAS)

[Use la opci6n que corresponda, segdn certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal]

identificado  con en   mi  condici6n  de

Representante   Legal   de   (Raz6n   social   de   la   compafiia)   identificada   con   NIT
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico  el

pago de los siguientes aportes,  pagados por la compafiia durante los dltimos seis (6)
. meses   calendario   legalmente   exigibles   a   la  fecha   de   presentaci6n   de   nuestra

propuesta para el presente proceso de selecci6n.  Lo anterior,  en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

identificado    con y    con    Tarjeta
Profesional  No. de  la  Junta  Central  de  Contadores  de  Colombia,  en  mi
condici6n  de  Revisor  Fiscal  de  (Raz6n  social  de  la  compafiia)  identificada  con  Nit

debidamente inscrito en la Camara de Comercio de luego de

examinar  de  acuerdo  con   las   normas  de  auditoria  generalmente  aceptadas  en
Colombia,  Ios estados financieros de la compafiia,  certifico el pago de los aportes de
seguridad social (pensi6n, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales

(Instituto  Colombiano  de  Bienestar familiar  lcBF,  Servicio  Nacional  de  Aprendizaj.e
SENA  y  Caja  de  Compensaci6n  Familiar)  pagados  por  la  compafiia  durante  los
tlltimos  seis  (6)  calendario  legalmente  exigibles  a  la  fecha  de  presentaci6n  de  la

propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por
la compafiia durante dichos 6 meses.  Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota:  Para  certificar  el  pago  de  los  aportes  correspondientes  a  los  Sistemas  de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406
de  1.999  articulos  19  a  24.  Asi  mismo,  en  el  caso  del  pago  correspondiente  a  los
aportes  parafiscales:  CAJAS  DE  COMPENSAC16N  FAMILIAR,  ICBF  y  SENA,  se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto por el articulo  10 de la ley
21  de 1982, reglamentado por el Decreto 1464 del 10 de mayo de 2005.

Honestidad,  Respeto, Compromiso, D.IIigencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo ,Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: _alcaldia@launion-valle.gov.LQg
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ANEXO 9

ACUERDO DE CONSORC[O 0 UNION TEMPORAL

identificado             con
De

obrando         en          representaci6n
domiciliada        en        la        ciudad        de.

identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  No.

y  vecino  de
domiciliada en la ciudad de

C.tG.

vecino            de
\` .  .`

la          `sQciedad

obrando  en  representaci6n. de  la

Hem.os  decidido  conformar  una  (Uni6n  Temporal  o  Consorcio  segtin  se  trate)  en  los  t6rminos  y
condiciones estipulados en la Ley y especialmente lo establecido en el articulo .70 de la Ley 80 del.993,

que se hace constaren las siguientes clausula§.   .     .w  "
.   .'          .    .

CLAUSULAPRIMERA:La(Jni6nTemporaloc:n;`orciosegdn.se-trate)seconformaconelprop6sito
de presentar propuesta y celebrar y ejecutar el convenio resultante con EL MUNICIPIO DE LA UNION

¥:A]Ceil]ffEljgjcfD:::joce:iiij:ifj:fiojl:EIN:p:C¥qI:D::Ig;je:Ii::jE:EL:gI:#EiljI!::s;
Condiciones Contractuales.

:\.

I

CLAUSULA SEGUNDA:  La participaci6n en la (Uni6n 'Temporal o Consorcio segdn se tr;te) que se
acuerda,   sera:   (segdn  convenio  entre  los   miembros)   del

% para

%   para

(Para  el  caso  de  uniones temporales  se  de`bera  sehalar los t6rminos,  por?pn.t?jp y  ext?rsiep
d6/:

participaci6n de cada uno de los integrantes en la propuesta y en la ejecupi6n del convenio,. i.6rminos'quen.opodr6nsermodificadossinelconsentimientopreviodel  MUNICIPIO)             `¢.             ,    :,

CLAUSULA TERCERA:  (Integrante)  y  (lntegrante)  responderan  en forma  solidaria y  mancorriunada

por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.                                                        +

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (lntegrante), atenderan en forma conjunta todas
las  compromiso  y  deberes  asumidos  en  la  respectiva  propuesta  en  los  diferentes  aspectos  am
contenidos,   delegando   la   representaci6n   y  la   respectiva  coordinaci6n   de   la   (Uni6n  Temporal   o

como  representante  legal  de  (Integrante)  y de  estaConsorcio)  en  cabeza  de

(Uni6n Temporal o Consorcio segdn se tratF).
•'1

CLAUSULA QUINTA: La duraci6n de esta (Uni6n Temporal o Consorcio segtln se Irate).se extendera
durante  el  plazo  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  convenio y  un  (1)  afio  mas y  por el tiempo  en  que se

generen compromiso derivadas de la propuesta y del convenio, segt]n lo preceptuado en el articulo 70
de la Ley 80 de 1993.

Honestidad, Respcto, Compromiso, Diligencia y Justici_a.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo electr6nico: a|£Laldla@launion-valle.gov.co
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CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Uni6n Temporal o Consorcio
segdn se trate) y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 del993 para la

(Uni6n Temporal o Consorcio segdn se trate)

OTRAS CLAUSULAS

(diligenciar Segdn requisitos establecidos en 6r lo.s Termino.s y condicion.es Contractuales).

En  constancia  de  aceptaci6n  y  compromiso,  se  firma  el  presente  documento  por  los  que  en  el
intervienen, el dia de                       del 2019 en la ciudad de

FIRMA

NOMBRE

C.C.

PERSONA NATURAL 0 JURIDICA QUE
REPRESENTA

NIT

FIRMA

NOMBRE

c.6.

PERSONA NATURAL a JURIDICA QUE
REPRESENTA

NIT

FIRMA

NOMBRE

C.C.

PERSONA NATURAL 0 JURIDICA QUE
REPRESENTA

NIT

FIRMA

NOMBRE

C.C.

PERSONA NATURAL 0 JURIDICA QUE
REPRESENTA

NIT

Honestidad,  Respeto, Compromjso, Diligencia y Justicia.
Calle 15 No.14-34 C6digo Postal 761540 Telefono (2) 2290015

Correo e]ectr6nico: alcaldia@launion-va[le.aov.co
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