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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL FINAL | X 2145-2026 01-06-2026 30-06-2026
N° PROCESO CONTRATACION
el DC-SGSC-CD-110-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA ANDREA LILIANA BURBANO ORTEGA
No. DE IDENTIFICACION 27.080.983 :)I;PED'DA PASTO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3107148884
SUPERVISOR DIANA LISBETH MURILLO GUECHE
SECRETARIA DE
NIVEL DIRECTIVO DESPACHO GOBIERNO
INTERVENTOR N.A
No. DE IDENTIFICACION N.A E)I;PED'DA N.A
No. TELEFONO y/o CELULAR N.A
APOYO A LA SUPERVISION LAURA MARIA CEBALLOS LERMA
IDENTIFICACION 1.010.209.946 E)I\(IPEDIDA BOGOTA
NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3218548875
2235 del 30 de
CDP No. 1808 del 13 de enero de 2026 CRP No. ‘
enero de 2026
El valor  total
estimado del
contrato a celebrar
08 - es por VEINTISEIS
2.3.15.45.01.1000.02.2.3.2.02.02.06 MILLONES
- VALOR TRESCIENTOS
IMPUTACION PRESUPUESTAL 1.2.3.2.06 TOTALDEL | SETENTA Y CUATRO
CONTRATO | MIL  SEISCIENTOS
08 - NOVENTA
2.3.15.45.01.1000.02.2.3.2.02.02.08 Y TRES PESOS M/CTE
-1.2.3.2.0 (S 26.374.693) de
los cuales hasta

DIECINUEVE
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MILLONES DE PESOS

M/CTE (S
19.000.000),
corresponden al
pago por

concepto de
honorarios, y hasta
SIETE MILLONES
TRESCIENTOS
SETENTA

Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS

NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE
(57.374.693), como
tope maximo por
concepto de gastos
permanencia,

viaje y/o
desplazamiento
durante la vigencia
del contrato.

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato a celebrar
es hasta por la

suma de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S 26.374.693) de los
cuales hasta DIECINUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE (S

19.000.000), por concepto de

honorarios, los cuales el
DEPARTAMENTO cancelard de la
siguiente

manera: cinco (05) actas mensuales
por valor de hasta TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS

M/CTE (53.800.000) cada una.
Todas las actas se pagardn previa
presentacion del informe de

PAGO No.

05
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actividades, cuenta de cobro, y/o
factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccién del servicio
suscrita por el supervisor del
contrato y presentacién de los
comprobantes de pago de
Seguridad
Social.
VALOR A PAGAR $3.800.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $26.374.693
VALOR EJECUTADO $25.010.293
SALDO POR EJECUTAR $1.364.400
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
PERIODO
H 0,
Social (40% del Ingreso $2.008.000 COTIZABD Mayo 2026
mensual)
VALOR
EPS SANITAS e $251.000
VALOR
ARL POSITIVA e $10.500
VALOR
AFP COLPENSIONES e $321.300
VALOR TOTAL PLANILLA $582.800 T NI 9504758402

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE DE APOYO PARA LA INTERVENCION
PSICOSOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y SEGUIMIENTO ESTRATEGICO DEL FONDO TERRITORIAL DEL
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - FONSET PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de junio de 2026 y el
30 de junio de 2026 'y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el

pago.
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2026 y el 30 de junio de 2026 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1. Disefiar e implementar acciones de intervencidon psicosocial individuales, grupales y/o
comunitarias dirigidas a poblaciones afectadas por hechos de violencia, conflictividad social,
situaciones de vulneracidn de derechos o afectaciones emocionales

2. Disefiar y ejecutar estrategias psicoeducativas para la prevencion de comportamientos de riesgo,
la mitigacion de afectaciones emocionales y la promocidon del bienestar y la convivencia
ciudadana.

3. Realizar tres (3) talleres para desarrollar procesos de fortalecimiento comunitario, circulos de
palabra, encuentros psicoeducativos y/o actividades culturales que promuevan la resiliencia, la
convivencia y la participacién social en los 20 municipios priorizados en el proyecto

4. Realizar (3) talleres formativos y acciones pedagdgicas en los 20 municipios priorizados en el
proyecto, dirigidos a comunidad educativa, escuelas de familias y poblacidn civil, para fortalecer
capacidades comunitarias en gestion del riesgo social, prevencién de violencias, autocuidado,
corresponsabilidad y bienestar comunitario.

5. Disefiar e implementar una estrategia macro en las subregiones priorizadas en el Proyecto, con
impacto masivo en espacios fisicos y medios digitales oficiales de la Gobernacién del Cauca,
orientada a promover la reduccién de riesgos asociados a la exclusidén social, trabajo infantil,
desescolarizacidn, explotacidén sexual y violencia intrafamiliar.

6. Brindar orientacion individual, familiar y/o comunitaria para el reconocimiento de sefales de
alerta, fortalecimiento de redes de apoyo y activacion oportuna de rutas institucionales en los 20
municipios priorizados del proyecto

7. Apoyar en las demas actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de
ejecucién del proyecto

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de MAYO DE 2026 (planilla y soporte de pago) CD

Dado en la ciudad de Popayan, a los catorce (14) dias de octubre de 2026.
/|

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 27080983 BURBANO ORTEGA ANDREA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle7 # 11-35 POPAYAN-CAUCA 3113821601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 20763090 9504758402 | 2026/06/22 2026/05/20 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $582,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,008,000 $321,300 $2,008,000 $251,000 $2,008,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,008,000 $321,300 $2,008,000 $251,000 $0 $0 $2,008,000 $10,500 $0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $2,008,000 $321,300 $2,008,000 $251,000 $0 $0 $2,008,000 $10,500 $0 $0
1 |cc |Z7080983 |BURBANO ANDREA |25-14 | 30 $2,008,000 $321,300  EPS005| 30 $2,008,000 $251,000 0 $0 S0 14-23] 30 $2,008,000 $10,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,008,000 $321,300 $2,008,000 $251,000 $0 $0 $2,008,000 $10,500 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 27080983 BURBANO ORTEGA ANDREA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle7 # 11-35 POPAYAN-CAUCA 3113821601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 20763090 9504758402 | 2026/06/22 2026/05/20 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $582,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $321,300 S0 S0 $321,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $321,300 S0 S0 $321,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 S0 S0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 S0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $251,000 $0 $0 $251,000
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 1 $251,000 $0 S0 $251,000

1 $582,800 $0 $0 $582,800
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Republica de Colombia

Ji%], Gobernacion del

CAUCA

pecretonomere  (874=-08-2026

Por el cual se efectia un encargo a un Servidor Publico de la Gobernacion del
Departamento del Cauca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales conferidas en el Articulo 305, numeral 2°y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto 0872 del 21 de agosto de 2026 le fue aceptada la renuncia a
MARIBEL PERAFAN GALLARDO, identificada con cédula de ciudadania No. 34.561.762
al cargo de Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 04 — Secretaria de Gobierno, a
partir del 24 de agosto de 2026.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.5.5.3.1 establece: " Provisicn de las
vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo {(...)" .

Por necesidad del servicio se hace necesario encargar a DIANA LISBETH MURILLO
GUECHE identificada con la cédula de ciudadania No. 25.707.891 quien desempefia el
cargo Subsecretario de Despacho Cédigo 045 Grado 03 y cumple con los requisitos para
ser encargada como Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 04 — Secretaria de
Gobierno, conforme a la certificaciéon del 24 de agosto de 2026, expedida por el
Secretario General.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empleo Secretario de Despacho Codigo 020 Grado
04 — Secretaria de Gobierno de la Gobernacién del Cauca a DIANA LISBETH MURILLO
GUECHE, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.707.891, sin detrimento de

las funciones propias de su cargo como Subsecretario de Despacho Cédigo 045 Grado
03.

PARAGRAFO: El servidor publico sefialado en el presente articulo tendra derecho 2

percibir la diferencia salarial del empleo objeto del encargo y debera tomar posesion
del cargo como Secretario de Despacho — Secretaria de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al citado servidor
publico al correo electrdnico:_dignitamurillo89@agmail.cem.

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan

WWW.CaUcCa.gov.co
Tel: +57 (602) 8220570

O © @ ©Goblaus
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Republica de Colombia
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ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase copia del presente acto
administrativo a la Oficina de Talento Humano, Oficing de Registro y Control Laboral vy
archivese en |a respectiva historia laboral.

ARTICULO CUARTOQ: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicidn y surte efectos a partir de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, 12,4 AGD AU!.D

Aprobé: Franky Dario Almario Bravo, Secretario Genera

Revisé: Adriana Jucith Martinez Perlaza, Director Técnico - Direccidn ) r1d|
Nury Lisbeth Montafio Micolta , PU - Direccign Juridica gz

Margie Ruiz Gémez, PU - Lider Area Gestidn del Talento ano 5‘-{—»—"
Proyectd: Yernny Gaviria Gdmez, PU. —Ares Gestion del Talento Humano

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan : . J.
Tel: +57 (602) 8220570 gwg‘gfi::f"
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