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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO

FECHA OCTUBRE 2026

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DESPACHO DEL ALCALDE

En cumplimiento de lo dispuesto en los humerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 vy 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

"1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del Fstado “4...)
servir o lo comunidad, promover la prosperidad general y gorantizar la efectividad de los principios,
derechosy deberes consagrados en la Constitucion {...)”. En atencién con lo establecido en el articulo
209 de 1a Constitucion politica, que define los principios de la funcién administrativa, al servicio de
los intereses generales y que se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacidn y la desconcentracidn de funciones.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el precepto constitucional contenido en el articulo
315 de hacer cumplir la constitucién v la ley, que en consonancia con el articulo 91 de la Ley 136 de
1994 ademas de lo que antecede a los alcaldes les enviste la funcidén de didgir la accién
administrativa del Municipio, para lo cual deben asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios que estén a su cargo.

La Ley 715 de 2001 estable en el articulo 76, Competencias del municipio en otros sectores. Ademas
. de las establecidas en ta Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa
o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos,
promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes
competencias: “76.4. En materia de transporte. 76.4.1. Construir y conservar la infraestructura
municipal de transporte, las vias urbanas, suburbanas, veredales y aguellas que sean propiedad del
municipio, las instalaciones portuarias, fluviales y maritimas, los aeropuertos y 1os terminales de
transporte terrestre, en la medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos
directa o indirectamente. Las vias urbanas que forman parte de las carreteras nacionales seguiran a
cargo de la Nacidn. 76.4.2, Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
. jurisdiccidn y desarrollar alternativas viables”
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La Secretarfa de Planeacién e Infraestructura y Desarrollo Econdmico tiene a su cargo el
mejoramiento y mantenimiento vial de las distintas vias del Municipio de Morales, siendo esencial

el monitoreo de tales actividades, asegurandose con elio el cumplimiento de las metas planteadas

en el proyecto de mantenimiento vial. Al mismo tiempo que esta secretaria es la encargada de

reportar el estado de la maquinaria y las intervenciones gue se requieren en mantenimiento o

reparacion de la misma, logrando con ello disponer con los equipos en buen estado que permitan

continuar con el desarrollo de las actividades viales.

Con base en lo anterior, el Municipio de Morales tiene la responsabilidad de adelantar la gestion
para suplir la necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar la contratacion de los °
bienes y servicios requeridos para el cumplimiente de las metas fijadas en el plan de desarrollo.

Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte la secretaria de PLANFACION E
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO del Municipio de Morales, adelantar la
contratacion de tres (03) personas naturales, con técnico laboral por competencias en operacion de
maguinaria pesada, con experiencia minima de tres (03} afios, para que de apoyo en las actividades
aqui descritas.

En la actualidad no se cuenta con suficiente personal vinculado a fa planta de la entidad para que®
apoye en la necesidad y actividades aqul descritas, requiriéndose fa contratacidn de los servicios

aqui descritos. Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de {a Ley 80 de

1993 que dispuso la posibilidad de suscribir este tipo de contratos, cuando dichas actividades no

pueden ejecutarse con el personal de planta existente, acreditdndose el supuesto de hecho gue

consagra dicha norma para adelantar la presente contratacion.

Bajo esta perspectiva, la Secretaria de PLANEACION E INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
FCONOMICO, formulé y se obtuvo la viabilidad del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA -
INFRAESTRUCTURA VIAL MEDIANTE ACCIONES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO VIAL EN LAS
ZONAS URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MQORALES”, bajo el codigo BPIN: “202500000047047"
con concepto de viahilidad favorable”.

Fl cual se encuentra debidamente articulado con el Plan de Desarrollo Municipal vigente, en
coherencia con la estructura de la Clasificacion Presupuestal por Programas — CPL.

PLAN DF DESARROLLO MUNICIPAL | CAODIGO UNIDGS POR EL DESARRCLLO DE MORALES

SECTOR TRANSPORTE .
PROGRAMA infraestructura red vial regional

PRODUCTO Via terciaria con mantenimiento periodico rutinario
INDICADOR Via terciaria con mantenimiento
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En consecuencia, el presente proceso contractual contribuye de manera directa al cumplimiento de
las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal “Unidos por el Desarrollo de Morales”,
mediante el fortalecimiento de [a capacidad operativa de la Secretarfa de Planeacion,
Infraestructura y Desarrollo Econdmico para el mejoramiento y mantenimiento periddico y rutinario
de la red vial terciaria de] Municipio de Morales, tanto en la zona urbana como rural. Lo anterior
permite avanzar en la ejecucién del Producto “Via terciaria con mantenimiento periédico rutinario”,
) el cumplimiento de! Indicador “Via terciaria con mantenimiento” y la Meta establecida de cuarenta
(40) kild metros, garantizando condiciones adecuadas de transitabilidad, conectividad, seguridad vial
y acceso a bienes y servicios, en heneficio de las comunidades del Municipio de Morales.
Plan Anual de Adquisiciones: (PAA):
DURACION .
MODALIDA
No. DE CODIGO ESTIMADA VALOR ESTIMADO
DESCRIPCION D DE
LINEA PAA | UNSPSC DEL VIGENCIA ACTUAL
SELECCION
. CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SECRETARIA
DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO
APOYANDO LAS ACTIVIDADES
. HASTA EL
DE OPERACION DE LOS
80111600 26 DE CCE-16 7.400.000
VEHICULOS EXCAVADORA
DICIEMBRE
RODAIE ORUGA Y
MOTONIVELADORA DESTINADA
. AL MEJORAMIENTO Y
' MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO
DE MORALES CAUCA.

.

Finalmente es necesario aclarar que en observancia del inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, en el presente caso se pretende suscribir varias relaciones contractuales con
el mismo objeto, por tal razén el Alcalde Municipal de Morales Cauca, autorizara la celebracién de
contratos con idéntico objeto, ante la necesidad aqui planteada
.

Asi mismo, se destaca que la presente contratacion no acarrea obligaciones ni vinculaciones de tipo
laboral ni prestacional para el ente territorial por no estar sujeta a subordinacién alguna, pues el
contratista debe organizar el tiempo o cronograma para cumplir con sus obligaciones contractuales
con total autonomia e independencia.
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2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de tres personas naturales con técnico
laboral por competencias en operacién de maquinaria pesada, con experiencia minima de tres {03}
aflos, para gue de apoyo en las actividades agui descritas; servicios que se ubican en el sector
terciario de Ia economia, el cual se define asi: "Incluye todas aguellas actividades qgue no producen
una mercancia en sl, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej: comercio,
tos restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, os servicios
de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios requeridos, se encuentran en el sector terciario de
la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no
se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razdn a que no se
entregardn recursos anticipadamente al contratista {anticipo - pago anticipado), ademas os
servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el
caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar fa contratacion de tres (3} personas naturales con
técnico laboral por competencias en operacion de magquinaria pesada, con experiencia minima de
tres (03) afios, por ser iddneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica: “Toeda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionardn y vigilardn el efercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Por otra parte, los técnicos laborales en no tienen una {ey especifica que regule exclusivamente su
titulo o ejercicio profesional. Sin embargo, su regulaciéon se enmarca dentro de leyes generales sobre
fa educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley

r

General de Educacién

En este sentido la Ley 1064 de 2006 “Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacidn para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion no format en la
Ley General de Educacion”, norma gue dispone distintos aspectos frente a los técnicos laborales,
entre ellos lo siguiente:
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“ARTICULO 2o0. El Estado reconoce la Fducacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en la
formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia las
instituciones y programas debidamente acreditados, recibirdn apoyo y estimulo del Estado,
para lo cual gozardn de la proteccidn que esta ley les otorga. ‘

PARAGRAFO. Para todos los efectos, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte integral del servicio ptiblico educativo y no podrd ser discriminada

()

ARTICULOD 7o. Los programas conducentes a certificado de Aptitud Ocupacional impartidos
por las instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrolfo Humano debidamente
certificadas, podrdn ser objeto de reconocimiento para la formacién de ciclos propedéuticos
por las Instituciones de Educacion Superior y tendrdn igual tratamiento que los programas
técnicos y tecnoldgicos”

_A suvez el Decreto 1075 de 2015 dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 2.6.2.2 Educacion para el trabajo y el desarrollo humano. La educacion para el
trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio piblico educativo y responde a los
fines de la educacion consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con ef
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacionol.

Comprende fa formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una

: concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal”.

Ast las cosas, los técnicos laborales estan regulados principalmente por el Decreto 1075 de 2015y
la Ley 1064 de 2006, bajo el marco de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. No son
considerados parte de la educacion superior y no requieren inscripcién en consejos profesionales

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacidén de Conductores. con licencia de
conduccién categoria C2, que sea idéneo para ejecutar el objeto contractual.

Por su parte, la ocupacién de Conductor se encuentra regulada por la Ley 769 de 2002, normas que
regulan la circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas,
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agentes de transito, y vehiculos por las vias pblicas o privadas gue estan abiertas al piblico, o en
las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacién y procedimientos de
las autoridades de transito, al respecto dispone la Resolucién 1500 de 2005 por la cual se
reglamentan las categorias de la Licencia de Conduccion, de conformidad con el articulo 20 de la
Ley 769 de 2002.

"CAPITULO It. De la Licencia de Conduccion

Articulo 3¢, Clasificacion de las Licencias de Conduccidn. Las Licencias de Conduccidn se

closifican asi:"

"1. Licencias de Conduccion para vehiculos automotores destinados al servicio particular.
Dentro de esta clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial,
diplomdtico, consular y de misiones especiales.

2. Licencias de Conduccion para vehiculos automotores destinados al servicio publico.

Articulo 42, Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio
particufar. Las licencias de conduccién de fos vehiculos de servicio particular tendran las
siguientes cateqorias, subdivididas por nomenclatura:”

{..)

C2 Para la conduccion de camiones rigidos, busetas y buses.

()

2.1.1 AUTORJZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR ElL OBJETO
CONTRACTUAL:

De conformidad con lo anterior, el contratista debera contar con estudios en técnico laboral por
competencias en operacion de maguinaria pesada, debidamente certificada por una universidad o ’
institucion avalada por el ministerio de educacion, para tal fin deberd aportar copia del diploma y/o
acta de grado correspondiente y copia de la licencia de Conduccion C2. Y de acuerdo con lo
estipulado en la ley 769 de 2002 articulos 2 y 17 el contratista deberad aportar certificado de
operacidn de maquinaria amarilla (operador de excavadora de orugas, operador de retro cargador,
operacion maquinaria pesada), para efectos de lo cual se aportara copia del certificado del curso

aprobado.

®
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2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de técnicos en técnico laboral por competencias en operacién de maquinaria pesada,
en la regién {Cauca y Valle del Cauca) existen diferentes Instituciones Educativas pUblicas y privadas
que ofrecen dicho programa como: el Sena; Comfacauca, Politécnico Empresarial Colombiano, San
Nicolds Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; lo cual permite sostener que la oferta de
este tipo de servicios es suficiente para atender la demanda de la entidad.

Ahora, es pertinente indicar que si bien existe la oferta de personas que pueden prestar el servicio
frente a condiciones de estudios y requisitos, no lo es en lo gue tiene que ver por situaciohes de
orden publico. Toda vez que, las condiciones en esta materia en el Municipio no son las mas
apropiadas, lo que genera incertidumbre en las personas a la hora de prestar los s?arvicios, en el
entendido que la actividades de operacion de maguinaria se llevan a cabo en la zona rural, lo que
reduce el nimero de personas que quieren Hevarlas a cabo, lo que pone al Municipio incluso en la
posicién de buscar estrategias para que esto no afecte el cumplimiento de sus fines, entre ellas, la
.de convenir honorarios mas altos.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: Técnico laboral por competencias
en operacion de maguinaria pesada, con experiencia minima de tres (03) afios en el desarrollo de la
actividad objeto del contrato y copia de la licencia de Conduccién C2

3. LA DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA iDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO:

PRESTARSERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO FCONOMICO APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE OPERACION DE LOS VEHICULOS
EXCAVADORA RODAIE ORUGA Y MOTONIVELADORA DESTINADA AL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE MORALES CAUCA. |

-

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE DENOMINACION

F- Servicios | 80000000 80110000 [801116000 |Servicios de personal temporal

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
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1. Apoyaren las actividades de operacién de la maguinaria pesada y/o vehiculos de propiedad
del Municipio de Morales frente a la necesidad requerida y coordinada conjuntamente con

) la entidad, bajo la plena autonomia del contratista en su ejecucion. '

2. Eicortratista frente al vehiculo que se encuentre operando debera dar apoyo a la entidad
en su revision, tales como, verificacion de fluidos, llenado de combustible, prueba de
frenado, calibracidén de llantas, y demas que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de la maquina .

3. Realizary presentar los reportes necesarios al Supervisor del Contrato, respecto de las fallas
o inconvenientes que presente la magquinaria pesada propiedad del municipio, que lleguen
a afectar correcto y normal funcionamiento

4, Apoyar la elaboracion de un informe diagndstico inicial de la maquinaria asignada en el
marco del mantenimiento vial del municipio de Marales Cauca y generar de manera
periddica las actualizaciones necesarias a la ficha tecnica.

5. Desarrollar las actividades de acuerdo con las necesidades que se presenten en la ejecucion
del contrato, circunscribiendo a una ¢ varias actividades especificas.

6. Llas demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto,
contractual y que se encuentren en la drbita general del mismo.

3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
Realizar las actividades para el fogro de los resultados objeto del contrato.
Elaborar informes parciales e informes finales como soportes para el tramite y pagos
pactados,

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de ?
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacion de servicios con entidades publicas,

4, cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de |as actividades asignadas.

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional,”
en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal v la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucidn del
contrato.

8. Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas gue manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccién que adelanta la entidad.
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9, Adjuntar en la plataforma SECOP i la documentacién que soporte la ejecucién del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor. '

10. Radicar dentro de los cinco {5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de
su no radicacién.

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso gue se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPI1O
El Municipio tendré las siguientes obligaciones:

1. Pagar el servicio efectivamente prestado
’ 2. Ejercer la supervision del contrato

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
3.5 PLAZO DE EJECUCION:

Hasta el 26 de diciembre de 2026, contados desde la suscripcidén del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP I} el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y a la publica en la seccién -7 “Ejecucién del contrato-

2N

Documentos de ejecucion del contrato™.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total estimado del contrato a celebrar es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE {S 7.400.000), por concepto de honorarios, los cuales se financiardn con gastos de inversion.

El anterior valor se ha determinado considerando la formacidén académica, la experiencia requerida
para la ejecucidn del objeto contractual, la experiencia que aporta el contratista segdn
homologacién determinada en la tabla de honorarios, dada la complejidad y cantidad de las
actividades que se requieren ejecutar y ia importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Entidad.
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Asimismo, el Secretario de Planeacion e infraestructura con la firma en e presente estudio certifica
que el método para estipular el valor del presente contrato y sus honorarios se encuentra conforme
al andlisis del mercado para las actividades que se van a contratar. Dentro del cual y adicionalmente
de haber tenido en cuenta los estudios v experiencia del futuro contratista como los honorarios
fijados por el Municipio, se informa que también se ha tenido en cuenta las circunstancias especiales
del Municipio para prestar servicios. Razdn por la cual, es de responsabilidad exclusiva del secretario
de planeacion e Infraestructura tal justificacién y tasacidn. Adicionalmente, que la Entidad ha tenido
gue buscar estrategias que llevan a convenir honorarios mas altos, en el entendido que las.
circunstancias de orden pulblico que afronta el Municipio hace que la oferta sea reducida y se
priorice el cumplimiento de los fines del Municipio y bienestar general de la comunidad

4.1 FORMA DE PAGO

+

El Municipio pagara al CONTRATISTA la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MiIL PESOS
MCTE ($ 7.400.000}, por concepto de honorarios, mediante dos (2) actas parciales, por un valor de
TRES MILLONES SETECIENTQS MIL PESOS M/CTE {($3.700.000) cada una.

Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro,
constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion
de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1 LUGAR DE EJECUCION: Morales - Cauca.

5.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: Morales - Cauca.

6. SUPERVISION

EL MUNICIPIO supervisard el cumplimiento de la presente contratacién a través del Secretario de
Planeacion e Infraestructura v Desarrollo Fcondmico o quien haga sus veces. Las partes acuerdan
que EL MUNICIPIO podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor. Para lo cual
bastard comunicacion escrita ental sentido.

NOTA: La supervision tendrd las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Cad, F-PE-002

En el presente proceso de contratacién se utilizard la modalidad de selecciorw denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestidn, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de

. licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglos: {(..)4. Contratacion directa. Lo modalidad de seleccion de
contratacién directa, solamente procedercfv en los siguientes casos: {...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispuso:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pord o
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

En concepto del Consejo de Estado, los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes
especificos del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 32 de la Ley 80 de

. 1993 y que por lo tanto cualguier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier
norma de contratacién publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del
numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a la preceptiva legal ya
enunciada,

o

"

En reiterada jurisprudencia el Consejo de Estado, advierte que; “..serdn entonces contratos de
“nrestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente
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Cad. F-PE-002
-

por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en fo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que al desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. £n suma, lo caracteristico
es el despliegue de actividudes que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias .
de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cudlificado.” Por lo que la interpretacion antes citada, debe atenderse
también en los contratos de apoyo a |a gestion.

En el presente estudio, se justifica la contratacidn de tres {3} personas que cumplan con el perfil
antes mencionado y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 inciso tercero gue sefiala:

“Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales .
vigentes con objeto igual al del contrato que es pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

las contrataciones a realizar"

En este sentido, el Alcalde del Municipio de Morales del Cauca, en su calidad de ordenador del gasto,
suscribird la correspondiente autorizacion

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA g

Para la futura contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hard uso de la modalidad de
seleccidn de contratacidn directa, la cual segln lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin erhbargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis
realizado en este estudio

9. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de ta Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccidn no se exigira
la constitucién de garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados
previa constancia y recibido a satisfaccidn por parte del supervisor.

11. APLICAC!ON TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

. De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, se efectud la verificacién y la presente contratacién se encuentra exenta).

MARIA ALEXAN RAJIMENEZ\I&REZ

Secretaria de Planeac:on Infraestructura y Desarrollo Econdmico
Mumcaplo de Morales Cauca

Proyecto: Alexandra Enrfguez Solarte - Apoyo Profesional SPIDE TB
Revisé y aprobd: Maria Alexandra liménez Pérez - Secretaria de SPID%
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