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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 006-MC-2026

El Gerente del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR — FONVISOCIAL, funcionario delegado para contratar
mediante Decreto No. 000532 de 09 de julio de 2021, en aplicacion a lo establecido
en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, el cual adiciono al articulo
2 de la Ley 1150 del 2007 la modalidad de seleccion de minima cuantia
(contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto), reglamentado a su vez por el decreto 1082 de
26 de mayo 26 de 2015, identificado ahora con los numeros 2.2.1.2.1.51., y
2.2.1.2.1.5.2, y modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, procede a la
publicacién de una invitacion publica la cual se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:

1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Valledupar
FONVISOCIAL invita a concursar en el proceso de seleccion de minima cuantia
cuyo objeto a contratar es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES
OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS DE LA ENTIDAD Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2026”, de conformidad con las condiciones contenidas en la presente
invitacion publica y los anexos de aspectos técnicos.

Los Documentos del Proceso de Contratacion que incluyen los estudios y
documentos previos, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del
publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP- Il (dos).

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No.
MC-006-2026. La entidad evaluara las propuestas con base en las reglas
establecidas en la invitacion publica y en la normativa aplicable.

OBJETO DEL | PLAZO DEL | VALOR LUGAR  DE
PROYECTO CONTRATO PRESUPUESTO | EJECUCION
OFICIAL
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PRESTACION DE | Un (01) mes, sin | CUARENTA Y | Municipio de
SERVICIOS DE | superar el 31 de | OCHO Valledupar.
EXAMENES diciembre de 2026, | MILLONES
gggAPAC'ONA'-ES contados a partir | NOVECIENTOS

EMPLEADOS DE
LA ENTIDAD Y
EJECUCION DE

ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
VIGENCIA 2026

del cumplimiento
de los requisitos
de

perfeccionamiento
y ejecucion y del
inicio de la
ejecucioén del
contrato en la
plataforma SECOP
Il

SETENTA Y UN
MIL
OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES
PESOS M/L
($48.971.833),
incluido IVA.

1.1. CLASIFICACION UNSPSC DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A
ADQUIRIR: Los servicios y bienes objeto del contrato de prestacion de
servicios que se pretende celebrar, se encuentran identificados con los
siguientes codigos en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC asi:

PRODUCTO - CODIGO UNSPSC

NOMBRE

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO

93141808 SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD
OCUPACIONAL

72101516 SERVICIO DE INSPEQCION,
MANTENIMIENTO O REPARACION DE
EXTINGUIDORES DE FUEGO

85121800 LABORATORIOS MEDICOS

85121702 SERVICIOS DE OPTOMETRAS

85121608 SERVICIOS DE PSICOLOGIA

85122201 VALORACION DEL ESTADO DE SALUD

INDIVIDUAL

1.1.1. CONDICIONES TECNICAS:

Para cumplir con el objeto contractual sea persona natural o juridica debera tener la capacidad de
presentar oportunamente y cumplir con las caracteristicas y las especificaciones técnicas en cuanto
a la calidad, cantidad y condiciones determinadas asi:
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ITEM | ACTIVIDADES A
S REALIZAR LANTT
Examen médico de
ingreso, periodicos y
1 retiro con énfasis 16
osteomuscular,
vascular
2 Valoracm’n de 16
optometria
3 Val(.)racmn, de 16
audiometria
Perfil Lipidico
4 Completo 16
5 Cuadro Hematico 16
6 Glicemia 16
7 KOH de uias 1
8 Frotis de garganta 1
9 Serologia VDRL 1
CAN
L) ACTIVIDADES A REALIZAR T
10 Desarrollo e Intervencion De acuerdo a 16
resultados de Aplicacion Bateria Psicosocial
1 Intervencion interdisciplinaria para valoracion 1

de pérdida de capacidad laboral

Reposicion y Cambio de Extintores (Solkaflam
12 y PQS por Extintores de CO2) Resolucion 0634 7
de 2.022 ministerio de medio ambiente

Actualizacion de todos los documentos del
13 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1
trabajo segun la normatividad vigente.

Implementacion de los Programas Prioritarios

14 del Plan Estratégico de Seguridad Vial

CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS Y BIENES

El contratista debera ejecutar los examenes y actividades descritos en el cuadro anterior y
en las obligaciones especificas de la presente invitacion, conforme a las siguientes
condiciones técnicas:
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* Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, conforme a la
Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, y sus resultados se entregaran

con los respectivos conceptos de aptitud,

recomendaciones Yy restricciones,

guardando la reserva de la historia clinica ocupacional.

* La intervencion del riesgo psicosocial debera realizarse con el acompafiamiento de
psicologo(a) especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente,
conforme a la Resolucion 2646 de 2008.

* Lareposicién y cambio de extintores debera ajustarse ala NTC 2885 y a la Resolucion
0634 de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA'Y HORA

LUGAR

PUBLICACION de la
INVITACION PUBLICA vy
documentos del proceso de
contratacion.

SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO DE SECOP
Il.

SECOP

https://community.secop.gov.c

0/STS/Users/Login/Index?Skin

Name=CCE&currentLanguage

=es-

CO&Page=login&Country=CO

Plazo maximo

observar

para

SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO DE SECOP
Il.

SECOP

https://community.secop.gov.c

0/STS/Users/Login/Index?Skin

Name=CCE&currentLanguage

=es-

CO&Page=login&Country=CO

Respuesta a
observaciones.

SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO DE SECOP
Il.

SECOP

https://community.secop.gov.c

0/STS/Users/Login/Index?Skin

Name=CCE&currentLanguage

=es-

CO&Page=login&Country=CO

Fecha de cierre de
presentacion de propuestas

SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL PLIEGO DE SECOP
Il.

SECOP

https://community.secop.gov.c

0/STS/Users/Login/Index?Skin

Name=CCE&currentLanguage

=es-

CO&Page=login&Country=CO
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Publicar lista de oferentes

SECOP

https://community.secop.gov.c

SEGUN LO ESTABLECIDO

0/STS/Users/Login/Index?Skin

EN EL PLIEGO DE SECOP

Name=CCE&currentLanquage

Il. -
=es-

CO&Page=login&Country=CO

Apertura de ofertas

SECOP

https://community.secop.gov.c

SEGUN LO ESTABLECIDO

0/STS/Users/Login/Index?Skin

EN EL PLIEGO DE SECOP

Name=CCE&currentLanguage

Il. -
=es-

CO&Page=login&Country=CO

PUBLICACION DE
EVALUACION ~ de las
PROPUESTAS

SECOP

https://community.secop.gov.c

SEGUN LO ESTABLECIDO

0/STS/Users/Login/Index?Skin

EN EL PLIEGO DE SECOP

Name=CCE&currentLanguage

Il. -
=es-

CO&Page=login&Country=CO

TRASLADO DEL INFORME
DE EVALUACION Y
PRESENTACION DE
OBSERVACIONES

SECOP

https://community.secop.gov.c

SEGUN LO ESTABLECIDO

0/STS/Users/Login/Index?Skin

EN EL PLIEGO DE SECOP

Name=CCE&currentLanguage

Il. -
=es-

CO&Page=login&Country=CO

PUBLICACION DE LAS
RESPUESTAS DE LAS
OBSERVACIONES AL

SECOP

https://community.secop.gov.c

SEGUN LO ESTABLECIDO

0/STS/Users/Login/Index?Skin

EN EL PLIEGO DE SECOP

Name=CCE&currentLanguage

INFORME ] DE | Il. —es-

EVALUACION CO&Page=login&Country=CO
Publicacion ] SECOP Il:
COMUNICACION DE https://community.secop.gov.c

ACEPTACION DE LA
OFERTA O ACTO DE
DECLARATORIA DE
DESIERTA

SEGUN LO ESTABLECIDO

0/STS/Users/Login/Index?Skin

EN EL PLIEGO DE

Name=CCE&currentLanguage

SECOP Il. -
_eS_

CO&Page=login&Country=CO

Entrega de garantias de
cumplimiento

El contrista contara con tres | SECOP

dias siguientes a la|https://community.secop.gov.c

comunicacion de la | 0/STS/Users/Login/Index?Skin
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aceptacion de la oferta para | Name=CCE&currentLanguage
aportar las garantias | =es-
exigidas. CO&Page=login&Country=CO

Las fechas antes indicadas podran variar; de establecerlo asi EL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -
FONVISOCIAL-, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la
presente invitacion para la prorroga de los plazos de la seleccion de minina cuantia.
Si la entidad lo considera pertinente, de acuerdo con las observaciones que
eventualmente puedan hacerse a la invitacion, puede expedir adenda modificando
el contenido de la invitacion y procedera a ampliar el plazo para el cierre y recibo de
propuestas respetando los términos regulados en el Decreto 1510 de 2013,
compilado por el decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicaran dichos actos
en el SECORP II.

3.PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la presente invitacién asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/L ($48.971.833) incluido IVA, siendo
dicho monto el valor maximo a contratar por parte de la entidad, tal como se
constato previamente.

Para respaldar los compromisos que se adquieran en desarrollo de este proceso,
se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 381 del 22 de octubre
de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto de FONVISOCIAL.

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad para contratar, se empleara la modalidad de MINIMA
CUANTIA, conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

4.PUBLICIDAD DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de

2015, la presente invitacion publica se publicara en la pagina del SECOP II,
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO , @ partir de la fecha y hora indicada en el cronograma del
proceso.
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5.- PRESENTACION DE LA OFERTA Y PROCESO DE SELECCION.
5.1. Lugar, fecha y forma de presentacion de la oferta
La propuesta debera ser presentada mediante el sistema SECOP Il conforme a los

lineamientos establecidos por la autoridad competente.

NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS EN FORMATO FISICO EN LA ENTIDAD, NI
POR CORREO ELECTRONICO, NI FUERA DE LAS FECHAS Y HORARIOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA.

5.2. Forma de escogencia de la oferta.

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo, siempre que
cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes y no supere el presupuesto
oficial estimado, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

La entidad verificara los requisitos habilitantes del proponente con el precio mas
bajo. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera a realizar la
verificacion dentro del término al proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente.

Los oferentes podran presentar observaciones al informe de verificacion en la fecha
establecida en el cronograma y podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta
de documentos habilitantes en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si se presenta una sola oferta, la escogencia recaera sobre esta siempre que
cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes, de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate a menor precio, la entidad aplicara los criterios de desempate
establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a lo sefialado en el
numeral 5.6 de la presente invitacion.

Los proponentes deberan presentar su oferta econémica, discriminando los factores
y los items técnicos establecidos, y los anexos técnicos requeridos.

5.3 Adendas
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La modificacion dla invitacion publica se realizara a través de adendas, el plazo
maximo para expedir una adenda es hasta el dia habil anterior al cierre, y debe ser
tenida en cuenta en las ofertas y haran parte integrante de los documentos de la
presente convocatoria.

5.4 Causales de rechazo de las propuestas

Una propuesta es admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se
encuentre ajustada a la invitacion. Se considera ajustada a la invitacién la propuesta
que cumpla todos y cada uno de los requisitos establecidos.

En concordancia con laley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos
20 numeral 5 y articulo 2.2.1.1.2.1.3 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las
propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e intrinsecos, tales como los
siguientes:

» Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con
ésta la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el
representante legal.

= Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del
plazo limite sefalado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto
a los aspectos que pueden subsanarse.

= Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la
evaluacion econdémica de las propuestas.

» Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el
presupuesto oficial destinado para la presente contratacion.

= Cuando no se presente la propuesta econémica.

= Cuando el proponente en forma individual o como integrante de consorcio o
unién temporal se halle incurso o le sobrevenga en él alguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
constitucién o en la ley.

» Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del
Consorcio, Unién temporal, sea participe en la conformaciéon de otra persona
juridica que participe en el mismo proceso.

» Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

» Estar incursos en causa de disolucion y/o liquidacion.

Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.
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= Cuando se modifique, suprima o se omita especificaciones técnicas,
cantidades, items y unidades de medida de la ficha técnica o de la oferta
economica.

» Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion o modalidad no prevista en la presente Invitacion Publica.

= Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa precontractual, los
porcentajes de participacion de los integrantes del Proponente plural.

= En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se
presente el respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se
encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

» (Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de la presente
Invitacion Publica, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento
conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. No se permitird que se
subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.

» La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre
del proceso de seleccion de minima cuantia.

= Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con
posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de esta contratacién, o
en lugar distinto al sefialado.

= Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la
contratacién. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta
sera eliminada si respecto a cada componente, no se cumple con el objeto
de la contratacion de acuerdo con lo establecido en la presente Invitacion
Publica.

» Sidurante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en la presente Invitacién Publica.

= Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
informacion interna de la FONVISOCIAL relacionada con conceptos de
evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

= Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de
acuerdo con el Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.
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» Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar
la aplicacion de los principios que rigen el procedimiento de contratacion,
entre las cuales se pueden consideran las siguientes:

X/

« Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de
forma individual y como miembro de un consorcio o una union temporal.

% Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas
de un consorcio o unién temporal.

% Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez
pertenece a otra persona juridica que esta participando en el proceso

= Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos que
contengan datos que no correspondan a la realidad o que contengan errores
o inconsistencias que determinen el resultado de la evaluacion

» Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes
sea contradictoria 0 no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea
artificiosamente incompleta.

= Cuando FONVISOCIAL, descubra o compruebe la falsedad o falta de
veracidad en la documentacion presentada para esta Seleccidon de Minima
Cuantia, la oferta sera eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

» Cuando durante el proceso de Seleccion de Minima Cuantia se presenten
circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente la capacidad
financiera u operativa del proponente.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

e Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacion de
la propuesta, sobre los documentos en los cuales se acredite el cumplimiento
de requisitos habilitantes o las propuestas contengan enmendaciones graves
o presenten alteraciones e irregularidades no convalidadas o certificadas por
la firma proponente.

e Cuando para esta misma seleccion se presenten varias propuestas por el
proponente por si o por interpuesta persona, consorcio, union temporal o
individualmente.

¢ Cuando la propuesta sea condicionada o alternativa.

e Cuando FONVISOCIAL haya solicitado subsanar algun documento o exigido
alguna aclaracién y el proponente no lo corrija 0 no lo entregue dentro del
plazo sefialado, o si lo entregado no cumple con lo solicitado.
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e Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o
elementos que impidan su comparacion objetiva con las demas propuestas.
e Las demas sefaladas en la presente invitacion y la ley.

5.5. Correccion de errores aritméticos

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente
en su oferta econdmica seran corregidos por FONVISOCIAL y este sera el valor que
se tomara para efectos de la oferta econdmica.

La correccion la realizara FONVISOCIAL una vez se verifiquen los requisitos
habilitantes que contienen la oferta econdmica con el menor precio.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores.

Las correcciones efectuadas en las ofertas de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion.

5.6 Criterio de desempate

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el menor precio FONVISOCIAL
aplicara, de forma sucesiva y excluyente, los criterios de desempate establecidos
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los cuales se acreditaran en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Los documentos para acreditar
los factores de desempate deberan aportarse con la oferta. Si agotados dichos
criterios persiste el empate, se seleccionara al oferente mediante sorteo por balotas,
en audiencia que podra realizarse de manera virtual, previa citacion de los
proponentes empatados.

5.7 Declaratoria de desierta

Dentro del mismo plazo para a la adjudicaciéon, FONVISOCIAL declarara desierta la
invitacion en los siguientes casos:

e Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

e Cuando no se presente ninguna propuesta.

e Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requisitos de la invitacion
publica.
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e Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion
objetiva de la propuesta. En cualquiera de los eventos anteriores, la decision
se notificara a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacion publica de minima cuantia, se hara mediante
comunicaciéon motivada la cual se publicara en el SECOP.

5.8 Comunicacioén al oferente escogido.

El proponente quedara informado de la aceptacién de su oferta con la publicacion
de la aceptacion que realice la entidad en el SECOP II.

6.- REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley
1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y la ley 1882 de 2018, podran participar en
el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente
0 asociadas en consorcio o union temporal, nacionales o extranjeras, que no estén
incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefaladas en la constitucion y la ley, que dentro de su actividad comercial u objeto
social cuente con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la
actividad a contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones
sustanciales establecidas en la presente invitacion.

El factor de seleccion es el menor precio de la oferta habilitada siempre que cumpla
con los requisitos técnicos de conformidad con lo establecido en el articulo 94 literal
A de la ley 1474 de 2011.

Seran requisitos habilitantes:

- La capacidad juridica del proponente para realizar el objeto a contratar.
- No se verificara la capacidad financiera del proponente.
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- No se verificara la clasificacidon y calificacién en el RUP segun lo normado
por el articulo 6° de la ley 1150 de 2007.

- Se exigira experiencia minima.

- Se exigira capacidad técnica, incluidos aspectos minimos a acreditar para
habilitar la participacidén en el proceso.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA:

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje,
pero conducira a determinar si el proponente CUMPLE O NO CUMPLE con las
condiciones para participar.

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su
estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes documentos:

PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales deberan acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar
el objeto de la presente contratacién, de acuerdo a la idoneidad obtenida en el ejercicio de
las actividades que ostente.

Las profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del
intelecto, que han sido reconocidas por el estado y para cuyo ejercicio se requiere la
habilitacion a través de un titulo académico.

PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas deben demostrar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afo mas, contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo, para lo
cual se debera anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio de su domicilio social, en el que consta que puede desarrollarse el
objeto de la presente contratacion.

Cuando el representante legal de la sociedad se halla limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el
6rgano competente para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
misma en caso de adjudicacién, mediante los documentos exigidos por la ley.

Ademas, el proponente debera acreditar los siguientes documentos:
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A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - TECNICA (Anexo 1):
Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el proponente, representante
legal o sus apoderados, indicando en ella su conocimiento y conformidad con la
invitaciéon publica.

Igualmente, debe contener el nombre o razén social, la direccion, el numero telefénico fax
y direccion electronica. La presentacion de esta carta no implica que el proponente esté
ofreciendo o cumpliendo los requisitos dla invitacion publica.

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar de conformidad con lo sefialado en la Ley 80
de 1993 y demas normas que regulan la materia, asi como no encontrarse incurso dentro
de algun proceso fiscal que les impida contratar con la Administracion publica; igualmente
debe manifestar a que régimen tributario pertenece, para lo cual debe anexar los
documentos correspondientes.

Para los efectos, se pone a disposicion de los oferentes el Anexo No. 1, el cual debera ser
firmado por el Representante Legal y/o apoderado de la persona juridica que certifica
personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacién que suministra.

La propuesta econémica debe incluir el valor del impuesto al valor agregado y
discriminar los valores propuestos conforme alos servicios que seran suministrados
conforme a los aspectos técnicos requeridos en la presente invitacion.

NOTA: La carta de presentacion de la oferta debe estar debidamente suscrita por la
persona con la capacidad legal y estatutaria para presentar oferta, no obstante, dentro del
término indicado por la entidad podran aportar documentos para acreditar dicha calidad,
pero no podran subsanar la falta de capacidad para presentar la oferta, o en el evento de
que no se aporte el documento, la oferta sera RECHAZADA.

B) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
REGISTRO MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO :

Tratandose de persona Juridica, el proponente debera anexar el Certificado
de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio
vigente; si se trata de persona natural, en el evento en que el proponente
desarrolle una actividad comercial, debera acreditar que el Registro mercantil
se encuentra vigente aportando para ello certificado original expedido por la
respectiva camara de comercio.
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Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas contado a
partir de la fecha de liquidacion de este. Esta observacion aplica para el caso
de Consorcio, Union Temporal u otras formas de asociacion.

Se debe anexar la fotocopia de la cedula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica o del apoderado segun sea el caso.

La proponente persona natural singular y los miembros del proponente plural
(personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania y
certificado de matricula mercantil del establecimiento de comercio segun el
caso. En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en
el registre mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan
acreditar tal requisito.

Las anteriores certificaciones deberan haber sido expedida con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de esta
Convocatoria Publica.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal (matriz).

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a
registrarse en la Camara de Comercio, debera allegar el documento legal
iddneo que acredite su existencia y representacidon o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (30) dias calendario
anterior al cierre del proceso contractual.

C) CUANDO EL PROPONENTE ES UN CONSORCIO, UNION TEMPORAL U
OTRAS FORMAS DE ASOCIACION:

Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u
otras formas asociativas, con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes
indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio, Union Temporal u otra forma
asociativa, para lo cual deberan senalar las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos:
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La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al FONVISOCIAL, de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, el cual no
podra ser modificado sin la autorizacion previa del FONVISOCIAL.

En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion,
se les dara el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la
evaluacion.

Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con el unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas
en la ley para los Consorcios.

Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion deberan
designar la persona que para todos los efectos los representara y anexaran el acta
mediante la cual se constituyen.

El Acta de constitucion debera indicar expresamente que el Consorcio, Unidn
Temporal o la respectiva asociacion, no podra ser disuelto ni liquidado, durante la
vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan cumplir con lo siguiente:

- Presentar ante el FONVISOCIAL el correspondiente NIT dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al acto de adjudicacion.

- De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las
facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademas, el nombre y el NIT
de los integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar
ademas el porcentaje de participacion en el mismo.
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D) Cuando el proponente sean PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas
publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, expedido maximo con dos (2) meses de anticipacion a la fecha de la
presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad de un (1) afo,
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o
servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion
del contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten
propuesta a nombre de estas, deberan aportar el certificado de la camara de
comercio de su domicilio, expedido con una antelacién de treinta (30) dias
calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

E) APODERADO DE PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un
apoderado domiciliado en el pais, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los términos de referencia, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera
cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito
que puedan obrar como prueba. Se precisa que los unicos documentos que deben
llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos
formalismos se hara exigible hasta el momento de la adjudicacién, de manera que
para efectos de presentar la propuesta FONVISOCIAL aceptara documentos en
fotocopias simples.

Se debera mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un
(1) afio mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales
vigentes tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas deberan adjuntar el respectivo certificado de la camara
de comercio de su domicilio, expedido con igual anticipacion a la sefalada en el
numeral anterior.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen,
expedido dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del presente
proceso de seleccion.

En todo caso, esta informacién podra ser certificada directamente por el
representante legal o por los 6rganos competentes de la sociedad, en el caso en
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que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las
leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

F) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON EL PAGO DE LOS APORTES
A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El proponente que tenga empleados a su cargo debera entregar certificacion de

cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensidn, riesgos

laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, para lo cual

debera tener en cuenta.

- Si el proponente es persona natural, la certificacion debe emitirse a nombre
propio.

- El proponente - persona juridica, debera presentar una certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal. Se debe anexar fotocopias de la Tarjeta Profesional,
cedula de ciudadania y antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal.

- El documento mencionado debera certificar que, a la fecha de presentacion de
su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de
constitucién, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su
constitucion.

- Se verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes.

- Encaso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar
que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.
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- Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes debera aportar el certificado aqui exigido.

- En caso de que el proponente sea persona natural debera anexar copia de la
afiliacién a salud y pension, y debera indicar en documento anexo a la propuesta,
que cumplira para efectos de la celebracién, ejecucién, renovacion o liquidacion
del contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar.

- En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y aportes
parafiscales, asi debera manifestarlo, no obstante, se debera tener en cuenta
los siguientes casos:

- Si el proponente se encuentra excluido en el sistema general de pensiones en
razon a la edad, debera acreditarlo.

- En caso de que cese la obligacion a cotizar en el régimen del sistema general
de pensiones por parte del proponente, al reunir los requisitos para acceder a la
pensidn minima de vejez, o cuando se pensione por invalidez o anticipadamente,
debera acreditarlo mediante el respectivo documento que reconozca tal derecho.

La informacion presentada en desarrollo del presente literal se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Nota: En todos los casos el FONVISOCIAL en el momento de liquidar el contrato,
dejara constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas,
durante su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado
y las sumas que debid haber sido cotizadas. Para la presentacion de ofertas por
parte de personas juridicas es indispensable acreditar el requisito sefalado
anteriormente. (Articulo 50 ley 789/02).

Debera, ademas, acreditar la siguiente documentacion:
G) Fotocopia de las cedulas de ciudadania (persona natural o representante
legal).
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H) Copia del registro unico tributario RUT, (no es necesario para consorcios o
uniones temporales, pero en este caso debera presentar el de cada uno de
los consorciados o temporalmente unidos).

1) Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién (De la persona natural o juridica y representante Legal).

J) Certificados antecedentes judiciales.

K) CERTIFICADO DISOLUCION, LIQUIDACION, EMBARGOS JUDICIALES,
CESACION DE PAGOS, CONCURSO DE ACREEDORES: EIl oferente
debera presentar mediante certificado y bajo la gravedad del juramento no
encontrarse en procesos de disolucién, liquidacion, embargos judiciales,
cesacion de pagos, concurso de acreedores que lo limiten o le impidan
cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

L) Certificacion de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica (De la persona juridica y representante Legal).

M) Certificacion de no inclusién en el sistema Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, como infractor de laley 1801 de 2016 (De la persona natural o juridica
y representante Legal).

N) Libreta Militar: El representante legal de la persona juridica y/o la persona
natural varén y menor de cincuenta (50) afios, debera presentar copia de la
libreta militar, o si teniendo tales condiciones es parte de un proponente
plural.

0) Compromiso anticorrupcion, Anexo 2.

P) Certificado de inhabilidad o incompatibilidad: El oferente debera presentar
mediante certificado y bajo la gravedad del juramento, si se encuentra o no
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Q) Certificacion de no encontrarse inscrito el REDAM -REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS, conforme lo establecido en la ley 2097 de 2021, con
fecha de expedicién menor a tres meses, contados desde la fecha de cierra del
proceso.

R) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

La capacidad juridica sera objeto de verificacion, pero no de ponderacion. No obstante, la
propuesta SERA RECHAZADA, si no cumple con los requisitos minimos establecidos en la
invitacion publica, los cuales se verificaran con base en los documentos y requisitos
establecidos en esta invitacion.

Para lo cual el proponente debera acreditar que su actividad comercial, guarda relacion
directa con los elementos a suministrar y los servicios objeto de la futura contratacion.
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6.2. EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA:
El factor de experiencia se divide en dos (02) aspectos que son:

» Experiencia General.

La capacidad del oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su Objeto
Social, si es persona juridica mediante el certificado de existencia y representacion legal
que este sea similar con el objeto a contratar o que las actividades econémicas (ClIU) se
encuentren relacionadas directamente con el objeto del contrato para este caso si es
persona natural, mediante el certificado del registro mercantil.

Experiencia especifica:

La experiencia especifica requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se
refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar.

La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar.

El proponente debera acreditar la experiencia especifica con la presentacion de un (01)
contrato, celebrado, ejecutado y terminado con entidades publicas y/o privadas, durante el
ultimo afo contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto o alcance
corresponda a la prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales y/o a la
ejecucion de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), y cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la convocatoria.

Igualmente se debera tener en el siguiente criterio:

= Que el contrato aportado para acreditar la experiencia especifica contenga dentro
de su ejecucién, por lo menos, tres (3) de las siguientes actividades:

A) Evaluacion y/o intervencién de la bateria de riesgo psicosocial (Resolucidon 2646 de
2008).

B) Disefio, actualizacion o implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV.
D) Mantenimiento, recarga o reposicion de extintores conforme a la NTC 2885.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.
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Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para acreditar experiencia general, con entidades de caracter particular o privada, los
proponentes deberan aportar los respectivo contrato y certificacion y que su valor sea igual
o superior al del presupuesto oficial y que su objeto sea igual al del presente proceso.

NOTA 1: En el caso en que la experiencia general solicitada sea acreditada con empresas
de cardcter privada el proponente debera presentar respecto del contrato los siguientes
documentos:

o Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y
en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda
la trazabilidad contable con ocasion a la ejecucion del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

e Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampare la facturacion correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

o Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

e La declaracion de renta respectiva.

o Pago de Rete fuente.

e Formulario declaracién y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que
este sometido el contrato.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacion del Contrato.

NOTA 2: Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de
algunos de los requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificara como no cumple.

VALORACION EXPERIENCIA

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios,
uniones temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara en forma
proporcional de la participacion. Si en los documentos aportados no se especifica el
porcentaje de participacion del consorciado que presenta experiencia a través de
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esos documentos, debera presentar el respectivo documento consorcial del
contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho
contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la
experiencia especifica seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose
por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad
publica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o
union temporal).

c). En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar la
experiencia del proponente se evaluaran las primeras en el orden de foliatura
presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta
para efectos de la evaluacion.

6.3 CAPACIDAD TECNICA: CUMPLIMIENTO ASPECTOS TECNICOS.

El proponente debera establecer todas y cada una de las especificaciones técnicas en
documento aparte, para lo anterior se verificara que los bienes ofertados contengan y
cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada uno de
los items alli estipulados; de igual forma, que cumpla con los requisitos necesarios para la
venta de los bienes (o prestacion del servicio), en las calidades y cantidades senaladas y
se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos minimos sefialados en el anexo técnico sera ADMITIDA y las que no cumpla
con éstos sera RECHAZADA.

6.3.1. LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE OTORGADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

El proponente debera aportar con la propuesta copia de la Licencia vigente para la
prestaciéon de servicios de salud ocupacional impartida por la autoridad competente
(Direccion Seccional o local de salud), conforme a la Resolucion No. 908 del 15 de mayo
de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o las normas que la
modifiquen.

6.3.2. DOMICILIO U OFICINA EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR

El oferente debera contar o acreditar domicilio/establecimiento/sede u oficina abierta al publico
en la ciudad de Valledupar, debidamente registrado ante la Camara de Comercio que
corresponda cumpliendo con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio Colombiano sobre la



cODIGO

FONVISOCIAL-F-014
{ Invitaciéon Publica de Minima .
ALCALDIA DE o blica VERSION

VALLEDUPAR 01

materia. El Domicilio, oficina o sede se acreditaran con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o matricula de persona natural, en todo caso la administracién se reserva
la opciébn de enviar un funcionario el cual verifique que el proponente cuente dicho
establecimiento.

JUSTIFICACION: Por la naturaleza especial de los exdmenes médicos a realizar y servicios que
se buscan contratar y la condicion especial y domicilio principal de la entidad y en términos de
calidad es totalmente racional y valido que el oferente y futuro contratista cuente con domicilio
principal en el Municipio de Valledupar. Dado que, para poder dar cumplimiento a la realizacion
de examenes médicos, es indispensable técnicamente que el oferente y el contratista cuente
con sucursal con personal adecuado para atender los eventos que se presenten. De no contar
con este requisito establecido se tendra como no habilitada la propuesta. La entidad se reserva
el derecho de adelantar la visita técnica a las instalaciones del domicilio comercial, registrado
por el proponente ante la camara de comercio, donde se compruebe los aspectos y condiciones
de la organizacion logistica descritas en el mismo. En caso de consorcios y uniones temporales,
por lo menos uno de los miembros debera acreditar este aspecto.

6.3.3. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera anexar junto con su oferta el personal como minimo en los siguientes
perfiles requeridos, para lo cual debera allegar como anexo a la propuesta, la hoja de vida del
equipo acompafiante y carta de compromiso de disponibilidad durante la ejecucion del contrato,
requerido por la entidad de acuerdo con el siguiente cuadro:

RECURSO HUMANO CANTIDAD | PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA
Médico general con | 3 anos de
especializacion en Salud | experiencia como
Ocupacional o Seguridad y | médico general.
salud en el trabajo.
Registro médico vigente.
Licencia vigente

Titulo  profesional en | N/A
Optometria otorgado por
una institucién reconocida
por el Ministerio de
Educacion Nacional.
Tarjeta profesional vigente
expedida por el Consejo
Profesional de
Optometria (CONOPT).

Medico general 1

Optémetra 1

Titulo  profesional en | N/A

Fonoaudiclogo ! Fonoaudiologia, otorgado
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por institucién reconocida
por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Tarjeta profesional vigente
expedida por el Consejo
Profesional Nacional de
Fonoaudiologia (CPNFA).

Profesional lider en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Titulo profesional en areas
de la salud o afines.

Especializacion en Salud
Ocupacional o] en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Curso de cincuenta (50)
horas del Sistema de
Gestién de SST
(Resolucion 4927 de 2016
o] la que la
modifique/sustituya)

Minimo 3 afios de
experiencia en
disefo e
implementacion
de Sistemas de
Gestién de SST.

Profesional de apoyo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) -
componente

osteomuscular/ergonémico

Titulo  profesional en
Fisioterapia.

Especializacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Gerencia en
SST. Curso de cincuenta
(50) horas del Sistema de
Gestién de SST
(Resolucion 4927 de 2016)

Minimo 2 afios de
experiencia en
implementacion
de SG-SST.

Bacteridlogo

Titulo  profesional en
Bacteriologia y Laboratorio
Clinico (o Microbiologia
con énfasis en
Bacteriologia).  Registro
profesional vigente

N/A

Psicélogo(a) especialista
en SST — evaluacion e
intervencion de riesgos
psicosociales

Titulo  profesional en
Psicologia.
Especializacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo o en Psicologia
Organizacional/Laboral.
Curso  certificado  en

Minimo dos (2)

afos de
experiencia en
evaluacion e
intervencién  de
riesgos

psicosociales
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aplicacion de la Bateria de
Riesgo Psicosocial,
avalado por el Ministerio
del Trabajo

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencién
firmada, mediante la cual, cada profesional, para si mismo, se comprometa a trabajar en el
desarrollo del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el
anexo técnico, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato y certificar, ademas,
que no ha participado en la preparacién o elaboracion de otra expresion de interés para la
presente convocatoria, ni hace parte de otra expresién de interés para la presente convocatoria.

En caso de que el profesional o auxiliar que suscriba la carta de intencién haga parte de dos o
mas expresiones de interés para la misma convocatoria, los interesados deberan reemplazarlo
por otro profesional que cumpla con las mismas condiciones de formacion académica y
experiencia requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este
numeral, la Propuesta Técnica sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no sera
objeto de calificacion.

Nota: El proponente debera anexar las hojas de vida, con todos los soportes académicos,
laborales y demas que ya fueron senalados en cada caso en concreto, para constatar el
cumplimiento de las exigencias de cada personal requerido.

6.3.4. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST:
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El proponente debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en
relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo
4, capitulos 1, 2, 3 y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8 ,
cumplir con la Resolucion 0312/2019 Estandares minimos asi: El proponente debe
presentar certificacion que tiene documentado la Evaluacién del SGSST incluidos los
estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al numero de trabajadores y nivel de
riesgo la cual debe reflejar el porcentaje de cumplimiento y debe estar firmada por el
Represente Legal y Profesional, Técnico o Tecndlogo con Licencia en Seguridad y Salud
en Trabajo, si la autoevaluacion tiene mas de seis meses de haberse realizado, dicha
calificacion debe estar soportada con la certificacion de la ARL a la que se encuentra
afiliada la empresa, la cual no debe ser mayor a un afo. Se tendran en cuenta las
empresas que tengan una calificacion: Si es menos al 60% estado Critico NO CUMPLE,
Si el porcentaje Obtenido esta entre 60 y 85 % estado Moderadamente Aceptable
CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento en la ejecucién) Mayor de 85% Aceptable.

Presentar certificacion de designacion y aceptacion de la persona utilizada por la empresa
para la implementacion de SG-SST del afo en curso, la persona utilizada de la
implementacién del SG-SST debe cumplir el perfil que menciona la resolucién 0312/2019
en los articulos 4, 10y 17, curso de 50 horas en SGSST vigentes (adjuntar licencia SST y
certificado del curso, si el curso de 50 horas, supera los 3 anos debera presentar la
actualizacién de 20 horas)

En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el proponente
estara exento del cumplimiento de este requisito, siempre y cuando acredite y certifique
no contar con trabajadores a su cargo.

Para el caso de Uniones temporal y consorcios o cualquiera otra figura asociativa, cada
integrante de la figura asociativa debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones al
SG-SST, requerida para el presente proceso de contratacion.

7.0BLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

- En virtud del presente contrato FONVISOCIAL se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria General y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

- Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de
conformidad con la Invitacion Publica de Minima Cuantia.

- Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

- Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.
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- Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion, cuando corresponda.
- Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

8.0OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
8.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A. Componente de exdmenes médicos ocupacionales

El contratista se obliga a realizar los siguientes examenes, conforme a la Resolucién 1843
de 2025 del Ministerio del Trabajo y al perfil de riesgo aplicable segun el Sistema de Gestién
de SST de la entidad:

1. Practicar examen médico ocupacional de ingreso, periddico y de egreso, con énfasis
osteomuscular y vascular, a 16 personas, conforme a la Resolucion 1843 de 2025.

2. Realizar valoracion de optometria a 16 personas.

3. Realizar valoracion de audiometria a 16 personas.

4. Practicar perfil lipidico completo a 16 personas.

5. Practicar cuadro hematico a 16 personas.

6. Practicar prueba de glicemia a 16 personas.

7. Practicar examen de KOH de ufas a 1 persona.

8. Practicar frotis de garganta a 1 persona.

9. Practicar serologia VDRL a 1 persona.

10. Entregar a la entidad los conceptos de aptitud médica ocupacional resultantes, con
las respectivas recomendaciones y restricciones, dentro de los términos de
confidencialidad de la historia clinica ocupacional (Ley 1562 de 2012 y Resolucion
1843 de 2025).

B. Componente de actividades de SG-SST y seguridad vial.

El contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades en desarrollo del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
entidad, conforme al Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la Resolucion
0634 de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (extintores), la Ley 2050
de 2020 y la Resolucién 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte (seguridad vial):

1. Realizar la Actualizaciéon de todos los documentos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo segun la normatividad vigente de la entidad (item 13).

2. Desarrollar e intervenir, mediante 16 acciones, los resultados obtenidos de la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, conforme a la Resolucion 2646 de 2008
(Item 10).

3. Realizar la reposicion y cambio de 7 extintores (tipo Solkaflam y PQS por extintores
de CO2), en cumplimiento de la Resolucién 0634 de 2022 del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible (item 12).

4. Implementar los programas prioritarios del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
entidad, conforme a la Resolucion 40595 y 40596 de 2022 del Ministerio de
Transporte (item 14).



cODIGO
FONVISOCIAL-F-014

ALCALDiA DE Invitaciéon F(’:l:jta)lrl:; de Minima VERSIGN
VALLEDUPAR 01

5. Realizar la intervencion interdisciplinaria para la valoracion de la pérdida de capacidad
laboral de una (1) persona, como soporte técnico para el proceso de calificacion,
conforme al Decreto 1072 de 2015 y al Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida
de Capacidad Laboral y Ocupacional adoptado por el Decreto 1507 de 2014 (item
11).

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a FONVISOCIAL a terceros.

C. Otras obligaciones especificas.

a) Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, exigidas en las fichas

técnicas exigida para la presentacion de la respectiva oferta.
b) Presentar en el plazo establecido en la invitacion publica, los documentos y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para
suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato.
c) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le Impartan por parte
de la entidad.

d) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato a celebrar.

8.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de FONVISOCIAL a través de la Secretaria general

b)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y perturbaciones.

c) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

d) Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

e)  Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato, tales
como: la firma del contrato, el pago de los impuestos nacionales, departamentales y
municipales que demande el contrato.

f) Constituir las garantias que FONVISOCIAL le exija para la ejecucion del contrato y
mantenerlas vigentes en los términos del mismo.

g) Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

h)  Pagar las multas que FONVISOCIAL le imponga para conminarlo a cumplir sus
obligaciones, al igual que la clausula penal pecuniaria por incumplimiento del contrato,
cuando haya lugar a ello.
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i) El contratista debera mantener a FONVISOCIAL, indemne y libre de toda perdida o
reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de
cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u
omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados,
durante la ejecucion del contrato.

i) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de
2002, la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

k) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

9. FORMA DE PAGO: El pago se realizara de la siguiente manera:

FONVISOCIAL le pagara al contratista el valor total establecido en la invitacion
publica conforme a la disponibilidad presupuestal de la entidad, correspondiente al
valor ofertado por el futuro contratista.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2026, para lo
cual se cuenta con certificado de Disponibilidad presupuestal No. 381 del 22 de
octubre de 2026, que obra como adjunto al expediente contractual.

El pago se realizara de la siguiente manera:

FONVISOCIAL pagara al contratista el valor del contrato en pagos parciales,
conforme a la ejecucion y entrega a satisfaccion de las actividades contempladas
en el proceso, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la presentacion
de la factura o cuenta de cobro por parte del contratista, previa aprobacion del
informe de actividades ejecutadas por parte del supervisor del contrato y
acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales.

Para cada uno de los pagos, el contratista, debera allegar la siguiente
documentacion aprobada por el comité supervisor y equipo técnico de apoyo a la
supervisiéon: 1. Factura o cuenta de cobro 2. Certificacion de cumplimiento 3.
Formato de Informe de actividades diligenciado y firmado. 4. Certificacion de pago
de parafiscales firmado por el representante legal y/o revisor fiscal segun sea el
caso. 5. Certificacion Bancaria. 6. Informe de ejecucion contractual 7. De mas
requerimientos previamente establecidos en el anexo técnico.
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Nota: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para él tramite de
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

10. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de un (01) mes, sin superar el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y del inicio de la ejecucion del contrato en la
plataforma SECORP II.

11. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Valledupar.

12. SUPERVISION.

La supervisidn sera ejercida por la Secretaria General de FONVISOCIAL, quien
haga sus veces, o a quien esta delegue para el efecto, y tendra a su cargo las
siguientes funciones: a) Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato, b)
Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento de este. c) Elaborar las actas de inicio,
terminacion y liquidacién del contrato para la posterior suscripcion por las partes. d)
Certificar el cumplimiento del contratista, previa rendicion de los informes. e)
Verificar que el contratista esté a paz y salvo el sistema de seguridad social integral
y con sus obligaciones parafiscales. f) Las demas inherentes a la funcién
desempefada. Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la
factura o falta del lleno de los requisitos para la realizacién del pago correspondiente
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

13.MULTAS Y CLAUSULA PENAL.

13.1 MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
contratista, FONVISOCIAL impondra multas de la siguiente manera: a) multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA
incumple las obligaciones contractuales, FONVISOCIAL le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total del mismo; b) Para los efectos del
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pago de las multas del literal a) antecedente, se entiende que hay incumplimiento
parcial cuando EL CONTRATISTA incumple las obligaciones sefialadas en la
clausula de obligaciones del contrato; c) EL CONTRATISTA autoriza a
FONVISOCIAL para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier
suma que le adeude FONVISOCIAL, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la ley; d) el pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL
CONTRATISTA de las obligaciones de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. Paragrafo:
Procedimiento para la imposicion de multas y clausula penal pecuniario, sera
conforme lo dispone el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

13.2 CLAUSULA PENAL:

Se fija como clausula penal pecuniario la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de
perjuicios a que hubiere lugar en sede judicial, en caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA, la cual pagara a FONVISOCIAL sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la ley 1474
de 2011.

En caso de que existan saldos a favor del CONTRATISTA, este autoriza por medio
del presente documento a FONVISOCIAL a efectuar los descuentos con el fin de
hacer efectivo el cobro de las sumas que adeude por concepto de clausula penal.

14.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, en el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2, de conformidad con el objeto a contratar y teniendo en cuenta que
una vez realizado el correspondiente analisis a la cotizaciones previamente
solicitadas por la entidad; se pudo determinar que la contratacion que se pretende
realizar, no excede el 10% de la menor cuantia de este ente territorial, y dado que
no existe acuerdo macro de precios vigente para el mismo, la seleccién del
contratista se realizara mediante proceso de minima cuantia.

15.IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR:
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El contrato que pretende celebrar el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana de Valledupar —-FONVISOCIAL - para satisfacer la necesidad existente es
de “PRESTACION DE SERVICIOS” por la cuantia y naturaleza del proceso de
seleccion, corresponde a una invitacion de MiINIMA CUANTIA.

16. PARTICIPACION:
Podran participar las personas naturales y juridicas, que cumplan con los
requerimientos realizados por la entidad en la presente invitacion.

17. GARANTIAS:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de
2015, en la contrataciéon de minima cuantia, queda a potestad de FONVISOCIAL la
exigencia o no de garantias, razén por la cual la entidad una vez analizados los
riesgos en que podria exponerse en el presente proceso contractual ha previsto
exigir las siguientes garantias:

a) CUMPLIMIENTO: El proponente debera constituir a su total costo y a favor de
FONVISOCIAL una pdliza que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor
equivalente al 10% del valor del contrato que se pretende celebrar; cuya vigencia
es por el término de duracién de este y cuatro (4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS BIENES: El proponente debera constituir a
su total costo y a favor de FONVISOCIAL una pdliza que ampare la calidad del
servicio prestado y de los bienes a suministrar, por un valor equivalente al 10% del
valor del contrato que se pretende celebrar; cuya vigencia sera por el término de
vigencia del contrato y 6 meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Debera constituirse por un valor igual al cinco por ciento (5%) del
valor del contrato, por el término de la vigencia del mismo y tres (3) afios mas.

No se exigira garantia de seriedad de la oferta.

18. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con los articulos 274 de la ley 1450 de 2011, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el Capitulo V del titulo | del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de seleccion se tendra en cuenta como unico factor el menor
precio ofrecido, siempre que la propuesta presentada cumpla con los requisitos
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habilitantes (CAPACIDAD JURIDICA, EXPERIENCIA MINIMA, CAPACIDAD
TECNICA).

19. FACTOR ECONOMICO:

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, la entidad aceptara la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

No se establecen valores maximos por item. Sera rechazada la oferta cuyo valor
total, una vez corregidos los errores aritméticos, supere el presupuesto oficial de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/L ($48.971.833) incluido IVA.

20. OFERTA UNICA:

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta,
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos
establecidos en la presente invitacion.

21. ENTREGA DE OFERTAS:
La presentacion de las ofertas se efectuara mediante SECOP |II.

22. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta debera permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la

fecha de su entrega.

LA FONVISOCIAL podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliaciéon del periodo
de la vigencia de la propuesta. En todo caso el proponente puede retirar su
propuesta, antes de la hora de la diligencia de cierre de la convocatoria.

23. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD:

El CONTRATISTA mantendra indemne a FONVISOCIAL contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o
proveedores, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta
la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al
CONTRATISTA, todas las acciones u omisiones de su personal, de sus
subcontratistas y proveedores, y del personal al servicio de cualquiera de ellos; los
errores y defectos de sus trabajos, y en general cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o
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accioén legal contra el FONVISOCIAL, por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible de
ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne FONVISOCIAL. Si en cualquiera de los eventos antes
previstos, el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
FONVISOCIAL, la entidad podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que se incurra por tal motivo. En
caso de que no lo hiciere el CONTRATISTA, FONVISOCIAL tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al
CONTRATISTA por razén de los trabajos motivo del contrato o a utilizar cualquier
otro mecanismo legal.

24. VEEDURIAS CIUDADANAS
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley
850 de 2003, las veedurias ciudadanas podran ejercer control social sobre la
presente invitacién publica.

GABRIEL HERNANDO PINEDA ARREGOCES
Gerente de FONVISOCIAL
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	2. Desarrollar e intervenir, mediante 16 acciones, los resultados obtenidos de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial, conforme a la Resolución 2646 de 2008 (Ítem 10).
	3. Realizar la reposición y cambio de 7 extintores (tipo Solkaflam y PQS por extintores de CO2), en cumplimiento de la Resolución 0634 de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Ítem 12).
	4. Implementar los programas prioritarios del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad, conforme a la Resolución 40595 y 40596 de 2022 del Ministerio de Transporte (Ítem 14).
	5. Realizar la intervención interdisciplinaria para la valoración de la pérdida de capacidad laboral de una (1) persona, como soporte técnico para el proceso de calificación, conforme al Decreto 1072 de 2015 y al Manual Único para la Calificación de l...

