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Valledupar, 16 de Julio de 2026,

Doctor
GABRIEL HERNANDO PINEDA ARREGOCES.
Gerente — FONVISQCIAL.

Asunto: Descripcién de necesidad — EXAMENES MEDICOS Y OTRAS ACTIVIDADES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Valledupar —
FONVISOCIAL, es un ente descentralizado de cardcter municipal, por ello requiere
materializar cometidos estatales en materia de vivienda dentro del municipio de
Valledupar, en cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad, se general
operaciones administrativas que buscan desarrollar politicas de desarrollo y entrega de
soluciones de vivienda como objetivo misional.

Que el artfculo 365 de la constitucion politica de 1991°, se refiere a la prestacion de los
diferentes servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los
compromisos mas grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte
de estos entes territoriales se deben adelantar todas las estrategias habidas y por haber
para el fortalecimiento y generacién de calidad de estos servicios.

Conforme al decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y conforme a lo establecido en el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo llevado a cabo en Fonvisocial, corresponde a la entidad
contratar la realizacién de los examenes médicos ocupacionales obligatorios para los
funcionarios del fondo de vivienda de interés social y reforma urbana de Valledupar,
segln lo establecido con la nueva norma, Resolucion 1843 de 2025, expedida por el
Ministerio del Trabajo de Colombia. Por tanto y en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniclar una
labor, desempeiiar un cargo o funcién determinada, se hace necesario en el desarrollo de
la gestion para identificacidn y control del riesgo, practicar los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro; los cuales, son a cargo y por cuenta del
empleador, a nivel de la entidad la practica de los examenes medico ocupacionales se
enmarcan en el sistema de vigilancia epidemiolégica del programa de medicina preventiva ~
y del trabajo, dentro de nuestro Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SC04-G01.

iLos Serviclos Piblicos sen inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacidn
eficiente a todos los habitantes del territerio naclonal.
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La practica de los examenes médicos ocupacionales en toda entidad publica o privada
tiene por objeto realizar una evaluacion para conocer el estado de salud y/o aptitud de!
funclonarlo, la deteccidn precoz de patologlas ocupacionales, la promocién de la salud en
el ambiente laboral y Ia vigilancia del trabajador expuesto. Asl mismo, permite evaluar la
eficiencia de las medidas preventivas y de control que se toman en la entidad, y el
impacto de las mismas; estas evaluaciones deben ser realizadas por un médico
especialista en salud ocupacional, quien establece los exdmenes a realizar segin los
perfiles de cargos, actividades y exposicidén a un factor de riesgo. También se realizara la
modificacidn del profesiograma segun lo establecido en la Resolucién 1843 de 2025.

Por tal motivo, en consideracion a los preceptos normativos de range constitucional y
conforme a los derechos personales y las garantias legales establecidas para desarrollar
la funcion publica, garantizar el derecho al trabajo y la adecuada prestacién del servicio
piblico en condiciones de igualdad, respeto, naturaleza de la actividad desarrollada,
econdmica y celeridad, se requiere la realizacién de exdmenes ocupaciones periddicos a
los dieciséis (16) servidores publicos de planta de la entidad, los cuales incluyen las
siguientes:

Evaluacién medico ocupacional periédica para todos los trabajadores

- Evaluacién medico ocupacional integral para un posible caso de enfermedad
laboral y en caso que se requiera emitir las respectivas restricciones medicas
laborales.

- Audiometrfa

- Optometria

- laboratorios clinicos, que incluyen parcial de orina, perfil lipldico, cuadro hemaético,

y glicemia.

Asl mismo, en relacion con el cargo de servicios generales se requiere realizar unos
examenes especlficos, en relacién con los factores de riesgos a los que se encuentra
expuesto dicho cargo, como serian los siguientes: KOH de ufas; frotis de garganta,
Serologia VDRL,

Adicionaimente se requiere llevar a cabo las siguientes actividades segtin la normatividad
vigente:

- Actualizacién de todos los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Valledupar
“FONVISOCIAL", conforme a la normatividad vigente,

- Implementacién del PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
PSICOSOCIAL, con el acompafiamiento de una psicologa especialista en seguridad y
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salud en el trabajo con licencia vigente, segun lo establecido en la la Resolucion 2646
de 2008 del Ministerio del Trabajo.

También existe la necesidad de realizar la actualizacién del plan de gestion del riesgo
de desastres segln lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 y Decreto
2157 de 2017.

Compra y recarga de extintores segin Norma Técnica Colombiana (NTC) 2885, ya
que la entidad cuenta con 7 extintores conforme lo determinado en la norma.

Segtn lo establece el decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.25: Indica cada
empresa debe implementar y mantener las disposiciones necesarias, en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y tumos de tfrabajo y todos los trabajadores. Y de esta manera conformar,
capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y
los recursos disponibles,

Seglin lo establecido en la Resolucién 2400 de 1979, establece Ia obligacién de los
empleadores de controlar los agenies ambientales y fija los parametros de las
condiciones de trabajo y valores de iluminacién (Lux), condiciones térmicas (calor y
frio} y ventilacion. Adicionalmente la Resolucién 0312 de 2019 también establece que
las empresas deben identificar los peligros y realizar las mediciones ambientales
necesarias cuando existan riesgos flsicos (ruido, iluminacion, radiaciones), quimicos
(gases, vapores, material particulado) o bioldgicos. El Decreto Unico del Sector
Trabajo: Decreto 1072 de 2015, En su Capftulo 6, establece que dentro de la
Planificacion del SG-SST, la empresa debe implementar metodologias para identificar,
evaluar y priorizar los riesgos, lo cual incluye de manera proactiva la ejecucién de
diagnosticos e higiene de campo (muestrecs y mediciones). En el caso de Fonvisocial;
luego, de realizar las mediclones de lluminacién a través de la ARL en el aiio 2026, se
requiere: Mantenimiento preventivo, predictivos y correctivo de luminarias, sustitucion
de bombillos en mal estado, defectuosas y de baja luminosidad, implementar sistemas
de f{luminacién con sistemas led en &reas crificas, sefializacion de &reas con
sefalizacion foto luminosa y realizar mantenimiento preventivo y pruebas funcionales
a los detectores de humos.

Que en virtud de lo contemplado en el articulo 6 de laLey 2050 de 2020, las
entidades, organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e
implementen debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, serédn sancionadas
conforme lo disponen las normas pertinentes de!l capitulo noveno de la Ley 336 de
1996. Las entidades, organizaciones o empresas cuya misionalidad no se encuentra
relacionada con el transporte y que omitan el disefic @ implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, incurriran en las sanciones dispuestas en el articulo 13
de laley 1562 de 2012, las normas que a su vez la adicionen, modifiquen o
sustituyan. Por tal motivo, en la Resolucién 40595 de 2022 establece Ia
implementacion del Plan estratégico de seguridad vial (PESV).
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