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4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 4392
Fecha de Expedicion: 28/09/2026

Numero de solicitud: 4353

Rubro: 2.1.2.02.02.007
Valor: CIENTO NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DE PESOS

($109.166.

Proyecto

800,00)

:N/A

5. TIPO DE CONTRATACION

Marque con una “X” una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

Contrato de Contrato Contrato Contrato
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o o - compravent | de servicios y actividades
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a 0 0 servicios -
S a publico
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Convenio Convenio de Acuerdo Agregacién Grande§ Otro__ X
de . Seguros Marco de Superficie s
asociacion cooperacion Precios de Demanda s ¢ Cual’
Prestacion de Servicios
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6. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

6.1 ALINEACION CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La Administracién Municipal de Palmira es una entidad comprometida con la paz que satisface los derechos
de sus habitantes, brindandoles bienes y dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertacion, la
convivencia entre los sectores publico y privado y la integracion territorial, articulando los diferentes actores
generadores del desarrollo que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable que
usa adecuadamente sus recursos fisicos y naturales y los articula con las dimensiones del desarrollo.

Como ente fundamental de la organizacién politico-administrativa del Municipio, debe satisfacer en adecuada
forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitucién Politica de 1991 y la Ley
para su cabal cumplimiento.

Es por eso, que, dando cumplimiento a los establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe contener el proceso de
contratacion a surtir actualmente.

Por otra parte, y para efectos de organizacion a nivel de estructura interna, por competencia de funciones, la
entidad expidi6 el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la estructura de
Administracion del Municipio de Palmira, donde asignd las funciones y competencias a cargo de la Secretaria
de Desarrollo institucional, segun el articulo décimo sexto, las cuales son:

1. Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del Talento Humano y administracién de los
recursos fisicos y servicios generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la Administracion
Central. 2. Direccionar y controlar la Gestién Integral del Talento Humano de la Administraciéon Central del
Municipio, en el marco del mejoramiento individual e institucional. 3. Participar en el Sistema de Desarrollo
Administrativo - SISTEDA y coadyuvar en su implementacion y fortalecimiento. 4. Administrar los recursos
fisicos de la entidad teniendo en cuenta el ciclo de vida de los mismos y los procedimientos establecidos
para tal fin. 5. Direccionar las politicas y ejecutar planes en materia de administracién, mantenimiento y uso
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio. 6. Proponer, gestionar y evaluar las politicas,
planes y procedimientos para desarrollar las actividades necesarias para la adquisicion oportuna de bienes
y de prestacidn de servicios requeridos por las dependencias para su operacion. 7. Administrar, mantener y
sistematizar el manejo de los inventarios del Municipio para vigilar su seguridad y adecuada reposicion. 8.
Gestionar la constitucion, coberturas y vigencia de las pdlizas de seguro que amparan los bienes, personas
y actividades requeridas por la Administracion Municipal y tramitar los procesos de reclamacion a que hubiere
lugar en eventos de siniestro. 9. Garantizar la prestacion de los servicios generales en la entidad para su
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normal funcionamiento y el cumplimiento de los procesos institucionales. 10. Implementar, mantener y
mejorar el Sistema Integrado de Gestion. 11. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para
facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.
12. Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de
cuentas de la dependencia 13. Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la dependencia. 14.
Direccionar la implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacién que se utilizan en la
secretaria, en coordinacion con la Direccion TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la adecuada
prestacion del servicio.

Asi mismo, por medio del Decreto anteriormente mencionado en el numeral 4 del articulo décimo octavo se
le asignd a la subsecretaria De Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales la funcién de gestionar
las actividades necesarias para la compra oportuna de bienes y servicios generales requeridos por las
Dependencias de la entidad para su operacion

6.2 FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN MUNICIPAL PARA
CONTRATAR.

El Munciipio de Palmira cuenta con la autorizacion otorgada por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo
Municipal No. 028 del 19 de noviembre de 2025, “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y
Gastos del Municipio de Palmira para la vigencia fiscal de 2026 y se dictan otras disposiciones”. En el articulo
10 del citado Acuerdo se establece que el alcalde y los Gerentes, directores o Representantes Legales de
las entidades descentralizadas u organismos autdnomos incluidos en el presupuesto municipal tienen la
facultad de contratar, comprometer y ordenar el gasto dentro de las apropiaciones asignadas, constituyendo
ello la autonomia presupuestal prevista en la Constitucion y la Ley. Dichas competencias corresponden al
alcalde en la Administraciéon Central y a los representantes legales de cada 6rgano en las entidades
descentralizadas, quienes pueden delegarlas en funcionarios del nivel directivo, conforme al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y demas disposiciones legales vigentes.

En virtud de lo anterior, el alcalde y los representantes legales de los 6rganos municipales estan habilitados
para gestionar, licitar, adjudicar y celebrar contratos o convenios necesarios para la ejecucién del Plan de
Desarrollo, el Presupuesto Municipal y, en general, para el adecuado funcionamiento de la Administracién.
Posteriormente, mediante el Decreto 399 del 26 de noviembre de 2025, se liquidd el Presupuesto General
de Rentas y Gastos del Municipio para la vigencia fiscal 2026, otorgando asi la facultad para adelantar el
presente proceso de contratacion.

Adicionalmente, a través del Decreto 584 del 5 de junio de 2024, el alcalde delegd en secretarios de
Despacho, Subsecretarios, Directores y Jefes de Oficina la elaboracion y suscripcion de estudios y
documentos previos, en los términos del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y demas normas aplicables, de acuerdo con lo previsto en el Plan Municipal de Desarrollo y
los rubros presupuestales aprobados.
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En este marco, la Secretaria de Desarrollo Institucional gestionara alquiler y operacidn de equipo de succion
presion- vactor pequefio, en la red de alcantarillado en la zona rural del municipio de palmira, con dificil
acceso.

Finalmente, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 5, el proceso se adelantara
bajo la modalidad de minima cuantia.

6.3 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION.

La Administracién Municipal de Palmira, en cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economia,
responsabilidad y coordinacién que orientan la funcion administrativa, adelanta acciones encaminadas a
garantizar la adecuada prestacion de los servicios asociados al saneamiento basico, mantenimiento de
infraestructura hidraulica, manejo de aguas residuales y atencion de situaciones que puedan afectar la salud
publica, el medio ambiente y la calidad de vida de la comunidad.

En desarrollo de estas competencias, el Municipio requiere fortalecer su capacidad operativa mediante el
alquiler de un vehiculo tipo Vactor de tamafio compacto que permita complementar los equipos actualmente
disponibles y garantizar la atencién oportuna de las necesidades identificadas en el territorio municipal.

Actualmente, el Municipio de Palmira cuenta con un vehiculo tipo Vactor de propiedad de la Administracion
Municipal, identificado como camidén marca International, linea 7600, configuracion 6x4, placa OOK154,
motor No. 09074713. No obstante, las caracteristicas técnicas propias de este equipo, asociadas a sus
dimensiones, peso bruto vehicular y capacidad de carga, limitan su desplazamiento e ingreso a determinados
sectores del municipio, especialmente en zonas rurales donde las condiciones de la infraestructura vial no
permiten el transito seguro y eficiente de vehiculos de gran tonelaje.

El territorio rural del municipio esta conformado por corregimientos, veredas y centros poblados que cuentan
con vias terciarias, carreteras de capacidad limitada, puentes con restricciones de carga, accesos estrechos
y condiciones geométricas que dificultan o imposibilitan la operacion del vehiculo Vactor de propiedad del
Municipio. Esta situacion genera la necesidad de contar con un equipo de menor tamario y peso, con mejores
condiciones de maniobrabilidad y accesibilidad, que permita atender de manera eficiente las labores de
limpieza, succién, desobstruccion y mantenimiento de redes de alcantarillado, sumideros, pozos sépticos,
estructuras de drenaje, canales y demas infraestructura hidraulica ubicada en sectores de dificil acceso.

De igual manera, la disponibilidad de un vehiculo Vactor compacto permitird mejorar la capacidad de
respuesta institucional frente a emergencias ocasionadas por taponamientos, inundaciones, reboses de
aguas residuales y demas contingencias que puedan afectar la salud publica y las condiciones ambientales
del municipio, garantizando intervenciones oportunas en sectores donde el acceso de maquinaria pesada
resulta limitado o inviable.
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La utilizacion de este tipo de equipo también contribuye al desarrollo de actividades de mantenimiento
preventivo de la infraestructura sanitaria y de drenaje, reduciendo el riesgo de fallas operativas, minimizando
afectaciones a los cuerpos hidricos y fortaleciendo las acciones de proteccion ambiental adelantadas por la
Administracion Municipal.

Asimismo, el alquiler de un vehiculo Vactor compacto constituye una alternativa eficiente desde el punto de
vista administrativo y financiero, toda vez que permite atender necesidades especificas de operacion sin
incurrir en los costos asociados a la adquisicion de un nuevo equipo especializado, optimizando los recursos
publicos y garantizando la continuidad de los servicios requeridos por la comunidad.

Las especificaciones técnicas requeridas para el vehiculo objeto del presente proceso fueron definidas con
fundamento en las necesidades operativas identificadas por la Secretaria de Infraestructura y Renovacion
Urbana, a través del ingeniero mecanico Gary Lopez, profesional adscrito a dicha dependencia, quien realizé
el andlisis técnico de las condiciones de operacion, accesibilidad, capacidad y desempefio requeridas para
la atencién de las actividades de limpieza, succidén y mantenimiento de infraestructura hidraulica en el
municipio de Palmira.

En consecuencia, los requerimientos técnicos establecidos responden a criterios especializados y a una
necesidad real del servicio, orientados a garantizar que el equipo a contratar cuente con las caracteristicas
necesarias para operar en zonas rurales, vias terciarias y sectores con restricciones de acceso, donde el
vehiculo de propiedad del Municipio presenta limitaciones operativas derivadas de sus dimensiones vy
capacidad.

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar el alquiler de un vehiculo tipo Vactor de tamafio
compacto que complemente la capacidad operativa existente, permita ampliar la cobertura de atencion en
todo el territorio municipal y garantice el cumplimiento eficiente de las actividades de saneamiento basico,
mantenimiento de infraestructura hidraulica y atencion de contingencias, en beneficio de la comunidad
palmirefia

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
SERVICIOS DE ,
LIMPIEZA, ELIMINACION Y RECOLECCION O

RECOLECCION  TRANSFORMACION O

76121502 DESCONTAMINACH TRATAMIENTO /' pebngicioN  ELIMINACION DE RESIDUOS
ONY DEDESECHOS ' he'gasURAS  LIQUIDOS
TRATAMIENTO DE
RESIDUOS
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Cadigo Segmento Familia Clase Producto
SERVICIOS DE
LIMPIEZA,
76121603 DESCONTAMINACI ELIMINACIONY = DISPOSICION
ONY TRATAMIENTO  DE DESECHOS
TRATAMIENTODE DE DESECHOS NO ELIMINACION DE FANGOS
RESIDUOS PELIGROSOS CLOACALES
8. ¢(HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
Si A
ID CODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
ALQUILERY
OPERACION DE
EQUIPO DE
SUCCION
PRESION-
VACTOR
PEQUENO, EN
LA RED DE
76121502 ALCANTARILLAD 34 DIAS
101 76121603 MININA CUANTIA | O EN LA ZONA
RURAL DEL
MUNICIPIO DE
PALMIRA

9. ;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

si [ ] NO  [X ]

10.ESTUDIO DEL SECTOR

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio cumpliendo el deber
legal el articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades estatales
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elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacion de un proceso de contratacion publica. El analisis
de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta
aspectos como la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion de
las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacion,
condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una
correcta planeacion de la compra.

11.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
11.1 Objeto del contrato

ALQUILER Y OPERACION DE EQUIPO DE SUCCION PRESION- VACTOR PEQUENO, EN LA RED DE
ALCANTARILLADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

11.2 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion tendra una duracién
maxima de 34 dias calendario contados a partir del inicio del contrato en la plataforma SECOP Il o hasta
agotar el presupuesto oficial lo que primero ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

11.3 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial que ha asignado la secretaria de desarrollo institucional, para el presente proceso de
seleccion, corresponde a la suma de CIENTO NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($109.166.800)

La Secretaria de Desarrollo Institucional no reconocera ningun reajuste realizado para el contratista en
relacion con los costos, impuestos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta, asi como aquellos que no
hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba ni se aceptaran salvedades de naturaleza
alguna.

Nota 1: Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la plataforma
de SECOP I, debera ser el valor total del presupuesto del que dispone la Entidad, es decir CIENTO NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($109.166.800) incluido IVA,
impuestos, tributos tasas y contribuciones nacionales, departamentales y nacionales que causen para la
suscripcion, legalizacidén y demas costos directos e indirectos inherentes del contrato, ya que este seré el
valor de la adjudicacién, so pena de incurrir en causal de rechazo.
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Nota 2: Para efectos de la presentacion de ofertas econémicas, el valor unitario por hora ofertado no podra
superar el valor promedio por hora determinado por la Entidad dentro del estudio de mercado y analisis
econdmico realizado para el presente proceso de contratacion. En consecuencia, las propuestas que
presenten un valor unitario por hora superior al valor promedio establecido por la Entidad seran rechazadas
por exceder el presupuesto y las condiciones econémicas definidas para el proceso.

11.4 Forma de pago

El Muncipio de Palmira — Secretaria de Desarrollo Institucional efectuara mediante actas parciales y el pago
del servicio se realizara conforme a las horas efectivamente ejecutadas en el plazo de 34 dias calendario y
certificadas por el supervisor del contrato, dentro del marco del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) que ampara los recursos destinados para la ejecucion del objeto contractual.

El contratista debera presentar la factura correspondiente, acompafiada del informe mensual de actividades
y de la constancia de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, en la que se indique
el numero total de horas de servicio prestadas durante el periodo facturado.

El valor a pagar correspondera al resultado de multiplicar el numero de horas certificadas por la tarifa
establecida contractualmente, sin que se exceda el monto maximo autorizado en el CDP.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente de la aqui sefialada, por lo tanto, seran rechazadas
las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Para el pago, el contratista deberéa presentar:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el

e articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el niumero del contrato objeto de pago.

e Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificad de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

e Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral (Pensién,
Salud, ARL) mes vencido.

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura y/o
cuenta de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales
deben sertenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes
deducciones por concepto de estampillas:
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Impuesto Descuento TARIFA | NORMA QUE APLICA | FUENTE
Estampilla  Pro Estampilla Pro Universidad Articulos del 313 al 316
Universidad  del del Valle Alica antes de [VA 2% de la Ordenanza 474 de | Departamental
valle P diciembre de 2017
. , , Articulos del 300 al 303
Elstanj[p:lla Pro E\S}?mp'"f Pdro l\l;lespnaIes 1% de la Ordenanza 474 de | Departamental
ospitales plica antes ae diciembre del 2017
Estampilla  Pro | Estampilla Pro cultura 1% sin
Cultura incluir el IVA para Contratos | 1% ﬁgﬁﬁ%re de022(§)2 4 de Municipal
Mayores a 50 SMMLV
Estampilla  Pro | Estampilla Pro Adulto Mayor 20, Acuerdo 020 de Municioal
adulto mayor Aplica antes de IVA ° noviembre de 2024 unicipa
Tasa Pro Deporte Zstseas (I;’ertl)vgeporte Aplica 2% ﬁ‘gggﬂ%m de020(?20 de Municipal
Estampilla para la justicia
Estampillaparala | Familiar, contratos y sus 29, Acuerdo 020 de | Municipal
justicia Familiar | adiciones aplica antes de noviembre de 2024
IVA'S

Nota 1: Los Contribuyentes que pertenezcan al régimen Simple de Tributacidn no se les practica retencion
en la fuente en renta, Industria y comercio ni en IVA.
Nota 2: Toda retencion de impuesto se calcula antes del impuesto a las ventas.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacidn de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrén por ello derecho al pago de intereses y
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la entidad.

NOTA 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad haré las retenciones a que
haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 4: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.

11.5 Lugar de ejecucion del contrato

La ejecucidn del contrato resultante en el presente proceso de seleccidn seré la zona rural del municipio de
Palmira-valle del cauca, segun requerimientos de la Secretaria de desarrollo institucional.

11.6 Obligaciones especificas del contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo sefialado en la propuesta presentada, los
estudios previos, las especificaciones técnicas y demas documentos que forman parte integral del
proceso contractual.

2. Prestar el servicio de alquiler del vehiculo tipo vactor en las condiciones, caracteristicas,
capacidades y especificaciones técnicas establecidas en el contrato, garantizando su idoneidad para
operar en zonas de dificil acceso dentro del Municipio de Palmira.

3. Poner a disposicion de la entidad el vehiculo tipo vactor dentro de los plazos establecidos en el
cronograma contractual, en el lugar designado por la Subsecretaria de Gestion de Recursos
Fisicos y Servicios Generales, con previa coordinacion logistica.

4. Asumir los costos de transporte, movilizacién, mantenimiento preventivo y correctivo, combustible,
lubricantes, peajes, seguros, polizas, revision técnico-mecanica y demas gastos asociados al uso y
operacion del vehiculo durante la ejecucion del contrato.

5. Garantizar que el vehiculo cuente con toda la documentacion vigente requerida para su circulacion
y operacion, tales como SOAT, revision técnico-mecanica, pdliza de responsabilidad civil
extracontractual (o todo riesgo), y los permisos ambientales o sanitarios que correspondan.

6. Disponer del equipo y personal minimo necesario para garantizar la correcta operacion y prestacion
del servicio contratado

7. Garantizar que el personal asignado cuente con los elementos de proteccion personal (EPP)
requeridos y cumpla con las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo vigentes.

8. Atender oportunamente los requerimientos de la entidad contratante o del supervisor, y comunicar
de manera inmediata cualquier novedad técnica, mecanica o logistica que pueda afectar la
continuidad del servicio.

9. En caso de requerir servicios adicionales o equipos complementarios no contemplados ni cotizados
inicialmente dentro del contrato, solicitar la autorizacion previa del supervisor, quien verificara la
razonabilidad de los precios con base en cotizaciones de mercado.
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10. Presentar la factura correspondiente conforme a los requisitos legales y contractuales, acompafiada
del acta de prestacion del servicio y del informe de actividades suscrito por el supervisor del contrato.

11. Cumplir con todas las disposiciones legales, técnicas, ambientales, de seguridad vial e industrial
aplicables a la prestacion del servicio.

12. Operar el vehiculo exclusivamente con el personal capacitado y autorizado, garantizando la
adecuada manipulacion del equipo de succion y limpieza.

13. Comunicar a la entidad contratante cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica,
técnica, ambiental o de otra indole que pueda afectar la ejecucion del contrato.

14. Presentar los informes requeridos por la entidad contratante para el seguimiento de las actividades,
incluyendo un informe final con el detalle de los servicios prestados, sitios intervenidos, horas de
operacion y demas informacion relevante.

15. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcion, informando al contratante cualquier hecho que atente contra
estos principios.

16. Cumplir con la jornada de trabajo diurna y nocturna, Unicamente cuando las condiciones del evento
o la emergencia asi lo requieran.

17. Dar cumplimiento al plan de trabajo, presupuesto y cronograma de actividades avalados por la
supervision del contrato, y presentar las justificaciones correspondientes en caso de requerir ajustes.

18. Cumplir con las regulaciones medioambientales en lo referente a manejo y disposicion de residuos

19. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Secretaria de Desarrollo Institucional o que se
deriven de las condiciones particulares del contrato.

20. Asumir los gastos de desplazamiento, alimentacién y demas erogaciones necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que el Municipio reconozca valor adicional
alguno.

11.7 Obligaciones generales del contratista
Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen la
contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta presentada, la
cual forma parte integral del contrato.

2. Acatar las drdenes e instrucciones que durante la ejecucion del contrato le imparta la entidad
contratante o el supervisor, obrando con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

3. Atender en debida forma los requerimientos, reclamos y observaciones del Municipio de
Palmira, adoptando las medidas necesarias para corregir cualquier falla en la prestacién del
servicio 0 en el funcionamiento del equipo.

4. Aplicar sus conocimientos técnicos y experiencia en la ejecucién del contrato, garantizando
la calidad, eficiencia y oportunidad del servicio.
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5.

6.

1.

12.

13.

14.

Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Mantener actualizado el Registro Unico Tributario (RUT) y comunicar oportunamente
cualquier cambio en su régimen tributario o situacion fiscal.

Velar por el buen uso de los bienes o informacion entregados por la entidad para la ejecucién
del contrato.

Reportar al contratante el nUmero de cuenta bancaria donde se realizara el pago derivado
del contrato.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad.

. Divulgar y aplicar las politicas ambientales, de seguridad y salud ocupacional definidas por

la entidad.

Realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme a la normativa vigente.

Informar de inmediato al supervisor cualquier situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

Cumplir con las estrategias, politicas y acciones de transparencia, integridad y
anticorrupcion, informando a la entidad cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento.
Las demés obligaciones que guarden relacion con el objeto contractual y las disposiciones
legales aplicables.

11.8 Obligaciones del Municipio

1.

2.

“Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312

Garantizar la disponibilidad presupuestal y financiera necesaria para el pago del servicio de
alquiler del vehiculo tipo vactor compacto durante el tiempo de ejecucion del contrato.
Designar un supervisor del contrato encargado de realizar el seguimiento técnico,
administrativo y financiero de la prestacion del servicio, velando por el cumplimiento de las
condiciones establecidas.

Coordinar con el contratista la ejecucion del servicio en las zonas rurales del Municipio de
Palmira, conforme a las necesidades operativas identificadas y las solicitudes de las
dependencias competentes, garantizando la adecuada programacion de los lugares, fechas
y horarios de trabajo del vehiculo tipo vactor compacto.

Facilitar el acceso del contratista y del vehiculo vactor a las areas de trabajo, garantizando
la disponibilidad de los puntos donde se realizara la limpieza, desobstruccion o
mantenimiento de los sistemas.

Verificar que el servicio sea prestado conforme a las condiciones técnicas, operativas y de
seguridad establecidas en el contrato, asegurando que las actividades se desarrollen de
manera eficiente y sin riesgos para la comunidad.

Certificar las horas efectivamente trabajadas por el vehiculo tipo vactor, con base en los
informes o bitacoras de servicio presentadas por el contratista y la constatacion en campo
del supervisor.
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7. Tramitar oportunamente los pagos al contratista, de acuerdo con las horas certificadas de
servicio y conforme a las condiciones econdmicas pactadas en el contrato.

8. Verificar que la facturacion presentada por el contratista corresponda a los servicios
efectivamente prestados y que no supere el valor total del contrato.

9. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier cambio en la programacion o
suspension temporal del servicio, cuando las condiciones de operacion o de seguridad lo
requieran.

10. Reportar de inmediato cualquier novedad o irregularidad detectada durante la ejecucion del
contrato, especialmente fallas en la prestacién del servicio, incumplimientos o afectaciones
en la operacion del vehiculo.

11. Apoyar las acciones logisticas y de coordinacion interinstitucional que sean necesarias para
la correcta ejecucion del servicio en las zonas rurales o de dificil acceso del Municipio.

12. Las demas obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual de
contratacion.

13. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los

aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién.

14. Liquidar el contrato.

12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 del
2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccién es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial
del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion corresponde a una MINIMA CUANTIA, segun lo
previsto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474
del 2011 y el procedimiento aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de
2015, modificado por el decreto 142 de 2023, asi como las disposiciones complementarias de la Ley 2069
de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

Del mismo modo, se tendré en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Entidad y la
Certificacion de Cuantias de Contratacion 2026 expedido por el alcalde del Municipio de Palmira, que dispone
lo siguiente:
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“(...) Que las cuantias para contratar en el Municipio de Palmira durante la vigencia fiscal 2026, segun el
presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 028 del 19 de noviembre
de 2025, y de conformidad con el articulo 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, se determina de la siguiente
manera: (...)

De conformidad con el inciso 4 del literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto anual del
Municipio se encuentra en el rango descrito entre 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, estableciéndose las cuantias asi:

LICITACION > A 650 SMLMV > $ 1.138.088.251
MENOR HASTA 650 SMLMV = $ 1.138.088.250
MINIMA CUANTIA (INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA)  <=65 SMLMV <= § 113.808.825

Lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizd en
concordancia con el analisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizo que la
contratacion no excede el valor del 10% por ciento de la menor cuantia de la entidad conforme a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y sus normas concordantes.

13.Tipo de propuesta técnica
NO APLICA
13.1 Justificacion del tipo de propuesta técnica
NO APLICA

14.ESPECIFICACIONES TECNICAS
14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
El alquiler de un vehiculo con sistema Vactor compacto tiene como proposito principal fortalecer la capacidad
operativa del Municipio de Palmira en tareas clave de saneamiento ambiental. Este equipo permitira optimizar
la limpieza de redes de alcantarillado, el mantenimiento de canales pluviales y la atencion de emergencias
sanitarias, especialmente en zonas rurales y de dificil acceso.
Actualmente, el municipio tiene identificadas 64 actividades que requieren intervencion, por lo que contar con

esta herramienta técnica permitira ejecutar dichas labores de forma agil, eficiente y segura. Ademas,
contribuira significativamente a la prevencién de inundaciones, la mitigacién de riesgos sanitarios y el
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cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Palmira Ejemplar — Palmira
para Todos”.

El servicio de alquilar un camién Vactor compacto nos permite:

e Acceder a zonas rurales con infraestructura limitada, gracias a su tamafio reducido y alta
maniobrabilidad.

e Realizar limpieza profunda de redes de alcantarillado y pozos sépticos, mediante su sistema de
succién y limpieza a agua a presion.

e Atender emergencias ambientales de forma rapida y eficiente, reduciendo el impacto de eventos
climaticos extremos.

e Optimizar recursos publicos, al disminuir la dependencia de contratistas externos y reducir costos
operativos.

e Mejorar la percepcion ciudadana, al evidenciar presencia institucional en labores de mantenimiento
y salubridad.

e Apoyar operativamente a instituciones de seguridad, facilitando el control territorial y la movilidad en
zonas criticas.

e Contribuir a la sostenibilidad ambiental, mediante la prevencidn de vertimientos no controlados y el
mantenimiento preventivo de infraestructura hidraulica.

Especificaciones técnicas del camion Vactor compacto requerido:

Capacidad de carga de 5.960 kg

Cabina sencilla, motor de 8 velocidades 4x2

Motor Diesel con potencia de 182 HP

Tipo de carroceria Equipo de lavado, servicio Publico.
Especificaciones de bomba de lavado:

Bomba Myers 35 I/minuto

Carrete con 122 m de manguera 3/4

Sistema hidraulico para carrete

Capacidad de 6 m3 para carga de agua potable para lavado
Motor auxiliar para activacion de los equipos de lavado y succion
Sistema de iluminacion para trabajo nocturno

Especificaciones de Bomba de succion:

Manguera de succion de 3" por 90 m

Manguera de lavado es de 3/4 por 120 m

Escafandras para el personal para ingresar a las camaras
Capacidad de carga hasta 6 m3 en aguas residuales y desechos
Puntas para equipos de lavado

Panel con controles hidraulicos, cubierto contra lluvia
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Accesorios adicionales: Luces de trabajo, alarma de retroceso, extintor, botiquin, herramientas bésicas,
Boquillas tipo tobera, lanza de limpieza, valvulas de seguridad, camaras de inspecciones, bombas
sumergibles.

Es fundamental realizar el servicio de alquiler de este equipo especializado, ya que es esencial para
garantizar la operatividad técnica del Municipio en labores de limpieza, mantenimiento y atencion de
emergencias. Su tamafio compacto permite ampliar la cobertura territorial, mejorar la eficiencia institucional.

CONDICIONES DE OPERACION
° El vehiculo sera operado exclusivamente por personal capacitado y autorizado por el arrendador,
para esto se requiere que el personal cuente con una experiencia de 1 afio certificada en la operacion del
equipo succién y limpieza de transporte de aguas residuales.

° El equipo debe estar en condiciones 6ptimas de funcionamiento, con mantenimiento al dia y sin
fugas.
° Las labores se ejecutaran exclusivamente en las zonas rurales, en jornadas diurnas o

nocturnas, de acuerdo con el cronograma que establezca la Entidad, dentro del plazo contractual de 34
dias calendario para la operacion del equipo o hasta agotar el presupuesto oficial. El servicio incluira la
atencidn de cualquier evento 0 emergencia que se presente durante el periodo de ejecucion contractual.

ALCANCE DEL SERVICIO

Limpieza de redes de alcantarillado pluvial y sanitario
Succidn de lodos, grasas, arenas y residuos solidos
Lavado de cajas de inspeccidn y pozos

Transporte de residuos a sitio autorizado.

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTE

e FEl vehiculo debe contar con  sefializacion reflectiva, luces de
advertencia, extintores y kit de derrames.

e Se deben seguir protocolos de seguridad industrial, incluyendo uso de EPP (guantes, gafas,
botas, etc.).

e Elmanejo de residuos debe cumplir con la normatividad ambiental vigente (Resolucion
0631 de 2015, Decreto 1076 de 2015.).

RESPONSABILIDADES DEL ARRENDADOR
e Garantizar el buen estado mecanico y funcional del vehiculo.
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Proveer operador capacitado.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al vehiculo.
Cubrir seguros de responsabilidad civil y dafios a terceros.

RESPONSABILIDADES DEL ARRENDATARIO

Proveer acceso seguro al sitio de operacion.

Informar condiciones especiales del terreno o red, Informe fotografico descriptivo de
actividades realizadas

Asumir costos por dafios derivados de mal uso o negligencia.

Coordinar disposicion final de residuos.

DOCUMENTACION Y KIT REQUERIDO

Licencia de transito vigente C3.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (Soat.)
Certificado de revision técnico-mecanica.

Pdliza de seguro todo riesgo y/o dafio a terceros.
Hoja de vida del equipo.

Manual de operacion y mantenimiento.

Kit de carretera

14.2 Personal minimo requerido

El personal minimo requerido para el proceso es el siguiente:

. Conductor de vactor: con licencia de Conduccion categoria C3 para el manejo de transporte de gran
capacidad (Vactor, Minivactor, camion, etc.). Se requiere Experiencia certificada minima de un (1) afio como
conductor y en operacidn del equipo de succion y transporte de aguas residuales industriales

. Operador de Vactor: con certificado Técnico de Operador de Maquinaria Pesada o Certificado
Técnico en Mantenimiento de Maquinaria Pesada con Experiencia certificada minima de un (1) afio en la
Operacion del equipo de succion y transporte de aguas residuales industriales.

. Ingeniero ambiental: debe acreditar su titulo universitario, presentar tarjeta profesional vigente y dejar
constancia de no poseer sanciones vigentes, adicional a esto debe acreditar experiencia minima de un

(1) afio como profesional en su area, prestara soporte técnico en la elaboracidn y revision de las actividades
realizadas, para la entrega de informes.
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El proponente deberé presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:

e Cédula de ciudadania

e Hojas de vida

e Copia de los titulos técnicos, tecnologos, profesionales y de posgrados (cuando aplique).

e Copia de las tarjetas profesionales y antecedentes profesionales y vigencia (cuando aplique).

e Certificaciones o0 actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto
para la ejecucion del contrato, seguin corresponda a cada uno de ellos.

e Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, donde manifieste su intencion
de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el
cargo a desempeniar, detallando la siguiente informacion: Nombre del profesional propuesto y cargo al que
se postula. Anexo CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 1. Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo, lo siguiente:

. Nombre o razén social del contratista a quien se certifica

. Fecha de expedicion

. Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica

. Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

. Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
. Nombre y/ 0 razén social de quien expide la certificacion

. Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio)

. Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

NOTA 2. En caso de titulos otorgados por una institucion de educacién superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de
educacién superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de
estudios, convalidacién de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectia de conformidad con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta
por la Entidad cuando se presenten estos casos.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del contrato debera ostentar iguales
o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta.
Este personal no podra ser cambiado sin autorizacién previa de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
NOTA 3: Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida
que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el
contratista debera informar dicha situacion a la entidad o al supervisor del contrato, y reemplazar al personal
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por uno de calidades iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad o
del interventor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
economica entregada al Municipio de Palmira, la no inclusién de estos costos no seré justificacién para una
reclamacién a la entidad.

NOTA 5: La documentacién de este personal se debera presentar con la oferta econdmica.

NOTA 6: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS POR EL ARTICULO 8 DE LALEY 2119 DE
2021 INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD
EN EL SECTOR PRIVADO

Es de precisar que la Ley 2119 de 2021 establece clausulas dirigidas a promover la insercion laboral o
contractual de jovenes en el sector privado. En los procesos que se desarrollen dentro de las distintas
modalidades de contratacion publica establecidas en la Ley, las entidades publicas incorporaran en los
contratos que celebren, cldusulas dirigidas a la promocién de la insercion laboral o contractual de jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos, siempre que las personas juridicas o naturales
que participen en dichos procesos, se encuentren obligadas a disponer de personal para la ejecucion del
objeto contractual.

De acuerdo con los perfiles de los jovenes entre 18 y 28 afios que se vincularan en la etapa contractual, de
conformidad con el objeto de la contratacion, incluyendo sus requisitos minimos de formaciéon como
profesionales o tecnologos y de acuerdo con el requisito de experiencia las entidades deben analizar la
posibilidad de incorporar criterios que favorezcan la participacion de las poblaciones enunciadas,
garantizando siempre la calidad y eficiencia en la provision de bienes y servicios.

De acuerdo con la Guia para elaboracion de estudios del sector 2025 emitida por Colombia Compra Eficiente
se exhorta a las entidades a buscar activamente mecanismos efectivos para su incorporacién. Esto puede
incluir, por ejemplo, el otorgamiento de puntajes adicionales especificos o el establecimiento de condiciones
contractuales que promuevan su vinculacion, sin comprometer los principios de la contratacion estatal y la
naturaleza discrecional del incentivo el contratista debera vincular, laboral o contractualmente a dicha
poblacién de forma inmediata y durante toda la ejecucion del contrato estatal. En ningln caso, el porcentaje
de jévenes vinculados podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el contratista para la
ejecucion contractual. Para el presente proceso de seleccion y dado que el personal requerido es de
formacion técnica aplica el ARTICULO 8 DE LA LEY 2119 DE 2021.

De conformidad con la Ley 2119 de 2021, Articulo 8° y sus paragrafos, los proponentes que dispongan de
personal para la ejecucion del objeto contractual deberan garantizar la vinculacién laboral o contractual
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inmediata de jovenes entre 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnélogos, durante toda la ejecucion del
contrato, siempre que aplique. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados podré ser inferior al 8%
del total del personal requerido para la ejecucion contractual.

Para el presente proceso de seleccidén y de conformidad con la naturaleza del objeto contractual, esta
obligacion debera acreditarse con al menos uno de los perfiles profesionales o tecnélogos establecidos como
personal minimo exigidos para la ejecucion del contrato, esto es el ingeniero ambiental.

15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, y en especial en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto No. 1082 de 2015, la seleccion del contratista sera objetiva, es
decir, se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y en general cualquier clase de motivacion subjetiva. Los
factores habilitantes seran los siguientes:

FACTORES
HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO/ NO HABILITADO

15.1 Capacidad juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

b) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracidn del contrato y ejecucion de la oferta.

c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

d) No estar reportado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

15.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ANEXO 1

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado por
el Municipio de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y
los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente
facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando el Municipio de Palmira lo solicite,
0 contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el
Estado Colombiano. Individualmente, como, personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Como un proponente plural,
en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades licitas.

APODERADO
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Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de
Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

15.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
individualmente excepto en relacién con los aspectos que especificamente se detallan en los documentos
del proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3)
afios mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas:
1) Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialara los términos y extension de la participacion
en el proceso de seleccion, el cual no podran ser modificados y de hacerse seran rechazados.

Durante la ejecucion, sélo podran ser modificados con el consentimiento previo del Municipio.

2) Lapersona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

3) Se indicard la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100%.
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4) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unidn Temporal durante el término de la vigencia
del contrato y tres (3) afilos mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes
integren el consorcio 0 unidn temporal.

5) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria

6) Se deben anexar los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania.

7) Enatencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
0 unién temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion con la
facturacién deben manifestar:

- Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el nimero del NIT.

- Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, deberan informar su numero de informacién tributaria NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

- Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio 0
Union Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razon
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno
dentro del contrato

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
economica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestion
de un interés comun, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben
cumplir algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro unico tributario
y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

"El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
constituye el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la
calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de
ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los pertenecientes al régimen simplificado;
los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios aduaneros, y los demas sujetos
de obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales
esta requiera su inscripcién.”
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De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesion de
la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del SECOP
Il, se debe tener presente que la informacion diligenciada en el documento de la conformacion del proponente
plural debe corresponder idénticamente con la informacién registrada para el proponente plural en dicha
plataforma. En caso de existir contradiccidn, prevaleceré lo establecido en la plataforma del SECOP Il'y se
deberéa subsanar el Anexo 2.

15.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario, en la
cual demuestre que su objeto social guarda una relacion directa con el objeto del presente proceso de
seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada una de las empresas que lo integran. Dicho documento debera ser expedido
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de la fecha de la presentacion de la propuesta, en el cual
se relacione directamente con el objeto del presente proceso de seleccion.

En todo caso, dicho documento debera acreditar que su duracién no podra ser inferior al término del contrato,
su liquidacion y tres (3) afios mas, salvo que el proponente aporte el documento del érgano social o
institucional competente, que demuestre su intencién de prorrogar la existencia de la persona juridica.

1.1.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberd comprobar su
existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o
por el organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:
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e Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.
e Actividad comercial, la cual deberéd estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.

En caso de ser persona natural sin establecimiento de comercio debera adjunta la cédula de ciudadania
1.1.1.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

| Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacién.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

- Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
drgano social competente respectivo para cada caso.

- El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471y 474 del Cddigo de Comercio.

[l Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

lIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la
presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razon social completa.
[l Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més. Para efectos de
la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii)
la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
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sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si existen.

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

1.1.1.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el ANEXO - DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Los proponentes pueden introducir
informacidn adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencién debera quedar definida en el ANEXO - DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para
la suscripcion y ejecucidn del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

c. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

d. Elproponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

e. Enlaetapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro

persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
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Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacion de sus 6rganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion. La autorizacion deberad ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para la
presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos, para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

15.1.4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente, persona juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera adjuntar
fotocopia del RUT expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades econdmicas e
impreso en la presente vigencia.

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio 0
unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de
Identificacién Tributaria - NIT del consorcio o la unién temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio o unién temporal, debe informar a nombre de quién se facturara y debera presentar
la certificacion bancaria correspondiente.

15.1.5 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte legal
del representante de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea
el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 afios,
si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de
ciudadania, debera aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacién. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.

15.1.6 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y
DELITOS SEXUALES, CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS,
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
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A) BOLI;TiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

El proponente allegara el certificado y el Municipio DE PALMIRA verificara que el proponente y sus
representantes legales y los integrantes de consorcios o0 uniones temporales y sus representantes legales,
no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales generado por la Contraloria General
de la Republica.

Nota: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generaré inhabilidad para
continuar en el presente proceso.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El proponente allegara el certificado y el Municipio DE PALMIRA verificara que el proponente y sus
representantes legales y los integrantes de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales,
no tengan antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Nota: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generara inhabilidad para
continuar en el presente proceso.

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente allegara el certificado y el Municipio DE PALMIRA verificard que el proponente y sus
representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no
tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato.

En caso de que el proponente se encuentre reportado, se generara inhabilidad para continuar en el presente
proceso.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los
integran, donde deben aportar el documento de identificaciéon por cada uno de los representantes legales de
las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la unién
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temporal o del consorcio.

El proponente allegara el certificado y el Municipio DE PALMIRA verificard que el proponente y sus
representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no
tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.

E) REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

El proponente debera anexar el correspondiente certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM de su Representante legal, lo anterior de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 6
de la Ley 2097 de 2021, que determina “1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado”. Lo anterior con el objetivo servir como mecanismo de control al incumplimiento de las
obligaciones alimentarias, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.23.4. del Decreto
1310 de 2022.

Nota: En caso de que el proponente se encuentre reportado, se generara inhabilidad para continuar en el
presente proceso.

F) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El Municipio de PALMIRA verificard que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con respecto
a Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018 que los inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generara inhabilidad para continuar
en el presente proceso.

15.1.7. CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. ANEXO
3

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente persona juridica
deberéa acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
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Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

El funcionario que no deje constancia de la verificacion del cumplimiento de este requisito incurrird en causal
de mala conducta

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo 3 y presentar en el caso del Revisor Fiscal, la fotocopia de la
cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado
de inscripcion, antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la
respectiva planilla de pago.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante deberé diligenciar el Anexo 3 y allegar con los
soportes del Revisor Fiscal si aplica, debidamente firmado, con la oferta.

15.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacidn con estricto apego a las normas juridicas
y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y
equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones 0
dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del Muncipio de Palmira, o de utilizar medios
de presion con ocasion del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandolo con su propuesta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién”, incluyendo las politicas Antilavado de Activos
y Contra la Financiacion del Terrorismo, Antisoborno y Antifraude a través de: los numeros telefénicos: (1)
587 05 55, (1) 562 93 00; a la linea gratuita, al niumero telefénico: 01 8000 913 040; en el correo electronico:
obstransparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No 12b—61,
Bogota, D.C.
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15.1.9. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) - ANEXO 8

El proponente debera diligenciar y presentar junto con su oferta el Anexo No. 08, con el fin de certificar que
cumple con todas las medidas de seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencion de accidentes
y seguridad industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades competentes.
Especificamente el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 del Decreto
Unico 1072 de 2015, el Decreto 052 de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’, define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados Y los trabajadores en mision, adicionalmente se tendran en cuenta las demés normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Asi mismo, deberéa presentar junto con la oferta el certificado expedido por la ARL y su calificacion debe ser
ACEPTABLE de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 Articulo 28.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus
trabajadores con ocasion del desarrollo de la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes, es decir que
no existira vinculo alguno entre el Municipio de Palmira y el personal que desarrollara el objeto del contrato.

15.2 Experiencia
El proponente debera diligenciar el anexo No. 5 donde relacione la experiencia a acreditar en este requisito.

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, la experiencia del proponente o0 empresa es la que se relaciona
directamente con el objeto contractual. La experiencia se podra acreditar con certificaciones de los contratos
que se relacionan para la calificacion de la experiencia y sus soportes deben cumplir los siguientes requisitos:

El proponente debera acreditar minimo una (1) y maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados,
actas de liquidacion o actas de recibo final, que guarden relacion directa con el objeto de la contratacién,
consistentes en la prestacion de servicios de alquiler y operacion de equipos de succion-presion tipo
VACTOR, para la limpieza, desobstruccion o mantenimiento de redes de alcantarillado, preferiblemente en
zonas rurales o de dificil acceso.

Cada certificacion debera corresponder a contratos ejecutados con anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso y acreditar que se cumplio integralmente el objeto contractual. La sumatoria del valor de
las certificaciones, expresada en SMMLV del afio en que termind la ejecucion de cada contrato, deberéa ser
igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, para efectos de verificacion, el
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proponente debera adjuntar copia de la minuta del contrato en la que se evidencie el servicio de vactor
pequeio o equipo de succidn-presion prestado, o en su defecto indicar el nimero del proceso en el
SECOP que permita validar la informacién.

CRITERIOS DIFERENCIALES

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, se estableceran dentro del presente proceso de
seleccién los criterios diferenciales teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad relacionada a
continuacion:

Las MiPymes acreditaran la experiencia con certificaciones de los contratos que se relacionan para la
calificacion de la experiencia y sus soportes deben cumplir los siguientes requisitos:

- Minimo (1) certificacion maxima (3) de contratos ejecutados, actas de liquidacion o actas de recibo final
que tengan relacion con el objeto de la contratacion, que en cada certificacion se haya ejecutado
integralmente el mantenimiento de reparacion de maquinas de succion y/o VACTOR, cuya ejecucion sea con
anterioridad a la fecha de cierre, cuya sumatoria expresada en SMMLV del afio en que termind sea igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MENSUA
MONTO L

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $ 461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $ 496.900
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $ 515.000
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $ 689.454
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $ 828.116
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000
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Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a dic. 31 de 2026 $1.750.905

15.3 Capacidad financiera

NO APLICA

15.4 Capacidad organizacional
NO APLICA
15.5 Capacidad residual
NO APLICA
16.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Para el cumplimiento de este item el proponente debera suscribir el Anexo 7 denominado” FORMATO DE
VERIFICACION TECNICA” firmado por el proponente, representante legal o delegado, donde manifiestan
cumplir con la totalidad de las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones especificas,
especificaciones técnicas, asi como las indicadas en la invitacion publica y los demas documentos del
presente proceso.

Asi mismo debera presentar:

e Documentos del vehiculo vactor, entre ellos, licencia de trénsito en caso de ser propietario el
proponente, en caso de no ser propietario acreditar la relacién comercial, convenio, alianza o
cualquier vehiculo juridico que certifique la relacién entre el proponente y el propietario del
vehiculo

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (Soat.)

Certificado de revision técnico-mecanica.

Péliza de seguro todo riesgo y/o dafio a terceros adquirida por el propietario del vactor.
Documentacién del personal minimo requerido

Manual de operacion y mantenimiento del vehiculo

Certificacion expedida por el representante legal que garantice contar con Kit de carretera
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requerido
e Certificacidn expedida por el representante legal de cumplimiento de las obligaciones
ambientales y la debida disposicion de residuos

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL y SOCIALES

En concordancia con los criterios de sostenibilidad ambiental aplicables a la contratacion publica y de
conformidad con las disposiciones establecidas en el DECRETO 0997 DE 2026, la Entidad incorpora criterios
ambientales y sociales relacionados con la ejecucion del servicio de alquiler y operacion de un vehiculo tipo
Vactor, teniendo en cuenta los impactos asociados a la operacion del vehiculo, consumo de combustible,
emisiones atmosféricas, mantenimiento, utilizacién de insumos y manejo, transporte y disposicién de los
residuos generados durante las actividades de limpieza y mantenimiento del sistema de alcantarillado.

Para efectos de verificacion y seguimiento, el contratista deberd cumplir con los siguientes criterios:

1. Condiciones técnico-mecanicas y ambientales del vehiculo: El vehiculo tipo Vactor utilizado para la
prestacion del servicio debera encontrarse en adecuadas condiciones técnico-mecanicas y ambientales, de
conformidad con la normativa vigente. Para acreditar esta condicion, el contratista debera presentar a la
Entidad copia de la Revisiéon Técnico-Mecanica y de Emisiones Contaminantes vigente, cuando resulte
legalmente exigible para el vehiculo.

2. Control de emisiones contaminantes: El contratista debera garantizar que el vehiculo opere bajo
condiciones que permitan prevenir y controlar las emisiones atmosféricas contaminantes. Esta condicién se
acreditara mediante la Revision Técnico-Mecanica y de Emisiones Contaminantes vigente y/o el documento
que legalmente corresponda para acreditar el cumplimiento de las condiciones de emision del vehiculo.

3. Mantenimiento preventivo y correctivo: El contratista debera garantizar el adecuado mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo Vactor, incluyendo el sistema de succion, bombas, mangueras y demas
componentes necesarios para la prestacion del servicio, con el propdsito de prevenir fugas, derrames y
demas impactos ambientales. Para tal efecto, debera presentar cuando sea requerido por la Entidad
certificados, 6rdenes de servicio, facturas, registros o informes de mantenimiento, expedidos por el taller o
proveedor que haya realizado la actividad.

4. Prevencidn y atencion de derrames: Durante las actividades de succion, transporte y descarga, el
contratista debera implementar medidas orientadas a prevenir y atender derrames de lodos, aguas
residuales, combustibles, aceites y deméas sustancias potencialmente contaminantes. Para acreditar esta
condicion, debera presentar protocolo o plan de manejo y atencién de derrames y contingencias ambientales,
aplicable a la operacion del vehiculo y a las actividades objeto del contrato.

9. Manejo de los residuos extraidos: Los lodos, arenas, grasas, residuos solidos y demas materiales retirados
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mediante las actividades realizadas con el vehiculo Vactor deberan ser manejados de conformidad con la
normativa ambiental aplicable. El contratista debera presentar, cuando sea requerido, certificados,
manifiestos, actas o constancias de entrega y/o disposicion final de los residuos, expedidos por el sitio,
empresa o gestor correspondiente, cuando dicha autorizacidn sea exigible.

6. Transporte de los residuos: El transporte de los residuos extraidos debera efectuarse en condiciones que
eviten derrames, fugas, dispersion o cualquier afectacion al ambiente y al espacio publico. Para su
verificacién, el contratista debera presentar registros 0 documentos de control de los servicios realizados, en
los cuales se identifique, cuando resulte aplicable, la fecha, lugar de origen, tipo de residuo, cantidad
aproximada, vehiculo utilizado y lugar de entrega o disposicion.

7. Aprovechamiento, tratamiento o disposicion final: Los residuos generados durante la prestacion del
servicio deberan ser entregados en sitios autorizados para su aprovechamiento, tratamiento o disposicion
final, de acuerdo con su naturaleza y con la normativa aplicable. Para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion, el contratista deberd presentar certificado o constancia de aprovechamiento, tratamiento o
disposicion final, expedido por el receptor o gestor correspondiente, cuando sea exigible.

8. Manejo de residuos peligrosos: Los aceites usados, filtros, baterias, envases contaminados y demas
residuos que por sus caracteristicas sean considerados peligrosos y que se generen como consecuencia del
mantenimiento del vehiculo deberan ser gestionados de conformidad con la normativa ambiental vigente. El
contratista deberéa presentar certificados o constancias de entrega de dichos residuos a gestores autorizados,
cuando corresponda.

9. Uso eficiente de recursos: El contratista debera implementar practicas orientadas al uso eficiente del
combustible, agua y demas recursos requeridos para la prestacién del servicio, evitando consumos
innecesarios, desperdicios y pérdidas. Para acreditar esta condicion, debera presentar, cuando sea requerido
por la Entidad, informe de operacion o informe de ejecucién, en el cual se indiquen las medidas
implementadas para el uso eficiente de los recursos durante la prestacion del servicio.

10. Capacitacion del personal: El personal encargado de la operacion del vehiculo Vactor debera conocer y
aplicar las medidas de manejo ambiental, prevencion de derrames, manejo de residuos y atencion de
contingencias ambientales. Para acreditar esta condicion, el contratista deberd presentar certificados,
constancias de asistencia, listas de asistencia o registros de capacitacion del personal vinculado a la
operacion del vehiculo.

Los documentos anteriormente sefialados deberan corresponder al vehiculo, personal, actividades y
residuos efectivamente relacionados con la ejecucion del contrato y deberan ser suministrados a la Entidad
en la oportunidad en que sean requeridos, de acuerdo con la naturaleza de cada obligacion.

La Entidad podra realizar las verificaciones documentales y operativas que considere necesarias para
comprobar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental establecidos en el presente proceso.
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La exigencia de estos criterios tiene como finalidad prevenir y minimizar los impactos ambientales asociados
a la prestacion del servicio, promover el uso eficiente de los recursos y garantizar la adecuada gestion,
transporte y disposicion de los residuos generados durante las actividades de limpieza y mantenimiento del
sistema de alcantarillado.

I Criterios de Seguridad y Salud Ocupacional Ambiental

. Manejo de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Disponer de protocolos para que los
operarios manejen de forma segura los residuos biolégicos de las alcantarillas sin generar contaminacion
cruzada en el entorno rural.

. Control de Ruido: Dado que los motores de succién operan a altas revoluciones, el contratista
debe verificar que el equipo vactor cuenta con silenciadores o sistemas aislantes de ruido adecuados dentro
de los limites permitidos para no alterar la fauna o comunidades de la zona rural.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El personal minimo requerido para el proceso es el siguiente:

. Conductor de vactor: con licencia de Conduccion categoria C3 para el manejo de transporte de gran
capacidad (Vactor, Minivactor, camion, etc.). Se requiere Experiencia certificada minima de un (1) afio como
conductor y en operacion del equipo de succion y transporte de aguas residuales industriales

. Operador de Vactor: con certificado Técnico de Operador de Maquinaria Pesada o Certificado
Técnico en Mantenimiento de Maquinaria Pesada con Experiencia certificada minima de un (1) afio en la
Operacion del equipo de succion y transporte de aguas residuales industriales.

. Ingeniero ambiental: debe acreditar su titulo universitario, presentar tarjeta profesional vigente y dejar
constancia de no poseer sanciones vigentes, adicional a esto debe acreditar experiencia minima de un

(1) aflo como profesional en su area, prestara soporte técnico en la elaboracion y revision de las actividades
realizadas, para la entrega de informes.

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:

e Cédula de ciudadania

e Hojas de vida

e Copia de los titulos técnicos, tecnodlogos, profesionales y de posgrados (cuando aplique).

e Copia de las tarjetas profesionales y antecedentes profesionales y vigencia (cuando aplique).

e Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto
para la ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

e Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, donde manifieste su intencién
de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el
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cargo a desempefiar, detallando la siguiente informacion: Nombre del profesional propuesto y cargo al que
se postula. Anexo CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 1. Los documentos deberéan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben
contener como minimo, lo siguiente:

. Nombre o razén social del contratista a quien se certifica

. Fecha de expedicion

. Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica

. Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

. Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
. Nombre y/ 0 razén social de quien expide la certificacion

. Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio)

. Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

NOTA 2. En caso de titulos otorgados por una institucion de educacién superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de
educacién superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de
estudios, convalidacién de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectia de conformidad con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta
por la Entidad cuando se presenten estos casos.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del contrato debera ostentar iguales
o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta.
Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
NOTA 3: Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida
que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el
contratista debera informar dicha situacion a la entidad o al supervisor del contrato, y reemplazar al personal
por uno de calidades iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad o
del interventor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
economica entregada al Municipio de Palmira, la no inclusién de estos costos no seré justificacion para una
reclamacion a la entidad.

NOTA 5: La documentacién de este personal se debera presentar con la oferta econdmica.

NOTA 6: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS POR EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2119 DE
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2021 INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD
EN EL SECTOR PRIVADO

Es de precisar que la Ley 2119 de 2021 establece clausulas dirigidas a promover la insercion laboral o
contractual de jovenes en el sector privado. En los procesos que se desarrollen dentro de las distintas
modalidades de contratacion publica establecidas en la Ley, las entidades publicas incorporaran en los
contratos que celebren, clausulas dirigidas a la promocién de la insercion laboral o contractual de jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos, siempre que las personas juridicas o naturales
que participen en dichos procesos, se encuentren obligadas a disponer de personal para la ejecucion del
objeto contractual.

De acuerdo con los perfiles de los jovenes entre 18 y 28 afios que se vincularan en la etapa contractual, de
conformidad con el objeto de la contratacion, incluyendo sus requisitos minimos de formaciéon como
profesionales o tecndlogos y de acuerdo con el requisito de experiencia las entidades deben analizar la
posibilidad de incorporar criterios que favorezcan la participacion de las poblaciones enunciadas,
garantizando siempre la calidad y eficiencia en la provision de bienes y servicios.

De acuerdo con la Guia para elaboracién de estudios del sector 2025 emitida por Colombia Compra Eficiente
se exhorta a las entidades a buscar activamente mecanismos efectivos para su incorporacion. Esto puede
incluir, por ejemplo, el otorgamiento de puntajes adicionales especificos o el establecimiento de condiciones
contractuales que promuevan su vinculacion, sin comprometer los principios de la contratacion estatal y la
naturaleza discrecional del incentivo el contratista debera vincular, laboral o contractualmente a dicha
poblacién de forma inmediata y durante toda la ejecucion del contrato estatal. En ninglin caso, el porcentaje
de jovenes vinculados podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el contratista para la
ejecucion contractual. Para el presente proceso de seleccion y dado que el personal requerido es de
formacion técnica aplica el ARTICULO 8 DE LA LEY 2119 DE 2021.

De conformidad con la Ley 2119 de 2021, Articulo 8° y sus paragrafos, los proponentes que dispongan de
personal para la ejecucion del objeto contractual deberén garantizar la vinculacion laboral o contractual
inmediata de jovenes entre 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnélogos, durante toda la ejecucion del
contrato, siempre que aplique. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados podré ser inferior al 8%
del total del personal requerido para la ejecucion contractual.

Para el presente proceso de seleccidén y de conformidad con la naturaleza del objeto contractual, esta
obligacion debera acreditarse con al menos uno de los perfiles profesionales o tecnélogos establecidos como
personal minimo exigidos para la ejecucion del contrato, esto es el ingeniero ambiental.

17.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
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Para identificar la oferta mas favorable se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto 1082 de 2015 el cual dispone lo siguiente en su numeral 4,6y 7:

“4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Dado lo anterior, el precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe aceptar
la oferta para el proceso de contratacion al proponente que cumpla con todas las condiciones exigidas en
los documentos del proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor, el cual
se determinara por la sumatoria total de los valores unitarios de los items de la oferta econdmica,
determinando asi el orden de elegibilidad de los proponentes.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones. La evaluacion econdmica se efectuara sobre la propuesta econoémica presentada por cada uno
de los proponentes.

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma SECOP II'y definir
todas las bases del proceso por la plataforma.

17.1 PROPUESTA ECONOMICA ANEXO 6

Los Proponentes deberén diligenciar el Anexo 6 teniendo en cuenta lo siguiente:

e Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso al
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a 5 se
aproximara por defecto al nimero entero del peso.

e El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn del contrato, los
riesgos y la administracion de estos.
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e Alformular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones contemplados por las autoridades.

e Los estimativos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus célculos econdmicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

e LaEntidad Estatal en la seccion de forma de pago ha discriminado los descuentos territoriales
que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en cuenta esta informacién al
presentar su oferta.

e Uno sera el valor que presenten como Proponente, en el Anexo 6 y sobre la base de esta
informacidn se realizara la seleccion de la oferta mas econdmica; otra es la informacién que
debe aparecer reportada en el formulario electrénico del SECOP Il pues el valor a adjudicar
y a celebrar el contrato debera ser igual al presupuesto oficial.

e Respecto del Anexo 6, los proponentes no podran modificar, alterar o incluir apartes,
descripciones, items o unidades que impidan la evaluacion del Anexo 6 correspondiente a la
oferta econdmica.

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

2. El ajuste al Peso ya sea por exceso o0 por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinaré el orden de menor a mayor
de la oferta econémica para la evaluacion integral de las mismas.

17.2 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 la Administracion verificara de acuerdo con
(...) Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida
por la Entidad Estatal en su deber de analisis de qué trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata
el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion
de ofertas (...)

El comité Econdmico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS CON
PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la Publicacién CCE-EICP-
GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-2024 GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS
EN PROCESOS DE CONTRATACION basados en el valor total estimado resultante del valor ofertado por
hora establecido en el analisis del sector.

18.CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de subsanacion
por parte del comité evaluador.

2. Cuando en la propuesta econémica el valor unitario por hora ofertado para la prestacion del servicio
supere el valor promedio por hora establecido por la Entidad con base en el estudio de mercado
efectuado para el presente proceso contractual, toda vez que dicho valor constituye el limite maximo
aceptable definido por la Administracién Municipal para garantizar la seleccién objetiva y el uso
eficiente de los recursos publicos.

3. Cuando la oferta econdmica en la plataforma de Secop I, supere el presupuesto oficial del que
dispone la Entidad (es decir el valor de $109.166.800).

4. Cuando no se subsane correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.

5. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida forma.

6. Cuando no se allegue el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6.

7. Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6" no se encuentre
diligenciado en su totalidad.

8. Cuando el proponente no presente propuesta economica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en esta invitacion u omita un valor.
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9. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacién.

10. Cuando se presente una oferta parcial.

11. Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre
del proceso de seleccion.

12. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacidn imprecisa, inexacta o
que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacion por parte de la Entidad, caso en
el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

13. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

14. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién consagradas en la Constitucion o la Ley, para contratar con el Estado.

15. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre
el estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente
en la decision sobre la adjudicacion.

16. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, 0 uno o algunos de ellos desista o
sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

17. Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de una propuesta para
el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran rechazadas.

18. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

19. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta sera
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

20. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

21. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe
crear para el oferente plural

22. Las demas causales sefialadas en el complemento de la invitacidn publica.

18.1 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podréa declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

Cuando no se presenten ofertas.

Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacion del menor
precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Las demas contempladas en la Ley.

o >

oo
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En el evento de proceder alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente, la
Entidad procedera a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron
motivo a tal circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria, si la necesidad
persiste.

19.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASJGNACI()N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, toda entidad estatal debe realizar un ejercicio de tipificacion,
estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, se entienden como riesgos los eventos que
puedan generar efectos adversos en la ejecucion contractual, y que, por su previsibilidad, deben regularse
dentro de las condiciones inicialmente pactadas, excluyendo los casos de imprevisibilidad contemplados en
el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

En cumplimiento de lo anterior, la Entidad efectud el ejercicio de previsibilidad, considerando lo dispuesto en
el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica, expedido
por el DNP y el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social.

Para este proceso, cuyo objeto es el alquiler de un vactor pequefio para la limpieza y mantenimiento del
sistema de alcantarillado, se analizaron los siguientes aspectos: la naturaleza del objeto contractual, el plazo
de ejecucion, las condiciones operativas del servicio, la disponibilidad del equipo y el cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista.

Como resultado, se identificaron los riesgos previsibles asociados al proceso, los cuales se presentan en la
Matriz de Riesgos que hace parte integral del presente documento.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto del contrato y debe
considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad
los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la
Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que:
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“(...) sera posible en las demas modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el particular
deseen formular los interesados tanto en la publicacion del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en
las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en
atencidn a su experticia en el objeto contractual y la gestion de los riesgos inmersos en él”.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la prestacion
de los servicios objeto de la presente contrataciéon deberan informar a la Entidad a través de la plataforma
del SECOP Il cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar
las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

20.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de
Palmira en razén al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de pélizas de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

Cobertura exigible Rango de porcentaje de

cobertura Rango de plazo

Por el término de duracion del
Cumplimiento  general del EI 10% del Valor del contrato  mismo y seis

contrato (6) meses mas

Calidad 'y correcto Por el término de duracion del
funcionamiento de los bienes | 10% del Valor del contrato ~ mismo y seis

y servicios (6) meses mas

Pago de salarios, Por el plazo de ejecucidn y 3 afos
prestaciones € ElI5% el Valor del contrato mas

indemnizaciones

Responsabilidad civil 200 SMMLV Desde la suscripcion de la
extracontractual aceptacion de oferta, por el

término de ejecucion del contrato
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El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando ésta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

Nota: El contratista debera incluir como beneficiario de esta garantia al Municipio de Palmira con NIT.
891.380.007-3 y a los terceros.

Es obligacion del contratista mantener indemne al MUNICIPIO DE PALMIRA de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
0 dependientes. Para lo anterior se tendra en cuenta lo establecido en la ley 80 de 1993 y sus decretos
modificatorios.

21.ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | x S NO No Aplica | x

22.SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

Subsecretaria de Gestion de recursos fisicos v
servicios generales

El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl NO X
(cargo/contratista)

1. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

2. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

3. Revisar los precios de las cotizaciones que estén de acuerdo a los precios ofertados y dar el visto
bueno para realizar las reparaciones.
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4. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el contratista debe
realizar las actividades contratadas.

5. Encaso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones contractuales a que haya lugar.

6. Verificar que, junto con la factura, la certificacion mediante la cual el contratista evidencie la
disposicion final de los residuos y desechos peligrosos, anexando evidencia de la actividad realizada.
El Certificado de Disposicion final de Residuos peligrosos, debe describir la cantidad y volumen
entregado.

7. Enlos eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de las adiciones 0 a
la fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

8. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los
aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas
vigentes.

9. Expedir elllos Informe(s) de Supervisién que detalle el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con
la normativa vigente.

10. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas contractuales a que
hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

11. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

12. Suscribir en conjunto con el contratista, el acta de inicio una vez se verifique que la respectiva
afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacion de garantias cuando aplique,
emisién del RPC y demas requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

13. Realizar las actas que correspondan donde se evidencien las modificaciones que se requieran en el
contrato.

23.NORMATIVA DEL PROYECTO
(NO APLICA)

24.ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA

Dando cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la secretaria procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
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En ese orden de ideas, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 la Secretaria procede a indicar que la contratacién por minima cuantia no le es aplicable los
Acuerdos Comerciales.

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los 20 de octubre de 2026

Ordenador de gasto
Secretaria de Desarrollo Institucional

Enterados
e
AMALIA LUCIA PINTA RODRIGUEZ

Profesional universitario grado 2
Rol Financiero

LISETH CAICEDO RIVERA
Contratista
Rol juridico

Yoo \0@
JOHANA CAROLINA OSORIO PEREA
Técnico administrativo grado 1
Rol técnico

Proyecto: Liseth Caicedo Rivera — Abogado Contratista’~ n AL
Reviso: Sorelly lopez Mafla - Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales/ /7 /-
Liceth Paola Rengifo Camacho — abogada contratista

Aprobé: Juan Carlos Suarez Soto - Secretario de Desarrollo Instituciond{‘g@%’ﬁ'
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