Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES ARTICULO 50 LEY 789 DE
2002

Yo, Pablo E. Salgado Pardo, identificado Con Cedula de Ciudadania No 19.475.110, declaro bajo la gravedad de
juramento, obrando en mi condiciéon de Revisor Fiscal de la empresa INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA., identificada
con Nit 830.113.914-3, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de BOGOTA, me permito certificar que la
compaiia ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y caja de compensacién familiar durante los uUltimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013, informamos que estamos exentos
de los pagos parafiscales de I.C.B.F., y servicio nacional de aprendizaje SENA.

Dada en Bogota, D.C., 7 de Septiembre de 2026

ABLO E. SAUGADO PARDO
REVISQR FISC
MATRICULA 72280-T

—
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DIRECCION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CARRERA 68H NO. 74B-33 TELEFONO:

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Banco deBogotd (=
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830113914

INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7464600

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Comercio al por mayor de otros

SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6030900634 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 623133601
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 385.500
9003360047| 25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 2.333.400
SUBTOTAL: 3 $2.718.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002514406| EPS005 EPS005-SANITAS S.A 2 $ 183.200
8600669427 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 467.400
SUBTOTAL: 3 $ 650.600
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600669427 | CCF24 CCF24-COMPENSAR 3 $ 650.600
SUBTOTAL: 3 $ 650.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 3 $ 167.600
SUBTOTAL: 3 $167.600
VALOR SIN MORA: $4.187.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $4.187.700
2026/09/03 3:38 PM USUARIO: SOI - CC52531242 PAGINA 1 DE 1



UNIDAD JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

5@EOPPOEBEORNDODE@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PABLO EMILIO SALGADO PARDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19475110 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 22280-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ % %% xwskwsddaskwx khkwxrsnx
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

it
\_ﬁ;:anrlm\g‘g’b«noﬁ
SANDRA MILENA BARRIDS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



TEMPO S.A.S

r NIT: 890104739-0
CALLE 77 # 67-37 OFICINA 37
Tempo SAS Barranquilla
eiieaion M ieronks Teléfono: 3353019

tempo@tempo.com.co

ACTIVIDAD ECONOMICA 7820 - RESPONSABLE DE IVA INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA
ICA BARRANQUILLA 302 TARIFA 8/1000 ICA BOGOTA 9.66/1000 830113914-3
ICA CARTAGENA 4.815/1000 KR 68H No 74B-33
RESOLUCION DIAN N° 18764111299821 DE 2026-06-17 DESDE LA No. 249001 HASTA No. 259000 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
AUTORIZACION CON VIGENCIA DE 24 MESES HASTA 2028-06-17. Teléfono: 7464600
Celular:
Representacion Grafica De Factura Electronica De Venta Email: tesoreria@starservices.com.co
CUENTA CLIENTE:
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FECHA GENERACION | FECHA VENCIMIENTO | NUMERO DE REGISTRO | ORDEN DE COMPRA | PAGINACION
251306 16/09/2026 11:27:09 23/09/2026 1de1
CODIGO ITEM CONCEPTO CANTIDAD | U/M VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
001 1 NOMINA - PAGO : 506 NOMINA DEL 01/09/2026 AL 15/09/2026 1 7 20,753,582 20,753,582
002 2 PRESTACIONES 1 7z 4,460,168 4,460,168
003 3 PARAFISCALES 1 77 2,930,953 2,930,953
004 4 ADMINISTRACION 1 77 1,941,386 1,941,386
006 5 ARL 1 77 405,081 405,081

Total Nro Lineas: 5

ELABORADO POR: JULIO CALDERON JEFE DE NOMINA %IVA BASE IMPUESTO MONEDA cop
Medio de Pago: Otro 19.00 3,049,117.00 579,332 TOTAL BRUTO 30,491,170
Forma de Pago: Crédito TOTAL BASE GRAVABLE 3,049,117.00
IVA 19.00% 579,332

VALOR TOTAL 31,070,502

Valor en Letras: TREINTA Y UN MILLONES SETENTA
MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/L

OBSERVACIONES:

Célculo de BASE de impuesto segun articulo 462-1 E.T decreto 1625/2016 ART. 1.2.4.4.10
Retefuente Tarifa 1% Sobre Base Gravable

SUCURSALES

Tempo Bogota: Cra. 15 # 92-70 Of. 401 Tel.3205659908

E-mail: tempobogota@tempo.com.co

Tempo Cartagena: Calle 33 # 8-20 Ed. Caja Agraria Centro Of.306 Tel. (605) 6652771
E-mail: tempocartagena@tempo.com.co

Tipo de operacion: Estandar-10

CUFE : 770e81853c897acd82e04a945df6cd201c6fcf5a215ab29a9941c21a84844f8ea1aeaf94e0808abf8517b537ca152a07

Fecha Validacion DIAN: 2026-09-16 13:16:23-05:00 Procesado: 16/09/2026 11:27:09
Proveedor Tecnoldgico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0



TEMPO S.A.S

r NIT: 890104739-0
CALLE 77 # 67-37 OFICINA 37
Tempo SAS Barranquilla
eiieaion M ieronks Teléfono: 3353019

tempo@tempo.com.co

ACTIVIDAD ECONOMICA 7820 - RESPONSABLE DE IVA INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA
ICA BARRANQUILLA 302 TARIFA 8/1000 ICA BOGOTA 9.66/1000 830113914-3
ICA CARTAGENA 4.815/1000 KR 68H No 74B-33
RESOLUCION DIAN N° 18764111299821 DE 2026-06-17 DESDE LA No. 249001 HASTA No. 259000 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
AUTORIZACION CON VIGENCIA DE 24 MESES HASTA 2028-06-17. Teléfono: 7464600
Celular:
Representacion Grafica De Factura Electronica De Venta Email: tesoreria@starservices.com.co
CUENTA CLIENTE:
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FECHA GENERACION | FECHA VENCIMIENTO | NUMERO DE REGISTRO | ORDEN DE COMPRA | PAGINACION
251654 30/09/2026 15:23:59 07/10/2026 1de1
CODIGO ITEM CONCEPTO CANTIDAD | U/M VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
001 1 NOMINA - PAGO : 507 NOMINA DEL 16/09/2026 AL 30/09/2026 1 7 20,460,278 20,460,278
002 2 PRESTACIONES 1 7z 4,410,662 4,410,662
003 3 PARAFISCALES 1 77 2,896,665 2,896,665
004 4 ADMINISTRACION 1 77 1,914,564 1,914,564
006 5 ARL 1 77 387,706 387,706

Total Nro Lineas: 5

ELABORADO POR: JULIO CALDERON JEFE DE NOMINA %IVA BASE IMPUESTO MONEDA cop
Medio de Pago: Otro 19.00 3,006,987.50 571,328 TOTAL BRUTO 30,069,875
Forma de Pago: Crédito TOTAL BASE GRAVABLE 3,006,987.50
IVA 19.00% 571,328

VALOR TOTAL 30,641,203

Valor en Letras: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/L

OBSERVACIONES:

Célculo de BASE de impuesto segun articulo 462-1 E.T decreto 1625/2016 ART. 1.2.4.4.10
Retefuente Tarifa 1% Sobre Base Gravable

SUCURSALES

Tempo Bogota: Cra. 15 # 92-70 Of. 401 Tel.3205659908

E-mail: tempobogota@tempo.com.co

Tempo Cartagena: Calle 33 # 8-20 Ed. Caja Agraria Centro Of.306 Tel. (605) 6652771
E-mail: tempocartagena@tempo.com.co

Tipo de operacion: Estandar-10

CUFE : a52899815bc5763743ac89501fb07717¢73463c9d2f37f1ebe91ff5050ddfafe8c89c080e7fc9f797ef8970ecd1768a4

Fecha Validacion DIAN: 2026-09-30 15:29:16-05:00 Procesado: 30/09/2026 15:23:59
Proveedor Tecnoldgico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0



DE COLOMBIA

VIGILADO

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
1

Nombre del destinatario
Tempo Sa

Producto destino
48561814787

Banco
Bancolombia

Estado del pago
Exitoso

Descripcion
Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

Institucional Star Services Ltda - Nit: 830113914
Martes, 22 de septiembre de 2026, 12:22:35 p.m.

Fecha de aplicacion
22 Sep 2026

Identificacién destinatario
890104739

Tipo de producto
Corriente

Valor

COP $31.070.502,00
Cadigo
OKA

Referencia

FE 251306

Direccion IP: 181.48.102.34



DE COLOMBIA

VIGILADO

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
1

Nombre del destinatario
Tempo Sa

Producto destino
48561814787

Banco
Bancolombia

Estado del pago
Exitoso

Descripcion
Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

Institucional Star Services Ltda - Nit: 830113914
Martes, 06 de octubre de 2026, 10:17:31 a.m.

Fecha de aplicacion
06 Oct 2026

Identificacién destinatario
890104739

Tipo de producto
Corriente

Valor

COP $30.641.203,00
Cadigo
OKA

Referencia
FE 251654

Direccion IP: 181.48.102.34



Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 - 3

Bogota D.C, 22 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, nos comprometemos en asumir el pago de los
impuestos, gravamenes y aportes, durante la ejecucion del contrato.

Atentamente,

Q\’lq\{( S‘nk ~5 ‘\M; \\ l‘\ Qh ~\3 W Q;{é\‘ A\ \\\k\g_r

LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO

C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co
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Eﬂmen:lﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
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EL JUEVES 3 DE DICIEMBRE DE 2026, SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS
DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE HASTA EL
3 DE NOVIEMBRE ACORDE CON EL OFICIO 303-256110 DE LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL
TELEFONO (601) 5941000 EXT. 2597, AL CORREO
ELECCIONJUNTADIRECTIVARCCB.ORG.CO, DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL
(AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 8), O A TRAVES DE LA PAGINA WEB
WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2026

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA

Nit: 830113914 3 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01235559
Fecha de matricula: 9 de enero de 2003
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF': Grupo ITI.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Carrera 68H No 74B 33
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico: info@starservices.com.co
Teléfono comercial 1: 7464600
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direcciébn para notificacidn judicial: Carrera 68H No 74B 33

Pagina 1 de 8
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: info@starservices.com.co
Teléfono para notificacién 1: 7464600

Teléfono para notificacién 2: 3105648292

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica ©No. 0006686 del 28 de diciembre de 2002 de
Notaria 6 de Bogotd D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 9 de
enero de 2003, con el No. 00861124 del Libro IX, se constituyd la
sociedad de naturaleza Comercial denominada INSTITUCIONAL STAR
SERVICES LTDA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
28 de diciembre de 2042.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la sociedad serda la comercializacidén vy
distribucidén de todo tipo de productos de consumo masivo, productos
desechables, productos para el aseo vy cafeteria, elementos de
papeleria, equipos, computadores, software, cartuchos, tonner,
muebles, y suministros de oficina, ©productos de la industria
alimenticia, farmacéutica, Dbebidas, rancho 1licores vy abarrotes,

frutas, verduras asi como la dotacidén de menajes y lenceria y toda
las demds 1lineas de articulos vy productos necesarios que sean
complementarios dentro de la actividad de suministro a empresas y
entidades. En desarrollo del objeto social, la compafiia podra

Padgina 2 de 8
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ejecutar todos los actos necesarios para el desarrollo del mismo
dentro o fuera del establecimiento. A. Abrir y explotar
establecimientos comerciales, sucursales o agencias. B. Actuar como
agente o representante de cualquier empresa extranjera que tenga
afinidad con su objeto social. C. Adquirir a cualquier titulo de
bienes de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, corporales o
incorporales, asi como hacer construcciones sobre sus bienes e
inmuebles vy enajenar a cualquier titulo los bienes de que sea duefla,
d. Adquirir empresas cuyo objeto social sea compatible con el
nuestro. E. Celebrar toda clase de operaciones de créditos activos o
pasivos. E. Dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles. F. Emplea
en inversiones los sobrante que deja sus operaciones. G. Adquirir y
enajenar acciones u otras titulos de ©participacién de otras
sociedades afines con esta. H. Fusionarse con otras empresas,
complementarias o compatibles locales o extranjeras, j. En general
ejecutar todo acto y celebrar todo contrato civil o comercial que se
relaciones directamente con el objeto social expresado. Fabricaciédn,
importacidén distribucidén vy comercializacién de elementos de material
pedagbégico, didacticos y Jjugueteria, asi como elementos a fines y
complementarios.

CAPITAL
El capital social corresponde a la suma de $ 260.000.000,00 dividido
en 260.000,00 cuotas <con valor nominal de $ 1.000,00 cada una,

distribuido asi

- Socio(s) Capitalista(s)

Liliana Yanneth Unibio Camargo C.C. 000000052531242
No. de cuotas: 257.400,00 valor: $257.400.000,00
Nelly Esperanza Unibio Camargo C.C. 000000052906513
No. de cuotas: 2.600,00 valor: $2.600.000,00
Totales

No. de cuotas: 260.000,00 valor: $260.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La direccidén de la sociedad corresponde a la Junta De Socios y la
administracién al Gerente General, gquien en sus faltas temporales o
absolutas, serd reemplazado por el Subgerente.

Padgina 3 de 8



00N
00

R

marg
Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l Gerente es el representante legal de la sociedad, con facultades,
por lo tanto, ©para ejecutar todos los actos y contratos acordes con
la naturaleza de su encargo y que se relacione directamente con el
giro ordinario de los negocios sociales. En especial el Gerente
tendrd las siguientes funciones: A. Usar de la firma o razén social;
B. Designar al secretario de la compafiia que lo serd también de la
Junta General De Socios; C. Designar los empleados que requiera el
normal funcionamiento de la compafiia y sefialarles su remuneracidn,
excepto cuando se trate de agquello que por ley o por los estatutos
deban ser designados por la Junta General De Socios; D. Presentar un
informe de su gestidén a la Junta General De Socios en sus reuniones
ordinarias y el Dbalance general de fin de ejercicio con un proyecto
de distribucidén de las sociedades; E. Convocar a la Junta General De
Socios a reuniones ordinarias vy extraordinarias; F. Constituir los
apoderados necesarios para la defensa de los intereses sociales y; G.
En todo <caso el Gerente tiene facultad ilimitada para celebrar la
presentacién de ofertas vy contratos ante entidades publicas como
privadas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Escritura Publica No. 0006686 del 28 de diciembre de 2002, de

Notaria 6 de Bogotd D.C., inscrita en esta Camara de Comercio el 9 de
enero de 2003 con el No. 00861124 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Liliana Yanneth Unibio C.C. No. 000000052531242
Camargo

Por Acta No. 7 del 15 de marzo de 2010, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 14 de abril de 2010 con el No. 01375408
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Subgerente Nelly Esperanza Unibio C.C. No. 000000052906513
Camargo

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 0000003 del 14 de febrero de 2004, de Junta de Socios,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 9 de marzo de 2004 con el No.
00923889 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Pablo Emilio Salgado C.C. No. 000000019475110
Pardo

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0001505 del 18 de marzo 00872318 del 26 de marzo de
de 2003 de la Notaria 6 de Bogotéa 2003 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0002059 del 14 de abril 00878032 del 5 de mayo de 2003
de 2003 de la Notaria 6 de Bogotéa del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0002570 del 3 de abril 01122866 del 11 de abril de
de 2007 de la Notaria 6 de Bogotéa 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. DNo. 0001891 del 19 de marzo 01202238 del 1 de abril de
de 2008 de la Notaria 6 de Bogotéa 2008 del Libro IX

D.C.

E. P. DNo. 0001891 del 19 de marzo 01202239 del 1 de abril de
de 2008 de la Notaria 6 de Bogota 2008 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 7013 del 24 de diciembre 01441086 del 29 de diciembre
de 2010 de la Notaria 6 de Bogota de 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 3004 del 26 de octubre 02419960 del 1 de febrero de
de 2018 de la Notaria 6 de Bogota 2019 del Libro IX
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

D.C

E. P. No. 432 del 30 de marzo de 02682704 del 8 de abril de
2021 de la Notaria 6 de Bogotéa 2021 del Libro IX

D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4649
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4631
Otras actividades Cédigo CIIU: 4669, 4652

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Céamara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA
Matricula No.: 02346389
Fecha de matricula: 26 de julio de 2013
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: Cr 68 H No. 74 B 33

Municipio: Bogotéd D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 11.879.000.749
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4649

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 7 de enero de 2003. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 16 de abril de 2026. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2026 Hora: 08:07:41
Recibo No. AB26776957
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2677695798E86

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

KK AR AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A AR AR A A A A KR A AR A XA A AR A A A AR AR A AR A AR AR XA KKK

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R i A i I e A b b dh I b S A b I S A b A b b I b i S i b I S A b 2 A I SR I I S A I b 2 b I S A b i A b S A b I b A i 2 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b I I I b S I I b S R I dh b b I dh b b dh i b db db Ib b I eh b b S S b b dh S I b S b I b dh A b b dh Sb b I dh Sb b I db db b db dh Sb b db dh b O 2 e
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Pagina 8 de 8



~{STAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3

CEDULA DEL REPRESENTA LEGAL DE LA EMPRESA

EPUSLICA
E-(l)d DENT I ICA

EXPEDICION j,,,,,wjb‘“‘j e

*Carrera 68 H N° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bo
www.starservices.com.co



mailto:info@starservices.com.co

1/10/26, 15:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:19 PM horas del 01/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52531242
Apellidos y Nombres: UNIBIO CAMARGO LILIANA YANNETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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1/10/26, 15:42 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
octubre de 2026, alas 15:40:03, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8301139143

Caodigo de Verificacion

8301139143261001154003

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
octubre de 2026, a las 15:39:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52531242

Caodigo de Verificacion

52531242261001153923

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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1/10/26, 15:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2026 03:43:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52531242 y Nombre:
LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148802420 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 15:41:40
No. 304101772 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA identificado(a) con NIT nimero 830113914:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:41:10
No. 304101688 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52531242:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52531242 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2026 03:44 PM

Cadigo Verificacion: SUPQAK8MJR
Vélida hasta: 01/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3

Bogota D.C, 21 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que contamos con todos los equipos y dotacién de
seguridad necesaria para ejecutar el servicio objeto de contratacion

Atentamente

Qi‘.q\.ll\\\i;:\\u' \\\\ Q-‘\\\) O Qirl“‘“ ACQ
LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO
C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co
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TEMPO S.A.S

r NIT: 890104739-0
CALLE 77 # 67-37 OFICINA 37
Tempo SAS Barranquilla
eiieaion M ieronks Teléfono: 3353019

tempo@tempo.com.co

ACTIVIDAD ECONOMICA 7820 - RESPONSABLE DE IVA INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA
ICA BARRANQUILLA 302 TARIFA 8/1000 ICA BOGOTA 9.66/1000 830113914-3
ICA CARTAGENA 4.815/1000 KR 68H No 74B-33
RESOLUCION DIAN N° 18764111299821 DE 2026-06-17 DESDE LA No. 249001 HASTA No. 259000 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
AUTORIZACION CON VIGENCIA DE 24 MESES HASTA 2028-06-17. Teléfono: 7464600
Celular:
Representacion Grafica De Factura Electronica De Venta Email: tesoreria@starservices.com.co
CUENTA CLIENTE:
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FECHA GENERACION | FECHA VENCIMIENTO | NUMERO DE REGISTRO | ORDEN DE COMPRA | PAGINACION
251306 16/09/2026 11:27:09 23/09/2026 1de1
CODIGO ITEM CONCEPTO CANTIDAD | U/M VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
001 1 NOMINA - PAGO : 506 NOMINA DEL 01/09/2026 AL 15/09/2026 1 7 20,753,582 20,753,582
002 2 PRESTACIONES 1 7z 4,460,168 4,460,168
003 3 PARAFISCALES 1 77 2,930,953 2,930,953
004 4 ADMINISTRACION 1 77 1,941,386 1,941,386
006 5 ARL 1 77 405,081 405,081

Total Nro Lineas: 5

ELABORADO POR: JULIO CALDERON JEFE DE NOMINA %IVA BASE IMPUESTO MONEDA cop
Medio de Pago: Otro 19.00 3,049,117.00 579,332 TOTAL BRUTO 30,491,170
Forma de Pago: Crédito TOTAL BASE GRAVABLE 3,049,117.00
IVA 19.00% 579,332

VALOR TOTAL 31,070,502

Valor en Letras: TREINTA Y UN MILLONES SETENTA
MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/L

OBSERVACIONES:

Célculo de BASE de impuesto segun articulo 462-1 E.T decreto 1625/2016 ART. 1.2.4.4.10
Retefuente Tarifa 1% Sobre Base Gravable

SUCURSALES

Tempo Bogota: Cra. 15 # 92-70 Of. 401 Tel.3205659908

E-mail: tempobogota@tempo.com.co

Tempo Cartagena: Calle 33 # 8-20 Ed. Caja Agraria Centro Of.306 Tel. (605) 6652771
E-mail: tempocartagena@tempo.com.co

Tipo de operacion: Estandar-10

CUFE : 770e81853c897acd82e04a945df6cd201c6fcf5a215ab29a9941c21a84844f8ea1aeaf94e0808abf8517b537ca152a07

Fecha Validacion DIAN: 2026-09-16 13:16:23-05:00 Procesado: 16/09/2026 11:27:09
Proveedor Tecnoldgico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0



TEMPO S.A.S

r NIT: 890104739-0
CALLE 77 # 67-37 OFICINA 37
Tempo SAS Barranquilla
eiieaion M ieronks Teléfono: 3353019

tempo@tempo.com.co

ACTIVIDAD ECONOMICA 7820 - RESPONSABLE DE IVA INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA
ICA BARRANQUILLA 302 TARIFA 8/1000 ICA BOGOTA 9.66/1000 830113914-3
ICA CARTAGENA 4.815/1000 KR 68H No 74B-33
RESOLUCION DIAN N° 18764111299821 DE 2026-06-17 DESDE LA No. 249001 HASTA No. 259000 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
AUTORIZACION CON VIGENCIA DE 24 MESES HASTA 2028-06-17. Teléfono: 7464600
Celular:
Representacion Grafica De Factura Electronica De Venta Email: tesoreria@starservices.com.co
CUENTA CLIENTE:
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FECHA GENERACION | FECHA VENCIMIENTO | NUMERO DE REGISTRO | ORDEN DE COMPRA | PAGINACION
251654 30/09/2026 15:23:59 07/10/2026 1de1
CODIGO ITEM CONCEPTO CANTIDAD | U/M VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
001 1 NOMINA - PAGO : 507 NOMINA DEL 16/09/2026 AL 30/09/2026 1 7 20,460,278 20,460,278
002 2 PRESTACIONES 1 7z 4,410,662 4,410,662
003 3 PARAFISCALES 1 77 2,896,665 2,896,665
004 4 ADMINISTRACION 1 77 1,914,564 1,914,564
006 5 ARL 1 77 387,706 387,706

Total Nro Lineas: 5

ELABORADO POR: JULIO CALDERON JEFE DE NOMINA %IVA BASE IMPUESTO MONEDA cop
Medio de Pago: Otro 19.00 3,006,987.50 571,328 TOTAL BRUTO 30,069,875
Forma de Pago: Crédito TOTAL BASE GRAVABLE 3,006,987.50
IVA 19.00% 571,328

VALOR TOTAL 30,641,203

Valor en Letras: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/L

OBSERVACIONES:

Célculo de BASE de impuesto segun articulo 462-1 E.T decreto 1625/2016 ART. 1.2.4.4.10
Retefuente Tarifa 1% Sobre Base Gravable

SUCURSALES

Tempo Bogota: Cra. 15 # 92-70 Of. 401 Tel.3205659908

E-mail: tempobogota@tempo.com.co

Tempo Cartagena: Calle 33 # 8-20 Ed. Caja Agraria Centro Of.306 Tel. (605) 6652771
E-mail: tempocartagena@tempo.com.co

Tipo de operacion: Estandar-10

CUFE : a52899815bc5763743ac89501fb07717¢73463c9d2f37f1ebe91ff5050ddfafe8c89c080e7fc9f797ef8970ecd1768a4

Fecha Validacion DIAN: 2026-09-30 15:29:16-05:00 Procesado: 30/09/2026 15:23:59
Proveedor Tecnoldgico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0



DE COLOMBIA

VIGILADO

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
1

Nombre del destinatario
Tempo Sa

Producto destino
48561814787

Banco
Bancolombia

Estado del pago
Exitoso

Descripcion
Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

Institucional Star Services Ltda - Nit: 830113914
Martes, 22 de septiembre de 2026, 12:22:35 p.m.

Fecha de aplicacion
22 Sep 2026

Identificacién destinatario
890104739

Tipo de producto
Corriente

Valor

COP $31.070.502,00
Cadigo
OKA

Referencia

FE 251306

Direccion IP: 181.48.102.34



DE COLOMBIA

VIGILADO

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
1

Nombre del destinatario
Tempo Sa

Producto destino
48561814787

Banco
Bancolombia

Estado del pago
Exitoso

Descripcion
Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia.

Institucional Star Services Ltda - Nit: 830113914
Martes, 06 de octubre de 2026, 10:17:31 a.m.

Fecha de aplicacion
06 Oct 2026

Identificacién destinatario
890104739

Tipo de producto
Corriente

Valor

COP $30.641.203,00
Cadigo
OKA

Referencia
FE 251654

Direccion IP: 181.48.102.34



Institucional

ZASTAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3

Bogota D.C, 21 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que apoyamos la finalidad de la politica de gestion de
talento humano de la entidad para que de esa forma se pueda contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias
para que la secretaria pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y
condiciones requerida para cumplir con la objetivos derivados de su actual
naturaleza y para conformar un entorno y condiciones de trabajo.

Atentamente

Qig‘.:n\\w;: Me 3\\\ Q.\m\) w0 (:,,;\‘-\\ AlCQ
LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO
C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

7



Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3

Bogota D.C, 21 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que nos comprometemos a cumplir las politicas
institucionales y de los mecanismos de control y mejora continua establecidos por
la entidad

Atentamente

ng.;;\\\«;mc \'\\\ Q,,\x\\) O (:;\'-“ AL Q
LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO
C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

7



Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 - 3

Bogota D.C, 22 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, se establecid un procedimiento de control para
verificar la identidad de las personas autorizadas para solicitar y recibir pedidos en
cada centro de atencién o dependencia.

Para ello, tomamos como referencia la informacion suministrada por la entidad para
cada pedido. Verificamos los datos proporcionados por el area de supervision del
contrato con el coordinador de la unidad y solicitamos un segundo punto de contacto
(auxiliares administrativos y/o profesionales), previamente confirmados por el
coordinador. Si se presentan novedades que impidan contactar al coordinador,
acudimos al referente del proyecto.

Para garantizar la entrega al coordinador o0 a una persona autorizada por este
(auxiliares administrativos y/o profesionales), registramos el nombre y apellido del
responsable en el documento de entrega, con el fin de que el equipo logistico
verifique que los elementos sean recibidos por las personas correspondientes en
cada unidad.

Atentamente,

N ) p N
Q-‘Q\{I-‘h\\\ﬂz ne s\ \\ Q:,\M\:J W <\:53" A\ \\‘\«\K_‘

LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO

C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

v
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Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 - 3

Bogota D.C, 22 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, se utilizara materiales reciclados para el embalaje
de los elementos que requieren empaque y/o embalaje.

Atentamente,

E‘%i\q\‘tx\‘\&ﬁ*zi; ‘\r\g\\\ Qh ~\~3 WO Q;ﬁ-“i\\\&

LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO

C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

v
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Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3
Bogota D.C, 15 de Septiembre de 2026

Sefiores:
Secretaria Distrital de Integracion Social
Contrato No 9345-2026

Cordial Saludo

Yo, LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.531.242 de Bogota, actuando en calidad de Representante Legal de INSTITUCIONAL
STAR SERVICES LTDA, identificada con NIT 830.113.914-3, me permito manifestar que
nuestra empresa cuenta con un establecimiento comercial destinado al almacenamiento y
aprovisionamiento de mercancias, ubicado en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 68H
No. 74B-33, barrio Las Ferias.

En este establecimiento se realizara el almacenamiento, alistamiento, aprovisionamiento y
demas actividades logisticas necesarias para garantizar la adecuada distribucién y entrega
de los elementos que seran suministrados durante la ejecucién de la relacién contractual
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Atentamente

Eﬁﬁcm |\1 Srme | Y thﬁ — ':~-;+’.~ b\
LILIANA YANMNETH UNIBIO CAMARGO
C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co
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Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 - 3

Bogota D.C, 22 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, la empresa tiene vinculado dentro del personal
administrativo, un minimo de 50% de muijeres.

Atentamente,

Q\}Q“?:‘l‘\\\\\“{z m.:x\\\ Qh\\:& WO (;;2«‘- W\\\k_)u

LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO

C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co
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Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 -3

Bogota D.C, 21 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que dentro de los productos objetos de la contratacion,
se entregaran insumos que se encuentran accesibles para personas en condicion
de discapacidad

Atentamente

Qi‘.q\.ll\\\i;:\\u' \\\\ Q-‘\\\) O Qirl“‘“ ACQ
LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO
C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

7



Institucional

STAR SERVICES

NIT 830.113.914 - 3

Bogota D.C, 22 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, la empresa ejercer el autocontrol y aplicar las
directrices establecidas en el Sistema de Gestién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y desempefio.

Atentamente,

Q.\q‘{id‘\\\ ~a ‘\M:)\\\ Ql\ ~\:J \W (3‘{3\‘ “\\\\\\_‘

LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO

C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

v
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o R
,) Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nombre Representante Legal:

Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 1044842 - 2025 - 1

Institucional Star Services Ltda
Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun
NIT NuUmero de Documento 8301139143

Liliana Yanneth Unibio Camargo

Jessica Daniela Trivifio Diaz Correo SG-SST : servicioalcliente4@starservices.com.co
2025 NuUmero Teléfonico fijo : 6017464600
info@starservices.com.co Cantidad Trabajadores: 30

1464901 Riesgo |

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P., INCLUYE: MUEBLES
COLCHONES, SOMIERES Y ARTICULOS DE USO DOMESTICO N.C.P., BICICLETAS SUS PARTES Y
ACCESORIOS, MATERIAL DE LIMPIEZA Y PULIDO (DESODORIZADORES DE AMBIENTES, CERAS
ARTIFICIALES, BETUNES, ENTRE OTROS)., ARTICULOS FOTOGRAFICOS Y OPTICOS (EJ.: GAFAS DE
SOL, BINOCULARES, LUPAS), JUEGOS, JUGUETES, ARTICULOS DE PINATERIA, RELOJES Y ARTICULOS
DE JOYERIA, ARTICULOS DEPORTIVOS, ARTICULOS DE VIAJE, DE CUERO NATURAL Y DE IMITACION
DE CUERO, MALETAS, BOLSOS DE MANO, CARTERAS, Y ARTICULOS DE TALABARTERIA
YGUARNICIONERIA (SILLAS DE MONTAR), PARAGUAS, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
PAPELERIA, LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 No cumple
financieros, Sistema de Gestion de

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1 Programa

Capacitacion Promocion

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccioén en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.5

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/17/2026 12:07 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/13/2026
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Institucional

AR SERVICES

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

OBJETIVO Establecer las actividades necesarias para el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -S

FORMULA Frecuencia PERIODO PROGRAMADO Afio 2026

- Humanos: Personal calificado
profesional

- Financieros: Asignados
presupuestalmente por la Gerencia.
95% Mensual Recursos: -Materiales: Dispocisién de las
instalaciones y la logistica necesaria
para el cumplimiento del plan de
trabajo.

- Tecnolégicos: Utilizacion de las TIC .

INDICADOR

No de actividades ejecutadas / No. Actividades Programadas * 100

CRONOGRAMA
) 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES RESPONSABLE
May Jun

PROCESO ESTRATEGICO

D del SG-SST y 6 (Evaluacion Inicial y
Resultado de Auditorias) Gerencia / Responsable SST
2 PLANEAR  Revisién de politicas SST P Gerencia / Responsable SST
3 Asignacion para el periodo Gerencia / Responsable SST
4 Revision y i 6 (Pr y formatos) Gerencia / Responsable SST
s Revisar resultados de cumplimiento de objetivos y metas del afio anterior y| P Gerencia / Responsable ST
establecer metas y objetivos para el periodo programado
6 HACER  |Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos 3
7 Realizar Evaluacion inicial ante la secretria y la ARL P - P
8 Planificacién de actividades para el periodo programado P Gerencia / Responsable SST
o VERIFICAR |Revisién anual por Ia alta direccién o empleador, resultados y alcance de la P Gerencia
auditoria
RIDAD Y SALUD RABAJO
10 6n de matriz de 6n de peligros y valoracion de riesgos P Responsable SST
PLANEAR
11 ificacién del programa de i6n para el periodo P Responsable SST
12 Revisién y actualizacion Matriz Legal SST P Responsable SST
13 Actas de seguimiento COPASST P P P P P P 3 3 3 3 3 P Responsable SST
14 P P 3 3 3 3 P P 3 3 P P Responsable SST
HACER - - - -
15 o locativas,, botiquin tintores, herramientas y/o equipos,|  p P P P P P P P P P P P Responsable SST
16 Realizacién de encuesta de caraccterizacion vial P P 3
17 Ejecucién de programa de capacitacién P P P P P 3 3 3 3 3 3 P Responsable SST
18 Seguimiento a indicadores P P P P Responsable SST
VERIFICAR
19 3 3 3 Responsable SST
20 Registro de Indicadores de ausentismo (Programa) P P Responsable SST
21 P Responsable SST
HACER
22 P P Responsable SST
23 de y matriz de médicos P Responsable SST
24 | VERIFICAR |[Seguimiento a recomendaciones médicas P P P P P P P P P P P P Responsable SST
Establecer, revisar y actualizar el Programa de Vigilancia Epidemiolgica en!
25 PLANEAR D para el afio 2026 P Responsable SST
26 Aplicar encuesta de DME para deteccién de sintomatologia de lesiones: P P Responsable SST
27 HACER  |Ejecucion de pausas activas y gimnasia laboral P P P P P P P P P Responsable SST
28 Inspeccién de puesto de trabajo ( orden y aseo) P P P Responsable SST
29 | VERIFICAR |Seguimiento a indicadores P P Responsable SST
Establecer, revisar y actualizar el Programa de Vigilancia Epidemiolgica en!
30 PLANEAR Riesgo ps jal para el afio 2026 Responsable SST
31 Actualizar ficha sociodemografica de la poblacién trabajadora P Responsable SST
32 Aplicacion de la encuesta de riesgo psicosocial P Responsable SST




33

34

HACER

Realizacién de actividades colectivas que permitan ejecutar el plan de
intervencién del Riesgo Psicosocial planeado a través de los resultados del
diagnéstico de factores de riesgo psicosocial

Responsable SST

35

VERIFICAR

PLANEAR

Responsable SST

Seguimiento a indicadores

Planificacion auditorias con el COPASST

Auditoria

Responsable SST

37

VERIFICAR

Auditoria interna al SG-SST

encias

Emerg

Responsable SST

38 PLANEAR  [Revisar y actualizar plan de emergencias Responsable SST

39 Simulacro de evacuacién P Responsable SST
HACER

40 Mantenimiento de extintores y botiquin Responsable SST

a1 VERIFICAR  [Seguimiento a indicadores P

Responsable SST

42 PLANEAR Revisar documentos e instructivos P Responsable SST

43 Actualizar registro de proveedores y contratistas P Responsable SST
HACER

a4 Evaluacién de pr y c de la or P

Responsable SST

MINISTRATIV(

a5 PLANEAR  |Revisar documentos e instructivos (evaluacion de desempefio) P Responsable SST
46 Evaluacion de desempefio P Responsable SST
a7 Actualizacién de planos de evacuacién
48 Publicacién de politicas
49 Revision y actualizacion Matriz de EPP P
50 Entrega de EPP 3 3 3 3
HACER
51
52 Certificacion de trabajadores en trabajo seguro en alturas
s3 Elaboracion del Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas ! b
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
55 Responsable SST
VERIFICAR
56 ° - Responsable SST
7 7 13 20 7 14 9 8 12 14 21 14
Cumplimiento 7 7 12 19 7 10 9 8 6 1 ° °
100% 100% 92% 95% 100% 71% 100% 100% 50% 7% 0% 0%

RESPONSABLES

JAVIER CAMILO TORRES

B ot h Wi o vt

LILIANA YANNETH UNIBIO
Repre Leaal




Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

Nivel d Nivel d Nivel di Nivel d Nivel di Nivel d
INDICADOR RESPONSABLE INFORMACION FORMULA enero| VN0 C° | reBrero | NS C¢ Imamzo| VS C® lasi| M C€ Imavo| TMECE fuwio| R C€uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
6 6 6 6 6 6 6 6 6
Porcentaje de procesos # Procasos con matriz
de la empresa con ssT FProceses defa amprasa” 100% 100% 100% 100% +— 100% |—f 100% |—— 100% |— 100% 100% 100%
matrices
6 6 6 6 6 6 6 6 6
. 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Nimero de brigadistas # total de trabajadores de planta + 10%
9 ssT 100% 100% 100% +— 100% |— 100% |—— 100% |— 100% 100% 100%
actuales
2 23 23 23 19 19 20 2% 23
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cumplimionto do W inspecciones ajecutadas o
- _oump SST- COPASST & Inspecciones programadas | 100% 100% 100% — 100% |—f 100% |—— 100% |— 100% 100% 100%
inspecciones planeadas
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 23 0 0 0 1 0 0
# Personal nuei
ssT F Personal 100% 100% 100% — 100% |—f 100% |—— 100% |— 100% 100% 100%
0 0 23 0 0 0 1 0 0
¥ Capacitaciones efecutadas
e T S t00% 0 0 1 1 7 0 7 1 1
.  Capacitactonas programadas
Cumplimiento de SST - GERENCIA 100% 100% 100% —  100% 100% ——  100% |—— 100% 100% 100%
capacitaciones
0 0 1 1 7 0 7 1 1
Porcentaje de 0 o 0 0 0 0 0 0 0
condiciones inseguras SoT_GeRencia | (NGmero de condiciones inseguras corregidas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
corregidas derivadas de derivadas de inspecciones / Numero total de
inspecciones condiciones detectadas en inspecciones enel [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo) *100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Severidad de los AL ssT ((NGmeros de dias de trabajo perdidos por 00%  ——  100% 100% ——oA  100% |——f 100% 100% 99%
accidente de trabajo en el periodo + ntmero
de dias cargados en el periodo) / Horas | 3024 0 4347 0 4554 3780 3420 3420 3960 4104 558
hombres trabajadas en el periodo) *240000
[} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Frecuencia de los AL ssT 100% —  100% 100% —  100% |—— 100% 100% 99%
(Numero de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo / Horas hombres | 3024 0 4347 0 4554 3780 3420 3420 3960 3420 4558
trabajadas en el periodo) *240000
[} 0 0 0 0 0 0 0 0
Incidencia de ssT 100,00% 100,00% 100,00% |——  100,00% 100,00% |——  100,00% |—— 100,00% 100,00% 100,00%
enfermedad laboral (Numeros de casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo / Promedio total de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en el periodo) *10
) 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Porcentaje de
cumplimiento tabla de SST - GERENCIA 99,50% 99,50% 9950% | ——{  99,50% 9950% | — 9950% [— 99,50% 99,50% 99,50%
estindares minimos Se calcula de acuerdo con o estipulado en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de | 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7

Trabajo
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TAR SERVICES
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ELEMENTO DE
PROTECCION
PERSONAL

IMAGEN

REPOSICION

MATRIZ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

REQUERIMIENTOS TECNICOS

NORMA TECNICA UTILIZACION

DESCRIPCION DEL EPP

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

desplazamiento)

ACTIVIDADES DE ASEO
(Limpieza de instalaciones)

ACTIVIDADES POR CARGOS

ACTIVIDADES DE LOGISTICA
Mercancia y almacenamientos en
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ACTIVIDADES SUPERVISION DE
(Aseguramiento estandares operativos

ACTIVIADADES LOGISTICAS DENTRO

Y FUERA DE LA BODEGA (Cargue y

26/03/2021
VERSION 2

descargue de mercancia)
ACTIVIDADES TRANSPORTE DE

MERCANCIA

Se utiliza para actividades de mantenimiento en general con
(Casco de politieno de alta densidad y
Gasco de poleter exposiion a peligro Locatoy riesgo de caldas
Recomendacion de cambio cada 5 Actividades de trabajo en alturas, Actividades de almacén con
CASCO DE afos, siempre y cuando no se presente_ [ 1120 Para 2 poteccion superiory lateral del NTC 1523 riesgo a caida de objetos
" pre y. o impacto. NTC 5949 ANSIZ 0 i X x X
SEGURIDAD deterioro yio cuando el elemento B wbuaueio y banda do sudor a1 Mantenimiento: Limpiar y desinfectar o casco regularmene,
presente deficiencias de color. para facilitar la inspeccion y evitar irritaciones en la piel.
recambiable. Posee canal en el borde para
o o e e Limpiar con abén y un rapo suave, 1o uiizar soventes
| Almacenar en un lugar higiénico.
Se utiliza en actividades en que exista el riesgo de proyeccion
Lente claro, fabricado en policarbonalo de alta de objetos, particuls.
resistencia a impactos, tratamiento | Actividades con exposicion a proyeccion de particulas y fluidos
de cambio anual o g a ANS| 267 de origen Biologico.
MONOGAFAS DE NTC 1825
patraiads cuando se requiera su cambio o umedad on el lent, rosistente a rayones, e Mantenimiento: Limpiar y desinfectar después de cada uso, x
renovacion por deterioro. lo de vision amplio. Absorcién de rayos lavando con agua y jabor secar a temperatura ambiente
ultravioleta (UVA00). isefiado para evitar NTC END 117 o secar con pafio limpio, suave no abrasivo. No utiizar
distorsion de imagen. sustancias disolventes organicos o agentes de limpieza
abrasivos.
| Actividades de archivo y almacén donde exista exposicion al
peligro bioldgico por microorganismos como hongas, dcaros
GUANTES DE NITRILO e eten oo o e nire ofros ylo Quimico valorado como riesgo medio, bajo por x
particulas de polvo inorgénico
Mantenimiento:Este elemento es desechable, su duracion es
para una jornada laboral.
Se utizan en procesos en [os cuales se manipuien producios
Guantes de nylon purio cerrado ajustable, con quimicos, y resistencia agresiones mecanicas.
que se | palma cublerta de NTC 2100
GUANTES CONFORT requiera su cambio o renovacion por Maxima destreza, confort, agarre y reduccion NTC 1726 | Actividades de archivo y almacén donde exista exposicion al X X X X
NYLON desgaste o deterioro. de la transpiracion. Reduce el riesgo de NTC END 116 peligro bioldgico por microorganismos como hongos, &caros.
contaminacion de producto. entre otros y/o Quimico valorado como riesgo alto por
particulas de polvo inorgénico
Recomendacion de cambio cada que se
GUANTE NIVEL § requiera su cambio o renovacion por
desgaste o deterioro,
J Guantes de caucho especiales para un mejor
agarre y mayor proteccion. Su material es.
a esistente y de
GUANTES DE CAUCHO requiera su cambio o renovacion por [ante ol uso frecuente ya sea para el favado de. NTC 1725 Se utizan para procesos de limpieza y lavado de objetos x
desgaste o deterioro, oza o impieza general. Su material 100%
Iatex natural antideslizante que se adapta a tu
forma anatémica dando libre moviidad.
Se utiiza generalmente para actividades en atencion con el
TAPABOCAS o usuario o por exposicién a peligro biolégico.
DESECHABLE - e | Protector nasobucal desechable, fabricado en NTC 1584
DESEGHABLE s tela no tejida, con tres capaz de protecaion, NTC 1589 Actvidades de amacén o archivo por exposicion a peligro < . < . x
pt para el tabique, con tirila NTC 1733 Bioldgico por Hongos, Acaros- O peligro Quimico por polvos.
DE USO NO e o eléstico de ajuste. NTC 1728
HOSPITALARIO Mantenimionto: Este elemento es desechable, su duracién
es para una jornada laboral.
Recomendaciondo cambio cada quo se Actividades para la industria y a consiruccion donde existan
BOTAS DE CAUCHO e o s o °@[Bcta nyectada en PVC Bicolor 100% NTC 2385 NTC ” "
PUNTA DE ACERO impermeable. 1741 Mante nto: Limpiar y desinfectar después de cada uso,
|desgaste o deterioro.
lavando con agua y jabon, dejar secar a temperatura ambiente.
(Gapa exterior en tela flexble en materil PVC.
Capa interior en poliéster proporcionando un Actividades al aire libre recomendada para proteccion de la
a seco. llvia, Salpicaduras quimicas, sapicadura de lodo y pinturas
CAPA IMPERMEABLE requiera su cambio o renovacién por | Sistema de poliéster intero para evitar NTC 4615 en macroparticulas. Mantenimiento: x
) v tineas 100% Limpiar y desinfectar después de cada uso, lavando con aguay
turas con sistema electro sellado para jabén, dejor secar a temperatura ambiente.
eviar filraciones, crisalizacin y raladuras
Se uiiza para procesos operativos, en los cusles se requiera el
. iraslado, utizacion de objetos, materiales, equipos efc., con
a seguridad , en cuero, con puntera e 2257 e
SEGURIDAD PUNTERA requiera su cambio o renovacién por reforzada, sistema antitorceduras, suela de NTC-ISO 20345. . Elimine la suciedad con un cepillo de cerdas. X x X X
REFORZADA y duras, aplique un aerosol que impermeabilice la piel y la
proteja de la humedad y polvo. . No lavar ni secar al sol.




ELEMENTO DE
PROTECCION
PERSONAL

ARNES PARA TRABAJO!

IMAGEN

REPOSICION

Recomendacion de cambio de acuerdo
ala certificacion del proveedor o

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Amés de cuerpo entero en reata de poliéster
con argolla dorsal en "D para detencion o
restriccion de caidas, argolla

NORMA TECNICA

NTC 2037 ANSI

23591 ANSI

UTILIZACION

Se utiliza para actividades de trabajo en alturas, para
propositos de ascenso, descenso, detencion de caidas y

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

(Digitacién , Archivo y

desplazamiento)

ACTIVIDADES DE ASEO
(Limpieza de instalaciones)

ACTIVIDADES SUPERVISION DE

ACTIVIDADES POR CARGOS

ACTIVIDADES DE LOGISTICA
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(Aseguramiento estandares operativos

ACTIVIADADES LOGISTICAS DENTRO
Y FUERA DE LA BODEGA (Cargue y

descargue de mercancia)

ACTIVIDADES TRANSPORTE DE

MERCANCIA

pectoral en "D", dos argollas en "D” a nivel de
EN ALTURAS ouando e ese desgastado, 00 0Se g agera 23s0.11 posicionamiento de rabalo
para camblo o renovacion. Reatas en poliéster 100% de alta resistentes
4 d a 1 tensiony abrasien.
Eslinga para restriccion de caidas , Cuerda
ESLINGADE Recamendacion e cambio e acuerdo_[an poiésier 100% de s resistentes ala e iz paraimpedi e fvabajacr, e acerque  un
ala certificacion del proveedor o tension y abrasion, en reata graduable, con ANSI Z 359.1
RESTRICCION DE borde o lado desprotegido, de la superficie donde se x X
o0 este [una 5,000 lbras, con ANSIZ 3593
CAIDAS encuentra abajando, en actividades de trabalo en alturas

para cambio o renovacion.

mosqueton o gancho en sus extremos, en
acero de doble seguro de 3 1/4 de apertura,
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PERSONAL OPERATIVO
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NOVIEMBRE  DICIEMBRE

Acoso laboral ley 1010

Actos y Condic. Inseguras

Ahorro y uso eficiente de agua y energia

alalal=]o

Aspectos e Impactos

Brigada de Emergencia - 1 -

Comportamiento Seguro en el Trabajo 1

Cuidado de Equipos de Trabajo en Altura

Cuidado de Manos 1 -

o|lo|N|lo|la|s|lw|d]| =~

Diligenciamiento de AST y Permiso de trabajo

Auditoria COPASST

Gestion de Residuos 1 -

Higiene Postural 1

Induccion y Reinduccion 1
Capacitacion COPASST Y CONVIVENCIA 1 | 1 |

Manejo de Cargas 1

Manejo de Extintores

Manejo de Videoteminales 1

Manejo seguro de herramientas y Equipos 1 1 -

N
N
-

Orden y Aseo

Plan de Emergencia 1 -

Prevencion Enfermedad Osteomuscular 1

Riesgo electrico g

Riesgo Mecénico g

Riesgo Quimico y Hojas de Seguridad 1

Seguridad en trabajo en altura

Seguridad Vial 1 |

Uso adecuado de Arnés

[
tal

Matriz, Uso y Mantenimiento de EPP 1 -

Matriz y Claisificacion de sustancias Quimicas

Simulacro Distrital

Riesgo Biologico

®|=a|a |~
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LILIANA YANNETH UNIBIO

{

JAVIER CAMILO TORRES

Responsable 55T Representante Legal
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STAR SERVICES

NIT 830.113.914 - 3

Bogota D.C, 22 de Octubre de 2026

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Contrato No 9345-2026

Yo LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO identificada con numero de cedula
52.531.242 de Bogota actuando en calidad de Representante Legal de
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA con NIT 830.113.914-3 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, se les suministra a los trabajadores los elementos
de proteccion personal requeridos para el control de los riesgos y disponemos del
registro del suministro de estos.

Atentamente,

Qi'.q\,:;n\ “amne \\ \\ Qﬁ‘)‘\ ~\:) w0 Q;Q\‘ A \\‘\\\;

LILIANA YANNETH UNIBIO CAMARGO

C.C. 52.531.242 De Bogota
Representante legal

INSTITUCIONAL STAR SERVICES Ltda.
NIT 830.113.914-3

*Carrera 68 HN° 74 B — 33 | PBX 746 4600 | E-mail info@starservices.com.co | Bogota D.C.*
www.starservices.com.co

v
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