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4. Nombre contratista
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Normalizacidn - A FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
502 - 2026 Mensual 1/09/2026 _ A_30/09/2026

6. Nimero documento de identidad
1061712274

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

CAUCA JAMBALO
Prestar con plena ia técnica y sus servicios a la Agencna para la
ony la i 6n ARN - Direccion a de ion Territorial
para el acompafamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuemre adelamando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante Ia el ion de los
planes i yel alos planes de reil conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad GT ARN CAUCA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquelias que se requieran para el cumplimiento del objeto contractualy sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3
Entregar los informes pactados y los por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripei6n del contrato o sus adicciones,
conforme a la vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
7 ite de la gestion y archivo de la que le sea ylo que deba gestionar,
de acuerdo con las internas v las del Archivo General de la Nacién. Si
g | Cumpir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la i a través de la gestion
sequra de los activos de i ion y del Sistema de idad de la 0 Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la
ARN. Si
1o |Atenderlos lneamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG s
i
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
11 | establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 |sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
13 No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
14 |obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 |Partciar encuestas, charlas, y acciones que se ejecuten en el S
marco de \almplementaclon de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. i
16 | cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y si
por la Entidad, con el fin de ydar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza ala
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 |personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente ala identificacion No aplica
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
18 No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intermos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet
19 |deidenificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos No aplica
enlos términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la

6 limi aluacion de los Planes Indi de

los enfoques i
acciones orif alai de las lineas

estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria,

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01
y el 30 de septiembre de 2026, se conté con un total
de 45 personas en proceso de reincorporacion a largo
plazo en estado activo, residentes en el municipio de
Jambalé. De acuerdo con la distribucion poblacional,
39 personas corresponden al sexo masculino y 6 al
sexo femenino. Del total, se identifica un (1) joven
firmante de sexo masculino que hace parte del
programa Camino Diferencial de Vida.
En relacién con la atencién a familiares de firmantes
asesinados por muerte violenta (Auto SAR), se
encuentra vinculada una (1) persona de sexo femenino
dentro de esta estrategia.
Asi mismo, se reportan cuatro (4) personas con
Resolucion 0754 de 2013, de las cuales dos (2)
corresponden al sexo masculino y dos (2) al sexo
femenino. De igual manera, se registran una (1)
personas con Decreto 965 de 2020, de sexo
masculino.
En total, se cuenta con cincuenta (50) personas
asignadas en los diferentes procesos.

aformas asociativas: en el mes
de septiembre no se realizaron actividades en esta
linea. Fuente de verificacion:
htp:
a9d1MEaz-
RL58yx78Yc0eAdRZ6Th7rRbVSFz4ZTuiw8g?e=abwe

1

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la

6 y evaluacion de los Planes de

los enfoques i
acciones ala de las lineas

estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

émoque Etnico: La totalidad de Ta poblacion
vinculada al proceso de reincorporacion se
autoreconoce como integrante del pueblo indigena
Nasa. En este contexto, se realiz6 la socializacion de
informacion relacionada con la invitacion a participar
en el Ritual Mayor Saakhelu Kiwe Kame, denominado
“Agradecer, Ofrendar y Caminar en Equilibrio con Una
Kiwe”. La actividad se desarroll los dias 24, 25 y 26
de septiembre, en la vereda Loma Gorda del
Resguardo Indigena de Jambalé, como un espacio de
fortalecimiento de la identidad cultural, las practicas

yla i i6n en acti propias
del pueblo Nasa.
Planes individuales: Durante el periodo contractual
se dio cumplimiento a las acciones priorizadas en los
Planes de Reincorporacion Integral (PRI),
correspondientes a los codigos 1.2.3.2.2.2;
1.2.2.1.4.2;1.3.5.1.4.1 con el propésito de avanzar en
la implementacién de los compromisos establecidos y
generar los insumos necesarios para el posterior

y 6n de su
Lineas Estratégicas del PRI
Linea estratégica de Reincorporacion Politica: No
se llevaron a cabo actividades en la linea en mencion.
Fuente de verificacion:

https: comv:f
a9d1MEaz-

RL58yx78Yc0eAdRZ6Th7rRbVSFz4Z Tuiw8g?e=abwe
11

Acompafar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la

6 limi aluacion de los Planes Indi de

los enfoques i
acciones orif alai de las lineas

estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria,

Si

Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria:
EI 01 de septiembre se realiz6 el envio de informacién,
através de WhatsApp, a la poblacion vinculada al
proceso, relacionada con la Sexta Minga de Flautas y
Tambores “Kweeta Kuvx Thukasaw'sx — Agradeciendo
al Territorio”, actividad que se llevo a cabo los dias
01,02,03 de septiembre en la vereda La Laguna.
El dia 10 de septiembre se envié invitacion a la
poblacién objeto a participar en el Ritual Mayor
Saakhelu Kiwe Kame, denominado “Agradecer,
Ofrendar y Caminar en Equilibrio con Uma Kiwe”.
Dicho ritual se llevé a cabo los dias 24, 25 y 26 de
septiembre, en la vereda Loma Gorda
El dia 10 de septiembre se realizé socializacién y
difusion de la invitacion a participar en la Feria
Ambiental Comunitaria, actividad que se llevé a cabo
el 18 de septiembre en la vereda El Trapiche. Durante
la jornada se desarrollaron diferentes actividades
orientadas al fortalecimiento de las practicas
comunitarias y culturales, entre ellas la muestra y
preparacion de gastronomia propia, bebidas

y fas, pr la

itaria y el i de los

saberes y practicas propias del territorio.
Fuente de verificacion:
https:
a9d1MEaz-
RL58yx78Yc0eAdRZ6Th7rRbVSFz4ZTuiw8g?e=abwe
11

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
6 i y luacion de los Planes de
los enfoques ales y
acciones ori alai de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

Linea estratégica de Reincorporacién Social:

6 a Educativos: EI 17
de se realizd i alas clases
presenciales dirigidas a cinco participantes vinculados.
a la estrategia de Maestro Itinerante, quienes se

en proceso de 6n de la

basica primaria y secundaria, en cumplimiento de la
accion 1.2.3.2.2. en el marco del PRI.
El dia 1 de septiembre se socializé con la poblacién
objeto la 6 con la
de Formaci6n para el Trabajo del modelo Apropi-
Accién en Maguinaria Amarilla, orientado al
fortalecimiento de capacidades para la formacion y
cualificacién en esta area. La formacion tiene una
duracion de un mes y dio inicio el 3 de septiembre en
el municipio de La Unién, Valle del Cauca.

. s wos:
E118 de septiembre se socializ6 con la poblacién
objeto la informacion relacionada con el curso de
trabajo en alturas, orientado por el SENA. La
formacién se tiene prevista para desarrollarse en el
municipio de Silvia, Cauca, a partir del mes de octubre,
brindando a la poblacién interesada la oportunidad de
fortalecer sus conocimientos y competencias. Fuente
de verificacion:
https://rei i
a9d1MEaz-
RL58yx78Yc0eAdRZ6Th7rRbVSFz4ZTuiw8g?e=abwe
11

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
6 y evaluacién de los Planes de
los enfoques i y
acciones ala de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

Linea estratégica de Reincorporacion Economica:
For de procesos pr Durante
el mes de septiembre, se realizo la revision y
verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, con el propdsito de garantizar que la
poblacién asignada recibiera de manera oportuna los

Gmi i De igual
manera, se adelantd la revision y gestion de los
requisitos para la poblacién vinculada a los procesos
de Reintegracion, PAD y Auto SAR, con el fin de
contribuir al adecuado desarrollo de los
procedimientos y a la oportunidad en la entrega de los
beneficios economicos. Fuente
de verificacion:
https:/rei
a9d1MEazZ-
RL58yx78Yc0eAdRZ6Th7rRbVSFz4ZTuiwg?e=abwe
11

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién
de los planes de i enel
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciale:

No aplica

Con ala y
evaluacion de planes colectivos en el periodo
contractual comprendido entre el 01y 30 de
septiembre no se han asignado teniendo en cuenta
que la poblacién objeto del municipio de Jambalé no ha
optado por formular plan colectivo.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin
los i de la supervision e i los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01
y el 30 de septiembre de 2026, las acciones
adelantadas con relacién a temas de articulacion y
gestion para la poblacién objeto en el municipio y
Resguardo de Jambalé fueron las siguientes:

El17 de se realizd i alas
clases presenciales dirigidas a cinco participantes
vinculados a la estrategia de Maestro Itinerante,
quienes se encuentran en proceso de validacion de la
educacion basica primaria y secundaria, en
cumplimiento de la accién 1.2.3.2.2. en el marco del
PRI. Eldia
10 de septiembre se socializé y envié a la poblacién
objeto la invitacion para participar en el Ritual Mayor
Saakhelu Kiwe Kame, denominado “Agradecer,
Ofrendar y Caminar en Equilibrio con Uma Kiwe". La
invitacién tuvo como propésito promover la
participacion de la poblacion vinculada al proceso de
reincorporacién en espacios propios de la comunidad
Nasa, fortaleciendo la identidad cultural, las practicas
ancestrales, el sentido de pertenencia y la integracién
comunitaria. El ritual se llevé a cabo los dias 24, 25y
26 de septiembre, en la vereda Loma Gorda, como un
espacio de . ony

de las practicas culturales y ancestrales propias del
pueblo Nasa. Fuente de verificacion:

hity

G1ql_QcO0YT6I8tghAN-0_Afyu9c!8-

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin
los i de la supervision e i los enfoques
diferenciales.

Si

)
El dia 10 de septiembre se realizo la socializacion y
difusion de la invitacion a la poblacién objeto para
participar en la Feria Ambiental Comunitaria, con el
propdsito de promover el reconocimiento de iniciativas
relacionadas con el cuidado y proteccion del territorio.
La actividad se llevé a cabo el 18 de septiembre en la
vereda El Trapiche. Eldia1
de septiembre se socializé con la poblacién objeto la
i 6 i con la de
Formaci6n para el Trabajo del modelo Apropi-Accién
en Maquinaria Amarilla, orientada al fortalecimiento de

y para la
formacién y cualificacion en esta area. La formacién
tiene una duracién de un mes y dio inicio el 3 de
septiembre en el municipio de La Unién, Valle del
Cauca, brindando a la poblacién interesada la
de fortalecer sus ias para el

desarrollo de actividades relacionadas con la
operacion de maquinaria amarilla.
EI 01 de septiembre se realizo el envio de informacion,
a través de WhatsApp, a la poblacion vinculada al
proceso, relacionada con la Sexta Minga de Flautas y
Tambores “Kweeta Kuvx Thukasaw'sx — Agradeciendo
al Territorio”, actividad que se llevd a cabo los dias 1,2
y 3 de septiembre en la vereda La Laguna. Fuente de
verificacion:
https://rei i
G1q1_QcOYT6I8GhAN-0_Afyudcls-
XZOV1pkHSz2425?2e=4929EU

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin
los i de la supervision e i los enfoques
diferenciales.

Si

EI17 de se realizo i alas
clases presenciales dirigidas a cinco participantes
vinculados a la estrategia de Maestro Itinerante,
quienes se encuentran en proceso de validacion de la
educacion basica primaria y secundaria, en
cumplimiento de la accién 1.2.3.2.2. en el marco del
PRI. Los dias 24, 25y
26 de septiembre, una firmante de paz como
representante del Jambal6 particip6 en el Encuentro
Nacional de Mujeres Etnicas Firmantes de Paz,
realizado en la ciudad de Bogoté. Este espacio
permitié promover la participacion de las mujeres
firmantes de paz en escenarios de encuentro e

. 0 de o . ol
reconocimiento de sus aportes en el proceso de
reincorporacién y en la construccion de paz.

El dia 24 de septiembre se realizo la solicitud de la
documentacién requerida para adelantar el proceso de
renovacion del crédito educativo de una beneficiaria
del convenio entre ICETEX y ARN, dirigido a los hijos
de los firmantes de paz. Esta gestion tuvo como
propésito apoyar la continuidad del beneficio educativo
y facilitar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la renovacion del crédito

ite. Fuente de 0

https:
G1ql_QcO0YT6I8tghAN-0_Afyu9c!8-
xzOV1pkHSz247s?e=4g29EU

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

por la supervision, conforme a los
establecidos por la
entidad.

No aplica

En el transcurso del periodo comprendido entre el 01 y
30 de septiembre no se realizaron seguimientos a
proyectos productivos de caracter individual, lo
anterior teniendo en cuenta los cronogramas de
seguimiento establecido.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de

i se llevé a cabo lizacion de datos de
ubicacion de los firmantes de Paz del municipio de
Jambal6 lo cual se evidencia en el SIRR. Enel
transcurso del mes se llevaron a cabo 52 atenciones
para el proceso de reincorporacién y 2 para
Reintegracion con los siguientes codigos: Fuente de
verificacion:
https:/rei i int.conv:f
Ek1Zv4zJKQIJ_RTlbr-
ssARHUIyOgliUcUjQsMavnwLg?e=HrZEEV

actmoso COMAUZETH MULCLRE SANOHEZ | Tatalgenersi

ACTIVIDAD EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ Total general
(0C-PdT 1 1
PADCULT10.1 1 1

Total general 2 2

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control

para ionar a la entidad i 6n oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En el transcurso del 01 al 30 de septiembre, se realizo
la entrega oportuna de la informacién requerida de
acuerdo con los tiempos establecidos con la
implementacién de los métodos operativos para el

o llo de las acciones con el PRI, en
esta medida se realiz6 revision, lectura y analisis de
los siguientes métodos operativos:

*IR-P-45 Procedimiento para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de
reincorporacién individual, IR-M-08 Manual para
formulacién, seguimiento y evaluacion de planes de
reincorporacién individual, IR-1-29 Instructivo para el
registro de asistencias.

*Malla de acciones del PRI.

+Estrategia de acompafiamiento integral a grupos
familiares de personas victimas de homicidio que
hacian parte del proceso de reincorporacion. Fuente
de verificacion:

https: comv:f
ORyVvx8NtoR06xQOVd8ilvAdJIJ3tKV3VYVNIOT5YrsW
0?e=ggky43

Realizar la on de los

econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de
septiembre se realizo revision del cumplimiento de los
requisitos con el objetivo de verificar que la poblacion
asignada recibiera de manera oportuna los
desembolsos econdmicos de acuerdo con el

y los i Tt por la
ARN, en esta medida para el periodo contractual no se
p . Fuente de verifi
https: comv:f
wkiNodaSiQbdF8h9UHzQATZ7mmd-JPsv_nOzH_Z-
NQI?e=9lenUa

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorparacién y Ia 5 .
Hormalizacién - ARN GESTION FECHA: 20250404 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
02 - 2026 Mensual 1/09/2026 _ A_30/09/2026

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de
septiembre se participé en 7 reuniones de manera
presencial y virtual convocadas por el grupo territorial
y equipo central con el objetivo de socializar e informar
sobre diferentes temas de caracter prioritario en las
siguientes fechas:
1.Martes 01 de septiembre (Virtual): Reunién Como
vamos con el PRI.
2.jieves 03 de septiembre (Virtual) Reunién Jornada
Nol de sensibilizacion y orientacién para el abordaje y
acompafiamiento de la poblacion Auto SAR.
3.lines 07 de septiembre (Virtual) Taller
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o empleabilidad - Profesionales Cauca.
virtuales que sean o por la supervision en el 4.martes 08 de septiembre (Virtual) Fortalecimiento -
marco de sus obligaciones contractuales. Registro de Seguimientos y Cierre de metas PRI.
5.Martes 15 de septiembre (virtual): Jornada No2 de
entrenamiento — Fase 1 Planes de Acompafiamiento
Familiar
6.0ueves 17 de septiembre (virtual): Socializacién
Colpensiones ARN Cauca — Virtual.
7.nes 21 de septiembre (Virtual): Convocatoria a
los grupos territoriales para las jornadas de

fi técnico jlidad UTR). .
Fuente de verificacion:
https://rei i
Fwi3x0s-
PTp4KsMLOTXkzAc0SqVSP1L8WFsi8V0jXtz8?e=taAU
Si EY

®

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de
septiembre se realizé la entrega de 1 acta, 4 planillas
de atencion psicosocial de reincorporacion, 1 planilla
de asistencia a atencién psicosocial AUTO SAR, 1
Resumen de los acuerdos de la PPR. Fuente de
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y verificacion:
plazos definidos en las directrices de gestion documental https:/ conv:f
establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada UWQK-HfdkRZ6Y LikypicY AdonA-

administracion de estos. Si V2gHKGhWxDJu4s1v8?e=bUyf2Q

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensi6n y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser al |
Grupo de Gestion Ct para que repose en el
12. FIRMAS
Cor}_&lrr%\ascv]% Aprobacion supervision (firma eIchtro'n&ca& '
. i : irmado digitalmente
Edna Lizeth digitalmente por Luis Alejandro s Alejand
9 P por Luis Alejandro
Mulcue Sanchez Edna Lizeth Mulcue Delgado Restrepo Delgado Restrepo
Sanchez Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ Cargo: Coordinador

Fecha 30/09/2026 |

El registro de datos personales, autoriza ala entidad parala recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
laLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
‘ PR

través de http: 40

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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