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RESOLUCION NUMERO 207 DE 2026

“Por medio de Ia cual se justifica una contratacion directa para la cefebracién de un Convenio de
Asociacién con la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO"

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de las atribuciones legales conferidas por el el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto
0134 de 2016 y este a su vez modificado por el Decreto 0085 de 2024 y en especial la Ley 80 de 1993, Ia
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, v,

M
CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde del Munimp[o‘de NewaWing jipla accién administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las func:ones y@la&presfacig_rgtge‘los'sarvigios a su cargo de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 315, numeral S‘E &"la-Constittcion. Politica-—1 i

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1983 establece que con la contratacién,!fas entidades estatales buscan
el cumplimiento de los fines estatales, IaFoontlnua \y,,eﬁc;enteiprestac:éh de los servicios publicos y la
efeclividad de los derechos e intereses de. Ios admlmstrados qUﬁlabo ran con ellas en la consecucion
de dichos fines. - ¥

“La funcién adminisirativa del Estado busca Ia satis{gcdién de /as necesidades generales de

lodos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos

consagrados en la Constifucién Poffg_ca Los orgamsmos, entidades ¥ personas encargadas,

de manera permanenie o trans:tog gdefwejerc:c;o decﬂmc:ones administrativas, deben
efercerlas consultando el interés generarl; il [\ k‘v

El arifculo 23 de la Ley 80 de 1993 estableoe que as actuacaones de quienes intervengan en la
contratacién estatal se desarrollaran cc arreg[o@?l]os pnnCIp16§3 de transparencia, economia y
responsabilidad y conforme con los postulados que ﬁgq;blafunc:on ad mtg;stratlva

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Polltica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la
division politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios pablicos que determine ia ley,
construir fas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrofle de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las deméds
funciones que le asignen la constifucion y las leyes de fa reptblica.”

Que a {ravés de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en
Ia normativa vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de
funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de
funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

mediante el Decreto N° 0428 de 2024, "POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA, SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS
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DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se estableci6 la estruciura administrativa
del Municiplo de Neiva y se deferminaron las competencias y funciones de las diferentes dependencias
que integran la Administracién Munlcipal,

En particular, el articulo 18 del citado Decreto establecs las funciones de la Secretaria de Educacién,
cuyo propdsito general consiste en administrar el servicio educative en el Municipio de Neiva,
garantizando su adecuada prestacidn en condiciones de acceso, calidad, eficiencia y pertinencia, en los
niveles de educacién Iniclal, basica y media, asf como propender por el transito inmediato a la educacion
superior y/o terciaria.

PROPOSITO GENERAL: Administrar el servicio educativo en el Municipio de Neiva, garantizando la
adecuada prestacién en condiciones de accaso, calidad, eficiencia y pertinencia, en los niveles de
educacién inicial, basica y media y propender por el trénSIto inmediato a la educaclén superior yfo
terciaria. %

Por lo anterior, la necesidad objeto del presente®p rowws&enggentm materialmente vinculada con las
competencias funcionales de la Secretara de Educ cacién"“en*»ta#nto corresponde a dicha dependencia
formular, coordinar, ejecutar y apoyar Ias;accmnesﬁy,estrateglas relacaonadas con el sector educativo,
dentro del marco de las competencias Iegal g!amenﬁnas atribui das‘al Municipio de Neiva.

Teniendo en cuenta lo anterior y a efectoside gaﬁalmpllmlen101%@ oogngtldos fijados en el Acuerdo 004
del 17 de junio de 2024 “Por medio de ia, cuaa’ se adogg{awel Plan de- Desarroﬂo Municipal 2024 — 2027
‘Acciones para rectiperar a Neiva™, en el olalzsesf janmno%%p@éxedos y{ estrategias a cumplir, y que a
proposito de la necesidad que se descnbe en este aparte inc uyé"”!o;mg iente:

M %‘

Ei Plan de Desarrollo “ACCIONES PARA,.RECUPERAR@NEIVA (2024 2027)", aprobado mediante
Acuerdo No. 004 de junio 24 de 2024, ha 1determinaldr.:.ccnnm:: objetlvodel 'Sector Educacion promover un
sistema educativo integral y equitativo quelabarque losiniveles de educ'aclén en primera infancia, basica,
media y superior, garantizando el acceso unwersg! ItqQ callg_ad edticativa y la pertinencia con las
necesidades del territorio Neivano. Para elio viene desarroliando estrategi%s que le permiten enfocarse en
su debido cumplimiento, Dentro de ellas tenemos.que™sesbiisca,(i).Fortalecer el proceso de formacion
integral, mediante el acceso a las tecnologfas de informapjdﬁ%omunicacién y (li) Fortalecer programas
de bilingliismo a los estudiantes de las IEO del munlcipic de Neiva.

El Sistema Educativo del munimploéae ﬁeiva, enfrenta,deblhdades | la=calidad y pertinencia de la
educacion, evidenciadas en las bajas™c oompetenmas pedagéglus dedo mntes, los baijos resultados
en las Pruebas Saber 11 en el area de Matemétlcas, y la-ausencia de un modelo educativo municipal
consolidado que garantice Inclusion, formacion integral cobetura universal y articulacidn con los sectores
soclales, econdmicos y culturales. Dentro|de\ias multlples éausas qué“a’ngman el presente contexto, se
ha identificado la necesidad de cualifi cacuﬁn de IOS\prooesos pedagéﬁfcos y de formacion escolar, para
garantizar la calidad de la prestacidn del servicio educativo en las instituciones educativas del municipio.

1}

Una de las motivaciones primordiales en [a construccion de la Formacién Docente del Municipio de Neiva
es conocer [as necesidades horizonte en la Formacién desde su territorio, lo cual permite acercarse a las
realidades desde el entorno educative, para pensar en la evolucion de un sistema integral de formacién
docente para el Municipio de Neiva. En este proceso es necesatio implementar estrategias de
Acompaiiamiento a los Planes Institucionales de Formacidn Docente.

El proyecto que origina la presente contratacion define como causa directa del problema la necesidad de
cualificacidn de los procesos pedagdgicos y de formacion escolar, para garanlizar la calidad de la
prestacidn del servicio educativo en las instituciones educativas del municipio. Ahora bien, como causa
indirecta se ha identificado la baja formacidn integral de los docentes acorde con el nivel educativo en el
que se desempefian. Esto se traduce en bajas tasas de calidad en la educacién media del municipio de
Neiva y un bajo nivel de compstitividad educativa en la entidad territorial,
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Por otro lado, se tiene que los participantes vinculados al proyecto son de diversas indoles, en la medida
en que el mismo impacta a mditiples actores presentes a nivel regional y nacional mediante la union de
intereses, esfuerzos y mecanismos que permitan el éxito dei alcance del proyecto. El proyecto, formulado
por la Secretarla de Educacién de Neiva, serd financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. Para garantizar su adecuada ejecucion, el proyecto contara con un equipo de apoyo a la
supervision. La Secretarfa de Educacion, los establecimientos educativos y las familias participaran en la
veedurfa; para ello, se estableceran mecanismos que permitiran la verificacion y presentacion de PQR
(Peticiones, Quejas y Reclamos), los cuales seran socializados con todos los actores involucrados. Como
actores y beneficlarios se encuentran los estudiantes, padres de familia, la comunidad educativa y el
Municipio de Neiva.

Se identifica una baja calidad educativa en Neiva reflejada en limitadas competencias docentes y bajos
resultados en las Pruebas Saber 11. Existe un déficit histdrico de formacion integral para los docentes
(oferta actual de 220 cupos frente a una deman‘aa%‘é\2 270; lo que impacta hegativamente la
competitividad del municipio. La necesidad rad’i%a%n implementar’un sistema integral de formacion y

acompafiamiento pedagdgico que asegure la mejo -continua.bajoiel ciclo PHVA.
——

Ahora bien, existe en el municipic de Newa'-eLPlan'Te?monal
Educacién Municipal de Neiva 2024 -2027, el‘cua!,@dlca quezenzel maroo de las politicas publicas
educativas, la formacién de los docentes! oonstttuye uno dé‘%{o jes] fundamentales para mejorar los
resultados en las competencias de desempeﬁo ¥ fortalecer‘*la-—rcalldad de la educacion. El mismo
documento nos indica que, de acuerdo oon Ia nor tlvldmel Mi lstéFfo de Educacion Nacional sobre el
Sistema Colombiano de Formacién Docente susj “fifeamientos stableoen que la coordinacién de
acciones orientadas a desarrollar o fortaleﬁgmer las: competerlgﬁwf%%pl;ofesmnales de los educadores,
actualizar y profundizar sus oonoclmtentoss pro overssu.,crec:mlentc ersonal y mejorar su desempefio y
el clima institucional (MEN, 2014, p. 7), ese! camino. paraselevar-la‘calldad de la educacién en los niveles
preescolar, basica, media y superior. 4 3321122877

:de#Formac:on Docente Secretaria de

Es por esto que el Municipio de Neiva busca metena izarla: polittéa educativa vigente, respondiendo a las
necesidades de las comunidades educativas, A"’traVes.ide Ia~correcta¢éjecumén de! Plan Territorial de
Formacién Docente, se pretende fortalecer los pr proyectos educalivos institucionales en sus componentes
conceptual, académico y evaluativo,

La Secrelaria de Educacion de Neiva fieng mmojm:s:ényo%vertlrse en, garante del derecho a la
educacion brindando orientacién y asesorfa nraltos {Adices de;calidad) cobertura, eficiencia y sentido
humano. Para cumplir con los ob]e'ifvos del Plan de Déﬁs:g?grollo Acciones Wra Recuperar Neiva {2024-
2027Y, se han dispuesto recursos provenientes]?je diferentes fuentes para transformar la ciudad a través

de las instituciones educativas. I l\\Q [ (—\ Pﬁi‘{\ ,//7;‘;3?\‘

El Ministerio de Educacién Nacional desfaca que la-formacion-continua de docentes es esencial para
mejorar la calidad educativa, El sistema colombiano Incluye formacién inicial, en servicio y avanzada, con
énfasis en liderazgo, investigacién v uso de tecnologlas. La propuesta de la Corperacidn Universitaria
Minuto de Bios — UNIMINUTO se articula con estas lineas estralégicas al ofrecer procesos de formacion
que permiten fortalecer el perfil profesional del docente y su impacto en el aula,

En este sentido, la propuesta de UNIMINUTO esta respaldada por evidencia académica, indicadores
econonicos y politicas pablicas nacionales.

La Secrelaria de Educacién del municipio de Neiva, en cumplimiento de sus competencias
constitucionales y legales en materia de direccion, organizacion, prestacion y mejoramiento del servicio
publico educativo, requiere desarrollar acclones de articulacién, reflexién, participacién y construccion
colectiva orientadas al fortalecimiento de la calidad, pertinencia e inclusion educativa en el territorio.
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En este contexto, el Foro Educativo Municipal —FEM 2026, denominado “Escuela Viva: voces que
construyen territorio”, El Foro Educativo Municipal (FEM) 2026, titulade “Escuela Viva: voces que
consiruyen territorio”, se constituye como un escenario de encuentro, didlogo, reflexion y construccion
colectiva de conocimiento para reconocer las experiencias y desaflos educativos de Neiva. Promueve el
andlisis de politicas ptblicas y el intercambio de saberes para fortalecer una educacion pertinente e
inclusiva.

La necesidad institucional se fundamenta, entre otras disposiciones, en los articulos 67 y 68 de la
Constitucién Politica, que reconocen la educacién como un derecho y un servicio ptiblico con funcion
social; en la Ley 115 de 1994, particularmente sus articulos 72, 164 y 165, relacionados con la planeacion
educativa y la organizacion de los foros educativos municipales; y en la Ley 715 de 2001, en cuanio
establece competencias de las entidades territoriales cerlificadas en educacion para la direccién y
administracién del servicio educativo, dentro del Ambito de, sus atribuciones.

El FEM 2026 recoge las reflexiones y mnc[u31oms%envadgg deljForo Educativo Municipal de 2025,
especialmente aquellas relacionadas con el foda?eclmlento-deml identidad territorial en los curriculos, la
innovacion pedagdégica, la educacién amblental ylal: des'é_llo,sostemble el acompaiiamiento integral a
los estudiantes, la revisidn de los proyectoszeducatwos “institud onales}desde perspectivas de justicia
social, paz y reconciliacidn, la educacidn lnlclal..y-la"“smtema izacionfde experencias pedagdgicas
significativas.

De igual manera, el proceso se articula con Jas prioridades.de politi eduoativa territorial, entre ellas el
Sistema Educatwo Municipal “Neiva, Te?ntmde’%da,s\ctnnv;vencia ¥ Paz’, adoptado mediante el
Acuerde Municipal No. 022 del 24 deﬁnowembre de 2018; W:Pfan Mumcmal de Formaciéon en
Competencias para el Emprendimiento y: Ia 6ucac:én Economlcawy f nanciera, referido en el Acuerdo
Municipal No. 031 de 2025; y las orlentaciones* ac:gﬁales~asocladas al IV Plan Nacional Decenal de
Educacion 2026-2035.
1114y

Como antecedente operativo, se deja oonstanc:a expresa de. -gtie Ios I;‘,oros Educativos Institucionales
correspondientes a la primera etapa del FEM~2026 fiisron-realizados’ eI 28 de agosto de 2026 por las
respectivas instifuciones educativas ofi c1afes‘mbgjo‘el,,llderazggﬁde sus rectores y recloras. En
consecuencia, esta etapa constituye un antecedente\ejecutado y no una actividad pendiente de
contratacién. Los resultados, reflexiones y propuestas generados en esos espacios deberan servir como
insumos para las siguientes etapas, de_acuerdo con los ﬁopodes y evidencias que reposen en la
Secretaria de Educacidn. a i

Par lo anterior, la necesidad que se pret e_atender mediante el presente proceso contractual se
circunscribe exclusivamente a las actlwdades que previa Validacion ir institucional, presupuestat y técnica,
se encuentiren pendientes de gjecucion y resulten necesanassparasla reallzacién del Encuentro de Voces
que Construyen Territorio, previsto para ’e_IJZB de oé’{ubre de~2026 ﬁ?del Foro Educativo Municipal —
Evento Central, programado para el 30 de octub"}e d&"2028, asl como para la consolidacién técnica de
sus resultados, conclusiones e iniciativas.

En tal sentido, el artfculo 96 de la Ley 489 de 1996, establece la facultad que le asiste a las Entidades
publicas de suscribir convenios de asociacién con personas jurfdicas particulares, con el fin de dar
cumplimiento a las actividades o funciones que les ordena la ley, el cual reza: "ARTICULO 96.-
Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades ptiblicas con participacion de particulares.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspecios que se consideren
pertinentes..." El Decreto 092 de 2017 desarrolla el artlculo constitucional citado, en su artfculo & dispone
de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacidn de esta
regla es diferente al de los otros art{culos del Decreto 092 de 2017.
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El Decreto 092 de 2017, el cual en su articulo 5 dispone: "Asociacion con entidades privadas sin dnimo
de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Enfidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones a que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el artfculo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no infetior al 30% del valor total del convenio.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a
ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor de! proyecto de cooperacion,
la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva de las entidadss sin
animo de lucro para seleccionar objetivamente a aguella que tenga las mejores condiciones para alcanzar
el resultado esperado con el proyecto de asociacidn.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un p cornpetitive) pero debe garantizar que hace una
seleccion objetiva en términos de la obtencion de %(;s oﬁj"hvos deliconvenio de asociacion. En los demas
casos debe la Entidad Estatal hacer una ;selecclérw defi nlr-los criterios ”,gpara el efecto. El articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebramén*de-oonveq!‘o‘sen que“la [ESAL aporte menos del 30% o
cuando aporte recursos en especie, sélo mdica-que}jen e50S7cas0s “Ta Entldad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a Ia]entlda}g;sm émmo: lucro, con la cual celebrara el respectivo
convenio. Adicionalments, la exigencia e[ fecursos en dinero¥ f-puede cumplir con instrumentos
financieros, jurldicos y contables que sean transables™ ysque tengan liguidez suficiente para ser
equivalentes al dinero, con ello le permlteg;awﬁa,Ent'Had“EsiEt’; confirmar que la ESAL tienen a
disposicidn del convenio el porcentaje de recursos’enunclados eﬁg‘%elaartrculo 5.

En consecuencia, analizada la documentacio g,apq;tad@po;_la C@PORQCION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS — UNIMINUTO, en la propuesta preseniada,189 puede mfenr} que es una Corporacién con
amplia idoneidad para adelantar este proceso temeqdo en cuenta_bque CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, oferta capacitacioneskformaciones y;'dlplomados

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUJO, es-una*institucién de educacion superior, de
caracter privado sin fines de lucro y presenta una amplia trayectona e impaclo social en formacion solida
en sus diferentes modalidades educativas: Educacién Profesional, Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y Educacion Contmua Estas [intmatwas promueven activamente la equidad e
inclusién social, brindando oportumdades de;ﬁgﬁrendlzajé';&e calidad a’diverscs sectores de la poblacién.
Ofrece programas no formales, como dlpiomados, CUrsos; talleres‘ﬁsemlnanﬁ“é? conferencias y congresos,
que permiten profundizar en dreas de conocimiento de la misién institucional.

AR YAAZEN
La Corporacién Universitaria Minuto de IDids-f UNIM INUTOJr resento certificacion suscrita por el
representante legal y el contador pablico deJcontrapamda por el-valorde-CIENTO OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($180.000.000) MONEDA CORRIENTE dicho aporte econdmico representa una contrapartida
al treinta (30%) porciento indicade en el decreto 092 del 2017, generande que [a modalidad de
contratacién sea la coniratacion directa por lo indicado en el articulo 5 del referido.

Que los convenios de asociacion constifuyen instrumentos eficaces de gestion de la administracion
publlca, al permitir la articulacion de esfuerzos y recursos para alcanzar propositos de infereses generales
que benefician a las comunidades, facilitando la aplicacién de los principios de la funcién administrativa
sefialados en la Constitucidn Politica, de acuerdo con el régimen especial establecido en el articulo 355
de la Constlitucidn Polltica, el Decrelo 092 de 2017 v el artfculo 96 de la ley 489 de 1998 (para los
supuestos de los artfculos 2, 3 vy 4 del Decreto 092 de 2017) vy, o las nomas que las modifiqguen o
sustituyan, asl, el proceso de contratacién se adelantarad mediante modalidad de contratacion directa.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 5 de Decreto 092 de 2007; Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir aclividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
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Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos vy funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de [ucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propies o de cooperacién internacional.

Ef Decreto 092 de 2017 'Por ef cual se reglamenta la coniratacion con Entidades sin dnimo de Lucro a fa
que hace referencia el inciso segundo del Articulo 355 de fa Constitucién Polftica” realiza una explicacion
sobre la procedencia de esta modalidad especial de contratacién, destacando la finalidad de esta
excepcion constitucional, asi como las formas especlficas de tramitar el procedimiento, entre otros
aspectos. En el caso especifico de esta contratacion, se realizard un andlisis sobre la procedencia de
esta figura para solventar la necesidad descrita, tentendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa,

Por ofro lado, el articulo 2 de del decreto 082 de}gg?‘(&e_xpresa que "Las Entidades Estatales del

Gobierno nacional, departamental, distrital y muriicipal ptieden contiatar con entidades privadas sin 4nimo

de lucro y de reconocida idoneidad en los términos™dé I*aﬁru[o§355 de la Constitucion Politica y del

nresente decreto, siempre que el Proceso de Contrafacion: [euﬁ_é‘las siguientes condiciones:"
w

atuna contraprestacion directa a

fcontratista para cumplir con el

Que el contrato no comporte una relaclég co u;a va en e{k
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones remsas dadas pc@ ik
objeto del contrato” i

DR
De lo anterior, es importante mencionar que dicrﬁogvm‘astﬁ&lblme en desarrollo del articulo 355 de

la Constitucién Politica y el Decreto en menclén mmgenera caré“é*msi'equivalentes o reciprocas y por tanto
entidad contratante no instruys a la entidad Envada;asinxénimo@de jucro|para desarrollar los programas o
actividades previstas en el estudio previo de! ‘piesenie‘proceso,-%-%l(
LHREIHETI,

En ese orden de ideas, la forma adecuada de solventar la necesidad, es mediante la suscripcion de un
Convenio de asociacién con una entidad privada, con reconocida experiencia e idoneidad en la ejecucitn
de actividades y proyectos sociales, para lograr la ejecucién del objeto contractual de “AUNAR
ESFUERZOS FINANCIEROS, PEDAGOGICOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO EN NEIVA Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO",

Para el desarrollo del presente proceso y eventual convenio, se cuenta con recursos econdmicos
provenientes del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026.CEN.01.004792, expedido por la
Secretaria de Hacienda municipal, por el valor CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
(5420.000.000) MONEDA CORRIENTE, el cual esta dispuesto en el Presupuestioc General de Rentas y
Gastos del municipio de Neiva y la COROPRACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS realiza el
aporte por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS {$ 180.000.000) MONEDA CORRIENTE,
en dinero, por lo que resulta conveniente, oportuno y viable, adelantar el convenio respectivo para
satisfacer la presente necesidad, de acuerdo con las especificaciones y condiciones técnicas descritas en
el presente estudio previo,

Que el objeto a desarrollar se enmarca en el producto CPC 91121 Servicios de la administracion publica
relacionados con la educacion.

Que el Convenio de Asociacion tendra un plazo de ejecucion de dos (02) meses, y su fecha de inicio,
sera a partir del cumnplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion, y de 1a suscripcion del
acta de inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

Que el convenio de asociacién serd adjudicado directamente por la Oficina Asesora de Contratacion
como delegada del sefior Alcalde para contratar.

La

te ¥ controlada de este d to, so0lo podrd ser consultada a través dal link SG www.alcaldlansiva.gov.co. La copla o Imprasidn difarante ala publicada, serd
considerada come documento pa contrdads ¥ su use Indebido no 63 responsabilicad de 1a Alcakdia de Neiva
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Que el convenio que se Justifica con el presente acto administrativo se suscribe con base en los Estudios
y Documentos Previos suscritos por la Secretaria de Educacién, dependencia donde surge la necesidad
que crigina el presente proceso cantractual,

Que para efecios de consulta y en cumplimiento al principio rector de publicidad, los interesados podran
acceder a los estudios y documentos previos del proceso contractual y a la oferta formulada por el
proveedor del servicio ingresando a la plataforma de contratacidn en linea (Sistema Electrnico de
Contratacién Publica SECOP 1) o en st defecto solicitando informacion en la Oficina de Contratacion del
municipio de Neiva.

Per lo antes expuesio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Suscribir el convenio de asociacion.entre &l Municipio de Neiva y HAROLD DE
JESUS CASTILLA DEVOZ, identificado con oédula;de-ctudaﬂan a No. 73.350.900, a quien mediante el
Acuerdo No. 466 del 26 de Marzo de 2026§de1 __C}Hggswe;jo de“EEtﬁE!adoresﬁe la UNIMINUTO, fue desginado
como Rector General y Represenante Legal de ia CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
identificada con NIT 800.116.217-2. o

ARTICULO SEGUNDO. El objeto a lcontratar esw "AUNARY ESFUERZOS FINANCIEROS,
PEDAGOGICOS, ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS\ENTRE-EE MUNICIPIO DE NEIVA PARA
FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS: BUBLICAS DEL SISTEMA EDUCATIVO EN NEIVA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO?DEDlos LINIMINUTO" ] |

ARTICULO TERCERO. Reservar la suma de dirijéro d““CLlATRE)ClE TOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($ 420.000.000) MONEDA CORRIENTE Ia@uma ‘et icsicuales se encuentran respaldados en la
expedicidn del Certificado de Dlsponlbmdad\ resupuestailero *’2026¥CEN 01.004792 de fecha 23 de
septiembre de 20286 expedido porla Secretarfade.Hacienda Municipal?

V“

ARTICULO CUARTO, Las condiciones técnicas que seran‘éxigidas a la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO, los estudios y documentos previos, podrén ser consultados por los interesados en
la Direccidn Administrativa de Tale;n’to\ IETum nano ubicadal en Carrera 5 No 9 - 74, v en la pagina
https://www.contratos.gov.co/consultasfi nicioConstilta idol 5

ARTICULO QUINTO, El presente acto administriativo,rige al.jpartir de |a.fecha de su expedicidn,

N G

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de octubre de 2026,

UARTE RIVAS
Jefe Oficinglde Contrafacidn Municipio de Neiva

Proyectd:
Maria Alefandra Conddn Quinters
Lider de Proyecto O.C.M.
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