INFORME MES DE SEPTIEMBRE CONTRATO 393-2026
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO UNO.

%

1. Dando cumplimento al contrato 393-2026, se da cumplimento a las actividades
pactadas en dicho contrato para la prestacion del servicio integral de aseo,
desinfeccion y mantenimiento de la SEDE ADMINISTRATIVA ubicada en
PIENDAMO y en los puntos de atencion ubicados en los municipios de SILVIA,
MORALES, CAJIBIO Y PlENDAMO adscritos a la E.S.E. CENTRO 1, cumpliendo

con la programacion estipulada. |

i

1.1. Enelmes de SEPTIEMBRE %e 2028, se da cumplimiento de las actividades
estipuladas en el nuevo contrato ndmero 393-2026, en relacion con el
servicio de aseo en las diferentes unidades de atencion ubicados en los
Municipio de Silvia, Morales, Cajibio y Piendamo adscritos a ia ESE
CENTRO UNO. Se adjunta evidencia de fotos de las visitas de cada unidad
al final del informe. Se realizo por parte de LA ESE CENTRO UNQO,
CONTRATO No. 393-2026 de 1 de mayo hasta el 31 de octubre por seis
(06) meses, con garantia Unica de cumplimiento, de calidad del servicio, de
pago de salarios y de Responsabilidad Civil Extracontractual. NO 40-44-
101065704 Y NO 40-40-101019296 expedida por la aseguradora
SEGURQS DEL ESTADO S.A, con fecha de expedicion 30 de abril de 2026,
debidamente verificada y aprobada el primero (1) del mes de MAYO del afio
2026., con un Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 540 del 23 DE
ABRIL del 2026.

1.2. VALOR DEL CONTRATO 393-2026: TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS SESETA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 305.505.868)

2. Efectuar los cambios y reemplazos necesarios que se requieran, con el fin de
garantizar el servicio en todos los puntos que hacen parte de la ESE CENTRO 1. Los
costos que se generen por incapacidad médica o permisos que concedan a su
personal, seran a cargo del contratista. \

\
21. En el periodo del 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE‘RdeI 2026, NO se presenté
AUSENTISMO en ninguna de las unidades de la ESE CENTRO UNO. Se garantizo




el personal de aseo en cada una de las unidades y sede administrativa acorde a
sus funciones y lo estipulado en el contrato.

3. El personal destinado al aseo, limpieza, desinfeccion debe estar dotado con los
implementos idéneos como es el uniforme, guantes, proteccién necesaria para el aseo,
limpieza de las areas verdes menores, y demas acciones que involucren el servicio en
los puntos de la ESE CENTRO 1, ubicados en los municipios de SILVIA, MORALES,
CAJIBIO Y PIENDAMO.

3.1.  Serealizo en el mes de SEPTIEMBRE la respectiva entrega de implementos como
son guantes, tapabocas, su nueva entrega de dotacion (DOS UNIFORMES, UN
GORRO) para cada aseadora de los puntos adscritos. Se adjunta evidencia de
fotos y listado de la entrega de los mismos.

4. Realizar la centralizacion de basura y preparacion para entregar al carro recolector dei
servicio publico, teniendo en cuenta las normas de manejo de residuos hospitalarios y
cumplir con las rutas de recoleccién de residuos comunes, bioldgicos y reciclables
dando cumplimiento al plan de gestion de residuos hospitalarios, recoleccion,
clasificacién y disposicion final.

4.1. Durante el periodo del mes de SEPTIEMBRE se realizb en cada uno de los punfos,
fa ruta de recoleccién de los residuos en correcta disposicion, no se evidencia por parte
de los supervisores ninguna novedad.

5. Desarrollar con el personal de aseo la prestacion del servicio integral de aseo, de todas
las areas fisicas, como bienes muebles e inmuebles, [as actividades de barrer, trapear,
lavado, desmanchado de pisos, y brillado de diferentes areas, aspirado, limpieza de
mamposteria, ventanas, vidrios, puertas, paredes, escalas, sanitarios, estanterias,
neveras, ya sea parte interna o externa de la institucion.

5.1. Durante el mes de SEPTIEMBRE, se desarrollaron las actividades de aseo, limpieza
y desinfeccion de sillas de espera, paredes, en las unidades de atencion y la sede
administrativa. Limpiezas de paredes, gradas, sillas de visitas en cada una de las unidades
para este mes.

Se adjunta evidencia de fotos de cada visita de las unidades al final del informe.

6. Realizar capacitaciones de manera permanente al personal contratado por la empresa
de aseo.

6.1. La empresa para el mes de SEPTIEMBRE no realizé capacitacion, pero se realizo
una reunidon en cada uno de los puntos, donde se recomienda la buena labor y limpieza
en las Unidades, ya que se esta realizando visitas por secretaria de salud.




7. En aras de realizar la debida vigilancia y control a cargo de la supervision del contrato,
la empresa respetando su autonomia debera reportar los cuadros de los turnos y estos
deberan cumplir con las siguientes caracteristicas minimas: registrar la identificacién clara
de las horas por cada sesién o jornada, nombre y cedula de sus afiliados, y el area donde
desempefia sus labores.

7.1. En el mes de SEPTIEMBRE se anexan los cuadros de tumnos y los datos solicitados
en el contrata,

8. El personal dispuesto por la empresa para la prestacion del servicio debera estar
debidamente identificado.

8.1. En el mes de SEPTIEMBRE el personal de aseo esta debidamente identificados en
cada unidad, con sus respectivos carnets y su dotacion.

9. Entregar los informes de la ejecucion del contrato de forma mensual, con los respectivos
soportes para su supervision, en un plazo maximo de 5 dias habiles del mes siguiente.

9.1. Se entrega informes con sus soportes correspondientes al mes de SEPTIEMBRE,
conforme a los establecido por el contrato. Informes de cada Unidad entregados por los
coordinadores, listados de visitas por la empresa, y los soportes de seguridad social,
donde en el mes de enero, la empresa se encuentra al dia en los pagos en lo concerniente
a SEGURIDAD SOCIAL (5.8), CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, RIESGOS
LABORALES(ARL) y afiliacion al fondo de PENSIONES.

Se adjunta pago de planilla de seguridad social de las once (11) personas contratadas
para la ESE CENTRO UNQO.

Todas las operarias de aseo, cuentan con sus guantes, uniformes, gorros, tapabocas, y
calzado nuevo para su buen desempefio [aboral.
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FOTOS DE LA EVIDENCIA DE VISITAS EN CADA UNIDAD DE LA ESE CENTRO UNO.
MUNICIPIO DE PIENDAMO.
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SEDE ADMINSTRATIVA
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ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEQ GUANTES, TAPABOCAS Y GORRO Y NUEVA
DOTACION ( DOS UNIFROMES, GORRO Y CALZADO) ASI MISMO NUEVA ENTREGA
DE DOTACION Y SE REALIZO LA REUNION GENERAL DE CADA UNIDAD.




Se firma en Popayan-Cauca, a los treinta (30) dias mes de septiembre de 2026.

£
Hagkes DHspe

ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO
CC. 76.315.093 de Popayan.




Republica de Colombia
Departamento del
Cauca
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADC CENTRO 1 E.S.E. ' =
NIT. 900145581-5 Libertod y Crden

INFORME DE SEGUIMIENTO

..INFORME DE SEGUIMIENTO No. 005
CONTRATO No. 383 de 2026.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

:| SERPROASEOQO

Contratista oo
Ident;ﬂcacton senlses 0 0001047429

Fechade suscrspcxon i 1 de mayo de 2026

del Contrato

| PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO

| INTEGRAL DE ASEO, SERVICIOS GENERALES EM LAS

~“| CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNLs 4
' ADYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE

| ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENJAMO Y EN LAS

7] UNIDADES DE ATENCION UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS
| DE SILVIA, MORALES, CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS

| ALAESE CENTRO UNQO.

Objeib-;f?i?

B : El término de duracién del contrato sera de seis (06) meses,
Plazo de Ejecucién | contados a partir del lleno de los requisitos legales.

e

31 de octubre de 2026

Fecha de Finalizacion

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

21 SERVICIOS  Y/O; / PRODUCTOS RECIBIDOS A
SATISFACCION RRESPONDIENTES Al. PERIODO DEL 01 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2026.

Para la ejecucién del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista, por cada perfil:

HORAS
PROCESO PERFIL EMPLEADAS

Gestidn Recursos Fisicos y Ambientales | Servicios Generales 768




Repliblica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT.900 145581-5 Libortad y Ordon

ENR T

nTROT INFORME DE SEGUIMIENTO

TRD GTIC-TICS —1i4.

Pagina: 1de 2

1.

INFORME DE SEGUIMIENTO NO. 005
CONTRATO No. 393 DE 2026

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

SERPROASEO

900104742-9

1 de mayo de 2026

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO INTEGRAL DE ASEO, SERVICIOS
GENERALES EN LAS CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y
ADYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA UBICADA EN
PIENDAMO Y EN LAS UNIDADES DE ATENCION UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
SILVIA, MORALES, CAIIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A LA ESE CENTRO UNO.

EL TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO SERA DE SEIS MESES {6), CONTADOS
A PARTIR DEL LLENO DE LOS REQUISITOS LEGALES.

1 de Mayo DE 2026

31 DE OCTUBRE 2026

TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTAY OCHO
PESOS M/CTE (5 305.508.868)

ICERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 540 DEL 23 DE ABRIL DE 2026

ILA SUPERVISION DE ESTE CONTRATO ESTARA A CARGO DE LA PROFESIONAL —
- JASISTENCIA ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES

2

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS Y/O RObUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Para la ejecucién del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista, por cada perfil:

Archivado en SERIE: Consecutivo Comunicaciones Oficiales (Enviadas) 114.1-11-34
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamo Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Telefono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
www.esecentrouno.gov.co




Repliblica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT.900145581-5

APY-GTI-GD-FOR-01

INFORME DE SEGUIMIENTO Version: 04
TRD GTIC -TICS -114.
Pagina: 2de 2
PROCESO PERFIL HORAS EMPLEADAS
Gestion Recursos Fisicos y Ambientales | Servicios Generales 380

3. NOVEDADES, PQRS O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Sin novedades o situaciones anormales.
4. REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sin requerimientos

El presente informe se firma en el municipio de Silvia, A los 30 dias del mes de Septiembre
de 2026

Unidad de’Atenhcio alud, Silvia

Archivado en SERIE: Consecutivo Comunicaciones Oficiales (Enviadas) 114.1-11-34
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamo Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co

www, esecentrouno.gov.co




ESE-IAD1-PDI1-

Replblica de Colombia
Departamento dei Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 ES.E.
NIT. 900145581-5 e
INFORME DE SEGUIMIENTO Lbertd y Orden

INFORME DE SEGUIMIENTO NO. 05
CONTRATO No. 396 DEL 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista . SERPRQOASEOQO

Identificacion 900104742-9

- | OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO
oo INTEGRAL DE ASEO, SERVICIOS GENERALES EN LAS
.| CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y

oo U ADYACENTES,  DESINFECCION  EN LA SEDE

“| ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS
UNIDADES DE ATENCION UBICADAS EN LOS MUNICIRIOS
DE SILVIA, MORALES, CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A
| LA ESE CENTRO UNO '

cncii e BT término de duracién del contrato serd de seis (08) meses,
Plazo'de Ejecucién | . L
Lo cese e contados a partir del lleno de los requisitos legales.

VALORDEL TRESCIENTOS CINCC MIL QUINIENTOS OCHO MIL

: oo OCHOCIENTOS  SESENTA Y OCHO  PESOS.  M/Cte.
CONTRATO = | (3305.508.868) |
MPUTACION . e
PRESUPUESTAL | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 540 de 2026

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

21 SERVICIOS  Y/O PRODUCTOS REgiBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL ‘?U DE SEPTIEMBRE DEL 2026

Para la ejecucion del contrato se emplearon el siguiente niimero de horas por parte
del contratista, por cada perfil:

PROCESO PERFIL HORAS EMPLEADAS

GESTION DE RECURSOS | SERVICIOS GENERALES | 380 HORAS

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
wWww.esecentrouno.qov.co




ESE-IAD1-PD1-

Republica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT. 900145581-5 S
INFORME DE SEGUIMIENTO Lnernd y Oiden

INFORME DE SEGUIMIENTO No. 005
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 393 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

SERPROASEQ

@’Contratzsta

900104742-3
01 de MAYO DEL 2026

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO INTEGRAL DE ASEOQ,
SERVICIOS GENERALES EN LAS CAFETER[AS, LIMPIEZA GENERAL,
ZONAS COMUNES Y ADYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS UNIDADES DE
ATENCION UBICADQOS EN LOS MUNICIPIOS DE SILVIA, MORALES,
CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A LA ESE CENTRO 1.

El término de duracion del contrato serd de seis (06) meses, contados
a partir del lleno de los requisitos legales.

TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHC MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y QCHO PESOS. M/Cte. ($305.508.868).

1 DE MAYO 2026 .

31 DE OCTUBRE..2026.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 540 de 2026

‘:, -

TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS. M/Cte. ($305.508.868}.

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

21 SERVICIOS  Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACC}'iON
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL -01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 202?.

Para la ejecucién del contrato se emplearon el siguiente numero de horas por parte del
contratista, por cada perf il: "

MAS EFICIENTES MAS HUMANOS
Piendam¢ Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: esecentrol@hotmail.com
www.esecentrol.gov.co




ESE-TIAD1-PD1-

Republica de Colombia
e Departamento del Cauca
EuSu : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.5.E.
ENTRO] NIT. 900145581-5 At
INFORME DE SEGUIMIENTO Lt y Oden
' HORAS
PROCESO 7 5 .PERFIL EMPLEADAS
Gestidn Recursos Fisicos y Ambientales 1 | Servicios Generales 384

3. NOVEDADES, PQRS O SITUAC]ONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO
REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente informe se firma en el municipio de Morales, a los treinta  (30) dias del mes
de septiembre del 2026.

Atentamente, Y b

NELCY PATRICIA ESCOBAR
Coordinadora Unidad de Atencién en Salud
de Morales

ESE CENTRO UNO

MAS EFICIENTES MAS HUMANGS
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barric La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: esecentrol@hotmail.com
www.esecentrel.gov.co
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

fagina 1 de 1

' o W
ESECENTROUNO . the@ndovy ™)

LUGAR: Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTC DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA _ INDICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 | OA S:(+ DIARIO NiA
TAPABOCAS 50 NIA ZOZG DIARIO tA

Observaciones yfo
Recomendaciones:

de protecsitn personal:

a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteceién individual,
b - Catocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacion en el fugar indicade para slio.
¢ - Informar al encargado de Seguridad v Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en ef equipo de prateccion individual utilizado que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectora, ¥ entregar para su respectivo resposicion y cambie. .
d - Se realiza Induccion sobre ef uso y culdado de los EFP, asi mismo se informa que en case de deterioro ¢ perdida per mal uso del £lemento, se califica come falta del trabajador
segun lo indicado en el reglamento intema de trabajo v el valor de reposicion del EPP, sera descontado por nomina.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligateriedad del use de los Elementos de Prateceién Parsenal. El ne use de los mismos puede ser causal de despido.

En aplicacién de |o dispuesto en Ley 8 de 1979, articulas 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas ala utilizacién por 1os trabajadores de equipes

Nombre y firma del trabajador: /Z}_/
Xt N4

D an

i

Nombre y firma dei respensable de la
entrega de EPP:

' DIANA MARCELA SARRIA

'|1061?’29'[07
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Feg¢ha: Abril-08-2015

de preteccidn personal;

a - Utilizar y cuidar corectamente los equipes de proteccién ingividual.

b - Colocar &t equipa de proteccldn individual después de su utilizacién en el lugar indicado para efie.
¢ - Informar &l encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciada en el equipo de protectién individual utilizade que, a su juicic, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectora, y entregar para su respectivo resposician y cambio. .
d - Se realiza inducclon sobre el use v cuidado de los EPP, asi mismo se informa que en caso de deteriaro o perdida por mal uso del Elemento, se callfica came falla del trabajadar
segun la indicada en ef regiamento interna da trabajo y el valor de reposicion det EFP, sera descontado por nomina,
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Estabiece la obligatoriedad del use de los Elementos de Proteccién Persenal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Version: 01
ENTREGA DE ELEMENTOS -
. Pégina 1 de 1
. 1 N
LUGAR: ESE CENTRO UNO . {-)l € d)o_r'n o .|Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEM CLl
ENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHC 2 T8 4 f_;e,P%" DIARIO N/A
TAPABOCAS 50 A Zo’l_(‘; , DIARIO /A

Observaciones y/o

Recomendaciones:
En aplicacién da |o dispuesto en Ley 9 de 1979, adiculos 122, 123, y 124, sobre dispasiciones minil de seguridad y salud refativas 4 la utiiizacién por los trabajadores de equipos

Nombre y firma del trabajador:

D WO O L NV P WK WU Yy

enirega de EPP:

Nombre y firma def responsable de la’

DIANA MARCELA SARRIA

i1051729107
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAJSO

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTCS

verslon: 07

Pagina1de 1

ien dervio

LUGAR: - ESE CENTRO UNO Uinidad: No. de entregai
FECHA DE INDICAGION DE FIRMA DEL
ELEMENTC DE PROTEGCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACIGN DE USO ALMAGENAMIENTO TEABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 T8 4 < ep’f‘ DIARIO NiA
TAPABOCAS 50 NiA QO’LC‘, DIARIO NiA

Cbservacicnes ylo
Retomendaciones:

de proteccién personal:

a - Utilizar y cuidar corectamente los equipos de proteccion individual.
b - Colocar &l equipo de proteccién individual después de su utilizacion en ef lugar indicade para #llo.
¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anamalia o dafio apreciade en el equipo de prateccian Individual utiizado que, a su juicio, pueda
entrafiar una nérdida de su eficacia protectora, y entregar para su respectivo respasicion y cambio. .
d - Se realize induccion sobre ¢l use y cuidado de los EPP, asi mismo se informa qus en case de deterioro o perdida por mal uso del Elemente, se caiilica coma fatta det trabajador
segun lo indlcade en el reglamento intemo de trabaja v el valor de reposiclon del EPF, sera descontado por namina,
Decreto 1295 de 1994, articulo 91; Establece fa obiigatoriedad dei uso de los Elementos de Proteccion Personal. Bl no uso de los mismos puede ser causal ¢e despido.

En aplicacidn de lo dispuesto en ey 9 de 1879, articulos 122, 123, y 124, sobre dispesiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajaderes de equipos

Nombre y firma del trabajador: Lt vz £'17 dois éﬂ I’J)fé ot :,

entrega de EPP:

‘Nombre y firma del responsanle de la

DIANA MARCELA SARRIA

1061729107
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURICAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Verslon: 01

Pagina 1 de 1

:Pn énd%O'

LUGAR: ESE CENTRO UNO - {Unidad: ] No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICAGION DE USO ALMAGENAMENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 Te 4 ] Oca I DIARIO NiA
TAPABOCAS 50 A j,OL(o DIARIC NIA

Observaciones ylo
Recomendaciones:

e proteceldn personal:

a - Utilizar y cuidar corectamente los aquipos de proteceion Individual.
b - Colecar &l equipo de proteccion indlvldual después de su utilizacion en e! lugar indicado para elio.
¢ - Informar al encargado de Sequridad y Salud en e Trabajo cualquier defecto. anomatia ¢ dafio apreciado en el equipo de proteccion indlvidual utilizado que, a su juitio, puada

entrafiar una pérdida de su eficacia p
d - Se realiza induccion sobre el uso y cuidado e los EPP, asi misme se informa que en cass de deterioro o perdida por mal usa del Eiemento, se califica coma falta del frabajador
segun lo indicade en el reglamento intema de trabajo v ¢l valor de reposicion dei EPP, sera descontado per nomina.
Decrate 1295 de 1894, articulo 91: Establece la obhga!unedad del uso de los Elementos de Proteccion Personal. El no uso de los mlsmus puede ser causal de despido.

a,y gar para su r

pectiva resposicien y cambio, .

En aplicacion de lo dispuesta en Ley 8 de 1979, articulos 122, 123,y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la ulifizacion par las trabajadores de equipos

Ncmbre y firma del trabajador:

‘Wkér/v/ /J}Lc/nzm Holhe ol

eptrega de EPP:

Nombre y firma del respensable de/i ’

DI NA MARCELA SARRIA

E1UB17291OT

L)
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: Abrll-08-2015

Version: 01

SERPROLSED ENTREGA DE ELEMENTOS romaTaet

=

LUGAR; ESECENTROUND Plenadon 1l Unidad: No. de entrega:

FECHA DE INDICACIGN BE FIRMA DEL

£ -
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INBICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABRAJADOR

GUANTES DE CAUCHO 2 T8 04- T DIARID WA

TAPABOCAS 50 NiA eyl DIARID MiA

Observaciones y/o
Recomendaciones:

En aplicacion de Io dispuesto en Ley 8 de 1979, aniculos 122, 123, y 124. sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas aJa utiiizacidn por los trabajadores de eguipos
de preteccién parsonal: :

a - Utilizar y cuitar correctamente los equipos de proteceidn individual.

b - Colocar el equipo de preteccién individual después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.

¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salug n el Trabajo cualquier defecto, anomalia ¢ dafio apreciado en el equipo e proteccién individual utilizado gue, a su juicio, pueda
entrafiar una perdida de su eficacia protectora, y enregar para su respective resposicion y sambio. .

d - S realiza induccion sobre el uso v cuidada de los EPP, asi misma se Informa que en case de déledoro o perdida por mal uso del Elementa, se califica como falta del trabajador
sequn lo indicado en el reglamenta Intemo de trabajo y & valor dé reposicion del EPP, sera descontade por nomina.

Decreto 1295 de 1994, articulo 91; Establece Iz obligatoriedad del usa de Jos Elementos de Proteccion Personal. El no usc de los mismos puede ser causal de despldo.

Nambre y firma del trabajador: x :'_r: &OL/{/: [__L_ ) .{f e d g

Nombre y firma del respoensable de la
entrega de EPP:

- DIANA MARCELA SARRIA ’ 1081729107
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abrll-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pagina 1 de 1

LUGAR: EsECENTROUNO (A AP O Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
TEC
ELEMENTQ DE PRYY CION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHD 2 |4 i ocg / DIARIO NiA
TAPABOCAS 50 hiA j 016 DHARIO NFA

Observaciones yio
Recomendaciones:

En aplicacion de fo dispuesto en Ley 8 de 1978, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion par los trabajadores de equipos
de proteccion personal:

a - Utilizar v cuidar carrectamente los equipos de proteccién individual.

b - Colocar el equipo de preteccldn individual después de su utilizacion en ei lugar indicade para ello.

t - Infermar al encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreclado en el equipo de proteccién individual utiilzado gue, a8 su juielo, pueda
antrafiar una pérdida de su eficacia protectara, y entregar para su respective resposicion y cambia. .

d - Se realiza Induccion sobre el use y cuidado de los EPP, ast mismo se informa que en caso de deteriaro o perdida por mal uso del Elemento, se califica coma falta def irabajador .
segun lo indicado en el roglamento interna de trabajo y el valor de reposicion dél EPP, sera descentado per namina.

Decrate 1295 de 1894, articulo 91: Establece !a obligatoriedad del use de los Elementes de Proteceién Persanal. El ne uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma del trabajador: 7/{5{%/6”7/9/%{&7 o

Nombre y firma del responsable de la

DIANA MARCELA SARRIA 1064729107

entrega de EPP:
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Fecha: Abril-08-2615

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pagina 1 de 1

ESE CENTRO UNG

CANG D

LUGAR: Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USD ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 T8 24 SQ p DIARIC Ni&
TAPABOCAS 50 WA 2’0')_6 ) DIARIC NiA

Observaciones y/o
Recemendaciones:

En aplicacicn de lo dispuesto en Ley 9 de 1878, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y saiud relativas a fa ulifizacin par las trabajadores de equipos
de proteccién personal:

a - Utilizar y cuidar correctamenta |05 equipos de proteccién individual.

b - Calecar ef equipo de proteccién individual después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.

¢ - infarmar al encargade de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defacto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccldn individual utilizade gue, a sy juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectara, y entregar para su respective resposicion y ¢ambio, |

d - Se reatiza induccion sobre el uso y cuidado de los EPP, asi mismo se inferma gue en caso de deteriora o perdida por mal uso de| Elemanto, se califica como falta del trabajador
segun lo indicado en & reglamento intema de trabajo ¥ el valor de reposicion def EPP, sera descontads por noming.

Decreto 1295 de 1994, articulo 91; Establece |2 obligatoriedad del use de [os Elementos de Proteccién Personal. El no uso de ios mismos pueda ser causal de despido.

Nombre y firma del trabajador:

ofsdA Rl A

1081728107

Nombre y firma del responsable de la
entrega de EPP: .DIANA MARCELA SARRIA
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pagina 1 de 1

LUGAR: ° ESECENTROUNO - Porales. Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMAGENAMIENTO TRABAADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 |25 e DIARIO N
TAPABOCAS 50 NiA _2_@2,@ . DIARIO Ni

Observaciones ylo
Recomendaciones:

En aplicacian de Io dispuesto en Ley § de 1979, ariculos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas ala utilizacién por los Wabajadores de equipos
de proleccidn personal:

a - Utilizar y cuidar carrectamente los equipos de prateccidén individual,

b - Colocar el equipo de protecsién individual después de su utilizaclén en el jugar indicada para elio,

¢ - Informar af encargada de Seguridad y $Salud en el Trabajo cualgquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccidn individual utilizado que, s su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectara, y entregar para su respective resposicion y cambio. .

d - Se realiza induccicn sobre ef uso y cuidado de los EPP, asi mismo se informa que en caso de deterioro o perdlda por maf use del Elemente, se califica como faita del trabajador
segun lo indicado en el reglamento interno de trabajo y el valor de reposicion del EPP, sera descontade por nomina.

Decreto 1285 de 1894, articulo 91: Establece |2 obligatorledad del uso de los Elementoes de Proteccion Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma del trabajador:

Y Esda & ity SNl O e

- 1oe1729107

Nombre Qﬁrma dei responsable de la
entrega de EPP: ) DIANA MARCELA SARRIA
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Verslon: 01

Pagina 1 de 1

ESECENTROUNG MoaGiteD

LUGAR: - |Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INGICACIGN DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHD 2 12D Scp-‘- CIARIO NiA
TAPABOCAS 50 NIA D_G),Q DIARIO NiA

Observaciones yfo
Recomendaciones:

En aplicacion de Io dispuesto en Ley 9 de 1878, articulos 122, 122, y 124, sobre disposicionas minimas de seguridad y salud relativas a fa utliizacidn por los trabajaderes de equipos
de preteceidn personal;

a -+ Utillzar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.

b - Colocar el equips de protectidn individual después da su utilizacién en el lugar indicado para elle,

& - Infarmar al ancargado de Seguridad y Salud en el Trabaje tualquier defecto, ancmalia o dafio apreciado en e equipo de proteccitn individual utllizada que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacla protectora, y entregar para su respectivo resposicion y cambio. .

d - Se realiza induccion sobre el use y cuidado de los EPP, asi mismo se informa que en caso de deteriora o perdida por mal uso del Elemento, se califica como falta del trabajador
segun io indicado en el reglamento interna de trabaje y el valor de reposicion del EPP, sera descontado por nomina.

Decreto 1255 de 1994, articulo @1; Establece la obligatoriedad def uso de los Elementos de Proteccidn Personal, Bl no use de los mismos puede ser causal de despido.

e

Nombre y firma del trabajador: \L*—!,:.f_m? s Q)L’\/Ld/bx.

‘Nombre y firma del responsable dela
entrega de EPP:- DIANA MARCELA SARRIA

|1oé1725107
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abri-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Versian: §1

Pagina 1 de 1

ESE CENTRO UNG'

S\hﬂ A

LUGAR: Unidad: No. de enfrega:
FEGHA DE . INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USC ALMACENAMIENTD TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 9 % !()Cﬂ i% DIARIO NiA
TAPABOCAS 50 NiA DIARIC A

250726

Observaciones ylo
Recomendacicnes:

de prateccion personal:

e kA
=

a - Utlizar y cuidar comrectamente |os equipos de proteccion individual,
b - Colocar el equipe de proteccién individual después de su utilizacin en el lugar indicado para elic,
¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteceitn individual utilizade que, a su {uicie, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protéciora, ¥ entregar para su respectiva respasicion y cambio. .
d - Se realiza induccion sobre el usa y cuidada de los EPP, asi mismo se informa que en case de deteriaro o perdida por mal uso del Elemento, se cafifica come falta del trabajador
sequn |a indicado en ef reglamento intemo de trabajo y el valor de reposicion del EPP, sera descontado por nomina,
Decreto 1295 ce 1994, anticule 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccion Personal. Ei no uso de los mismos puede ser causal da despido,

S

£n aplicacién de lo dispuesto en Ley 9 de 197¢, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utllizacién por los frabajadores de equipos

Nombre y firma del trabajador:

entrega de EPP:

Nombre y firma del respensable de la

DIANA MARCELA SARRIA

1081729107
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG

Eecha: Abrik08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pégina 1 de 1

LUGAR:

ESE CENTRO UNO

;
5\\\]\ By - |Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTD DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREDA INDICACION DE USD ALMACENAMIENTG TRABAJADOR
GUANTES DE CAJCHO 2 Te Z’SHCﬂN % DIARIO MIA
TAPABOCAS 50 Ma | DS lcpl i 20 DIARIO NiA

Observaciones ylo
Recomendaciones:

de proteccion parsonal;

a - Utilizar y cuidar correctamente os equipos de proteccién individual.
b - Colosar el equipo de proteccidn individual después de sk utilizacion en el iugar indicade para ello.
¢ - Infarmar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecte, anomalia o dafto apraciado en el equipo de proteccion individual utiizado que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectara, y entregar para su respective resposicion y camblo.
- Se realiza induccion sobre el uso y culdade de los EPP, asi mismo s¢ infarma que en casc de deterioro o perdida por mal uso del Elemento, se califica como falta del trabajadar
segun lo indicade en el reglamento Interna de trabajo y el valor de repesicion del EPP, sera descontado por nomina.
Decreto 1295 de 1984, articule 91; Establece la obligatoriedad del uso de les Elementas de Proteccién Personal. El no use de los mismos puede ser causal de despido.

En aplicacisn de 1o #lspuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre gisposiciones minimas de seguridad y salud relativas a |2 utilizacién por los trabajaderes de equipos

Nombre y firma dei trabajador:

. y.d
. Mr?a—x M"ﬂ

entrega de EPP:

Nombre ¥ firma del responsable de la

A . T
DIANA MARCELA SARRIA

L1051729107




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1

NIT. 900145581-5 APY-GI-PSC-FOR-07

CERTIFICACION SECOP II Y SIA
OBSERVA

V: 01 Paginalde?2

LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 ES.E

CERTIFICA

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS

SOPORTE DE ACTAS 1 2 3 4 5 & 7 8 9

INFORME DE SUPERVISION X | x| X | X

INFORME CONTRATISTA CON SOPORTES X | X | X | X

CUENTA DE COBRO X | X X | X
CERTIFICADC DE COSTOS X | X | X | X
PAGO SEGURIDAD SOCIAL X | X | XX

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacién SECOP IF'Y SIA OBSERVA @
la fecha, los citados documentos correspendientes a la ejecucidn del contrato N°
393 de 2024, ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO identificado con C.C. 76.315.093,
en calidad de Representante Legal de SERPROASEO, cuyo objeto es: PRESTAR EL
SERVICIO DE APOYO OPERATIVO INTEGRAL DE ASEO, SERVICIOS GENERALES
EN LAS CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y ADYACENTES,
DESINFECCION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS
UNIDADES DE ATENCION UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE SILVIA, MORALES,
CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A LA ESE CENTRO UNO..” se encuentran
cargados lo que se puede evidenciar en la vista publica de los mismaos.

Con base en lo anterior, se considera procedente ftramitar &l pago
cormrespondiente.

Se anexan copias del reporte del SECOP Il y SIA OBSERVA generadas desde I
vista pdpblica.

Expedido en Piendamdé, a los 23 dfa del mes de septiembre de 2026.

A CLQ w
MARJISOL URRUT PEZ '
A

Asesora Juridica s
@f@ o

MAS EFICIENTES MAS HUMANOS
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Fmail: juridica@esecentrouno.gov.co
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SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQ Y MANTENIMIENTO HOYOS SAS - Decumento Ne.: 900104742

CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO
TREINTA Y SEIS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 ESE

900145581 Fecha Actual © jueves, 08 octubre 2026
Pigina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000005322

Consecutivo : 000000000005322 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 5/10/2026 3:38:18 p. m. Valor : $47.227.136,00
Beneficiario 900104742 SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQC Y MANTENIMIENTO HCOYOS SAS

CTQ 393 SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQ Y MANTENIMIENTO
Detalle : HOYOS SAS  PRESTAR EL SERVICIO OPERATIVO INTEGRAL DE
' ASEQO DESINFECION Y MANTENIMIENTO PERIODO AL 01 AL 30
SEPTIEMBRE 2026
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTQ TREINTA Y SEIS PESCS CON CERO
Valor en Letras CTVS M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Numearo Notz: 6925

Bance BANCOLOMBIA
Numero : Consignar : 10/05/2026 Impuesto X Mil : $188.908,54
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTOQ TERCERC CUENTA DEBITC ) CREDITO
BANCOLOMBIA 261-946370-46 ESE
CTA AHORROS 900104742 11100606 $ 0,00 $47.227.136,00
PROVEEDCRES BIENES Y SERVICIOS200104742 24010101 $47.227.136,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
SPAMBI25 $47.227.136,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
Servicios de limpieza 3 - RECURSOS
2218 20261005 2.4.5.02.08.85330 general PROPIOS $12.351.946,00
Servicios de limpieza 3 - RECURSOS
2218 20261005 2.4,5.02.08.8533C general PROPIOS $12.351.946,00
Servicios de limpieza 3 - RECURSQOS
2218 20261005 2.4.5.02.08.85330 general PROPIOS $10.599.096,00
Servicios de limpieza 3 - RECURSOS
2218 20261005 2.4.5.02.08.8533C generai PROPIOS $16.298.012,00
PREPARADO REVISADO APROBADOQ CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Elabord. 11130610294 GLORIA STELLA
HERMANDEZ MUELAS
MNombra reports : TSRPComprohantaEgrescChegue Usuario Id. 11130610294

1T AfS oA T [} lomdad ST AT T STSTATY, TTENTTS, e T ronm i, L)
LICENMCIADTD A: PSMERESA SOCTAL DEL G37ADC CENTRD 1 E3E] NIT [SONI45581-5]
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