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Seﬁore,s

POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5
Ciudad

La Entidad ESE Hospital Regional del Magdalena Medio cumple con los siguientes requerimientos del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo (SST) de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
1111/2017 asi:

1. Certificado de la ARL (Sura, Colmena, Colpatria, Positiva, entre otras), donde se reporte que cuentan con
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo (SST) de acuerdo a los establecido en la Resolucion
1111/2017. SI_X_NO__

2. Certificado de Accidentalidad de la ARL (Sura, Colmena, Colpatria, Positiva, entre otras), donde se
informe que la empresa no haya presentado accidentes mortales durante el periodo anterior a la
contratacion. SI_X_NO__

3. Certificado de la ARL o SENA, que el Gerente 6 persona encargada del SG-SST curso y aprobé el curso
de las 50 horas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). SI_X_NO__

4. Matriz de Peligros y Riesgos. SI_X_NO__
5. Plan de Emergencias actualizado. SI_X_NO__

6. Matriz de elementos de proteccién personal, donde conste el suministro de elementos de dotacién y
proteccion personal, que se requiere para la realizacion de sus actividades objeto del contrato. En caso de
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos de reposicion sin afectar la ejecucion del
contrato. SI_X_NO__

7. Informe de capacitacién realizada a los trabajadores, donde se evidencie la realizaciéon de induccién y
reinduccidn en aspectos generales y especificos de tas actividades por realizar que incluya entre otros la
identificacion de peligros y control de los riesgos en(su puesto de trabajo, y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como capacitaciones en/Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las necesidades identificadas y donde se evidencie la firpia de los trabajadores. SI_X_ NO__

Cordialmente,
__/
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