empresa férrea regional
ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Empresa Férrea Regional S.A.S. —EFR S.A.S., fue creada el 15 de diciembre de 2010,
mediante Escritura Publica No. 1280, como una sociedad por acciones simplificada, del
orden departamental, de caracter comercial con aportes publicos, con domicilio en Bogota,
con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal tiene como objeto: “Corresponde
a la EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S, en las condiciones que sefialan las normas
vigentes y las autoridades competentes: (i) El desarrollo, establecimiento, explotacién y
operacion del sistema de transporte masivo y del sistema de transporte ferroviario,
incluyendo las respectivas infraestructuras. (ii) la gestion, de otros sistemas alternativos
de transporte, cuando asi lo determinen las autoridades competentes, asi como a facilitar
y coadyuvar a la integracion modal con otros sistemas de transporte de entes gestores y
modos de transporte para la correcta prestacion de servicio de transporte. (iii) La gestion,
ejecucion y administracion de proyectos de infraestructura de transporte que atiendan las
necesidades de movilidad, cuando dicha labor se asigne o delegue por la correspondiente
autoridad de transporte a través convenio o contrato, labores que podra desemperniar
directamente o con terceros. (iv) Prestar servicios de asesoria, consultoria, asistencia
técnica y capacitacion en servicios de transporte publico en sus diferentes modalidades.

(...)

En desarrollo de su objeto y de las responsabilidades que le han sido asignadas, la EFR
S.A.S. ha experimentado una evolucion en sus funciones, responsabilidades, proyectos,
procesos y requerimientos de operacién, lo cual hace necesario contar con un analisis
técnico que permita establecer si la actual configuracion institucional y organizacional
responde de manera adecuada a las necesidades presentes y a las condiciones
proyectadas de la Empresa, como los nuevos proyectos en estructuracion y el inicio de la
etapa de operacién de los proyectos en ejecucion.

En este contexto, la EFR S.A.S. requiere disponer de un Estudio Técnico Integral para el
Redisefo Institucional, cuya primera fase permita realizar un diagnéstico de su situacion
institucional y organizacional, orientado a determinar la correspondencia entre las
responsabilidades asignadas a la Empresa, su modelo de operacion, estructura
organizacional, procesos, funciones, empleos, recursos y capacidad institucional.

La Fase | del Estudio Técnico estara orientada, por tanto, a establecer una linea base
objetiva y técnicamente sustentada sobre la situacion actual de la Empresa, considerando
su naturaleza juridica, el marco constitucional, legal, reglamentario y estatutario aplicable,
las competencias y responsabilidades a su cargo, el modelo de operacién, la estructura
organizacional, los procesos institucionales, las funciones y responsabilidades de las
dependencias y empleos, asi como los demas elementos que inciden en su capacidad para
cumplir de manera eficiente y efectiva con su objeto y las obligaciones que le han sido
asignadas.
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empresa férrea regional

Como parte fundamental del diagnéstico, se requiere realizar el levantamiento y analisis de
cargas de trabajo, mediante la aplicacion de metodologias, criterios e instrumentos
técnicamente sustentados que permitan establecer la relacion entre las funciones
asignadas, las actividades efectivamente desarrolladas, los tiempos requeridos, su
frecuencia, volumen y nivel de complejidad, asi como los recursos y capacidades
disponibles para su ejecucion.

El andlisis de cargas de trabajo debera permitir identificar, entre otros aspectos, posibles
situaciones de sobrecarga o subutilizacion de la capacidad institucional, duplicidad de
actividades, concentracion de funciones, vacios de responsabilidad, actividades que no
agregan valor, desequilibrios en la distribucion del trabajo y demas situaciones que puedan
afectar la eficiencia y adecuada operacion de la Empresa.

De manera complementaria, el diagnéstico debera analizar la articulacion entre la estructura
organizacional y el modelo de operacién institucional, con el propdsito de establecer la
existencia de posibles duplicidades, vacios, desarticulaciones o necesidades de ajuste en
materia de funciones, responsabilidades, procesos y distribucion del trabajo.

Con base en los resultados obtenidos, el Contratista debera identificar y caracterizar las
principales brechas, necesidades, riesgos, oportunidades de mejora y requerimientos de
fortalecimiento institucional y organizacional de la EFR S.A.S., estableciendo conclusiones
y recomendaciones técnicamente sustentadas que sirvan como insumo para la toma de
decisiones por parte de la Empresa.

En consecuencia, la contratacion de la Fase | busca que la EFR S.A.S. cuente con
informacion objetiva, verificable y técnicamente sustentada que le permita determinar la
pertinencia, necesidad y alcance de las acciones que eventualmente deban implementarse
para fortalecer su capacidad institucional y organizacional, de acuerdo con sus
responsabilidades actuales y las necesidades proyectadas de operacion, como el inicio de
la etapa de operacién de los proyectos en ejecucion.

El desarrollo de esta fase debera garantizar la trazabilidad de la informacién, la metodologia
aplicada, las fuentes utilizadas, los analisis realizados y los resultados obtenidos, de
manera que las conclusiones y recomendaciones puedan ser verificables y constituyan una
base técnica suficiente para la toma de decisiones institucionales.

Es importante precisar que la Fase | no comprende la ejecucion del redisefio institucional
ni la implementacion de las recomendaciones que se deriven del estudio. Su finalidad es
realizar el diagnostico y generar los insumos técnicos necesarios para determinar, con
fundamento en evidencia, las acciones que eventualmente deban desarrollarse en una fase
posterior.

Actualmente la estructura organizacional de la EFR se encuentra de la siguiente manera:

2. ESPECIFICACIONES DE LA ENTIDAD

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

o / . . - .
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
: Gobernacion Ao e oy

o
N V /4 Cund]namarca [ empresaferrearegional [ @efrcundinamarca [ @efrcundinamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




y ~
5
-

empresa férrea regional
2.1 NOMBRE DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

Empresa Férrea Regional S.A.S.

2.2 RESENA DE LA ORGANIZACION.

La Empresa Férrea Regional S.A.S. - EFR, es una sociedad por acciones simplificada
descentralizada del orden departamental de Cundinamarca, creada en el afio 2010, de
caracter comercial con aportes publicos y domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

La sociedad cuenta con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal. Su régimen
juridico es el de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, establecido en la Ley
489 de 1998 y demas normas concordantes vigentes.

De conformidad con los convenios de cofinanciacion celebrados entre la Nacion, la
gobernacion de Cundinamarca y la Empresa en noviembre de 2017, al EFR fue designada
como el Ente Gestor de los proyectos Regiotram de Occidente y la construccion de la
Extension de la Troncal NQS de Transmilenio al municipio de Soacha Fases Il y Ill.

El Ente Gestor es el organismo encargado de planear, ejecutar, poner en marcha y
controlar la operacién, asi como de asegurar un excelente servicio al usuario. Cada
entidad territorial, a través del Ente Gestor que ha constituido para llevar adelante su
respectivo proyecto, debe establecer los mecanismos de ajuste y control econémicos
necesarios para mantener en todo momento la viabilidad y sostenibilidad del proyecto. En
este sentido la presencia del Ente Gestor tiene su razén de ser en el encargo que ha
recibido de la entidad territorial de adelantar todas las actividades necesarias para la
implementacion del proyecto, dentro de las cuales esta la constitucion de la infraestructura
cuyos costos los atiende con los recursos recibidos de la Nacién, sin perjuicio que la
titularidad tanto de los recursos transferidos por la Nacién, como de las obras e
infraestructura finalmente implementadas con los mismos, sean de la entidad territorial.

e o

Mision Vision

Gestionar e implementar sistemas de transporte regional En el 2030 seremos lideres en la gestion y operacion de sistemas de
sostenibles, seguros y eficientes que transformen la vida de transporte regional innovadores, sostenibles y modernos que
las personas. contribuya al desarrollo social y econdmico del territorio.

2.3 ESTRUCTURA ORGANICA - ORGANIGRAMA

A continuacion, presentamos el organigrama actual de la Empresa Férrea Regional S.A.S.

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

o/ .«_ o ’ »
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
Gobernacion e A LR

°
y Cundmamarca [ empresaferrearegional ] @efrcundinamarca g @efrcundinamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




empresa férrea regional

P empresa
). Ferrea
/ ®

Gobernaciona | gy
Cundinamarca  *

ASAMBLEA DE SOCIOS
REVISORIA FISCAL
JUNTA DIRECTIVA

i W 2 Ba@@awma

GERENTE GENERAL

SUBGERENCIA GENERAL
Oficina de Control Interno

Oficina de Riesgos

Direccién Estructuracion
Financiera

2.4 PLANTA DE PERSONAL

( Direccién Administrativa y
Financiera

Tesoreria

Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Comunicaciones
y Cultura Ciudadana

Direccién de Gestion
| Contractual de Proyectos

Subd. Proyectos Férreos

Subd. Proyectos Especiales [

Subd. Integracién, Sostenibilidad
y Entorno

Direccion Técnica
|

2.4.1 Servidores publicos
Denominacién emr‘:o:::s Caédigo Grado
Gerente General 1 050 11
Técnico Administrativo 1 367 02
Conductor mecanico 1 482 06
Subgerente General 1 084 10
Jefe Oficina 2 006 01
Jefe la Oficina Asesora 1 115 06
Jefe la Oficina Asesora 1 115 07
Jefe Oficina Asesora 1 115 10
Director Técnico 3 009 09
Director Administrativo 1 009 08
Subdirector Técnico 3 068 06
Tesorero 1 201 10
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Denominacion APek Caédigo Grado
empleos
TOTAL SERVIDORES 17
PUBLICOS

Los empleos publicos anteriormente definidos son de libre nombramiento y remocion,
salvo el empleo de Jefe de Control Interno, quien es designado por el Gobernador del
Departamento de Cundinamarca por un periodo fijo de cuatro (4) afios, de conformidad

con el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

2.4.2 Trabajadores Oficiales

Denominacién AP el i e Grado
laborales

Profesional Especializado 1 15 10
Profesional Especializado 3 3 07
Profesional Especializado 3 7 06
Profesional Universitario 1 4 05
Profesional Universitario 2 1 01
Profesional Universitario 3 16 02
Técnico 1 1 04
Auxiliar 1 1 07

Total trabajadores oficiales 48

2.4.3 Contratistas

Para atender las labores la EFR cuenta con alrededor de 104 contratistas de prestacion
de servicios, cantidad que fluctua segun la época del afio y los proyectos y actividades

que se deben atender.

2.4.4 Numero de personas vinculadas a la EFR por tipo de vinculaciéon

Gobernacion .

’ L ]
\, Cundinamarca
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TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
Empleados Publicos de libre nombramiento 17
Trabajadores oficiales 48
Aprendiz 3
Contratistas de prestacion de servicios 104
TOTAL 172

2.5 INFRAESTRUCTURA

La empresa férrea regional dispone de recursos de infraestructura para garantizar la
operacion de los procesos y lograr la conformidad de los productos y servicios asi:

e Arriendo de oficinas Av. Calle 26 N. 57-83 Ciudad Empresarial Sarmiento
Angulo Oficinas P7-T8 Bogota.

3 camionetas entregadas en comodato por la Gobernacion de Cundinamarca.
2 Software para informacion administrativa y financiera.

Hardware que soportan los procesos de la Empresa.

Cuentas licenciadas en G-suite para todo el personal.

La presente contratacion se encuentra contemplada en la linea No. 178 del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de la Empresa Férrea Regional S.A.S. (EFR)

3. CONDICIONES DEL CONTRATO: OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 OBJETO A CONTRATAR

Elaboracion de un estudio técnico integral para el redisefio institucional, analisis de cargas
laborales y fortalecimiento de la estructura organizacional de la Empresa Férrea Regional
S.A.S.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO

A través del contrato de consultoria que resulte del presente concurso de méritos se
pretende disponer de un Estudio Técnico Integral para el Redisefio Institucional, cuya
primera fase permita realizar un diagndstico de su situacion institucional y organizacional,
orientado a determinar la correspondencia entre las responsabilidades asignadas a la
Empresa, su modelo de operacion, estructura organizacional, procesos, funciones,
empleos, recursos y capacidad institucional.

La Fase | del Estudio Técnico estara orientada a establecer una linea base objetiva y
técnicamente sustentada sobre la situacion actual de la Empresa, considerando su
naturaleza juridica, el marco constitucional, legal, reglamentario y estatutario aplicable, las
competencias y responsabilidades a su cargo, el modelo de operacion, la estructura
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empresa férrea regional
organizacional, los procesos institucionales, las funciones y responsabilidades de las
dependencias y empleos, asi como los demas elementos que inciden en su capacidad
para cumplir de manera eficiente y efectiva con su objeto y las obligaciones que le han
sido asignhadas.

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Se tendra en cuenta lo establecido en el Anexo de especificaciones técnicas, que forma
parte integrante del presente estudio previo.

El proyecto se desarrollara por fases, correspondiendo el presente proceso
exclusivamente a la Fase |, cuyo alcance comprende el diagnoéstico institucional y
organizacional y el levantamiento y analisis de cargas de trabajo. Los resultados de esta
fase permitiran identificar las necesidades, brechas y oportunidades de mejora de la
Empresa y constituiran el insumo técnico para determinar la pertinencia y alcance de una
eventual fase posterior.

3.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de inicio en la plataforma
del SECORP Il y hasta el 23 de diciembre de 2026.

3.5 LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se ejecutara en las instalaciones administrativas de la EFR S.A.S.
en la ciudad de Bogota D.C.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecido por la Entidad para el presente proceso de seleccion
corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($289,977,000) M/CTE., incluido IVA 'y
todos los tributos nacionales y territoriales que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion.

Nota 1: El valor del costo total de la propuesta econémica (ajustado al peso) debe cubrir
todos los costos directos e indirectos derivados de los trabajos. Debera cubrir, entre otros,
el costo de las actividades preliminares que se requieren para la iniciacion del contrato, los
sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal vinculado a la interventoria; los
honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes,
computadoras y los costos que implique el manejo social y ambiental del contrato, los
impuestos legalmente a su cargo, las deducciones a que haya lugar y en general todo costo
en que incurra el contratista interventor para la ejecucion de los trabajos, la utilidad y el
Impuesto al valor agregado IVA.

Para establecer el presupuesto oficial de la presente contratacion se adelant6 a través de
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la plataforma SECOP Il el evento de solicitud de informacion a proveedores No. SIP-001-
2026-0OAP, el cual fue atendido por ocho (8) empresas. Con la informacioén recibida se
procedio a realizar un ejercicio estadistico para determinar la dispersion de los valores
totales ofertados estableciendo limites inferior y superior al sumar y restar la desviacion
estandar al promedio simple y finalmente se determinan el valor total establecido por la
EFR tomando el promedio de los valores que se encuentran dentro de los limites definidos

y se aproxima al mil mas cercano, asi:

Empresa

Total

Soluciones Y Gestion

$ 115.000.000,00

Infometrika $ 188.529.120,00
Epyca $ 250.000.000,00
Idom $ 254.451.671,00
Ey Sas $ 333.333.333,00

Oportunidad Estratégica

$ 354.263.000,00

Creamos $ 359.284.800,00
Oval $ 860.000.000,00
Promedio $ 339.357.740,50

Desviacion Estandar

$ 212.133.043,52

Limite Inferior

$ 127.224.696,98

Limite Superior

$ 551.490.784,02

Promedio Acotado

$ 289.976.987,33

\Valor Presupuesto Estimado

$ 289.977.000,00

A titulo enunciativo y no taxativo, se indican a continuacién los impuestos, tasas y/o
contribuciones de caracter nacional o territorial, que pueden ser aplicables al contrato a

celebrar.
| Descripcién Tarifa |
Estampilla Pro-Desarrollo Departamental 2.0%
Estampilla Pro-Electrificacion Rural 0.2%
Estampilla Pro-Hospitales Universitarios de Cundinamarca 2.0%
Estampilla Pro-Cultura 1.0%
Estampilla Pro-Desarrollo de la Universidad de (UDEC) 1.5%

$
Wi

Gobernacion e
) Cundinamarca
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| Descripcion Tarifa |
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 2.0%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2.5%

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La fuente de financiacién corresponde a recursos propios, rubro 2.1.2.02.02.008.01
servicios prestados a las empresas y servicios de produccién.

La EFR, para poder respaldar el compromiso derivado del proceso de seleccién, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

2026000406 2026/09/16 $289.977.000

4.2 FORMA DE PAGO

La EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S. pagara al contratista el valor del contrato
teniendo en cuenta el avance del proyecto de conformidad con las siguientes
consideraciones:

1. El primer pago sera por el valorde CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($46,394,000) equivalente al DIECISEIS POR
CIENTO (16%) del valor inicial del contrato, a la entrega y recibo a satisfaccion del Producto
1. Plan de trabajo y socializacion inicial, que contendra como minimo lo siguiente:

Metodologia general de trabajo.

Cronograma de actividades que incluya las fases y actividades de la consultoria.
Identificaciéon de actores y responsables.

Mecanismos de comunicacion, seguimiento y validacion.

Instrumentos previstos para el levantamiento y analisis de informacion.
Evidencias de las jornadas de socializacion y sensibilizacion.

2. El segundo pago sera por el valor de CIENTO DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($102,662,000) equivalente al TREINTA'Y CINCO
POR CIENTO (35%) del valor inicial del contrato, a la entrega del Producto 2. Diagndstico
institucional y organizacional, que contendra como minimo lo siguiente:

Diagndstico institucional y organizacional.

Analisis del objeto, funciones y responsabilidades de la Empresa.

Analisis del modelo de operacion.

Analisis de procesos y procedimientos.

Evaluacion de la pertinencia de los procesos actuales.

Identificaciéon de brechas, duplicidades, vacios y oportunidades de mejora.
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Evaluacién de la prestacion de los servicios y productos de la Empresa.

Analisis de requerimientos legales sobre el control interno disciplinario.
Identificacion de productos y servicios actuales.

Analisis de demanda y cobertura.

Andlisis de informacion disponible sobre satisfaccion, peticiones, quejas y
reclamos.

° Anadlisis funcional.

° Analisis de la estructura organizacional vigente.

° Analisis de empleos, perfiles y competencias.

° Analisis de modalidades de vinculacion, cuando resulte pertinente.

3. El tercer pago sera por el valor de CIENTO CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($140,921,000) equivalente al CUARENTA Y NUEVE POR
CIENTO (49%) del valor total del contrato, a la realizacién entrega y recibo a satisfaccion
del Producto 3. Estudio de cargas de trabajo, que contendra como minimo lo siguiente:

° Metodologia utilizada para el levantamiento de informacion y medicion de cargas
de trabajo e instrumentos empleados.

Informacion recopilada.

Matrices y bases de datos resultantes.

Andlisis de actividades, volumenes, frecuencias, complejidad y tiempos.
Resultados de la medicion.

Identificaciéon de sobrecargas, subutilizacion o distribucion inadecuada de
actividades, cuando corresponda.

° Determinaciéon de necesidades de capacidad institucional.

° Conclusiones y recomendaciones derivadas del analisis.

Los resultados de la Fase | constituyen el insumo técnico para determinar la necesidad,
pertinencia, alcance y contenido de una eventual Fase II.

Los pagos antes descritos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacion de la respectiva factura o cuenta de cobro, y una vez la
EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S. haya recibido a satisfaccion los productos
entregados.

Para efectuar los pagos, el CONTRATISTA debera radicar en la EFR, los siguientes
documentos:

a) Factura o documento equivalente con los requisitos legales establecidos en el
Estatuto Tributario.

b) En la factura o documento equivalente se debe hacer alusion al numero de contrato.

c) Contar con el informe de aprobacion o recibo a satisfaccion del Comité Técnico.

d) Acreditacion del pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones de los
sistemas de seguridad social, riesgos profesionales, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
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Nacional de Aprendizaje), cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley,
o por el Representante Legal, en cumplimiento de los pagos de que trata el articulo

50 de la Ley 789 de 2002.

El pago de las obligaciones se efectuara en la Corporacién o Banco que designe EL
CONTRATISTA mediante certificacion bancaria, la cual debe contener el nimero, tipo de
cuenta y el nombre de la entidad financiera donde seran girados los recursos.

La EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S. no se responsabilizara por la demora en el
pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere causada por encontrarse incompleta la
documentacion soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las

condiciones establecidas en la presente invitacion.

4.3 CLASIFICADOR UNSPSC
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Fuente: Colombia Compra Eficiente

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de
la Contratacion, el Reglamento de Contratacion y el Manual de Supervision de la entidad
y demas normatividad aplicable, las obligaciones generales del contratista seran las

siguientes:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos vy
condiciones pactadas, las cuales s6lo podran ser modificadas previo acuerdo
entre las partes.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la EFR a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el
anexo de condiciones técnicas y demas documentos de hacen parte integral del
contrato, y los que solicite el supervisor en el desarrollo y ejecucion del contrato.
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5.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Cumplir con las obligaciones que como contratista le corresponden frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, y acreditar el pago oportuno
de las mismas en debida forma; en concordancia con lo establecido en el Decreto
1072/15 y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Realizar y responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causar
por la celebracion, ejecucioén vy liquidacion del contrato (cuando a éste hubiere
lugar).

Presentar la respectiva factura, cuenta de cobro o su documento equivalente, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, junto con el
informe de actividades realizadas en el respectivo periodo. Es obligacion del
Contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el contrato.

Mantener a la EFR libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados).

Responder ante las autoridades por los actos u omisiones que en el ejercicio de
este contrato lleve a cabo, cuando con ellos cause perjuicio a la EFR o a terceros.
No ceder el presente contrato sin el consentimiento y aprobacién previa, escrita
y expresa de la EFR.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos
a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue conocer
en desarrollo del contrato.

. Conocer y acatar lo dispuesto en los procedimientos o manuales internos de la

EFR.

Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien actuando por
fuera de la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto o ocultar hechos
que afecten los intereses de la EFR.

Informar oportunamente al supervisor de cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato, y proponer alternativas de solucion a las
mismas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la EFR y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

Prestar sus servicios acatando las normas propias de su profesion o de su
formacion académica.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

2.

3.

)
&

Socializacion y sensibilizacion del proyecto: realizar las jornadas de socializacion
y sensibilizacion con las dependencias y servidores que participen en el estudio,
dando a conocer los objetivos, alcance, metodologia y dinamica de trabajo.

Andlisis institucional y organizacional: analizar el objeto, funciones,
responsabilidades y modelo de operacion de la EFR S.A.S., asi como su
estructura organizacional, procesos y procedimientos, con el fin de establecer su
correspondencia con las responsabilidades actuales y proyectadas de la
Empresa, como el inicio de la etapa de operacion de los proyectos en ejecucion.
Analisis funcional y ocupacional: analizar la distribucién de funciones y
responsabilidades de las dependencias y empleos, asi como los perfiles,
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8.

requisitos y competencias, con el propésito de establecer su correspondencia con
las necesidades institucionales.

Analisis de la estructura de empleos y planta de personal: revisar la planta de
personal y estructura de empleos vigente, considerando su articulacion con la
estructura organizacional, las funciones asignadas y la capacidad institucional
disponible.

Levantamiento y andlisis de cargas de trabajo: realizar el levantamiento, medicion
y analisis de las cargas de trabajo mediante una metodologia técnicamente
sustentada, considerando el volumen, frecuencia, complejidad y tiempos
asociados a las actividades, con el fin de establecer la capacidad requerida para
atender las responsabilidades institucionales.

Identificacién de brechas y necesidades institucionales: integrar los resultados
del analisis institucional, organizacional, funcional, ocupacional y de cargas de
trabajo, con el proposito de identificar brechas, duplicidades, vacios funcionales,
sobrecargas, subutilizacion, oportunidades de mejora y demas necesidades de
fortalecimiento institucional.

Formulaciéon de conclusiones y recomendaciones: establecer, con fundamento
en los resultados obtenidos, las conclusiones y recomendaciones técnicas que
permitan orientar la toma de decisiones de la EFR S.A.S. frente a sus
necesidades de fortalecimiento y eventual redisefio institucional.

Las demas inherentes al objeto contratado.

5.3 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S

A fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, la EFR se obliga para con
el contratista, a:

1.

Designar al supervisor que ha de ejercer la vigilancia y control al cumplimiento
de las obligaciones contraidas por el contratista en virtud del contrato, con el fin
de garantizar la adecuada, oportuna y efectiva ejecucion del objeto contractual.
Previa verificacion respecto del cumplimiento de los requisitos exigidos, suscribir
con el contratista, a través del supervisor, el acta de inicio de ejecucion del objeto
del contrato y el acta final de supervision.

Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan
faltas o deficiencias en el cumplimiento del contrato.

Pagar oportunamente el valor pactado como contraprestacion por la ejecucion
del objeto del contrato, previa certificacion expedida por el supervisor respecto
del cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contraidas por el contratista y
la ejecucion a satisfaccion del objeto contractual.

6. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION

La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso de selecciéon sera Concurso de
Meéritos, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y la reglamentacion sefialada en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y subsiguientes del Decreto

1082 de

2015, lo cual consagra el Concurso de Méritos, como una de las modalidades de
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seleccion de contratistas para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, tal y como seria el caso de la contratacion
que se pretende efectuar, tal y como seria el caso de la contratacion que se pretende
efectuar.

Al presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive le son aplicables
los principios y normas de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, Ley 1480 de 2011(Estatuto del consumidor), Decretos 399 y 1860 de 2021
y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados
en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi
como las reglas previstas en este pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan
durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta,
con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas
generales sobre vigencia de normas

De conformidad con lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién pertinente para contratar el servicio
de consultoria necesario para “ELABORACION DE UN ESTUDIO TECNICO INTEGRAL
PARA EL REDISENO INSTITUCIONAL, ANALISIS DE CARGAS LABORALES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA
FERREA REGIONAL S.A.” corresponde a: Concurso de méritos Abierto.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal
vigente, se determina como como procedimiento de seleccion de contratista el
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Que asi mismo los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, para
solucionar las necesidades existentes y el presupuesto estimado para ejecutar dicho
objeto, ascienden a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($289,977,000) M/CTE., monto que
supera la minima cuantia de contratacion, estimada para la EFR para la vigencia fiscal
2026.

Que con motivo de las especificaciones técnicas analizadas y requeridas por la Entidad
para la satisfaccion de los servicios integrales a contratar, se estimo viable acudir al
concurso de méritos como modalidad de seleccion contractual, bajo las reglas sefialadas
para dicho el procedimiento fijadas en la ley 1150 de 2007, y reglamentadas en el Decreto
1082 de 2015 y demas normas complementarias y modificatorias.
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7. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
mediante el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, el presente Concurso de Méritos podra ser limitado a Mipymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

En particular, la limitacion procedera cuando el valor del proceso de contratacién sea
inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados de acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, y se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2)
Mipymes colombianas interesadas en la limitacion de la convocatoria, por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura o el que haga
sus veces, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015

Para estos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion
y condiciones:

e Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio
o por la autoridad competente que haga sus veces.

La Empresa Férrea Regional S.A.S, tendra en cuenta los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2020 y el Decreto 1064 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR OFERTA MAS FAVORABLE
8.1 REQUISITOS HABILITANTES

El numeral 1. del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia
de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor (...).".

El articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“‘Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
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(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes.”.

El presente proceso de contratacidn se regira por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
qgue conforman el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, asi como
por la Ley 1474 de 2012, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto reglamentario 1510 de
2013.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1474 de 2011 establecié que
la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos, contratacion directa y
contratacion de minima cuantia. El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso
de Méritos como la modalidad de seleccion requerida para la escogencia de Consultores,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

En los articulos 66 y siguientes del Decreto 1510 de 2013, se encuentra reglamentado el
proceso de seleccién del concurso de méritos y estipuld que son objeto de seleccidn
mediante concurso de méritos los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, el
procedimiento de seleccidon que aplica para el caso corresponde al concurso de méritos

abierto.
JURIDICOS HABIL / NO HABIL
FINANCIEROS Y ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL
TECNICOS Y DE EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL

8.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

La Capacidad Juridica es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa
a su aptitud para participar en el presente proceso de seleccion. En este orden de ideas,
se entendera que para las personas naturales la capacidad juridica sera la prevista en
el articulo 1502 y siguientes del Codigo Civil colombiano y para las personas juridicas,
la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano.

De otra parte, se verificara que el representante legal de las personas juridicas cuente
con las autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar
en el presente proceso de seleccion.

Los proponentes estudiaran cuidadosamente el pliego de condiciones, de tal manera
que si es su obligacién aportar un documento adicional con el cual deba acreditar un
requisito de los solicitados por parte de la Entidad, lo debera aportar como anexo y como
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)

parte del requisito que se solicita y que se pretende acreditar (poderes, actas de junta
de socio, estatutos, etc.).

Los requisitos de capacidad juridica se determinaran en el Pliego de Condiciones,
teniendo en cuenta las calidades con que deben contar los proponentes para participar
en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta objeto de contratacion, para el
efecto deberan aportar y acreditar, entre otros los documentos y requisitos que se indican
a continuacion:

Se debera cumplir con los siguientes requisitos habilitantes juridicos:

8.2.1 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debera ajustarse en un todo al FORMATO del
anexo de generalidades del pliego de condiciones y debera estar suscrita por el
representante legal, si el proponente es persona juridica o si la propuesta se presenta
bajo una figura asociativa por el representante legal o apoderado indicando su nombre
y documento de identidad.

8.2.2 Certificado de existencia y representacion legal

Todas las personas juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y
representacion legal mediante el certificado de la Camara de Comercio, en el que se
indique la siguiente informacion y condiciones:

- La existencia y representacion legal;

- Lafacultad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato;

- El objeto social debera incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso
de seleccion.

- Que se han constituido con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre, y que
el término de duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del contrato
y tres
(3) afos mas.

- Cuando el representante legal de las personas juridicas nacionales tenga
limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la
participacion en el proceso de seleccion y/o para la contratacion en caso de
resultar adjudicatario, se debera aportar junto con la propuesta un extracto del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice
la presentacién de propuesta, la celebracién del contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la ejecucion del contrato en caso de resultar
adjudicatario.

- Enlos casos en que el vencimiento del periodo de duracién de la persona juridica
sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social
con capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se
exprese el compromiso de prorrogar la duracion de la persona juridica para
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alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la
suscripcion del contrato

respectivo Este compromiso debera reflejarse en la Carta de Presentacion de la
Propuesta (Formato).

- Haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario antes contados desde
la fecha limite prevista para la presentacién de la propuesta. En caso de
modificarse la fecha de Cierre del Proceso se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

- En caso de requerir un subsane del Certificado de existencia y Representacion
legal sera aceptado uno expedido con posterioridad al cierre, no obstante, no se
tendra en cuenta informacion que haya sido modificada con posterioridad al cierre
del proceso.

- Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Union Temporal deberan
acreditar individualmente los requisitos de que trata este subnumeral.

NOTA: En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Union Temporal, este
certificado debe ser presentado por cada uno de sus integrantes.

8.2.3 Autorizacion para presentar propuesta y firmar el contrato

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
individuales consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

Cuando en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica
proponente aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones
en nombre de esta, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado
para presentar la propuesta y para firmar el contrato minimo por el valor total del
presupuesto oficial. En el caso de los consorcios y las uniones temporales, el
representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, debera contar
con dicha autorizacion por el valor total del presupuesto oficial (y no sélo por el monto de
su participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de
1993.

8.2.4 Apoderados

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

o / . . - .
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
: Gobernacion e Ao e o

L
W V A Cundlnamarca [ empresaferrearegional ] @efrcundinamarca g @efrcundinamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/



empresa férrea regional

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades:

1. Formular Propuesta para el presente proceso de seleccién

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la EMPRESA

FERREA REGIONAL SAS, en el curso del presente proceso.
3 Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello
segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara
el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

8.2.5 Certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes (RUP)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacion para
renovar el registro en la camara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita
en el RUP, a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario
cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido
por la Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias de anterioridad a la
fecha de cierre del proceso de seleccién respectivo, en el cual conste su inscripciéon y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

NOTA 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de
conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
Decreto Ley 019 de 2012.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y
actualizaciéon del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la
generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley
1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona juridica podra presentarse a los
procedimientos de seleccion cuando el acto administrativo que realiza la inscripcién del
RUP se encuentre en firme, toda vez que es un requisito para las personas juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar
contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones
establecidas en la ley.

RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacién, la persona que
haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en
cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del
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proceso. La evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme
antes del cierre del proceso.

NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién alli contenida.
Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, sefiala que deben presentar para el registro unico de proponentes,
la informacién contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar
el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de
sus integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, podran acreditar este requisito
con el documento equivalente en el pais donde tengan su domicilio principal o con una
declaracion rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de
certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una
autoridad competente de dicho pais. Los proponentes, personas juridicas extranjeras o
los plurales que tengan al interior de sus integrantes personas juridicas extranjeras no
inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais,
podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su
domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento donde se
exprese que este tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento que debe
estar autenticado por una autoridad competente de dicho pais.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este
Convenio tendientes a acreditar el Registro Unico de Proponentes, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el
articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolucion 7144 de
2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores. Cuando se prorrogue la fecha de
presentacion de la propuesta, el certificado tendra validez con la inicialmente prevista.

NOTA 3: En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 579 de 2021,
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional podran ser acreditados
por los proponentes con el mejor de los ultimos tres afos fiscales anteriores a la
inscripcion o renovacion de su RUP, de acuerdo con la informacion vigente y en firme que
repose en el registro de cada proponente o integrantes de la figura asociativa.

NOTA 4: Para efectos de verificacién financiera y capacidad organizacional el mejor afo
fiscal sera aquel con el proponente (singular o plural) cumpla con los indicadores
establecidos en el proceso.

NOTA 5: DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificara que el
proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011
en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no
consigne esta informacion, el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias
de incumplimiento en firmes. La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo
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58 de la Ley 2195 de 2022.

8.2.6 Documento de constitucion de consorcio, uniones temporales o figuras

asociativas

Consorcios y Uniones Temporales: Quienes presenten propuesta a través de
consorcios y uniones temporales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de
todos y cada uno de los miembros de la figura asociativa (segun corresponde
para quienes deben y quiénes no deben estar inscritos en el RUP de conformidad
con lo establecido en el pliego de Condiciones), de tal manera que sea claro que
todos los proponente cuentan con capacidad juridica, y que sus representantes
cuentan con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcidén y ejecucion del contrato
respectivo a través de la forma asociativa escogida, en los términos previstos en
el pliego de condiciones.

En el documento privado de creacion de la forma asociativa o de manera
separada se podra otorgar poder por parte de los miembros de dicha forma
asociativa a un (unos) representante(s) comun(es). Cuando se trate de consorcio
o union temporal se debe diligenciar el documento de constitucion debidamente
suscrito por sus integrantes, asi mismo se debera:

Debera Designarse a la persona natural que, para todos los efectos, representara
al consorcio o unién temporal y sefalara las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracién sera como
minimo la exigida en este pliego de condiciones (plazo del contrato y tres (3) afios
mas).

En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes.

En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y la extension de la participaciéon en la
propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus integrantes. La
extension de la participacion se indicara en funcion del porcentaje de
participacion en la ejecucion del proyecto. Lo anterior de conformidad con el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién del contrato, de cada
uno de los integrantes de la unién temporal.

No se aceptaran Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma
persona juridica y sus socios, accionistas, o entre ésta y su representante legal,
0 miembro o miembros de la Junta Directiva.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las
certificaciones de las respectivas Juntas Directivas, Juntas de Socios o
Asambleas de Accionistas, segun el caso, mediante las cuales autoricen a los
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representantes legales para presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal
y para suscribir el respectivo contrato, en caso de que asi se requiera de acuerdo
con los estatutos de la sociedad.

h) Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal y en el caso del integrante persona juridica, por
el representante legal de dicha persona.

i) Cuando una Propuesta sea presentada por dos o mas personas a través de las
figuras de consorcio o Union Temporal, debera consignarse de manera clara y
expresa en el documento privado de asociacion si la misma se da en calidad de
consorcio o union temporal, y en este ultimo caso sefialara los términos y
extension de la participacion de cada uno de los miembros de la uniéon temporal
en la propuesta y en el contrato. Este requisito se acreditara con el original del
documento privado mediante el cual se constituyan el consorcio o la union
temporal.

j) Para constituirse en union temporal, debera expresarse asi de manera clara y
explicita; de otra forma, en el caso de propuestas presentadas por dos o mas
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, se presumira la
intencién de concurrir al presente proceso en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los miembros de la
respectiva figura asociativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993. También se presumira la intencion de concurrir al presente proceso
en Consorcio, con los efectos sefialados, cuando el acuerdo de unién temporal
no sefiale con claridad los términos y extension de la participacion de cada uno
de los miembros de la union temporal en la propuesta y en el contrato.

k) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo
establecido en las normas tributarias aplicables.

[) Los proponentes plurales se deberan crear en la plataforma SECORP II, ya que
por medio de ese usuario los proponentes podran presentar su respectiva
propuesta, y realizar las observaciones o solicitudes pertinentes.

NOTA: SERA CAUSAL DE RECHAZO, CUANDO SE PRESENTE PROPUESTA POR
PARTE DE UNA ESTRUCTURA PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL) Y
DICHA ESTRUCTURA NO CONSERVE LOS INTEGRANTES Y PORCENTAJES DE
PARTICIPACION QUE SE ENCUENTREN REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA
TRANSACCIONAL DEL SECORP II.

8.2.7 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 delaLey 1150 de 2007, a la fecha de presentacion de la propuesta, el oferente debera
aportar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal con el cual se acreditara
el cumplimiento de la obligacién de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente
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firmada en ORIGINAL. Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la
certificacion de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

De igual forma, las personas naturales que actuen a titulo propio o dentro de un
proponente plural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes
parafiscales, debidamente firmada. Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal
o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los integrantes del
proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes obligaciones en
Colombia, como son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal o venga acompanada de la firma
de contador publico (esto ultimo, en el caso del proponente persona natural, que
voluntariamente acompafa con la firma de contador publico, su manifestacion del pago
de aportes a seguridad social y parafiscales), debera anexarse junto con el certificado:
La tarjeta profesional, el documento de identidad y el Certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores, del respectivo
revisor fiscal o contador (este ultimo se reitera si la certificacion del proponente persona
natural se acompana de la firma de un contador publico).

El proponente debera diligenciar el Formato - Certificacion de pagos de seguridad
social y aportes parafiscales (personas juridicas), firmado por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal cuando
no se requiera revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion
de su propuesta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha,
(o sea, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo
y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el respectivo Formato aqui exigido.

NOTA: El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de
suscripcion de este. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de
sus integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida. Estas mismas reglas se
aplicaran para el pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.
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8.2.8 Compromiso de transparencia

Con el proposito de consolidar la participacion ciudadana y afianzar la visibilidad y
transparencia en los procesos de contratacion que adelanta la EFR, los Proponentes
deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del
Pacto de Transparencia. Dicha manifestacion se entendera surtida con la suscripcion del
FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

8.2.9 Certificacion de responsabilidad fiscal, antecedentes disciplinarios y
judiciales — Contraloria General de la Republica

El oferente debera allegar el Certificado expedido por la Contraloria General de la
Republica en el cual conste que el oferente, persona natural y juridica, no se encuentra
reportado en el Boletin de Responsabilidades Fiscales (Antecedentes Fiscales).

Igualmente, el oferente debera allegar el Certificado expedido por la Procuraduria
General de la Nacion en el cual consta que el oferente persona natural y juridica, no
registra sanciones ni inhabilidades vigentes (Antecedentes Disciplinarios).

Igualmente, debe anexar certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional.

8.2.10 Multas sanciones, apremios Yy declaratorias de incumplimiento
contractual

Sin perjuicio de la inhabilidad consagrada en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se
indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
Entidad oficial, con ocasion de la celebraciéon y ejecucion de contratos dentro de los
ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, en su
defecto, informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento
contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada entidad). En caso
de consorcio o Unién Temporal este requisito debera ser cumplido por todos y cada uno
de sus integrantes. (Formato).

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual,
multas, sanciones o apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas
dentro del término establecido, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.

Esta inhabilidad se extendera a todos los socios de sociedades de personas a las cuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

8.2.11 Registro Unico Tributario

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT-, expedido por la Direccion de Impuestos
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y Aduanas Nacionales —DIAN-, donde aparezca claramente el NIT del proponente, en
caso de Consorcio y/o Unidon Temporal, cada uno de los miembros debera aportar el
respectivo registro.

8.2.12 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales
de los integrantes de la figura asociativa.

8.2.13 RNMC - Policia Nacional (Registro como infractor ley 1801 de 2016)

Se consultara que el proponente persona natural o la persona natural integrante de
estructura plural, no tenga multa vigente en los términos del articulo 183 de la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

8.2.14 Inhabilidades e incompatibilidades

No podran participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de
las circunstancias previstas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 734
de 2002, en la Ley 1474 de 2011, la Ley 828 de 2003 y demas disposiciones legales
vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la EFR.
Para lo cual se debera presentar el formato respectivo.

Igualmente estaran inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica y en el SIRI de la
Procuraduria General de la Nacion, con sancion vigente que implique inhabilidad para
contratar.

NOTA: LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS, REVISARA QUE LOS
PROPONENTES NO SE ENCUENTREN EN CAUSALES DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTOS DE INTERES PARA CELEBRAR O EJECUTAR
EL CONTRATO. PARA ELLO, CONSULTARA EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES, EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EL RUP, EL SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS —RNMC.

8.2.15 Situacion Militar definida

En cumplimiento con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, La EMPRESA FERREA
REGIONAL S.A.S., consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del
Ejército Nacional que el Proponente persona natural tenga definida su situacion militar. Esta
verificacion, se efectuara uUnicamente, respecto de las personas que sean hombres
menores de 50 afos.
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8.2.16 Certificacion paz y salvo obligaciones alimentarias - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por
medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se
dictan otras disposiciones”, el representante legal del proponente y/o de cada uno de los
miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz
y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones MINTIC, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que no se
encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

8.2.17 Garantia de seriedad del ofrecimiento

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra
otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera
de las siguientes garantias:

- Contrato de seguro contenido en pdliza.
- Patrimonio auténomo.
- Garantia bancaria.

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracion
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sélo
puede ser amparada mediante pdliza de seguro. La garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

e La no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en el pliego para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando
el término previsto para la suscripcidn del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentaciéon de
las propuestas.

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento
siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos
particulares exigidos por el Decreto 1082 de 2015.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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BENEFICIARIO EMPRESA FERREA REGIONAL SAS
NIT BENEFICIARIO 900.403.616-1
QUIEN LA DEBE Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con
OTORGAR el nombre o razén social y tipo societario que figura en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Para los
Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

VALOR Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
ASEGURADO oficial del presente proceso
VIGENCIA Desde la fecha de cierre del proceso hasta noventa (90) dias

calendario. En cualquier caso, que dicho término sea superior
el proponente debera ampliar la vigencia.

AMPARO El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero,
afno, objeto del proceso

Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta
tal como lo regula la normatividad vigente.

FIRMAS Debera ser suscrita por quien la expide.

En el evento en que la Empresa Férrea SAS, amplie la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta de tal suerte que su vigencia cubra el plazo total establecido en este numeral. En
ningun caso el original de la garantia sera devuelto.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entreqga de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con
la propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: ASi_MISMO, SE _CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELLA
GARANTIA CUYOS DATOS NO CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE
AMPARO.

8.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que
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debera ser presentado por los oferentes. La EFR verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

8.3.1 Capacidad organizacional

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que
debera ser presentado por los oferentes. La EFR verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

8.3.2 Rentabilidad del patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Criterios:
- Debera ser mayor o igual que 0
- Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es Mayor o igual que 0, la propuesta
se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién
temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun porcentaje de participacion
en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual, para determinar y verificar los requisitos habilitantes en

los procesos de contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

8.3.3 Rentabilidad del activo

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total
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Criterios:
- Debera ser mayor o igual que 0
- Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 0 la propuesta se
calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién
temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segun porcentaje de
participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes de este.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( 2., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

8.3.4 Capacidad Financiera

Con el objeto de garantizar que el proponente favorecido tenga la capacidad financiera,
experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, se evaluaran los requisitos
necesarios dado la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente
proceso, enunciados a continuacion:

8.3.4.1 indice de liquidez
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de

corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Criterios:
- Debera ser mayor o igual a 0,48
- Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 0,48, la propuesta se calificara
HABILITADA.

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria
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ponderada del activo corriente de cada participante en el consorcio o unién temporal,
sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje de participacion en
el consorcio o union temporal de los participantes de este.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

(i) Indicador =
( J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

8.3.4.2 indice de endeudamiento
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y

patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Criterios:
- Debera ser menor o igual que 0.83 0 83%
- Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 0.83 0 83% la
propuesta se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada del pasivo total de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la
sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o
unién temporal de los participantes de este.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

8.3.4.3 Razoén de cobertura de intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
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Criterios:
- Debera ser mayor o igual que 0,6
- Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que 0,6 la
propuesta se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal,
sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en
el consorcio o union temporal de los participantes de este.

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,)

(ii) Indicador =
( J' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Para el caso que el indicador “Razon de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“‘indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de estructuras plurales cuando el indicador “Razén de Cobertura de
Intereses” arroje como resultado “indeterminado” para algun miembro, dichos miembros
seran validos para la administracion y seran habilitados asignandoles el minimo exigido
de CERO PUNTO SEIS (0,6). El calculo del indicador de la estructura plural se realizara
tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional sobre la sumatoria ponderada
del Gasto de Intereses de los miembros restantes en la estructura plural, mas el minimo
exigido de CERO PUNTO SEIS (0,6) por la participacion ponderada de los miembros con
resultado indeterminado.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

8.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

8.4.1 Experiencia Minima Habilitante del Proponente

Los proponentes deberan acreditar como experiencia minima habilitante, maximo cuatro
(4) contratos de consultoria terminados, liquidados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, debidamente registrados en el RUP y cuyo objeto o alcance sea
CONSULTORIAS O ESTUDIOS O ACOMPANAMIENTO O IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE DISENO O REDISENO ORGANIZACIONAL O ANALISIS O MEDICION
DE CARGAS LABORALES. , cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del
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valor total del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV), asignado para el presente proceso de seleccion.

Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia debe estar registrado
en el Registro Unico de Proponente - RUP y encontrarse clasificado hasta el tercer (3°)
nivel (Clase), en alguno de los cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios establecidos
para el presente proceso, asi:

. . Servicios de
Servicios de Gestion, - .
Servicios Profesionales de Selieliors da consultoria de
80101506 80 o 10 | asesoria de| 15 | negocios y
Empresa y  Servicios - L .
L : gestion administracion
Administrativos X
corporativa

Valor ejecutado

La Empresa Férrea Regional S.A.S., verificara que la sumatoria de los contratos sefialados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

165.62

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el
RUP. En el evento en que exista una diferencia entre el valor registrado en el RUP y en los
documentos adicionales para acreditar la experiencia, primara el del RUP.

Sin perjuicio de lo anterior, si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios
proyectos o servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui
requerida, se tendra en cuenta el valor pagado por la ejecucion de las actividades que se
pretenden acreditar para el presente proceso, para lo cual, se debera aportar
documentacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizé a
través de un contrato ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se
calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion, incluidas las adiciones y/o
modificaciones, se dividira por el valor del SMMLYV del afio correspondiente a la terminacion.

ANO SMMLV

2026 $1,750,905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
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L
2021 $ 908.526

2020 $ 877.803

2019 $ 828.116

2018 $ 781.242

2017 $ 737.717

2016 $ 689.454

2015 $ 644.350
Siguiente afo en orden |Valor SMMLYV del afio de la

descendente correspondiente
certificacion

Nota: La verificacion de dicha informacion se efectuara a través del RUP. Para la
verificacion de la informacion adicional que no conste en el RUP, los proponentes la
deberan acreditar con cualquiera de los siguientes documentos, con uno de ellos o con la
combinacion de los mismos:

e Certificacion emitida por el contratante, en la que conste que el contrato esta
terminado o liquidado

e Acta o acto administrativo de liquidacion y/o Acta de terminacion y/o Acta de recibo
final.

8.4.2 Reglas generales para la valoracion de la experiencia

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, dispuesto para tal fin, verificacion que se realizara en
el pliego de condiciones, RUP y en los documentos adicionales. Este formato debera
entregarse firmado por el proponente, persona natural o por el Representante Legal del
proponente persona juridica o de la estructura plural. Con el fin de certificar bajo la gravedad
del juramento que la informacion que contiene es veraz.

Adicional a la informacién contenida en el RUP, el proponente personal natural o juridica,
debera acreditar la experiencia solicitada mediante la presentacion de las certificaciones
de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion a la fecha de cierre del proceso, con
entidades publicas o privadas que cumplan con las condiciones establecidas
anteriormente.

Las certificaciones de experiencia deberan contener la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa o entidad contratante y sus datos de contacto.

b) Numero del contrato (en caso de que exista).

c) Objeto del contrato (si aplica)

d) Valor total contratado expresado en pesos.

e) Fecha de inicio y finalizacion del contrato (si aplica).

f)  Nombre y firma del funcionario encargado que expide la certificacion, en la entidad o
empresa contratante, dependencia y datos de contacto.
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Para la verificacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando la certificacion no incluya todos los datos el proponente podra adjuntar copia
del contrato, acta de liquidaciéon u orden y su respectiva acta de entrega a satisfaccion y
cumplimiento de la totalidad del objeto contractual y sus obligaciones contractuales. La
EFR S.AS., se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

2. Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren
como contratantes. No se aceptaran auto certificaciones.

_ Lano presentacion de las certificaciones que acrediten la experiencia sera motivo
para que la propuesta sea considerada NO HABIL.

_ La EFR no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por
los documentos que se solicitan.

3. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las requeridas por
la Entidad, se tendra en cuenta las cuatro (4) primeras relacionadas o allegadas en el
FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, las cuales deben estar inscritas y registradas en el RUP.

4. En caso de que se relacione en la certificacion, mas de un contrato, el proponente debera
especificar en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE a cual contrato hace referencia para acreditar la
experiencia del proponente.

5. Para efectos de verificacion de la experiencia, la entidad tomara la experiencia
directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas, en el presente
proceso de cada contrato individualmente considerado.

6. Cuando el valor de los contratos, con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

_ Para el caso de contratos en dodlares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al dolar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su
pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos.

7. La EFR podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar
y solicitar ampliacion de la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de
la experiencia.
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8. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion relacionada en los
documentos aportados para acreditar la experiencia.

9. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

10. No se aceptara la experiencia de contratos que se encuentren en ejecucion.
8.4.3 Experiencia de los proponentes plurales

Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura)
se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
senalados para acreditar la experiencia, adicionalmente se tendra en consideracion lo
siguiente:

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, se debera especificar el porcentaje (%)
de participacion de cada uno de los miembros, de acuerdo con lo senalado en el RUP y
se evaluara conforme al valor de esa participacion.

Si la certificacion no relaciona el porcentaje (%) de participacion del contrato que se
suscribié en consorcio o en union temporal, se tomara la relacionada en el RUP.

a. Se tendra en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de participacion
que se haya tenido en la estructura plural y al valor del contrato que aporte como
experiencia, de acuerdo con lo sefalado en el RUP y se evaluara conforme al valor de esa
participacion.

b. Si la certificacion no relaciona el porcentaje (%) de participaciéon del contrato que se
suscribié en consorcio o en unién temporal, se tomara la relacionada en el RUP.

c. Los proponentes plurales deben presentar experiencia cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% de SMMLYV arriba indicado.

La experiencia sera la sumatoria en SMMLYV de los contratos presentados por cada uno de
los integrantes. Asi mismo todos los integrantes de los consorcios o uniones temporales
deberan presentar por lo menos un (1) contrato que acredite la experiencia requerida y que
aporten a la sumatoria de la experiencia requerida.

d. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso de seleccion, dicho contrato se entendera
como aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién
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Temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente Proceso de
Contratacion. En el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, se debera indicar qué integrante de la estructura
plural aportara la experiencia.

Nota 1: La documentacion aportada para acreditar la experiencia que esté en un idioma
diferente al castellano debera contar con traduccién oficial adjuntando el documento que
acredite la calidad de traductor oficial de conformidad con la normatividad existente. El
proponente tendra plazo para aportar la traduccion oficial hasta el término de traslado del
informe de evaluacién preliminar.

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cdédigo.

Nota 3: La EFR se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente
aporte.

Nota 4: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

Nota 5: Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar, ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.
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Nota 6: Para efectos de acreditar experiencia de sociedades escindidas o fusionadas,
Cuando el Proponente o sus Integrantes, pretendan acreditar los requisitos relativos a
experiencia, producto de un proceso de fusion o escisién empresarial, debera, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral, adjuntar con su propuesta
un documento mediante el cual se formaliza la escisiéon o fusion, en el que consten las
empresas que hicieron parte del mencionado proceso.

En el caso de la escision, se debe aportar el RUP tanto de la sociedad escindente como de
la sociedad escindida para efectos de determinar que no se presenten casos de duplicidad
de experiencia.

Nota 7: Las adiciones, prorrogas y cualquier otro tipo de modificacion realizada al contrato
que se aporta para acreditar la experiencia no se entendera como un contrato diferente al
ya aportado.

Nota 8: la EFR no aceptara como documento valido para la acreditacién de la experiencia:
Subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria, Auto certificaciones.

8.4.4 EXPERIENCIA PARA HABILITACION DE PROPONENTES QUE ACREDITEN
CONDICIONES DE EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y/O MIPYMES, Y/O
EMPRENDIMIENTOS EMPRESAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de Mipyme y/o de
emprendimiento y empresa de mujer y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y2.2.1.2.4.2.14
del decreto 1082 de 2015, los articulos 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 0287
de 2026 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, deberan acreditar
como experiencia minima habilitante aportando maximo cinco (5) contratos de consultoria
terminados, liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
debidamente registrados en el RUP y cuyo objeto o alcance sea CONSULTORIAS O
ESTUDIOS O ACOMPANAMIENTO O IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
DISENO O REDISENO ORGANIZACIONAL O ANALISIS O MEDICION DE CARGAS
LABORALES, cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del valor total del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
asignado para el presente proceso de seleccion.

Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia debe estar registrado
en el Registro Unico de Proponente - RUP y encontrarse clasificado hasta el tercer (3°)
nivel (Clase), en alguno de los cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios establecidos
para el presente proceso, asi:
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La Empresa Férrea Regional S.A.S., verificara que la sumatoria de los contratos sefialados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
165.62

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de
mujeres, se realizara mediante el diligenciamiento del FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, el cual debera aportarse con la
documentaciéon requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya, para el caso de EMPRENDIMIENTOS
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD debera aportarse con la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, la Empresa Férrea Regional SAS. a partir del analisis del sector
determiné para el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de
criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se
encuentra supeditado a la acreditacidon de la condicién diferencial

Nota 1: Para la acreditacion del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas las reglas
contempladas en la seccion “Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del presente
documento en concordancia con lo aqui dispuesto.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de emprendimiento y empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita dicha condicion y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 3: Conforme a lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Nota 4: ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES:

Los proponentes podran acreditar el tamafio empresarial conforme lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015:

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresatrial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.”

Para efectos de la acreditacion de los requisitos habilitantes diferenciales el proponente
debera presentar con su oferta el FORMATO - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES vy para la acreditacion de MIPYME con el Registro Unico de
Proponente el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion, o con la documentacion antes senalada, segun corresponda, junto los
documentos definidos a continuacion:

ITE CONDICION

M DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

1. Emprendimientos y | a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
empresas de mujeres en el | acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
sistema de compras | lapersona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
publicas con domicilio en el | de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
territorio nacional. menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
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ITE CONDICION ‘.
M DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

contador, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion; o,

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y
el numero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador; o,

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
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FORMA DE ACREDITACION

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil; o,

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién debidamente suscrita por
el representante legal.

La verificacion del tamafio empresarial se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Para acreditar este criterio diferencial el proponente
debera diligenciar y suscribir el FORMATO -
ACREDITACION CONDICION MIPYME adjuntar al
mismo la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran
acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

- u
empresa férrea regional
ITE CONDICION
M DIFERENCIAL
2. Mipyme en el sistema de
compras publicas
3 EMPRENDIMIENTOS
EMPRESAS DE

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
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ITE CONDICION :
M DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION
PERSONAS CON | mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de

DISCAPACIDAD

extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan
realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma la copia del registro
mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica
se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la

)
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ITE CONDICION ‘.
M DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y
el numero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales
para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

8.4.5 EXPERIENCIA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Experiencia para proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, debera relacionar y acreditar su experiencia general y especifica,
en igualdad de condiciones que los nacionales en “Experiencia Minima Habilitante del
Proponente” (numeral 8.4.1 de los estudios previos).

Experiencia para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera que no tengan establecida
sucursal en Colombia, no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo que
acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de en maximo
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cuatro (4) contratos de consultoria terminados, liquidados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién y cuyo objeto o alcance sea CONSULTORIAS O
ESTUDIOS O ACOMPANAMIENTO O IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
DISENO O REDISENO ORGANIZACIONAL O ANALISIS O MEDICION DE CARGAS
LABORALES, cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del valor total del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
asignado para el presente proceso de seleccion.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social del contratante.

2. Nombre o razon social del contratista.

3. Objeto del contrato, el cual debera ser igual o similar al objeto del presente proceso de
seleccion.

4. Numero del contrato.

5. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Nota 1: EIl valor de cada uno de los contratos certificados, sumados o de manera
individual, debe ser igual o superior al presupuesto del presente proceso, expresado en
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Nota 2: En caso que el proponente presente mas de cuatro (4) certificaciones de
contratos, debera indicar en la propuesta, cuales de las certificaciones deben ser tenidas
en cuenta por la EFR con el fin de ser habilitado. Si el proponente no precisa tal
informacion, la EFR tomara las cuatro (4) certificaciones relacionadas en el Formato
"FORMATO RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE", que cumplan las condiciones requeridas, con el propdsito de de habilitar
al proponente. Si una de las certificaciones no cumple con lo solicitado, se tendra en
cuenta la certificacion siguiente, hasta completar las minimas solicitadas.

Nota 3: Si las certificaciones aportadas se encuentran en idioma distinto al castellano,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al
idioma oficial de la Republica de Colombia (Castellano).

Nota 4: En caso que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la
experiencia se expidan en moneda diferente al peso colombiano (COP), se tendra en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual se terminé el
contrato. Para el efecto, se verificaran las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

Nota 5: El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en
este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla, debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

./ . . - .
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
$ Gobernacion « Cédigo Postal: 110931
N V A Cund]llamarca [ empresaferrearegional [ @efrcundinamarca [ @efrcundinamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/



y ~
5
-

empresa férrea regional
documento, tal y como lo establece la Circular Externa Unica del 27 de diciembre de 2023,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Nota 6: La EFR pone a disposicion de los proponentes el Formato "FORMATO
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE", el cual se debe diligenciar para efectos de indicar la experiencia que se
debe tener en cuenta en la verificacion de este requisito.

8.4.6 Personal de Trabajo a Disposicion del Contrato

El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en su equipo de
trabajo, con las siguientes condiciones:

Para la ejecucion del proyecto se deberan contemplar los perfiles profesionales, y demas
integrantes del equipo de trabajo que resulten necesarios para el adecuado desarrollo de
las actividades y el cumplimiento de los productos previstos en cada fase. La conformacion
del equipo debera guardar correspondencia con el alcance, complejidad y naturaleza de
las actividades a desarrollar en cada etapa, asi como con los resultados esperados.

A continuacion, se establecen los perfiles requeridos, los cuales estaran orientados
principalmente al desarrollo de las actividades de planeacion, diagndstico institucional y
organizacional, analisis funcional, levantamiento y medicién de cargas de trabajo y demas
actividades requeridas para obtener los insumos técnicos que permitan establecer las
necesidades de fortalecimiento y redisefio institucional de la Empresa.

EXPERIENCIA

S PROFESIONAL

o

‘ FORMACION ACADEMICA ‘

UN (1) DIRECTOR
DE CONSULTORIA

La dedicacién del
profesional debe
ser del 50%

Titulo de profesional en alguno | Experiencia general:
de los siguientes Nducleos | Acreditar minimo quince
Basicos del Conocimiento | (15) afios de experiencia
(NBC): Administracion, | profesional, contados a
Economia o] Ingenieria | partir de la obtencién del

Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la

modalidad de maestria o

doctorado en alguna de las

siguientes areas:

e Direccion, Gerencia o
Gestion de Proyectos.

e Gestion Organizacional.

e Administracion  (incluido
MBA)

e Administracién publica

e Gestion publica

e Gobierno vy
publicas.

e FEconomia.

politicas

titulo profesional.
Experiencia especifica:
Debera acreditar
participacion como director,
coordinador general o
responsable principal en
minimo cinco (5) proyectos
de disefio o0 redisefo
organizacional, de los
cuales al menos tres (3)
deberan haber
comprendido al menos uno
de los siguientes
componentes:
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PERFIL

FORMACION ACADEMICA

e Planeacion y/o Gestion
Estratégica.

e Desarrollo Organizacional.

e Modernizacion y/o Gestion
Administrativa.

e Gestion Empresarial.

e Oftras areas de formacion

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

® Disefio o0 redisefio
organizacional,

® Fortalecimiento
institucional;

® Modernizacion
administrativa;

UN (1) EXPERTO
EN CARGAS DE
TRABAJO Y
PLANTA DE
PERSONAL

La dedicacién del
profesional debe
ser del 100%

de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento
(NBC): Administracion,

Economia, Ingenieria industrial
y Afines.
Debera acreditar titulo de
posgrado en modalidad de
especializacion, maestria o
doctorado, en alguna de las
siguientes areas:
e Gestion humana.
e Talento humano.
e Desarrollo
organizacional.
e Gestion organizacional.
e Administracion
(incluido MBA).
e Administracién publica.
e Gestion publica.

de posgrado ® Estructuras
directamente relacionadas organizacionales;
obligaciones de la ® Modelos de operacién;
consultoria. e Estudios de cargas; o,
® (Gestion
organizacional.
Titulo de profesional de alguno | Experiencia general:

Acreditar minimo diez (10)
afos de experiencia
profesional, contados a
partir de la obtencién del
titulo profesional.

Experiencia especifica:
Acreditar minimo cinco (5)
afos de experiencia
relacionada con la
realizacion, coordinacion,
direccion o participacién en
estudios de cargas de
trabajo, analisis y disefio de
plantas de personal,
estudios organizacionales,
disefio y valoracion de
perfiles, levantamiento vy
andlisis de  procesos,
definicion de estructuras

e Gobierno y politicas | organizacionales ylo
publicas. dimensionamiento de

e Economia 0 areas | personal.

relacionadas.
UN (1) Titulo profesional alguno de los | Experiencia general:
PROFESIONAL siguientes Nucleos Basicos del | Acreditar minimo diez (10)
AREA Conocimiento (NBC): | afios de experiencia
ADMINISTRACION Administraciéon, Psicologia o | profesional, contados a
Y TALENTO Ingenieria Industrial y afines. partir de la obtencién del
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PERFIL

HUMANO

La dedicacién del
profesional debe
ser del 100%

FORMACION ACADEMICA

Debera acreditar titulo de
posgrado en modalidad de
especializacion, maestria o
doctorado, en alguna de las
siguientes areas:

® Gestion humana.

® Talento humano.

® Desarrollo
organizacional.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

titulo profesional.
Experiencia especifica:
Acreditar minimo cinco (5)

afos de experiencia
relacionada, adquirida
mediante la participacion
en estudios, proyectos,

contratos o consultorias
relacionados con estudios
organizacionales, gestion

UN (1)
PROFESIONAL
AREA JURIDICA

La dedicacién del
profesional debe
ser del 30%

siguiente Nucleo Basico del

Conocimiento (NBC): Derecho.

Debera acreditar, como

minimo, titulo de posgrado en

modalidad de e

specializacion, maestria

o doctorado, en alguna de las

siguientes areas:

e Derecho
Administrativo.
Derecho Publico.
Derecho Laboral.
Derecho Empresarial.
Contratacion Estatal.
Gestion Publica.
Organizacion y Gestion
Administrativa.

e Otras areas
directamente
relacionadas con el
objeto y las
obligaciones de la
consultoria.

® Administracion pL’Jinca. del talento humano, disefio
® (estion Organizacional. y valoracion de perf”eS,
® Gestion Publica. definicién de competencias,
® Derecho Laboral vy |[disefio o modificacion de
Seguridad Social. plantas de personal y/o
estudios de cargas de
trabajo.
Titulo  profesional en el | Experiencia general:

Acreditar minimo diez (10)
afos de experiencia
profesional, contados a
partir de la obtencién del
titulo profesional.

Experiencia especifica:
Acreditar minimo cinco (5)

afos de experiencia
relacionada, adquirida
mediante la participacion
en estudios, proyectos,

contratos o consultorias

relacionados con:
Rediseno institucional,
plantas de personal,
organizacion
administrativa,

empleo publico,
empresas estatales,

estructuras administrativas,
elaboracibn de  actos
juridicos  asociados a
reformas organizacionales,
elaboracién y revision de
instrumentos para
implementacion.
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4 - EXPERIENCIA
ID PERFIL FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL
Titulo profesional en alguno de | Titulo profesional en alguno
los siguientes Nucleos Basicos | de los siguientes Nucleos
del  Conocimiento  (NBC): [ Basicos del Conocimiento
Administracién. Economia o | (NBC): Administracion o

Ingenieria Industrialy  afines. Ingenieria  Industrial vy
Afines.
Experiencia general:

Acreditar minimo cinco (5)
afos de experiencia
profesional, contados a
partir de la obtencién del
titulo profesional.

Experiencia especifica:
Acreditar minimo tres (3)
anos de experiencia
relacionada, adquirida
mediante la participacion
en estudios, proyectos,
contratos o consultorias

DOS (2)
PROFESIONALES
DE PROCESOS

La dedicacién del
profesional debe
ser del 100%

relacionados con:
Procesos,

levantamiento de
informacion gestion

organizacional ,
sistemas de gestion ,
cargas de trabajo,
analisis de datos ,
estructuras
organizacionales.

Para la acreditacion de este requisito habilitante el proponente debera aportar o allegar
con su oferta las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la
experiencia del perfil descrito de conformidad con lo establecido en la ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO A DISPOSICION DEL
CONTRATO y adjuntar el FORMATO - CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MiNIMO,
el cual debera estar diligenciado y suscrito por proponente personal natural o
representante legal de la persona juridica o estructura plural.

8.4.7 Dedicacion y participacion

La dedicacion establecida para cada perfil debera garantizarse durante las actividades y
etapas en las que se requiera su participacion, de acuerdo con las necesidades y dinamica
de ejecucion del proyecto. No obstante, el contratista debera garantizar durante la
totalidad del plazo contractual la disponibilidad del equipo minimo ofrecido, para atender
los requerimientos de la EFR cuando sean convocados. El contratista debera asegurar
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que la eventual sustitucion de un profesional se realice por otro que cumpla requisitos
iguales o superiores a los exigidos, previa autorizacion de la EFR.

El Director de Consultoria sera el responsable de garantizar la articulacion permanente
del equipo y debera participar en las reuniones de seguimiento, validacién y presentacion
de productos que determine la EFR.

Nota 1: Cada profesional postulado aplica para un unico perfil requerido en este
proceso.

Nota 2: El personal propuesto ofrecido por el proponente no podra ser objeto de cambio
en la ejecucién del contrato, salva expresa solicitud que hara el supervisor del mismo, el
cual se reserva el derecho a solicitarlo en caso de no existir entera satisfaccion acerca de
la idoneidad del mismo, previa notificacion por escrito al oferente adjudicatario, debiendo
éste asignar uno nuevo de iguales o mejores caracteristicas, de forma inmediata.

Nota 3: La disponibilidad de los profesionales para el cumplimiento del objeto del
contrato estara definida por el plan de trabajo, que el proponente debera entregar al
supervisor y que sera avalada por éste.

En caso de presentar ingenieros dentro del equipo solicitado, la experiencia se contara a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de conformidad con lo establecido
en el articulo 12 de la ley 824 de 2003.

Nota 4 : No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como
gerentes, asesores, contratistas y/o consultores de la EMPRESA, en las etapas de
planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacion y deberan tener en
cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

Nota 5: Los titulos de pregrado y postgrado solicitados en los perfiles sefialados, se
analizaran con base en la clasificacion de los nucleos basicos de conocimiento, NBC,
publicados en el sistema de informacién de educacion superior SNIES disponible en la web.

Nota 6: Para la verificacion de la experiencia del Personal Minimo Requerido, cuando
se aporten dos o mas certificaciones cuyos plazos de ejecucion coincidan total o
parcialmente, el tiempo traslapado se contabilizara una sola vez. Esta regla se aplica tanto
al interior de cada tipo de experiencia como al conjunto de las certificaciones aportadas. La
experiencia especifica, habilitante y ponderable, puede estar comprendida dentro de la
experiencia general, siempre que corresponda materialmente a las actividades exigidas
para cada perfil. Tanto la experiencia general como la especifica se deberan certificar.

Nota 7: La experiencia profesional exigida  del Equipo de trabajo se contabilizara de
la siguiente forma dependiendo del titulo de profesional, asi:

e Para los profesionales del area de ingenieria y demas profesiones afines que
requieran registro profesional ante el COPNIA, la experiencia se computara a partir

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

./ . . - .
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
$ Gobernacion « Cédigo Postal: 110931
N V A Cund]llamarca [ empresaferrearegional [ @efrcundinamarca [ @efrcundinamarca

https://www.efr-cundiﬁamarca.gov.co/



- _— .
empresa férrea regional

de la expedicién de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Corte Constitucional
a través del Sentencia C-296 del 18 abril de 2012.

e Para la verificacion de la experiencia del Personal Minimo Requerido aportado por
el contratista, que sea diferente al mencionado anteriormente o que la norma
especial determine que para el ejercicio de la misma no sea necesaria la expedicion
de la tarjeta profesional, la experiencia se contara a partir de la terminacion de
materias o fecha de grado, segun aplique, de conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Nota 8: En el caso en que el contratista sea quien certifique la experiencia de alguno de
los perfiles del personal minimo requerido, debera adjuntar, adicionalmente, copia del
respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato del proyecto en el
cual el profesional ejecutd su actividad. De la misma manera, la empresa se reserva la
facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los requisitos de los
profesionales.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO A DISPOSICION
DEL CONTRATO

Para acreditar la experiencia, debe anexarse a la propuesta las certificaciones, constancias
o cualquier otro documento que acredite la experiencia del perfil descrito, las cuales
deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada
por el oferente para la acreditacion de la experiencia del Personal Minimo Requerido debera
permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

o Certificados de estudios y/o actas de grado.

e Matricula profesional expedida por los respectivos Consejos Profesionales, en los
casos en que aplique.

o Certificaciones laborales o de contratos ejecutados en un cien por ciento (100%),
que soporten la experiencia relacionada.

e Las certificaciones laborales y/o de los contratos relacionados, deben contener la

siguiente informacion:

Objeto (si aplica).

Numero del Contrato (si aplica).

Datos de contacto de la Entidad contratante.

Cargo desempefiado.

Funciones.

Nombre del contratista.

Fecha de iniciacion (dia, mes, afio).

Fecha de terminacion (dia, mes, afio, si aplica)

Valor final del contrato (no es requisito indispensable).

Cargo y Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion.

Carta de compromiso para cada persona propuesta.
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Para las certificaciones en las cuales se sefiala Unicamente el mes y el afio en la fecha de
ejecucion contractual, la Entidad a efecto de calcular el tiempo, aplicara lo siguiente:

e Para la fecha de inicio, se tomara el dia treinta (30) del mes relacionado en la
certificacion.

e Para fecha de terminacion, se tomara el primer (1°.) dia del mes relacionado en la
certificacion.
Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona autorizada, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal
de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribir.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la entidad
contratante.

En el evento en que una certificacion no cuente con toda la informaciéon anteriormente
descrita, podra adjuntar, entre otros, la siguiente documentacion:

e Copia del contrato para acreditar las actividades desarrolladas.
e Acta de liquidacion del contrato.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacion aportada por el interesado, y a fin de corroborar la misma, solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: facturas, certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En
ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podran mejorar o
modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Si el interesado es el mismo que certifica al profesional propuesto, ademas de la
certificacion, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el profesional y
el proponente que lo certifica.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la
persona juridica que propone o el representante legal de consorcios o uniones temporales,
debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el profesional y el
proponente que lo certifica.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior, de conformidad con lo establecido en articulo
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229 del Decreto 019 de 2012, siempre y cuando dicha terminacion se encuentre
debidamente certificada.

No se aceptan auto certificaciones

Para efectos de calificar la experiencia adicional, los proponentes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. La verificacion de la experiencia adicional a la minima exigida se realizara de conformidad
con las mismas reglas sefaladas en los numerales que hacen referencia a perfiles de
personal minimo requerido.

b. Las certificaciones de experiencia adicional deberan ser diferentes a las presentadas
para acreditar la experiencia minima habilitante exigida

Nota 1: En el evento en que algun miembro de los perfiles minimos requeridos allegados
por el oferente, presente titulo obtenido en el exterior, debera acreditar la formacion
académica con i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
clasificacion internacional normalizada de educacion CINE i) la convalidacion
correspondiente de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina WEB del
Ministerio de Educacién Nacional: “la existencia de convenios internacionales no exonera
al interesado del tramite correspondiente”.

NOTA 2: Los porcentajes de dedicacion requeridos son los minimos y obligatorios que
considera la Entidad necesarios, no obstante, correspondera al contratista al momento del
desarrollo de la consultoria, determinar si requiere mayor dedicacion del personal minimo
requerido o personal adicional a este. Estos costos seran asumidos por el contratista.

NOTA 3: El contratista debera mantener durante toda la vigencia del contrato el Personal
Minimo Requerido; no obstante, en caso de requerirse algun reemplazo por motivos de
fuerza mayor, caso fortuito o causas debidamente justificadas, el mismo debera ser avalado
por la supervision. En todo caso el perfil que se aporte debera cumplir con lo establecido
en el Equipo de trabajo del ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS para cada rol
profesional.

8.5 FACTORES DE PONDERACION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

La Empresa Férrea Regional SAS, efectuara la escogencia de la propuesta mas favorable
para la entidad de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, y en virtud del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015
Ofrecimiento mas favorable, razén por la cual, se le adjudicara el contrato al oferente que
obtenga el mayor puntaje, de acuerdo con los factores descritos a continuacion: y en virtud
del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015 Ofrecimiento mas favorable,
razén por la cual, se le adjudicara el contrato al oferente que obtenga el mayor puntaje,
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de acuerdo con los factores descritos a continuacion:

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en
el presente documento el criterio de “HABIL”, seran tenidos en cuenta para la asignacion
de puntaje (calificacion sobre un total de 100 puntos), de conformidad con los criterios de
seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el
ORDEN DE LAS PROPUESTAS.

Se asignara por cada grupo un total de CIEN (100) puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Dadas las caracteristicas del objeto a contratar, la calificacion de las propuestas se
efectuara con base en la ponderacién de aspectos de calidad sobre una puntuacién
maxima de cien (100) puntos.

El comité evaluador, de acuerdo con los criterios estipulados en la Ley 1150 de 2007, en
el Decreto 1082 de 2015, y proyecto de pliego de condiciones, efectuara los estudios del
caso y el analisis comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos el
criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacion del puntaje respectivo,
teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion siguientes:

FACTORES DE PONDERACION: La ponderacién de los factores de evaluacién se
realizara a las propuestas habilitadas, el puntaje maximo total sera de 100 puntos.

Experiencia del proponente 37,50
Experiencia de los profesionales 50,00
Apoyo a la Industria Nacional 10,00
Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad 2,00
MIPYME en el sistema de compras publicas 0,25
Incentivo para empresas y emprendimientos 0.95
de mujeres ’
TOTAL 100,00

8.5.1 Experiencia del proponente (Hasta 37,50 puntos)
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Se otorgara hasta treinta y) EN  CONSULTORIAS: Los | 1 coNTRATO 15.00

siete con cincuenta| proponentes podran presentar ’

centésimos (37,50) puntos| certificaciones de contratos de 2 CONTRATOS 2000

al proponente que, para| consultoria que tengan relacion '

acreditar la experiencia| directa con el objeto contractual,

adicional, aporte contratos| adicionales a los solicitados enla | 3 CONTRATOS 25,00

ejecutados,terminados Y| experiencia minima habilitante

liquidados. del proponente, los cuales se | 4 CONTRATOS
calificaran de la siguiente O MAS 37,50

manera:

8.5.2 Forma de verificacion y asignacion de puntaje por la experiencia del
proponente (Hasta 37,50 puntos)

La entidad evaluara la experiencia del proponente

La verificacion de la experiencia ponderable se realizara con base en la informacién que
reporten los proponentes en el FORMATO RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE, dispuesto para tal fin verificacion que
se realizara en el pliego de condiciones, RUP y en los documentos adicionales. Este formato
debera entregarse firmado por el proponente, persona natural o por el Representante Legal
del proponente persona juridica o de la estructura plural. Con el fin de certificar bajo la
gravedad del juramento que la informacion que contiene es veraz.

Para la valoracion de la experiencia ponderable del proponente se aplicara lo establecido
en los numerales 8.4.2 Reglas generales para la valoracion de la experiencia y 8.4.3
Experiencia de los proponentes plurales.

8.5.3 Experiencia de los profesionales (Hasta 50 puntos)

La experiencia va dirigida a la sustentacién de conocimientos especificos por parte del
equipo de trabajo, razén por la cual se solicita experiencia adicional que tenga relacion
con el presente proceso de contratacion y es indispensable que los profesionales cuenten
con la experiencia adecuada para la realizacion del objeto contractual, lo que garantizara
la ejecucion en debida forma:
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empresa férrea regional

DIRECTOR DE

5 contratos como director, coordinador
general o responsable principal de
proyectos de disefio o redisefog 8
organizacional.

CONSULTORIA

6 contratos o mas como director,
coordinador general o responsable
principal de proyectos de disefio o 14
redisefio organizacional.

cincuenta (50)
puntos al
proponente que
acredite
experiencia
adicional del
personal
calificable.

EXPERTO EN CARGAS

2 afios de experiencia especifica
adicional relacionada con la realizacién,
coordinacién, direccion o participacion
en estudios de cargas de trabajo, analisis|
y disefio de plantas de personal, estudios
organizacionales, disefio y valoracion de 8
perfiles, levantamiento y analisis de
procesos, definicion de estructuras
organizacionales o dimensionamiento de
personal.

DE TRABAJO Y PLANTAS
Se otorgara DE PERSONAL

3 afos 0 mas de experiencia especifica
adicional relacionada con la realizacién,
coordinacién, direccion o participacion
en estudios de cargas de trabajo, analisis
y disefio de plantas de personal, estudios|
organizacionales, disefio y valoracién dej 12
perfiles, levantamiento y analisis de
procesos, definicion de estructuras
organizacionales o dimensionamiento de
personal.

PROFESIONAL AREA
ADMINISTRACION Y

2 afios de experiencia especifica
adicional adquirida mediante Ila
participacién en estudios, proyectos,
contratos o consultorias relacionados
con estudios organizacionales, 8
gestion del talento humano, disefio y,
valoracion de perfiles, definicion de
competencias, disefio o modificacion
de plantas de personal y/o estudios|
de cargas de trabajo.

TALENTO HUMANO

3 afos o mas de experiencig
especifica adicional adquirida
mediante la  participacion  en
estudios, proyectos, contratos o
consultorias relacionados con
estudios organizacionales, gestion
del talento humano, disefio
valoracion de perfiles, definicion de

12

competencias, disefio 0 modificacion

( Gobernacion e
%y Cundinamarca
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de plantas de personal y/o estudios|
de cargas de trabajo.

1 afo de experiencia especifica
adicional adquirida mediante g
participacién en estudios, proyectos,
contratos o consultorias relacionados
con :redisefio institucional, plantas
de personal, organizacion 8
administrativa, empleo  publico,
empresas estatales, estructuras
administrativas o elaboracién de
actos juridicos asociados a reformas

PROFESIONAL AREA [organizacionales.

JURIDICA 2 afios de experiencia especifica
adicional adquirida mediante Ig
participacién en estudios, proyectos,
contratos o consultorias relacionados
con: . redisefio institucional,
plantas de personal, organizacion 12
administrativa, empleo  publico,
empresas estatales, estructuras
administrativas o elaboracién de
actos juridicos asociados a reformas
organizacionales.

8.5.4 Acreditacion de la experiencia del equipo propuesto.
Para acreditar la experiencia, debe anexarse a la propuesta, los siguientes documentos:

e Certificados de estudios y/o actas de grado.
e Matricula profesional expedida por los respectivos Consejos Profesionales, en los

casos en que aplique.

e Certificaciones laborales o de contratos ejecutados en un cien por ciento (100%),
que soporten la experiencia relacionada.

e Las certificaciones laborales y/o de los contratos relacionados, deben contener la
siguiente informacion:

_ Objeto (si aplica).
_ Numero del Contrato (si aplica).
_ Datos de contacto de la Entidad contratante.
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_ Cargo desempefado.
_ Funciones.

_ Nombre del contratista.

_ Fecha de iniciacién (dia, mes, afo).

_ Fecha de terminacién (dia, mes, afio, si aplica)

_ Valor final del contrato (no es requisito indispensable).

_ Cargo y Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion.
_ Carta de compromiso para cada persona propuesta.

Para las certificaciones en las cuales se sefiala Unicamente el mes y el afio en la fecha de
ejecucion contractual, la Entidad a efecto de calcular el tiempo, aplicara lo siguiente:

e Para la fecha de inicio, se tomara el dia treinta (30) del mes relacionado en
la certificacion.

e Para fecha de terminacion, se tomara el primer (1°.) dia del mes relacionado
en la certificacion.

e Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona autorizada, asi:

_ Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competente.

_ Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el
representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada
para suscribir.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la entidad
contratante.

En el evento en que una certificacion no cuente con toda la informacion anteriormente
descrita, podra adjuntar, entre otros, la siguiente documentacion:

e Copia del contrato para acreditar las actividades desarrolladas.
e Acta de liquidacion del contrato.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacién aportada por el interesado, y a fin de corroborar la misma, solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: facturas, certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En
ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podran mejorar o
modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Si el interesado es el mismo que certifica al profesional propuesto, ademas de la
certificacion, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el profesional
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y el proponente que lo certifica.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la
persona juridica que propone o el representante legal de consorcios o uniones temporales,
debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el profesional y el
proponente que lo certifica.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se contara a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de educacion superior, de conformidad con lo establecido en articulo
229 del Decreto 019 de 2012, siempre y cuando dicha terminacion se encuentre
debidamente certificada.

No se aceptan auto certificaciones

Para efectos de calificar la experiencia adicional, los proponentes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Diligenciar el FORMATO - EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA.

b. La verificacion de la experiencia adicional a la minima exigida se realizara de
conformidad con las mismas reglas sefaladas en los numerales que hacen
referencia a perfiles de personal minimo requerido.

c. Las certificaciones de experiencia aportadas para acreditar la experiencia habilitante
podra ser usada para acreditar la experiencia adicional siempre y cuando cumpla
con el tiempo requerido tanto en la habilitante y la adicional. Para certificar la
experiencia podra utilizarse una misma certificacion, siempre que en el formato se
discriminen los periodos imputados a la experiencia habilitante y a la adicional, sin
gue un mismo periodo se compute dos veces

d. Para el perfil cuya experiencia se mide en numero de proyectos o
contratos, los proyectos aportados para la experiencia adicional deberan ser
diferentes de los aportados para la experiencia minima habilitante.

8.5.4.1.1 Apoyo a la industria nacional (Hasta 10 puntos)

Se asignara el puntaje previsto para este factor de evaluacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021.

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

./ . . - .
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
@ Gobernacion « Cédigo Postal: 110931
N V A Cund.lnamarca [ empresaferrearegional [ @efrcundinamarca [ @efrcundinamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/



empresa férrea regional
Para efectos de la aplicacion del criterio de apoyo a la industria nacional, el objeto del
presente proceso de seleccidon corresponde a un contrato de consultoria, clasificado como
un servicio. En consecuencia, resulta aplicable la regla de origen prevista para los servicios
nacionales, por tratarse de actividades de caracter predominantemente intelectual cuya
ejecucion no incorpora bienes como componente principal del contrato.

| CONCEPTO PUNTAJE
Si el origen de los servicios ofrecidos es
nacional, por cuanto es prestado por
empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional o personas juridicas
extranjeras con trato nacional que se
comprometan a vincular empleados o
contratistas por prestacion de servicios
colombianos que no sea inferior al 40% del
total de empleados y contratistas asociados|
al cumplimiento del contrato.

10 puntos

Si el proponente extranjero sin trato nacional
se compromete a vincular empleados, o
contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no sea inferior al 40% del
total de empleados y contratistas asociados|
al cumplimiento del contrato.

5 puntos

NOTA 1. Para el cumplimiento de este requisito el proponente debera presentar carta de
compromiso donde se compromete a vincular a personal colombiano en la ejecucion del
contrato, esta debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por este aspecto.

NOTA 2. La no manifestacion de Apoyo a la Industria Nacional Requerida, se considera
como NO SUBSANABLE y por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

NOTA 3. En todo caso, el puntaje maximo asignable por este criterio sera de diez (10)
puntos

8.5.4.2 Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad otorgara un puntaje de
cero punto veinticinco (0.25) puntos para que el proponente acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres.

Para que el proponente acredite esta calidad debe presentar diligenciado en debida forma
el FORMATO - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
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adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, segun corresponda, junto los
documentos definidos a continuacion:

ITE CONDICION

M DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion; o,

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Emprendimientos y
empresas de mujeres en
1. | el sistema de compras
publicas con domicilio en
el territorio nacional.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
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FORMA DE ACREDITACION

vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador; o,

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil; o,

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion debidamente suscrita por el
representante legal.

- _— .
empresa férrea regional
ITE CONDICION
M DIFERENCIAL
5 Mipyme en el sistema de
" | compras publicas

La verificacion del tamafo empresarial se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Para acreditar este criterio diferencial el proponente
debera diligenciar y suscribir el FORMATO -
ACREDITACION CONDICION MIPYME adjuntar al
mismo la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida

%
Wi
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ITE CONDICION A
M DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran
acreditar esta condicidon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

8.5.4.3 Mipyme (0,25 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021,La entidad otorgara un puntaje
adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 PUNTOS) para que el proponente
acredite la calidad de MIPYME.

Para que el proponente acredite la calidad de MIPYME debe presentar diligenciado en
debida forma el anexo (FORMATO -ACREDITACION DE MIPYMES PARA PERSONAS
JURIDICAS) adjuntando los siguientes soportes, segun les corresponda:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Se deben adjuntar soportes del contador: Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de Contadores.
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empresa férrea regional
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion

Se deben adjuntar soportes del contador: Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de Contadores.

NOTA 1: Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

NOTA 4: En todo caso, el puntaje maximo asignable por este criterio sera de cero puntos
veinticinco (0.25) puntos.

8.5.5 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad (2
puntos)

En cumplimiento del Decreto 0287 de 2026, se asignara el dos por ciento (2%), equivalente
a dos (2) puntos del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones,
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta. Esto, siempre y cuando se
configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva.

3) Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niumero de personas
con discapacidad minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta
de personal.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la EFR con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera
fisica o digital:
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a) Certificacion expedida con una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador en
la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal, relacionando el nombre completo y la identificacion de cada una de las personas
con discapacidad.

b) Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

c) Aportar el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

d) Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en
cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

e) La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

NOTA. En todo caso, el puntaje maximo asignable por este criterio sera de dos (2) puntos.

8.5.6 Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la Entidad debe escoger al
proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9.
del Decreto 1082 de 201516. El primer factor de desempate es el mayor puntaje en el
factor el factor de experiencia del proponente como prevalente.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

Este criterio se verificara mediante el anexo
de apoyo a la industria nacional y la
verificacion de las condiciones del proponente
y/o su personal segun sea el caso.

m) Para el caso del origen del proponente,

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

se verificara mediante el certificado de
existencia y representacion legal si es
persona juridica, o el documento de
identificacion si es persona natural.

Para el caso de los bienes, se verificara
con el manual o certificado expedido por
el fabricante en donde se haga referencia
expresa al lugar de manufactura de los
bienes.

Para el caso del personal, se verificara
mediante el documento de identificacion
del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones
sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer

cabeza de familia, mujeres
victimas de la  violencia
intrafamiliar o de la persona

juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirird desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Se acreditara con la medida
de proteccion expedida por la autoridad
competente, esto es, el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera
presentar certificado (FORMATO
ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES) suscrito por el
representante legal o el revisor fiscal (segun
aplique) mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que

4z
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violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacién diligencie el
“FORMATO AUTORIZACION
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en
las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina
esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad en
los términos del presente
numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 los particulares
empleadores que vinculen laboralmente
personas con limitacién, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de
seleccion, adjudicacién y celebracion de
contratos, sean estos publicos o privados si
estos tienen en sus néminas por [o menos un
minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la
ley, dicho personal debera haber sido
contratado por lo menos con anterioridad a un
afio al cierre del presente proceso de
seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacién
presentando los siguientes documentos:

1. Certificacion vigente expedida por
Ministerio del Trabajo.

2. FORMATO - VINCULACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

suministrado por EMPRESA FERERA
REGIONAL SAS, el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por
Representante Legal de la persona juridica
que acredita el personal con
discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o quien haga sus veces en la

4z
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

respectiva jurisdiccion, segun sea el caso,
en el cual ademas de la informacion alli
contenida, se manifestara el compromiso
de mantener vinculado a dicho personal
por un lapso igual al de la contratacién.

Si la oferta es presentada por un consorcio o
una union temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su noémina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
consorcio o en la union temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension
de vejez, familar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal segun
corresponda, certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su
noémina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de Ila
constitucion de la persona juridica.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal debe certificar el numero
de trabajadores vinculados que, siendo
personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de
pensioén establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién
temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademas debera
allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion
con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificara
sefalando el numero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal debera certificar que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrgm o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacién diligencie el

4
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

“Formato - Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona
natural podra presentar algunos de los
siguientes documentos.

e Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

e Certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual.

e Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se
requiere declaracion del representante o
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la
gravedad de juramento certifique que mas del
50% de la composicion accionaria o cuota
parte esta constituida por personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los
certificados senalados en el inciso de persona
natural y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES
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CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los integrantes
del proponente plural sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados
solicitados a la persona natural; y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditaran tal situacion
aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacién diligencie el
“Formato -Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre
que sea acreditado de la
siguiente manera:

(a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
Yy, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural;

1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en item No. 2 y/o item No. 6 de la
Acreditacion de criterios de desempate
indicados en el presente documento, o por
una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente  madres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia

-
- [
empresa férrea regional
ITEM
7

)
\ Y0

Gobernacion
Cundinamarca

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento
Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
Caodigo Postal: 110931

i empresaferrearegional [ @efrcundinamarca [ @efrcundinamarca
https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




-
. [
empresa férrea regional

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica que aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la  experiencia
acreditada en la oferta; y

c) ni la madre cabeza de familia o
persona en  proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, Socios o}
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

ylo  personas en  proceso de

reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

. Enrelacion con el integrante del literal a) ni
la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo
manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion
diligencien el “FORMATO AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o

La acreditaciéon del tamafio empresarial se
efectuarda mediante certificacion, bajo la
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

gravedad de juramento, que la Mipyme tiene
el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada
por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacién legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de
las cooperativas o0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas
La acreditaciéon del tamafio empresarial se
efectuara mediante certificacion de la
condicién de micro o pequefa empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
. la camara de comercio o la autoridad
Preferir la oferta presentada por .
o respectiva.
el proponente plural constituido
9 eg Sgﬁ;gtalldad por g:rl]crrzsglso En el evento en que el empate se presente
peq ) pre ' | entre proponentes plurales cuyos integrantes
cooperativas 0 asociaciones . .
estén conformados unicamente por
mutuales. . N
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.
. . Para acreditar este criterio el proponente
Preferir al oferente que acredite | Jblico: I
de acuerdo con sus estados | PSrSONd natural y contador pu Ico, 0 €
: . . .| representante legal de la persona juridica y
financieros o] informacion . . ,
revisor fiscal para las personas obligadas por
contable con corte a 31 de )
diciembre del afio anterior. bor Io ley; o del representante legal de la persona
menos el veinticinco or,(?iento juridica 'y contador — publico,  segun
o P corresponda, entregara un certificado
10 | (25%) del total de pagos : ; )
! . expedido bajo la gravedad de juramento, en el
realizados a Mipymes, e
cooperativas o  asociaciones | Y€ conste que por lo menos el veinticinco por
mutﬁales or  conceoto  de ciento (25%) del total de pagos fueron
P P realizados a Mipyme, cooperativas o
proveeduria del oferente, e
. - | asociaciones mutuales.
realizados durante el afio
anterior. Igualmente, cuando la oferta es presentada
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién
del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del item 8 de Ia
Acreditacion de criterios de desempate
indicados en el presente documento.

2. La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta, y

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

11

Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera
presentar el certificado de existencia vy
representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipymes en los términos del
item 8 de la Acreditacion de criterios de
desempate indicados en el presente
documento.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite las  condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

4
&
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NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma
del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez
gue sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se
allequen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una
vez ordenados, le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el niumero total de proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c). Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 2. En caso de que el empate persista, la Entidad Estatal escogera el proponente
aleatoriamente mediante balotas en audiencia publica que para el efecto la Entidad
programe.

8.6 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tiene la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regula
en el presente pliego.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

Si bien es cierto, dentro de la ejecuciéon de todo contrato de arrendamiento se pueden
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identificar riesgos como el posible incumplimiento que conlleva a que no se ejecute el
contrato o se ejecute en forma deficiente o parcial o que la prestacion del servicio tenga
inconvenientes de calidad, la entidad ha valorado los posibles riesgos a presentarse como
bajos, lo que lleva a que en el caso particular de esta contratacion y teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto, el valor del contrato y la idoneidad de la empresa a contratar se
considera la ocurrencia de los riesgos para lo cual la entidad elaboré la matriz de riesgos
publicada junto con los documentos del proceso.

8.7 CONSIDERACIONES DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II

La propuesta econdémica, debe presentarse en el Portal Transaccional SECOP I, con los
valores expresados en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente debera ajustar
al peso los precios ofertados, en caso contrario, la Entidad podra aproximar los precios, asi:
cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproxima por exceso al
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo aproxima por defecto
al peso, los valores asi obtenidos se tendran en cuenta para la evaluacion, adjudicacion y
suscripcion del contrato.

Se entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta econémica en la
Plataforma Transaccional SECOP I, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta,
legalizacion, ejecucién y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccion,
que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso, y en todo caso, no podra
superar el valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion. Se
entendera que en el valor total (incluido IVA) indicado en la propuesta econémica, incluye
los conceptos asociados con las tareas descritas en el ANEXO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS del presente proceso.

Para la presentacién de la propuesta econdmica, los proponentes deberan seguir la
metodologia dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la
cual puede ser consultada en el Portal de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/lcomo-usar-el-secop-ii-proveedores

La omisidon de la presentacion de la propuesta econdmica en la plataforma del SECOP I,
conlleva al RECHAZO de la oferta.

El proponente debera registrar en la plataforma transaccional del SECOP Il el valor total de
su propuesta econoémica, el cual debera corresponder al indicado en el FORMATO DE
PROPUESTA ECONOMICA. Asi mismo, debera adjuntar dicho formato junto con su
propuesta, asegurandose de incluir en él el valor total.
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Para aquellos oferentes que, de conformidad con la ley, no sean responsables del IVA, su
propuesta econdmica debera contemplar tal circunstancia y en todo caso, la misma no
podra superar el presupuesto oficial incluido IVA.

La Empresa Férrea Regional SAS., en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en
sustitucion del proponente ninguno de los valores que éste esta obligado a ofertar en la
PROPUESTA ECONOMICA. La Empresa Férrea Regional SAS, realizara Gnicamente la
verificacion aritmética del valor total de la propuesta econdémica del proponente, que no
sobrepase el valor total del presupuesto oficial incluido IVA del presente proceso.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato celebrado con ocasion al presente proceso de seleccién sera
ejercida por el(la) Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional de la Empresa Férrea
Regional SAS; o por quien sea designado por el ordenador de gasto para el efecto los
cuales ejerceran las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecidos en
los Articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 82 de la Ley 1474 de
2011, los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion de la
Entidad.

El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable de mantener informada a la
EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S., de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en
riesgo el incumplimiento del contrato.

El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran
parte de los documentos del contrato.

El supervisor cumplira con las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en los
Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; y lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1882 de
2018.

Ademas, tendra las siguientes las actividades:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

2) Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la
ejecucion contractual.

3) Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
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4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.

5) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

6) Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

7) Aprobar mensualmente e incorporar en el SECOP Il el informe de actividades y de
supervision, esto previo a la radicacion de la cuenta de cobro y como requisito
previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demas documentacién
que sea subsiguiente al inicio en la plataforma SECOP Il y que evidencie la
ejecucion contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe ser
incorporada en el SECORP 1.

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

9) Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de
ejecucion del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine la ley
segun los amparos solicitados.

10) Una vez vencido el término de ejecucién del contrato y en los casos en que se
requiera, enviar a la Direccion de Contratacion el acta de liquidacién del mismo,
con los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de
conformidad con la norma, el reglamento de contrataciéon y el manual de
supervision e interventoria.

11) Las sefaladas en el reglamento de contratacion y el manual de supervision e
interventoria de la EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S.

12) Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA,
debera constituir a su cargo y a favor de LA EMPRESA, una Garantia Unica de
cumplimiento para entidades estatales que ampare todas y cada una de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA frente a LA EMPRESA derivadas de la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato, y debera presentarla ante la EFR, dentro de dicho término para
su aprobacion. En ella debera figurar como asegurado la EMPRESA FERREA REGIONAL
S.A.S y como tomador garantizado o afianzado EL CONTRATISTA.

La garantia debera ser otorgada por una compania de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, debera ser aceptada por LA EMPRESA en forma y contenido y
amparar los siguientes riesgos:

Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor estimado y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, para amparar a la entidad de
las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y

, Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento
1 Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia
Q Gobemac1on de Cédigo Postal: 110931
N V A Cund]llamarca [ empresaferrearegional [ @efrcundinamarca [ @efrcundinamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/



empresa férrea regional

clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado.

De conformidad con el numeral 3.4. del articulo 2.2.1.2.3.1.7 Garantia de Cumplimiento
del decreto 1082 de 2015, esta garantia debera cubrir el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

Asi mismo, en caso de disminucién o agotamiento del valor asegurado el contratista debe
cumplir lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 restablecimiento o ampliacion de la
garantia, de tal forma que debera adelantar todas las gestiones para restaurar el valor
asegurado, asumiendo los costos correspondientes.

Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

Calidad de servicios: Por una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor estimado con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, amparando a
EMPRESA FERREA REGIONAL.

Pago de salarios, prestaciones sociales leqales e indemnizaciones laborales: Por
una cuantia equivalente al cinco (5%) del valor Estimado con una vigencia igual al plazo
de ejecucion y tres (3) anos mas, para cubrir a la entidad de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para
la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Perjuicios ocasionados por terceros derivados
de este tipo de responsabilidad 200 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
SMMLYV, por el término de ejecucion del contrato.

NOTA 1: EL CONTRATISTA debera hacer constar expresamente dentro del cuerpo de la
garantia unica y de responsabilidad civil, que ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia
al beneficiario de exclusion. En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia,
cuando el valor de esta se vea afectado por razon de los siniestros presentados, dentro
de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la
sancion correspondiente.

NOTA 2: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier
otro evento en que fuere necesario, el CONTRATISTA a su costa, se obliga a modificar
las garantias de acuerdo con las normas legales vigentes.

11. ANALISIS SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
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COMERCIAL

Para el andlisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre
comercio vigentes para el Estado Colombiano, se verific6 segun la informacion
publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el
SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal F y Anexo 2 del
Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido
por Colombia Compra Eficiente, determinando que a la presente contratacion le aplican
los siguientes tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, asi:

Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion A Iicapble al Contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente?  Estatal superior al P cubierto por
. . Proceso de
incluida umbral del i el Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Chile Sl NO NO
Alianza .
Pacifico México Si NO NO
Peru Si NO NO
Canada Sl NO NO
Chile Sl Sl Sl Sl NO
Corea Sl NO NO
Costa Rica Sl NO NO
Estados Unidos Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO
México Si NO NO
El S| S| N/A S| NO
Salvador
Triangulo
Norte Guatemala Sl S N/A Sl NO
Honduras Sl NO NO
Union Europea Sl NO NO
Israel Si NO NO
Reino Unido e Irlanda
del Norte Sl S NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A Sl Sl
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12. ANEXOS:

Analisis del sector

Certificado de Disponibilidad presupuestal — CDP
Estudio de mercado

Anexo de especificaciones técnicas

Se firma a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2026.

DEIRYN EDITH REYES MEDELLIN
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional
Empresa Férrea Regional SAS
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