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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
(Subseccion 5, seccion 1, capitulo 2, titulo 1, parte 2, libro 2 del Decreto 1082 de 2015)

Por medio del presente, la suscrita Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Sacama, con
fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94 de
laley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad
de Seleccion de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente, deja constancia del
Presente Estudio Previo que justifican el desarrollo del proceso de seleccién y respectivo contrato
de Minima Cuantia, cuyo objeto sera: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PLAN DE
CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE SACAMA CASANARE 2026”, segln caracteristicas técnicas.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

La Constituciéon Politica de Colombia de 1991 dispone en su Articulo 2 como fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Dentro de ese andamiaje, y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286
de la Constitucién Politica incluyd como entidad territorial a los municipios, a quienes doto de
autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion
y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias, ejercer las
competencias que les correspondan, administrar los recursos y establecer los tributos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 91 de la Ley
136 de 1994, corresponde al alcalde dirigir la acciéon administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y garantizar la prestacion de los servicios a cargo de la entidad, en el
marco de las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

La Constitucion Politica de Colombia establecié que son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Que el Articulo 25 de la Carta magna, define el trabajo como un derecho y una obligacién social que
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado, bajo condiciones dignas y
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justas. De igual manera en el Articulo 53 consagra los principios minimos fundamentales del trabajo,
entre ellos la garantia a la seguridad social, la capacitacién y el descanso necesario.

En desarrollo de estas atribuciones, la Administracion Municipal, reconoce la importancia de
implementar acciones orientadas al bienestar de sus servidores publicos, mediante actividades que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral, el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, la integracion institucional y la promocién de un ambiente laboral favorable.

La Alcaldia Municipal de Sacama, en cumplimiento de sus responsabilidades como entidad publica
empleadora, reconoce la importancia de promover el bienestar integral de sus servidores publicos y
colaboradores, fortaleciendo el trabajo en equipo, el clima laboral y el reconocimiento a la labor
desempefada, como factores determinantes para el logro de los objetivos institucionales y la
adecuada prestacion del servicio a la comunidad.

Que por su parte la Secretaria General y de Gobierno, tiene a su cargo administrar y actualizar la
planta de personal del municipio, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos. El Plan de Bienestar e Incentivos de la alcaldia esta enfocado a fortalecer el talento
humano, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos desde el Decreto Ley 1567 de 1998,
la Ley 909 del 2004, el Decreto 1083 del 2015, la Ley 1952 del 2019, articulo 37 en los numerales 4
y 5, al Sistema de Gestién MIPG, la Guia de estimulos para los servidores publicos del DAFP.

Su objetivo primordial trasciende la mera satisfaccidon laboral, buscando instaurar un equilibrio
armonioso entre la vida personal, familiar y profesional. Al fomentar la identidad institucional y la
vocacién de servicio publico, este plan se alinea estratégicamente con los objetivos y metas del Plan
de Desarrollo Municipal.

El Plan de Bienestar se presenta como una apuesta institucional, que bajo su enfoque de desarrollo
busca contribuir al desarrollo integral de cada servidor publico y al logro de los objetivos y metas
institucionales, con programas que estimulen los niveles de satisfaccion, felicidad, dignidad humana
y pasion de los colaboradores con su trabajo y con la organizacion. En este sentido, se mantiene la
alineacion con los ejes de bienestar nacional y con las cinco (5) Rutas de Creacién de Valor (de la
Felicidad, del Crecimiento, del Servicio, de la Calidad y la del analisis de datos), que conducen a la
creacion de valor publico.

En este sentido, el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, establece en sus articulos
13, 18, 19 y 20 los fundamentos del sistema de estimulos y la obligacién de organizar anualmente
programas de bienestar social e incentivos. Estos programas estan orientados a favorecer el
desarrollo integral de los empleados, mejorar su nivel de vida y fortalecer sus niveles de satisfaccion,
eficiencia e identificacion con el servicio de la entidad. Asimismo, los articulos 22 y 23 de la misma
norma contemplan aspectos relacionados con el bienestar social y las areas de intervencion de estos
programas.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36, establece disposiciones
relacionadas con los programas de capacitacion y bienestar social de los empleados publicos,
orientadas al mejoramiento de su desempenfo y al cumplimiento de los resultados institucionales.

De igual manera, el Decreto 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.10.1 y siguientes, desarrolla
disposiciones relativas a los programas de estimulos y bienestar social, incluyendo actividades
deportivas, recreativas y vacacionales, como parte de las acciones que pueden implementar las
entidades publicas para contribuir al bienestar de sus servidores.
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Por su parte la Ley 1960 de 2019 modificd el acceso a la capacitacion y el bienestar, aclarando que
los empleados vinculados en provisionalidad y de libre nombramiento y remocién también pueden
acceder a los programas de bienestar, garantizando prioridad a los empleados de carrera
administrativa cuando el presupuesto sea insuficiente.

De acuerdo con lo anterior, la contratacion de servicios logisticos para el desarrollo del Plan de
Bienestar de la Alcaldia Municipal de Sdcama es NECESARIA y CONVENIENTE, por cuanto permite
generar espacios integrales de recreacion, cultura, integracion y salud que fortalecen la motivacion,
la calidez humana y el clima laboral, impactando directamente en el bienestar fisico, emocional y
social de los funcionarios para elevar su calidad de vida y mejorar la atencién a la comunidad; al
mismo tiempo, responder a esta necesidad mediante la prestacion de servicios logisticos resulta
indispensable, toda vez que la administracion municipal no cuenta en su estructura con los medios
materiales ni el personal dedicado para asumir el montaje, suministro de insumos, transporte,
alimentacion y produccién de estos eventos, garantizando asi una ejecucion eficiente y de calidad
sin interrumpir la continuidad de las labores institucionales diarias.

La Administracion Municipal de Sacama determina que es OPORTUNO contratar la prestacion de
servicios logisticos, en tanto permite materializar las actividades del Plan de Bienestar dentro de los
cronogramas programados, garantizando una ejecucion ordenada, técnica y de alta calidad con
cobertura para los servidores publicos. Esta contratacién responde a una planificacion previa
liderada por la Secretaria General y de Gobierno, en su rol de gestiéon del talento humano,
asegurando que las acciones no solo se adecuen al contexto institucional de la entidad, sino que
actuen como un mecanismo eficaz para el cumplimiento de las metas estratégicas y los compromisos
de la administracion con su equipo de trabajo.

Que para la vigencia 2026 el presente proceso de contratacién se encuentra contemplado en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Ademas, el Municipio cuenta con la disponibilidad de los recursos de la vigencia fiscal 2026, para
llevar a cabo la ejecucion del mismo, respaldado mediante certificado de disponibilidad presupuestal
No. 20261026003 con rubro “2.1.2.02.02.009.09.01” correspondiente a “Capacitacion y Bienestar
laboral Administracion central”, lo que hace que los tres criterios (NECESIDAD, CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD) converjan y faciliten el cumplimiento de las metas propuestas.

Que, por las anteriores razones, naturaleza, caracteristicas del suministro a contratar y teniendo en
cuenta que el valor del futuro contrato no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, se cubrira
la necesidad planteada en el objeto, a través de la modalidad de seleccidn del contratista por minima
cuantia conforme a lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y la Subseccién 5, seccion
1, capitulo 2, titulo 1, parte 2, libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Que la informacién contenida en el presente documento constituye el soporte necesario y suficiente
para la elaboracién de la Invitacidn Publica con la cual se adelantara la Seleccidon del Contratista
proveedor de los bienes y servicios requeridos.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
(Numeral 2, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ’EJECUCI()N DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

LABORAL E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
SACAMA CASANARE 2026”.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: A fin de atender la necesidad descrita, es
necesario contratar el apoyo logistico para la ejecucion del Plan de Capacitacion, Bienestar
Laboral e Incentivos de la administracion central de Sacama, garantizando un entorno técnico,
organizado y adecuado para el desarrollo integral del talento humano del municipio. Esta
iniciativa previene riesgos asociados al desgaste laboral y el estrés psicosocial, promueve un
clima organizacional favorable y fortalece el sentido de pertenencia e integracion de los
funcionarios. Asimismo, asegura el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal y los alineamientos institucionales orientados al fortalecimiento de la gestién publica,
la dignificacion del trabajo y la mejora continua en la prestacién de servicios a la comunidad
durante la vigencia 2026.

CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase y/o Producto
1 80141607 Gestién de eventos
2 86101705 Capacitacion administrativa
3 80111623 Servicios temporales de compras y logistica
4 49101700 Premios

ALCANCE: Con la ejecucién del objeto contractual, el municipio de Sacama dara estricto
cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales en materia de funcién publica,
proteccion de los derechos de los trabajadores y fortalecimiento del talento humano,
materializando los fines esenciales del Estado y las competencias asignadas a las entidades
territoriales. El alcance del contrato comprende la planeacion, coordinacién y despliegue
operativo de la infraestructura, montaje, insumos, transporte, alimentacion, logistica y soporte
técnico requeridos para el desarrollo integral de las actividades del Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad. Esto incluye la garantia de escenarios adecuados, dotacion de
elementos de apoyo y la articulacion necesaria con la Secretaria General y de Gobierno,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion MIPG vy el disfrute
efectivo de los programas de calidad de vida laboral, integracién, recreacion y salud para los
servidores publicos y colaboradores del municipio durante la vigencia 2026.

TIPO DE CONTRATO: Tomando en cuenta el objeto a contratar, la clase de contrato a
celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS.

LUGAR DE EJECUCION Y/O DE ENTREGA: El contratista se obliga a desarrollar el objeto
contractual en el Municipio de Sacama.

SUPERVISION: La supervisién del presente contrato sera ejercida por la Secretaria General
y de Gobierno, quien de conformidad a la designacion proferida por el Despacho del Alcalde,
certificara el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones establecidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor (a) debera responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual
conforme al mandato legal.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SuU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

3.1. INDICACION DE LA MODALIDAD

LICITACION PUBLICA N/A
SELECCION ABREVIADA N/A
CONCURSO DE MERITOS N/A
DIRECTA N/A
MINIMA CUANTIA X

MINIMA CUANTIA: DECRETO UNICO COMPILATORIO 1082 DE 2015.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando
el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin
importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad
Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de gula para determinar la menor y la minima cuantia de una
Entidad Estatal.

El presente proceso estate sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se regira para todos
los efectos por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 2011 y en la Seccion
1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones que las complementen, modifiquen
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente contrato.

La modalidad del presente proceso de Seleccion es de minima cuantia, toda vez que el presupuesto
asignado a la presente contratacion no excede el valor del 10% de la menor cuantia de la entidad.

Articulo 2.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia: La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El Plazo de ejecucién del contrato.

El certificado disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

o0 hw

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:
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1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacion se hara por un término no inferior a un (01) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitaciéon, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

3.2. CRITERIOS DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que el valor proyectado para la satisfaccion de la necesidad contenida en el
objeto de la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, se debera adelantar
el procedimiento de seleccion de minima cuantia y consecuencialmente se aplicara lo establecido
por el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, con las particularidades establecidas por el Decreto 1082
de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias.

Que en cumplimiento de los objetivos y fines del Estado, y teniendo en cuenta las fuentes que se
utilizaron en relacién con la necesidad de la contratacién, lo sefialado en la ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el servicio requerido para suplir la atenciéon de las necesidades de la Entidad,
y su monto no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia para la entidad estatal
competente, caso en el cual, se aplicara el procedimiento previsto para la minima cuantia en la
Seccién 1, subseccion 5 del presente decreto.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el
Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto de 2016.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
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Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS: Teniendo presente las necesidades planteadas
por la Administracion Municipal de Sacama, se requiere que el contratista desarrolle el objeto
del contrato cumpliendo con las cantidades, detalles y caracteristicas enunciadas a
continuacion:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT

Garantizar el hospedaje en habitacién y acomodacion
multiple (mas de 2 personas por habitacién, en cama
1 HOSPEDAJE individual, bafo privado, ropa de cama limpia, aseo diario, UND 1
disponibilidad de agua potable) para tres (03) noches en un
establecimiento con registro nacional de turismo vigente

Transporte ida y vuelta de los funcionarios de la
administracion desde la cabecera Municipal hasta el
municipio donde se llevara a cabo el desarrollo de las
SERVICIO DE actividades en cumplimiento al Plan de Bienestar e
TRANSPORTE Incentivos de la alcaldia municipal, en vehiculo automotor
tipo bus, que cuente con cinturones de seguridad
certificados, Bafio, Butacas reclinables, Ventanas
panoramicas.

Racion preparada y servida tipo DESAYUNO: (Caldo de
costilla o de pollo con bandeja Integrada por huevos al gusto,
queso, pan y/o arepa. Bebida: chocolate o café, o jugo
natural)

N

UND 11

3 DESAYUNOS UND 44

Almuerzo que constara de: Entrada 450 gr de proteina, 120
gr arroz blanco, 100 gr papas, 150 gr ensalada (lechuga,
cebolla, tomate, aguacate, y Bebida vaso jugo natural 400

ml) para cuatro dias

4 ALMUERZOS UND 44

Racion preparada y servida tipo CENA: Tipo ejecutiva: Sopa
del dia y bandeja Integrada por arroz, ensalada, proteina de
150 gramos (pollo o carne o pescado), platano o yuca o
papa y jugo natural en vaso 9 oz.

5 CENAS UND 33

Refrigerios: Pastel de Pollo o Sandwich (pan blanco, queso
6 REFRIGERIOS doble crema, jamén, mayonesa), Vaso de jugo 400 ml, UND 88
mafiana y tarde por cuatro dias

Garantizar la presentacion de un grupo musical interpretando
lo mejor de su repertorio con un minimo de dos (02) horas en
GRUPO MUSICAL Y tarima; ademas debera de contar con amplificacién para

7 SONIDO sonido ambiental, multizona, lector de USB, entrada para GLOBAL 1
microfonos y auxiliares, control de tonos, radio FM, control
de volumen independiente por zona.
INSTALACIONES o N . .
8 RECREATIVAS 1 piscina al aire libre, Canchas de tejo, minitejo y bolo GLOBAL 1
ACTIVIDADES actividades ludicas para liberar el estrés y fortalecer el
9 LUDICAS trabajo en equipo GLOBAL L
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actividades para fomentar la actividad fisica dentro de la GLOBAL 1

10 RECREACION :
jornada

Garantizar la realizacion de un bingo donde se entreguen
11 RECONOCIMIENTOS diferentes premios como reconocimiento a la labor que GLOBAL 1
desarrollan los funcionarios de la administracion municipal

Brindar capacitaciones a los funcionarios en los siguientes
temas:
- Derecho de Peticién, Atencion al Ciudadano y Gestion de
PQRSD
- Clima Organizacional y Comunicacion Asertiva y
Resolucion de Conflictos
- Estructura Organizacional, Funciones y Competencias de la GLOBAL L
Administracion Municipal
- Equidad de Género, Empatia y Solidaridad- Politica de
Integridad (Codigo de Integridad
- Conflicto de Intereses)
- Equilibrio entre la Vida Laboral y Familiar

Realizar actividades recreativas y deportivas que permitan la
FOMENTO AL integracion y el sano esparcimiento (Encuentros deportivos
DEPORTE, LA administrativos e interinstitucionales a nivel municipal e GLOBAL y
RECREACION Y EL | intermunicipal, que integren diversas disciplinas deportivas
ESPARCIMIENTO como futbol, futbol de salon, baloncesto, atletismo, ciclismo,
voleibol, tejo, rana, ajedrez, entre otras)

12 CAPACITACIONES

13

Camiseta: Tipo: camiseta en disefio de cuello en uve “V” o
redondo, con puntada de refuerzo, mangas y bordes a dos
costuras.
Marcacion: la prenda sera 100% sublimada. La camiseta
debera de llevar los siguientes logos:
» Escudo municipal de Sacama (frente)
» Bandera municipal de Sacama (hombro izquierdo)
* Nimero del jugador (dorsal)
+ Nombre del municipio “SACAMA” (dorsal).
Molde: cortes hombre y mujer, las tallas se presentaran por
Uniformes para los | el municipio de acuerdo con la necesidad, dando
14 | diferentes encuentros = cumplimiento al nimero final de camisetas UND 11
deportivos Pantaloneta:
Marcacion: la prenda sera 100% sublimada. La pantaloneta
debera de llevar los siguientes logos:
» Escudo municipal de Sacama (frente pierna derecha)
* Numero del jugador (frente pierna izquierda)
Molde: corte hombre y mujer, las tallas se presentaran por el
municipio de acuerdo con la necesidad, dando cumplimiento
al numero final de pantalonetas.
Medias:
Tipo: semiprofesional en poliéster. Dando cumplimiento al
numero final de medias.

4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.2.1.0BLIGACIONES GENERALES
EL CONTRATISTA se obliga con plena autonomia e independencia, a:
a) Cumplir con las especificaciones técnicas plasmadas en el proceso contractual.

Palacio Municipal - Calle 3 No. 8-35 Cel. 313-2237047

www.sacama-casanare.gov.co E-Mail: alcaldia@sacama-casanare.gov.co
Caodigo Postal: 851030


http://www.sacama-casanare.gov.co/
mailto:alcaldia@sacama-casanare.gov.co

@ Codigo | PA-GC-PR-02

EL L]

Ty Acadiade | CONTRATACION MINIMA | Yerson | 03
XPX Sacama CUANTIA Fecha | 18/12/2017

Pagina 9 de 27

NIT: 800.103.663-8

b) Estar disponible cuando el supervisor del contrato lo requiera.

c) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

d) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

e) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

f) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a
ello hubiere lugar.

g) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios.

h) Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales, de acuerdo al
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

i) Presentarse en la Secretaria General y de Gobierno en el momento en que sea requerido.

j) Realizar todas las recomendaciones, instrucciones y observaciones por escrito.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma oportuna
dentro del término establecido y de conformidad con las calidades pactadas.

b) Garantizar la oportuna y eficaz prestacion del objeto contratado, respondiendo por la calidad de
los servicios y bienes entregados y que cumpla con las caracteristicas requeridas.

c) Proveer los elementos logisticos y talento humano necesario para la realizacién de las
actividades programadas

d) Suministrar los elementos de buena calidad con oportunidad y sin mas retrasos que los
normales para el cumplimiento del contrato.

e) Tener disponibles con la inmediatez debida los elementos demandados por la Alcaldia
municipal.

f) De presentarse en la entrega algun defecto en los elementos suministrados o con
especificaciones diferentes, el contratista debera hacer el cambio de los mismos, dentro de las
24 horas siguientes a la solicitud.

g) Realizar amplia convocatoria para las inscripciones de los participantes de los eventos
deportivos y cumplir a cabalidad con la ejecucién de las especificaciones técnicas.

h) Seguir las recomendaciones que realice el Supervisor del Contrato.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SACAMA

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

b) Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y oportunidades
pactadas.

c) Suministrar al contratista en forma oportuna la informacién por él solicitada, asi como todos
aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad
encomendada.

d) Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los documentos
que dé él forman parte.

f) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.
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4.4. REQUISITOS HABILITANTES

En atencidn a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley
1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la
modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, seran
requisitos habilitantes del presente proceso de seleccién los siguientes:

4.4.1.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
REQUISITOS DE VERIFICACION:

1. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO: El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula
de ciudadania del representante legal o apoderado, segun corresponda.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Para efectos de la
verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar con su oferta
el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera tener una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de
seleccién en el que acredite que su objeto social corresponde al objeto de la presente
contratacion o similares, esto es, objeto social principal esté dirigido o relacionado con el objeto
del proceso de contratacidon, de manera que le permita al proponente celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS NATURALES: Si el oferente es persona
natural, acreditara su inscripcién en el Registro Mercantil, mediante la presentacion del
certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.
Asi mismo debera acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita
celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. Si el oferente no presenta con su propuesta los
documentos solicitados en el presente numeral con las condiciones aqui fijadas, se requerira al
proponente a fin de que los aporte dentro del plazo que le sefale para el efecto. Cuando el
proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

4. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta
se diligenciara conforme al FORMATO — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
contenido en la invitacion y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente
0 su apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal o consorcio, sera suscrita por
su representante legal debidamente facultado en los términos de ley. Si la carta de presentacién
de la propuesta esta incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido en el pliego de
condiciones, se solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo que sefiale para
el efecto la aporte o subsane lo pertinente, salvo que el documento no esté suscrito por el
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proponente, caso en el cual se genera el rechazo de la oferta, por no encontrarse acreditada la
voluntad; inequivoca de presentar propuesta.

PODER: Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento
debidamente otorgado, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o
anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, se solicitara aclaracién para que
dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS JURIDICAS: Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, renovado, vigente y en firme
conforme lo dispone el articulo 33 del Cédigo de Comercio, expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha cierre del plazo de la presente invitacion publica. El objeto
social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente invitacion cuya
actividad CIIU sea (n): 9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS NATURALES: Certificado de inscripcién en
el Registro Mercantil segun el caso, expedido (s) por la Cdmara de Comercio respectiva, cuya
actividad ClIU sea (n): 9329 - Oftras actividades recreativas y de esparcimiento, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del plazo de
la presente invitacion publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES
PLURALES: Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio y/o
unién temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumpliran los
siguientes requisitos: Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de
las personas juridicas que vayan a conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad
de sus representantes, asi como para la presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion
del contrato. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el Acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan Las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido. Acreditar que la duracion del consorcio o de la union
temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas. Acreditar
que la duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal
no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a Celebrar y un (1) afio mas. La designacion
de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio
o de la union temporal. Igualmente designaran un Suplente que lo remplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion
legal y duracion de los consorcios o uniones temporales, se acreditaran mediante la
presentacion del documento consordal o de constitucién de la unién temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informaciéon requerida. Los requisitos relacionados con la
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10.

existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, sean personas naturales o juridicas, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos de los pliegos de condiciones. En atencién a lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal en el
documento de constitucién, para efectos del pago y en relacion con la facturacién deben
manifestar Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura. Si la facturacion
la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato. Si la va a realizar el consorcio o unién
temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a indicar el nUmero al momento de
la suscripcion del contrato. El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida
el consorcio o union temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo
con la participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado. En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales. La no presentacion de los anteriores
documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos exigidos, sera objeto de
requerimiento al proponente, para que los aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del plazo que
se sefale. No obstante, la existencia del consorcio o de la unién temporal debe ser anterior al
cierre del proceso. En todo caso, cuando el proponente, o los miembros del consorcio o union
temporal, no cumplan al momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de
capacidad juridica aqui exigidas, la oferta se considerara no habil.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi: Las personas juridicas lo haran mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda. Las
personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el contador o en
su defecto por el oferente. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar
el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Si el oferente no presenta con
su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido
en la ley o en el presente proceso de selecciodn, se requerira al proponente a fin de que la aporte
o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefale para el efecto.

VERIFICACION DE LA CONDICION DE RESPONSABLE FISCAL: En cumplimiento a lo
previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 la Unidad Nacional de Proteccién hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusiéon o no del proponente o de cada uno de
los miembros del consorcio o unidén temporal, segun el caso, en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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12.

13.

14.

15.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con lo previsto en
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes el Municipio de
Sacama realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios del proponente o de cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, como quiera que las sanciones
disciplinarias desprenden eventualmente inhabilidades en materia contractual. Sera causal de
rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unidén temporal, se encuentre sancionado
disciplinariamente con inhabilidad para celebrar contratos con el Estado.

VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo previsto en el articulo
94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente
(representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), El Municipio de Sacama
realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que el
Gobierno Nacional defina para el efecto. En caso que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso,
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS- RNMC: Certificado del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, expedido por la Policia Nacional (El Municipio debe
verificar con posterioridad los antecedentes de los contratistas, sin embargo, se reitera que es
requisito habilitante y que el oferente los aporte ya sea en la presentacién de la propuesta o en
el término de subsanacién de los documentos con pena de rechazo de la oferta).

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: La
propuesta estara acompanada del Compromiso de Transparencia suscrito por el proponente o
por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual
se debera diligenciar el FORMATO — COMPROMISO DE TRANSPARENCIA sefialado en la
invitacién, asi mismo debera diligenciar el FORMATO — COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD. Si el proponente no incluye el Compromiso de Transparencia o el
Compromiso de Confidencialidad, o si incluyéndolos no estan suscritos por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si los
compromisos estan incompletos o su contenido no esta conforme a lo exigido en el modelo
correspondiente de la invitacién, se le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente
dentro del plazo sefalado para el efecto.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El oferente nacional indicara su identificacién tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta
copia del Registro Unico Tributario RUT; en el que cuente con la siguiente actividad 9329 Otras
actividades recreativas y de esparcimiento. Las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio o unidon temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adicion6 el
articulo 437 del mismo Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado
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parcialmente por el Decreto 2820 de 2011. Si el oferente no presenta con su oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT, se requerira al proponente a fin de que el aporte dentro del plazo
que le sefnale para el efecto.

16. LIBRETA MILITAR: Las personas naturales y para los representantes legales de personas
juridicas, menores de 50 anos de edad, deberan acreditar el haber definido su situacién militar
mediante copia de la libreta, expedida por el distrito militar respectivo.

17. PROPUESTA ECONOMICA: Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica, en las
condiciones sefialadas en la invitacion, expresada en pesos colombianos, por el sistema de
precios unitarios fijos sin reajuste antes de liquidar el IVA discriminando este impuesto por
separado segun corresponda, teniendo en cuenta las exenciones que aplique y totalizando el
valor con el IVA incluido. En dicho precio se encuentran incluidos los costos directos e indirectos,
incluidos las tasas e impuestos, administracion, imprevistos y utilidades.

4.4.2. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA | El proponente debera certificar experiencia mediante la ejecucién de minimo
GENERAL dos (02) contratos con entidad publica y/o privada, el valor ejecutado de por lo
menos un contrato debe ser superior al valor oficial del presente proceso
contractual, por lo cual se debe aportar de cada contrato copia del contrato y/o
acta de liquidacién y/o certificacion y/o acta de recibo.

EXPERIENCIA | El proponente debera certificar experiencia mediante la ejecucion de minimo
ESPECIFICA dos (02) contratos con entidad publica y/o privada, cuyo objeto esté
relacionado con la PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO en el
area de logistica; la sumatoria de los valores ejecutados de los contratos debe
ser superior al valor oficial del presente proceso contractual, de los cuales se
debe aportar copia del contrato y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo y/o
certificacion, Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera
igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
(Numeral 4, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

5.1. Valor Estimado del Contrato: EI Municipio de Sacama, ha determinado un presupuesto oficial
de la presente contratacion, por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($43.800.000,00) MDA/CTE.

5.2. Andlisis Técnico y Economico: el valor del presupuesto oficial incluye flete o transporte,
descuentos, estampillas municipales, departamentales, nacionales y cualquier otra erogacion
legal para el desarrollo y entrega. En desarrollo del objeto a contratarse, de acuerdo a la
siguiente tabla:

VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT UNITARIO TOTAL
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Garantizar el hospedaje en habitacion y
acomodacion multiple (mas de 2 personas
por habitacién, en cama individual, bafio
1 HOSPEDAJE privado, ropa de cama limpia, aseo diario, UND 11 $ 450.000 $ 4.950.000
disponibilidad de agua potable) para tres
(03) noches en un establecimiento con
registro nacional de turismo vigente

Transporte ida y vuelta de los funcionarios
de la administracion desde la cabecera
Municipal hasta el municipio donde se
llevara a cabo el desarrollo de las
SERVICIO DE actividades en cumplimiento al Plan de
TRANSPORTE Bienestar e Incentivos de la alcaldia
municipal, en vehiculo automotor tipo bus,
que cuente con cinturones de seguridad
certificados, Bafio, Butacas reclinables,
Ventanas panoramicas.
Racion preparada y servida tipo
DESAYUNO: (Caldo de costilla o de pollo
3 DESAYUNOS con bandeja Integrada por huevos al gusto, UND 44 $ 18.000 $792.000
queso, pan y/o arepa. Bebida: chocolate o
café, o jugo natural)
Almuerzo que constara de: Entrada 450 gr
de proteina, 120 gr arroz blanco, 100 gr
4 ALMUERZOS papas, 150 gr ensalada (lechuga, cebolla, UND 44 $ 35.000 $ 1.540.000
tomate, aguacate, y Bebida vaso jugo
natural 400 ml) para cuatro dias
Racion preparada y servida tipo CENA: Tipo
ejecutiva: Sopa del dia y bandeja Integrada
5 CENAS por arroz, ensalada, proteina de 150 gramos UND 33 $ 20.000 $ 660.000
(pollo o carne o pescado), platano o yuca o
papa y jugo natural en vaso 9 oz.
Refrigerios: Pastel de Pollo o Sandwich (pan
6 REFRIGERIOS blanco, queso doble crema, jamon, UND 88  $18.000  $1.584.000
mayonesa), Vaso de jugo 400 ml, mafiana y
tarde por cuatro dias
Garantizar la presentacion de un grupo
musical interpretando lo mejor de su
repertorio con un minimo de dos (02) horas

UND 11 $390.000  $4.290.000

en tarima; ademas debera de contar con
7 GRUPOMUSICALY ™ iificacion para sonido ambiental, ~ GLOBAL 1 $ $ 3.500.000
SONIDO ; 3.500.000
multizona, lector de USB, entrada para
microfonos y auxiliares, control de tonos,
radio FM, control de volumen independiente
por zona.
INSTALACIONES 1 piscina al aire libre, Canchas de tejo, $
8 RECREATIVAS minitejo y bolo GLOBAL 1 4000000 ¥ 1:000.000
ACTIVIDADES actividades ludicas para liberar el estrés y
9 LUDICAS fortalecer el trabajo en equipo GLOBAL L $600.000 $ 600.000
10 RECREACION actividades para fomenta)r la actividad fisica GLOBAL y $ 600.000 $ 600.000
dentro de la jornada
Garantizar la realizacién de un bingo donde
11  RECONOCIMIENTOS _S€ entreguen diferentes premios como oy g 4 3 $ 10.000.000

reconocimiento a la labor que desarrollan los 10.000.000
funcionarios de la administracion municipal
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12

13

14

CAPACITACIONES

FOMENTO AL
DEPORTE, LA
RECREACION Y EL
ESPARCIMIENTO

Uniformes para los
diferentes encuentros
deportivos

Brindar capacitaciones a los funcionarios en
los siguientes temas: - Derecho de Peticion,
Atencion al Ciudadano y Gestiéon de
PQRSD- Clima Organizacional y
Comunicacion Asertiva y Resolucion de

Conflictos- Estructura Organizacional, $
Funciones y Competencias de la GLOBAL L 7.200.000 $7.200.000
Administracion Municipal- Equidad de
Género, Empatia y Solidaridad- Politica de
Integridad (Cddigo de Integridad - Conflicto
de Intereses)- Equilibrio entre la Vida
Laboral y Familiar
Realizar actividades recreativas y deportivas
que permitan la integracion y el sano
esparcimiento (Encuentros deportivos
administrativos e interinstitucionales a nivel $
municipal e intermunicipal, que integren GLOBAL 1
. T - 6.094.000
diversas disciplinas deportivas como futbol,
futbol de salon, baloncesto, atletismo,
ciclismo, voleibol, tejo, rana, ajedrez, entre
otras)
Camiseta: Tipo: camiseta en disefio de
cuello en uve “V” o redondo, con puntada de
refuerzo, mangas y bordes a dos costuras.
Marcacion: la prenda sera 100% sublimada.
La camiseta debera de llevar los siguientes
logos:
» Escudo municipal de Sacama (frente)
» Bandera municipal de Sacama (hombro
izquierdo)
* Numero del jugador (dorsal)
« Nombre del municipio “SACAMA” (dorsal).
Molde: cortes hombre y mujer, las tallas se
presentaran por el municipio de acuerdo con
la necesidad, dando cumplimiento al nimero
final de camisetas
Pantaloneta:
Marcacién: la prenda sera 100% sublimada.
La pantaloneta debera de llevar los
siguientes logos:
» Escudo municipal de Sacama (frente
pierna derecha)
» Numero del jugador (frente pierna
izquierda)
Molde: corte hombre y mujer, las tallas se
presentaran por el municipio de acuerdo con
la necesidad, dando cumplimiento al numero
final de pantalonetas.
Medias:
Tipo: semiprofesional en poliéster. Dando
cumplimiento al niumero final de medias.

TOTAL PRESUPUESTO $ 43.800.000

$ 6.094.000

UND 11 $ 90.000 $ 990.000

Gastos asumidos por el contratista:
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1. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4% Del valor total del contrato / % Del valor antes de
IVA

2. ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% Del valor total del contrato / % Del valor antes de
IVA

3. ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2% Del valor total del contrato / % Del valor antes de
IVA

4, ESTAMPILLA JUSTICIA 2% Del valor total del contrato / % Del valor antes de

FAMILIAR IVA

5. INDUSTRIA'Y COMERCIO Descuento Segun El Estatuto De Rentas Por Medio De
La Actividad Econdmica Inscrita En El Rut

6. SOBRETASA BOMBERL 5% Del % De Industria Y Comercio

7. RETE IVA 15% Del IVA

Segun lo estipulado en el Acuerdo 013 del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE SACAMA — CASANARE, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

NOTA: Las retenciones a titulo de RENTA E IVA se realizaran de conformidad con las obligaciones
tributarias registradas en el RUT, del contratista.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(Numeral 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcién de
la correspondiente acta de inicio.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., Decreto 1082 de 2015)

Para efectos del proceso de seleccion del contratista, la Tesoreria Municipal ha emitido el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 20261026003 del 26 de octubre de 2026:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR

1.2.4.3.04 SGP-Propésito

general-libre destinacion

municipios categorias 4, 5
y 6

Capacitacion y
2.1.2.02.02.009.09.01 Bienestar laboral
Administraciéon central

$ 43.800.000,00

8. FORMA DE PAGO
Teniendo en cuenta el objeto a contratar, el Municipio pagara de la siguiente manera:

a) Un cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato a titulo de anticipo, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento de que tratan los articulos 71 del Decreto 111 de 1996 y
41 de la ley 80 de 1993. Un pago final por el sesenta (60%) restante una vez ejecutado el
objeto contractual, donde se amortice el 100% del valor del anticipo y previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, y para lo cual el contratista debera presentar informe
con los respectivos soportes de entrega (facturas electrénica y/o informe financiero, estudios
respectivos, registro fotografico, etc.) los cuales deberan ser entregados en carpetas cuatro
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solapas plastificadas, el supervisor expedira certificado de recibo a satisfaccién y elaboraran
acta parcial y/o de liquidacion del contrato segun corresponda, con la cual se autorizara el
respectivo desembolso. Los pagos estaran sujetos igualmente al cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar. Los documentos soporte para los pagos, deberan
ser avalados por el supervisor del contrato.

9. ANALISIS DEL SECTOR

La Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida por Colombia Compra
Eficiente, sefiala para los procesos de seleccion de minima cuantia lo siguiente: "En los Procesos
de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor
del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccidon no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos,
es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de contratacion similares, acopiar
informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los
mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso. Siempre con el propésito de que
la decisidén de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.
(...)". De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Sacama realiza el presente analisis del sector.

9.1. PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato cuyo objeto lo constituyen bienes de Caracteristicas Técnicas, cuyo valor
no supera el 10% de la menor cuantia, el cual se enmarca en los lineamientos y exigencias
consagradas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulos Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto
No. 1082 de 2015 y manual o guia aplicable al proceso de Minima Cuantia y por ende la Modalidad
de Seleccion del Contratista sera la Minima cuantia indicada en estas normas, dentro del cual el
unico factor de seleccion del contratista sera el Menor Precio Ofrecido y desarrollar la actividad
mercantil de Otras actividades recreativas y de esparcimiento, previa verificacion de ciertos
REQUISITOS HABILITANTES, aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las
normas ya citadas.

9.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.:

En el mercado existen un gran niumero de personas juridicas y naturales que tienen la idoneidad y
la capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que se deriva del presente proceso
de seleccion.

9.2.1.PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD

Se revisan las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, con el fin de
acopiar informacién suficiente de precios que permitan considerar la tendencia del mercado,
pertinentes para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion.
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El Municipio de Sacama Casanare tuvo en cuenta como referencia procesos de contratacion
celebrados en afios anteriores por esta entidad, con semejanzas en el objeto contractual que se
pretende ejecutar, asi como en los bienes y servicios adquiridos o suministrados:

NO. DE PROCESO

AS-CMC-038-2025

TIPO DE PROCESO

Contratacion Minima Cuantia

ESTADO DEL PROCESO Liquidado

REGIMEN DE -

CONTRATACION Estatuto General de Contratacion

GRUPO [F] Servicios

SEGMENTO [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

Administrativos

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SACAMA
CASANARE

NUMERO DEL CONTRATO

AS-CMC-038-2025

ESTADO DEL CONTRATO

Liquidado

CUANTIA DEFINITIVA DEL
CONTRATO

$19,655,000.00 Peso Colombiano

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DELINGTON JOAQUIN GAONA BARRERA

DEL CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL i . ,

CONTRATISTA Cédula de Ciudadania No. 1116020114

ENLACE https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci

a=25-13-14512203&g

NO. DE PROCESO

AS-CMC-026-2024

TIPO DE PROCESO

Contratacion Minima Cuantia

ESTADO DEL PROCESO Liquidado

REGIMEN DE L
CONTRATACION Estatuto General de Contratacion
GRUPO [F] Servicios

SEGMENTO [86] Servicios Educativos y de Formacion

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
SACAMA CASANARE

NUMERO DEL CONTRATO

AS-CMC-026-2024

ESTADO DEL CONTRATO

Liquidado

CUANTIA DEFINITIVA DEL
CONTRATO

$15,000,000.00 Peso Colombiano

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIDIA RAMOS SEPULVEDA

DEL CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL i . ,

CONTRATISTA Cédula de Ciudadania No. 1118537496

ENLACE https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci

a=24-13-14174336&9g

9.2.1.PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES
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Revisados los archivos del SECOP se ha sustraido la siguiente informacién que indica los procesos
contractuales con objetos similares al del presente proceso contractual y que a la vez indican los
posibles proveedores que pueden participar dentro de este proceso de seleccion de contratista:

NO. DE PROCESO OCAS-SGG-MC-041-2026

ENTIDAD CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE OROCUE

TIPO DE PROCESO Contratacion Minima Cuantia

ESTADO DEL PROCESO Liquidado

REGIMEN DE -

CONTRATACION Estatuto General de Contratacion

GRUPO [F] Servicios

SEGMENTO [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

Administrativos

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
OBJETO DEL CONTRATO BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE OROCUE,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

NUMERO DEL CONTRATO 0227
ESTADO DEL CONTRATO Liquidado

CUANTIA DEFINITIVA - DEL $16,460,000.00 Peso Colombiano

CONTRATO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEL CONTRATISTA GERSON FARID ROJAS AMAYA

IDENTIFICACION DEL i . ,

CONTRATISTA Cédula de Ciudadania No. 1007495336

ENLACE https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci

a=26-13-14728312&g

9.3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que la seleccion del contratista se surtira a través de un Proceso de seleccion
de Minima Cuantia en razén al valor del contrato y forma de pago, no se evaluara la capacidad
financiera de los proponentes en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
Adicionalmente, el proponente seleccionado debera contar con los recursos econémicos que le
permitan atender los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal sentido se debera
efectuar un analisis de la experiencia del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva.
En relacion con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los
mismos, acorde a las exigencias establecidas en este estudio previo en el capitulo REQUISITOS
HABILITANTES.

9.4. PERSPECTIVA TECNICA:

Los aspectos técnicos basicos se estructuraron contemplando los requerimientos minimos, con base
en los cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas se enmarquen en
todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos por el Municipio.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)
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De acuerdo con lo sefalado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Administracion Municipal establece la siguiente matriz de riegos en concordancia

con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

10.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

No.

RIESGO

1

La modalidad de contratacién no es la adecuada para el bien servicio u obra necesitado.

2

El perfil indicado en el estudio previo, no se ajusta condiciones de idoneidad y
experiencia necesarias para satisfacer la necesidad de la entidad.

Expedicion y/o modificaciéon de normas: ocurre por cambios normativos o por la
expedicion de normas posteriores a la celebracion del contrato, que afecte las
condiciones econdmicas y técnicas inicialmente pactadas.

Perjuicios que se puedan ocasionar al contratista por la ocurrencia de hechos de fuerza
mayor o caso fortuito en los términos del contrato y de la legislacion existente

Demoras en las aprobaciones de los informes o productos presentados por el contratista.

Riesgo por mal uso de la informacién.
Se materializa cuando el contratista en cumplimiento de sus obligaciones administra
informacion y la usa en actividades diferentes al desarrollo de su objeto contractual

Se presentan retrasos en la entrega de informes o los productos por parte del contratista,
0 no se ajustan a lo requerido en el contrato.

Deficiencias en la calidad del servicio prestado por parte del contratista.

8
9

No existe la fuente ni los recursos para el pago de la obligacién

10

No existe la fuente ni los recursos para el pago de la obligacién

10.2. MATRIZ DE RIESGOS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Administracion Municipal establece la siguiente matriz de riegos en concordancia
con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente:
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11. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

Conforme a lo contemplado en el art. 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, referente a la no
obligatoriedad de garantias en la contratacién directa y su justificacion de exigibilidad o no, la Entidad
considera que teniendo en cuenta el valor del contrato; la forma de pago; la vigilancia y control por
parte del supervisor; de los requerimientos juridicos del Estatuto general de contratacién; y por el
nivel de riesgo frente a un eventual dafio patrimonial, algunos contratos requeriran garantias.

Para el contrato que nos ocupa, el Contratista a mas tardar dentro de los tres (03) dias siguientes a
la suscripcion del mismo, SI APLICA O NO, conforme al siguiente cuadro, debera constituir a favor
del Municipio de Sacama -Casanare, la garantia Unica de cumplimiento, a favor de la Entidad Estatal,
que incluya los siguientes amparos:

GARANTIAS EXIGIBLES  [SI|NO] DESCRIPCION
CUMPLIMIENTO

Diez por ciento (10%) del valor de la oferta; vigente

X desde la presentacion de la oferta y hasta la

aprobacion de la garantia de cumplimiento del

Seriedad de la oferta

contrato.

Buen maneio v correcta inversion Ciento por ciento (100%) de la suma establecida
nanejo’y X como anticipo; vigente hasta la liquidacion del
del anticipo contrato
- Ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma

Amparo de pago anticipado X anticipada; vigente hasta la liquidacién del contrato.
Amparo de cumplimiento del X Diez por ciento (10%) del valor del contrato; vigente
contrato por el término del contrato y cuatro (04) meses mas.
A:QStaa g:neegas?)%ig?ezaelanos, Cinco por ciento (5%) del valor total del contrato;
p o X | vigente por el plazo del contrato y tres (03) afios
indemnizacion de naturaleza mas
laboral '

Diez por ciento (10%) del valor del contrato; vigente
Amparo de estabilidad de obra x |Pporun término no inferior a cinco (5) afios contados a

partir de la fecha en la cual la Entidad Estatal recibe
a satisfaccion la obra.

Amparo de calidad y correcto
funcionamiento de equipos, Diez (10%) del valor del contrato; vigente por el
bienes o elementos término del contrato y seis (06) meses mas.
suministrados
Amparo de calidad de los Diez (10%) del valor del contrato; vigente por el
servicios prestados término del contrato y seis (06) meses mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Responsabilidad civil X 200 smimv; vigente por el periodo de ejecucion del
extracontractual contrato.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o cualquier otro evento en que fuera
necesario, el Contratista se obliga a modificar las garantias.
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12. RECOMENDACION
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir

con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del
Municipio de Sacama, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Sacama, veintiséis (26) de octubre de 2026.

Responsable de dependencia Revisién componente legal
Documento en original firmado Documento en original firmado
DIANA PATRICA BARON MANRIQUE ROBINSON ALEJANDRO BONILLA SALAZAR
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico Contratacion
C.C: 33.379.632 C.C: 1.118.146.611
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