
 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 
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PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - LICITACIÓN PÚBLICA LP-01-2026 

 

INTRODUCCIÓN 

El Municipio de Supí a, Caldas, en adelante la “Entidad”, pone a disposicio n de los interesados 

el presente proyecto de pliego de condiciones para seleccionar al contratista encargado de 

ejecutar un contrato de suministro cuyo objeto es: “CONTRATAR LA ADECUACIÓN, 

MANTENIMIENTO, SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA LAS LÍNEAS DE SACRIFICIO Y FAENADO DE LA 

PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DE AUTOCONSUMO DEL MUNICIPIO DE SUPÍA, 

CALDAS, CON EL PROPÓSITO DE RESTABLECER, FORTALECER Y OPTIMIZAR SUS 

CONDICIONES OPERATIVAS, SANITARIAS Y FUNCIONALES, EN CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES SANITARIOS EXIGIDOS POR EL INVIMA, EN 

DESARROLLO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 08092026-1573.” 

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de 

sector, así  como cualquiera de sus anexos, esta n a disposicio n del pu blico en el Sistema 

Electro nico de Contratacio n Pu blica –SECOP II.  

La seleccio n del contratista se adelantara  mediante LICITACIO N PÚ BLICA LP-01-2026, de 

conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las 

normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

La entidad evaluara  las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones 

y en la normativa aplicable. 

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso 

de contratacio n, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones 

que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del 

Proceso en los te rminos previstos en el inciso 3 del artí culo 66 de la Ley 80 de 1993 y el 

artí culo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   

OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacio n del proyecto objeto del presente proceso 

de contratacio n se identifican en la siguiente tabla: 

OBJETO DEL PROYECTO PLAZO DEL 
CONTRATO 

VALOR 
PRESUPUESTO 

OFICIAL (PESOS 
INCLUIDO IVA) 

LUGAR(ES) DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

“CONTRATAR LA 
ADECUACIÓN, 
MANTENIMIENTO, 

Un mes SIN 
SUPERAR EL 31 DE 

SEISCIENTOS 
SESENTA Y CINCO 
MILLONES 

Municipio de Supía, 
Caldas - Planta de 
Beneficio Animal. 
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SUMINISTRO, 
INSTALACIÓN Y PUESTA 
EN FUNCIONAMIENTO 
DE LOS EQUIPOS 
REQUERIDOS PARA LAS 
LÍNEAS DE SACRIFICIO Y 
FAENADO DE LA PLANTA 
DE BENEFICIO ANIMAL 
DE AUTOCONSUMO DEL 
MUNICIPIO DE SUPÍA, 
CALDAS, CON EL 
PROPÓSITO DE 
RESTABLECER, 
FORTALECER Y 
OPTIMIZAR SUS 
CONDICIONES 
OPERATIVAS, 
SANITARIAS Y 
FUNCIONALES, EN 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 
SANITARIOS EXIGIDOS 
POR EL INVIMA, EN 
DESARROLLO DEL 
CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
No. 08092026-1573.” 

DICIEMBRE DE 
2026 

DOSCIENTOS TRES 
MIL TRESCIENTOS 
DIEZ PESOS M/CTE 

($665.203.310,00) 

 

El suministro, instalacio n, puesta en funcionamiento y mantenimiento de los equipos tendra  

las especificaciones te cnicas descritas en el Anexo Te cnico y en el presupuesto oficial. Las 

actividades de instalacio n son accesorias y funcionalmente necesarias para la entrega de los 

equipos en condiciones de operacio n, sin que el objeto principal se estructure como 
ejecucio n de obra pu blica. 

La ejecucio n tendra  lugar principalmente en la Planta de Beneficio Animal del Municipio de 

Supí a, Caldas, y en los dema s puntos que determine la Entidad dentro del municipio cuando 
resulte necesario para la correcta entrega, instalacio n, pruebas y puesta en funcionamiento. 

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacio n. Despue s 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

de este momento el SECOP II no permitira  recibir ma s propuestas por excederse del tiempo 

sen alado en el Cronograma. 

Vencido el te rmino para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del 

Sobre 1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas son pu blicas y 

cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal dara  a conocer las ofertas radicadas 

en el Proceso de Contratacio n haciendo clic en la opcio n “publicar ofertas” para que sean 

visibles a todos los Proponentes. 

Se dara n por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma 

y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendra n como recibidas las 

ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad 

con los Te rminos y Condiciones de Úso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido confirmada 

por la Agencia Nacional de Contratacio n Pu blica - Colombia Compra Eficiente mediante 

certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los te rminos y 

condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 

II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.  

El canal principal para las comunicaciones del proceso sera  SECOP II. Como canal 

institucional complementario se utilizara  el correo contactenos@supia-caldas.gov.co. Sede 

principal: Calle 32 No. 6-11, Piso 2, Plaza Principal, Supí a, Caldas. Tele fono institucional: 

(+57) 316 523 6028. 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIO N DE 

INSTALACIONES  

72153700 SERVICIOS DE INSTALACIO N, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIO N DE EQÚIPOS 

73181900 SERVICIOS DE SOLDADÚRA 

23181500 MAQÚINARIA PARA ELABORACION DE ALIMENTOS 

23181600 MAQÚINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS 

24101600 EQÚIPOS DE IZAJE Y ACCESORIOS 

 

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:   
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El valor estimado del contrato SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 

TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($665.203.310,00) incluido el IVA, AÚ y 

todos los impuestos, tasas, y dema s erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente. 

N° CDP RUBRO FUENTE VALOR 

20260493 2.3.2.02.02.009.007.09 

1.3.3.8.03 - SGP 

PROPOSITO GENERAL 

LIBRE INVERSIO N 

$27.873.614,00 

20260676 2.3.2.02.02.009.007.18 Otras transferencias  $637.329.696 

TOTAL  $ 665.203.310,00 

 

FORMA DE PAGO 

El Municipio de Supí a realizara  los pagos en montos parciales, a medida que se vaya 

ejecutando el objeto contratado, de acuerdo con los bienes efectivamente suministrados, 

instalados, probados, puestos en funcionamiento y/o los mantenimientos efectivamente 
ejecutados y recibidos a satisfaccio n por el supervisor del contrato. 

La remuneracio n se efectuara  por precios unitarios fijos, de acuerdo con los í tems y 

cantidades del presupuesto oficial y la oferta econo mica. Los precios debera n incluir 

suministro o fabricacio n, transporte, cargue, descargue, instalacio n, conexiones, anclajes, 

pruebas, calibracio n, puesta en marcha, capacitacio n cuando aplique, garantí as, impuestos y 

todos los costos directos e indirectos necesarios para la entrega funcional de cada í tem. 

Los pagos parciales se tramitara n contra actas de recibo parcial suscritas por el contratista y 

el supervisor, en las que se identifiquen las cantidades suministradas, instaladas, mantenidas 

y aceptadas, junto con los soportes te cnicos exigidos. 

La Entidad podra  efectuar pagos parciales hasta por el noventa y cinco por ciento (95%) del 

valor contractual, previa verificacio n del cumplimiento de las obligaciones te cnicas, 

financieras y legales y de la aprobacio n de las garantí as correspondientes. 

El cinco por ciento (5%) final se pagara  contra recibo definitivo a satisfaccio n, entrega de 

manuales, fichas te cnicas, certificados, garantí as de fabricante o proveedor exigidos por la 

supervisio n. 

La fuente de financiacio n y las condiciones particulares de desembolso debera n 

corresponder a los CDP y registros presupuestales del Municipio de Supí a y se incorporara n 

en el pliego definitivo.  
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Las cuentas parciales debera n contar con aprobacio n del supervisor del contrato, quien 

certificara  los bienes, instalaciones, servicios de mantenimiento y actividades de puesta en 

funcionamiento efectivamente recibidos a satisfaccio n. 

PARAGRAFO: Para cada pago el contratista debera  acreditar el cumplimiento de sus 

obligaciones por concepto de honorarios, salarios, aporte al sistema de seguridad social 

integral y aportes a parafiscales de todos los trabajadores que laboren en la ejecucio n del 

contrato. Sera obligacio n del supervisor del contrato efectuar la verificacio n de cumplimiento 
de dichos pagos, como requisito para efectuar cualquier desembolso. 

En la ejecucio n del contrato, el CONTRATISTA se cen ira  a las especificaciones te cnicas, fichas, 

planos o esquemas de instalacio n cuando apliquen, presupuesto oficial, oferta adjudicada y 

dema s documentos del proceso expedidos por el Municipio de Supí a. 

REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e 

í ntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos 

los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el 
proceso. 

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de 

evaluacio n, y a ma s tardar en el informe de evaluacio n, las aclaraciones, precisiones o 

solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no 

podra n completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan 

puntaje, los cuales podra n ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes 

debera n allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron 

solicitados y a ma s tardar hasta el te rmino de traslado del informe de evaluacio n, es decir, 

dentro de los cinco (5) dí as ha biles siguientes, contados a partir del dí a ha bil siguiente a la 

expedicio n del informe de evaluacio n.  

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratacio n o al proponente, no necesarios para la comparacio n de las 

propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacio n, a ma s tardar en el 

informe de evaluacio n, podra  requerir al proponente, otorga ndole un te rmino igual al 

establecido para el traslado del informe de evaluacio n, con el fin de que los allegue. En caso 
de que sea necesario, la Entidad ajustara  el cronograma.  

Los adelantados en el SECOP II se subsanara n por medio de mensajes, en la forma prevista 
en la plataforma. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacio n de puntaje, incluyendo los 

necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los 
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mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacio n de la oferta. No 

obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacio n. 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso 

o a las ofertas y conductas de los dema s oferentes debera n justificar y demostrar su 

procedencia y oportunidad. 

CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo Cronograma. 

IDIOMA  

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes 

o por terceros para efectos del proceso de contratacio n, o para ser tenidos en cuenta en el 

mismo, deben ser allegados en espan ol. Los documentos y comunicaciones en un idioma 

distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccio n oficial al 

espan ol. 

Para que la traduccio n oficial de los documentos en idioma extranjero sea va lida, la 

traduccio n se realizara  en los te rminos del Decreto 382 de 1951 y el artí culo 33 de la Ley 962 

de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la 

traduccio n oficial se presentara  el documento que certifica la aprobacio n de la prueba por 

parte del Centro Úniversitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente 
acreditadas y reconocidas por el ICFES. 

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los documentos pu blicos expedidos en el exterior, por un paí s signatario de la Convencio n 

de La Haya de 1961, sobre la abolicio n del requisito de legalizacio n, deben apostillarse; en 

cambio, los documentos pu blicos expedidos en el exterior, por un paí s signatario de la 

Convencio n de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el 

extranjero no requieren apostilla ni legalizacio n, salvo los que con posterioridad sean 

intervenidos por un funcionario pu blico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacio n, en 

la forma indicada antes. 

Para efectos del tra mite de Apostilla o Legalizacio n de documentos otorgados en el exterior 

y la acreditacio n de la formacio n acade mica obtenida en el exterior, las entidades debera n 

aplicar los para metros establecidos en las normas que regulen la materia. 

INFORMACIÓN INEXACTA 

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacio n aportada por el 

proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas.  
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Cuando exista inconsistencia entre la informacio n suministrada por el proponente y la 

verificada por la entidad, la informacio n que pretende demostrar el proponente se tendra  
por no acreditada.  

La entidad compulsara  copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los 

cuales la informacio n aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una 
posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara  la oferta.  

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurí dicas esta n exentas de 

los aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago. 

INFORMACIÓN RESERVADA 

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacio n que conforme a la 

ley colombiana tiene el cara cter de informacio n reservada, este debe manifestar esta 

circunstancia con claridad y precisio n en el Formato 1 – Carta de Presentacio n de la Oferta, 

identificando el documento o informacio n que considera goza de reserva, citando 

expresamente la disposicio n legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar 

las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacio n 
a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 

esta n obligados a mantener la reserva de la informacio n que, por disposicio n legal, tenga 

dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente. 

MONEDA 

A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos 

colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos 

colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato esta n expresados originalmente en Do lares de los Estados 

Únidos de Ame rica, los valores se convertira n a Pesos Colombianos, utilizando el valor 

correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de 

la fecha de terminacio n del contrato. Para esto, el proponente debera  indicar la tasa 

representativa del mercado utilizada para la conversio n de cada contrato en el Formato 

3 – Experiencia; la TRM utilizada sera  la certificada por la Superintendencia Financiera 

de Colombia.  

II. Si los valores del contrato esta n expresados originalmente en una moneda diferente a 

Do lares de los Estados Únidos de Ame rica, estos debera n convertirse inicialmente a esta 

moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio 
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de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacio n del 

contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacio n certificada por el Banco de la 

Repu blica. [Para el ca lculo se recomienda acudir al siguiente link: 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera  en la 

forma sen alada en el numeral anterior.  

III. Si los valores de los estados financieros esta n expresados originalmente en Do lares de los 

Estados Únidos de Ame rica, el proponente y la entidad tendra n en cuenta la tasa 

representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia de la fecha de expedicio n de los estados financieros. 

Si los valores de los estados financieros esta n expresados originalmente en una moneda 

diferente a Do lares de los Estados Únidos de Ame rica, estos deben convertirse inicialmente 

a Do lares de los Estados Únidos de Ame rica utilizando para ello el valor correspondiente a la 

fecha de expedicio n de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la 

moneda y los Do lares de los Estados Únidos de Ame rica, el proponente podra  utilizar la 

pa gina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se 

procedera  en la forma sen alada en el numeral III. 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 

Cuando los Documentos del proceso sen alen que un valor debe expresarse en Salarios 

Mí nimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira  el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el 

literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben 

convertirse a SMMLV, para lo cual se empleara n los valores histo ricos de SMMLV 

sen alados por el Banco de la Repu blica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-

laboral/salarios), del an o correspondiente a la fecha de terminacio n del contrato. 

II. II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad ma s pro xima de 

la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco 

(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dí a, sino solamente el mes y 
el an o, se procedera  así :  

Fecha (mes, an o) de suscripcio n y/o inicio del contrato: se tendra  en cuenta el u ltimo dí a del 

mes sen alado en la certificacio n.  

Fecha (mes, an o) de terminacio n del contrato: se tendra  en cuenta el primer dí a del mes 

sen alado en la certificacio n. 

CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
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No podra n participar en el procedimiento de seleccio n y, por tanto, no sera n objeto de 

evaluacio n, ni podra n ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren 

en situaciones de conflicto de intere s, que afecten o pongan en riesgo los principios de la 

contratacio n pu blica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la 
Constitucio n o la ley. 

Tampoco podra n participar quienes se encuentren incursos en un conflicto de intere s de 

origen constitucional o legal respecto de la estructuracio n, evaluacio n o ejecucio n del 
presente proceso de contratacio n. 

CAUSALES DE RECHAZO 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este  incurso en 

causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicio n previstas en la legislacio n para 

contratar. 

[Cuando en el mismo proceso de contratacio n se presentan oferentes en la situacio n descrita 

por los literales g) y h) del numeral 1 del artí culo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo 

admitira  la oferta presentada primero en el tiempo] 

B. Cuando una misma persona natural o jurí dica, o integrante de un proponente plural 

presente o haga parte en ma s de una propuesta para el presente proceso de 

contratacio n. 

  

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este  reportado 

en el Boletí n de Responsables Fiscales emitido por la Contralorí a General de la 

Repu blica. 

D. Que la persona jurí dica proponente individual o integrante del proponente plural este  

incursa en la situacio n descrita en el numeral 1 del artí culo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir 

un requisito habilitante o aporta ndolos no lo haga de forma correcta, en los te rminos 

establecidos. 

F. Que la inscripcio n en el Registro Ú nico de Proponentes (RÚP) que realice el 

proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 

inscribirse, no este  en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de 

contratacio n. 
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G. Que el proponente no acredite la presentacio n de la informacio n para renovar el 

Registro Ú nico de Proponentes (RÚP), a ma s tardar el quinto dí a ha bil del mes de abril 

de cada an o, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.  

H. Que el proponente aporte informacio n inexacta sobre la cual pueda existir una posible 

falsedad en los te rminos de la seccio n 1.11. 

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de intere s previsto en una 

norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del 

pliego de condiciones. 

J. Que la propuesta econo mica no se aporte firmada. 

K. No entregar la Garantí a de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el 

objeto del contrato. 

M. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicacio n 

exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacio n. 

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que 

acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacio n de la oferta y no este n 

convalidadas en la forma indicada en la seccio n 2.3 del Pliego de Condiciones, sin 

perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los te rminos del numeral 1.6. 

O. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los í tems, la descripcio n, 

las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sen aladas en el  Presupuesto 

Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.  

P. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  

Q. Superar el valor unitario de los  í tems ofrecidos con respecto al valor establecido para 

cada í tem del presupuesto oficial. Para la aplicacio n de esta causal la entidad debe 

tener en cuenta que el valor unitario establecido en el Presupuesto Oficial. 

R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacio n del contrato. 

S. Presentar la oferta extempora neamente. 

T. No presentar oferta econo mica. Entregar la informacio n de la propuesta econo mica 

en el sobre que no corresponda. 

Ú. Presentar ma s de una oferta econo mica con valores distintos en el Sobre 2 
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V. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo 

con lo establecido en la seccio n 4.1.3  

W. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida 

en el pliego de condiciones. 

X. Ofrecer un plazo superior al sen alado por la entidad en el Anexo 1 – Anexo Te cnico. 

Y. Ofrecer bienes, equipos, materiales, personal te cnico, garantí as, instalacio n, 

mantenimiento, puesta en funcionamiento o dema s condiciones te cnicas de inferior 

calidad o alcance a lo establecido por la Entidad en el Anexo Te cnico y dema s 

documentos del proceso. 

Z. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no 

acredita la condicio n de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RÚP vigente y en 

firme al momento de su presentacio n y no subsana su entrega en los te rminos del 

numeral 1.6. 

AA. Las dema s previstas en la ley.  

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

La entidad podra  declarar desierto el procedimiento de seleccio n cuando:  

A. No se presenten ofertas. 

B. Ninguna oferta resulte ha bil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones. 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

D. Lo contemple la ley. 

NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 

entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se 

considera integrada la informacio n incluida en los documentos del proceso que lo 
acompan an y las adendas que se expidan. 

Adema s, se seguira n los siguientes criterios para la interpretacio n y entendimiento del pliego 

de condiciones: 

A. El orden de los numerales, capí tulos y cla usulas de este pliego de condiciones no 

deben interpretarse como un grado de prelacio n entre los mismos. 

B. Los tí tulos de los numerales y capí tulos utilizados en este pliego solo sirven como 

referencia y no afectan la interpretacio n de su contenido. 
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C. Las palabras en singular se entendera n tambie n en plural y viceversa, cuando lo exija 

el contexto; y las palabras en ge nero femenino, se entendera n en ge nero masculino y 

viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en dí as establecidos en este pliego de condiciones se entienden como 

ha biles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de 

calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dí a no 

ha bil o no laboral para la entidad este se trasladara  al dí a ha bil siguiente.  

E. En caso de contradiccio n entre los documentos del proceso, se aplicara  el orden de 

prevalencia que establezca el pliego definitivo, sus adendas y la normativa vigente. 

F. Los requisitos habilitantes y los factores de evaluacio n debera n guardar relacio n 

directa y proporcional con la naturaleza de suministro, instalacio n, puesta en 

funcionamiento y mantenimiento del objeto contractual y con los resultados del 

estudio del sector. 

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho 

sentido. 

H. Las referencias a normas jurí dicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 

adicionen, sustituyan o complementen. 

I. Los anexos, formatos y formularios del presente proceso debera n interpretarse de 

manera coherente con la naturaleza del contrato de suministro. Cualquier referencia 

residual a documentos o condiciones propias de contratos de obra pu blica se 

entendera  sustituida por las condiciones especí ficas establecidas para este proceso. 

J. Este pliego se interpretara , adema s, en lo pertinente, de conformidad con las reglas 

del co digo civil definidas en los artí culos 1618 a 1624. 

RETIRO DE LA PROPUESTA 

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podra n 

retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la 

entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera  al proponente sin abrir, 

previa expedicio n de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio  

la oferta o su apoderado.  

Si la propuesta es retirada despue s del cierre del proceso de seleccio n, la entidad puede 

siniestrar la garantí a de seriedad de la oferta. 

Si la oferta se presenta a trave s de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado 

en la “Guí a ra pida para la presentacio n de ofertas en SECOP II”. Úna vez se cumpla la fecha de 
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cierre del proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opcio n del retiro 

de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin 
necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 

VISITA TÉCNICA AL SITIO DE INSTALACIÓN 

Con el propo sito de que los interesados conozcan las condiciones reales de acceso, ubicacio n, 

dimensiones, conexiones ele ctricas, hidra ulicas, de vapor y refrigeracio n, puntos de anclaje 

y dema s interfaces existentes, la Entidad podra  programar una visita te cnica informativa a la 

Planta de Beneficio Animal. La visita tendra  por finalidad facilitar la adecuada preparacio n 

de la oferta y no constituye por sí  sola un requisito habilitante, salvo disposicio n legal 

debidamente justificada. 

La visita podra  ser atendida por el representante legal o por una persona autorizada por el 

interesado que cuente con conocimientos te cnicos suficientes para verificar las condiciones 

de instalacio n. No se exigira , por el solo hecho de asistir, tí tulo de ingeniero civil, arquitecto 

o matrí cula profesional de esas disciplinas. 

Cuando se trate de un proponente plural, podra  asistir cualquiera de sus integrantes o una 

persona debidamente autorizada. Los interesados sera n responsables de realizar las 

verificaciones que consideren necesarias para estructurar su oferta. 

De la visita se levantara  un registro de asistentes y, cuando corresponda, un acta general con 

las observaciones de cara cter te cnico que deban ser conocidas por todos los interesados a 
trave s de SECOP II. 

La fecha, hora y condiciones de la visita te cnica se establecera n en el cronograma del proceso 

y cualquier modificacio n se publicara  oportunamente en SECOP II. 

La entidad garantizara  las condiciones de seguridad al momento de visitar la zona de acuerdo 

con las normas del Sistema de Gestio n en la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  

La visita te cnica, en caso de programarse, se realizara  en el siguiente lugar y fecha 

Ciudad, Fecha y hora de 

visita 

Lugar de encuentro Observaciones y 

Recomendaciones 

[FECHA Y HORA POR 
DEFINIR EN EL 
CRONOGRAMA] 

Planta de Beneficio Animal 
del Municipio de Supía, 
Caldas.  

Visita técnica informativa 
para verificar condiciones 
de suministro, instalación, 
conexiones, dimensiones, 
pruebas y puesta en 
funcionamiento. 

Los costos asociados a la visita los asume cada interesado en el proceso de seleccio n. 

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 
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Conforme con el artí culo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, la informacio n pu blica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda 

causar un dan o a los siguientes derechos de las personas naturales o jurí dicas: el derecho a 

la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos 

comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal 

garantizara  el derecho a la reserva legal de toda aquella informacio n que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, 

ii) personas en proceso de reincorporacio n y/o reintegracio n y iii) la poblacio n indí gena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicara  para conocimiento de terceros la 

informacio n relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporacio n o reintegracio n o mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar o la poblacio n 

indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pu blico 

conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 

o accionistas.  

Adema s, de acuerdo con el artí culo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacio n de estos datos 

sensibles, como es el caso de la mujer ví ctima de violencia intrafamiliar o personas en 

proceso de reincorporacio n o reintegracio n, o la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11- Autorizacio n para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentacio n de la Oferta el cual debe 

ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado.  

Podra n participar personas naturales o jurí dicas, nacionales o extranjeras, individualmente 

o mediante proponentes plurales, siempre que su capacidad jurí dica, objeto social y 

actividades les permitan ejecutar el suministro, instalacio n, puesta en funcionamiento y 

mantenimiento de los equipos requeridos. La propuesta sera  suscrita por quien tenga 

capacidad para obligar al proponente. 

La carta de presentacio n debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que 

el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia y, por 
lo tanto, no sera  necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
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El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 

diligenciarse con la informacio n solicitada.  

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La oferta estara  conformada por dos sobres, los cuales deben cumplir todos los requisitos 

establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres debera n entregarse cerrados, 

separados e identificados.  

Cada sobre debe indicar:  i) el nombre de la Entidad; ii) la direccio n de radicacio n; iii) el 

objeto; iv) el nu mero del Proceso de Contratacio n; v) el nombre y direccio n comercial del 
Proponente, y vi) el nombre del representante legal del Proponente.  

Los documentos que conforman los Sobres 1 y 2, escritos en idioma castellano y en medio 

meca nico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta. La propuesta debe tener 

un í ndice, en el que se identifique en forma clara la documentacio n de la oferta y el folio o 

folios a los que corresponde.  

La Entidad solo recibira  una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por 

lotes o por grupos, cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de 

presentarse para varios Procesos de Contratacio n con la Entidad, el Proponente dejara  

constancia para que  proceso allega su ofrecimiento. La radicacio n de la propuesta implica la 

aceptacio n y conocimiento de la legislacio n colombiana acerca de los temas objeto del 

proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.  

Cuando el proceso se estructure por lotes o por grupos, el Proponente debe allegar un Sobre 

1 para todos los lotes o grupos a los cuales presenta oferta y el Sobre 2 que contiene la oferta 

econo mica de forma independiente para cada uno de ellos.  

Estara n a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracio n y presentacio n de 

su oferta y la Entidad en ningu n caso sera  responsable de los mismos.  

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o los factores de evaluacio n de la oferta, debera n estar salvados con la 

firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al 
margen donde manifieste clara y expresamente la correccio n realizada. 

Los sobres deben contener la siguiente informacio n y, para su entrega, se debera n tener en 

cuenta estas indicaciones: 

SOBRE No. 1 

Contiene los documentos e informacio n de los requisitos habilitantes y los documentos a los 

que se les asigne puntajes diferentes a la oferta econo mica. El Sobre 1 debe tener las 
siguientes caracterí sticas:  
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A. El proponente debe presentar el Sobre 1. Sin perjuicio de lo anterior, el proponente 

podra  presentar el contenido del Sobre 1 en medio magne tico u o ptico.  

B. La informacio n en fí sico y en medio magne tico debe ser ide ntica. En caso de 

presentarse discrepancias entre la informacio n consignada en medio fí sico y la 

informacio n incluida en el medio magne tico prevalecera  la informacio n entregada 

fí sicamente. 

SOBRE No. 2 

Contiene u nicamente la oferta econo mica del proponente y debe tener las siguientes 

caracterí sticas:  

A. El proponente debe presentar el Sobre 2 . Sin perjuicio de lo anterior, el proponente 

podra  presentar el contenido del sobre 2 en medio magne tico u o ptico debidamente 

sellado. El medio magne tico u o ptico que contiene la informacio n de la oferta 

econo mica debe ser distinto al que contiene la informacio n del Sobre 1.  

B. Debe incluir la propuesta econo mica debidamente diligenciada, de conformidad con 

todos y cada uno de los í tems exigidos y relacionados en el Formulario 1 – Formulario 

de Presupuesto Oficial.  

C. La informacio n en fí sico y en medio magne tico u o ptico debe ser ide ntica. En caso de 

presentarse discrepancias entre la informacio n consignada en medio fí sico y la 

informacio n incluida en el medio magne tico, prevalecera  la informacio n consignada 

fí sicamente. 

D. La propuesta debe presentarse firmada. 

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacio n. Despue s 

de este momento el SECOP II no permitira  recibir ma s propuestas por excederse del tiempo 

sen alado en el Cronograma.  

Vencido el te rmino para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del 

Sobre 1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas son pu blicas y 

cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal dara  a conocer las ofertas radicadas 

en el Proceso de Contratacio n haciendo clic en la opcio n “publicar ofertas” para que sean 
visibles a todos los Proponentes.  

Se dara n por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma 

y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendra n como recibidas las 
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ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad 

con los Te rminos y Condiciones de Úso del SECOP II.  

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido confirmada 

por la Agencia Nacional de Contratacio n Pu blica - Colombia Compra Eficiente mediante 

certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los te rminos y 

condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 

II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo 

en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop ii/indisponibilidad-en-

el-secop-ii. 

INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONÓMICA 

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la entidad publicara  el informe de 

evaluacio n de los documentos e informacio n de los requisitos habilitantes y los documentos 

a los que se les asigne puntaje, diferentes a la oferta econo mica, contenidos en el Sobre 1. El 

informe permanecera  publicado en el SECOP y a disposicio n de los interesados durante cinco 

(5) dí as ha biles, te rmino hasta el cual los proponentes podra n hacer las observaciones que 

consideren y entregar los documentos y la informacio n solicitada por la entidad en los 

te rminos sen alados en la seccio n 1.6, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, 

de conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivara n de forma detallada y 

precisa el informe de evaluacio n explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que 
se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacio n. 

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a ma s tardar el 

dí a antes de la audiencia efectiva de adjudicacio n, hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo 

sen alado en el Anexo 2 – Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de evaluacio n, 

en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACIÓN  

En la fecha establecida en el Anexo 2 – Cronograma, la entidad procedera  a la instalacio n y 

desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicacio n, sin perjuicio de la utilizacio n de los 

medios virtuales que garanticen la participacio n y la interaccio n de los interesados con la 

entidad contratante. 

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgara  la palabra a los proponentes para presentar las 

observaciones al informe final de evaluacio n. Esta no podra  entenderse como una 

oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido 

incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad 

de la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada 
seleccio n del contratista.  
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Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacio n, en caso de que haya lugar a ello, 

la entidad procedera  a dar apertura al Sobre 2 de los proponentes habilitados y evaluara  la 

oferta econo mica a trave s del mecanismo escogido mediante el me todo aleatorio que resulte 

aplicable de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1. del presente pliego de 

condiciones. Posteriormente, se correra  traslado a los proponentes habilitados solo para la 

revisio n del aspecto econo mico y se definira  el orden de elegibilidad.  

El orden de elegibilidad se establecera  a trave s de la sumatoria de los puntajes obtenidos por 

las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el “CAPI TÚLO IV” y ordenados 

de mayor a menor.   

La entidad no sera  responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la 

identificacio n adecuada. 

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la 

entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara  el proceso al proponente 

ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos 
exigidos en los documentos del proceso. 

PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitira  la presentacio n de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una 

parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el 

pliego de condiciones. 

PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

Los proponentes pueden presentar alternativas te cnicas y econo micas siempre y cuando 

ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacio n del contrato y cumplan con los 
siguientes requisitos: 

A. Que el proponente presente una propuesta ba sica que se adecu e a las exigencias 

fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en 

las reglas de seleccio n objetiva allí  contenidas. 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones te cnicas y econo micas, se enmarquen 

en el principio de seleccio n objetiva, de tal manera que no se afecten los 

para metros neutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el principio 

de igualdad. 

Cuando un proponente presente una alternativa debera  adjuntar toda la informacio n 

necesaria para su ana lisis y una descripcio n detallada de la solucio n te cnica, caracterí sticas 

de los bienes, equipos y materiales, condiciones de instalacio n, puesta en funcionamiento y 

ana lisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los 

de transferencia tecnolo gica, deben incluirse en los respectivos í tems de la oferta. Solo sera n 
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consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con la adjudicacio n del 

contrato y la seleccio n de la alternativa sera  potestad de la entidad. 

LIMITACIÓN A MIPYME 

La Entidad no limita el Proceso de Contratacio n a las Mipyme colombianas por no haberse 

cumplido las condiciones establecidas en los artí culos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En consecuencia, 
podra  participar cualquier interesado. 

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La entidad verificara  los requisitos habilitantes dentro del te rmino sen alado en el 

cronograma del presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales 

que acompan an la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes sera n objeto de verificacio n, por lo tanto, si la propuesta cumple 

con todos los aspectos se evaluara n como “cumple”. En caso contrario, se evaluara  como “no 
cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad verificara  los requisitos habilitantes 

con base en la informacio n contenida en el RÚP, cuando exista obligacio n de inscripcio n, y en 
los dema s documentos expresamente sen alados en el presente proceso. 

La entidad no podra  exigir requisitos habilitantes diferentes a los sen alado 

GENERALIDADES 

A. Ú nicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 

requisitos habilitantes, segu n lo sen alado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes sera n acreditados por 

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se de  a entender algo 

distinto y, en todo caso, se realizara  de acuerdo con las reglas del pliego de 

condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el formato de experiencia y los proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente 

el Formato Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los 

soportes que ahí  se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Ú nico de Proponentes 

(RÚP), deben aportar certificado con fecha de expedicio n no mayor a treinta (30) dí as 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacio n. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra  como referencia para establecer 
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el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 

CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podra n participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 

personas jurí dicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociacio n previstas en el artí culo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurí dica para la presentacio n de la oferta. 

B. Tener capacidad jurí dica para la celebracio n y ejecucio n del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de intere s o prohibicio n para contratar previstas en la 

Constitucio n y en la Ley. 

D. No estar reportados en el u ltimo Boletí n de responsables Fiscales vigente 

publicado por la Contralorí a General de la Repu blica. Esta disposicio n aplica para 

el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. 

Trata ndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 

deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 

Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 

impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en lí nea en los registros de las bases 

de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artí culo 1 de 

la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 

Nacional – Policí a Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artí culo 184 de la Ley 1801 de 
2016 – Co digo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representacio n legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes Plurales se acreditara  de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: ce dula de ciudadaní a. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: ce dula de extranjerí a 

vigente expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurí dica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representacio n legal expedido por la Ca mara de 

Comercio o autoridad competente, en el que se verificara : 

a. Fecha de expedicio n del certificado no mayor a treinta (30) dí as calendario anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de contratacio n. En caso de modificarse la fecha de cierre 

del proceso, se tendra  como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 

de existencia y representacio n legal la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente proceso de contratacio n.  

c. Las personas jurí dicas nacionales y extranjeras debera n acreditar que su duracio n no 

sera  inferior a la del plazo del contrato y un an o ma s. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, debera  acreditar su capacidad a trave s de una autorizacio n 

suficiente otorgada por parte del o rgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurí dicas extranjeras con actividades permanentes en la Repu blica de 

Colombia (contratos de obra o servicios) debera n estar legalmente establecidas en el 

territorio nacional de acuerdo con los artí culos 471 y 474 del Co digo de Comercio. 

II. Certificacio n del revisor fiscal en caso de ser sociedad ano nima colombiana, en 

la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificacio n del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurí dicas extranjeras y como quiera que la 

sucursal en Colombia no es una persona jurí dica diferente a la matriz, se tendra  en cuenta la 

fecha de constitucio n de esta u ltima.  
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Si la oferta es suscrita por una persona jurí dica extranjera a trave s de la sucursal 

debidamente constituida en Colombia, debera  acreditar la existencia de la sucursal y la 

capacidad jurí dica de su representante o apoderado, mediante la presentacio n del 

Certificado del Registro Ú nico de Proponentes y certificado de existencia y representacio n 

legal con fecha de expedicio n ma ximo de 30 dí as calendario antes de la fecha de cierre del 

presente proceso de seleccio n por la Ca mara de Comercio. Cuando el representante legal de 

la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera  acreditar autorizacio n 

suficiente del o rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 

la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacio n suficiente o el no aporte de dicho 

documento una vez solicitado por la entidad, determinara  la falta de capacidad jurí dica para 
presentar la oferta 

B. Persona jurí dica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representacio n legal de la sociedad extranjera, 

presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de 

condiciones, en el que debe constar, como mí nimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razo n social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurí dica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente proceso de seleccio n. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurí dica, en la que se sen ale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorizacio n o documento correspondiente del o rgano social competente respectivo 

para cada caso.  

V. Tipo, nu mero y fecha del documento de constitucio n o creacio n.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personerí a jurí dica. 

VII. Acreditar que su duracio n no sera  inferior a la del plazo del contrato y un an o ma s.   

VIII. Fotocopia del documento de identificacio n del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacio n de 

existencia y representacio n legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 

debe presentar una declaracio n juramentada de una persona con capacidad jurí dica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacio n requerida en el 
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presente literal, y iii) la capacidad jurí dica para vincular y representar a la sociedad de la 

persona que efectu a la declaracio n, así  como de las dema s personas que puedan representar 
y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

Acto de creacio n de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representacio n legal (este u ltimo no mayor a treinta (30) dí as      

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacio n) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurí dica, funciones, o rganos de direccio n, 

re gimen jurí dico de contratacio n de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurí dicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 

y representacio n legal, debera n aportar un documento equivalente que acredite su 

existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara :   

• Fecha de expedicio n del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duracio n debera  ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

an o ma s. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucio n del contrato sera  el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacio n”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, debera  acreditar autorizacio n suficiente del o rgano competente 

social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorizacio n suficiente o el no aporte de dicho 

documento una vez solicitado por la entidad, determinara  la falta de capacidad 

jurí dica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformacio n de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Únio n Temporal o 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencio n de 

conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 
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asociacio n se solicitara  la aclaracio n. Los proponentes deben incluir como mí nimo la 

informacio n requerida en el Formato 2 – Conformacio n de Proponente Plural 

(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Úniones Temporales). Los proponentes 

podra n incluir informacio n adicional que no contradiga lo dispuesto en los 

documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este u ltimo en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designacio n debera  constar en el Formato 2 – 

Conformacio n de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 

Úniones Temporales), quien representara  a todas las personas naturales y/o jurí dicas 

asociadas, con facultades suficientes para la representacio n sin limitaciones de cada 

uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacio n de 

la oferta, para la suscripcio n y ejecucio n del contrato, así  como tambie n la facultad 

para firmar el acta de terminacio n y liquidacio n o cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificacio n del representante principal y, en caso 

de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.  

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 

contrato y un an o adicional. Para efectos de la evaluacio n, este plazo sera  contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso de contratacio n.  

E. El proponente plural debe sen alar expresamente cua l es el porcentaje de 

participacio n de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 

participacio n no podra  ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual no podra n modificarse los porcentajes de participacio n sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera  

posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural despue s de 

la fecha del cierre del Proceso de Contratacio n. Cualquier modificacio n en los 

porcentajes de los integrantes sera  ineficaz y, por tanto, carecera  de efecto.  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente 

plural y en el caso del integrante persona jurí dica, por el representante legal de dicha o por 

el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurí dica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 

aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por 

el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, 
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en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacio n Familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 

de Formacio n Profesional para la Industria de Construccio n, cuando a ello haya lugar.  

La entidad no exigira  las planillas de pago. Bastara  el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así  lo acredite.  

Cuando la persona jurí dica esta  exonerada en los te rminos previstos en el artí culo 65 de la 

Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales  

Esta misma previsio n aplica para las personas jurí dicas extranjeras con domicilio o sucursal 

en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacio n a los sistemas de seguridad social 

en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacio n respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla.  

Los certificados de afiliacio n se deben presentar con fecha de expedicio n no mayor a treinta 

(30) dí as calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacio n. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra  como referencia para establecer el plazo 

de vigencia de los certificados de afiliacio n la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 

La persona natural que reu na los requisitos para acceder a la pensio n de vejez, o se pensione 

por invalidez o anticipadamente, presentara  el certificado que lo acredite y, adema s, la 

afiliacio n al sistema de salud.  

Esta misma previsio n aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales debera n acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos 

de que tratan los numerales anteriores. 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcio n del respectivo contrato, ante la 

dependencia respectiva, la declaracio n donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurí dica, no tenga o haya tenido dentro de 

los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no 

este  obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 

circunstancia en la mencionada certificacio n, bajo la gravedad de juramento. 

ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dí a en 

los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así  como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacio n Familiar, cuando corresponda.   

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DEL OFERENTE. La experiencia corresponde al 

conocimiento adquirido por el Proponente mediante la ejecucio n previa de contratos con 

actividades iguales o similares a las requeridas para el presente suministro. 

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera  acreditar hasta dos (2) contratos ejecutados 

y terminados, celebrados con entidades pu blicas y registrados en el RÚP , cuyo objeto o 

alcance incluya suministro, fabricacio n e instalacio n, puesta en funcionamiento y/o 

mantenimiento de equipos para plantas de beneficio animal. La sumatoria de los valores 

ejecutados acreditados debera  ser igual o superior al ciento cincuenta por ciento (150%) del 
presupuesto oficial, expresado en SMMLV del an o de terminacio n de cada contrato. 

Los contratos aportados para efectos de acreditacio n de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en los siguientes co digos:  

72102900 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIO N DE 

INSTALACIONES 

72153700 
SERVICIOS DE INSTALACIO N, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIO N DE EQÚIPOS 

73181900 SERVICIOS DE SOLDADÚRA 

23181500 MAQÚINARIA PARA ELABORACION DE ALIMENTOS 

23181600 MAQÚINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS 

24101600 EQÚIPOS DE IZAJE Y ACCESORIOS 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: El proponente debera  acreditar con un (1) contrato ejecutado y 

terminado, celebrado con entidades pu blicas y registrado en el RÚP cuyo objeto o alcance 

incluya actividades de suministro e instalacio n o puesta en funcionamiento de equipos 
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destinados a procesos plantas de beneficio animal, y que dentro de los equipos 

suministrados se incluyan:  

• Sierra de canal 

• Cuartos fríos para canales  

• Plataforma móvil en acero inoxidable 

La sumatoria de los valores ejecutados acreditados mediante la experiencia especí fica debera  

ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLV 
del an o de terminacio n de cada contrato. 

 Los contratos presentados para la acreditacio n de la experiencia especí fica y general deben 

ser diferentes. 

Para efectos de acreditacio n de la experiencia requerida deben estar clasificados en los 

siguientes co digos: 

72102900 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIO N DE 

INSTALACIONES 

72153700 
SERVICIOS DE INSTALACIO N, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIO N DE EQÚIPOS 

73181900 SERVICIOS DE SOLDADÚRA 

23181500 MAQÚINARIA PARA ELABORACION DE ALIMENTOS 

23181600 MAQÚINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS 

24101600 EQÚIPOS DE IZAJE Y ACCESORIOS 

 

Los contratos aportados como experiencia debera n encontrarse ejecutados y terminados 

antes de la fecha de cierre del presente proceso. Cuando exista acta de liquidacio n, podra  

aportarse como soporte adicional, sin que la liquidacio n sea requisito cuando jurí dicamente 

no resulte obligatoria. 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

consorcio o unio n temporal, el porcentaje de participacio n del integrante sera  el registrado 

en el RÚP de este o en alguno de los documentos va lidos para la acreditacio n de experiencia 
en caso de que el integrante no este  obligado a tener RÚP. 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

consorcio o unio n temporal, el valor a considerar sera  el registrado en el RÚP o documento 
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va lido en caso de que el integrante no este  obligado a RÚP, para la acreditacio n de experiencia 

multiplicada por el porcentaje de participacio n que tuvo el integrante o los integrantes.  

Trata ndose de Proponentes Plurales se tendra  en cuenta lo siguiente: i) uno de los 

integrantes debe aportar como mí nimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia 

solicitada; ii) los dema s integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 

experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así  

lo considera pertinente, podra  no acreditar experiencia. En este u ltimo caso, el porcentaje de 

participacio n del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra  

superar el diez por ciento (10 %). 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

Los proponentes acreditara n para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

informacio n mediante alguno de los documentos sen alados en el Pliego de Condiciones: 

A. Contratante  

B. Objeto del contrato  

C. Principales actividades ejecutadas 

D. La fecha de iniciacio n de la ejecucio n del contrato: Esta fecha es diferente a la de 

suscripcio n del contrato. Si en los documentos va lidos aportados para la acreditacio n 

de experiencia solo se evidencia fecha (mes, an o) de suscripcio n y/o inicio del 

contrato: se tendra  en cuenta el u ltimo dí a del mes que se encuentre sen alado en la 

certificacio n.  

E. La fecha de terminacio n de la ejecucio n del contrato: Esta fecha de terminacio n no es 

la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacio n, o acta final, Si en los documentos 

va lidos aportados para la acreditacio n de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 

an o) de terminacio n del contrato: se tendra  en cuenta el primer dí a del mes que se 

encuentre sen alado en la certificacio n. 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacio n.  

G.  El porcentaje de participacio n del integrante del contratista plural.  

H. El porcentaje de participacio n en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las caracterí sticas del objeto a contratar se requiera verificar 

informacio n adicional a la contenida en el RÚP, el Proponente podra  aportar uno o algunos 

de los documentos previstos en el pliego para que la Entidad realice la verificacio n directa. 
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Los documentos debera n estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el 

contratista, el supervisor o quien tenga competencia para certificar, segu n corresponda. 

A. Acta de liquidacio n 

B. Acta de entrega, terminacio n, final o de recibo definitivo.  

C. Certificacio n de experiencia expedida con posterioridad a la terminacio n del 

contrato, en la que conste el recibo a satisfaccio n de los bienes, equipos, 

instalaciones o servicios contratados, debidamente suscrita por quien tenga 

competencia para certificar. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma so lo sera  va lida para efectos de 

acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesio n, el contrato debera  encontrarse 

debidamente inscrito y clasificado en el RÚP o en uno o alguno de los documentos 

considerados como va lidos para la acreditacio n de experiencia de la empresa 

cesionaria, segu n aplique. La experiencia se admitira  para el cesionario y no se 

reconocera  experiencia alguna al cedente. 

CRITERIOS DE 

VERIFICACIÓN 
DESCRIPCIÓN – REQUISITOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACIDAD 

JURÍDICA. 

a) Carta de presentación de la propuesta. 

b) Título profesional en ingeniería mecánica con tarjeta profesional 

vigente y certificado de vigencia de matrícula profesional expedida 

por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este proceso de 

selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 

registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

c) Acreditación de la existencia y representación legal. 

d) Certificación de pago de seguridad social y aportes legales. 

e) Documento de conformación del proponente plural. (Cuando 

aplique) 

f) Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC y REDAM. 

g) Garantía de Seriedad de la propuesta. 

h) Registro Único de Proponentes. 

i) Inhabilidades e Incompatibilidades. 
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j) Documento de identidad del proponente o representante legal. 

k) Poder (Cuando Aplique). 

Compromiso anticorrupción. 

 

 

 

 

 

 

CONDICIONES 

DE 

EXPERIENCIA. 

EXPERIENCIA GENERAL: 

 

El proponente deberá acreditar hasta dos (2) contratos ejecutados y 

terminados, celebrados con entidades públicas y registrados en el RUP, 

cuyo objeto o alcance incluya suministro, fabricación e instalación, puesta 

en funcionamiento y/o mantenimiento de equipos para plantas de 

beneficio animal. La sumatoria de los valores ejecutados acreditados 

deberá ser igual o superior al ciento cincuenta por ciento (150%) del 

presupuesto oficial, expresado en SMMLV del año de terminación de cada 

contrato. 

 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia 

requerida deben estar clasificados en los siguientes códigos:  

 

72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 

REPARACIO N DE INSTALACIONES  

72153700 SERVICIOS DE INSTALACIO N, 

MANTENIMIENTO Y REPARACIO N DE 

EQÚIPOS 

73181900 SERVICIOS DE SOLDADÚRA 

23181500 MAQÚINARIA PARA ELABORACION DE 

ALIMENTOS 

23181600 MAQÚINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS 

24101600 EQÚIPOS DE IZAJE Y ACCESORIOS 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 

El proponente deberá acreditar con un (1) contrato ejecutado y terminado, 

celebrado con entidades públicas y registrado en el RUP cuyo objeto o 

alcance incluya actividades de suministro e instalación o puesta en 

funcionamiento de equipos destinados a procesos plantas de beneficio 

animal, y que dentro de los equipos suministrados se incluyan:  

• Sierra de canal 

• Cuartos fríos para canales  
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• Plataforma móvil en acero inoxidable 

 

La sumatoria de los valores ejecutados acreditados mediante la experiencia 

específica deberá ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del 

presupuesto oficial, expresado en SMMLV del año de terminación de cada 

contrato. 

  

Para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 

clasificados en los siguientes códigos:  

 

72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIO N DE 

INSTALACIONES  

72153700 SERVICIOS DE INSTALACIO N, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIO N DE EQÚIPOS 

73181900 SERVICIOS DE SOLDADÚRA 

23181500 MAQÚINARIA PARA ELABORACION DE ALIMENTOS 

23181600 MAQÚINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS 

24101600 EQÚIPOS DE IZAJE Y ACCESORIOS 

Los contratos presentados para la acreditacio n de la experiencia 

especí fica y general deben ser diferentes. 
 

 

 

 

 

 

CAPACIDAD 

FINANCIERA. 

Índices de capacidad financiera para Mipyme. 

1. LIQUIDEZ: ≥ 5,0 

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: ≤ 0,60 

3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: ≥ 1,50 

Índices de capacidad financiera para los demás proponentes. 

 

1. LIQUIDEZ: ≥ 5,0 

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: ≤ 0,60 

3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: ≥ 1,50 

 

 

 

 

 

Índices de capacidad organizacional para Mipyme. 

▪ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: ≥ 20% 
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 Los indicadores de CAPACIDAD FINANCIERA buscan establecer unas condiciones mí nimas 

que reflejan la salud financiera de los proponentes a trave s de su liquidez y endeudamiento, 

los cuales se encuentran contenidos en numeral 3 del artí culo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 

de 2015. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y 

cabalmente el objeto del contrato, la capacidad financiera requerida en un Proceso de 

Contratacio n debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En 

consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con 

base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacio n y de los 

posibles oferentes.  

Frente a la verificacio n de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el artí culo 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4, como indicadores para medir el 
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos.  

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se 

utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacio n 

a su inversio n. Este valor, es ma s un indicador para ana lisis interno de los oferentes, toda vez 

que e ste les permite comparar el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir, con 

otras alternativas de inversio n posibles del mercado, pero que no miden la capacidad 

financiera real de las compan í as de seguros y al presentarse en negativo para algunas 

compan í as de seguros, no significa que las mencionadas sociedades este n pasando por una 

mala situacio n organizacional.  

CAPACIDAD DE 

ORGANIZACIÓN 

▪ RENTABILIDAD DEL ACTIVO: ≥ 15% 

Índices de capacidad organizacional para los demás proponentes. 

▪ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: ≥ 20% 

▪ RENTABILIDAD DEL ACTIVO: ≥ 15% 

CAPACIDAD 

RESIDUAL 

Los oferentes deberán acreditar la capacidad residual conforme las reglas 

dispuestas en el pliego de condiciones. 

 

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN Y 

PONDERACIÓN 

▪ Oferta Económica. 

▪ Equipo de trabajo 

▪ Factor de calidad. 

▪ Apoyo a la Industria Nacional. 

▪ Vinculación de personas con discapacidad. 

▪ Emprendimientos y empresas de mujeres. 

▪ Mipyme. 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

La verificacio n financiera y de capacidad operacional de las propuestas, no tiene ponderacio n 

alguna, se efectu a con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la 
propuesta CÚMPLE o NO CÚMPLE. 

Índices de capacidad financiera y organizacional para Mipyme.  

El Proponente persona natural o jurí dica que demuestre la condicio n de Mipyme de 

conformidad con lo previsto en el artí culo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 

normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara  los siguientes indicadores: 

Indicador Valor concertado 

 

Índice de liquidez 
>= 5.0 

 

Índice de 

endeudamiento 

<= 0.60 

 

Razón de cobertura 

de intereses 

>=1.50 

 

Rentabilidad del 

patrimonio 

>= 20% 

 

Rentabilidad del 

activo 

>=15% 

Trata ndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicara n si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el artí culo 2.2.1.2.4.2.4 

del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y 

tienen una participacio n igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la 

unio n temporal. 

Índices de capacidad financiera y organizacionales para los demás Proponentes 

 Los Proponentes que NO demuestren la condicio n de Mipyme, de conformidad con lo 

previsto en el artí culo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
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para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, acreditara n los siguientes indicadores: 

Indicador Valor concertado 

 

Índice de liquidez 
>= 5.0 

 

Índice de 

endeudamiento 

<= 0.60 

 

Razón de cobertura 

de intereses 

>=1.50 

 

Rentabilidad del 

patrimonio 

>= 20% 

 

Rentabilidad del 

activo 

>=15% 

 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA. 

La evaluacio n financiera y organizacional de las propuestas se efectuara  a partir de la 

informacio n contenida en el RÚP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacio n de la 

capacidad financiera se realizara  de acuerdo con la informacio n reportada en el Registro, de 

acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccio n 5, de la Seccio n 1, del Capí tulo 1, 

del Tí tulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 

adicionen o sustituyan, por lo que se tomara  la informacio n financiera de mejor an o fiscal 

que se refleje en el registro del proponente y que este  vigente y en firme.  
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no esta n obligados a tener 

RÚP y por tanto la verificacio n de esta informacio n procedera  en los te rminos definidos en 

el siguiente numeral. 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA. 

 Los Proponentes extranjeros debera n presentar la siguiente informacio n financiera de 

conformidad con la legislacio n propia del paí s de origen. Los valores deben: (i) presentarse 

en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, 

y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacio n de hacerlo de acuerdo 

con la normativa del paí s de origen. 

a. El estado de situacio n financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 

de resultados), acompan ados por el informe de auditorí a (sí  aplica de acuerdo con la 

legislacio n de origen) con traduccio n simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pu blico o Revisor Fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 

realiza la conversio n.  

c. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la informacio n consignada en el Formato 4 – Capacidad 

financiera y organizacional y los documentos sen alados en el Literal A prevalecera  la 

informacio n consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

Las fechas de corte de los documentos sen alados en el literal A se tomara  de acuerdo con el 

mejor an o fiscal del proponente de los u ltimos tres (03) an os, acompan ado del Informe de 

Auditorí a, salvo que se acredite en debida forma que la legislacio n propia del paí s de origen 

establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.  

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el paí s del domicilio del proponente 

extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia debera n hacerlo constar bajo 

la gravedad de juramento en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional. El 

Proponente podra  acreditar este requisito con un documento que así  lo certifique emitido 

por una firma de auditorí a externa.  

Si los valores de los estados financieros esta n expresados originalmente en una moneda 

diferente a Do lares de los Estados Únidos de Ame rica, estos debera n convertirse a pesos en 

los te rminos definidos en el pliego de condiciones 

CAPITAL DE TRABAJO 
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Para el presente Proceso de seleccio n los proponentes acreditara n:  

 

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde: 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente  

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente debera  ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd): 

CT ≥ CTd 

 
Capital de trabajo demandado (requerido): 

La determinacio n del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicio n de 

los recursos que se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a 

una cantidad (n) de meses, se hara  de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo 

estimado de ejecucio n del proceso de seleccio n: 

Plazo estimado de ejecución 
del proceso de selección 

 
Meses de 

apalancamiento >= 
(meses) 

< 
(meses) 

12 24 4 
24 36 8 
36 48 12 
48 60 16 
60 72 20 
72 84 24 
84 96 28 
96 108 32 

108 120 36 
120 - 40 

 

El ca lculo del capital de trabajo demando, se hara  de acuerdo con la siguiente fo rmula: 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

 
 
Donde;  
 

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta  

POE = Presupuesto oficial estimado 

n= meses de apalancamiento 

Para procesos de seleccio n cuyo plazo estimado de ejecucio n del contrato sea menor a doce 

(12) meses, el ca lculo del capital de trabajo demandado, se hara  de acuerdo con la siguiente 

fo rmula: 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33% 

 
 
Donde, 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta POE = 
Presupuesto oficial estimado 

En ningu n caso el capital de trabajo requerido excedera  el valor del Presupuesto Oficial. 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así : 

 

Donde 𝒏 es el nu mero de integrantes del proponente plural (unio n temporal o consorcio). 

PATRIMONIO 

Para el Proceso de Contratacio n los Proponentes debera n acreditar: 

P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 

P = Patrimonio AT = Activo Total PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

El Patrimonio (P) del oferente debera  ser mayor o igual al Patrimonio demandado 

(requerido) (Pd): 

P ≥ Pd 

Con relacio n a las empresas que acrediten su condicio n de Mipyme, el Patrimonio solicitado 

(requerido) se hara  de acuerdo con la siguiente fo rmula: 

Pd = 𝑃𝑂𝐸 𝑥 20% 

CAPACIDAD RESIDUAL. 

El proponente sera  ha bil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de 

proceso de contratacio n (CRPC). Así : 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 

Los proponentes acreditara n la capacidad residual o K de contratacio n conforme se describe 

a continuacio n. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, 

durante el traslado del informe de evaluacio n, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, 

advierte que se dejo  de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna 

informacio n contractual que afecte su capacidad residual, la entidad rechazara  la oferta. 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en 

contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el ca lculo 

de la capacidad residual. 

CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÒN (CRPC) 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el ca lculo de la CRPC debera  

tener en cuenta el siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜 

Donde: 

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacio n  

POE = Presupuesto oficial estimado 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el ca lculo de la CRPC debera  tener en 

cuenta el siguiente proceso: 
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CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

La capacidad residual del proponente se calculara  de la siguiente manera: 

 

 

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus 

miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participacio n de los integrantes de la 

estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guí a para 

Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacio n 

de Obra Pu blica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual 

de uno de los miembros, este valor se restara  de la capacidad residual total del proponente 

plural. 

A cada uno de los factores se le asigna ma ximo el siguiente puntaje: 

 

La Capacidad de Organizacio n (CO) no 

tiene asignacio n de puntaje en la fo rmula 

porque su unidad de medida es en pesos 

colombianos y constituye un factor 

multiplicador de los dema s factores. 

El ca lculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

A. Capacidad de organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta 
lo siguiente: 

FACTOR PUNTAJE 
MÁXIMO 

Experiencia (E) 120 
Capacidad financiera (CF) 40 

Capacidad técnica (CT) 40 

Total 200 
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Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o ma s an os de informacio n 

financiera es menor a ÚSD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a ÚSD125.000. 

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RÚP debe presentar los 

siguientes documentos: 

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en 

que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, 

debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya 

responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por 

no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, acompañados de su 

dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes 

de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes 

(externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal. 

Los proponentes personas naturales o jurí dicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de 

resultados o pe rdida o ganancias) del an o en que hayan obtenido el mayor ingreso 

operacional en los u ltimos cinco (5) an os, auditado, con la firma de quien se encuentre en 

obligacio n de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el paí s de origen, en la moneda 

legal del paí s en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacio n propia del paí s de 

origen. 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccio n al idioma castellano de la informacio n 

financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, 

convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, 

en los te rminos descritos en la seccio n que corresponda del presente pliego de condiciones; 

ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el Contador 

Pu blico Colombiano que los hubiere convertido. 

AÑOS DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA 

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 
proponente. 

 
Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 
beneficio de las Mipyme.) 
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el paí s del domicilio del proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia debera n hacerlo constar bajo 

la gravedad de juramento. Así  mismo se podra  acreditar este requisito por la firma auditora 

externa. 

Experiencia (E): 

El factor (E) del proponente para propo sitos de la capacidad residual es acreditado por 

medio de la relacio n entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la 

actividad de suministro inscritos por el Proponente en el RÚP, o Formato 5 – Capacidad 

residual en el segmento 72, 23 Y 24. 

La relacio n indica el nu mero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes 

a la cuantí a del proceso de contratacio n objeto de la acreditacio n de la capacidad residual. 

Para proponentes individuales se expresa así : 

 

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así : 

 

El ca lculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un 

proponente plural debe tener en cuenta su participacio n en el Proceso de Contratacio n 

objeto del ca lculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a 

porcentaje. 

El puntaje asignado al factor (E) sera  asignado con base en la siguiente tabla: 

 

 

 

 

 

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual, 

el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos 

colombianos liquidados con el SMMLV. Así  mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 
6 10 100 

10 Mayores 120 
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liquidado con el SMMLV para el an o de publicacio n del pliego de condiciones definitivo del 

proceso de contratacio n. 

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros 

que hubieran recibido los servicios de construccio n de obras civiles con terceros, bien sean 

pu blicos o privados. La informacio n de los contratos soportados por las certificaciones de 

terceros que hubieren recibido los servicios de construccio n de obras civiles debe ser 

obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato 

3 – Experiencia. La informacio n del Formato 5 – Capacidad residual debera  ser presentada 

en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del paí s de 

origen. Cuando el valor de los contratos este  expresado en monedas extranjeras debera  

convertirse a pesos colombianos en los te rminos indicados en el pliego de condiciones. 

Capacidad financiera (CF): 

El factor (CF) para propo sitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el í ndice 

de liquidez del Proponente con base en la siguiente fo rmula: 

 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 0,5 20 
0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 
1,00 1,5 35 
1,5 Mayores 40 

 

El í ndice de liquidez del proponente se verifica con el RÚP. Si el proponente no tiene 

antigu edad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del an o 

inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral 

o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 

informacio n requerida para el factor (CF) exigido para el ca lculo de la capacidad residual del 

proponente esta  contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del 

pliego de condiciones. 
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Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su í ndice 

de liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente 

de capacidad financiera (CF). 

Capacidad Técnica (CT): 

El factor (CT) para propo sitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 

nu mero de socios y profesionales de la Ingenierí a vinculados mediante una relacio n laboral 

o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con 

la construccio n. 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin 

sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual. 

 

 

 

 

 

El proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su 

representante legal y su revisor fiscal si el proponente esta  obligado a tenerlo, o por el 

contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucio n 

tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del 

contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, dí a, mes, an o; iv) si la obra 

la ejecuta un consorcio o unio n temporal junto con el porcentaje de participacio n del 

integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser así , 

la fecha de suspensio n. En el certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene 

contratos en ejecucio n. 

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendra  en cuenta lo siguiente: 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 

12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 

meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 

meses. 

II. Los contratos en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta obligan 

al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras 

civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de 

obra suscritos con concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

Saldos contratos en ejecución (SCE): 
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tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los que se 

encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el 

proponente o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el 

proponente tenga participación. 

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe 

efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación 

de la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente 

debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria 

equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. 

Este resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del 

contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación del 

Proponente en la respectiva estructura. 

VI. Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los 

hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la sección que corresponda del 

pliego de condiciones. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

La Entidad calificara  las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 

siguientes puntajes: 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Oferta econo mica 59,5 

Equipo de Trabajo 16 

Factor de Calidad 4 

Apoyo a la industria 

nacional 
19 

Vinculacio n de personas 

con discapacidad 
1 

Emprendimientos y 

empresas de mujeres 
0,25 
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Concepto 
Puntaje 

máximo 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara  al puntaje 

de oferta econo mica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira  el 

siguiente cuadro:  

La Entidad calificara  las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 

siguientes puntajes: 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Oferta económica 59,5 

Equipo de Trabajo 16 

Factor de Calidad 4 

Apoyo a la industria 

nacional 
19 

Vinculación de personas 

con discapacidad 
1 

Emprendimientos y 

empresas de mujeres 
0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

Las Entidades debera n reducir durante la evaluacio n de las ofertas dos (2) puntos a los 

Proponentes que se les haya impuesto una o ma s multas o cla usulas penales durante el 

u ltimo an o, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 

cuantí a y sin perjuicio de las dema s consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
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reduccio n tambie n afectara  a los Consorcios y a las Úniones Temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situacio n anterior.  

La reduccio n del puntaje antes sen alada no se materializara  en caso de que los actos 

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 

jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 

sustituyan. Adema s, se aplicara  sin perjuicio de lo dispuesto en el artí culo 6 de la Ley 2020 

de 2020. Lo anterior de conformidad con el artí culo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas 

que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

OFERTA ECONÓMICA  

La propuesta econo mica se formulara  por precios unitarios fijos para cada í tem de 

suministro, instalacio n, mantenimiento y puesta en funcionamiento previsto en el 

presupuesto oficial. 

Para calificar este factor se tendra  en cuenta el valor total indicado en la propuesta econo mica 

o el obtenido de la correccio n aritme tica. La propuesta econo mica debera  ser allegada en el 

Sobre No. 2 y firmada. 

El valor de la propuesta econo mica debera  presentarse en pesos colombianos e incluir todos 

los costos directos e indirectos necesarios para la entrega funcional de los bienes y servicios: 

fabricacio n o adquisicio n, transporte, cargue y descargue, instalacio n, anclajes, accesorios, 

conexiones, mano de obra, equipos de montaje, pruebas, calibracio n, puesta en marcha, 

garantí as, administracio n, impuestos, tasas, contribuciones y riesgos a cargo del contratista. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estara n a su cargo todos los impuestos, tasas 

y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos te cnicos que hagan los proponentes para la presentacio n de sus ofertas 

deben tener en cuenta que la ejecucio n del contrato se regira  í ntegramente por lo previsto 

en los documentos del proceso y que en sus ca lculos econo micos deben incluir todos los 

aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 

y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

La desagregacio n de precios unitarios del presupuesto oficial constituye la referencia para 

estructurar la oferta. Los interesados debera n formular oportunamente sus observaciones 

cuando identifiquen diferencias te cnicas, omisiones o inconsistencias que puedan afectar el 

suministro o la instalacio n. 

ESTRUCTURA DE PRECIOS DEL SUMINISTRO 
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El presupuesto te cnico suministrado discrimina un componente de administracio n. Para 

efectos de la oferta, dicho componente se entendera  como costo indirecto de gestio n del 

suministro y no como Administracio n del suministro. El oferente debera  respetar la 

estructura econo mica definida en el Formulario de Presupuesto Oficial . 

La suma de los precios unitarios, cantidades e impuestos aplicables debera  corresponder al 

valor total ofertado. La propuesta no podra  superar el presupuesto oficial de 

$665.203.310,00 

No habra  reconocimiento adicional por costos que, siendo previsibles y necesarios para la 

correcta entrega, instalacio n, prueba, puesta en funcionamiento o mantenimiento, hayan 

sido omitidos por el oferente en sus precios. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La Entidad solo efectuara  correcciones aritme ticas originadas por: 

A. Las operaciones aritme ticas a que haya lugar en la propuesta econo mica, cuando 

exista un error que surja de un ca lculo meramente aritme tico cuando la operacio n ha 

sido erro neamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 

contenidos en la propuesta econo mica y del valor del IVA, así : cuando la fraccio n 

decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara  por exceso al 

nu mero entero siguiente del peso y cuando la fraccio n decimal del peso sea inferior a 

punto cinco (0.5) se aproximara  por defecto al nu mero entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara  el puntaje de 

conformidad con el proceso del numeral 4.1.4. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacio n, no parezca 

suficiente para garantizar una correcta ejecucio n del contrato, de acuerdo con la informacio n 

recogida durante la etapa de planeacio n y particularmente durante el estudio del sector, la 

entidad aplicara  el proceso descrito en el artí culo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 

adema s podra  acudir a los para metros definidos en la Guí a para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en procesos de Contratacio n de Colombia Compra Eficiente, como un 

criterio metodolo gico. 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 
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La entidad seleccionara  el me todo de ponderacio n de la propuesta econo mica de acuerdo 

con las siguientes alternativas: 

Concepto Método 

1 
Mediana con 

valor absoluto 

2 
Media 

geométrica 

3 
Media aritmética 

baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el me todo de ponderacio n, la entidad tomara  los centavos de la Tasa de 

Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 

de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

El dí a de la audiencia efectiva de adjudicacio n, la entidad iniciara  respondiendo y resolviendo 

las observaciones presentadas al informe de evaluacio n, Acto seguido, la entidad iniciara  la 

apertura de los sobres de las ofertas econo micas y definira  el me todo de ponderacio n de las 

propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dí a ha bil siguiente; sin embargo, la entidad 

debe finalizar la apertura de los sobres econo micos hasta antes de las 3:00 pm. De 

conformidad con lo anterior, la entidad no podra  abrir los sobres econo micos teniendo 

conocimiento de la TRM que regira  al dí a ha bil siguiente. En este sentido, atendiendo a las 

circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, la entidad podra  optar por 

suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente, de manera que inicie 

y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 pm del dí a respectivo.  

En el evento que la entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra  

como me todo de ponderacio n el que rija el dí a ha bil siguiente del dí a en que efectivamente 

realice la apertura del segundo sobre.  

En cualquiera de los supuestos sen alados, la entidad debe iniciar y agotar la apertura de los 

sobres econo micos y la definicio n del me todo de ponderacio n en un mismo dí a hasta antes 

de las 3:00 pm. Igualmente, el me todo definido el dí a de la apertura del sobre econo mico 

seguira  rigiendo aun cuando la entidad deba suspender la audiencia.  
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Para mayor claridad y, de acuerdo con lo indicado, la TRM que la entidad utilizara  para 

determinar el me todo de ponderacio n sera  la que rija el dí a ha bil siguiente del dí a en que 

efectivamente sea la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia 

Financiera publique en horas de la tarde el dí a de la apertura del segundo sobre. [Por 

ejemplo, si la audiencia de adjudicacio n se realiza el 10 de febrero de 2020 y ese mismo dí a 

se abre el segundo sobre, la TRM que se usara  para determinar el me todo de evaluacio n sera  

la del 11 de febrero de 2020, que se publica en la tarde del 10 de febrero de 2020].  

El me todo de ponderacio n se determinara  de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 

0.24 
1 

Mediana con valor 

absoluto 

De 0.25 a 

0.49 
2 Media geome trica 

De 0.50 a 

0.74 
3 Media aritme tica baja 

De 0.75 a 

0.99 
4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendra  en cuenta hasta el se ptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fo rmulas se aplicara n con las propuestas que no han sido rechazadas y se 

encuentran va lidas. 

Las propuestas que al aplicar las fo rmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 

puntos en la oferta econo mica. 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculara  el valor de la mediana con los valores de las propuestas ha biles. En esta 

alternativa se entendera  por mediana de un grupo de valores el resultado del ca lculo que se 

obtiene a trave s de la aplicacio n del siguiente proceso: la Entidad ordenara  los valores de las 

propuestas ha biles de manera descendente. Si el nu mero de valores es impar, la mediana 

corresponde al valor central, si el nu mero de valores es par, la mediana sera  el promedio de 

los dos valores centrales. 
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𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el nu mero total de propuestas econo micas va lidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econo micas va lidas. 

Bajo este me todo la Entidad asignara  el puntaje así :  

I. Si el nu mero de valores de las propuestas ha biles es impar, el ma ximo puntaje sera  

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utilizara  la siguiente fo rmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econo micas va lidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

II. Si el nu mero de valores de las propuestas ha biles es par, se asignara  el ma ximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 

Para las otras propuestas, se utilizara  la siguiente fo rmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geome trica se tomara  el valor de las propuestas ha biles para el 

respectivo factor de calificacio n para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento: 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  
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Donde:  

• MG: Es la media geome trica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignacio n de puntaje se tendra  en cuenta lo siguiente: se otorgara  el 

ma ximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre ma s cerca (por exceso o por 

defecto) al valor de la media geome trica calculada para el factor correspondiente. 

Las dema s propuestas recibira n puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacio n: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 

C. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritme tico entre la propuesta va lida ma s baja y el 

promedio simple de las ofertas ha biles para calificacio n econo mica. 

XB̅̅̅̅ =
(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta va lida ma s baja. 

• X̅: Es el promedio aritme tico simple de las propuestas econo micas va lidas. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritme tica baja. 

La Entidad procedera  a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritme tica baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 

La Entidad otorgara  el ma ximo puntaje a la oferta econo mica ha bil para calificacio n 

econo mica de menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el nu mero total de propuestas econo micas va lidas recibidas por la Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta va lida ma s baja. 

 

La Entidad procedera  a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fo rmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta va lida ma s baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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EQUIPO DE TRABAJO  

La Entidad asignara  el puntaje de equipo de trabajo como sigue: 

PERSONAL MI NIMO PARA LA EJECÚCIO N DEL CONTRATO 

Perfi

l No. 

Cargo / 

función 

Formación 

mínima 

Experiencia 

general mínima 

Experiencia 

específica mínima 

Puntaj

e 

1 
Director de 

Te cnico 

Profesional en 

ingenierí a 

meca nica, 

electromeca nic

a, ele ctrica, 

industrial, de 

alimentos o 

disciplina afí n 

al alcance 

te cnico. 

Cinco (5) an os 

de experiencia 

profesional. 

Participacio n como 

director te cnico en 

mí nimo dos (2) 

contratos de 

suministro, instalacio n 

o puesta en marcha de 

equipos para plantas 

de beneficio animal. 

4 

2 

Coordinador 

te cnico del 

contrato 

Profesional en 

ingenierí a 

meca nica, 

electromeca nic

a, ele ctrica, 

industrial, de 

alimentos o 

disciplina afí n 

al alcance 

te cnico. 

Cinco (5) an os 

de experiencia 

profesional. 

Participacio n como 

coordinador o 

responsable te cnico 

en mí nimo dos (2) 

contratos de 

suministro, instalacio n 

o puesta en marcha de 

equipos para plantas 

de beneficio animal. 

4 

3 

Profesional o 

te cnico de 

montaje y 

mantenimient

o 

Profesional, 

tecno logo o 

te cnico en 

meca nica, 

mecatro nica, 

electromeca nic

a, 

mantenimiento 

Tres (3) an os de 

experiencia 

relacionada. 

Experiencia en 

instalacio n, 

mantenimiento y 

puesta en 

funcionamiento de 

equipos para plantas 

de beneficio animal. 

4 
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Perfi

l No. 

Cargo / 

función 

Formación 

mínima 

Experiencia 

general mínima 

Experiencia 

específica mínima 

Puntaj

e 

industrial o 

a rea afí n. 

4 
Te cnico 

soldador 

Te cnico en 

soldadura con 

certificacio n de 

soldadura TIG 

Cinco (5) an os 

de experiencia 

relacionada. 

Experiencia en 

fabricacio n e 

instalacio n, de equipos 

para plantas de 

beneficio animal. 

2 

5 
Responsable 

de SST 

Profesional o 

tecno logo con 

licencia vigente 

en Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo, segu n 

aplique. 

Ún (1) an o de 

experiencia 

relacionada. 

Experiencia en 

actividades de 

instalacio n, montaje, 

mantenimiento 

industrial o 

actividades de riesgo 

equivalente. 

2 

 

• Para el personal sujeto a matrí cula, licencia o tarjeta profesional, el proponente aportara  

los documentos vigentes que resulten legalmente exigibles. 

• La experiencia se acreditara  mediante certificaciones o contratos que permitan 

identificar como mí nimo contratante, objeto o alcance, cargo o actividades y periodo de 

ejecucio n. 

• El adjudicatario debera  aportar las certificaciones de formacio n o cursos especí ficamente 

exigidos por normas de seguridad, electricidad, refrigeracio n, trabajo en alturas u otras 

que resulten aplicables a las actividades efectivamente ejecutadas. 

• Los tí tulos de formacio n se acreditara n mediante diploma, acta de grado o documento 

equivalente, cuando corresponda. 

• Cada integrante del personal mí nimo debera  presentar carta de compromiso y 

aceptacio n.  

FACTOR DE CALIDAD 
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 La Entidad asignara  el puntaje de factor de calidad como sigue: 

 

 

 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN, PUESTA EN MARCHA Y SOPORTE POSVENTA 

La Entidad asignara  hasta cuatro (4) puntos al proponente que ofrezca un plan adicional de 

capacitacio n te cnica al personal designado por el Municipio y soporte posventa, que incluya 

como mí nimo programacio n, contenidos, intensidad, manuales de operacio n y 

mantenimiento, canales de soporte y tiempos de respuesta.  

Se asignara n cero (0) puntos cuando el proponente no ofrezca este factor o cuando el 

ofrecimiento no sea verificable conforme a las reglas del pliego definitivo. 

El cumplimiento de estos ofrecimientos sera  verificado por el supervisor del contrato y hara  

parte de las obligaciones exigibles al adjudicatario. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacio n de componente nacional en 

servicios extranjeros. La Entidad en ningu n caso otorgara  simulta neamente el puntaje por 

ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promocio n de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

19 

Incorporacio n de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

5 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL  

Concepto Puntaje 

(i) Plan de capacitación, puesta en marcha y soporte posventa 4 

Total 4 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad aplicara  las reglas vigentes de 

apoyo a la industria nacional respecto de los bienes y servicios objeto del proceso. Para el 

cumplimiento del contrato se valorara  lo que corresponda conforme a la Ley 816 de 2003, el 

Decreto 1082 de 2015 y la reglamentacio n aplicable, sin trasladar automa ticamente reglas 

disen adas para contratos de obra. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 

este n sometidos a la legislacio n colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 

una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurí dica 

constituida de conformidad con la legislacio n colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacio n 

de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratacio n de manera singular o mediante la conformacio n de un Proponente Plural 

podra n definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 

acogerse a la regla de origen de su paí s. Para definir la regla aplicable al proceso, el 

Proponente extranjero con trato nacional así  lo manifestara  con el diligenciamiento de la 

opcio n 3 del Formato 9A – Promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 

caso que no se diligencie la opcio n 3 del Formato 9A – Promocio n de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera  evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 

previstas en este numeral.  

Los bienes nacionales relevantes, si la Entidad decide utilizar este mecanismo de 

ponderacio n y resulta jurí dicamente procedente, debera n identificarse y justificarse en los 

estudios previos y en el estudio del sector atendiendo a los equipos y componentes 

efectivamente requeridos. 

No. 

Bien 

nacional 

relevante 

Fecha de 

inscripción 

Fecha 

de 

vigencia 

No. de 

partida 

arancelaria 

% de 

participación 

Puntaje 

individual 

de cada 

bien 

1. Acero    35% 19 

 

Para asignar el puntaje debera n tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:  

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocio n de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional solo se otorgara n a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, 
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varios o todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato. Para 

efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra  someterse a condicionamientos. 

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos 

para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de 

Bienes Nacionales, no se otorgara  puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los 

bienes mencionados. Esto aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto 

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacio n de servicios 

colombianos. 

C. Cuando la Entidad determine la existencia de ma s de un bien nacional relevante, el puntaje 

se asignara  de forma proporcional y objetiva de acuerdo con los bienes que el Proponente se 

comprometa a incorporar durante la ejecucio n del contrato y con la ponderacio n 

previamente definida en los estudios previos y en el pliego definitivo. 

Para efectos de la asignacio n de puntaje, la Entidad Estatal definira  el puntaje de cada bien 

nacional relevante de acuerdo con su porcentaje de participacio n, para lo cual aplicara  la 

siguiente fo rmula.  

𝑃𝑖 =
𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 (%)𝑖 ∗ (𝑃𝑚𝑎𝑥)

∑ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 (%)𝑛
𝑖

 

Donde: 

Pi: Puntaje de cada bien relevante 

i: Bien o bienes nacionales relevantes  

n: Nu mero de bienes nacionales relevantes  

Participacio n (%)i : Porcentaje de participacio n del bien 

Pmax =Puntaje ma ximo para el factor de evaluacio n de apoyo a la industria nacional (19 

puntos)  

∑ Participación (%)n
i : Sumatoria de los porcentajes de participacio n de los bienes  

 

Para efectos de la asignacio n de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra  en cuenta 

hasta el se ptimo decimal.  

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara  el puntaje a 

cada Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el 
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puntaje individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignacio n de este puntaje se aplicara  

la siguiente fo rmula. 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 =  ∑𝑃𝑖

𝑖

𝑗=0

 

Donde: 

Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente  

∑ Pi
i
j=0 : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente 

Para efectos de la asignacio n del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra  en 

cuenta hasta el se ptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no 

podra  superar los diez y nueve (19) puntos. 

D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra  

incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Adema s de la incorporacio n 

del bien nacional relevante, trata ndose de Proponentes Plurales, su composicio n debera  

estar acorde con la definicio n de Servicios Nacionales prevista en el artí culo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera  la franja del puntaje aplicable en lo referente con 

el apoyo de la industria nacional.  

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacio n, así  como la franja 

de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 

Puntaje 

aplicable 

1. 
Ú nicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promocio n de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promocio n de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.3.1) 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 

Puntaje 

aplicable 

3. 

Ú nicamente integrado 

por extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

paí s con el que se 

tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cua l regla se acoge, se 

aplicara  la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promocio n de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 

los paí ses de origen. 

Incorporacio n de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros (4.3.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignara  hasta diez y nueve  (19) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o 

ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 

adema s del Formato 9 A – Promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 

de los siguientes documentos, segu n corresponda:  

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 

la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

3. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 

legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera  

presentar el Formato 9A – Promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcio n 3 del Formato 9A – 

Promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 

Nacional, debera  acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 

en la seccio n de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacio n; b) los 

Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los te rminos del artí culo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina 

de Naciones. Para esto, debera  demostrar que cumple con la regla de origen contemplada 

para los Servicios Nacionales del respectivo paí s, allegando la informacio n y/o 

documentacio n que sea requerida.  

El Proponente nacional podra  subsanar la falta de presentacio n de la ce dula de ciudadaní a o 

del certificado de existencia y representacio n legal para acreditar el requisito habilitante de 

capacidad jurí dica. No obstante, no podra  subsanar esta circunstancia para la asignacio n del 

puntaje por Promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignara  el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocio n de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 

cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 

numeral, segu n corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera  

diligenciar el Formato 9A – Promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 

uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 

Plural no obtendra  puntaje por Promocio n de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignara  cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucio n del contrato ma s del 

noventa por ciento (90 %) del personal te cnico, operativo y profesional de origen 

colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con tí tulos acade micos 

otorgados en el exterior debera  acreditar la convalidacio n de estos tí tulos en Colombia ante 

el Ministerio de Educacio n Nacional. En este sentido, para acreditar los tí tulos acade micos 

otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucio n expedida por el Ministerio de 

Educacio n Nacional que convalida el tí tulo obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporacio n de componente colombiano, el representante legal 

o el apoderado del Proponente debera  diligenciar el Formato 9B – Incorporacio n de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
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juramento que incorporara  en la ejecucio n del contrato ma s del noventa por ciento (90%) de 

personal te cnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 

adjudicatario del Proceso de Contratacio n. 

La Entidad Estatal u nicamente otorgara  el puntaje por promocio n de la incorporacio n de 

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporacio n de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 

promocio n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporacio n de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 

ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 

incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 

Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporacio n de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promocio n de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, no habra  lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 

4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningu n ofrecimiento, el puntaje por este factor sera  de cero (0). 

 

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La entidad asignara  un (1) punto al proponente que acredite el nu mero mí nimo de personas 

con discapacidad de acuerdo con el nu mero total de trabajadores de la planta de su personal 

en los te rminos sen alados en el artí culo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado 

por el Decreto 392 de 2018).  

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 – Vinculacio n de personas con discapacidad – 

suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda 

en el cual certifique el nu mero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccio n ii) acreditar el 

nu mero mí nimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 

lo sen alado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera  estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccio n. 

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra  en cuenta la planta de personal del 

integrante del proponente plural que aporte como mí nimo el cuarenta por ciento (40%) de 

la experiencia requerida para el proceso de contratacio n, calculada sobre el valor mí nimo de 

experiencia exigido en SMMLV, sin importar si la experiencia es general o especí fica. 
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El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural 

o el representante legal de la persona jurí dica que aporte como mí nimo el cuarenta por ciento 

(40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacio n. 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignara  un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artí culo 2.2.1.2.4.2.14. Del Decreto 1082 de 

2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditacio n 

de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacio n requerida. Si el 

Proponente debio  subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 

probar esta condicio n sera  va lido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 

relacionado con el nu mero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 

Sin embargo, no se tendra n en cuenta para la asignacio n de puntaje, por lo que obtendra  cero 

(0) puntos por este factor de evaluacio n. 

Trata ndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara  si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participacio n igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Únio n 

Temporal. 

La asignacio n de este puntaje no excluye la aplicacio n del puntaje para Mipyme. 

 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara  este puntaje adicional. En este caso, los 

puntos por este concepto se trasladara n al puntaje de la oferta econo mica] 

La Entidad otorgara  un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artí culo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el para grafo del artí culo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya.  

Así  las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara  copia del certificado del 

Registro Ú nico de Proponentes, el cual debera  encontrarse vigente y en firme al momento de 

su presentacio n. Si el Proponente debio  subsanar la entrega del RÚP, e ste sera  va lido para los 

criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nu mero de 

contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los í ndices de la Capacidad 

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra  en cuenta para la 
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asignacio n del puntaje adicional, por lo que obtendra  cero (0) puntos por este factor de 

evaluacio n.  

Trata ndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara  si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacio n igual o superior al diez 

por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Únio n Temporal. 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o ma s ofertas debera n aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 

en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. El Proponente acreditara  este factor de desempate de acuerdo 

con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sen alados en la 

seccio n 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 

probara  con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 

industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 

debera n demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 

numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacio n se realizara  en los 

te rminos del para grafo del artí culo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artí culo 

1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 

decir, la condicio n de mujer cabeza de familia y la cesacio n de esta se otorgara  desde 

el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 

certificacio n debe tener una fecha de expedicio n no mayor a treinta (30) dí as 

calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacio n y en esta debera  

verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artí culo 1 de la Ley 1232 

de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra  como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferira  la propuesta de la mujer ví ctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditara  esta condicio n de conformidad con el artí culo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 

de proteccio n expedida por la autoridad competente. En virtud del artí culo 16 de la Ley 1257 

de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccio n la 

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
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del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indí gena en los casos de 

violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurí dicas se preferira  a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda, diligenciara  el 

«Formato 10A – Participacio n mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres ví ctimas 

de violencia intrafamiliar (persona jurí dica)», mediante el cual acreditara , bajo la gravedad 

del juramento, que ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n accionaria o cuota 

parte de la persona jurí dica esta  constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

ví ctimas de violencia intrafamiliar. Adema s, debera  probar la condicio n indicada de cada una 

de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones sen aladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacio n, como 

son las mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, en los te rminos del literal a) del artí culo 

6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorizacio n para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta informacio n, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su no mina esta  en 

condicio n de discapacidad, de acuerdo con el artí culo 24 de la Ley 361 de 1997 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 

oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 

con por lo menos un (1) an o de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso 

de Contratacio n o desde el momento de la constitucio n de la persona jurí dica cuando 

esta es inferior a un (1) an o y que manifieste adicionalmente que mantendra  dicho 

personal por un lapso igual al te rmino de ejecucio n del contrato, para lo cual debera  

diligenciar el «Formato 10 B – Vinculacio n de personas en condicio n de discapacidad». 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra  como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en 

el Pliego de Condiciones definitivo. 
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10 %) de su no mina esta  en condicio n de discapacidad, en los te rminos del presente 

numeral, debe tener una participacio n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 

estructura plural y aportar como mí nimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculacio n en la planta referida de que trata este numeral se acreditara  con el 

certificado de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de su constitucio n 

cuando su conformacio n sea inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacio n en mayor 

proporcio n de personas que no sean beneficiarios de la pensio n de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensio n establecido en la 

ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurí dica o el 

revisor fiscal, segu n corresponda, diligenciara  el «Formato 10 C – Vinculacio n de 

personas no beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – Proponente)», mediante la cual certificara  bajo la gravedad del 

juramento las personas vinculadas en su no mina y el nu mero de trabajadores que no 

son beneficiarios de la pensio n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 

el requisito de edad de pensio n. Solo se valdra  la vinculacio n de aquellas personas que 

se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) an o contado a partir de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratacio n. Para los casos de constitucio n inferior a un (1) an o, se tendra  

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucio n 

de la persona jurí dica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra  

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculacio n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara  con 

el certificado de aportes a la seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de constitucio n de 

la persona jurí dica en caso de que esta sea inferior a un (1) an o, en el que se demuestre los 

pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara  el «Formato 10C 

– Vinculacio n de personas no beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el nu mero de trabajadores 

vinculados que son personas no beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o de 

sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensio n establecido en la ley, de 
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todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podra n estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciara  el «Formato 10 C – Vinculacio n de personas no beneficiarias de la pensio n de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del 

juramento que no es beneficiario de pensio n de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensio n; adema s, se debera  allegar el documento de identificacio n del trabajador 

que lo firma. 

La mayor proporcio n se definira  en relacio n con el nu mero total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferira  al oferente que acredite un mayor porcentaje. 

En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcio n se definira  con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10 %) de su no mina pertenece a poblacio n indí gena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda, bajo la gravedad del 

juramento, diligenciara  el «Formato 10D – Vinculacio n de poblacio n indí gena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las 

personas vinculadas a su no mina y el nu mero de identificacio n y el nombre de las 

personas que pertenecen a la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra  en cuenta aquellas personas que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) an o contado a partir de 

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucio n inferior a un (1) an o, se 

valdra  aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucio n de 

la persona jurí dica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra  

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculacio n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara  con 

el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador en el u ltimo an o contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo 

de su constitucio n cuando esta es inferior a un (1) an o.  

Adema s, debera  aportar la copia de la certificacio n expedida por el Ministerio del Interior en 

la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacio n indí gena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los te rminos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara  el «Formato 10 D 

– Vinculacio n de poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 

no mina de sus integrantes pertenece a poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira  de acuerdo con la sumatoria de la 

no mina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podra n estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera  

aportar la copia de la certificacio n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los te rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacio n de estos, 

como son las personas que pertenecen a la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

diligencien el «Formato 11- Autorizacio n para el tratamiento de datos personales» mediante 

el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacio n, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracio n o 

reincorporacio n para lo cual presentara  copia de alguno de los siguientes documentos: 

i) la certificacio n en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite  Operativo para la 

Dejacio n de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 

iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacio n y la Normalizacio n que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacio n o reintegracio n o 

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Adema s, se entregara  

copia del documento de identificacio n de la persona en proceso de reintegracio n o 

reincorporacio n. 

En el caso de las personas jurí dicas, el representante legal o el revisor fiscal, si esta n 

obligados a tenerlo, diligenciara n el «Formato 10 E- Participacio n mayoritaria de personas 

en proceso de reincorporacio n y/o reintegracio n (personas jurí dicas)», por medio del cual 

certificara n bajo la gravedad del juramento que ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composicio n accionaria o cuotas partes de la persona jurí dica esta  constituida por personas 

en proceso de reintegracio n o reincorporacio n. Adema s, debera  aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacio n de cada una de las 

personas que esta  en proceso de reincorporacio n o reintegracio n. 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

Trata ndose de Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporacio n, para lo cual se entregara  alguno de los certificados 

del inciso primero de este numeral, y/o personas jurí dicas donde ma s del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composicio n accionaria o cuotas partes este  constituida por personas en 

proceso de reincorporacio n, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta  

obligado a tenerlo, diligenciara n, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - 

Participacio n mayoritaria de personas en proceso de reincorporacio n (personas jurí dica 

integrante del Proponente Plural)», y aportara  los documentos de identificacio n de las 

personas en proceso de reincorporacio n. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacio n, como 

son las personas en proceso de reincorporacio n o reintegracio n, en los te rminos del literal a) 

del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacio n para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la informacio n, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

(a) Este  conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporacio n o reintegracio n, para lo cual se acreditara n estas condiciones de acuerdo 

con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 

desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurí dica en la cual participe 

o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporacio n o reintegracio n, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si esta n 

obligados a tenerlo, diligenciara  el «Formato 10 F – Participacio n mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacio n o reintegracio n (personas 

jurí dicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que ma s del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composicio n accionaria o cuota parte de la persona jurí dica esta  

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacio n o 

reintegracio n. Adema s, debera  acreditar la condicio n indicada de las personas que participe 

en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporacio n o reintegracio n, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 

con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacio n de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mí nimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relacio n con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporacio n o reintegracio n, ni la persona jurí dica, ni sus accionistas, socios 

o representantes legales podra n ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurí dica de que trata el literal a) lo manifestara  

diligenciando el «Formato 10 F Participacio n mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporacio n y/o reintegracio n».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacio n, como 

son las personas en proceso de reincorporacio n y/o reintegracio n, en los te rminos del literal 

a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacio n para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta informacio n, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara  en los te rminos del 

para grafo del artí culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el 

taman o empresarial se acreditara  con la copia del certificado del Registro Ú nico de 

Proponentes, el cual debera  encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentacio n.  

Asimismo, se preferira  la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportara  el certificado de existencia y representacio n legal expedido por la 

ca mara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especí fico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el taman o empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequen as o medianas, se preferira  la oferta de las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacio n 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequen as o medianas. 

 Trata ndose de Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones sen aladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes este n conformados u nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
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condicio n de micro, pequen as o medianas, se preferira  la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacio n 

mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequen as o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequen as empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condicio n de micro o pequen a empresa se verificara  en los te rminos del artí culo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el para grafo del artí culo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el taman o empresarial se acreditara  con la 

copia del certificado del Registro Ú nico de Proponentes, el cual debera  encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentacio n.  

La condicio n de cooperativa o asociacio n mutual se acreditara  con el certificado de existencia 

y representacio n legal expedido por la ca mara de comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes este n 

conformados u nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequen as o medianas, se preferira  la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacio n mutual que cumpla con los 

criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequen as o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurí dica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o informacio n contable con corte al 31 de diciembre del an o anterior, que 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveedurí a del 

oferente, efectuados durante el an o anterior, para lo cual el Proponente persona 

natural y contador pu blico; o el representante legal de la persona jurí dica y el revisor 

fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 

jurí dica y contador pu blico, segu n corresponda, diligenciara  bajo la gravedad del 

juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 

de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira  a este 

siempre que:  
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(a) este  conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual que tenga 

una participacio n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 

para lo cual se presentara  el documento de conformacio n del Proponente Plural y, adema s, 

ese integrante acredite la condicio n de Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual en los 

te rminos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual aporte mí nimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo manifestara  diligenciando el «Formato 10 H – Acreditacio n 

Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurí dica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes este n conformados u nicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la condicio n de micro, pequen as o medianas, se 

preferira  la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cua les al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociacio n mutual que cumpla con los criterios de 

clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequen as 

o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Intere s 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara  el 

certificado de existencia y representacio n legal en el que conste el cumplimiento de los 

requisitos del artí culo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditara  la condicio n de Mipyme en los te rminos del numeral 

8.  

 Trata ndose de Proponentes Plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones sen aladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si despue s de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenara  a los Proponentes empatados en orden alfabe tico segu n el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurí dica o el Proponente Plural. En caso de que 

dos o ma s proponentes tengan el mismo nombre se colocara  primero en el orden a quienes 

hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Úna vez ordenados, le asignara  un 

nu mero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 

lista le corresponda el 1. 
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nu meros a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigio  el dí a del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 

entera entre el nu mero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 

residuo y utilizarlo en la seleccio n final. 

(c) Realizados estos ca lculos, la Entidad seleccionara  a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el nu mero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 

cero (0), se escogera  al Proponente con el mayor nu mero asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate debera n aplicarse en armoní a con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 

se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicara n los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo paí s de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 

por reciprocidad o con ocasio n de la normativa comunitaria, se dara  aplicacio n a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artí culo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artí culos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad garantizara  el derecho a la reserva legal de toda aquella 

informacio n que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

ví ctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacio n y/o 

reintegracio n y iii) la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara  la informacio n 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacio n o 

reintegracio n o mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar o la poblacio n indí gena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pu blico conocimiento 

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 

por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mí nimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV).  

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE 

RIESGOS 

mailto:alcaldia@supia-caldas.gov.co


 

 

 
Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

La Matriz 3 – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucio n del 

contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a 

quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del 

tratamiento entre otros aspectos.  

AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

En la fecha, hora y lugar sen alado en el cronograma del proceso de contratacio n se llevara  a 

cabo la audiencia pu blica de asignacio n de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de 

las personas interesadas en el proceso, se podra  precisar el contenido y alcance del pliego de 

condiciones. 

Los interesados presentara n las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacio n 

de Riesgos. La Matriz 3 – Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por 

la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podra n 

presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacio n o en la audiencia prevista para 

el efecto. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 

para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracterí sticas, 

incluyendo los estudios, disen os, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 

para formular la propuesta con base en su propia informacio n, de manera tal que el 

proponente debera  tener en cuenta el ca lculo de los aspectos econo micos del proyecto, los 

cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncio n de riesgos que emanan del contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario evalu a incorrectamente o no considera 

informacio n que razonablemente deba influir en sus costos, ello no lo eximira  de entregar los 

equipos y ejecutar la instalacio n, puesta en funcionamiento y mantenimiento de conformidad 

con el contrato, ni dara  lugar por sí  solo al reconocimiento de costos adicionales. 

ACUERDOS COMERCIALES 

La Entidad debera  determinar en los estudios previos los Acuerdos Comerciales aplicables al 

presente proceso, teniendo en cuenta la cobertura de la entidad, la naturaleza de bienes y 

servicios del contrato, las excepciones y los umbrales vigentes para 2026-2027 publicados 

por Colombia Compra Eficiente. 

Para este proceso no debera n utilizarse los umbrales de “servicios de construccio n” propios 

de obra pu blica. La verificacio n se realizara  con los umbrales que correspondan a bienes y 

servicios y con las reglas especí ficas de cada Acuerdo Comercial aplicable al nivel territorial 

del Municipio. 
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En consecuencia, la entidad concedera  trato nacional a proponentes y servicios de los 

Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacio n.  

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 

certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibira n este trato. 

GARANTÍAS 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantí a de seriedad de la oferta que 

cumpla con los para metros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisio n en el texto de la garantí a presentada sera  susceptible de 

aclaracio n por el proponente hasta el te rmino de traslado del informe de evaluacio n. Sin 

embargo, la no entrega de la garantí a no es subsanable y se rechazara  la oferta. 

Las caracterí sticas de las garantí as son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una 

póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE SUPÍA, CALDAS, NIT 890.801.150-3 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección   

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 

y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 

que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 

misma.  
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Si en desarrollo del proceso de seleccio n se modifica el cronograma, el proponente debera  

ampliar la vigencia de la garantí a de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucio n del respectivo contrato. 

La propuesta tendra  una validez igual al te rmino de vigencia establecido para la garantí a de 

seriedad de la oferta. Durante este perí odo la propuesta sera  irrevocable, de tal manera que 

el proponente no podra  retirar ni modificar los te rminos o condiciones de la misma, so pena 

de que la entidad pueda hacer efectiva la garantí a de seriedad de la oferta. 

GARANTÍAS DEL CONTRATO 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera  presentar 

la garantí a de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES 3 dí as ha biles 

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira  la aprobacio n de la entidad. 

Esta garantí a tendra  las siguientes caracterí sticas: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 

una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 

garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE SUPÍA, CALDAS, NIT 890.801.150-3 

Amparos, vigencia 

y valores 

asegurados 

Cumplimiento: veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 

vigente por el plazo de ejecución y seis (6) meses más. 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos: veinte 

por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 

ejecución y mínimo doce (12) meses más, sin perjuicio de la garantía 

técnica superior ofrecida. 

Calidad del servicio de instalación, puesta en funcionamiento y 

mantenimiento: veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 

vigente por el plazo de ejecución y doce (12) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: 

cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 

ejecución y tres (3) años más, cuando resulte aplicable. 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
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Característica Condición 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 

la misma.  

Información 

necesaria dentro de 

la póliza 

Número y año del contrato  

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del contratista 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 

a $14.980.421 

 

El contratista esta  obligado a restablecer el valor de la garantí a cuando esta se vea reducida 

por razo n de las reclamaciones que efectu e la entidad, así  como, a ampliar las garantí as en 

los eventos de adicio n y/o pro rroga del contrato. El no restablecimiento de la garantí a por 

parte del contratista o su no adicio n o pro rroga, segu n el caso, constituye causal de 

incumplimiento del contrato y se iniciara n los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES, EQUIPOS E INSTALACIONES 

El contratista respondera  por la calidad, idoneidad y correcto funcionamiento de los bienes 

y equipos suministrados, así  como por defectos atribuibles a fabricacio n, materiales, 

instalacio n, conexiones, montaje, calibracio n o puesta en funcionamiento. Durante el periodo 

de garantí a debera  reparar o reemplazar, a su costo, los elementos defectuosos y restablecer 

la operacio n dentro de los tiempos definidos contractualmente. 

Si durante la vigencia del amparo de calidad y correcto funcionamiento el contratista no 

atiende oportunamente las reparaciones o reemplazos que le sean imputables, la Entidad 

podra  hacer efectiva la garantí a correspondiente, sin perjuicio de las dema s medidas 

contractuales y legales procedentes. 
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Cuando una reparacio n, reemplazo o intervencio n pueda afectar el desempen o del sistema, 

la Entidad podra  exigir nuevas pruebas de funcionamiento, calibracio n o desempen o a cargo 

del contratista antes de recibir nuevamente el equipo o instalacio n. 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El contratista debera  contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 

extracontractual de la Entidad con las siguientes caracterí sticas: 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados MUNICIPIO DE SUPÍA, CALDAS, NIT 890.801.150-3 

Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 

la misma.  

Valor Sera por 200 SMMLV  

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y MUNICIPIO DE SUPÍA, CALDAS, NIT 

890.801.150-3  

Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 

autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual 

debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º 

del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
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Característica Condición 

Información 

necesaria dentro de 

la póliza 

Número y año del contrato  

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del contratista 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 

a $14.980.421 

 

En esta po liza solamente se podra n pactar deducibles con un tope ma ximo del diez por ciento 

(10%) del valor de cada pe rdida sin que en ningu n caso puedan ser superiores a dos mil 

(2.000) SMMLV 

Este seguro debera  constituirse y presentarse para aprobacio n de la entidad, dentro del 

mismo te rmino establecido para la garantí a u nica de cumplimiento.  

Las franquicias, coaseguros obligatorios y dema s formas de estipulacio n que conlleven 

asuncio n de parte de la pe rdida por la entidad asegurada no sera n admisibles. 

El contratista debera  anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 

responsabilidad civil extracontractual. 

MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 

Las condiciones de ejecucio n del contrato esta n previstas en el Anexo 5 – Minuta del contrato. 

Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, 

obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantí as, 

multas, cla usula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio jurí dico a 

celebrar.  

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Ú nico Tributario—RÚT y dema s 

documentos necesarios para la celebracio n del contrato al momento de firma.  

INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL SUMINISTRO 

El contratista presentara  al supervisor, dentro del te rmino que se establezca a partir del acta 

de inicio, los documentos necesarios para planear y controlar la ejecucio n, de conformidad 

con el Anexo Te cnico y el pliego de condiciones: 

1. Hojas de vida y soportes del personal te cnico mí nimo requerido para las 

actividades de instalacio n, refrigeracio n, mantenimiento y SST, segu n aplique. 
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2. Cronograma de fabricacio n o adquisicio n, transporte, entregas, instalacio n, 

pruebas, puesta en funcionamiento y mantenimientos. 

3. Fichas te cnicas, cata logos, marcas y referencias ofertadas, certificados de calidad, 

manuales y garantí as, cuando correspondan. 

4. Plan de instalacio n y puesta en funcionamiento, incluyendo requerimientos de 

conexiones, anclajes, seguridad industrial y coordinacio n con la operacio n de la 

Planta de Beneficio Animal. 

5. Protocolos de pruebas, calibracio n, capacitacio n y recibo para los equipos que lo 

requieran. 

6. Los dema s documentos te cnicos y de seguridad exigidos en el Anexo Te cnico o 

requeridos razonablemente por la supervisio n para verificar el cumplimiento 

contractual. 

El supervisor revisara  la documentacio n y formulara  oportunamente las observaciones que 

correspondan. El contratista debera  atenderlas dentro del plazo fijado por la supervisio n, sin 

afectar el cronograma contractual. 

Úna vez verificados los requisitos de inicio y los documentos te cnicos aplicables, el 

supervisor dejara  constancia de su aprobacio n o de las observaciones pendientes. 

DESAGREGACIÓN DE PRECIOS UNITARIOS 

El contratista debera  mantener para cada í tem la estructura de precio unitario ofertada, 

incluyendo los componentes necesarios para suministro o fabricacio n, transporte, 

instalacio n, conexiones, mano de obra, equipos de montaje, pruebas, puesta en marcha, 

administracio n, impuestos y dema s costos inherentes. Esta desagregacio n tendra  fines de 

control contractual y no transforma el negocio jurí dico en contrato de obra. 

Los precios unitarios ofertados son auto nomos y debera n cubrir integralmente el alcance 

te cnico de cada í tem. Los errores u omisiones en costos previsibles sera n responsabilidad 

del contratista, salvo los eventos legal y contractualmente reconocibles. No se exigira  ana lisis 

de precios unitarios bajo estructura de materiales, mano de obra, equipo y AIÚ propia de 

obra civil. 

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO  

En el presente proceso de contratacio n la entidad no entregara  al contratista anticipo y/o 

pago anticipado 

PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO 
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ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

  EQUIPOS         

  
AREA DEL PROCESO - FILTROS 

SANITARIOS 
        

1.1 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE LAVAMANOS DE PEDAL 

O ACCIONAMIENTO MEDIANTE VA LVÚLA 

DE RODILLA Y ESTERILIZADOR 

ELECTRICO O A VAPOR , INCLÚYE 

CONEXIO N HIDRA ÚLICA Y ANCLAJE A 

PLATAFORMAS O PISO.  

ÚND 5,00  $  4.738.312,00  
 $      

23.691.560,00  

1.2 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE DE CARRO 

TIPO CÚTTER PARA TRANSPORTE Y 

ALMACENAMIENTO DE PRODÚCTOS. 

FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE REF. 

304 CALIBRE 14. RECIPIENTE 

SANITARIO.CONSTRÚIDOS EN LA MINA 

ACERO INOX. DIMENSIONES: L: 750 MM 

A: 650 MM H: 900 MM. INCLÚYE 

RODACHINAS DE 3" 

ÚND 4,00  $ 6.446.024,00   $    25.784.096,00  

1.3 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE LAVABOTAS EQÚIPO 

FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE AISI 

304, CÚERPO FABRICADO EN LAMINA DE 

ACERO INOXIDABLE CAL.14  AISI 304 , 

REFÚERZOS. INCLÚYE MANGÚERA Y 

CEPILLO PARA LAVADO  

ÚND 2,00  $ 4.890.582,00   $      9.781.164,00  

1.4 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE LAVAPETOS 

FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE TIPO 

AISI 304 CAL 16. INCLÚYE CANAL 

CONECTOR DE AGÚA EN PARTE 

INFERIOR, VA LVÚLA DE PASO MANÚAL 

CON CONEXIO N DE AGÚA DE 1/2" Y 

MANGÚERA CON PISTOLA DE 

ACCIONAMIENTO.  

ÚND 2,00  $ 4.312.066,00   $      8.624.132,00  

1.5 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE EXTRACTORES 

INDÚSTRIALES DE 14". INCLÚYE MALLA 

MOSQÚITERA E INSTALACIO N EN PARED.  

ÚND 10,00  $ 1.645.600,00   $    16.456.000,00  
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ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

  LINEA DE BOVINOS         

2.1 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N PLATAFORMA DE 

DESLIZAMIENTO VERTICAL MEDIANTE 

MOTORREDÚCTOR DE 1 HP, RIEL DE 

DESLIZAMIENTO CONSTRÚIDO EN TÚBO 

CÚADRADO DE 50*50 EN ACERO 

INOXIDABLE REF 304, RODACHINAS EN 

EMPACK, PLATAFORMA CON BARANDAS 

EN PROTECCIO N DE TÚBO 

REDONDO/CÚADRADO DE 11/2" Y PISO 

EN LAMINA DE ALFAJOR INOXIDABLE, 

INSTALACIO N Y SÚMINISTRO DE CABLE 

ENCAÚCHETADO Y TÚBERI A SCH 40. 

INCLÚYE TABLERO ELE CTRICO Y 

PEDALES PARA SÚBIR Y BAJAR.  PARA 

CORTE DE CANAL E INSPECCIO N IVC 

ÚND 2,00 
 $            

20.369.820,00  
 $    40.739.640,00  

2.2 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N  DE TOBOGA N EN "L" PARA 

VI SCERAS CONSTRÚIDO EN LA MINA 

ACERO INOX CAL.14. INCLÚYE 

INSTALACIO N  L=2.50 SECCION 35 X 35 

CM, (VERIFICAR MEDIDAS EN CAMPO DE 

TAL MANERA QÚE SE PERMITA EL PASO 

RA PIDO E INOCÚO DE LA VISCERA ROJA 

HACIA LA RESPECTIVA SALA) 

ÚND 1,00  $ 4.078.753,00   $      4.078.753,00  

2.3 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE PLATAFORMA PARA 

EVISCERACIO N DE DOS NIVELES 

FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE AISI 

304, PARALES EN TÚBERI A RED 6" 

SCH10 AISI 304, FLANCHE DE SÚJECIO N 

A PISO EN LAMINA 1/2" AISI 304, 

PLATAFORMA Y ESCALONES EN LAMINA 

DE ALFAJOR 1/8" AISI 304, MARCO DE 

ESCALERA CAL 16 AISI 304, BARANDAS 

EN TÚBO DE 1 1/2" CAL 16 AISI 304 

INCLÚYE LAVAMANOS Y ESTERILIZADOR  

DIMENSIONES: PLATAFORMA ALTA 1M 

ANCHO X 1M LARGO X 1,0M ALTO; 

PLATAFORMA BAJA 1M ANCHO X 1M 

LARGO X 0,60M ALTO 

ÚND 1,00 
 $            

14.632.689,00  
 $    14.632.689,00  
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ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

2.4 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N ESTERILIZADOR DE 

SIERRA DE ESTERNO N EQÚIPO 

FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE AISI 

304, ESTRÚCTÚRA FABRICADA EN 

TÚBERI A CÚADRADA , SISTEMA DE 

VAPOR PARA ESTERILIZACIO N. 

• CÚERPO FABRICADO EN LAMINA CAL 

14 AISI 304 

• ESTRÚCTÚRA EN TÚBO CÚAD 1”1/2 

CAL 16 AISI 304 

• FLAÚTA EN TÚBO RED ½ SCH10 AISI 

304 

ÚND 1,00  $ 7.541.643,00   $      7.541.643,00  

2.5 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N ESTERILIZADOR DE 

SIERRA DE CANAL EQÚIPO FABRICADO 

EN ACERO INOXIDABLE AISI 304, 

ESTRÚCTÚRA FABRICADA EN TÚBERI A 

CÚADRADA , SISTEMA DE VAPOR PARA 

ESTERILIZACIO N. 

• CÚERPO FABRICADO EN LAMINA CAL 

14 AISI 304 

• ESTRÚCTÚRA EN TÚBO CÚAD 1”1/2 

CAL 16 AISI 304 

• FLAÚTA EN TÚBO RED ½ SCH10 AISI 

304 

ÚND 1,00  $ 7.436.611,00   $      7.436.611,00  

2.6 

SÚMINISTRO DE PISTOLA DE 

INSENSIBILIZACIO N TIPO CASH O 

EQÚIVALENTE, ESPECIAL PARA BOVINOS. 

MÚNICIO N CAL.22 

ÚND 1,00 
 $            

15.379.861,00  
 $    15.379.861,00  

2.7 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE SIERRA DE CANAL 

PARA BOVINOS. CONSTRÚIDAS EN 

ALÚMINIO Y ACERO INOXIDABLE. 

POTENCIA 2 A 4 HP/ 3 FASES/220 V. 

INCLÚYE BALANCI N DE 50-65 KG Y 

TABLERO ELE CTRICO CON 

PROTECCIONES E INDICADORES DE 

OPERACIO N.  

ÚND 1,00 
 $            

66.429.534,00  
 $    66.429.534,00  

2.8 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N CAMPANA DE EXTRACCIO N 

PARA LAVADOR DE PANZAS / LAVAPATAS 

CONSTRÚIDA EN ACERO INOX CAL. 18, 

ÚND 2,00 
 $            

10.704.746,00  
 $    21.409.492,00  
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ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

INCLÚYE DÚCTO Y EXTRACTOR DE 14". 

DIMENSIONES: L: 2,10M A: 1,20 M, H: 

0,50 M.  LARGO DEL DÚCTO: 5,0 M 

2.9 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE BRETE PARA BOVINOS 

EN CÚARTO DE OBSERVACIO N.  

FABRICADO EN TÚBERI A AC DE 2".  

INCLÚYE ANCLAJE Y PINTÚRA Y 

ARGOLLAS 

ÚND 1,00  $ 3.110.442,00   $      3.110.442,00  

  PORCINOS         

3.1 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE INSENSIBILIZADOR 

ELE CTRICO DE PORCINOS. VOLTAJE DE 

ENTRADA 110/60 HZ/1 FASE. VOLTAJE 

DE SALIDA: 320-345-370-400V.  

TEMPORIZADOR 0-10 SEG. PÚLSADOR DE 

12V. PINZA EN V FABRICADA EN PVC 

RESISTENTE Y PÚNTAS CON ESTRELLAS 

EN ACERO INOX.  

ÚND 1,00 
 $            

11.150.507,00  
 $    11.150.507,00  

3.2 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N CAMPANA DE EXTRACCIO N 

PARA ESCALDADOR/DEPILADOR  

CONSTRÚIDA EN ACERO INOX CAL. 18, 

INCLÚYE DÚCTO Y EXTRACTOR DE 14". 

DIMENSIONES: L: 3,0M A: 1,20 M, H: 0,50 

M.  LARGO DEL DÚCTO: 5,0 M 

ÚND 1,00 
 $            

13.597.881,00  
 $    13.597.881,00  

3.3 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE MESA PARA RECIBO Y 

REPASO DE PORCINOS. FABRICADO EN 

LA MINA DE ACERO INOXIDABLE AISI304  

CALIBRE 14, ESTRÚCTÚRA EN TÚBO 

CÚADRADO 2" CALIBRE 16 AISI 304, 

CÚERPO FABRICADO EN LAMINA 

CALIBRE 16 AISI 304, DESAGÚ E TÚBO 

RED 1” SCH 40 AISI 304, INCLÚYE 

BANDEJA DE RECOLECCIO N Y 

RODACHINAS DE 3". DIMENSIO N L: 2,0 M, 

A: 0,90 H: 0,80 M 

ÚND 1,00  $ 6.709.116,00   $      6.709.116,00  
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ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

3.4 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE DE FILTRO 

PARA RECOLECCIO N DE PELOS DE 

ESCALDADOR  CONSTRÚIDO EN ACERO 

INOX CAL. 16. INCLÚYE LA MINA 

PERFORADA". DIMENSIONES: L: 0,50M A: 

0,40 M, H: 0,40 M 

ÚND 1,00  $ 3.172.254,00   $      3.172.254,00  

3.5 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE MOTOR DE IZADO DE 

PORCINOS. MOTOR DE 2 HP/220V/3 

FASES.  INCLÚYE SÚMINISTRO DE 

TABLERO ELE CTRICO CON BOTONERA 

PARA SÚBIR/BAJAR.  

ÚND 1,00  $ 7.125.383,00   $      7.125.383,00  

  CUARTOS FRIOS         

4.1 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE ÚNIDADES DE 

REFRIGERACIO N PARA CÚARTO FRIO DE 

CANALES. CÚARTO FRIO CON CAPACIDAD 

PARA 30 CANALES. DIMENSIONES: H: 

4,20 L: 9,0 M A: 3,70 M . INCLÚYE 2 

COMPRESORES DE 5HP, ÚNIDAD 

CONDENSADORA DE MEDIA 

TEMPERATÚRA,CONTROL DE ALTA Y 

BAJA TEMPERATÚRA.  TABLEROS 

ELECTRICOS Y 2 DIFÚSORES TIPO 

DÚALES DE 41200BTÚ.   .  TÚBERI A DE 

COBRE  DE 11/8, DE 7/8 Y DE 1/2. Y 

AISLAMIENTO TIPO RÚBATEX.  RECARGA 

CON REFRIGERANTE R404/507.  

ÚND 1,00 
 $            

52.758.900,00  
 $    52.758.900,00  

4.2 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE ÚNIDADES DE 

REFRIGERACIO N PARA CÚARTO FRIO DE 

VISCERAS. CÚARTO FRIO CON 

CAPACIDAD PARA 30 CANALES. 

DIMENSIONES: H: 2,40 L: 4,30 M A: 2,45 

M . INCLÚYE 1 COMPRESOR DE 2,5HP, 

ÚNIDAD CONDENSADORA DE MEDIA 

TEMPERATÚRA,CONTROL DE ALTA Y 

BAJA TEMPERATÚRA.  TABLERO 

ELECTRICOS Y 1 DIFÚSOR TIPO CÚBO DE 

20000BTÚ.   .  TÚBERI A DE COBRE  DE 

7/8 Y DE 1/2. Y AISLAMIENTO TIPO 

RÚBATEX.  RECARGA CON 

REFRIGERANTE R404/507.  

ÚND 1,00 
 $            

20.169.600,00  
 $    20.169.600,00  
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Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

4.3 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE ÚNIDADES DE 

REFRIGERACIO N PARA CÚARTO FRIO DE 

CANALES RETENIDAS. CÚARTO FRIO CON 

CAPACIDAD PARA 5 CANALES. 

DIMENSIONES: H: 4,20 L: 3,0 M A: 2,45 M 

. INCLÚYE 1 COMPRESOR DE 3,5HP, 

ÚNIDAD CONDENSADORA DE MEDIA 

TEMPERATÚRA,CONTROL DE ALTA Y 

BAJA TEMPERATÚRA.  TABLERO 

ELECTRICO Y 1 DIFÚSOR TIPO DÚAL DE 

25000BTÚ.   .  TÚBERI A DE COBRE  DE 

11/8, DE 7/8 Y DE 1/2. Y AISLAMIENTO 

TIPO RÚBATEX.  RECARGA CON 

REFRIGERANTE R404/507.  

ÚND 1,00 
 $            

33.421.500,00  
 $    33.421.500,00  

COSTO DIRECTO 
 $    

413.200.758,00  

ADMINISTRACION 27,97% 
 $    

115.572.252,00  

COSTO TOTAL 
 $    

528.773.010,00  

      
ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO  VR. TOTAL  

  MANTENIMIENTOS         

M1 

MANTENIMIENTO ESCALDADOR 

DEPILADOR DE PORCINOS. INCLÚYE 

SÚMINISTRO E INSTALACIO N DE 

MOTORREDÚCTOR DE 5 HP RELACIO N 

40:1 Y TABLERO ELE CTRICO CON 

PROTECCIONES TE RMICAS, CONTROL DE 

TEMPERATÚRA Y TEMPORIZADOR.  

INCLÚYE ACOPLE DE MOTOR A EJE 

EXISTENTE DEL EQÚIPO, PRÚEBAS DE 

FÚNCIONAMIENTO Y CALIBRACIO N. 

VALVÚLA SOLENOIDE PARA PASO DE 

VAPOR.  

ÚND 1,00 $ 18.499.932,00 $ 18.499.932,00 
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Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

M2 

MANTENIMIENTO Y TRASLADO 

LAVAPATAS. INCLÚYE MOTOR DE 5 HP 

RELACIO N 40:1 Y TRANSMISIO N 

(CADENA) PARA FÚNCIONAMIENTO . 

SÚMINISTRO DE TABLERO ELE CTRICO 

CON PROTECCIONES TE RMICAS, 

TEMPORIZADOR. INCLÚYE ACOPLE A 

PIN O N EXISTENTE, PRÚEBA DE 

FÚNCIONAMIENTO Y CALIBRACIO N.  

ÚND 1,00 $ 12.932.613,00 $ 12.932.613,00 

M3 

MANTENIMIENTO PÚERTA GÚILLOTINA 

Y PÚERTA CAI DA ANIMAL EN BOX DE 

BOVINOS  

ÚND 1,00 $ 2.975.143,00 $ 2.975.143,00 

M4 

MANTENIMIENTO MOTORES 

EXISTENTES INCLÚYE REVISIO N DE 

TABLERO ELE CTRICO 

ÚND 4,00 $ 876.752,00 $ 3.507.008,00 

M5 

MANTENIMIENTO Y PÚESTA EN 

FÚNCIONAMIENTO CALDERA. INCLÚYE 

SÚMINISTRO TABLERO ELE CTRICO 

(PROTECCIONES TE RMICAS, CONTROL 

DE ENCENDIDO AÚTOMA TICO DE LA 

BOMBA Y EL QÚEMADOR, SIRENA DE 

AVISO PARA NIVEL BAJO DE AGÚA, 

CONTROL DE PRESIO N DEL SISTEMA) , 

CONTROL DE NIVEL TIPO MCDONNELL O 

EQÚIVALENTE Y CONEXIO N DE GAS EN 

TÚBERI A GALVANIZADA DE 1/2. 

LIMPIEZA GENERAL DEL HOGAR, 

MANTENIMIENTO BOMBA Y TANQÚE DE 

CONDENSADOS, SÚMINISTRO DE NIVEL 

DE VIDRIO NÚEVOS Y RECALIBRACIO N 

DE LAS VA LVÚLAS DE SEGÚRIDAD.   

ÚND 1,00 $ 20.850.931,00 $ 20.850.931,00 

M6 

MANTENIMIENTO Y PÚESTA EN 

FÚNCIONAMIENTO LAVAPANZAS. 

INCLÚYE SÚMINISTRO DE TABLERO 

ELE CTRICO (PROTECCIONES TE RMICAS, 

CONTROL DE ENCENDIDO, SELECTOR 

PARA PANZAS Y LIBRILLOS) INCLÚYE 

CAMBIO DE EMPAQÚE, REVISIO N Y 

CAMBIO DE BANDAS, PRÚEBAS DE 

FÚNCIONAMIENTO Y CALIBRACIO N.  

ÚND 1,00 $ 6.931.379,00 $ 6.931.379,00 
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Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

ITE

M 
DESCRIPCION 

UNIDA

D 

CANTIDA

D 
VR. UNITARIO VR. TOTAL 

M7 

MANTENIMIENTO Y PÚESTA EN 

OPERACIO N SIERRA DE ESTERNO N. 

INCLÚYE AJÚSTE DE BIELA Y 

RODAMIENTO, ENGRASE GENERAL CON 

GRASA TIPO ALIMENTOS, REVISIO N Y 

AJÚSTE DEL TABLERO.  PRÚEBA DE 

FÚNCIONAMIENTO Y CALIBRACIO N.  

ÚND 1,00 $ 4.745.338,00 $ 4.745.338,00 

M8 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE 

MÚEBLES EN ACERO INOX 

(PLATAFORMAS, MESONES)  

GLB 1,00 $ 4.746.735,00 $ 4.746.735,00 

  RED A VAPOR - CALDERA         

RAV 

1 

SÚMINISTRO TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE BOMBA DE 3HP/3 

FASES/220V INCLÚYE ACCESORIOS DE 

INSTALACIO N.  BASE DE SOPORTE, 

CONEXIO N DE ENTRADA Y SALIDA, 

CHEQÚE Y VA LVÚLA DE CIERRE.  

ÚND 1,00 $ 4.580.000,00 $ 4.580.000,00 

RAV 

2 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE TÚBERI A PARA VAPOR, 

TÚBERI A AC 3/4". INCLÚYE ACCESORIOS: 

CODOS, TEES Y SOPORTES.  PINTÚRA 

ALÚMINIO DE ALTA TEMPERATÚRA. 

ML 72,00 $ 281.715,00 $ 20.283.480,00 

RAV 

3 

SÚMINISTRO, TRANSPORTE E 

INSTALACIO N DE VA LVÚLA DE VAPOR DE 

3/4" TIPO GLOBO  

ÚND 17,00 $ 385.800,00 $ 6.558.600,00 

COSTO DIRECTO $ 106.611.159,00 

ADMINISTRACION 27,97% 
 $      

29.819.141,00  

COSTO TOTAL 
 $    

136.430.300,00  

      
COSTO DIRECTO EQUIPOS Y MANTENIMIENTOS $ 519.811.917,00 

ADMINISTRACION 27,97% 
 $    

145.391.393,00  

COSTO TOTAL 
 $    

665.203.310,00  
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Alcaldí a de Supí a (Caldas) 

Nit: 890.801.150 – 3 
Calle 32 No. 6 – 11 

Tele fono 316523 6028 
Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co @Alcaldí a Supí a Caldas 

VALOR ESTIMADO. El valor estimado del contrato SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO 

MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 

($665.203.310,00) incluido el IVA, AÚ y todos los impuestos, tasas, y dema s erogaciones 

que debe tener en cuenta cada proponente. Adema s, comprende todos los costos que pueda 

generar el objeto de la contratacio n, por lo tanto, el proponente debera  proyectar todos los 

costos en que pudiera incurrir durante la ejecucio n del contrato, ya que el Municipio no 

reconocera  ningu n reajuste realizado por el contratista en relacio n con los costos, gastos o 

actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucio n del contrato y que fueron 

previsibles al momento de la presentacio n de la propuesta. 

El presupuesto se encuentra soportado por parte del equipo estructurador de proyectos de 

la Gobernacio n de Caldas. 

El valor estimado de las actividades se encuentra descrito dentro del Formulario 1 – 

Formulario de Presupuesto Oficial, adjunto a los documentos de proceso de seleccio n. 

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:   

N° CDP RUBRO FUENTE VALOR 

20260493 2.3.2.02.02.009.007.09 

1.3.3.8.03 - SGP 

PROPOSITO GENERAL 

LIBRE INVERSIO N 

$27.873.614,00 

20260676 2.3.2.02.02.009.007.18 Otras transferencias  $637.329.696 

TOTAL  $ 665.203.310,00 

 

Supí a Caldas, 26 de octubre de 2026 

 

ORIGINAL FIRMADO  

HÉCTOR MAURICIO TORRES ÁLVAREZ  

Alcalde municipal  

Elaboró: Valentina Tapasco Palacio, Ingeniera Ambiental - Contratista 

Revisó y complementó jurídicamente: Alejandro Toro Cardona - Abogado 
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