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St nicndosie | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fasia in aprobacion.

2410212017

ALCALDIA mAvOR

Cédigo: 04:02-F 520005 DEBOGOTA DG,

Quien solicita '(coicvcar dargo y o perfil de! supervisor) Dependencia o sede:

i ; : ; ; Fecha de la Solicitud ;

ALEJANDRO RODRIGUEZ DONADO REFERENTE Dia Mes 1 Afio :
TECNICO GINECOOHSTETRIGIA 25 | 5 {2018 UNIDAD KENNEDY
- Motivo de Ia solicitud {Marque con una X) i . No CONTRATO'

Adicion 'y Prorroga X
Adicion Y68 Formato documentos minimos para colébrar contrato s Lista'de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reiniclo:

JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacion presupusstal)

Elarea GINECOOBSTETRICIA de requiers garantizar el Apoyo sh Hospitali

actividades pactadas.

zacion en fa Subred Integrada de servicios da 'salis SurOccidente ESE En concordancia con las obligaciones y

-

: Descﬁpcién 'del servicio solicitado

MEDIGO GENERAL

AREA: ADMINISTRATIVO “U ASISTENCIAL v l
PERFIL f MEDICO GENERAL . CHITIVA RUIZ DIANA MARCELA 105247435

NUMERO DE PERSONAS !

REQUERIDAS: =

[EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazos - compromise Trstiosional “Generador de confi

en mantener magnificas relacionss interpersonales;

ania . Destreza en el desarrolio de sus actividades - Capacidad eh La cofnunicacién, Toma de decisiones'y

Margute con ‘ :
una X’ segun VALOR CANTIDAD (meses
3 corr"esponda UNIT‘ARIQ{mes‘ Jhoras; actividades'a VALOR:TOTAL
MONTO TOTAL (valor fipode hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION i contrato ; { i
3 no' debe registrarse’an - : Observaciones

UN (1) MES [apiz) MES 0
HORA 29478 270 7953060
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar 1as actividades ¥ procadimisntos diagnésticos y térépéu{icos
exigencias legales v éticas para ol adeciads manejo de'la historia cli
actualizados los informes estadisticos definidos por fa Subred y todos aquélio

y eticas para el mansjo adecuado de 1a historia tlinica, Participar en |

senalados para el manejo de patologias establecidos denitra
nica du los pacientes,Lisvar registro de Ia atencion de los prot

ar la constancia de afiliacion'y

del plaryintegral.de cuidada del pacierite, Cumplir con'las

cedimientos, actividades e intérvencionss, asi coms mantener
S registros necesarios para el cumplimients de los prot
A programacidn d
Subred,Notificar las fallas da ealidad que se presenten en el servicio, participar en lo
instricciones al equips 'de salid sobre ios procedimientos ordénados al paciente, Dili
oportunidad e integralidad, Diligenciar el consantimients informada acords al procedi
¥.su familia sobre su condicion; plan de manejo y alencion, Emitir coniceptos médico
Segun requerimientos da'la Subred, Diligenciar el consentimients informado acorde
supervisor del contrato para’ que: sste certifique 8l cumplimiento,Responder
encargada en'taso de teriminacidn del conitrato,Participar en'las jornadas de’ caj
convocado,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidss por [a
segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales, Registrar 14s acti
Subred, Realizar suparvision de 105 contratos para los que sea designado, Entreg
mensualmente Realizar 145 demas actividades que le sean Bsigradas acordes con ol objeto del contrate

cesos de costos y facturacion, Cumplic éon las exigenciaslsgales

6 actividadss del rea,Reportar 168 evenios da notificacidh obligatoria con 14 oportinidad @stabliecida e la

s analisis & los quie sea convocado e implementar las accione’s de mejora dafinidas para ¢l servicio impartir
genciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con critérios de legibilidad,

mients,Practicar el seguimiento y.control a pacientes en los GU8 se'requicra su participacion; informar al paciente

S gue se le requieran, Apoyar el cumplimiento de 1as normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad

al procedimiento, Elaborar informe mensual sébire dl desarrollo’y avarice de $Us adtividades yentregarlas al
porlos elementos entregados para sl desempsnio de las aclividades asignadas y entregarlos ala perstina
pacitacién,  induccion, eqlipos de mejoramiento de acreditacion; reuniones ¥ eventos alos cuales sea

Subred, ademds de apoyar la implementacion de fos mismos, Apoyar & 1a Subred & 1as actividadss 4ue demarnide

vidades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de aciisrdo con sl sistema’ds infarmacion de 1a

&l pago al sistema de seguridad social en salud, pensionas y riesgos profesionales

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta a
; : . Se encontro que el presente reduerimisnto se tramit
mismo;3, o por existentia de lista de elegibles para provisién de Cargo o'por

Unidad Funcional de Talento Hurﬁane

ctual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Sewicjos de Salug
a por 1. o existencia del perfil requerido: Mor insuficiencia dal
la necesidad dé contratar a'un profesional con conocimisntos espacificos;

GLORIA AMAND \48 PIRAJAN
Director delSenvitios Hospitalarios




