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GRADO DE RESPONSABILIDAD 2

|+ Mediante a suscripeion de la presente acta, i supenvisor y el contratista asumen
nlena responsabilidad por @ veracidad de la informacion en ella contenida

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

__ Contratos Interadministrativos (con ofertas

TIPODE.
~ CONTRATO
NUMERODEL
PROCESO SAMC:-MM-006-2026-Lote_ |
"DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC-
OBJETO | COMOESTRATEGIAPARAEL FORTALECIMENTODE LASACCIONESDE
SALUD PUBLICAEN ELMUNICIPIODE MAIGRO LAGUAIRA
CONTRATISTA  1P.S.| EREJEERIAWAYUU L_m
NT | 839.000.9% |
REPRESENTANTE | ORANGEL RAMIREZ |
LEGAL | IDENTIFICACION | 84.076.94¢
VALOR Mil ochenta y seis milones novecientos setenta y nueve a___
\resclentos treinta y cinco pesos ($1.086.979.335,00) COP |
DURACION | siete (7) meses “
NUMERO | 2604130001 del | REGISTRO | 2606190002 de!
_W_MMM__,__,_”_%”W DECDP E%bg_% PRESUPUESTAL | 19dejuniode
205, 20, |
SUPERVISOR | Aita Paola Fuentes Parody - Secretaria de Salud _

Pdgina Web - :

Email

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia

Teléfono aom:ummmom Cel. 310-4203886

riawayuu. oﬂb:amx u_._o.\mm}_._%




IPS INDIGENA EREJEERIA WAYUU

CLIENTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO
DOCUMENTO: 892120020

TELEFONO: 6012268930

DIRECCION: CALLE 12 No 11 36. Maicao / Colombia

CONTRATO: Pago global prospectivo

PLAN: Cobertura Salud Piblica
Codigo Deseripeion
PIC DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA
Notas Cobros a Usuarios

Valor en letras: CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA
Periodo facturado: 2026-06-25 00:00:00 al 2026-07-24 00:00:00

Descripeion del contrato: DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
SALUD PUBLICA. Fecha Inicial: 25-06-2026. Fecha Final: 24-07-2026. Periodo Facturado:
FACTURA MES DE JULIO 2026 CONTRATO: CD-COI-MM-008-2025 NOTAS: PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA MES DE JULIO 2026

Colombia: +57-7250930 . orangelramirez30@hotmail.com

CUFE: 5d4245f312d95e6alef0b53M0c3c] 1ac53f5a2 141 1{3473c947¢8571d6962dd9813e0af83b305ced 164ad082b21179%0
URL: hups://catalogo-vpfe.dian.gov.co/document/searchqr’documentkey=>5d4a453 12d95e6a1 ¢f0b33f0c3cl lac335a2 141 113473¢947c857 1 dA062d

d98{3e0af83b305ced164ad082b211790

Programa de facturacitn propio / Documento inlerno: fo-2796a8d58228 50600a | b22¢083b9hTOM~v 300

NIT 839.000.936-2 FVE-3116
CL 17 16 55 BRR SAN MARTIN NUMERACION AUTORIZADA
orangelramirez3 0@ hotmail.com DEL FVE-1062 AL FVE-1000000

Maicao - Colombia DESDE: 2026-00-17 HASTA: 2027-00-17

RESOLUCION: 187641 13766473

Factura Electronica de Venta

IVA - NO Re isahle
N =i

Nao
Actividades 8621

Venta; 2026-09-24 / 17:53
Expedicion: 2026-09-24  17:54
Vencimiento: 2026-10-24
M¢étodo de pago: Crédito
Medio de pago: No Detinido
PRESTADOR: 4443000476
CONTRATO: 127754142 bfecMRO6¢
cd2 | MbH27a2639,13
T7e22
Cant Unitario Toral
1.00 192 809.960.00 192,809,906
Totales
Subtotal 162 800 €
Total: 192.804.€
Iems totales

Moneda: COP




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Net Cash

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente EREJEERIA WAYUU I.P.S.l., identificado(a) con NIT
nuamero 839.000.936-2 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA CUENTA CORRIENTE No. 0466014503 aperturada el 9 de julio del
2021, cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 16
de septiembre del 2026.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de nimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0466014503
Cuenta de 16 digitos:0466000100014503
Cuenta de 20 digitos:00130466000100014503

Firma autorizada
BBVA Colombia



o AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Ntmero de formulario 141259000576
:_u FI0721248 w‘a_mo 1 000014 Nuwenemﬂr_
5. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional o~ £ .| 14. Buzén electrdnico
83900009 3 m_ o |Impuestos y Aduanas de Riohacha Fam R mm,.,
IDENTIFICACION S~ N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de |dentificacién,— —_
| Persona juridica 1 o r\. §
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e | B0-Ciudadivnicipio
NS S~ i :
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre & " | 3&-046s nombres
35. Razon social e e St T
IPS INDIGENA EREJEERIA WAYUU ) 5N
36. Nombre comercial O mﬂ.,.wf_uﬁ..;.._.t\.
AN RSN
/ UBICACION, =
38. Pais 39. Departamenta o~ N/ ) 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira — 4 4 | Maicao 4 30
44, Direccitn principal N
CL17 16 55 BRR SAN MARTIN {4 ; v
42. Correo electrénico orangelramirez30@hotmail.com NS Sl T~
43, Cédigo postal _t.imani... J] AN 05725580 w_._u. Teléfono 2
~—" "~ CLASIFICACION
Actividad econémica~, Ocupacién
Actividad principal quuumbo&._aauhu b 7 4 Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™, Aww.mwmfikﬁﬁsmﬂ&?n 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[B621|[20040622[|] L ~NH> (NN _ _ | | _ |
i Wt { ~——Resp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 56 \R/ A\ M0 M M2 3 44 15 16 47 18 19 20 2 2 23 24 25 26
scwls |7 |1al1elsfss)) A NNT | | | | | | | [ | | | | | [ | 1]
04- Impte renta y compl. régimen especial~.__~ N N
07- Retencin enla fuente a tivlode\vent /5 (7
14- Informante de exogena S \ "~
16- Obligacién facturar por ingresos bienes” .
52 - Facturador electronico NN
55 - Informante de Beneficiarios Finalés.. .~
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
0 T L T
8. Cocga | 57. Modo _
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 A - __g_go _
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

so.Anems St _H_ vo [x] 60.No.de Folios: | 0] 61. Fecha [2026-06-26/ 11:58:46AM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autarizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta |a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

o0g4. Nombre RAMIREZ ORANGEL
885.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-07-2026 09:52:00AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 2 de 4

24899

4(8020) 000014125900057 &

Hoja 2
141259000576

0

5. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT)
8 390009 3 6

6.0V

12, Direccién seccional
Impugstns y Aduanas de Richachs

14, Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

[1

2. Naturalaza 3 63, Formas asociativas ﬂhﬂhﬂv_m_umnna _uw.nnﬂ_xﬁ nmoum_qm?dav__oo de orden nacional, departamental,
uﬁmﬂ e 4
65. Fondos 66. Cooperativas mmﬁ_,aaﬁﬁw Rdeby gruEpiEmes™| <A
68. Sin personeria juridica 69, Otras org; iones no clasificad 12 70. mo...—mmo_qr‘ . N 2
Constitueién, Registro y Ultima Reforma e Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion n.,no-@_.:._u. —
71. Clase 08 N 82. Nacional 0 %
"
72. Numero 4 410 1 e
73. Fecha 200406 2 2 PN, 83. Nacional publico 0. 0 %
. " R
74, Numero de notaria — . -
75. Enfidad de registro ) 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 200408622 /3 NN e
i L ' gl N
77. No. Matricula mercanti| 4 iy / " J
78. Departamento > ,a—/.\ "L S~
79, CiudadMunicipio SR SN 85. Extranjerg 0 %
....IH\_ . ¥
r— oy R ey 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20040622\ V/, v
81, Hasta 202606 26\ \ 87. Extranjero privado 0. 0 %
. " i Y ———— e —— e
Bl ) Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control _—
Superintendencia Nacional de Salud N\ _ 10 _
} /u (7 Estado y Beneficio
Item B9, Estado actual B0, Fecha nm:,.—a_u..m.wmug 91, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
i
1 \ s -
M 1 _ 2
3 i _ 5
‘ _ o i 3 -
“ _ L i _ =
Vinculacién econdmica
wmmnehnw._a_wmo: 4. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 5. Mumero de Jdentiicacion Tributana (NIT) de a 6. DV.

5
Tw—:u o Controlante

57. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacién tributaria

171.Pals

172, Nomero de identificacidn tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nembre o razén social de |a soeiedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 28-07-2026 09:52:00AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservads para la DIAN

4. Namero de formulario

4  Hoja3
141259000576

LT

489984( 1 000014125900057 &

Pagina

I

(41

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 3900089 36

6. DV | 12. Direccién seccicnal

Impuestns ¥ Aduanas de Rhacha

14, Buzén electrénico

Representacién

98. Representacin

99, Fecha inicio ejercicio representacitn

REPRS LEGAL PRIN 18 200 m O w/ ._ n_ | i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién T AD2-0V [103-Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 4 0 7 6 9 4 9 7 _ h
1 S st
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer _u..n.._.__uwm.z. , S 107. Otros nombres
RAMIREZ | |ORANGEL. ), |
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal . e —
_ :
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio _.mv_dm.ow&_w.ua. ik
p N NV .
e * ﬁ
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion S \ gy 102. DV | 103, Ndmero de tarjeta profesional

104, Primer apeliido

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

_

108. Nimero de ldentificacidn Tributaria (NIT)

109. DV

98, Representacién

100. Tipo de documento 101, Nimero de identificagifir—.__ 102, DV | 103, Ndmero de tarjeta profesional
3 NP Y _

104, Primer apellido 105. Segunaeapalio . . </ 106. Primer nombre 107. Otros nombres

~ " e
NN _
108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 140 Razén steial representante legal
- -, )
98. Representacion " . |92, Fecha inicio ejercicio representacion
o N
74 ..,,Jllx .\f / s 1 1 _
100. Tipo de documento .,3 zr__._.ﬁuw de _nn.._gqnmnn: 102, DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
./.JI\ ~ _

4 —~N S

104, Primer apellido ; .mo.wvmwuc:no apeliido 108, Primer nombre 107, Otros nombres

JN,
108. Numero de Identificacion Tributariz (MR, * 108. DV|110. Razén social representante legal
4% _
9B. Representacién S 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
1 1 _

100. Tipe de documents 101. Ndmero de identificacién 102. DV [ 103. Numere de tarjeta profesional
" : _

104, Primer apellide 105, Segundo apeliido 106. Primer nombre 107, Otros nombres

108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV'[ 110. Razén social representanta legal

|

Fecha generacidn documento PDF: 29-07-2026 09:52:00AM
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U _ A\ Z Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de - Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141259000576
7V—m v 2 mb— QB4 ) 00001412590 [
B de Identificacién T ia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - .._.P .m.._ua_._ electrénico
68 30000 9 3 g| 2 [meuesiosyaduanas de Riohacha h M 8 |/
Revisor Fiscal y Contador - ;
124, Tipo de documento 125, Numero de identificacidn 126, DV I 127, Numert.de tafjgta profesional
H CéduladeCiudadania 1 3|1 1 2 4 4 9 4 6 5 8 ..,!_. ST 2 350889T
m 128, Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre _ ] .. 131. Dires nombres
= |IGUARAN _?___O_N)_-mw mbz_p_u_m_m 7~ “JINES
m 132. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada = )
£ |135. Fecha de nombramiento (
2023071 8|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacidn g e 139. NUmero de tarjeta profesional
& | 140, Primer apellide 141, Segundo apellide o~ 142 Pimer ..oq_,\nan ) 143. Otros nombres
o~ .
: _ 54
m 144, Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o :%ﬂ.n%nﬂwn_m i
& |147. Fecha de nombramiento i Wil
] 1 _ \ "
148, Tipo de documenio 148, Numero de identificacidn p S 150. DV 151. Ndmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 6 0 8 5 7 15_ | & 1 38949T
152. Primer apellido 153. Segundo'apalite— /4, N 154, Primer nombre 155. Otros nombres
.m GONZALEZ __.OmQ....../ N\ Rl b _,:mz_m MARIA
m 156, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 57DV 188, Secieded ofirma designada

{¥Y, S~

158, Fecha de nombramiento

20090403

M ~~

Fecha generacién documento PDF: 28-07-2026 09:52:00AM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE MAICAO

ACTADE CONSTITUCION
FECHA: MAYO 20 DE 2004
] HORA: 8:00 A.M.

En la comunidad de wasimalito, ubicado en el municipio de Maicao, Departamento
de la Guajira, siendo las 8:00 A.M. el dia veinte nueve (20) de mayo de 2004, se
reunieron en Asamblea General las autoridades tradicionales wayuu, de las
rancherias Yosulu, wawatamana, shuluita, warramaralen, chuilipa,uliunaka, campo
florido, kantawamana, sarrulumana, la esperanza, masamana, lumulie,cardonal 2,
santa fe, bandera 1, kasusain, manatial, kalinapiao, mi rosita, cotopiz, amalishi,
waneipera, ishapa, chonkomana, cocomana pueblito wayuu, mulamana , en la
comunidad de wasimalito, con la finalidad de llevar a efectos la constitucion dela
L.P.S.l. EREJEERIA WAYUU, cuyo objetivo es la prestacion de servicios de salud,
con el lleno de los requisitos legales establecidos por la ley, sus decretos
reglamentarios y las demas normas que lo complementen o modifiquen, donde se
hara la conformacion de la respectiva junta directiva y la adopcion de los estatutos
de lo que aduce a su reglamento intemo, con la participacién de la secretaria de
salud Municipal de Maicao, con una asistencia de 25 Autoridades tradicionales
debidamente inscrito ante el ministerio del interior rom y minorias, llevandose a cabo
el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Entonacién del himno nacional en wayuunaiki. ;
Llamado a lista y verificacion del quorum.

Palabra de las Autoridad tradicionales de la comunidad de wasimalito.
Escogencia de la junta directiva

Proposiciones

Varios

Clausura

SN GOy e P

DESARROLLO

1. se entond el himno nacional en wayunaiki, por la autoridad tradicional José
Luis Pushaina.

2. Luego se llamo a lista verificandose que hay quorum, con la asistencia de
los 25 afiliados a la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU.

3. El representante legal de la asociacion AREWAJIRAWA DE LA GUAJIRA,
Jalder Gonzalez Sapuana, resalto la constitucion de la I.LP.S.I. EREJEERIA
WAYUU, como una institucion que prestara los servicios de salud de primer
nivel en todo el territorio Municipal y Departamental, el ambito territorial de
operaciones sera todo el departamento de la guajira donde existan poblacion
indigena. que llevard el nombre de |.P.S.l. EREJEERIA. WAYUU. la lider
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE MAICAO

MARIA BOURIYU, manifesté que era un triunfo de los indigenas poder crear
unal.P.S.l. y asi poder enfrentartodos los problemas que padecen en temas
de salud como también en lo politico, social y econémico, aqui es un paso
para lograr las metas para satisfacer las necesidades de sus miembros en la
prestacion del servicio de salud.

Luegose precedio a la escogenciade la juntadirectiva, donde ellos asistente
propusieron varios nombres y luego de discutir y debatir la escogencia, la
mayoria de ellos estuvieron de acuerdo que la junta directiva se conformara
de la siguiente manera:

Presidente JOSE LUIS PUSHAINA
Vicepresidencia MARIA IGNACIA SOLANO
PUSHAINA

Fiscal ADELAIDA BONIVENTO
Secretario MARIA IGNACIA SOLANO
PUSHAINA

Vocal PASCUALA WEEBER
Vocal PASTORA ROMERO
Vocal CARMEN EPIEYU

La totalidad de los asistentes en forma unanime mostraron satisfaccion por los
nombres escogidos que integraran la junta directiva, la cual fue aprobada ce
manera unanime.

5.

En el punto de las proposiciones, varios y clausura, el sefior, JOSE LUIS
PUSHAINA agradecio a !os asistentes su postulacion y acepto

gustosamente el cargo como presidente de la 1.P.S.l. EREJEERIA WAYUU.

Seguidamente los integrantes de la junta directiva, igualmente mostraron su
satisfaccién y agradecieron de la misma manera su postulacion en los
respectivos cargos e individualmente lo aceptaron, y se comprometieron a
cumplir a cabalidad la responsabilidad asignada y prometieron trabajar por
el bienestar de todos los usuarios y miembros que integrara esta institucion
prestadora de salud.

Después de aprobada las anteriores conclusiones y agotado el orden del
dia se da por concluida la asamblea general siendo las 3:00 P.M del dia 20

de mayo de 2004.

Para mayor constancia se firma por los miembros de la junta directiva y por las
Autoridades tradicionales.
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ACTA DE ASAMBLEA AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

IPS ERREJERIA WAYUU

Xm&ﬁrﬁﬁﬁ bete Qo F Fel A fpeeean

NOMBRE cvolon Wiber P NOMBRE JoS2 Tancs<® oo 1 puono
CEDULA Y0.G38.413 CEDULA BY0'A.154

COMUNIDAD Yo ¢, (o). COMUNIDAD (oo Fovona

KL & | SE——— ; e m
NOMBRE CAYO. LV NOMBRE_/ ¢ 5 Ry
CEDULA 2 .SI15. (S CEDULA “&¢. W%m.u.m.ﬂ m
COMUNIDAD <l o \Gi A o. COMUNIDAD cto reox 2

Q.Q)ﬁudum ﬁu\m Hal Pegs V\A@L&M%hr \I\.ﬂm )
p'~ NOMBRE (YU\ “T AR L rnonds® © -

NOMBRE nJore \H.,H) :
CEDULA &Y oyc 33> CEDULA O }95. Y53

COMUNIDAD C7¥rLs e - o COMUNIDAD ||\ v viO Lo

-

A sactav Jovzols 1 e St m“
NOMBRE 3_.‘.«.‘.4.. ’ Oz 4 L. Zﬂngm I o
CEDULA (4.8YY. Zo = CEDULA 2> oo/ u.uw'. v
COMUNIDAD QU;_QO Flor ‘do COMUNIDAD £, %, corer romsppra

AN \u:_ HIPRTD R mid VA.Q\\Q__N qu&.“&m =

NOMBRE Adgeieo Jusa ¥ NOMBRE MAM S Pilar JSegaley (punnd
CEDULA &5.0qlL325 CEDULA 2%}.02Y4. [3.
COMUNIDAD gy rolv o O COMUNIDAD Lo €5 per G

B,.TW

9 5

NOMBRE | &VAIna JOVIG pie
CEDULA /0.480.067
COMUNIDAD | ynago\ar:

L . & ﬁK& YAy, X

NOMBRE 1 (&Nt Yonu Ao O)edacarys NOMBRE AnOFes RVls patacs Barvos
CEDULA 1.j23995.313 CEDULA 3Y.039. 1765

COMUNIDAD (nvdaval 2. COMUNIDAD 5 ,, 1fa Fi



ACTA DE ASAMBLEA AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

IPS ERREJERIA WAYUU

o

NOMBRE (7 &1 (S Epays NOMBRE JLOSO. & :
CEDULA (5.2 2801 7. CEDULA {o 3 A0 3egn

COMUNIDAD Bandera | COMUNIDAD foe oot o
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Richacha - La Guajira
Calle 12N &-18
Tel; 7272295-7272274-T274501

. RESOLOCTON Mo.44 19:y  DEL 2004
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o i Y wmomm._..}—w_ﬁ DE SALUD DEPARTAMENTAL Uﬂ LA GUAJIRA,
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- & Que'el sefior’ JALDER. JAVIER GONZALEZ SAPUAMA identificady con

cédula de ciudadania ridmero 84.043:851 de Maicao - Gugjira, en su calidad

- de representanie legat.de iz IPS HNDIGENA EREJEERIA WAYUR, can

dormicifio en fa ciudad de Maicag, solicito @ esta Secrataria, el anonoo_a_mao

“'de Ja Personeria Juridica con la finalidad de prestar wmaaam de salud,

e B W dm&.mlm Qmﬂc de m@n&m marza 25 del 2004, _

i ‘Que de noaoaﬂam@ con los. mmaﬁﬁom que la regirém su objetiva

_onw_mw es la prestacion de- servicios de .salud a los miembros de Jas -

- .n rentes comuriidades indigenas, principalmente a las _umnmzmnm:ﬁm ala -
e _.. 1P INDIGENA EREJEERM. .‘.eh,_qcc;wm tadas ias-persanas en general que

ncuentren erresiralos socioecondrmicos bajus, en virlud de ios cuales no

. Em%n acceder sino & régimer SUBSIDIADO DE SALUD.

delfidamente aprobados por Asamibiea mmzmqm“ muEQ io de _umn:n_mnm_u y
Mm nce ..,wmnmaw ama wnmaﬁn_o:. : _

Que los E:Qc_,_w:om dela Q.ﬁ__,ﬁ gﬁ «ﬁgﬁaﬁm ¥ rﬂchv deé ia Secretaria

am_ Seiud Deparianmenta, gmitierom cancepta’ téormico demtifica: y. financiero

o " favbrable a la IPS INDIGENA EREJEERIA WAYUU, una vez verificados los
.,....,‘,_mumowommmmmwm&m.mﬂ mwmn_qaamm nmwumnawawnmmam

1991.

gl =T N -4 Pﬂcm en virtud de o mﬁmm mxucmma ¥ zmam:aeum el Becretdrio de mmEﬁ_ .

*m_.nmamﬂ.»mw facultado parer. _.maa_.,smwm cerca de solici

mmwcnr<m

'ARTICULO PRIMERO: .. Recondzcase la Personeria| Juridica a la 1PS .
LINOIGENA EREJEERIA WAYUU, como: proyéclo de salud' con domiciio.
“prinicipal en 1a ciudad de Maicao - Guajira , carréra 17, -alle 17 No. 16~ 55

como enlidad de derecho puablice, sin anima de lucro, nammnm _:mem_._a acta .

de facha enero 13 del 2004. _

ARTICULO SEGUNDO: Inscribase of nonibre del sefior JALDER JAVIER

=~

. |Que con la solicitud’ se adjunts la docuntentacion exigida por et Decreio .
‘ 1088 del. 25 de abril de 1581 a saber "Acto'de Constitucion, Estatutos

CONZALEZ - SAPUANA, identificade con cédula de |ciudadania :n_au_d_

14
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Riohacha ~ La Guajira
: Calle 12 N 8-19
Tel; 7272295-7272274-7274501

RESOLUCION No. 4 4 19: %' DEL2004

L% oy 84.043.931 -de: Malcao — Guajira, como - representante legal de la- 1PS

.“zoqmmz_p EREJEERIA WAYUU, con domicilio en la ciudad de Maicao.

- 'ARTICULO TERCERO: Ordénesé fa inscripcion dé I IPS INDIGENA
- -EREJEERIA 'WAYUU, como proyecio de salud, ‘en el registro de
- instituciones, como entidad prestadora de servicios de salud a la comunidad

indigena ‘del Departamento de la’ Guajira y a todas las _vmao:mm en general,
que requieren de dichos servicigs. - _

bwdngoagaoq.Oo:#m._mnammaﬁxmmn_nnm@: u__qnmn_m .mw Recurso de
Reposicidn. o . B, e !

. 'NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE i

‘Dado en Riohacha, Omvw& det Departamento de la Guajira, alos © 2 2 JUN. 2004 -

_...'..._ nw AR BALLESTEROS GARCIA )
~* Sedretario-de Salud Dptal. .

NOTIFIZASTON

wkis ..m.; la’ciudad de Richacha; Capital del Depactamento-de la :Guajira; a
= .. 1les 22 dias ‘del mes de junio del 2004, notifiqué personalmente la '
-Resolucidn To. 44191 del 22 e junio del 2004, por medio de la cual

. 59. concede. Personerfa Juridica a la IPSI EREJEERTA WAYUU, . cuyo
' 'representante. legal ‘es el sefior JALDER JAVIER mﬂﬁ_ﬂ.ﬂ SAPUANA;
' identificado con la c#dula de civdadania nimero £4.043,931.de Haicao .

Guajira.

g0
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RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INSCRIPCION DEL NUEVO
REPRESENTANTE LEGAL DELAI|.P.SDE NATURALEZA INDIGENA
I. P. S.1 EREJEERIA WAYUU

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 47 numeral 6°
del decreto 1088 de 1.991y Decreto Departamental 059 del 26 de abril de 2005y

CONSIDERANDO

. Que la institucion prestadora de servicios de salud denominada IPSI
EREJEERIA WAYUU con domicilio en la calle 17 No. 16 -55, del municipio
de Riohacha se encuentra nscrita en el registro especial de prestadores
ante esta secretaria, segun codigo 4443000476-01

» Que el senor ORANGEL RAMIREZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 84.076.949 expedida en Maicao — La Guajira, mediante
oficio sin numero del dia 26 de marzo del 2009, ha solictado a esta
Secretaria. la inscripcion de su nombre como representante legal de la
nombrada IPSI en reemplazo de ‘la senora ROSALBA PEREZ
ALMENAREZ, quien s€ identifica con la cedula de ciudadania No.
41 622.349 expedida en Bogota - Cundinamarca.

» Que se ha allegado a este despacho el acta de junta de socios No. 001 de
fecha de 07 de marzo de 2009 segun la cual el presidente de la junta
directiva de la institucion prestadora de servicios de salud indigena, indica
que el dia sehalado mediante asamblea general celebrada en el municipio
de Maicao, fue nombrado Yy aprobada |2 designacion del senor ORANGEL
RAMIREZ, como nuevo representante legal de la IPSI EREJEERIA
WAYUU.

» Que igualmente sé ha llegado al despacho, copia fotostatica del acta de
posesion, segun la cual se da fe que el solicitante ORANGEL RAMIREZ
acredita tal calidad.

» Que la Secretaria Departamental de Salud, dentro de la jurisdiccion tiene |2
competencia entre otros para inscripir 10S nombres de los representantes de
las IPS en el libro de registro especial (Art. 47 Numeral 6 Decreto 1088 de
1991).

, Que en merito de lo antes expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Tengase y por consiguiente inscribase en el registro especial
de Instituciones de la Secretaria Departamental de Salud de La Guajira, al Senor
ORANGEL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 84.076.949 expedida
en Maicao — La Guagjira, como nueva representante legal de la IPSI EREJEERIA
WAYUU como entidad prestadora de servicios de salud con domicilio principal en |2
ciudad de Maicac. con personeria Juridica segun resolucion No. 44191 de 22 d=
junio de 2004 emanada de la Secretaria de Salud Departamento de 12 Guaiira.

NS R e e e .m.ﬁ?u(.,



GOBERNACION DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
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ARTICULO SEGUNDO- el sefior ORANGEL RAMIREZ, identificado con cedula de
Ciudadania No 84.076.949 expedida en Maicao- Guajira reemplaza en las mismas
funciones a la sefiora ROSALBA PEREZ ALMENAREZ, quien se identifica con la cedula
de ciudadania No 41.622.349 Expedida en Bogota — Cundinamarca. Quien actuaba en
calidad de representante legal de la misma.

ARTICULO TERCERO.- contra la presente resolucion, no presede recurso alguno por
N 4
tratarse de una decisién de tramite.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha Capital del Departamento de Ia Guajira alos w ﬂ I >mnm 2009.

%\&M\\\ AL AL n.\\w_\i%
CLAUDIA SOFIA MEZA OCHOA
Secretaria de Salud de la Guajira.

Proyecto: Yoryane Magdanie! — Vigilancia y Control _\T\J
Reviso: Walter Consuegra - Asesor Juridico Externo.
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CERT-010
RAD- 476

LA m_._mnm_:h SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
| CERTIFICA:

Que en la documentacion que reposa en la Oficina de Inspeccion Vigilancia y Control de fa
Secretaria de Salud Departamental de La Guaijira, se evidencia que la institucion prestadora de
servicios de salud indigena, denominada EREJEERIA WAYUU IPSI, identificada con el Nit N°
839000936-2, de caracter Temitorial Indigena; se le reconocid personeria juridica amq_mam
Resolucion N° 44191 de fecha 22 de ._c:_o de 2004.

Que verificado la plataforma de Registro Especial de Prestadores de Servicio de Salud REPS la
EREJEERIA WAYUU IPSI, se encuentra habilitada bajo el codigo de prestador 4443000476-01 y se
encuentra como representante legal el Sefior ORANGEL RAMIREZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 84.076.949 expedida en Maicao - La Guajira _

- + = - " !
Para mayor constancia se fima esté a los s TEg 2024

"~
o

YILKASHALIMAR DIAZ PALACIO
~ Secretaria de Salud Departamental

Proyecto: Tachi Santiaga Brito Frias—Director Técnico de Desarrollo Institucional \F
Vo.Bo.: Jose Rafael Brechero L - Oficina Juridica- Asesor Juridico SSDG } ]

Direccion: Calle 1#6-05 | Linea de Atencién: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Richacha - La Guaijira
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. EREJEERIA WAYUU I.P.S.]
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

CERTIFICACION DE PAGOS APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA
Ley 789 de 2002, articulo 50.

La suscrita, Revisor Fiscal Principal, identificada con céedula de ciudadania
1.124.494.656, y acreditado con tarjeta profesional No.235089-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal
Principal de la IPS INDIGENA EREJEERIA, identificada con el
NIT.839.000.936-2, debidamente inscrita en la secretaria de salud
departamental, certifico el pago de los aportes realizados por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

La IPS| EREJEERIA se encuentra a paz y salvo en los ultimos 06 meses.
A continuacion, se relacionan datos para el pago periodo de cotizacion:
junio, del ano 2026.

Numero de planilla: | 6026895286
Periodo cotizacion: | JUNIO 2026
Fecha de pago: 2026/07/09
Numero autorizacion: | 465833507

Dada en Maicao la Guajira a los veintitin (21) dias del mes de julio de 2026.

Qbs»cmm j - € ]

ANAURIS IGUARAN
MORALES REVISOR
FISCAL

TP: 235089-T



) EREJEERIA WAYUU I.P.S.I
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

CERTIFICADO JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

o JUNTA CENTRAL @D

ADMINISTRATIVA

esrecine. DE CONTADORES

Certificado No:

9P RPHIOEBEP@OO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANAURIS INES IGUARAN MORALES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1124494656 de URIBIA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 235089-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS " **"* " = s ssssnenssecesesnnes=

e EE e E eSS EEEEEESS S ST S S S S EE S S ST eSS E S eE RN

EEEEEFEEEENE AR EEEENE RN E R RS R R R E N E R NN RN E R EE RN R RN R N

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
- RN ru.m”mu«:mwm
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.qov.co digitando el numero del certificado
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INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2
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i EREJEERIA WAYUU I.P.S.I \NC
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8

VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

TARJETA PROFESIONAL.

Rwpubiica de Colombia
Minmterio de Comeroio, Indusiria y Turismo

UNIDAD

ADMINISTRATIVA l—cz:—ub Omzu.—lwb—l n U
"o |DE CONTADORES

235089-T

ANAURIS INES

IGUARAN MORALES

C.C. 1124494656

RES. INSCRIPCION 947 DEL 04/12/2017

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

OSCAR EDUARDO 1cm3mm PENA

240786 DIRECTOR GENERAL 257263
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA
DAYOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANKLLA
TIPO IDENTIF| HUMERD DE IDENTIFICATION BIS000336 : . ;
| HOMBRE & RAZON SOCIAL: IR51 EREJEERIA WAYUL mmmn oTROS MES »)ﬁwzugﬁ ;'E?lg:omm SALUD
CIJMWIPIO MAICAD  DEPARTAMENTO: t;mn’.; DlAS OE : i
DIRECCION: CALLE 1T 16-55 TELEFOND: ; CION
TIPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B4ENOS DE 200 COTIZANTES || FECHA PAGO (aassfmmidd) L .
TIPO EMPRESAC PRIVADA  ACTIVIDAD ECONCMICA: Actvidades da ta prd a.
FORMA DE PRESENTACION:
SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAK MO
TOTAL APORTES A PENSION
ADUINISTRADORA - o TES VOLUINTARIOS: F MORA
HOMBRE sl EMFLEADOR COTZANTE SOLIDARIDAR SUBSISTENCIA COTIZACKON FEp AFORTE: I
133, ] H 54 133
5 1.320. 5 H [3 £1.
Fo) 5 11259 5 553,00 §53 $ 11.365.
99 H § ¥ 993
$13012
TOTAL APORTES A SALUD
WICAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA . pehine tedity LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR VIORA TOTALES
COTIZANTES|  NMUMERD | INUMERD VALOR
NOMBRE AUTORIZACISN VALOR AUTGRIZACION | | VALOR FLANILLA WALOR COTIZACKIN | ADRES MORA DESCUENTD | VALOR PAGADD
P 3 14 34 [] [
CFCH5 PROTEGER EPS SAS Fl ;% 3 3 Fel 3
PS5 T 3 § 1,681
n 3 5 5 4.364 .4
EPE0T-NUEVA EPS ] 3 [T| 32521,
EPSIC 1-DUSARAN 3 i 5q q i 5 § 656.
5 5 10.700.
1 L A P MALES |
[ ADMINISTRADORA | i I INCAPACIDAD IRP AFA | LIQUIDACION I TOTALES ]
co0IGo NOMBRE | PLANKLA VALOR | COTIZACION |  APCRTES |  MORA | DESCUENTD | VALOR PAGADD. |
23 POSITIVA COMPARIA DE SECURDS 5A | M : 50 § 1.657. $ 1957 Xl S0 §1.857,
UBTOTALES: ] ’ I [X] (L] ELH $1.957
! TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR |
[ ADMINISTRADORA F8 _J7 | |
CO0IGO ] VALOR PAGADO
CF DE LA GUAJIRA | $3.517.
TOTALES: - 33517,
I TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES = |
ADWINISTRADORA ]
CO0IGO 1 HOMBRE VALOR
[PAICEF - ICBE - INSTITUTO DE BIENESTAR FANILIAR $2571
ASENA |[PASENA - SENA § 1.2,
TOTALES:

i
E EE et . e AGRES| APORTE Rl o RPORT heorTE ORTE
23 [oriaer perenc EECEE Iy HO 1 EREEES 54 s 51 $i towmal § soserod  §0 §0sZiogiez E/ $60 $CCFI0- § 556,500 5 4. sq sq
DGAR ORVEMIR] | 2.821.344 2821345 POSITIVA 2821348 2,82 1.3450CF DE LA[ 112000
D COMPARL GUAJIRA
pDE
2 FEC FEnG Fzmesoa) nm | | | MO |2 U SEEE § 130 51 5o sd 50 Noema 38 5104, $0 5 108.50014-25. ¥ 5835, $204000| § B35500CCFI0- 500, U525 50 54
m“:“ POSITIVA CCF DE LA/
COMPARI GUASIRA
h DE
1 A pEFeno HEEE HD § §ze0.00q 34 s 50 50 Hoemal SIC - ka §  s20900  §0 §2ae0aa-n. L § 42,7000 SCCF30- |5 70.000 5 35.1005 52600 50 51
121in2FETL ORVEMIR | 1.750.904 1.750.904 Fosimva | | 1750905 1.750.505CCF DE LA]
O, IGLAIIRA
p DE
EEGURDS
e RO PEREND Fiisaer| Ao WO ET § §2p0.200 59 50 sl ST Hoemal §250.300E P5005- § szawd S50 sz - § F4L7 TCCF30. (5701008351005 62600 50 84
B 1,750,809 1Tas | | 1750505 Fosimva | | 1.750.508 1.150.509CCF 06 LA
FERESA = L GUAJIRA
h e
A

SOTEOTIT I3 AN USUARKDY 501 COL0981026
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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2020077 013AM  USUARID: SOI CCA0981026

SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: WY MOMSRO AT IR BIB00008 || pyinig RO PLANILLA: G026BOSZBE  TIPO DE FLANILLA: EEMPLEADOS
NOMBRE O RAZOH SOCIAL: IPSI EREJEERIA WAYWY || pemiono COTIZACION OTROS VES 250 2028 PERIDDO COTIZACKIN SALUD MES o ARID
CRIDACAIUNIPO ¢ | MIEAD  DEPARTAMENTO: GUAIRA || pias o€ woma e % N Lo
DHRECC CALLE 17 15-55 FOND: . 150920 PAGO (sasaimmidd) NOMERD AUTORIZACION 3807
TIPD APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 coTzanTEs || TR L ST el : b
TWPO ENPRESA: FRIVADA  ACTIVIDAD ECONGUICA: Actividades do la priclica médica, sin intemacio
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXCHERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) 1o
g PENEIGH SAUD | coF senA [ icar | Esap [weiEDul
W TG | SRR | SALARKY [T 08 gg gl B8 3 § HEIRESEETE il umuurfu?oa VALOR TOTAL || 1BE TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
NTECOTIZANTE, BASICD mé s ¥ E ADMEN 18C TARIFA BC  (coT ADRES| g oR; AOMIN
g y suBsis EADO| ESPECIAL RITE RTEAPORTEAFORTEAFORTE
3 HEETE as 3] i- § 5712000 51 | e $1  tioma EREEEE L Flo- EEEEE EEL DL
[Fazscotenjans 4,488,000 4.4%8.00) 108500 | 4.456.000CCF DE LA| 178.30( 133700
IGLAJIRA
EEC T T AT 3 = 5 sm 5q 50 50 §q  Homal § saw 51 3 60.50000 SCOFI0- § 5500005 7 s0  sd
g 2.500.000] : 2:500.00] 2.500.000CCF DE LA] 100.004
oy GUARA
T Rz prron 52062000 PO T7] 1= § SAT4.000 30 D 5 ] Homal §474 BICE- § 5070, 37220000 TCCFI0- q sasem, $ £l
g EMIR| | 7:962.000] 2.962.000) 2.962.000CCF DE LA| 118,500
ATUL [GUAJIRA
5 = ) Tiamen] P 9] eI § $302800 g 5 sd 50 fomal §302 ¥ 5236300 § 4510000 SCCF30- |5 75,600 5 37,6005 56, L
el 1.590.000) BANITAS 1.880.0001 1,880 000CCF DE LA|
s A GUAIIRA
mEe £ peroe GEECCTS: ] WO Baozor- ¥ seze0zoq 50 § szia.00q Faz 7009 SCCFa0- |5 70,100 § 95,1005 62, sa 5
A raR| | 1.750.904 1.750.904 1.750.505CCF OE LA/
i BUAJIRA
A
o Ee FLOREE  Perein T ) 3] kaos01- § % 280.200 5 g 5218500 50 52I850014-2- E $4z2.700%] SCCF30- 570,100 535, 50 H
it 1.750.905 1.750.905 Fosimva | | 1.750905 1.750.905CCF DE LA|
COMPARI GUAIRA
pOE
i Ec ~ porua 5175090 FOO NO B3g30i-  pd q 5 50 § szeod 50 sm.ﬁgtn— i El FazT0a SCCFO0- |5 70,100 § 35.100 5 52.600 50 5
[ ORENS 1,750,205 1 EONI‘M\ 1,750,508 1.T80.805CCF DE LA
L oA
A DE
fZ EC OUIALEL PEFEND HEES 5] %1 ta § s@izsod LT | $l‘?-ﬁ!ﬂ-23- ] 5 FCCF3 E ! k| 5 sa
2o 6.500.000 5.500.000) Fosimiva | | 6.500,00 158400 | 6.500.000CCF DE LA| 260.00 130,000 165.000
Py COMPAFi CUAIRA
A DE
EGUROS
EC B T ) § 5280 50 e 50 $0  tomal § 280, § szimood  sq 82\!.#!—2’} i) E| sazroon| SCCF30- |5 70.100 §35.100 5 52, 50 51
. . 1.750.905 1. Fosimva | | 1.720.904 1.780.809CCF DE LA|
AYUL COMPARI AR
A DE
M ke e T HEET- T NG 1.31] bagzoi- o ] 50l 5 50 50 Moomal $280. i ¥ somoel  sd :m.&‘a.r. i) E| S0 SCCFI0- sm.lﬁsuﬂsn. (L |
wry o= TECCH | 1.750.90% S, 1 FOSITIVA 1.750.505 1.750.805CCF DE LA
R hoe "
FEe s e Nl 3] 301- § 5 §0 51 H: $0  Homal §ze02oePEict- pd § szimood 54 szw.ﬁ&fn— & E SAzT00N Worw-  [sTodsasiqssaeed 50 s
{ W 1.750.905 ssaxav| | 1.750.805 Fosimva | | 1750905 1.750.909CCF DE LAJ
- COMPARI IGUAJIRA
fpBE
e EE e Fimmane] AR WO paoam- o § sze0. s 51 H: $0  Mommal §ze0z00EPS00S-  pd § szimood  $d s2i8 73 E| S 2700 SCCra0- 5 52,6000 50 L
TeisaTY  BAVEZ LU 1.750.905 Banmas | | 175005 posimiva | | 1750904 1.750.905CCF DE LAJ
BA COMPARI EUAJIFA
p DE
A
7 THED HECI- T HO i- q 5 LT 54 a0 §1  Mommal §280. § S2iA60Y  §d § 2185002 E $42 SCCFI0- 7 T T
TEONIET ;num 1.750.905 s 1.750.909 FOSITIVA 1,780,505 1.760.805CCF DE LA
ICENTE Yuu COMVPARI GUAJIRA
i DE
EGUROS
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

25

BBVA

FOZBOTIT 1303 AM

USUARID: 501 CCL0281028

DATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: HT  NOMERD DE IDENTIFICACION: BI0CAG6 | | MOMERO PLANILLA: 6026895286  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
HOMERE O RAZGH SOCIAL: IPSI EREJEERIAVIAYWY || peqinno coTIZACION OTROS MES junio ARD 006 PERIODD COTIZACKIN SALUD MES ol AND 2026
CILDADUNICIPK: MAICAO nzpem'rmsrrro. GUAIRA || pive e momA: o
DIREGCION CALLE 17 16-55 TELEFONO: 7250930 3
TIPO APGRTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 8-MENOS DE 200 conzhutes || FECHAPAGD (asaaimmiddy FORAION: NOMEESO MITORIZAGION: dancen
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de La pedesica midica, sin inlernaci
FORMA DE PRESENTACION: ONICD
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): KO
DATOS DEL COTIZANTE KOVEDADES SECURIDAD SOCIAL "W'E\?'i__ﬂ’
g g g JJJ FENSRON SALLD ARF E CCE | ICBF |
APORTES. |
Teo | suaneo | saamo [TiFo oE| T w 5P
e foemne L g éé s HEHHBEE PO : . N vounaos _M'OCAE0R TOTAL | oy 5 tee  footizackon] YALOR| TOTAL | poyuy ol - rom:.E‘g BC | apuan |JOTAL| TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
H supsier | EseeciaL | APOR 14 A TRagaJo 7R
T fC FFUi-a TIEaq no E E3aa01 EEEEE 50 0 iTJ $U Homal § 320 200HUENA [ §  szmaool  $q S2sloounezs B E S 4040077 §CCF30-  [saiiod  sdseoeod  sd  §4
ToaTze UM 2025817 RS €M 2025877 POSITIVA | | 2025877 2.02587TCCF DE LA,
e COMPATI [GUALRA
A DE
5 e [ e BEEL ) pagani- [ § § 200200 51 | 51 $0  Mema| §280200CCFCSS- P § szisol  $q s:m.ﬂh‘m i E Sa2Top0 YCCFI0- Lm.lﬁlt Wsiodsszeod  sd 54
promsat pRONFS PORVENIR| | 1.750.90% PROTEGE | | 1.750.809 FOSITIVA | | 1.750.909 1.750.905CCF DE LA
il REPS COMPARL
BAS A DE
EC [ORALES  [perenD B Ho ZW [30301- [9] 58 $ 133, 51 L HL S0 fioima| §133.700EPS03T- 3] 58 ERL 51 s:olimjm B $1¥| 5 B35500CCF0- | 533500 5 16,800 5 25.1 T L
husasaps Fovero A POSITIVA CCF DE LA
s i IGUAIRA
A DE
B Ee oRALES B O T § saizooq 0l 510 50 §0  Mormal §312000EFS0OT- @ L L u.u_m;w_\. B 5 SaTS00e] SCCFO0- | 5 70.000 5 39,006 5 58, 50 50
patarsos FOVERO 1,949,500 pruEVA 1,949,500 FosiTiva, | | 1.949.500 1.849.800CCF DE La]
EPS COMPASE
hDE
iila 2l A
&= e AR B ] b30an1- o EREEC| 50 ETE 50 $0  Homal §296.200EPS037- §  szitan  §0 szLAoonez- o 5 %45, 10007 WCrFa0-  |Sraicd  sdseseod  sd 54
PTES  FLLAL 1.850.005 i pueva 1,850,204 FOSITIvA | | 1.850.909 1.BS0.005CCF DE LA
s ( ’ I EFS COMPARE IGUAJIRA
‘ A DE
7] [rvReD pont [EZ5oa00q A o p30aaT- by § 3 00000 [ T T g T g T S3TEEH 84 sazsogiez-  pd 3 ¥ 60,9005 SCCFI0- 55000055000 50 54
m& CRYEMIR] | 2.500.000 FOSITIVA 2.200.00¢ 2.500.000CCF DE LAY 100,000
COMPARL GUALIRA
nDE
= L T SN P 7] TE ¥ § 280200 50 s 5ol 5q szigeo0 sS4 szw.sngH:- =] 5 § 427007 WCFI0-  |5T0.100 595,100 5 82, 0 5q
o184 ; ORVENIR, | 1.750.005 m 1.750.905 1.750.905CCF DE LA
pasTORA i GLAJIRA
R DE
EEGUROS
T Ferein TZaTe0a] PO 0] paoa0r- B EREEE 30 50 5 50 CERCT T RO T T E $62. SCCFI0- R B L L
haigizes  ponoso 2,575 coil Trva | | 2575000 2.575.000CCF DE LA 100.004
et 1 [BLAIRA
b
DE
%F ; i
& Fe 3 B Fi7E05 10 =) BI0301- ¥ $280.000 KL L 5l <l SZ500  §q 521 43 Py 5 saaﬁﬁ CCCFI0-  |ST0.000835. 100552800  $d 54
hoarasas Falfo ORVENIR | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.90% 1.750.905CCF DE LA
. COMPAST CUALIRA
pOE
EfEC e Flmass] N =) J031- EEEEC ) | | s szieeod 84 nm.icﬁiws- el E sq sd
e L 1.750.904 positva | | 1.750.005
FEATRIA Eoneain
A DE
B Ec O saam D (=) 1530 514 v L 3 54 54 5 san 5 S0l
bosatozs EOUND wPENS| | 2.220.00d
ERCECES CHES
T EFRA e 52458 Ho 14 [ § §3 30 50 51l 50 § 278,500 E §d  sd
Boosioas  pOLLE OLPENSI| | 2226000 FOSITIVA | | 2.228.000
CONPART
pencices b OE
L;: S1G15E5 ST T250000] Fi0 o Eao3oi- S 5400 51 | 51 s S0izsod 80 solzsodid-ze o E SCCFa0- sd s
2.500.000 Posimva | | 2.500.004 2.500.00CCF DE LA 100.000
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A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL B BVA

{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE. 1 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPD IDENTIFICACKN. NIT  NOMERD DE IDENTIFICACKN: 239000996 | | pioniERo PLANILLA 6026805286  TIFODE PLAMILLA E-EMPLEADOS
HOMERE & RAZON SOCIAL: IPS| EREJEERIAVIAYUY | | pegiona COTIZACION OTROS MES Junie ASD 2026 PERICOD COTIZACION SALUD MES julia ARD 2026
CHIDADMLUNICIFIC: MAICAD EP;FRTMENTD GUALIRA || pias bE MORA: 0
DHRECCION. CALLE 1T 16-55 TELEFOMNC: 7250930
TIPO AFORTAINTE: OVEMPLEADOR  CLASE APORTAITE: BMENOS DE 200 COTIZANTES || FECHA PAGO iRl s il i e
TIPD EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONGMICA: Actividades de b priclica micica, sin inksinact
FORMA DE PRESENTACION: Umico

SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL (1]

g Fap
3 ERE Gle ADRIN me VOLUNTARICS TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
e v | ORTEAPORTEAFORTEAPORTE|
FECCI EREELEE EL | sd 54 54 E E = F70.100 § 35,100 § 52,600 54 sa
wy

35,104 5 52.600] 54 50

TS [Foozo peram B ] ) | § % 30240 $4 50

s LT | § 37,600 5 56.7000 50 50

E
1,280,004

Timen| nm w0 7W 5L 9| 3525274 56000 51 50 51 51 §5252T 30 |5200005 100005 15800 50 50
COLPENSH [CCF DE LA
DHES IGUAJIRA
E.A
| 3 5 Faz eFEm 51750 TG T3] X T EREEE | | 3 § 515000  5q s 150001423 [ E |5 200007 SCCFI0- || 549.100 § 24.500 5 36.800 B3 50
Froazoa? [FOAELY CcoLPensI| | 1225634 1225634 POSITIVA | | 1.225634 1.228.839CCF DE LA|
ONES CoMPAR GLAJIRA
A DE
A
o EC [EREAEE poren BT ] 5] Ea0r- § saanid . sd Heama| § 441, 100CCFCS5- §  soued 5 soHEqua- E S67.2000 WCCFa0- §  sdsezred  sq 54
piOTITeS ERUS ORVENIR] | 2786349 PROTEGE | | 2756349 PoSITIVA | | 2.756.340 2.756. MECCF DE LAY 110300
i REPS COMPARI GUAJIRA
BAS A DE
T AR permm = HO 230001- § 1,650,704 §5I000 % 50.0000 | S0 Homals 1759 S005- § § 1321000 sﬁt.’mﬁm‘n:— 5| [ SCCFI0- 4 54 E $0 s
panTesy  DRAWGEL (AL ORVENIR] | 10.505.1 SANITAS 10.585,1 Posmva | | 10.505.14 247, 0S5 11CCF DE LAY 422500 17500
5A 1 EOMPARL q EUALIRA
A DE
¥
[TOTAL PAGADO] $ 33.861.600
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) EREJEERIA WAYUU L.P.S.I
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

CERTIFICACION DE PAGOS APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL 4.%>§1—m0>ﬁmm
PERSONA JURIDICA
Ley 789 de 2002, articulo 50.

La suscrita, Revisor Fiscal Principal, identificada con cédula de ciudadania
1.124.494.656, y acreditado con tarjeta profesional No.235089-T de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal Principal de |la IPS
INDIGENA EREJEERIA, identificada con el NIT.839.000.936-2, debidamente
inscrita en la secretaria de salud departamental, certifico el pago de los aportes
realizados por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

La IPSI EREJEERIA se encuentra a paz y salvo en los Gltimos 06 meses.
A continuacion, se relacionan datos para el pago periodo de cotizacién:
julio, del afo 2026.

| 6031695384
| JULIO 2026
2026/08/11
sién: | 557778803

Dada en Maicao la Guajira a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2026.

go%w .an,n\mu\a r\t@-

ANAURIS IGUARRN MORALES
REVISOR FISCAL
TP: 235089-T

~



) EREJEERIA WAYUU I.P.S.I
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

CERTIFICADO JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

unoAD . JUNTA CENTRAL m w

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
DO PIEPEEEEPOO®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANAURIS INES IGUARAN MORALES identificadc con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1124494656 de URIBIA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 235089-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * =" " "=""==ssssscsscrccarnrns

......... -, EEE S ST RS S T E SRR E SRR S PSS E ST eSS % EE TR R EE RS SRR R W

(A R RS ERENRENERENESSEENRNENREMNSERSE SRR N B NNESESENEERRESE S S BESE S BN EENEEESSEE S EENERESEN]

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

ik U“»a.wﬂs oS
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuiltar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



) EREJEERIA WAYUU I.P.S.I
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

CEDULA DE CIUDADANIA.

445 == REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1,124,494.656

—

#ho (R

e

T
e

. J}) ortsesery M

ICCOL031995911248016<<<<<<<<KLK<
9001273F3309070C0L1124494656<3
IGUARAN<SMORALES<<ANAURIS<INES<
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EREJEERIA WAYUU L.P.S.I

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

Nit: 839.000.936-2

TARJETA PROFESIONAL.

Repabiica de Colombia
Miristenio de Comenso, Indusitia y Tursmo

,..%_%ﬁzwm_gczg Omzqm>_.nu
- |DE CONTADORES

ESCECIAL

235089-T

ANAURIS INES

IGUARAN MORALES

C.C. 1124494656

RES. INSCRIPCION 947 DEL 04/12/2017

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
240788 DIRECTOR GENERAL 257263
B A 7 A \.\... \\ AR N rﬁﬂﬁxﬁgvﬁﬂ,ﬁﬁ?;(ﬁ(fﬁﬁgﬁﬁ,?ﬁg
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(
PLANIL..~ INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

i

BBVA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA |
ENTIFICACION: HIT  NOMERD DE IDENTIFICACION: 832000936 | | (IMERD PLANILLA: 6031695384  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
E O RAZON SOCIAL: IPS| EREJEERIA WAYUU R OTIZACION SALUD:

I nsp:.nrwm el Eﬁ?ﬁuwm OTHOS MES ARO m: PERIODO COTIZACH MES agosto ARO 2026
ION: CALLE17 16-55 TELEFONO: 7250930 it 9 202601 N Mo 557778003
JORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: BAIENOS DE 200 COTIZANTES || TEC 1 PAGD (saaaimmidd) i IR AT
APRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOM Actividadas de la practica médica, sin internacié
DE PRESENTACION: UNIEO
ANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
s =S e ey TOTAL APORTES A FENS e e T =

ADMINISTRADORA G APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES ]
0ODIGO NOMBRE LCOTEANIES CoTRAGION COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA COTIZACION FSP MORA VALOR
230701- PROTECCION 2 $1.320. s 50 50 54 50 § 1.320.
£30301-PORVENIR 29 §11.0 §53, §53.000 50 54 54 $ 11156,
231001-COLFONDOS 1 51830 s 5d X 50 50 193.1
514 COLPENSIONES 2 § 093, 50 §0 50 50 50 993.3
ALES: 50 §13663.4)
e ——— _— I T .
ADMINISTRADORA i ’"‘é’,;fhﬁ;gwm LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO, VALOR
NOMERE auToRizaGion | YAOR | auronizacion VALOR PLANILLA VALOR ACRES DESCUENTO VALOR PAGADO
54 5 = sd s0 sa _sa2s2,
50 5 [ 50 50 516837
50 3 a 50 50 33,
50 50 E 50 a 656.700
50 50 [} 5 485,400
PSO05-SANITAS SA n 50 50 50 H §a410.
i) $ 10.591.90
TOTAL APO s
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR LIOUIDACION TOTALES |
No.CO —
G0iGo HOMBRE NOMERC AUTORIZAEION mglg [PAGO AOJFOS Rlisaosl PLANILLA I VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
[14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS SA 3 | & W] $0 S 1 sa $1.895. $1.0952 sd $0 § 1635,
ALES: § 1.095.200 50 50 $1
e T R, e TW&n‘mm_iBﬁnlmmumn'm_?grm' = > i o = 4
ADMINISTRADORA TOTALES
Boico | NOMBRE > Mo.COTIZANTES ™ pomtes |  MORA |
(CCF30-CCF DE LA GUASIRA. M 53301 S0
ALES: $3.30 s0
e T T Nl o TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES B N T
ADMINISTRADORA TOTALES
BoIGo NOMBRE N COVIZANTES APDRTES | MORA WVALDR PAGADO
PAICEF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR e 3 §2543.700_ 50
PASENA - SENA 2 $1.2 50
ALES: [ERLIA] s
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDRDES SEGURIDAD SOCIAL
; « | l PENSION SALUD INE
ATIF TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE | g i walad & FsP AFDIFER lwmcnmoa } I
il TE BASICO |SALARID ! HE GEgpB e g | B|Y 5] % 288 omn BC  £o VOLUNTARIOS |5 irn, [BC  [COTIZACION :;'Lﬁgg ;P%L‘“.'I':E ADMIN A L T T T}
E U‘QE g EMPLEADOR EMPLEADO | ESPECIAL | ;g
s pes T Ezmsmd RO | | | NOD T § saand 50 50 30 S0 Horma ua $250500  §0 $250.50014-23- DO 5 §$E0B003  SCOF30- |5 83.100 $0562. s0 50
sz LA 2075.239 PS CM 2.075. OSITVA | | 2.075.238 2.075.239CCF DE LA/
PARI UAJIRA
QDE
SEGUROS
BONGOAA PEFERD $2785000 Fo Tno i 1001- |13 § $1E.100 59 S0 50 T80 Nommal §183.100EPS005- |13 S 5150800 S0 §150.90014-23- |13 5 $20.40013 $CCF30- (548300  $0638300 50 51
676353 PEOROZ0 | | COLFOND | | 1.206,834 SANITAS | | 1.206.834 ITIVA | | 1208834 1.206,834CCF DE Lﬁ‘ | |
ey | | o8 SA OMPARI | UAJIRA | |
| DE
| | | | EGUROS ‘ r
| - - - | —r— A |
[PUANS — DEFERD T 1750508 FUO NO | 230301 0 § §280.200 50 "1 50 §0  Mormal §280.2006PSICT- 30 S 5218900 $0 §218.80014-23- a0 5 $ 427000 SCCF30-  |§ 70,100 5 35.100 § 52.600 50 50
SistaakRETY | | PORVEMIR| | 1.750.905 | 1 DUSAKAW| | 1,750.608 ITivA | | 1.750.508 1,750 805CCF DE LA
| | OMPARI UAIRA |
| | DE |
| EGUROS| | | | |
| | 4 | = | e g — o ) i ihie 1Y | |
[AFARDA PEFEND 1750808 Foo |wo 230301- 30 S §260.200 50 50 50 5 Hormal $ 260 200EPS005- § 218.900 S0 $218.50014-23- B0 : £42.700% WCCF30- | $70.100 5 35,1005 szwq 50 s0
higudas -+ | PORVENIR | 1.750.905 | | ANITAS [ imiva | | 1.750.90 1,750, DE LA
TERESA | | | | | A ‘ OMPARH | | | URJIRA. | |
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD DE IDENTIFICACION:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CLASE APORTANTE:
ACTWVIDAD ECOHOMICA:

B.
Actividades de la pr

B32000935 || pIAERD PLANILLA:
IPSIEREJEERIAWAYUU || pERiODD COTIZACION OTROS
GUAJIRA || Blas DE MORA:
7250030
MENDS DE 200 COTIZANTES || To 0T PAGD fasaaimmidd)

dctica médica, sin infernacid

MES

6031695384  TIPO DE PLANILLA:
ARD 2026  PERIODO COTIZACION SALUD:
]
20260411 NUMERD AUTORIZACION;

agosls ARD

E-EMPLEADOS
2026

BaTTTAE03

APORTES
eI PO | SUBTIPG | SALARID mu[§ ol ! FsP NDICADOR
AN « TIZANTE BASICO SALARK) TR JHEEEIRE LILI™ 8 1 VOLUNTARIDS " vamiFa | JOTAL | appyn 1BC [comzACIon s | TOTAL | Aot 18C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
g ! | ioih i e ESPECIAL | ORTE ATEAPORTEAPORT
FERNANDEZDEPEND Saas000 o | | | NO T § §713.000 50 50 50 S0 Normal § §657.000  §0 S557.0004-23. [0 5833 § 50 50
Op1e91ISUARMN PORVENIR] | 4.456.000 4.456.000 POSITIVA | | 4.456.000 132,700
COMPARI
.
BEGUROS
: R SA
pEFEND §2500000 FUD NO 230a01- 30 § §400, 50 50 50 §d  Homal § §312500  §0 $31250004-23. 30 E §50000575000 50  §4
ooessTILLER RVENIR] | 2.500.000 2.500.000 posITIvA | | 2.500.000
MOLERMA I J
SEGUROS
GEIALEE [ErenD §2002000 Fuo 3] 2a0d01- § §474.000 sa s 50 §0  Nomal § §30300 50 $370.30004-23- 0 E §0588900 50 50
MlMleH:a" PUR\FENIﬁ 2.962.000 2.962.000 FOSITIVA 2.9652.000
b DE
SEGUROS
gt A
§180.000 PO [ 230301 § §302.400 §d 50 50 $d Normal § §236300 §0 5235.30014-23- D0 § SCCF30-  |§75600537.800856,700 S0 $0
01808 ETLO VENIR | 1.820.000 1.820.000 POSITIVA | | 1,890.000 1.890.000CCF DE LA
COMPARI GUAJIRA
b DE
SEGUROS
=Vow =] e A
FAMIREZ — DEFLHD §1750.005 o NO p30301- 50 § §200.200 50 T 50 S0 romal § 260 Z00EPSICA. PO § §218900  §0 $21890014-23- (0 § §42.700% SCCF30- (5701005351005 52600  §0 S0
0201R3FUSHAA PORVENIR| | 1.750.905 i INAS 1.750.805 POSITIVA | | 1.750.805 1.750.805CCF DE LA
e LR . WAYUL COMPARI GUAJIRA
- PS A DE
J " GUROS
T FioRez  perenD §i750008 RO ) 30301~ § 280, 30 n88F Teasds |50 Hommal §2B0200EPS00S- 0 § s §0 $21890004-23- PO E §42700% SCCF30- |8 70100 35.100 § 52, 50 sq
022883 HERRERA AVENIR| | 1.750.905 . Y saniTAs | | 1.750.005 ITIvA | | 1.750.005 1.750.905CCF DE LA
RARIK 5.4 | GUAJIRA
GURDS
Foz pEFEND §i750805 FO HO “gaosoi- o § §280200 $0 % 50 §0  Mommal § 2B0200EPSICA- 0 $ §218800  $4 $21 4-23- 3 $427009 SCCF30- | $70.100°S 35,100 5 52 s0 50
02679 MENER PORVEMIR| | 1.750.905 t"“ 1.750,905 ITIVA | | 1.750.808 1.750.905CCF DE LA
LORAINE YU AR GUAJIRA
PS DE
GURDS
GONEALLY PEFEND FES0.000 Fuo NO 230201~ .voés 1,040,000 50 50 50 50 hormal$ 1.040000EPSD05- § 5812500 50 50125001423 (% E B SCCF30- § § § 54 sd
O4BSEUINTERD PROTEGCI| | 6.500 TAS | | 6.500.000 Ns"fﬁ 6.500.000 158.400 | 6.500.000CCF DE LA 260.000 130,000 195.000
e oN I GUAJIRA
DE
EGUROS
SA RENE) ey ) () SR [ro -
WAREE  DEFEND 51750008 FUO NO 2300010 S §280.200 50 €0 B $0  Mormal $ 260.200EPSICA- § 5216800 50 S21890014-23- W § §az.700%0 SCCF30-  |$70.1005 3500662600 50 80
OSHIBRAIREL RVENIR| | 1.750.905 1,750,805 TV 1.750.905 | 1.750,905CCF DE LA/
AYUL PARI GUAJIRA
PS ADE
EGUROS |
§1750008 A NO (e 230201- 10 § §280.200 54 50 50 $0  Nomal §280200EPSICI- M § $218000 $0 $2160 o 3 5000 SCCF30.  |$70.100535100552600  §0 80
DesIEHCNE? proTECCI| | 1.750.905 DUSAKAW| | 1.750.205 1750805 1.750.805CCF DE LA
CLARTA oN ] GLAJIRA
I
- EEpEFED | (§1750.808 U0 NO FEE § §280200 $0  s9  §0  §0  MNormal §250.200ePSICT- (0 § sz 50 5218 B ] §42T003 §70.100595.100552600 50§
0TI BALERTAS: ORVENIR| | 1.750.205 DUSAKAW| | 1.750.90% 1.750.905 1.750.BO5CCF DE LA |
DavE f Fuulm |
 pobmmezpere | (51750808 FU0 ] . 230301 19 § §280.200 §0 s0 50 50 § S005- § s28%00 50 o E $4270034 SCOF30- | §70.100535,100592600 s $0
se77 AL PORVENIR| | 1.750.905 samTas | | 1750905 1.750.805 1.750.905CCF DE LA | |
SA GUAJIRA | |
|
| |
|
e S 1750508 FO WO 1T 230001 4 § 200200 50 50 50 $4  Nommal 52B0AOEPSICA 0 5 $218500  sQ % E SCCF30- | §70.100 !
vier o PORVENIR| | 1,750,205 | A5 1.750.905 | | 150,005 1.750.905CCF DE LA
Y | | | :;uu BUAJIRA
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SOPORTE DE PAGO GENERAL BBW
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
ENTIFICACION: NIT  NOMERO GE IBENTIFICAGION: BIR0003E || pMERD PLANILLA: 6031695384  TIPD DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
E O RAZON SOCIAL: IPS| EREJEERIA WAYUU || pEpiono COTIZACION OTROS MES Jutio ARO 2026 PERIODO COTIZAGION SALUD: MES agosta ARO 2026
.Emmcmo; MAICAD DEPEARU\MENI‘O: GUANRA DIAS DE MORA:
MON: CALLE 17 16-55 TELEFONO: 7250930 P— 2026008/ ; 9
'ORTANTE: 01EMPLEADOR  GLASE APORTANTE: BAMENOS DE 200 COTIZANTES || | Cor A PAGO fsaaa k M. NEMERO AUTOREZAGEA bl
APRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Aciividades do la préctica médica, sin internaci
DE PRESENTACION: NICD
ANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL: HO
DATOS DEL NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAF|
%[2 5 JJ g PENSION C SALUD AP | | cer F | ESAP [INEDY
5 APORTES m
ITIFICA TIFG | SUBTIPO | SALARID |TIPO DE § i é F5P INDICADOR, -I_ CENTRO
TErAnouinrenl, TE0, | sumeo | suamo |neoce gl 2 ¢luBesE s 63(8(8|3| £ B8], oum I S - vountaRios _[MTEEX TOTAL | aoume 1BC  (comzacion VALOR| TOTAL | oy 1 el R |rorec il 9C | pymy [TOTAL|TOTAL | roTAL [YOTAL |YOTAL
! 5 & 5 SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADOD | ESPECIAL -3 TRABAJD i TENFORTE}
> §zomesd 00 1] i § §2335.200 50 s 50 $0  MNormal S0335200NUEVA 5 § S251900 §0 S261.0001423- PO § § 51,1000 §CCFI0- (583800  §0562000 §0 S0
zr24 fPumiA PORVENIR, | 2.084.833 EPS CM 2.084.833 POSITIVA | | 2.004.83 2.094,833CCF DE LA/
e COMPASI LAJIRA
A DE
SEGURDS
Pt - N W— ——
FiiE PEFEND 1750905 PO HO 230301- 99 § 5280200 so S0 s0 S0 MNormal 8280 FCBE5- [0 § 5216900  §0 §21890014-23- F‘ 5 S 42. W- (5701005 35.100552600 50 so
sy [rowws PORVENIR | 1.750.905 ROTEGE | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.908 1.750.905CCF DE LA|
Y EPS COMPARI GUAJIRA
AS A DE
EGUROS
5 perenD 52765000 T [T} [I5E] 230301- |13 § si93.00 54 50 50 §0  MNormal § 193.100EPS037T- |19 § §150900  §0 $150.9001423- 13 § 5013 SCCF30-  |§48.300524200536300  §0  s0
1405 RO PORVEMIR| | 1.206.834 EVA 1.206.834 SITIVA 1.208.834 1.206.834CCF DE LA/
- PS AR GUALIRA
DE
GURDS
5 DEFEND §2785000 FUO NO FET § §252 50 50 50 §0  Nomal §252600EP5037- 11| § 5197300  §4 §197.00014.23- 7 5 §38.50017| SCCFA0-  (SE3200501600547400 50 54
s &‘g‘“ PORVENIR| | 1,578,167 UEVA 1,578,167 POSITIVA | | 1.578.167) 1.578.16TCCF DE LA
1] COMPAR] GUAJNIRA
A DE
l SEGUROS
1 1 ]
(CUTERREE PEFTIG §1860805 FUO ND 230301 PO § §296200 §o 7 s §0  Normal §Z236200EP5037- 030 § $231400 50 $231.40004-23- 0 E $ 35,1009 SCCF30-  |§74.900  §0565600  §0 sq
L PORVENIR| | 1.850.905 s NUEVA 1.850.905 POSITIVA | | 1.850.805 1.850.905CCF DE LA
MERCEDES . EPS COMPARI BUALIRA
" A DE
‘ SEGUROS
A
T 2500000 FIO 5] 301- § 5400000 50 5 307 (50 tomal § 5037 0 § $312500  §0 §31250014-23- § § 60.9003 SCCF30- §SE0000575000  §0 S0
ossa foun PORVENIR| | 2.500.000 . NUEVA 2.500.000 POSITIVA | | 2.500.000 2.500.000CCF DE LA 100,000
Ps COMPARI GUAJIRA
A\ DE
GUROS
FoWERG  pEFEND 51750905 IO Wa 301 0 § §280200 50 50 50 $0  Normal § 280 S0a7- 30 § $218900 50 §216.60014.23- § § 4270030 §CCF30-  (§70.1005 05100552600  §G S0
1o Pusiaia 1.750.905 UEVA 1.750.905 imva | | 1,750,805 1.750.905CCF DE LA
EPS OIPAR GUAJIRA
DE
UROS
DEFEND s2575000 FO ) E30301- 20 $ sd12000 H sa 50 S0 Normal S412000EPS037- 30 § §021.900 S0 §321.90014-23- E $ 628007 SCCFI0- $561,5005 77.300 HL $0
1za4 ponoss PORVENIR] | 2.575.000 UEVA 2,575.000 v | | 2:575.000 2.575.000CCF DE LA| 103.004
PS OMPARI IGUAJIRA
DE
GUROS
FOMERD S1I50808 FuO ) paa0r- 0 § $200200 50 50 50 $0  Mormal § 2B0.200EPSICA- § 5218800 §0 $218.80004.23. 0 § §az.700% SCCF30-  |$70100505.100552600 50 50
8536 CAUEL PORVENIR] | 1.750.005 s 1.750.905 imiva | | 1.750.805 1.750.505CCF DE LA
! AYUU OMPARI GUAJIRA
PS DE
GUROS
T B peBn 51750008 PO NO | p30301- D § §280.200 50 50 50 §0  Hormal §ZB0.200EPSICE. (W § $218900  §0 S21B.00014-23 § §42700% SCCF30-  |STO.D0 535100552600 50 50
0203 %ﬂ“ VEl 1.750.805 1.750.905 imiva | | 1.750.00% 1.760.905CCF DE LA
AYUU OMPARI GUAJIRA
EPS DE
GUROS
A
AR DEFEN 4456000 FIO (5 = (=] 2514 @2 § §522.000 s sa 50 S0 Mormal § 522 B00EPS005- § 5408500 S0 S40850014-23- 2 ! S0 SCCFI0- § §65.400 5 96.100 L scﬁ
1oe sowwe | COLPENSI| | 3.267.734 iTAS | | 3.267.724 posITivA | | 3267734 3.267.734CCF DE LAl 130800
iz ONES A COMPARI | | GUAJIRA |
[ ' A DE |
| [ [ SEGUROS| |
|BARRA  pEFEND §aAS6I00 T NO | 2518 |8 § sis0z00 &0 50 50 §0  Normal § 150.200EPSO005- |& § s1ssm 50§ T e § $29.000 6 SCCF30-  [§47.000520600835700  $0  §0
L | COLPENS!| | 1.188.267 | SANITAS 1.188.267 POSITIVA | | 1.186.267 1.188.267CCF DE LA
i T ONES | | COMPARI GUANIRA
| | | | B
| | | | SEGUROS
] | N— | ==
perED | §2500000 10 NO [ 30001 P § §400.000 50 HY 50 $U Norma| §400D00EPSO3T- 39 § §012500  §0 §5312.50014-23- §60. SCCFI0- §SED000575000 50 S0
] | | ORVEMN 2.500.000 }ﬂ.lE\l'.ﬁ 2.500.000 POSITIVA { | 2.500.000CCF DE LA 100,000
| | | ‘ PS | COMPARI | | GUAJIRA
| A DE |
| ‘ || | | | SEGUROS | | |
i EES | | Ll == | | SA | - - 8
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
B i I, NIT - KUMERO DE IDENTIFICACION: S| ERETEE M I3t || HOMERO PLANILA: 6031695384  TIPO DE PLANILLA: - E-EMPLEADDS
chm : S — phiiayl Eﬁ"s'%? u%oulmmu OTROS MES julio ARO mn: PERIODO COTIZACION SALUD: MES agostn ARQ 2026
JON: CALLE17 16-55 TELEFONO: 7250930 || peciia N 2026087 ; e
ORTANTE: 01.EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: BAMENOS DE 200 COTIZANTES || | FAGE: et ¥ 4 HONERUATORE RN Ll
APRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: de la p sin
DE PRESENTACIGN: UNICO
ANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORIA TRIBUTARIA): NO
2 PENSION ARP | 3
mEical TIFO | SUBTIPD | SALARID |TIPD DE i g g lwale g & §i FsP APORTES INDICADOR CENTRO
200 Pl beree g lidedl | £gl et RARIEIE TR TE T R L ] o IBC  COTZACIOH 1 YRURTARIOE I rariFa IBC  (COTIZACION| YaoR mo | op  (TORE BE | apupy | TOTLLTONAL ) TOTAL K IOTAL LTOTAL
EE 2 R ity AR RTEAPORTE, TEAPORTEAF
T VARADD BEFERD E1.750505 T00 ) 30301 § 5250200 54 50 50 §0  Noma § szigood  sq 5 §42.700; SCCF30-  |§70.100835.1008 52600 54 54
4 Baoe PORVEMIR| | 1.750.905 1.750.905 1.750.805 1.750.805GCF OE LA
GUAJIRA
GOIGALEE DEFERD 1750905 FUD Ho 230001- é $ 280,200 50 50 s0 $0  Homa §  $21890 50 $CCF30- 5701005351005 52600  §0 54
osts ponaaler PORVENIR| | 1.750.80 1.750,905 CCF DE LA
i IGUAJIRA
51800000 Fug NO 30301 ooﬁ uuz.ﬁl 50 50 50 §0  Normal §3024D0EPS005- 30 § s26300 50 § 45,1002 SCCF30- |5 75,6005 37,6005 56.7 50 sd
PORVENIR| | 1890, TAS | | 1.690.000 1.850.000 1.690.000CCF DE LA
IRA
SEGUROS
g 1750008 Fuo ] 7] 1T S992.180 § 158.800 50 50 50 §0  Normal §158800EPS005- |17 §992.180 § 124100 50 § m.lﬁsq-u 17 § 932.180 §24.20017) §992.1B0CCF30- |S38.7005 19900529800  §0 54
ENSI BANITAS POSITIVA CCF DE LA
5 SA COMPARI GUAJIRA
A\ DE
SEGUROS
—_—t L1 - ] ] 1 =1
FAz PErEND § 1750808 FuD NO (=N 1a 13 §758.726  §121.400 50 TTgq | 50 $0°  Nomal §121400EPSO0S- 13 §758726  $94900  §0 §94.9001423 |13 §7s0.720 5013 § 758.726CCF30- |5 304008 15200522600 50 S0
2027 SORELY OLPENS! firn SANITAS POSITIVA CCF DE LA
A couearl | | GUAJIRA
A DE |
‘ SEGUROS |
TGONZALEZ DEFEND §2131519 FUD NO 30301- 94 § 341 .1?\1‘ 50 il Yauile” J 50 Normal $ 341.100CCFCSS- 30 $ $266.500 50 §266.50014-23- 5 $ 52,0009 SCCF30- | §B5.300 51405 64,000 50 sa
anes pRRus VENIR] | 2.131.51 TEGE | | 2.131.518 ITIVA | | 2.131.519 2.131.518CCF DE LA
bose EPS OMPARI GUAJIRA
] DE
GURDS
FAVREZ ~ pEFEND § oo ] 30301- 0 $5 1693700 $50000  §53,000 sa $0  Normals 1.799.700EPS005- § si3a 1.323. 3 g $30 SCCF30- EREL § s0  sq
ke1g PRANGEL 10585110 RVEMIR| | 10.585.11) SANITAS | | 10.585.1% POSITIVA | | 10.585.11 257.900 | 10.585.11CCF DE LA! 423,500 317.600
[ o COMPARI a DEUASIRA
A DE
SEGUROS

TOTAL PAGADO: $ 33.233.800
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CLAUSULADO AL CONTRATO No. SAMC-MM-006-2026 -LOTE 1
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y LA IPSI EREJEERIA WAYUU

OBIJETO: DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC- COMO ESTRATEGIA
PARA EL FORTALECIMENTODE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICAEN EL _.(_cz_h__u_o DE

MAICAO LA GUAIJIRA.

VALOR: El Valor del contrato serd de MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTQS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.086.979.335).
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2604130001 expedido el 13 de Abril de 2026, expedido por el Jeje de

Presupuesto Municipal.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Maicao, pagara al Contratista el valor Correspondiente
al presente contrato mediante ACTAS MENSUALES de acuerdo a las actividades ejecutadas
y acreditadas en cada periodo, una vez se haya verificado por parte del supervisor del »
contrato, el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin como son: Certificado de
recibido a satisfaccion suscrito por el Supervisor del contrato, factura de venta o su
equivalente incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del contrato
y que cumpla con los requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social vigente, certificacion de pago de aportes parafiscales suscrita
por el Revisor Fiscal o por Contador Publico segun corresponda, a la cual deberan anexar
copia legible de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

En el evento en que, por la fecha efectiva de inicio del contrato, no sea posible ejecutar la
totalidad de los siete (07) meses inicialmente previstos dentro de la vigencia 2026, el dltimo
periodo de ejecucion serd reconocido y pagado proporcionalmente al tiempo
efectivamente ejecutado, de acuerdo con los dias efectivamente ejecutados por el

contratista.

Los pagos se haran previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a
que haya lugar.

El Municipio pagara al Contratista hasta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de presentacion de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en
la dependencia correspondiente, una vez recibida la factura a entera satisfaccion, y se dé
cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

Nota No.001. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecucion del
contrato, asi comio también las variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben estar
incluidos dentro del valor total del contrato, por tanto, La Entidad no asume costos

m&n_o:m_m@

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrotivo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fox 8930
www.maicao-laguajira.gov co
oficinadecontratacion@maicao-laguagjira.gov.cc
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Nota No.002. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligacién alguna respecto a
salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones de caracter laboral que correspondan
al personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato.

Nota No.003. El pago se realizara en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corriente
indicada por el contratista previa presentacién de los documentos exigidos en el proceso
contractual y estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja), aprobado por la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota No.004. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente
contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto el Municipio de Maicao realizara

las retenciones a que haya lugar.

Nota No.005. Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT:
Persona Natural o Persona Juridica de conformidad con el régimen que le resulte aplicable.

Nota No.006. El contratista debera abrir y mantener una cuenta bancaria independiente y
exclusiva para el manejo de los recursos del contrato, a través de la cual se realizarén todos
los movimientos financieros derivados de su ejecucion, garantizando la trazabilidad y
control de los recursos, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 1597 de 2025.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

° Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

° Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién con
el objeto del presente contrato.

° Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

] Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya el Contratista.

° Ejercer la Supervision del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucion del
contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades aplicables de
acuerdo al objeto contractual.

. Verificacién del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema
General de Seguridad Social, Salud y Pensiones, asi como el SG-S5T, respecto las normas
aplicables ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada con la ejecucion
contractual.

° Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolucién 312 de 2019 “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5ST”, se verificara la afiliacion a riesgos profesionales y la disposicion de
condiciones y précticas seguras, como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en las circunstancias de entrega que aplique.

s Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del Contratista.

o Liquidar el no:ﬂd#@v
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Las demds que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones economicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego de
Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

Guardar total reserva de la informaciéon que por razon del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo
requerimiento de autoridad competente.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningin motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL
MUNICIPIO, a través del funcionario responsable del control de ejecucidn acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse.

Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Supervisor
designado, cualquier novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que
pueda afectar la correcta ejecucién contractual.

Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del contrato,
cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.
Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demds normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
Contratista haya de emplear para la ejecucién del presente contrato y presentar para el
tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
social, para el periodo cobrado.

Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos
2.24.13,2.24.6.1,2.24.6.4., vy 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, y la Resolucién
0312 de 2019.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como
las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

El Contratista debera constituir una garantia Unica con los amparos de cumplimiento y
otros que puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado, las cuales
mantendrd vigentes por el tiempo pactado.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el MUNICIPIO por
conducto del Supervisor designado.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las

_Esma@&
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones en el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC),
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Resolucion 1597 de 2025:

e Ejecutar directamente las actividades contratadas, garantizando el cumplimiento de las
metas, lineamientos técnicos y operativos definidos por la entidad para el lote 1.

e Implementar el modelo de Atencién Primaria en Salud (APS) a través de Equipos Bésicos
de Salud, asegurando la cobertura territorial, la gestion extramural y la articulacion de
intervenciones colectivas e individuales.

e Garantizar la disponibilidad y vinculacién del talento humano requerido, conforme a los
perfiles definidos por la entidad, durante todo el plazo de ejecucion.

e Promover la participacion social, articulandose con organizaciones comunitarias, redes
sociales, comunidades indigenas y demds actores del territorio.

e Disponer de la infraestructura, logistica, transporte, equipos e insumos necesarios para
la adecuada ejecucion de las actividades.

e Garantizar condiciones adecuadas de los espacios donde se desarrollen las
intervenciones, en términos de accesibilidad, salubridad y seguridad.

e Disefiar e implementar mecanismos de registro, seguimiento, trazabilidad y reporte de
las actividades ejecutadas.

e Presentar informes periddicos de ejecucion técnica y financiera, con sus respectivos
soportes, conforme a los lineamientos de la entidad.

e Administrar los recursos del contrato a través de una cuenta bancaria exclusiva,
destinandolos Gnicamente a la ejecucion del objeto contractual.

e Implementar procesos de rendicion de cuentas y promover mecanismos de control
social y veeduria ciudadana.

e Participar en los espacios de coordinacién, seguimiento y evaluacién convocados por la
entidad territorial.

e Implementar acciones de fortalecimiento institucional en el marco de la Atencion
Primaria en Salud, cuando aplique.

e Coordinar con las entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud las
acciones necesarias para garantizar la complementariedad con el Plan de Beneficios en

Salud.

e Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social, parafiscales y demas
exigencias legales mu_mnmc_mw@\
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e Informar oportunamente cualquier situacion que pueda afectar la ejecucién del
contrato.

e Asumir la responsabilidad laboral del personal vinculado, sin que exista relacion laboral
con la entidad contratante.

e Obrar con buena fe, lealtad y diligencia en la ejecucion del contrato.
e Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El(la) contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se
enuncian a continuacion:

e Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra
la corrupcién, a partir de la publicacién de todas las actuaciones que se surtan durante toda
la etapa contractual, asi como la difusién de los incumplimientos (multas, declaratorias de
incumplimiento, caducidad del contrato, imposicién de cldusula penal) que se lleguen a
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.

o No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de El Municipio de Maicao
(funcionarios, contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el
desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del
objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta
presuntamente delictiva y/o irregular por parte de algin miembro de su personal, este
deberd ser retirado de manera inmediata, y el contratista deberad presentar un informe
detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.
] Cumplir con todas las demds obligaciones legales respecto a seguridad industrial y
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion
y ejecucidn del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del
contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 82 de la Ley 80 de 1993, articulo
90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare
a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd el
contrato previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO a través de la supervision y si ello no
fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO:
Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar a
EL MUNICIPIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra
proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a
continuar con la ejecuciéon del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer

Contratista. EL MUNICIPIO se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por m@m
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CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que reuna las
condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, mantendrd indemne a EL MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o
accion legal contra EL MUNICIPIO por asuntos, que segin el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a EL MUNICIPIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

El MUNICIPIO, a solicitud del CONYRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender
los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen a EL
MUNICIPIO, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se atenlie por este
reconocimiento, ni por el hecho de que EL MUNICIPIO en un momento haya prestado su
colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o
acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el CONTRATISTA
no asume debida y oportunamente la defensa de EL MUNICIPIO éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos
que EL MUNICIPIO incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA,
el MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude el CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos,
tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales derivades de la
celebracion, ejecucidn y liquidacidn del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia
Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales
como la conciliacion, amigable composicidn y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo
contrato sin el consentimiento previo y escrito de EL MUNICIPIO pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesion o del subcontrato.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a. Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios a EL MUNICIPIO. b. Por agotamiento del objeto o vencimiento
del plazo. c. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién.
d. Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacidn
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA actua con
plena autonomia técnica y administrativa, frente a EL MUNICIPIO, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el MUNICIPIO y el CONTRATISTA o el personal utilizado por
éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, serd de exclusiva)
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responsabilidad del CONTRATISTA el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a el MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a
EL MUNICIPIO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de

terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: EIl CONTRATISTA se obliga a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por el MUNICIPIO y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligacién de confidencialidad se aplicard para todos
los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO: La presente cldusula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacién catalogada como tal conserve el cardcter de reservada. En todo caso

estara sujeta a la reglamentacién sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266
de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 12
de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demds normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo acuerdo
dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicién, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a. El estudio previo, pliego electronico,
adendas y los demés documentos previos expedidos por el MUNICIPIO en desarrollo del
proceso. b. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma. c. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d.
Las actas y demds documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las

partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion
electrénica de las partes a través de la Plataforma SECOP Il. Para su ejecucion se requiere
la expedicién del Registro Presupuestal, la aprobacién de la garantia tnica por parte del
Municipio de Maicao y el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en la ley, el
pliego de condiciones y los estudios previos. El inicio de la ejecucion estara sujeto a |
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suscripcion del acta de inicio y al cumplimiento de los requisitos legales y contractuales
correspondientes.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podrd ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el(la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que
le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION: El Municipio de Maicao, efectuara la supervision de la ejecucién del contrato
a través de la Secretaria de Salud, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada
una de las actividades que se le encomienden al CONTRATISTA.

\..\il-.-.... \.\
[ — r& /
_ / _ J
IGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ ORANGEL RAMIREZ
calde Municipal de-Maicao Representante Legal IPSI EREJEERIA

WAYUU
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Informacién general

Identificacién del contrato

R

ID del contrato en SECOP
Versicén del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estade
Nomero del contrate

Objeto del contrato

Tipe de Contrate

ZAsociade a otro contrato?

Duracién del contrate

Fecha de inicio de contrate
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liguidacién

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligacione s pes consumo

Reversién

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9576942

1

En ejecucién

& dias de tiempo transcurrido (17082026 10:10:57 PMUTT-05:00) Bogold, Lirma, i)
SAMC-MM-006-2026-Lote_1

Lote 1 - Componente Territorial Sector 1 DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC- COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMENT ODE LAS ACCIONES DE
SALUD PUBLICAEN EL MUNICIPIO DE MAICAD LA GUAJRRA

Prestacion de servicios

SigNo

7 Mesas

14 horas para terminar (25062026 80000 AMUTC-0500) Bogedd, Lima, Cuita)

230122026 11:59:00 PM ({UTC-L5:00) Bogold, Lima, Culta)

0 dias

WSiNe "

1/01/2027 12:01:00 AM (fUTC-05:00) Bogola, Lima., Cuits)
30/06/2029 11:59:00 PM ((UTC-05.000 Bogeds, Lima, Cuite)
SifgNo *

[TSigNe *

[SifgNo ~

p— MLMICIPIO DE MAICAD

. MAICAD|

COLOMBIA, Maicao
e

0 Recomendacion
(es)

—

.f B |PS EREJEERIA WAYUU
M~y COLOMEI, Maicao
Q] nimaro da documento B32000836

Mombre ded bance Tipo des cuenta Mirero de cuenta.

Ips indigena erejeeria wayuu BEVA Corriente 466-000775
Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprobado orange! Fecha de Y0026 12:45:03 PM [(UTC05:00)

par: ramirez aprobacidn: Bogath. Lima. Cutia)

Aprobador = Entidad Estatal

Aprobado MIGUEL FELIPE Fecha gz TOR2026 71:37.20 PM (UTC-

par: ARAGON GONZALEZ  aprobacién: 0500) Bagota, Lima, Cuite)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8576842_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacidn
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones
Documentos Tipo

Seleccién abreviada manor cuantia
CONTRATACION 2024
SAMC-MM-006-2026

OFERTAPIC LOTE 1
1.086.979.335 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

s Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del

LDebe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a

con lo establecides en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 2468 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

piblicos, a adquirir alimentos comprados a pequerios produciores

agropecuarios ylo de la Agricultura Ca ina, Familiar o Comunitari

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a
MSigho la compra de alimentos

Contrato asociado a las

érdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién
MSigho con Ios derechos de los nifios del pueblo Wayiu.

Condiciones de entrega:



El contrato puede ser prorrogade

SirNo

iSe requieren emisiones de
cédigos de autorizacién?

Configuracin financiera - Garantias

SifFNo

&Solicitud de
garantias? HSIEN
Garantias por
lotes, grupos @ ["SiFNo
etapas
Seriedad de la
it FSirNo
[#% del presupuesto
oficial estimado del
Proceso de
Contratacion o de la
oferta
Cumplimiente FSIiTNo
¥ Cumplimiento del contrato
[V del valor del
contrato
["Valor de la garantia
W Pago de salarios
% del valor del
contrato
[Valor de la garantia
W Calidad del servicio
% del valor del
contrato
[Valor de la garantia
Responsabilidad
civilextra FSIMNe
contractual
WMo, de SMMLY
Fecha limite
para entrega de
garantias:

CO1.WRT.20107848 Resy ilidad civil extra

10,00

5,00

10,00

200

Tipa de garantia
Garantia bancaria

CO1.WRT.20107372  Cumplimiento - Cumplimiento del contrato £
CO1.WRT.20083301

Seriedad de la oferta

Garantia bancaria

15,00

Fecha de vigencia (desde) 14 dias de tiempo transcurrido | 10082028 1207.00 AMUTC-OS00) Bogets, Lims. Cuilo)
Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2027 11:59:00 PM (i{LITC-05.00) Bogath, Lima, Cuta)

Fecha de vigencia (desde) 14 dias de tiempo transcurrido (10052020 120700 AMUTC-OS.00) Bogutd, Lima, Qulta)
Fecha de vigencia (hasta) 30M12/2029 11:59:00 PM [[UTC-05:00) Bogeds, Lims, Guio)

Fecha de vigencia (desde) 14 dias de tiempo transcurrido (10-0G2006 12:07.00 AMUTC-05.00) Boguoth, Limma, Quilo)

Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2027 11:58:00 PM [{L/TC-05:00) Bogots, Lima, Cuita)

5 dias de tiempo transcurrido (12062026 11:5000 PMUTC-05:00) Bogors, Lima, Cuito) Fecha de entrega de garantias: 1 dia de tiempo transcurrido (23062006 104712 AMUTC-0500) Bogos, Lima, Crilo)

WValor Bnvisor Fectafin Estado
350.181.000,00 COP Seguros Mundiales  30/12/2026 ((LTC-0500) Bagoda Lima, Coe) Aprobada Detalle
271.744.833,75 COP Seguros Mundiales  30/12/2028 ((UTC-0500) Eagola, Lirra, Ouils) Aprobada Detalle
108.697.933,50 COP - 5/09/2026 ({LITC-05.00) Bogord, Lima, Cuilo) Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos?

Caondicicnes de facturacién y pago

CSigN

Forma de pago

Flazo de pago de la factura

Comentarios

Nomero del Contrato CO1.PCCNTR.O576942

Anexos del contrate

Proveesdor ips indigena arejseria wayuu

Creado por
Agregado en -
Comentario

Deseripcién Momtre
Ne existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Direceitin da notificaciones
Direccién de notificaciones Calle 12 # 11-36 ALCALDIA DE MAICAO
Ubicacién CO-LAG-44430 - Maicao
Pais COLOMBIA

Departamento La Guajira
Municipie Maicao
Direccién Calle 12 # 11-36 ALCALDIA DE MAICAD

Codigo postal

Grados (%) Minutes (') Segundos (%)

Latitud:



Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccitn Ubicacién
1 calle 13 alcaldia de maicao COLOMBIA > La Guajira > Maicao

Bienes y servicios

1 CON.PCONTRESTEDM

Inchuya ol precia como lo

Pracia tatsl sstimade indlique ka Estidad Estatal

1,085,578, 215,00 1.CEL.SM.T5 00

ol Arielo  Cidige UNSPSC Descripclén Canildad  Unidad Precla unitaria estimads Precio unitarie Procko total e
1 SIS0 Lote 1 Componenit: Tomitoral Soctor 1 100 uw 1.086.578,.335,00 10BE.579. 206,00 1.086.975, 135,00 1086970, 335,00

Documentos del Proveedor
Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habiltantes. Para solicitar un documenta marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Deeumean Emseeche Covirain Ense g Fhbsitacitn
Formato de Experiencia = |
Certificaciones I I
Documentos gue acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros =i r
de juntas directivas,
RUP i o
RUT r |
Limitaci del rep legal (sblo para personas juridicas) ] =
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) ] -
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afia i It I |
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigledad del
inleresado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional, - =
La lista de los contrates que acreditan su expariencia identificando: el codigo del 3 [
Clasificador de Bienes y Sarvicios; plazo; valor; ajecutor del contrato (singular o
plural); & informacién de contacto del cliente dal Proveedor.
Actas de Asamblea s o
Anexo de Acreditacién de experiencia = P>
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r [
Anexo de Acreditacién de capacidad organizacional | i) G
Certificado de constitucién de proponente plural | [=
Certificacién de tamafio empresarial (MiPyme) Ex T2
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser _.3___ | I3
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita
naturaleza juridica, funciones, drgancs de direccidn, régimen juridico de E:w!wns__._
de |a Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el = k3
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesidn del delegado.
Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la & I=
entidad privada que contrata con cargo a recursos plblicos en SECOP IL
Plan de amortizacion | 5, | mi
Dourenins adminsirmives. Emsa da Qoniralo Ease do HhbBactn
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Dacumantas del contratn
Deseripcitn Morvire del documenio Celals
CLASULADO PIC LOTE 1.pdf CLASULADO PIC LOTE 1.pdf (detale)
Informacién presupuestal
Ordenader del Gasto MIGUEL FELIPE ARAGC /~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Nimero de documento 1124006200 mumﬁw Y
Supervisor 7 Tipo de documento Nimero de documento ﬁﬂwﬂ 4
Ordenador del pago GLEIDYS MARIA PERAL / Tipo de documento  Cédula de Ciudadania  Nimera de documento 43260604 mn._ﬁ_ﬂmﬂ, ¥
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Resicitn Nortre Fecha de seguimienio Cartbecto por
Ordenador del pago GLEIDYS MARIA PENALOZA ALVAREZ 5 dias de liempo transcurrido (14062026 1:37.21 PYUTC-05100) Bogetd, Lima, Ouita) MIGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ

Ordenador del Gasto MIGUEL FELIPE ARAGON GOMZALEZ § dias de tiempo transcurrido (13062026 1:37:20 PAUTC-05:00) Eogotd, Lirme, Cuits) MIGLEL FELIPE ARAGON GONZALEZ
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Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de rSipgo *
Paz
Destinacion del gasto Inversion

cumplimiento del Acuerdo.

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Fuente de los recursos: Valor
Presupuestc General de la
1 .
Macién - PGN [SifNo
Sistema General de
i . .086.979.
Participacienes - SGP SN 1080878300
ancn_v.u.n_u: para SigNe
educacion
Participacién para salud SIFNo® 1.086.979.335
Participacién para +
proposite general rsirt
Asignaciones Especizles MSipgNe *
Agua _uo.Eu__.. z. - SigNo -
saneamie nto basico
Atencidn integral de la
(NG *
primera infancia (Saldos) =
Sistema General de
(N *
Regalias - SGR rs
Reecursos Propios
(Alcaldias y TSigNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédite rsignNe*
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, iFNo -
Propios Entidades rsi
Auténomas)
Total 1.0B6.979.335
Validacién Cédigo BPIN
Cten BFN Al Estacks
|55 202600000011556 2026 Validado
Cédigo BPIN perteneciente al contrato
o BAN Ao [
¥ 202600000011556 2026 No validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Ciekgn (TP Biebon BAN Too Estado del (TR Valor Tolal Saldo Valor autlzer Estado de bn consLn [
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el rSigho
SlIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cidioo Tipo Estado Saido Vabr aulizar Cidigo unidad/subunidad gecuora Bstady
I 2604130001 coP Mo se ha iniciado 1.086.979.335 COP 00-00-00 - Editar
Saldo de COP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Ciigo compronise oo Fech: Estado Valtr conpromise AVRCDP Murtopor consumr Wbnts presupuestal a Sberar Chdion Posicien de Gasto Consula Bacucion
I” 2606180002 Presupuastal - Mo se ha 1.086.979.335 1.086.979.335 == SIF Detalle Editar
(CDP) iniciade coP COP

Saldo de compromisos CDP 1.085.979.335 COP
Saldo de compromises AVF 0 COP
Salde total comprometide 1.086.979.335 COP
Ditima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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\ A. MUNICIPIO CODIGO FORFPC17
@ DE MAICAO FECHA 5/02/2025
\.\ Nit. 892.120.020-9 TErSION =

SECRETARIA DE SALUD -1900

ACTA DE INICIO CONTRATO SAMC-MM-006-2026-Lote_1

_ GRADO DE RESPONSABILIDAD E
_ + Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen |
_ plena responsabilidad por la veracidad de la informacidn en ella contenida il
_ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE [ Contratos Interadministrativos (con ofertas)
|  CONTRATO |
[ NUMERO DEL _
PROCESO SAMC-MM-006-2026-Lote_1 . 3
cmm.pmmo_._.o DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC- |
OBJETO _ COMO ESTRATEGIA PARAEL FORTALECIMENTODE LAS ACCIONES DE

m»rCD PUBLICAEN EL MUNICIPIO DE MAICAO LA GUAJIRA |

CONTRATISTA I.P.S.1 EREJEERIA WAYUU

NIT | 839.000.836 _
REPRESENTANTE | ORANGEL RAMIREZ _

LEGAL IDENTIFICACION | 84.076.949
VALOR Mil ochenta y mmmm. millones novecientos setenta y nueve mil |
trescientos treinta y cinco pesos ($1.086.979.335,00) COP =
DURACION siete (7) meses _
NUMERO | 2604130001 del 7 REGISTRO 2606190002 del |

ﬂ.wm%hﬁ.m%nw DECDP |13deAbriide | PRESUPUESTAL | 19 dejunio de
| 2025. | 2028, |

SUPERVISOR Rita Paola Fuentes Parody - Secretaria de Salud

ACUERDOS

1. De conformidad con lo estipulado en la clausula SUPERVISION, el Municipio de
Maicao efectuara la supervisién de la ejecucion del contrato a través de la Secretaria de
Salud o mediante m—.:._:n_oawza que el sefior Alcalde Municipal, en calidad de ordenadcr
del gasto, des 0, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada
una de las & ue se le encomienden al CONTRATISTA del Anexo al Contrato
No. SAMC-M 6-Lote_1, celebrado entre el Municipio de Maicao y la L.P.S.I.

Erejeeria Wayuu.

2. La Secretaria de Salud ejecutara las acciones propias del seguimiento idénec en
materia técnica, financleray de las acciones que se ejecutaran en relacion con el objeto
contractual antes definido, de acuerdo con lo estipulado en el Anexo al Contrato No.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930
www.maicao-laguagjira.gov.co
secretariadesalud@maicaoc-lagudjira.gov.co




.r MUNICIPIO CODIGO FOR.FC-17
/@ DE MAICAO FECHA /0272025

- z_ﬂ BWM-.AMO B?W VERSION 0z
SECRETARIA DE SALUD -1900

SAMC-MM-006-2026-Lote_1, celebrado entre el Municipio de Maicao y la LLP.S.L

Erejeeria Wayuu,

3. Fijar como fecha de inicio el dia veinticinco (25) de junio de 2026, de acuerdo con la
confirmacién plasmada en la plataforma SECOP I, que por motivos del proceso de
alistamiento institucional comprendido como la preparacién de las entidades en cabeza
de la Secretaria de Salud, con el objetive fundamental de generar las condiciones
técnicas y administrativas para garantizar que elproceso sea participativoy transectorial
mediante la organizacién del mismo; ademas responder con la normatividad vigente,
Resolucién 0518 de 2015, que reglamenta los procesos de Gestion de la Salud Publica,
y la Resolucién 295 de 2023, mediante la cual se modifican los articulos 3, 8,11, 14,16
y 18 de la Resolucion 0518 de 2015, estableciendo los lineamientos operativos para la
ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

4. Fijar como fecha de terminacion el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2026, de
acuerdo con la informacién u_.mmsmn_m en la plataforma SECOP Il.

CONSTANCIA

POR CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE INICIO EL DiA
VEINTICINCO (25) DE JUNIO DE 2026

X /

m 0[A anxw
RANGEL RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL LA IPSI EREJEERIA WAYUU

f..rr

_ Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(3) 7268233 - Fox 8930

__ y www.maicao-laguagjira.gov.co
secretariadesalud@maicao-laguajira.gov.co

_[
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O (rn Cea

VIGILADO

r
mm@C oS no:?.._rl.._..!!.un.ﬁnc_&uw?
3:: -m DRECCION CENERAL CALLE 13N 6B- 74 PISOS 1.2 v 3. BOCOTA
TELEFONO 2655600 2951270 W LOoOMLO

POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

- NIT m.n,..,._b.o.ww T Chdigo de Sequridads  AZrOOA3DUKgIIxU/6mtm{gs= ENTIDADES ESTATALES DECRETD 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTE
VA BECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADD 30-85-2625 -1317-P-85-PPSUSIRO0000085S -DOOT
Na POLIZA CVP-100€03823 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 2833._ .._pluuao
ﬂn.__...ounxvnos.o.. n&&bﬂa SUC. EXPEDIDORA. e VALLEDUPAR
__VIGENCIAMASTA | piAs | VIGENCIA DEL CE ESOE | WVIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
98:80 Horas um- ._.u__.s__.u-.uw _ 24:00 Horas Del _ 38/12/2025% N/A N/A N/A
i _.o.tu_o.. 1 1.p.5.1 emedEERIA WAYUY ﬂ..nﬂm.!ﬂ..g Msm.as 936-2
| DRECCION | CL 17 16-55 TELEFONO 7255809
| ASEGURADO | MUNICIPIO DE MAICAD o || Ne.DOCIDENTIDAD | 892.120.020-9
| DIRECOION | CALLE 12 # 11-36 CENTRO gﬁugqg ;._zﬁvz. oi TeLEFOND | 7268233
| BENEFICIARIO ._!znnn:num!nn.n = ) | No.DOC. IDENTIDAD | §92.120.828-9
f DIRECCION | CALLE 12 & 11-36 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM | TELEFONO | 7268233
OBJETO DE CONTRATO e ~~T)

EEHND; m_. _ubao um —.a _umau_.__mﬂaom um.n“(hsm DEL Hz.n__l.v_.u_.ﬂmzﬂo DE LAS s_.Hmann!mm ng._.mz.abm EM EL noz._.wb.s _um _uwmn.;hng am
SERVICIOS NO.SAMC-MM-8@6-2026-LOTE_1 , CUYD OBIETO ES

LOTE 1 - COMPONENTE TERRITORIAL SECTOR 1 DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES non.mﬂ._.uc_bm PIC- COMO ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMENTODE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICAEN EL MUNICIPIO DE MAICAQ LA GUAJIRA.

“Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrad

[ wowswomawmmo | VIGWIORNE | v A | suMAAscuRaoNs | vaLoRrmas

CUMPLIMIENTO oo s _B.dv oau nu_‘oa___.uoun ub 8@ Horas an uo,__o!__suu_ 188.697. Www wo wuu wnn. oo

PRESTACTOMES SOCTALES 8 03 Horas. ua 5333_ 24:80 Horas oa 8:238 54.348. oom um mua uﬂ 8

. st e - - - - - . 2 *

CALIDAD DEL SERVICIO 3 3 Horas Del 19/06/2026 2a: 8 Haras Del us,!_.usq 108, sq 933, ma uuu eﬂ )

= =i _TOTALASEGURADO | ¢ T T P S TN |

o — - P —— = e e

b = e e T ko WA TICPACION PRIMA BRUTA s 1.248.0998,00

IBETH PANA WEFFER & CIA LTDA AGENCIAS 109,00 —_— —_——

[ ) ) | | DESCUENTOS $

T I, —— S — EXTRA PRIMA

( DISTRIBUCION COASEGURD — ) —— |

compaRla ngagg | CERTIEUDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA 3 1.243.090,00 |

GASTOS EXP. $ 5.000, 8
VA $ 238.087, S

T T a s e

CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVD, Fecha de Pago: 22/06/2026 TOTAL A PAGAR $ 1.491.177,10

ES DE OBUCATORIO CUMPLIMIENTO DILICENCIAR EL FORMULARIO DE CONOQIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFOR ,...-n_oz VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE

EL TOMADOR ¥/0 ASEGURADO SECUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VICENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL COOICO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO B2 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAMN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SECUROS PARA EXICIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS CASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLLZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESD DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

-

—_— pes Lineas de Atencidn al Cliente:
Firma Autorizada - Compadia Mundial Oe Seguros S.A. Am.lr_%-.'__...ﬂu &) * Nacional: 018000 111935
rma riza un: u . " =
 ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | ToMADOR . Bogota: 327 4712 -327 4713

Cumplimos 105 suefros de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege ¢l medio ambiente evitando la impresidn de este documento

UEA W PALA - AR

OF LA MFEARVTRUCT

MBLFL

FUADOS A LA CAMARA £OL




VIGILADO

~

@ mundial®

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N.6B- 24 PISOS 1, 2 Y 3- BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL .COM.CO

tu compaiiia slempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS CRAMDES CONTRIBUYENTES LAUSULADO 2ROA00BO59
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES i o b e B s e 4
(Na. v&_..u_»_ CVP-1800930823 _xn.rzmxo— @ _ No. CERTIFICADC Ti%onmmn _:P RIESGO ==
d‘bﬂmsas— — FECHA DE EXPEDICION éunxoa____ueg ﬁgg CEN VALLEDUPAR
VIGENCIA DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

DIAS VIGENCIA DEL CERTIFI
24:00 Horas Del | 38/12/2829 N/A N/A

ﬁﬂus Horas Del | 19/86/2026

N/A N/A
.

( CONDICIONES PARTICULARES

solicitar la exclusidén de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogotd (+6@1) 3274712 - (+6@81) 3274713 Nacional @18800111935"

L

%ﬂ Cumplimes los suefias de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitande la impresién de est= document.

HOJA No.

4 AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - AFF
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o oo

VIGILADG ™

@ émw ia T
a n — 11.mﬂ.ﬁ.-w_m mu”mm;ﬂ\ih bt G -

TEENII0 - WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

o1& e Cbhdigo de Seguridac:  jhIsK3dgDVhRFeQlo/rtegs= EXTRACONTRACTUAL
SOMOS ..n...tn"_mu.“-.f..h BUYENTES
VA SECIMEN COMON Hl._\.,p,.. TENEDORES VERSION CLAUSULADO 12-95-2025-1317-P-66-PPSUSERE00000027-000T
Noa. POLIZA CVP-100800708 :P:..ED c Mo, CERTIFICADO 548806657 Mo, RIESCO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION = 22/06/2026 SUC.EXPEDIDORA CEN VALLEDUPAR
— A = T e T —
80:09 Horas o& _E.S.__u-ua | 24:00 Horas E.u | 3e/12/2026 ; N/A N/A N/A N/A
..- TOMADOR | I.P.S.I EREJEERIA WAYUU | No.DOC. IDENTIDAD | 839600936-2
| DIRECCION CL 17 16-55 ._.-.E.c..o 7255809
ASEGURADO H 1 w H mnmummau.-. Eg__cn | iﬁ.g nuwsswm -2
 $5iSrirersronnro i | ' . ! e . .
DRECOON | €L 17 16-55 . __Terowo 7assaes
| BENECIAMO | TeRceos aFECTASOS weoocmeNmoap
L EB ! d Eﬂ | 1
o .|.|Ow.__m_00mﬁoz.-abq.0 e oy} ety

mM AMPARA _._p wmwgﬂﬂg CIVIL mx;bnnlé POR Eom A TERCEROS H!x._.—hﬂ_._m AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE .
PRESTACION DE SERVICIO MNO.SAMC-MM-806-2026-LOTE_1 , CUYO OBJETO ES

LOTE 1 - COMPONENTE TERRITORIAL SECTOR 1 DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC- COMO ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMENTODE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICAEN EL MUNICIPIO DE MAICAD LA GUAJIRA. , - ASEGURADD ADICIONAL: SE TENDRA A (MUNICIPIO
DE MAICAO) COMD ASEGURADO ADICIOMAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS
POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA I.P.S.I EREJEERIA WAYUU, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E
INDEPENDIENTE DE (MUNICIPIO DE MAICAO) BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A (MUNICIPIO DE MAICAD) COMO

BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMOD UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPD DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE MATURALEZA CONTRACTUAL.

B S e ———— e —

 MOMBREDELAMPARO |  LIWITE POR EVENTO | LINITE FOR VIGENCIA |  SUMAASEGURADAS | VALORPRIMAS
AMPARD BASTCO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 158161600 08 350181000, 80 350.181.000,00 558.371,00
PATRONAL 358181000, 08 350181006. 08 350.181.008,00 8,08
CONTRATISTAS Y .«.c-n!._-.-dm_.pu 350181800.00 350181000.00 350.181.000,00 e,8e
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS umo___hvg.ln. 1561816000, &8 350.181.008,80 a,e8
1| P T Yy P P S P PR A..m: R umo...gwwraol.walr.:
e S e P R T T B st LBk i 1 . s —— .
e WOTERMSDIARIOS i o [ % PARTICIPACION || PRIMABRUTA s 558.371,00
IBETH PANA WEFFER & CIA LTDA AGENCIAS 168,80 ——eee .
1 1 ! DESCUENTOS H
R | EXTRA PRIMA
ML ml 2s . DISTRIBUCION COASEGURO PRI S Y| - " 1
COMPANIA _ TIPO COASEGURO | ..o_.hb.hﬂn | ...n......-..._unu % PARTICIPACION. PRIMA NETA 3 558.371,088
GASTOS EXP. s 5.000,00
. va $ 1087.848,00
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 22/96/2626 TOTAL A PAGAR = 670.411,80

ES DE OBLICATORIO CUMPLIMIENTO DILICENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR »Qc.»_.,suoz DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR ¥/0 ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VICENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODICO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO B2 DE LA LEY 45 DE 1590, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
GREEEUEEHEEEEEHE‘EE;EEIES’SEn;ﬂiED;%
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M1 DISPOSICION LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SECURDS AGQUI

INDICADO, SOBAE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POUIZA DE SEGURCS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

e sy Lineas de Atencién al Cliente: 2

) mu.-r L &2 = Nacional: 018000 111 935 3

Firma Autorizada - Cor Mundial De Seguros S.A. * Bogotd:3274712-3274713 S
»Zn.mr) MUNAR - a.____nmvwm.._ﬂm.ﬁ.m DE PRODUCTO T DOR |

Cumplimas. 104 suehos de nuestro planeta reciclando reponsablement :

Protege ol medio ambiente evitando la impresion de este documento. i,
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VIGILADO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA

@ mundial’
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL .COM.CO
tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.0136 EXTRACONTRACTUAL

SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES VERS LAUSULADO PPSUSBROBEG2E027-DOOT
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES e helerios et i) s

-
™ u&_..ub_ CVP-108000708 TP ___..zmxu_ ] _ No. CERTIFICADO _ 548896657 _zP RIESGO
duoomoonc:ﬁx._.o— _ FECHA DE EXPEDICION % 22/66/2026 Tcﬂg CEN VALLEDUPAR

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGEN CIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL HASTA
80:€0 Horas Del | 19/86/2026 |24:00 Horas Del _ 39/12/2026 N/A N/A N/A m N/A

CONDICIONES PARTICULARES

o

SE DEJA CONSTANCIA QUE LA PRESENTE POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE) Y LOS PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES (DANO MORAL) PROVENIENTES DE UN DANO FISICO CAUSADOS A TERCEROS POR EL TOMADOR DE LA POLIZA HASTA UN MAXIMO DEL 28%
DEL LIMITE DE RESPONSABILIDAD POR EVENTO ESTABLECIDO EN EL AMPARD DE PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES -PLOD-

COBERTURA EXPRESA DE DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE: SUMA ASEGURADA: $ 356.181.068 VIGENCIA DE 19/86/2026 HASTA EL 36/12/2026
COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS EXTRAPATRIMOMIALES: SUMA ASEGURADA $358.181.20@ VIGENCIA DE 19/66/2026 HASTA EL 38/12/2826

DEDUCIBLES:
AMPARD DEDUCIBLES

AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.0@ X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8 SMMLV
PATRONAL 18.88 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 18.88 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.08 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

“Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrd
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional @180@0111935%

-
@ Cumplimes os suefios de nuestro planeta redciando responsablemente.
A Protage el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

ANUADOS A LA CAMARA COLOMBIAMA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - ABF




29/7126, 9:25

|# Homepage

Bosqueda Mis procesos

IMend _ Ira

Escrilorin = Mend — Administracion de contratos — Ver contrato

Cancelar

Editar

o

= UTC -59:25:19
IPS EREJEERIA WAYUU

Buscar...

ol i ~ Cancelar < || Evaluacién de ta Entidad Estatal
2 Condiciones R -
Blenes y servicios Documentos Tipo
Documentos del Proveedor Documentos Tipo . wnﬁ.%hﬂmﬂmww&m por la ANCP-CCE en virtud
Documenios del contrato
Decreto 248 de 2021

Informacidn presupuestal

Ejecuciédn del Contrato

£Debe cumplir con invertir minimo

el 30% de los recursos del
El decreto 248 de 2021, obliga a las enlidades que
manejen recursos plblicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios yo
alimentos, cumpliendo con lo de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
establecido en la Ley 2046 de 2020, locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
S Mo presupussts destinados a la compra de alimentos
e

20217

Modificaciones del Contratn presupuesto destinados a comprar

Incumplimientos

la por el D

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las érdencs

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
No nifies del pueblo Waydu.

impartidas por la Corte
Constituci en la S iaT- si

302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega

El puede ser p! gad Si  No

Configuracién financiera - Garantias

&Solicitud de

Si No
garantias?
Garantias por
letes, grupes o Si  No
etapas
Seriedad de la
S  No
oferta
% del presupuesto oficial
eslimado del Proceso de 15.00
Contratacién o de la oferta
Cumplimiento S[  No
Cumplimiento del contralo
% del valor del contrato 10,000000  Fecha de vigencia (desde) 10/06/2026 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogods, Lims, Qui
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogats, Lima, Qui
Pago de salarios 14
% del valor del contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 10/06/2026 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Qui
Valer de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/12/2029 11:50:00 PM ({UTC-05:00) Bogats, Lima, Qul
Calidad del senvicio
% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 10/06/2026 12:01:00 AM ((UTC-05:00] Bogots, Lima, Qui
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2027 11:59:00 PM ((LUTC-05:00) Bogots, Lima, Cul
Responsabilidad
civil extra S0 Mo
contractual
No. de SMMLV 200
Fecha limite

para entrega de  18/06/2026 11:50:00 PM ({UTC-05:00) Bogotd, Lims, Quito) Fecha de entrega de garantias: 23/06/2026 10:47:12 AM ((UTC-05.00) Bogots, Lima, Qul

garantias:

Garantias del proveedor:
hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.SLCNTR. 17466921 12



&9

29/7/26, 9:25 Editar
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle
CO1.WRT.20107848  Resp bilidad Garant) 350.181.000,00 COP  Seguros 30/12/2026  Aceptada  Detalle
civil extra bancaria Mundiales ((UTC-05:00)
contractual Bogots,
Lima, Qurtn)
CO1WRT.20107372 C ienlo - Garanii: 271.744.833,75COP  Seguros 30/12/2028  Aceptada  Delalle
Cumplimiento bancaria Mundiales {UTC-05:00)
del contrato Bogots,
F1Y Lima, Qutto)
CO1.WRT.20083301 Seriedad de la - 108.697.933,50 COP - 5/08/2026 Aceptada  Deftalle
oferta (UTC-05:00)
Bogots,
Lima, Qutta)
A4 e A T o P R S e T O B e v 7 I TV WP TR By
Agregai

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si

Condiciones de facturacion y pago

No

Forma de pago
Plazo de pago de la factura

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripeién

No existen

1 con los

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones
Ubicacién

Pals

Departamento

Municipio

Direccién

Cédige postal

Calle 12 # 11-36 ALCALDIA DE MAICAO
CO-LAG-44430 - Maicao

COLOMBIA

La Guajira

Maicao

Calle 12 # 11-36 ALCALDIA DE MAICAD

Grados (*) Minutos () Segundos (*)
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

o Direccién

1 calle 13 alcaldia de maicao

Cancelar |

O VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa  Soporte Remoto  Ayuda | Espanol {Colombia)w

https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17466921

Ubicacion

COLOMBIA > La Guajira > Maicao

< || Evaluacién de la Entidad Estatal

018000-52-0808 www.colombiacompra gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

212
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448 DEMAICAO e
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Referencia No.
2604130001

Libariad y Orden

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

*-* 09 - REGISTRO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL *-*
Vigencia Fiscal 2026

Fecha de Expedicién: 19/06/2026 R

BENEFICIARIO: 839000936 - IPS INDIGENA EREJEERIA WAYUU

Origen Legal: 00 - General (ALCALDE)

Concepto: Lote 2 - Componente Territorial Sector 2 DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC- COMO ESTRATEGIA
PARA EL FORTALECIMENTODE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICAEN EL MUNICIPIO DE MAICAO LA GUAJIRA
Valor: 1,086,979,335.00

~

Son: MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/L

y RS

v

_ IMPUTACION PRESUPUESTAL -
1|.l|sll|-|||.-|.||l||||l.l|.ll||||l|u|1

Rubro Descripcion del rubro Fuente Valor
G GASTOS
Gl Inversion
2.3 INVERSION
232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES

2.3.2.02.02.009.19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

2.3.2.02.02.009.19.05 Salud publica
2.3.2.02.02.009.19.05.0 Documentos de planeacion

15
2.3.2.02.02.009.19.05.0 Fortalecimiento del plan de intervenciones 1.2.4.2.02 - H.ﬁwm.wqu.mwm.oo
15.21.01 colectivas PIC como estrategia para el desarrollo y SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

ejecucion de las actividades en salud publica en
el municipio de Maicao, la Guajira.

Total Registpé de Compromiso Presupuestal 1.086.979.335,00

>

Profegional de Presupuesto

.2+ Alealdia Municipal de Maicao ::.

Generado por ActiveSofi
Peigpina 1 e !

Repporte: [ mn




EJECUCION FINANCIERA DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
FECHA DE EJECUCION: 25 DE JUNIO AL 24 DE JULIO DEL 2026
ENTIDAD EJECUTORA: I.P.S.I. EREJEERIA WAYUU

N® DEL CONTRATO: SAMC-MM-006-2026 LOTE 1

MUNICIPIO: MAICAO

COMPONENTE: TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA EL PIC 2026

TIEMPO CONTRATADO

VALOR CONTRATADO

VALOR UNITARIO- ABRIL

TOTAL COMPROMETIDO A

VALOR PENDIENTE

EQUIPO BASICO DESCRIPCION TECNICA 24 DE JULIO/2026 POR PAGO
COORDINACION DEL PIC KELLYS YANINAROMERO MEDINA - COORDINADOR 6 MESES CON 6 DIAS 31.930.000 5.150.000 5.150.000 26.780,000
APOYO DEL PIC ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ-TECNICO DE SISTEMAS 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
|[EQuIPO BASICO 1 WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ-NUTRICIONISTA 6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4,102,800 4.102.800 21.334.560
|[EQuIPO BASICO 1 IVAN RENE MENDOZA DAZA-MEDICO 6 MESES CON 6 DIAS 31.930.000 5.150,000 5.150.000 26.780.000
|eQuipo BASICO 1 KATY LUZ FONTALVO - HIGIENISTA ORAL 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
EQUIPO BASICO 1 LAURA MARIA MOJICA BARROS -AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
EQUIPO BASICO 1 CIRLIS ROSA PIMIENTA CONDEAUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14,235,000
EQUIPO BASICO 1 LUZ MARINA PUSHAINA-PROMOTOR DE SALUD 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14,235,000
EQUIPO BASICO 2 YIDIBETH YONILDA PALMAR GOMEZ-TRABAIADORA SOCIAL 6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4.102.800 4.102.800 21.334.560
EQUIPO BASICO 2 FRANCHESCA JOHANA ALZATE ORDONEZ - ENFERMERA JEFE 6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4.102.800 4.102.800 21.334.560
EQUIPQ BASICO 2 GERALDINE ISABEL CAMACHO UTRIA - PSICOLOGA 6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4.102.800 4.102.800 21.334.560
EQUIPQ BASICO 2 LUZ ANGELA JOIRO MARTINEZ-AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
EQUIPQ BASICO 2 MARIA EDILIA PALMAR IGUARAN - AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
EQUIPO BASICO 3 ALEJANDRO JAVIER LOZANO LESME - ENFERMERO JEFE 6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4.102.800 4.102.800 21.334.560
EQUIPQ BASICO 3 ANA MILENA IGUARAN RAMIREZ-INGENIERA AMBIENTAL 6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4.102.800 4.102.800 21.334.560
EQUIPO BASICO 3 SANDRA PATRICIA BARRIOS DE LA CRUZ - SALUBRISTA OCUPACIONAL |6 MESES CON 6 DIAS 25.437.360 4.102.800 4.102.800 21.334.560
EQUIPO BASICO 3 KIMBERLY ARIAS MOLINA-AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
EQUIPQ BASICO 3 YARIHSI MAVEL PUSHAINA URIANA -AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
EQUIPO BASICO 3 RUBY RUIZ VILLALBA - PROMOTOR DE SALUD 6 MESES CON 6 DIAS 16.972.500 2.737.500 2.737.500 14.235.000
TOTAL 411.646.520 66.394.600 66.394.600 345,251,920
COMPONENTE TRANSPORTE Y TRASLADO PARA T HUMANO DE LOS EBS .
VALOR VALOR UNITARIO- | TOTAL COMPROMETIDO | VALOR PENDIENTE
EQUIPO BASICO DESCRIPCION TECNICA TIEMPO CONTRATADO CONTRATADO ABRIL A 24 DE JULIO/2026 POR PAGO
EQUIPO BASICO 1 JAVIER IVAN GONZALEZ PALMAR 6 MESES CON 6 DIAS 81.005.000 13.075.000 13.075.000 67.930.000
EQUIPO BASICO 2 GENEROSA GUTIERREZ MARTINEZ 6 MESES CON 6 DIAS 81.005.000 13.075.000 13.075.000 67.930.000
EQUIPO BASICO 3 TELESFORO AMAYA GONZALEZ 6 MESES CON 6 DIAS 81.005.000 13.075.000 13.075.000 67.930.000




COMPONENTE FINANCIERO 3. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

VALOR VALOR UNITARIO- 24 | TOTAL COMPROMETIDO | VALOR PENDIENTE
DESCRIPCION TECNICA TIEMPO CONTRATADO | CONTRATADO DE JULIO/2026 A 24 DE JULIO/2026 POR PAGO
1 FUNDACION GESTORES 1 MES 62.008.933 62.008.933 62.008.933 =
TOTAL 62.008.933 62.008.933 -
COMPONENTE FINANCIERO 6. ELEMENTOS E INSUMOS DE OFICINA "
VALOR VALOR UNITARIO- 24 | TOTAL COMPROMETIDO | VALOR PENDIENTE
DESCRIPCION TECNICA TIEMPO CONTRATADO | CONTRATADO DE JULIO/2026 A 24 DE JULIO/2026 POR PAGO
1 JAIME RUIZ SANTOS 6 MESES CON 6 DIAS 20.640.000 10.000.000 10.000.000 10.640.000
TOTAL 20.640.000 10.000.000 10.640.000
COMPONENTE No.7 REGISTROS Y FORMATOS -
VALOR VALOR UNITARIO-24 | TOTAL COMPROMETIDO | VALOR PENDIENTE
DESCRIPCION TECNICA TIEMPO CONTRATADO |  CONTRATADO DE JULIO/2026 A 24 DE JULIO/2026 POR PAGO
1 JAIME RUIZ SANTOS 6 MESES CON 6 DIAS 17.200.000 6.000.000 6.000.000 11.200.000
TOTAL 17.200.000 6.000.000 11.200.000
TOTAL COMPONENTES [ 183.628.533
GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% 9,181.427
TOTAL FACTURA | 192.809.960
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wdl.ﬁbﬂo? GESTORES
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC 2026, MEDIANTE DESARROLLO DE
CAPACIDAES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO - LA GUAJIRA.

IPSI EREJEERIA WAYUU

Presentado por:
FUNDACION GESTORES
NIT. 900582827-5

VIGENCIA 2026

Direccién carrera 8 N° 14¢-58
Tel. Mévil: 814-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com




Funpacion GESTORES

PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC 2026, MEDIANTE DESARROLLO DE CAPACIDAES EN EL MUNICIPIO
DE MAICAO - LA GUAJIRA

1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA
Empresa : IPS| EREJEERIA WAYUU

Vigencia: 2026

Componente: Gestion de la Salud Publica — Fortalecimiento institucional y desarrollo de
capacidades

Modalidad propuesta: Contrato de prestacion de servicios o instrumento juridico que determine
la Instruccién Prestadora de Servicios, de acuerdo con el régimen de contratacién aplicable.

Poblacion beneficiaria: Servidores publicos, equipos técnicos de la Secretaria de Salud,
actores del SGSSS, EPS, IPS publicas, mixtas y privadas, equipos ejecutores del PIC,
organizaciones sociales, lideres comunitarios, autoridades étnicas y comunidades de barrios y
territorios priorizados del municipio de Maicao.

2. DENOMINACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC 2026, MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, ASISTENCIA
TECNICA, ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, PARTICIPACION SOCIAL Y
ACOMPANAMIENTO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO - LA GUAJIRA.

Direccién carrera 8 N° 14c-58
Tel. Movil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com




Funpacion GESTORES

3. INTRODUCCION

LA FUNDACION GESTORES, presenta la cualificacién del talento humano como un servicio y/o
proceso estructurado en el que las personas contratadas para talento humano requerido para
ejecutar el plan de salud publica de intervenciones colectivas en sus prioridades territoriales (
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos,
Convivencia Social y Salud Mental, Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles, Vida
Saludable y Enfermedades Transmisibles, Gestion Diferencial de Poblaciéon Vulnerable, Salud
Ambiental, Salud en el Ambito Laboral, Salud Publica en Emergencia y Desastre) para actualizar
y ampliar sus conocimientos, resignificar y movilizar sus creencias, imaginarios, concepciones y
saberes, para perfeccionar y/o fortalecer sus capacidades y practicas cotidianas, a si mejorar
en el campo de la salud publica en la ejecucién de acciones de promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad y gestion del riesgo, para garantizar la acertada ejecucion del plan de
intervenciones colectivas PIC.

Cabe senalar que el desarrollo de capacidades en el plan de salud publica de intervenciones
colectivas proceso mediante el cual las personas, las organizaciones y la sociedad, obtienen,
fortalecen y mantienen conocimientos, aptitudes, actitudes, habilidades y condiciones necesarias
para establecer y alcanzar sus propios objetivos de desarrollo, a partir del reconocimiento de sus
necesidades, capacidades, oportunidades y en respeto a la autonomia y la funcion
descentralizada local.

De acuerdo a lo anterior las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal
implementaran mecanismos de coordinacién con las instituciones prestadoras de servicios de
salud, publicas, privadas y mixtas, las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces,
las demas entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad en general, con el fin de
fortalecer la capacidad resolutiva de las acciones desarrolladas desde el plan de intervenciones
colectivas en complementariedad con las intervenciones individuales del plan de beneficios en
salud para la integralidad y continuidad de la atenciéon, en el marco de los principios de
concurrencia y complementariedad.( Articulo 12.8, Resolucién 1597 de 2025)

La secretaria de Salud Municipal de Maicao - La Guajira desde sus competencias, formulo, para
implementar y evaluar procesos de asistencia técnica y el desarrollo de capacidades en los
Equipos Basicos de Salud del (EBS) PIC 2026 actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y otros actores involucrados en la implementacién, adopcién y monitoreo del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

LA FUNDACION GESTORES, propone implementar el desarrollo de capacidades en el Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC) es el conjunto de acciones orientadas a fortalecer los

conocimientos, habilidades, competencias, herramientas y capacidades técnicas y operativas del

talento humano, actores institucionales y comunitarios, para que puedan planear, ejecutar,
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gestionar, hacer seguimiento y evaluar adecuadamente las acciones de salud publica en el
territorio.

En términos sencillos: no es solamente capacitar. Es lograr que las personas y equipos basicos
de salud que participan en el PIC aprendan, apliquen lo aprendido y mejoren su capacidad para
ejecutar las intervenciones con calidad y de acuerdo con los lineamientos técnicos vigentes.

1. ; Para qué LA FUNDACION GESTORES considera el desarrollo de capacidades del PIC?
De acuerdo a las condiciones técnicas, operativas que imparte la Secretaria de Salud
como Autoridad Sanitaria.

Busca que los equipos basicos de salud responsables del PIC puedan:

« Conocer y aplicar los lineamientos técnicos y operativos.

« ldentificar las necesidades y prioridades de salud del territorio.

« Planear e implementar correctamente las intervenciones.

« Aplicar metodologias de educacion y comunicacion para la salud, informacion en salud y
las estrategias que se encuentran en el anexo de la Resolucion 3280 para la ejecucién de
PIC por entorno de vida cotidiana.

o Fortalecer competencias técnicas del talento humano.

« Mejorar la articulacion entre Secretaria de Salud, EPS, IPS, ESE, autoridades indigenas
y organizaciones comunitarias, otros

« Aplicar correctamente los enfoques territorial, poblacional, diferencial y de curso de vida.

« Mejorar la calidad del diligenciamiento de los registros, evidencias e informes.

« Realizar seguimiento a metas, indicadores y resultados.

« |dentificar dificultades y establecer acciones de mejora.

De acuerdo con lo anterior, el Talento Humano del plan de intervenciones colectivas (PIC) que
ejecuta las acciones, intervenciones y procedimientos garantiza su disponibilidad, su eficiencia
y pertinencia con capacidades necesarias para la implementacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas.

Es importante expresar que las intervenciones, procedimientos, actividades se ejecutan de
manera complementaria a otros planes de beneficio buscando la articulacién con otros recursos
disponibles en el territorio, de modo que se garantice la armonizacioén de recursos en el sistema
de salud y de otros sectores que concurran en la afectacion positiva en los determinantes en la
salud.

Esta propuesta consta para la cualificacién del talento humano de PIC por la FUNDACION
GESTORES con 3 fases fundamentales, una primera.- fase de aprestamiento que consiste
en la preparacion al talento humano como el desarrollo de destrezas para la ejecucion, revision
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de normas y lineamiento vigente, esquema comparativo de intervenciones de gestion de la salud
publica , los procesos transversales VS intervenciones de PIC, procesos de participacién social
como mesas de trabajo, talleres participativos, foros, seminarios, consultas publicas, audiencias
publica entre otros. Como segunda fase.- tenemos el desarrollo de capacidad en los
lineamientos operativos para la implementacion de las intervenciones colectivas — anexo tecnico
(mesa de trabajo para la revision y aplicacion del anexo técnico, revisiéon de metas, cumplimiento
de indicadores, funcion y estructura de los equipos basicos, estrategias de intervencion de PIC,
definicién de territorios y micro territorios, entornos donde ejecuta las actividades, compresion de
las especificaciones técnicas); mesa de trabajo para profesionales de gestién de la salud
publica, procesos transversales para la integralidad con las acciones de PIC (acciones
complementarias, acciones articuladas y acciones de competencia); mesa de trabajo EAPB,
para la complementariedad de acciones, forma de abordaje a la poblacion en los microterritorios.
Mesa de trabajo para la revision del anexo técnico (plan de accién, cronograma de actividades).
Como tercera fase.- para generar informacion y evidencia suficiente, pertinente, oportuna y
asequible para : Desarrollo de la caracterizaciéon, como realizar el informe de ejecucién de
actividades, desarrollo de las actividades e intervenciones, procedimiento de PIC;
diligenciamiento de formatos y medios de verificacion de PIC. Ejecucién de PIC para fortalecer
la Sentencia T- 302 de 2017.
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4. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Plan de Intervenciones Colectivas — PIC constituye un componente fundamental de las
acciones de salud publica orientadas a intervenir los determinantes sociales de la salud,
promover condiciones de vida saludables, prevenir riesgos y fortalecer las capacidades
individuales, familiares, comunitarias e institucionales.

Para garantizar una adecuada ejecucion del PIC 2026 en el municipio de Maicao, se requiere
fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los actores responsables de su planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion, especialmente frente a los lineamientos técnicos y
operativos vigentes, las prioridades territoriales y las necesidades identificadas en el territorio.
En este contexto, LA FUNDACION GESTORES se propone a la IPS| EREJEERIA WAYUU
desarrollar un proceso integral de capacitacién, asistencia técnica, acompanamiento,
articulacion interinstitucional y participacién social, que permita mejorar la calidad de las
intervenciones colectivas, evitar duplicidad de acciones, optimizar recursos y favorecer la
complementariedad entre las acciones del PIC, las acciones de gestion de la salud publica, las
intervenciones de las EPS, las IPS y demas actores institucionales y comunitarios.

% La propuesta contempla talleres tedrico-practicos dirigidos a los equipos institucionales y
operativos, mesas de trabajo con los procesos transversales de Gestién de la Salud
Publica y las prioridades territoriales, espacios de articulacién con EPS e instituciones
prestadoras de servicios de salud y procesos de concertacion territorial con comunidades,
barrios, organizaciones sociales y autoridades étnicas.

%+ La Resolucion 3280 de 2018, establece los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencién — RIAS, para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y contempla
la adaptacion de las intervenciones a las condiciones territoriales, poblacionales y
socioculturales. Asimismo, establece la necesidad de garantizar talento humano idéneo
para la implementacion de las intervenciones.

L7
o

Por lo anterior, el fortalecimiento institucional propuesto para el operador EREJEERIA
WAYUU constituye una herramienta para mejorar la capacidad de respuesta de la
Secretaria de Salud Municipal y de los actores involucrados en el PIC, favoreciendo una
ejecucion articulada, territorializada, diferencial y orientada a resultados en salud.

*,
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5. OBJETIVOS GENERAL

5.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones de fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva
ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2026 en el municipio de Maicao, mediante
el desarrollo de capacidades técnicas y operativas, asistencia técnica, articulacion
interinstitucional, participacién social, concertacion territorial y acompafiamiento a los actores
responsables de la ejecucion de las acciones de salud publica.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fortalecer las competencias técnicas del talento humano responsable de la planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del PIC 2026.

2. Desarrollar talleres tedrico-practicos sobre los lineamientos técnicos y operativos
aplicables a la ejecucion del PIC.

3. las capacidades relacionadas con la prevencion, identificacion y manejo de la
desnutricion aguda en menores de cinco anos.

4. Ejecutar el PIC con las competencias relacionadas con participacion social en salud,
control social, concertacion y participacion comunitaria.

5. Implementar el conocimiento y aplicacién de la Ruta Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud — RPMS. Desde el plan de intervenciones
colectivas PIC

6. Desarrollar las capacidades institucionales para la identificacion de riesgos y desarrollo
de intervenciones de salud mental, incluyendo intervenciones y tamizajes.

7. Facilitar mesas de trabajo con los procesos transversales de Gestion de la Salud Publica
y las prioridades territoriales.

8. Promover la articulacion entre el PIC, las acciones de Gestién de la Salud Publica y las
intervenciones desarrolladas por EPS, IPS y demas actores del territorio.

9. Facilitar espacios de concertacién y participacion social con comunidades, barrios,
organizaciones sociales y autoridades étnicas.

10.Generar herramientas técnicas, metodoldgicas y documentales que contribuyan al
seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas.
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6. COMPONENTES DE LA PROPUESTA
La propuesta estara organizada en seis componentes:

COMPONENTE 1. DESARROLLO DE CAPACIDADES

Se realizaran talleres tedrico-practicos dirigidos al talento humano que conforman los EBS del
PIC, el talento humano y/o profesionales los procesos transversales, y las prioridades
territoriales, con acciones de Gestion de la Salud Publica Secretaria de Salud, referentes de
salud publica y demas actores convocados

COMPONENTE 2. ASISTENCIA TECNICA.- ( invitados/ participantes, profesionales que
hacen apoyo a la Supervisiéon PIC)

Se brindara acompafamiento técnico, operativo para la apropiacion de los lineamientos,
instrumentos, metodologias y procedimientos relacionados con la ejecucion del PIC.

COMPONENTE 3. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Se desarrollaran mesas de trabajo con los procesos transversales de Gestion de la Salud
Publica, prioridades territoriales, con acciones de Gestién de la Salud Publica, prioridades
territoriales de PIC, EPS, IPS publicas, mixtas y privadas y demas actores pertinentes.

COMPONENTE 4. PARTICIPACION SOCIAL Y CONCERTACION TERRITORIAL
Se acompanara la ejecucién del PIC mediante procesos de participacidon social y concertacion
con comunidades, barrios, organizaciones sociales, lideres comunitarios y autoridades étnicas.

COMPONENTE 5. LOGISTICA Y MATERIAL PEDAGOGICO
Se garantizaran los elementos logisticos, técnicos y pedagdgicos necesarios para el desarrollo
de los talleres, mesas de trabajo y jornadas territoriales.

COMPONENTE 6. SEGUIMIENTO, SISTEMATIZACION Y EVALUACION
Se recopilaran evidencias, resultados, compromisos y productos de las actividades
desarrolladas, generando informes técnicos y matriz de seguimiento.

7. DESARROLLO DE CAPACIDADES - TALLERES TEORICO-PRACTICOS

7.1. TALLER SOBRE LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL PIC.
Perfil del facilitador: Profesional con experiencia demostrable en lineamientos técnicos y
operativos del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC y Gestién de la Salud Publica.
Contenido minimo:

« Marco conceptual y normativo del PIC.

Direccién carrera 8 N° 14¢-58
Tel. Mévil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com




Funpacion GESTORES

« Responsabilidades de la entidad territorial.

« Procesos de Gestion de la Salud Publica.

« Planeacion territorial del PIC.

« Territorializacién de las intervenciones.

« Enfoque poblacional, diferencial y de curso de vida.
e Articulacién entre PIC y Gestion de la Salud Publica.
« Planeacion operativa.

« Indicadores y productos.

« Seguimiento y evaluacion.

« Evidencias de ejecucion.

¢ Gestidn de riesgos.

« Articulacidn institucional.

« Buenas practicas para la ejecucién y supervision del PIC.

Metodologia: exposicién participativa, analisis de casos, ejercicios practicos, trabajo grupal y
construccion de instrumentos.

Producto: memoria técnica, lista de asistencia, material pedagoégico, evaluacion de
conocimientos y compromisos de mejora.

7.2. TALLER SOBRE MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE CINCO
ANOS
Perfil: Nutricionista con experiencia en salud publica, nutricidon infantil y aplicacion de
lineamientos técnicos para el manejo de la desnutricién aguda en menores de cinco afios.
Referencia normativa: Resolucién 0115 de 2026, segun referencia suministrada para la
presente propuesta, y demas disposiciones técnicas vigentes.
Contenido minimo:

« Conceptos basicos de desnutricién aguda.

« ldentificacion y clasificacion del riesgo nutricional.
« Signos de alarma.

e Valoracion antropométrica.
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Identificacion de casos.

Conductas y rutas de atencion.
Articulacion con EPS e IPS.
Seguimiento de casos.

Referencia y contrarreferencia.
Acciones de promocion y prevencion.

Enfoque familiar y comunitario.

Funpacion GESTORES

Acciones colectivas relacionadas con seguridad alimentaria y nutricional.

Ejercicios practicos con casos simulados.

Producto: taller realizado, material pedagdgico, ejercicios practicos, evaluacién y memoria
técnica.

7.3. TALLER SOBRE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
Perfil: Trabajador(a) Social o Psicélogo(a) con experiencia en participacion social en salud,
trabajo comunitario y procesos territoriales.
Contenido:

Participacion social en salud.
Participacién comunitaria.

Control social.

Organizaciones sociales.

Veedurias ciudadanas.

COPACO y mecanismos de participacion.
Concertacion comunitaria.

Identificacion y caracterizacion de actores.
Mapa de actores.

Metodologias participativas.
Comunicacién comunitaria.

Concertacion del PIC con comunidades.
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Seguimiento social de las intervenciones.

Enfoque diferencial y territorial.

sunpacion GESTORES

Producto: metodologia de participacion social, mapa basico de actores, matriz de compromisos
y memoria de los ejercicios participativos.

7.4. TALLER SOBRE RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS

Perfil: Médico(a) o Enfermero(a) Jefe con experiencia en RIAS, promocion y mantenimiento de
la salud y salud publica.
Referencia: Resolucién 3280 de 2018 y sus modificaciones y disposiciones vigentes.

La Resolucion 3280 de 2018 adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y establece su aplicacién por parte de

entidades territoriales, EPS, prestadores y demas actores responsables.

Contenido:

Fundamentos de las RIAS.

Ruta de promocién y mantenimiento de la salud.
Curso de vida.

Intervenciones individuales y colectivas.

Gestion del riesgo.

Promocion de la salud.

Prevencién de la enfermedad.
Responsabilidades de EPS, IPS y entidad territorial.
Articulacion PIC-RIAS.

Identificacion de barreras de acceso.
Canalizacién y gestién del riesgo.

Seguimiento y monitoreo.

Ejercicios de casos.
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7.5. TALLER SOBRE SALUD MENTAL.

Perfil: Psicélogo(a) con experiencia en salud mental y salud publica.

Contenido:

Conceptos basicos de salud mental.

Promocion de la salud mental.

Prevencion de riesgos psicosociales.
Identificacion de factores de riesgo y protectores.
Tamizajes.

Intervenciones individuales y colectivas segin competencia.
Orientacion y canalizacion.

Rutas de atencion.

Primeros apoyos psicolégicos.

Trabajo comunitario.

Salud mental en nifios, adolescentes y jovenes.

Prevencion de conductas autodestructivas.

' Articulacién con EPS e IPS.

Seguimiento de personas identificadas con riesgo.

sunpacion GESTORES

Producto: taller, ejercicios practicos, instrumentos pedagdgicos, evaluaciéon y matriz de
Compromisos.

8. MESAS DE TRABAJO CON PROCESOS TRANSVERSALES Y PRIORIDADES
TERRITORIALES

Se desarrollardan mesas técnicas con los responsables de los procesos transversales de Gestion
de la Salud Publica y las prioridades territoriales, buscando garantizar la articulacion e integracion
de las acciones con el PIC.

Estas mesas estaran orientadas a:

Revisar las acciones programadas.

Identificar puntos de articulacion.
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Se desarrollaran, entre otros, ejercicios de articulacion con:

Evitar duplicidad de intervenciones.

Identificar poblacion y territorios priorizados.
Establecer responsabilidades.

Definir mecanismos de coordinacién.
Establecer rutas de comunicacion.
Optimizar recursos.

Definir mecanismos de seguimiento.

Consolidar compromisos institucionales.

Salud ambiental.

Seguridad alimentaria y nutricional.

Vida saludable y enfermedades transmisibles.
Vida saludable y condiciones no transmisibles.
Convivencia social y salud mental.
Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.
Salud y ambito laboral.

Emergencias y desastres.

PAl.

Vigilancia en salud publica.

Participacion social.

Gestion diferencial y poblacional.

%:&Uhﬁ&q GESTORES

Lo anterior se desarrollara en articulacién con las disposiciones aplicables al PIC 2026 y con el
articulo 18.1 de la Resolucion 1597 de 2025, segln la referencia normativa suministrada por la
entidad.
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9. MESAS DE ARTICULACION CON EPS E IPS

Se desarrollaran mesas de trabajo con:

EPS.

ESE.

IPS publicas.
IPS privadas.
IPS mixtas.

Instituciones y organizaciones sociales pertinentes.

Objetivos

1.
2.
3.

o N B |

9.

Identificar acciones desarrolladas por cada actor.
Establecer mecanismos de complementariedad con el PIC.
Identificar poblacién priorizada.

Identificar barreras de acceso.

Fortalecer mecanismos de canalizacién.

Articular acciones individuales y colectivas.

Evitar duplicidad de acciones.

Definir compromisos institucionales.

Establecer mecanismos de seguimiento.

10.Fortalecer la integralidad del cuidado de la salud.

Producto: acta de mesa, matriz de compromisos, responsables, fechas de cumplimiento y
mecanismo de seguimiento.

10. PARTICIPACION SOCIAL Y CONCERTACION TERRITORIAL

Se acompanara la ejecucion del PIC mediante jornadas de participacion social y concertacion en
barrios, comunidades y territorios priorizados.

Metodologia

Fase 1. Preparacion
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Identificacion del territorio.

Caracterizacion de poblacién.
|dentificacion de lideres y organizaciones.
Mapa de actores.

Definicion de metodologia.

Fase 2. Concertacion

L]

Presentacion del PIC.
Identificacion de necesidades.
Priorizacion participativa.
|dentificacion de barreras.

Definicion de acciones.

Fase 3. Ejecucion

Desarrollo de intervenciones.
Participacién comunitaria.
Acompanamiento territorial.

Articulaciéon con actores institucionales.

Fase 4. Seguimiento

Evaluacion comunitaria.
Registro de compromisos.
Identificacion de resultados.

Retroalimentacion.

11. METODOLOGIA GENERAL

Funpacion GESTORES

La metodologia se desarrollaré bajo el ciclo: Se realizaron acciones previas de planeacion
liderada por la secretaria de salud, (Diagnostico por el ASIS y los ultimos boletines
epidemioldgicos, planeacion PAS- fue fundadamente para las actividades del anexo técnico).

Diagnostico — Planeacion — Desarrollo de capacidades — Articulacion — Concertacion

— Ejecucion — Seguimiento — Evaluacion — Retroalimentacion.
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Se utilizaran metodologias:
¢ Tedrico-practicas.

e Participativas.

o Experienciales.

o Estudio de casos.

o Talleres.

« Mesas técnicas.

« Cartografia social.

« Analisis de actores.

o Ejercicios de simulacion.

Dramatizaciones

L]

L]

Trabajo grupal.

e« Concertacion comunitaria.

13. PRODUCTOS Y ENTREGABLES

gﬁhﬁaﬁ. GESTORES

E__u_.on:na

Evidencia

Plan operativo de fortalecimiento institucional

Documento técnico (propuesta)

2 |[Taller PIC

Memoria, asistencia, evaluacion y material

3 |[Taller nutricion

Memoria, asistencia y ejercicios

4 ||Taller participacion social

Memoria y herramientas participativas

Taller RIAS/RPMS

w

Memoria, casos y evaluacion

(o))

Taller salud mental

Memoria, ejercicios y evaluacion

7 |Mesas con procesos de GSP

Actas y matrices de compromisos

8 |[Mesas EPS/IPS

Actas y matriz de articulacion

9 |[Jornadas de concertacion territorial

Actas, asistencia y registro

10 ||Material pedagdgico

presentaciones/formatos

112 |[Informe final

Informe técnico y financiero
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14. INDICADORES

Indicadores de gestion
Porcentaje de talleres ejecutados
Numero de talleres realizados / nimero de talleres programados % 100.
Porcentaje de participantes capacitados
Numero de participantes capacitados / numero de participantes programados x 100.
Porcentaje de mesas realizadas
Numero de mesas realizadas / nimero de mesas programadas x 100.
Porcentaje de compromisos cumplidos
Numero de compromisos cumplidos / nimero total de compromisos x 100.
Porcentaje de territorios acompariados
Numero de territorios acompafnados / nimero de territorios priorizados x 100.
Indicadores de resultado

» Porcentaje de participantes que mejoran sus conocimientos.

e Porcentaje de actores que cuentan con compromisos de articulacion.
« Porcentaje de acciones PIC articuladas con procesos de GSP.
o Porcentaje de acciones PIC articuladas con EPS/IPS.

e Porcentaje de comunidades con procesos de concertacion realizados.

15. EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

|Perfil Responsabilidad
__uaﬁmm_o:m_ facilitador PIC Lineamientos técnicos y operativos PIC
Nutricionista Desnutricién aguda menores de 5 afos

Trabajador(a) Social/Psicélogo(a)|Participacion social
IMédico(a)/Enfermero(a) Jefe  |RIAS/RPMS |

Psicologo(a) Salud mental y tamizajes

Coordinador técnico Articulacion, seguimiento y consolidacion
Apoyo logistico Organizacién de talleres y mesas

Apoyo territorial Jornadas comunitarias y concertacion

Direccién carrera 8 N° 14¢-58
Tel. Movil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com




Todos los profesionales deberan acreditar formacién, experiencia y competencias relacionadas

con el objeto de Ia actividad.

16. CRONOGRAMA PROPUESTO

|Actividad

Semanal

[Semana 2

Semana 3

Semana 4

IPlaneacién y alistamiento

X

Taller PIC

X

Taller nutricion

X

Taller participacion social

Taller RIAS

_._.m__m_, salud mental

Mesas GSP

Mesas EPS/IPS

IConcertacién comunitaria

Seguimiento(apoyo a la Supervision PIC)

K2 2| XX > XX || ><

Sistematizacion

Informe final

Direccidén carrera 8 N° 14¢-58

Tel. Mévil: 314-8841403

Correo: jairpadillatorres@gmail.com
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17. PROPUESTA FINANCIERA

Presupuesto estimado de referencia para estructuracion contractual: SESENTA Y DOS
MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL
$62.008.933,00.

Los valores deberan ser ajustados al estudio de mercado, disponibilidad presupuestal, nimero
definitivo de jornadas, cobertura territorial, condiciones de desplazamiento y requerimientos
logisticos establecidos por la entidad.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA
EJECUCION DEL PIC 2026.
DESCRIPCION CANTIDAD| TIEMPO |DURACION VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
FACILITADOR CON EXPERIENCIA EN
LINEAMIENTOS TECNICOS SESIONES/1 S
OPERATIVOS DE PIC  TALLER 1 MES . 1.716.666,67 $5.150.000,00
TEORICOPRACTICO.
NUTRICIONISTA  FACILITADOR EN
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA EL
MANEJO DE LA DESNUTRICION SESIONES/1 S
AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS 4 MES 3 1.716.666,67 3150.000,00
RE.0115 DE 2026  TALLER
TEORICOPRACTICO.
TRABAJADOR  SOCIAL/PSICOLOGO
CON EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE SESIONES/1 S
.300.000,00
PARTICIPACION SOCIAL - MES 8 1.716.666,67 =10.30 !
TEORICOPRACTICO.
2 3 $10.300.000,00

Direccién carrera 8 N° 14¢-58
Tel. Mévil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com
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MEDICO/ENFERMERA (0) JEFE
FACILITADOR EN LINEAMIENTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS RUTA SESIONES/1 S
INTEGRAL DE ATENCION PARA LA MES 1.716.666,67
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD RE. 3280 DE 2018
PSICOLOGO FACILITADOR EN
LINEAMUENTOS TECNICOS DE SALUD SESIONES/1 S
MENTAL (INTERVENCIONES, . MES 3 1.716.666,67 a0 000,00
TAMIZAJES)

TOTAL TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES $36.050.000,00

Mesas de trabajo con los procesos trasversales de gestién de la salud publica, prioridades territoriales con
acciones de gesti6n en salud publica, asegurando su integracién con PIC, y de més acciones para el cuidado
integral de la salud en el territorio ( Art.18.1 Res. 1597 de 2025.)

ARA DESARROLLO DE CAPACIDADES Y MESAS DE T

AUDIOVISUALES, ROTAF
INFOGRAFIAS, MATERIAL PARA LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS, MATERIAL
PARA DEMOSTRACIONES Y ESCENAS,
VIDEOS EDUCATIVOS, MATERIAL
PARA MUSEQS.

INSUMOS DE OFICINA, FORMATOS Y
REGISTROS.

$ 7.500.000,00

$ 2.500.000,00

TOTAL MATERIAL DIDACTICO $10.000.000,00

AMBIENTACION DE ESPACIOS FISICO
(SILLAS, MESAS, AMPLIFICACION DE $3.950.000,00
SONIDO).

Ejecucién del Plan de intervenciones
colectivas, mediante procesos de
participacion Social en el marco del
proceso de concertacion ente el PICy

$12.008.933,00

Direccidén carrera 8 N° 14¢-58
Tel. Mévil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com
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los territorios ( las comunidades /
barrios) . Logistica.

Stand de tintos y aromaticas,
hidratacion, refrigerios para las
mesas de trabajo con los procesos
trasversales de gestion de la salud
publica, prioridades territoriales
con acciones de gestiéon en salud
publica, asegurando su integracion
con PIC, y de mas acciones para
el ciudadado integral de la salud en
el territorio ( Art.18.1 Res. 1597 de
2025.)

TOTAL LOGISTICA $15.958.933,00

TOTAL IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - $62.008.933,00

El valor de SESENTAY DOS MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTAY TRES PESOS
MONEDA LEGAL ($62.008.933,00) presentado constituye una estimacion preliminar de
referencia y no reemplaza el estudio de mercado ni la determinacién del presupuesto oficial por
parte de la FUNDACION GESTORES.

Direccidn carrera 8 N° 14c-58
Tel. Mévil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com
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18. CONCLUSION

La presente propuesta técnica y financiera por la FUNDACION GESTORES.-NIT. 900582827-

5, constituye una alternativa integral para fortalecer las capacidades institucionales y operativas
requeridas para la ejecucion del PIC 2026 en el municipio de Maicao.- La Guajira. Su enfoque
combina desarrollo de capacidades, asistencia técnica, articulacién interinstitucional,
participacion social, concertacion comunitaria, enfoque territorial y seguimiento,
buscando que las acciones del PIC respondan efectivamente a las necesidades de la poblacién
y se articulen con los procesos de Gestion de la Salud Publica, las prioridades territoriales, EPS,
IPS y demas actores del territorio.

La implementacion de este proceso por la FUNDACION GESTORES permitira fortalecer la
capacidad institucional de la Secretaria de Salud Municipal, mejorar la coordinacién de los
actores y contribuir al cumplimiento efectivo de las acciones de salud publica del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC previstas para la vigencia 2026.

\\lﬁ — fazuq
Razoén Social Fun@acion Gestores
Nit: 900.582.827-5 Régimen tributario al cual pertenece: Ordinario
Nombre del Rep. Legal: Jair Padilla Torres
C.C.N°: 19.611.175 de Aracataca (Magdalena)
Direccién: Carrera 8 N° 14¢-58
Ciudad: Uribia, La Guajira
FIRMA Y SELLO

Direccidén carrera 8 N° 14¢c-58
Tel. Mévil: 314-8841403
Correo: jairpadillatorres@gmail.com




; 1 FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL VERSION:2025
doSupersallc
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
DIA MES ANO DIA MES ANO
25 6 2026 24 7 2006 | RP No. RP40
[Vicencis mscacavo | 2026 | |cop vo.| copass | FECHA:| 25 | 6 2026 |
| BENEFiciARIO  |FUNDACION GESTORES ]
| CCo NIT |ooossaz827 |VALOR TOTAL | s 62,008,933.00 | |
o;ggggga IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA EJECUCION DEL PIC 2026.
| rASUMADE: | SESENTA YDOS MILLONES OGHO MIL NOVECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS |
| IMPUTACION PRESUPUESTAL |
("  CoDIGO e "
P CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJIETO GASTO cpPc DESCRIPCION CPC VALOR RP
Gastos e aperaciin SERVICION DF EDUCACION PARA LA FORMACION
245020008 CAPACITACION 2026 " 2ol % a2.008,933
GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION comercial VEL TRABAJO
(] a
1) 1]
o 1]
o 1]
\_ ! v >,
[ VALOR TOTAL 62,008,933 |

-

JENIS MABFA GONZALEZ LOBO
JEFE DE PRESUPUESTO (E)

81



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION:2025
FECHA DE EXPEDICION SOLICITUD X
DiA VES 7
f ANO [ADICCION p— ——

26 & 2026 [REDUCCION

ANULACION

| vreevciaFiscan | 2026 | TRASLADO
I SOLICITADO POR: |OR4NGEL RAMIREZ I

OBJETO DEL GASTO |.'MPLEMENTACI'ON DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA EJECUCION DEL PIC 2026.

LA SUMA DE:

SESENTA Y DOS MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

La suscrita Jefe de Presupuesto Certifica que en el (los) rubro (s) detallado (s) a continuacion, para la presente vigencia fiscal existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la asuncion de

compromisos; con cargo a:

(CoDIGO PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBIETO GASTO | cpC DESCRIPCION CPC vALOR CDP )
24.5.02.09.08 CAPACITACION GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION 2026 G""':i::;m'd""' 02913 :g.ﬁ%?; f_?ir::ﬁ:; AR LA 62008933

[ [ [

0 " 0

(/] [ @

0 [ "

0 0 o

o n o
\_ o [ o ‘)

VALOR TOTAL CDP

62,008,933 |

LA SOLICITUD DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 51 PUEDE TRAMITARSE PORQUE ESTA PROGRAMADO Y TIENE DISPONIBILIDAD EN EL PAC Y TIENE UNA VIGENCIA DE TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR

DE LA FECHA DE SU EXPEDICION

JEFE DE PRESUPUESTO (E)

8 Ao
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-PIC-020-2026
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
DA Y EFECTIVA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES

CTIVAS (PIC) 2026

~|7839.000.936-2
ORANGEL RAMIRE B

FUNDACION GESTORES R

| [contRATISTA e, 00!
i CIDENTIFICACION | C.C.No.900582827-5
3 "PROYECTO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
3 2026
MPLEMENTACION DE ACCIONES DE |

"OBJETO CONTRACTUAL

TO INSTITUCIONAL PARA

GARANTIZAR LA ADEC UADA Y EFECTIVA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS (PIC) 2026

FORTALECIMIEN

TA EL 24 DE JULIO DE -

25 DE JUNIO DE 2028 HAS

 E—
PLAZO DE EJECUCION

: VALOR TOTAL SESENTA Y DOS MILLONES OCHO MIL
_ | NOVECIENTOS TREINTAY TRES PESOS MICTE
1 _ (562.008.933)
" cDP No. 445 - RUBRO - GASTOS DE
| COMERCIALIZACION Y PRODUCCION _
[EL DESIGNADO POR LA GERENCIA DE LA I.P.S.L.

Entre los suscritos. de
Servicios de Salud Indigena,
el municipio de Maicao,
ORANGEL RAMIREZ, mayor
quien actia en ejercicio de las
efectos del presente contra
GESTORES, entidad sin animo
principal en el municipio de
sefor JAIR ENRIQUE PADILLA TORR
No. 19.611.175, quien actiaenn
contrato se denominara EL CON
DE PRESTACION DE SERVICIOS
_uomﬂbrmn_g_mz.__.o IN
EJECUCION DEL PLAN
las consideracionesy clausu

identificada

facultades

ES

A S

DE INTERVENC

-

PRIMERA. Que |2 |.P.S.I. EREJ
competencias asignadas en ma
Colectivas (PIC) 2026, el cual comp
prevencion de la enfermedad y fortalecim

teria de

establecidos por €l Ministerio
|a materia.
UH. SEGUNDA: Que dentro del componente d
as (PIC) 2026 se

" Intervenciones Colectiv
. orientadas al fortalecimiento

participante en la ejec

; ,._mmm_o:mm tedrico-practica

I 5
~ gjecucion de dicho plan.

departamento d
de edad, identi

to se denominara ELC
de lucro identifi

Uribia, departam

ombre y represe
TRATISTA, hemos convenid

STITUCIONAL PARA G

las que se est

EERIA WAYUU, en desarrollo d

rende acciones de p
iento institucional,

de Salud y Proteccion SO

de las capacidade:
ucién del PIC, mediante
s y demas actividades nece

TSUPERVISOR
_ EREJEERIA WAYUU
A WAYUU, Institucion Prestadora de

una parte, la I.P.

S.I. EREJEERI
con NIT No. 839.000.936-2, con d

e La Guajira, legalmente represe

ficado con cédula de ciudadania
s inherentes a su cargo y para los

de |2 otra, la FUNDACION
cada con NIT 900.582.827-5, con domicilio
ento de La Guajira, representada legalmente por el
dad, identificado con cedula de ciudadania

ntacién de la entidad y para efectos del presente
o celebrar el presente CONTRATO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
ARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA

IONES COLECTIVAS (PIC) 2026, el cual se regira por
ipulan a continuacian:

omicilio principal en
ntada por el sefcr
No. 84.076.949,

legales y estatutaria
ONTRATANTE; v,

,mayordee

DE

CONSIDERACIONES

e su objeto misional y de las
ecuta el Plan de |Intervenciones
romocion de la salud, gestion del riesgo.

de conformidad con los lineamientos
s disposiciones gue regulan

salud publica, €]

cial y las dema

Institucional del Plan de
la mav_mamamgn._: de acciones
perativas del talento humano
n, asistencia técnica,
3 adecuaday efectiva

e Fortalecimiento
encuentra prevista
s técnicas y O
procesos de formacid
sarias para mmaazmml



Eil | =

S

identificada con NIT g00582827-5, es una entidad
al en el municipio de Unbia
Jair Enrique Padilla Torres

FUNDACION GESTORES,
Imente constiluida, con domicilio princip

representada legaimente por el sefor
el presenle contrato

TERCERA. Quela
sin animo de lucro lega

departamento de La Guajira,
quien cuenta con facultades suficlentes para celebrar

CUARTA. Que, de conformidad con su objeto social, la nczcbn_ozmmm.ﬂOmmm n_mmm.:o:m
actividades relacionadas con la ejecucion de programas y proyectos sociales, fortalecimiento
institucional, capacitacion, consultoria, promocién de |2 salud, prevencién de la enfermedad y
demas actividades afines, encontrandose facultada para ejecutar las acciones objeto del

presente contrato.

QUINTA. Que las obligaciones econdmicas derivadas del presente contrato se encuentran
debidamente amparadas en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 445,
expedido por la |.P.S.I EREJEERIA WAYUU, con cargo al rubro presupuestal "GASTOS DE
COMERCIALIZACIONY PRODUCCION", identificado con el codigo presupuestal 2.4.5.02.09.08,
correspondiente al presupuesto vigente de la entidad, garantizando la existencia de apropiacion

uficiente y disponible para atender el valor del contrato.

presupuestal s
De conformidad con lo anterior, 1as partes de manera libre y voluntaria han acordado celebrar &l
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA
Y EFECTIVA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026 No.
CPS-PIC-020-2026, el cual se regira por las clausulas que se desarrollan a continuacion:

P S.|. EREJEERIA WAYUU a

tas dentro del componente
| desarrollo de

EL CONTRATISTA se obliga para con la I
to institucional previs
PIC) 2026, mediante &

PRIMERA. OBJETO.
implementar las acciones de fortalecimien

correspondiente del Plan de Intervenciones Colectivas (
estrategias crientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas del talento,

humano, la realizacién de procesos de formacion, asistencia técnica. sesiones teérico-practicas,
mesas de trabajo y demas actividades n para garantizar la adecuada y efectiva

ecesarias
ejecucién del PIC, de conformidad con les lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
supervision del

Social, las condiciones técnicas del proyecto y las directrices impartidas por |2
contrato. SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATO. En desarrollo del objeto contractual, LA
s de fortalecimiento

CONTRATISTA debera planear, organizar, coordinary ejecutar las actividade
institucional que le sean programadas por la |.P.S.. EREJEERIA WAYUU, incluyendo el

desarrollo de procesos de formacion, sesiones tedrico-practicas, asistencia técnica, mesas de
trabajo, acompafamiento técnico y demas actividades orientadas al fortalecimiento de las
capacidades técnicas y operativas del talento humano vinculado a la ejecucién del Plan de
Intervenciones Coleclivas (PIC), garantizando para ello la disponibilidad del personal idéneo, los
recursos técnicos, logisticos ¥ operativos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.
Igualmente, LA CONTRATISTA debera presentar los informes, soportes documentales, registros
de asistencia, evidencias fotograficas y demas documentos que permitan verificar la correcta
ejecucion de las actividades desarrolladas y el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el
presente contrato, de conformidad con 10s requerimientos establecidos por la supervision.
PARAGRAFO. Las actividades objeto del presente contrato se gjecutaran de conformidad con la
programacion y cronograma establecidos por la I.PS.I. EREJEERIA WAYUU, sin que ello
impligue subordinacion respecto de LA CONTRATISTA, quien actuaré con plena autonomia
ananm.mnah:_m:mz,‘mx financiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato seradel 25 DE
JUNIO DE 2026 HASTA EL 24 DE JULIO DE 2026 en cumplimiento de los requisitos de ejecucion
establecidos en el prese del mismo. CUARTA. VALOR DEL

nte contrato y de 2 suscripcion
CONTRATO. EI valor total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/ICTE ($62.008.933), suma
que constituye la remuneracion total a favor de EL CONTRATISTA por la ejecucion del objeto
wﬁaﬁacm_ e incluye todos | ecesarios para su cumplimien

to sin

os costos directos e indirectos n
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- efectos legales y contractuales, las partes

correcla ejecucion de las aclividades .nn,u::Emem. 4. Coordinar con EL OOZHMﬂH_mMM. __M
programacién y desarrolio de las mn:Sn_mn_mm objeto del n:m.mm_s;m contrato, facilitan
articulacion institucional requerida para su ejecucion. 5. Verificar el cumplimiento de las
obligaciones asunidas por EL CONTRATISTA, formular las observaciones a que haya lugar y
En_,._m:“ la adopcion de las medidas correclivas necesarnas n.cm._.._n_o se evidencien
incumplimientos 6. Expedir, cuando haya lugar, 1a certificacion de cumplimiento para efeclos del
tramite del pago. previa verificacion de la correcta ejecucion del objeto contractual. 7. O:&_.o_: las
demas obligaciones que se deriven de |a naturaleza del presente contrato y de _m.,m disposiciones
legales aplicables OGTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision del presents
contrato sera ejercida por la persona que designe la Gerencia de la |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU,
quien sera responsable de realizar el seguimiento técnico. administrative y financiero a la
ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento del objete, las obligaciones asumidas por EL
OOZ%E)._._m_._..P«. la entrega de los productos y soportes derivados de su ejecucion. El supervisor
podra formular observaciones, solicitar aclaraciones, requerir informacion, verificar el
cumplimiento de las aclividades programadas y dejar constancia de las novedades que se
presenten durante la ejecucién contractual, sin que ello impliqgue subordinacién respecto de EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO. La supervision tendrd como finalidad garantizar la correcta
ejecucion del contrato y el cumplimiento de los objetivos del componente de fortalecimiento
institucional del Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) 2026. NOVENA. CONFIDENCIALIDAD
Y RESERVA DE LA INFORMACION. EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva y
confidencialidad respecto de toda la informacién institucional, administrativa, técnica, financiera,
operativa y demas informacién a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del presente
contrato. comprometiéndose a utilizarla exclusivamente para el cumplimiento del objeto .
contractual y absteniendose de divulgarla, reproducirla, suministrarla o utilizarla para fines
distintos a los expresamente autorizados por la I.P.S.]. EREJEERIA WAYUU. La obligacion de
confidencialidad comprende, entre otros aspectos, la informacion relacionada con Ia ejecucion
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), los procesos institucionales, documentos técnicos,
estrategias, bases de datos, informes, actividades desarrolladas y cualquier otra informacién que,
por su naturaleza, deba mantenerse en reserva. La presente obligacién permanecera vigente
aun después de la terminacion del contrato, mientras la informacién conserve el caracter de
reservada o confidencial conforme a la ley o a las politicas institucionales de la LP.S.I.
EREJEERIA WAYUU, salvo mandato legal o requerimiento de autoridad competente. DECIMA.
TERMINACION DEL CONTRATO. EI presente contrato terminara por cualquiera de las
siguientes causas: 1. Vencimiento del plazo pactado. 2. Cumplimiento del cbjete contractual, 2.
Mutuo acuerdo entre las partes, formalizado por escrito. 4. Incumplimiento de las obligaciones
contractuales por cualquiera de las partes. 5. Imposibilidad juridica 0 material de continuar con
la ejecucion del contrato. 6. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditado que imposibilite
la ejecucion del contrato. 7. Las demds causas previstas en la ley. DECIMA PRIMERA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
asumidas por cualguiera de las partes, la parte incumplida pagara a la otra, a titulo de clausula
penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) d=l valor total del presente
contrato, sin perjuicio de la facultad de exigir el cumplimiento
indemnizacion de los perjuicios adicionales que llegaren a demostrarse. DECIMA SEGUNDA.
CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los
derechos u obligaciones derivados del mismo, sin la autorizacisn

5 previa, expresa y escrita de la
I.P.S.I. EREJEERIA WAYUU. DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Teoda modificzcion,
adicion, prorroga o aclaracion del presente contrate debera consiar por escrito y estar suscrita

per ambas partes. Ninguna manifestacion verbal producira efectos juridicos respecto de las
condiciones inicialmente pactadas. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes Y. para su gjecucion,
requerira la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (COP), el
cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la L.P.S.I. EREJEERIA WAYUU y

suscripcion del mismo. DECIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los

fijan como domicilio del presente contrate el municipio

de las obligaciones pendientes v I3

Maicao, departamento de La Guajira.

85D
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En constancia de lo anterior, se firma el presente contrato en el Sc:mn_.u_o de Maicao La Guajira,
m Sm 25 dias del mes de junio de 202G, en dos (2) ejemplares del mismo tenor

GRS el
>zm _ .;._mmzx cm....sn__. onmmm

_u mb,g_,me
84.076.949 19.611.17
CONTRATANTE CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL —

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION GESTORES

Micmam il Madla 17 MA 1L &8 Rarrin SAn AMartin Eciiines



15/9/26, 9:44 Factura-FV-2-35 AW

FUNDACION GESTORES
NIT 900.582.827-5

L mm_umgo par _..m ._.qﬂ_.mwm.h Tole e Factura electronica de venta
el
ogo Corporativo B No. FEGF 35
jairpadillatorres@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefiores IPS INDIGENA EREJEERIA WAYUU Ganeracion 15/09/2026. 00:30
NIT 839.000.935-2 Teléfono  (605) 7255800 - T
Direccién CL 17 16-55 BRR SAN MARTIN Ciudad  Maicao - Colombia A TrRaianee, G
Vencimisnto 15/10/2026
ftem Descripcién Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Total
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO 1.00 62,008.833.00 0% 62,008,933.00
4 INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS g
(PIC) 2028, 3
¥
|
: 4
2
:
2
E-
]
&
£
€
A
&
2
-
=
@
b
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&
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5
w
3
g
|
4
g
H
£
Total items: 1 Total Bruto _ 62008833.00
g
Valor en Letras: Total a Pagar /o 62,008933.00 §
Sesenta y dos millones ocho mil novecientos treinta y tres pesos m/cte £
. 1
' 4
Forma de pago: i

Credito

Medio de pago:
Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-10-15 por § 62,008,933.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas refativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibida real y malerisimente [as
mearcancias o prestacidn de servicios descrilos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764113425845 aprobado en 20260731 prefijo FEGF desde el numaro 32
al 100 Vigencia: 12 Meses
Responsable de VA - Actividad Economica 4643 Comercio al por mayor de calzado Tarifa
CUFE: 142fe73c256d25a05436b750 74 1163ba4d5f5027 cbealfdBB87683065e2d0fe9a0d2f51dad 11¢7c561b5da217e1d012

about:blank 171
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Resumen General de Pago
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FUNDACION

GESTORES

L)
Compromiso Social y Desarrollo

o carrera 8 N° 14c-58
| % | 3103190773

@ fundaciongestores2@gmail.com
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FUNDACION

GESTORES

Compromiso Social y Desarrollo

-

Somos una organizacioén que suele dedicarse a todo tipo de obras sin animo
lucrativo, sin embargo; sus fundadores han buscado medidas comerciales para
llegar 2 un fin comin buscado planes de contingencia para salir adelante.
Desarrollando proyectos educativos, cooperativo, empresarial, minero,
constructivos, civiles, agropecuario desatrollo tecnoldgico, salud, proteccidn
ambiental y biodiversidad.

De esta manera ha logrado suscripciones de convenios y contratos con
empresas publicas y privadas brinddndole la seguridad en sus ejecuciones. En
el desarrollo del proyecto la Fundacién Gestores ejerce control y vigilancia de
ellos mismos entregando puntualmente evidencia de proyectos contratados
garantizando de esta forma su idoneidad
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FUNDACION

GESTORES

Compromiso Social y Desarrollo

. 4 r

Nuestra Mision

Contribuir al cubrimiento de las necesidades basado en los cronogramas y
planes inmersos en los proyectos a desarrollar con las entidades publicas o
privadas.

Colocando a la disposicién la idoneidad para contraccién con entidades
publicas y privadas a nivel nacional.

Nuestra Vision

Ser reconocida como una empresa lider por su idoneidad transparencia,
economia y responsabilidad a nivel nacional.
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FUNDACION

GESTORES

Compromiso Social y Desarrollo

NUESTRA HISTORIA

La Fundacién Gestores fue creada el 26 de septiembre de 2012 sus integrantes
con la idea de trabajar con sentido social para beneficio de la comunidad.
Comenzaron a darle sentido elaborando proyectos, y presentarlos ante las
entidades publicas y privadas de esta manera para sostener el objetivo de la
causa por la cual querian trabajar llamada comunidad con un sentido social.

Nuestra gestion esta basada en los
principios de la contratacion publica
nsparencia, economia y responsabilidad
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FUNDACION

GESTORES

]
Compromiso Social y Desarrollo

Servicios

4 Administracién de recursos publicos para ejecucién de proyectos para el
bien de la comunidad

4+ Programas de educacion, capacitaciones al personal médico y de
enfermeria.

+ Proyectos y servicios que implique el mejoramiento de las condiciones
sociales y econdmicas de la region

+ Promocidén de programas y proyectos sociales relacionados con la
superacion del conflicto armado

4+ Proyectos y programas que ayude a la participacion ciudadana, a la
organizacién social, la cultura democrética, el fortalecimiento del tejido
social
Proyectos en poblaciones con necesidades prioritarias, vulnerables,

ampesinas, indigenas o afrodescendientes para prestar apoyo y

mmmﬂﬁﬁo a estas poblaciones con la ejecucion de proyectos en
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FUNDACION

GESTORES

Compromiso Social y Desarrollo

4 Suministros de animales vivos, llamado poblacién animal

4 Suministro de dotacién de vestuario y calzados de labores para los
docentes y administrativos de los establecimientos educativos publicos
y privados.

4+ Acompafiamiento de los programas ambientales.

4 Suministro de combustible liquido (petroleo).

<+ Implementacién, fortalecimientos de los programas prevencion,
convivencia, participacion y seguridad ciudadana.

4+ servicio de recreacioén y deportivos.
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FUNDACION GESTORES

Nit. 900582827-5

EXPERIENCIAS E IDONEIDAD -

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE

DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

CONTRATO: CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD No 019 DE 2019.

OBJETO:

PARTES:

VALOR TOTAL:

DURACION:

PROMOCION DEL ETNOTURISMO COMO HERRAMIENTA
DEL DESARROLLO, PAZ, CONVIVENCIA Y RESCATE DE
LOS VALORES CULTURALES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS WAYUU DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

FUNDACION “FUNDACION GESTORES”, — SECRETARIA

DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE URIBIA.

“ dedkkdkikkihkd

1 MES

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YDE APOYO A LA
GESTION No 115 DE 2017.

OBJETO:

PARTES:

VALOR TOTAL:
DURACION:

FORTALECIMIENTO, APROVECHAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
PEDAGOGICOS DESARROLLADOS EN LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA CAMINO VERDE UBICADA ENE LE
MUNICIPIO DE URIBIA

FUNDACION “FUNDACION GESTORES”. - SECRETARIA

DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE URIBIA.

h dkkkkkkkikid

3 MESES

Direccidon: Carrera 8 N° 14¢-58 Teléfono: 3007461828

Email: j illator l.co
URIBIA = LA GUAJIRA
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FUNDACION GESTORES

Nit. 900582827-5

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOALA
GESTION No 152 DE 2016.

OBJETO: ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE ASISTENCIA
TECNICAS AGROPECUARIAS A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA, MUNICIPIO

DE URIBIA
PARTES: FUNDACION “FUNDACION GESTORES”. - SECRETARIA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE URIBIA.
~ VALOR TOTAL: § Prerrrraaa
DURACION: 1 MES

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOALA
GESTION No 256 DE 2015.

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA
MEDIANTE EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
JORNADAS DE SANIDAD ANIMAL EN LA COMUNIDADES
INDIGENAS DE LOS CORREGIMIENTOS DE CARDON Y
CARRIZAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS HATOS BOVINOS Y

CAPRINOS.
PARTES: FUNDACION “FUNDACION GESTORES”. — SECRETARIA
- DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
; MUNICIPIO DE URIBIA.
VALOR TOTAL: $ 100.000.000,00 M.L.
DURACION: 1 MES

Direccién: Carrera 8 N° 14c-58 Teléfono: 3007461828
Email: jai il
URIBIA - LA GUAIJIRA
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FUNDACION GESTORES

Nit. 900582827.5

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MINIMA CUANTIA No 006 DE 2018.

OBJETO:

PARTES:

VALOR TOTAL:

DURACION:

JORNADAS DE CAPACITACION Y DIVULGACION SOBRE

EL MALTRATO ANIMAL EN LOS BARRIOS DEL MUNICIPIO
DE URIBIA.

FUNDACION “FUNDACION GESTORES”. - SECRETARIA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE URIBIA.

“ dkkkkikhkkktkith

1 MES

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MINIMA CUANTIA No 006 DE 2018.

OBJETO:

PARTES:

VALOR TOTAL:

DURACION:

JORNADAS DE CAPACITACION Y DIVULGACION SOBRE

EL MALTRATO ANIMAL EN LOS BARRIOS DEL MUNICIPIO
DE URIBIA.

FUNDACION “FUNDACION GESTORES”. - SECRETARIA

DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE URIBIA.

h kkkkkkkkkiikihk

1 MES

Direccién: Carrera 8 N° 14¢-58 ._.m_m_“o:.o_ 3007461828

Email: iair r m
URIBIA — LA GUAJIRA



REPUBLICA DE COLCMEIA
IDENTIFICACION PERSUNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nwivenc 19,811,175
PADILLA TORRES

APELLIDCS

JAIR ENRIQUE

. :\_@.S_nma

151 .L s .
S, W\QR\\.&‘ oo
4 q_‘.\“ .......-..1 _ .W_..\ e W—Itil . . g

FECHA DE NACIMIENTO 5. M AR-1957

ARACATACA
(HERP0E R leno '

49, &Lt M

SRS AACATAGH, ..
k\ ‘Or .\-_‘J ? et

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS MUEL SANCHEZ TORRES

o

A-4801€00-00149211-M-001961 1175- 20090205 00098435414 1 9625501411 7/
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
m.,_m_zn_,_.o NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIC

CERTIFICA

Qus e sefior JAIR ENRIQUE PADILLA TORRES identificado con Céduta de Ciudadania No, 18641475
presenia los siguientes datos raferentes a la definicién de su situacion militar:

FPrimer Nombre: JAIR

Segundo Nombre: ENRIQUE

Primer Apeilido: PADILLA

Segundoc Apseliido: TORRES

Tipo Documento: Cédulz de Ciudadania
Numerc Documento: 19611175 ,
Cizse Libreta Militar: Segunda Clase

__ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NQ ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Diciembre de 202C, a las 9:53:31 AM

Cordigimente,

CR. MILTON CESAR ESCOBAR GALLEGO
Director de Redlutlimiento - Ejército Nacional

i FE EN LA CAUSA s
! _D “ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMSIANOS ¥ ANI NDS VAMOS A QUEDAR” : .@ !
L L

HE—1 0 e LFATRA GE RET UTAMENTO LR & RO,
i s e ALNDA SARALRS vip Begt BHKY AMII BOUCTAL S
e re S0 .

Powered by @ CamScanner



FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
{Layss 190 do 1995, 489 y 443 do 1908)

PERSONALES "

DATOS

PRIMER APELLIDC -SEGUNDO APELLIDO { O DE GASADA ) NOMBRES

q_U.‘,mub..\\}._.. 7 IL2ED DALk eNZiguis
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION sex0 NACIONALIDAD PAls
ccGceOmsQO M. 19.641 337 FOMP | coG-exmraviero O CULIM B A

UBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  secuwpactase @  womero 12.643. 1 FT -~

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO PSS .

FeciA ol [0.5] mes [A3] ano F957] cer ¥ ME /4c-38

PAIS € Lom230 PAIS _(£OLIrt 31 DEFTO La G UuA ) iRA
DEPTO MAEOD =D MUNIGIFIO (2.0 n

MUMICIPIO RN CATACD TELEFONO 22) §FF/4035  mMaL ja.r ME%UNAE.C..

- FQRMACION ACADEMICA

EDUCAGION BASICA Y MEDIA
LARGUE GON LA X L ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 16, A 6o. DE BACHILERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o.A i, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACICN BASICA TITULO OBTENIDO: . BACH LLEN g iaDirficd )

PRIMARIA " SECUNDARIA | MEDW | FECHADEGRADO

o il e Bl il Bl B it P tmm@sﬁ_o@

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 4
Egggﬂiﬂogﬂ%m%ﬁgg

TC (TECNICA), TL [TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMSRE OE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDOD MES ARO PROFESIONAL

i ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
g~
HABLA LOLEE LO ESCRIBE —
DIOMA BIMBIR|B

R |B |MB|R

. 2

Powered by @ CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

; i RESO
ﬂ.\ﬁa .Wmmc plal , Jmes, larol, | GFE!mmE%__.__

CARGOC C CONTRATD ACTUAL DEDSNDENCIA ; DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

D E.?zo_[_l._.l.l_ UFD me_H_ .zaomH_
GARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION —

EIPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS %




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 do 1995, 489 y 443 de 1008)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUTTA DE ATENGION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WER: waw.duin.govies
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

__._Ean_: Orden

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1589

RAZON SOCIAL O DENOMINAC

ARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

N Zo0 552827-<
[PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLisE

ORDEN . i)
_..F_ forn.] fost. | [we.| [omo| ,cukL? _ _ _sz_.__m.,ﬁ#uo". CLASE EEFHE_
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS —a\v a1 4 [CEPARTAMENTO |\ c A X124

RS 3T (i [PRECCN ey gF/9c S&

TELEFONOS —> ), c5¢ )¢/ 02 [FAxX [APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

' Sewnwstm Le Aliaje 4 o5 2coDaciigesores
E&tﬁ evps ‘ =seminsstad Le cA)z4Dos Y Fendas devesks
5 sc \vﬂ\&xh.\hn e Alrwieq o & c P a4ci{A cionces

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

SERED R
Q0. 000. 0

A0cc. P2X117
22 p12-292! |/ «77.808.55/
2249 ). 625 190-200

: »* - 3 BT TTEC o F o e e vy L P PR R T O
NTR o B e o S PURT L PRIV - TELEFOND: 5 | FECHA TERMINACIS
g~ N S E e e L PO e P v L B P e O e | S TR § STV A

i3 03 2ol¥ 2. 546.6 ¥ ¥ 2eg
02.08 .No,.m .._..wnw.m.u..._wh

CAPACIDAD DE CONTRATAGION

B ce [] rsworre [] | Eénia;anmisﬁ_ﬂ_“

ACTUANDO EN CALIDAD OE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :

[CAUSALES DE NHABILDAD O INCOMPATBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 0. LEY 100 DE 1995).
OBSERVACIONES :

ED NO D ME ENCUENTRO NCURSO DENTRO DE LAS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).

TRMA L..M.. AT \.. _mmgrcmGFﬁmanr-mz._d \7. 292. 223

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

HOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

1C0 QUE LA INFORMACION AQUI SUMBUSTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40, LEY 190 DE 1935).
[CUDADYFECHA y n { bTd4 |7.09.2023

.af\»\\ﬂp T R)lecat

CONTRATANTE FORNA FURVPIO0
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

Chmaral CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

DE ngmﬁaw

T Fecha expedicion: 24/06/2026 - 09:30:25
Recibo No. S000695419, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION AZwDcvMez8
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsi/siifront.confecamaras.cofev/30 y digite el respectivo codigo, para que
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION GESTORES

Nit : 900582827-5
Domicilio: Uribia, La Guajira

INSCRIPCION
Inscripeibn Mo: S0504453
Fecha de inscripcion: 26 de septiembre de 2012
Ultimoe afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 8 14C 58
Barric : COLOMBIA

Municipie : Uribia, La Guajira

Correo electrénico : jairpadillatorres@gmail.com
Teléfono comercial : 3218841403

Teléfono comercial No reportéd.

Teléfono comercial : Ne Hmuonnm.

W K

Direccién para notificacién judicial : CR B 14C 58

Barrio : COLOMEIA

Municipio : Uribia, La Guajira

Correo electrénico de notificacién : jairpadillatorres@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del correc electrénico, de
conformidad con lo estableecido en los articules 291 del Cédige General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 17 de septiembre de 2012 de la Asamblea Constitutiva de Uribia, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 26 de septiembre de 2012, con el No. 12920 del Libro I del Registro de Entidadas sin Animo de
Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION GESTORES.
ENTIDAD QUE EJERCE HﬁmUMﬂﬂH@2‘ VIGILANCIA ¥ CONTROL.

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 1 del 24 de abril de 2015 de la Asamblea General Extraordinaria de Uribia, inscrito en esta
Camara de Comercio el 29 de abril de 2015, con el No. 15320 del Libro I del Registro de Entidades sin Anime
de Lucro, se decreté REFORMA OBJETC SOCIAL
Por Acta No. 2 del 27 de abril de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Maicao, inscrito en esta

Cimara de Comercio el 02 de mayo de 2018, con el No. 21079 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd REFORMA ESTATUIOS (OBJETO SOCIAL).
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Por Acta No. 3 del 02 de septiembre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Uribia, inscrito en esta Camara
de Comercic el 03 de septiembre de 2018, con el No. 22738 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decreto OBJETQ SOCIAL

Por Acta No. 1-2021 del 13 de septiembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Uribia, inscrito en esta
Cadmara de Comercio el 16 de septiembre de 2021, con el No. 25368 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté REFORMA - AMPLIACION DE OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 2 del 03 de noviembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Uribia, inscritoc en esta Camara
de Comercioc el 08 de noviembre de 2021, con el No. 25520 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
lucro, se decretd REFORMA - AMPLIACION DE OBJETC SOCIAL

Por Acta MNo. 1 del 20 de noviembre de 2024 de la Reunion Extraordinaria Asamblea General de Uribia, inscrito
en esta Camara de Comercio el 26 de noviembre de 2024, con el No. 30888 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretd reforma de estatutos

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social:la fundacidén tendrd como objetivo social la promocidén de planes y proyectos tendientes a lograr
el beneficio de la comunidad en general para lo cual podra desarrollar las siguientes actividades:
desarrollar programas y proyectos de prevencién y proteccién integral para la primera infancia, nifies, nifas,
adolescentes y para sus familias, brindando atencidn especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracidén de sus derechos. suministrar el complemento nutricional que aporta el minimo. de
las programas dela fundacién. prestar servicics de educacidn: inicial en el marco de la atencién integral
para grupos étnicos y comunidades rurales y ruralés dispersas, respondiendo las caracteristicas propias de
los territorios y comunidades. apoyar procesos gque favorezcan el desarrollo de las familias y comunidades de
grupos étnicos y que potencien. sus capacidades para reafirmar su identidad cultural sus dindmicas familiares
y comunitarias usocs, costumbres y sus estructuras sociales, economicas, culturales y organizativas, por medio
de acciones gue mejoren sus condiciones de vida y posibiliten su son inherentes. promcver la proteccién
integral y proyectos’' de vida delas nifias y los nifos gue pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una
comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiente de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado, propiciande la consolidacién de entornos
protectores para las nifias y los nifios. fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a
través de metodologias participativas, para la remocion del desarrollo integral de sus nifias, los,
adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccioén n y comprensidn del mundo. brindar las condiciones
que propicien el desarrollo de los procesos fisicos; psicolégicos y de socializacidén de los:nifios menores de
5 afios. fomentar estilos de wvida saludables gue favorezcan la salud desde la primera infancia y en las
siguientes etapas del ciclo vital, mediante el desarrollo de procesos formatives en la practica de la
actividad fisica, habites alimentarios y auto cuidado. fortalecer la capacidad de las madres comunitarias
para el cuidado y atencién de las enfermedades prevalentes en la infancia. mejorar las practicas de crianza
de los padres de familia, cuidadores y madres comunitarias, reconociende a los nifios y nifias como sujetos de
derechos y seres humanos en formacién, recuperando la importancia de lo emocional, de los sentimientos,
construyendo una red de relaciones en doble via, que permita hacer un reconocimiento de la responsabilidad
que se tiene frente al otro. desarrollar programas y proyectos de proteccidén integral para la primera
infancia, nifios, nifias, adolescentes y su familia garantizando la proteccién de sus derechos, promoviendo la
igualdad, el respecto y los demas gue se considere necesaric para lograr que lleven una vida de calidad.
promover, impulsar, coordinar y desarrollar proyectos y programas tenientes al desarrollo social e integral
de la poblacién, en las areas de la salud, educacién, medio ambiente, trabajoc, wvivienda, transporte,
comunicacién, bienestar social, deporte, turismo, recreacién; cultura, alimentacién, etc., a fin-de lograr la
integracién de toda la comunidad. compra, venta, importacién, exportacién y distribucién de suministros de
materiales de ferreteria en general y de construccidén, equipos y artefactos eléctricos, maquinarias
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agricolas, al mayor y detal, realizar suministros de viveres y abarrotes, animales vivos y productos del
reino animal, vegetal minerales, materiales pldsticos, materias textiles y manufacturas a entidades publicas
y privadas. suministro y ventas dé carnes y despojos comestibles. pescados y crustaceos, moluscos y otros
invertebrados acudticos. leche y productos lacteos, huevos de-ave; miel natural; productos comestibles de
ocrigen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas. legumbre y hortaliza, plantas raices vy
tubércules alimenticos. frutos comestibles, corteza de agrios o de melones. café, té y yerba mate y especias.
cereales. productos de la molineria, malta; almidén y fécula; gluten de trigo. semillas y frutos oleaginosos;

semillas y frutos diversos; plantas industriales o medicinales; paja - vy forraje. gomas, resinas y demis
jueges y extractos vegetales. material trenzables y demas productos de origen vegetal, no expresados ni
comprendides en otras partitas. mineralés, escorias y cenizas, combustibles minerales. equipos

de'comunicacicnes software. equipos y/o: materiales para la construccién. articulos de ferreteria. servicio,
servicio de wigilanecia. servicio de restaurante y cafeteria. servicio de administracién de casinos. servicio
de personal temporal. servicio de diligencias perscnales. servicio postal, correo urbano, naciocnal e
internacional. servicio de mejeria. servicio de publicidad. servicio de impresién y publicacién. servicio de
encuadernacién. desarrollo de software administracién infraestructura de computo. servicio de microfilmacién.
servicioc de filmacién. servicios generales, servicios de reciclaje. servicio de administracién de edificios.
servicio de administracién documental. servicio: de gestidén social: servicio de organizacién: y. operacién
logistica de corporatives. servicio de fotocopias. servicio fumigacién. servicio: de recreacién y deportivos.
seminarios de capacidad. alquiler de equipeos audiovisuales. mantenimiento de wvias pargueadero. mantenimiento
de Jjardines y zona verdes. mantenimiento de instalaciones deportivas. mantenimiento de piscinas.
mantenimiento de maguinaria agricola y pesada. mantenimiente de egquipos. mantenimiento de eguipos.
mantenimiento de presas. mantenimiente de centrales. mantenimiento de subestaciocnes. mantenimiento de linea
de transmisidén. mantenimientec de equipos de aire acondicicnado. mantenimiente de software. mantenimiento
otros: egquipos e instalacién actividades de servicios agriecoclas y ganaderos. educacidn, investigacién vy
cultura. administracién y gestidén de cartera. avalics y valoraciones. servicios sociales, . hoteleria vy
turismo. administracién de recursos piblicos. suministro de prendas de wvestir v calzade de labor.
implementacidén de sistema de generacidn de energia solar fotovoltaica auténome para energizacidn de viviendas
o edificios publices. . implementacidén de planes de desarrolle, dimensién transversal de gestién diferencial
de poblacién desplazada y victima de la violencia. la compraventa, el algquiler, arrendamiento, instalacién,
mantenimiente; reparacién, transporte de toda-clase de magquinarias y egquipos Ummmnom y livianos de
construccién, agricecla e industrial, asi como de repuestos y accesorios el algquiler automévil, busetas, wvans
camiones, gritas y toda clase de wvehiculos para transporte de personal y de carga. elaboracién, ejecucién y
desarrolle de teodo tipo de actividades o servicios, individuales o colectivos relacionados directe o
indirectamente con la prestacién de servicioc integral en salud. promecién de salud, prevencién de las
enfermedades, atencion, rehabilitacidén y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud publica. l& educacién,
capacitaciones al personal médico y de enfermeria: la consultoria en salud en todas sus é&reas. la generaciédn
de conocimiento Gtil para el mejoramiento de la salud poblacional, a través de la investigacién de salud
publica v el desarrollo de modelos e intervenciones en salud comunitaria; y la contribucién al debate y
formulacidn de peliticas sectoriales que mejoren y fortalezcan las condiciones de salud y los servicios de
salud de la poblacién en general. Suministro de equipos e insumos hospitalarios en general., Disefar,
planificar y ejecutar programas de cardcter social que beneficien la salud de poblaciones pertenecientes al
sisbén y del sector rurdl (campesinos), tales como programas de alimento, prevencién y atencién de
enfermedades y programas de salud en general. Diagnosticar, formular, ejecutar y evaluar proyectos para
mejorar las condiciones de existencias de las comunidades, en especial las de bajo nivel econémico, para que
interactien en el campo cultural, educativo, recreacional y deportiveo, de tal forma gue se garantice un
desarrollo equitativo participativo en los diferentes estratos sociales. Organizar eventos deportiveos vy
culturales. Impulsar la capacitacién de gestores en pos de elevar el nivel regional y fortalecer el
patrimonio cultural. Identificar la. problemitica ambiental general, permitiéndonos diagnosticar, formular,
ejecutar . y evaluar proyectos para mejorar las condiciones de vida de las comunicdades y su entorno, basados
en el concepto del desarrollo sostenible. Elaboracién y ejecucidén de proyectos y programas de saneamientos
bédsicos y/o recursos naturales, actividad de descontaminacién, reciclaje y reutilizacién de residuos.
hsesoria, asistencia y colaboracién en la riqueza de la defensa natural, del deterioro del medio ambiente y
de los recurscs naturales en ceolombia. Elaboracién y ejecucién de estudios de impacto ambiental. Asesoria vy
capacitacidén a empresas y comunidad sobre el medio ambiente y sus cuidados. - Interventorias y asesorias
ambientales y cbras civiles. Programa de educacién ambiental, cjecutar proyectos: de reforestacién,
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revegetalizacion, recuperacion de suelos y demAs actividades afines gue conlleve a la recuperacién vy
proteccién del medio ambiente. Fomentar el desarrollo ambiental, humano, - econdmico y social de la regiédn a
través de programas de nutricidén, educacién y salud. Identificar programas, proyectos y servicios que
impligue el mejoramiento de las condiciones sociales y econdmicas de la regidn. El fortalecimienteo del estado
social y de derecho y de la sociedad civil para contribuir a la profundizacién de la democracia v la
generacién de alternativas de equidad social y desarrollo mediante el impulse y promocién de programas y
proyectos sociales: relacionados con- la: superacién: del conflicto armade, la construccién de la paz, el
postConflicto y la seguridad. Desarrollar proyectos y programas que ayude a la participacién ciudadana, a la
organizacién social, la cultura democrdtica, el fortalecimiento del tejide social, el medio ambiente, la
equidad de genero, la convivencia, la justicia, la educacién,. la seguridad, la promocién de la paz y los
derechos humanos,la atencién a victimas del conflicto, promocién de los derechos de la infancia y
adolescencia, y la memoria histérica. Ejecutar proyectos y programas dirigido aquellas perscnas que han sido
victima de la violencia, del desplazamiente forzade, secuestro, reclutamientc forzado, como: también la
promocién social, la atencién y mejoramiento de las condiciones de vida: de las familias que sufren el
flagelo del desplazamietitd por la violencia, de escasos recurses econémicos, madres gestantes, madres cabeza
de familia, jévenes drogadictos, delincuencia juvenil y vieclencia intrafamiliar. Apoyar el fortalecimiento de
la unidad familiar y la funcién socializadora de la familia a través de los Procesos educatives que
favorezcan desarrollo de habilidades para la convivencia y la resolucién pacifica de conflictes. Desarrollar.
programas sociales y de promocién comunitaria, compafiamiento a las familias para el desarrclle e impulsc de
las famiempresas caseras, artesanales, turisticas y culturales gue jalonen su desarrollo sociocecondmico;
participar en procesos administrativos y de gobiernc que coadyuven al desarrolle regional, implementar
veedurias ciudadanas, en derechos humanos, programas de convivencia pacifica, comportamiente y urbanidad,
democracia, e iniciativas para la paz. Desarrcllar programas y proyectos en poblaciones con necesidades
prioritarias, vulnerables, campesinas, indigenas o afrodescendientes para prestar apoyoc vy acompafiamiento a
estas poblaciones con la ejecucidén de proyectos en fortalecimiente econdmiceo, educacién; salud, nutricién,
saneamiento: basico, agua potable, acceso a la energia, recreacidén, deporte, educacién sexual y reproductiva,
planificacién familiar; para el mejoramiento de su calidad de vida en las distintas areas. urbanas y rurales
de nuestro pais, respetando su cultura Usocs y costumbres.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: El presidente es el representante legal de la fundacién tendra las
siguientes responsabilidades: A). Celebrar contratos, convenios, y acuerdos de manera autdnoma, sin limite de
cuantia. B). Rendir en cada sesién, a nombre de la junta directiva, el informe de labores, e) presidir las
reuniones de la junta directiva. D). Auterizar con su firma las actas y documentos que emita la junta
directiva y la asamblea, las oérdenes, de pago, de cobro y las que asi lo exijan. E). Ejercer la
representacién de la asociacidn ante todas las autoridades v corporaciones. F. Convocar en asocio del
secretario, las reuniones de la asamblea general vy de la junta directiva. G). Rendir un informe final a la
asamblea, de las actividades desarrclladas por la junta directiva en el periode correspondiente. H). Cumplir
y hacer cumplir los estatutes. I). Evaluar y controlar el funcionamiento de la fundacién e informar sobre
ello a la junta directiva. J). Ejecutar las providencias de la asamblea general y del junta directiva. K).
Suscribir los convenios y contratos necesarios para el cabal desarrolle del objeto de la fundacién. L). Velar
para que las comisiones gue nombre la junta directiva se instalen y funcionen de acuerdo con el fin para el
cual fueron creadas. M). Ejecutar todo lo dispuesto por la asamblea general y la junta directiva. N). Vigilar
el recaudo oportuno de los fondos de la fundacién. fi). Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales,
previa autorizacién de la junta directiva, para gue represente a la fundacién en case necesario, o).
Autorizar todos los pagos gque efectie la fundacién. P). Firmar las actas, titulos, contratos, cuentas
bancarias y demas documentos que como representante legal asi lo requieran. Q). Las demds funciones gque le
correspondan en su calidad de representante legal sefialadas por la ley, por los estatutos, por la asamblea
general y la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
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REPFESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 19 de febreroc de 2025 de la Reunion Ordinaria De Asamblea General , inscrita/o en esta
Camara de Comercioc el 17 de marzo de 2025 eon el No. 31387 del libre I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:
CARGO

NOMERE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL JAIR ENRIQUE PADILLA TORRES C.C. No. 19.611.175

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 001 del 19 de febrero de 2025 de la Asamblea General Ordinaria De Asociados, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 25 de febrero de 2025 con el No. 31285 del libro I del Registro de Entidades sin Animo

de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JAIR ENRIQUE PADILLA TORRES C.C. No. 19.611.175
DIRECTIVA
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LUZ MARINA OLAVE AGUILAR C.C. No. 31.168,492
DIRECTIVA
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ADA MELINA PADILLA OLAVE C.C. No. 40.8B20.865
DIRECTIVA
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CLAUDIA PATRICIA PADILLA OLAVE C.C. No. 56.070.703
DIRECTIVA

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han side reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIBCION

*) Oficio No. 1 del 15 de julio de 2014 de la Ccmerciante

*} FO. No. 1 del 01 de octubre de 2014 de la Comerciante

*) Acta No. 1 del 24 de abril de 2015 de la Asamblea General
Extraordinaria

*) D.P. del 13 de octubre de 2017 de la El Comerciante O
Inscrito
*) B.P.

Inscrito
*) Acta MNo. 2 del 27 de abril de 2018 de la Asamblea
Extraordinaria De Asociados

*) D.P. del 20 de junio de 2018 de la El Comerciante O
Inscrito y

*) Acta No. 3 del 02 de septiembre de 2019 de la Asamblea
Extraordinaria
*) Acta No.

del 27 de noviembre de 2017 de la El Comerciante 0O

1-2021 del 13 de septiembre de 2021 de la
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14537 del 15 de julio de 2014 del libro I del
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14722 del 01 de octubre de 2014 del libro I del
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15320 del 29 de abril de 2015 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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20303 del 27 de noviembre de 2017 del libro I
del Registro de Entidades sin Anime de Lucro
21079 del 02 de mayo de 2018 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

21248 del 20 de junio de 2018 del libro I del
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22738 del 03 de septiembre de 2019 del libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
25368 del 16 de septiembre de 2021 del libre I
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Asamblea Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 2 del 03 de noviembre de 2021 de la Asamblea 25520 del 08 de noviembre de 2021 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 1 del 20 de noviembre de 2024 de la Reunion 308B8 del 26 de noviembre de 2024 del libro I
Extraordinaria Asamblea General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Coédige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registre quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en efecto suspensive, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédige de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad prineipal Cédige CIIU: P8511
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 59495
Otras actividades Cédige CIIU: G4631 08413

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la perscona juridica, figura(n) matriculade(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA el (los)
siguiente (g) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: FUNDACION GESTORES OFICINA URIBIA
Matricula No.: 141985

Fecha de Matricula: 27 de noviembre de 2017
Ultimo afic rencvado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercioc
Direccién : CR 8 14C 58

Barrico : COLOMBIA

Municipio: Uribia, La Guajira

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA FPERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de

PaginaGde7



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

_nt...bxb
DE COMERCIO Q
DE LA GUANIRAR™ o

Fecha expedicion: 24/06/2026 - 09:30:26
Recibo No. S000695419, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION AZwDcvMez8

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerfificado, ingresande a https://siifront.confecamaras.co/cv/30 v digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

2019 del DANE el tamafic de la empresa s MICRO EMPRESA.
Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $479.212.000,00
Actividad econémica por la gue percibidé mayores ingresos en el periode - CITU : P8511.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a ravés de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de Ia firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue ma_.mmmno al usuario en el momento gue se realizé la transaccion.

m_. %\mgm.._.}._»_nu
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141260396813

(415)7707212489984(8020) 000014126039681 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 14. Buzén electronico
9 00582827 — 5 Impuestos y Aduanas de Rishacha . M /

IDENTIFICACION T
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Mumero de Identificacin .
Persona juridica 1 =
Lugar de expedicién 2B. Pais 29, Departamento S 80.-Ciudad/Municipio

N ! .
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ) N 34:-Ot0s nombres
'35, Razon social : 3 —
FUNDACION GESTORES =N e
36, Nombre comercial : ] 37 Sigi
: I :
UBICACION -~ ~

38. Pals 39, Departamento " o S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira Iy / 4 4 | Uribia 8 47

41, Direccidn principal
CR8 14 C 58 BRR COLOMBIA

42. Correo electronico fundaciongestores2@gmail.com ™, —
43, Codigo postal T».?i?ﬁ 321884140 3|45 Teléfono 2 3007461828
7 () T . _CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal .#m?inn.hun:::.ﬂ;u % Otras actividades 52, Ntimero

46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coigo™  \.48. Fecharinicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 51, Cadigo establecimientos

|4 762|[2026,0601]|[47/41]|2025,06%0 1] “ _ _ _ | _ 1|
= _“Resp bilidades, Calidades y Atribut

1 z 3 4 5 [ 7 a8~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscosols |7 _[1ala2faglsalsep NNT | | | | [ | [ | | [ | | | | | | |

05- Implo. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencién en la fuente a titulo de rent r

14- Informante de exogena "
42- Obligado a llevar contabilidad =

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico b e

55 - Informante de Beneficiarios Finales.,

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 T 8 9 10
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo _ 57. Modo _ _
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I | [ | [ | — _ _
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcién en el Registro Unico Tribut: =RUT-, tendra vigencia indefi yen sencia no se exigird su renovacién

ara uso exciusivo de la

S0 Anenos S D NO H 60, No. de Folios: _u_ 61. Fecha | 2026-07-07 / 09:28:31AM _

La inf ion inistrada a través del lario oficial de inscripcicn, actualizacicn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constater | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancignatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trédmite e usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre  PADILLA TORRES JAIR ENRIQUE
Firma del solicitante:

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-07-2026 09:29:23AM
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O

AN

Formulario del Registro U

nico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Péagina

NN

(415)7707212489984(8020) 0000141,

2 e 6

Hoja 2

141260396813

6039681

5. Numero de Identificacién Tributaria (MIT)

900582827

6.0V
5

12. Direccitn seccional
Impuestos y Aduanas de Riohach:

| 14, Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

=

52, Naturalaza ] 63, Formas ascclativas ﬂ::mﬁ:wﬂ%ﬂﬂﬂ%m%ﬁna%numin? d:uzna de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66, Cooperaiivas mH_-m_waun%%» ¥ organismos™
B8. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Bensficks 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma g Al Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Keforma ~T
71. Clase D 1 o1 { . B2. Nacional 100 %
72. Nimero 1 2 7
73, Fecha 20120817 2 02 VA £ 03 B3. Nacional pablico 0. 0 %
T4. Ndmero de notaria 5 o
75. Entidad de registro 03 ‘M 3N 84. Nacional privado 100. 0 %
76, Faeha de registro 201209286 2.0 211,08
77. No. Matricula mercantil S0504 453 B Ns\0 44 5 3
78. Departamento 4 4 4 4
79, Ciudad/Municipio 3 0 a0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 4 = B6. Extranjero piblicc 0 0 %
? T
80. Desde 20120826 ~ b N .
81. Hasta 20991281 g , . 87. Extranjero privado 0. 0 %
— i Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de wigilancia y control
Gobernacion _ 4] _
7 e Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 80. Fecha cambio de' estado 81, Namero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 82. oV
1 8 1 |20 n5.1 2.3 1] -
B 2% b I I _ =
. L i i _ .
: ﬁ AR -
s * RS | "
Vinculacién econémica
wu Vinculacion | s pombre del grupo econdmico ylo empresarial mv"um_m;m_w._ﬁ__mwﬁ_imn_o: Tributaria (NIT) de la 96. OV,

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria [ 171. Pals

clorgado en el exterior

172. Numaro de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-07-2026 09:20:23AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina

_..—wu 0721248

3 e 6 Hoja 3

141260396813

AR

9984(8020) 000014126039681 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccionai 7 | 14, Buzdn electrénico
a 00582827 m Impuestos y Aduanas de Richacha N m p
Representacién »
98. Representacitn 88. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN
18 20120926
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién o~ A02-0V (102-Ndmero de tarjeta profesional
4 CéduladeCiudadani 1 3 |1 9 6 1 1 1 7 5 ——~ . _q
104, Primer apellido 105. Segundo apelido 106. _u_.m_._..ﬁ._..mwu...m__.u... e 107. Otros nombres
PADILLA [TORRES AR/~ |ENRIQUE
- 108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV —

110. Razén sacial representante legal . " o

98. Reprasentacidn

99, Fecha inicio ejercicio representaciin’ - —

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

103. Nomero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido . Primei“nsmbra

107. Otros nombres

108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén Sociat repiraséntante

98. Representacicon

99, Fesha inicio-ejerciciseprasentacion

100. Tipo de documents

ot

101. Ndmero de identificacior . - N

102, DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104, Primer apeliido

105. Segurido dpelidd

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Nomero de |dentificacién Tributaria (NIT)

18004 190, Haedn soeial representante legal

| A

88, Representacion

. | 42, Fecha inicio ejercicio representacisn
- - 1 L

100. Tipo de documenio

101, Ndmero de ideqtificaciin

102, DV

102, Numero de tarjeta profesional

104, Primer apallide

A05:Segundo apellido 108, Primer nombre

e

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion ﬂ:wcﬂwnm..ﬁzvﬁ

" 109. DV| 110. Razén social representante legal

98. Representacion

Ny _

99, Fecha inicio gjercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacidn

102. DV

103. Nomero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105, Segundo apellido

_

106, Primer nombre

107. Otros nombres

108. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT)

100. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-07-2026 09:29:23AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141260396813
kav 212489984(8020) 000014126039681 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional E | 14, Buzdn elecirénico
9 00582827 — E Impuestos y Aduanas de Richacha M m.. E
Socios ylo Miembros de Juntas Directi Consorcios, Uniones Temporales )

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. zmnwo??fmma.

CéduladeCiudada 1 3 [1 9 6 1 1 1 7 5 COLOMEIA™ 169

115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre___ "~ 118-Otros nombres
; PADILLA T.Ommmm _.._}__..N .sz_ﬂ_DCm

119. Razén social L

120. Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fevha de ingreso a 123. Fecha de retiro

_mommom;m s =

111, Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacién

3 116 8 49 2

- .._._.». v

114. Nacionalidad
N COLOMBIA

115, Primer apeliido
OLAVE

116. Segundo apellido
_POCF}W

217 Brimer mombre .,

118, Otros nombres

_ MARINA

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participaciér’ »

.n..nh._uwn_.__m de ingreso
12025021 9]

123. Fecha de retiro

_——

111. Tipo de documento

112. Niomero de identificacidn

56 0707 0480

SN 113, DV

114, Nacionalidad

Cédula de Ciudada { 3 | COLOMBIA 160
115. Primer apelide 1186. Segurdc-apellido” — 117, Primer nombre 118. Otros nombres
, [PADILLA [OLAVE </ - |cLAUDIA |PATRICIA
118, Razén social i
120. Valor capital del socio 2% n_m:&..o&”mg 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN 2025021 9| _—
111. Tipo de documento 112, Nomero de anm_._nb.n@a 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |4 0 8 2 0865 | COLOMBIA 160
115. Primer apellido a.wm Segunio apeliide 117. Primer nembre: 118. Otros nombres
PADILLA l_m_r._»{.m T’U} _ MELINA

118. Razdn social

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025021 9|

123. Fecha de retiro

I L

111. Tipo de documento

112, Nunars de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apelido

116. Segundo apellida

117. Primer nombre

118, Otros nombres

ﬁ

118, Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacidn documento PDF: 07-07-2026 09:29:23AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

001

'
L
Pagina S5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141260396813
—ﬁ.i -=n 124859984(8020) 000014126039681 3
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional _ | 14. Buzdn electrénico
50058282 7|5 Impuestos y Aduanas de Richacha M ml /
Revisor Fiscal y Contader ~

124, Tipe de documento 125. Nimero de identificacion 126. DV | 127. zr._n._n-nh.w._m-.._ni profesional
H = = <
.m 128. Primer apeliido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre | “._ 131. Jtros nombres
o .
E _ ) x_k
2 1132. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada _
3 | .,
M 135. Fecha de nombramiento \

L I _ e

136. Tipo de documants 137, Ndmero de identificacidn ¥3B,0V| 139, Ndmero de tarjeta profesional
g 7 I
.m. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Primer rombrs 143. Otros nombres
o ~
3 _ L
£ 1144, Nimero de Identificacién Tributaria (N IT) 145, DV | 146. Sociedad o firma aesighada
e . b
2 _
H
& | 147. Fecha de nombramiento —

e e >

148. Tipo de documento 148, Nomero de identificacion, < 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |3 6 5 6 2 0.9 1 | 2 13716 2T

152. Primer apelido 153. Segurdo mum__ﬁa. 154. Primer nombre 1585, Olros nombres
m POLO |PADILLA [IvON |ESTHER
m 156. Nimere de Identificacién Tributaria (NIT) 157. OV ._ma.“.moniuﬂ._. ofirma.designada

158. Fecha de nombramiento

20240102

Fecha generacién documento PDF: 07-07-2026 09:23:23AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

984(

4. Namero de formulario

Il

(415)77072124

6  de 5]

wc_uo 00!

Hoja 6
141260396813

0014126039681 3

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién saccional

9 0058 28 2 7|5 |meuesnsyAdmnasdeRoh

14, Buzdn electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

180, Tipe de establecimiento 161, Actividad econémica 5
Oficina 0 8 |Comercio al por mayor de productos alimenticios _ 4 muuw 4.
162. Nombre del establecimiento
FUNDACION GESTORES OFICINA URIBIA
163. Departamento 164. Cludad/Municipio
La Guaijira 4 4 | Uribia 8 4 .._w...
i 165. Direccién S .
CR8 14C 58 BRRCOLOMBIA 7 P
166. Nimera de matricula mercantil 167. Fecha de _w.ap_n_:n...._.m rercantil
1418985 /] B 01 1.2 7]
168, Teléfono 169, Fecha.de siere )
3218841403 | < . |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica phe N N -
Oficina 0 g |Comercio al por mayor de n_.ogn.o%._wm_._...w:gﬂom _ 4631
162. Nombre del establecimiento —
FUNDACION GESTORES OFICINA MAICAD 5
163, Departamento .._o.u..ﬁ%gc_...nn_u& .
" La Guajira 4 4 :__n*nm.nl 430
165. Direccidn

CR12 19 20 BRR SAN JOSE

166. Numero de matricula mercantil

e .Aﬁ# Fecha de la matricula mercantil
145 4 0~2~

[201808620]|

168. Teléfono

169. Fecha de ciems

321884 T™a\03

[202003.1 4]

160, Tipo de establecimiento

161. Actividad-ecorémica

_

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164, CiudadMunicipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

| ;

168. Teléfono

169. Fecha de cierme

_ :

Fecha generacién documento PDF: 07-07-2026 09:29:23AM
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runpacion GESTORES

INFORME DE EJECUCION TECNICO, OPERATIVO Y FINANCIERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-PIC-020-2026

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y EFECTIVA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC 2026
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO - LA GUAJIRA.

CONTRATANTE: ORANGEL RAMIREZ,
REPRESENTANTE LEGAL |
PSI EREJEERIA WAYUU.
NIT. 839.000.936-2

CONTRATISTA: JAIR ENRIQUE PADILLA TORRES
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION GESTORES
NIT. 900582827-5

PERIODO EJECUCION
L 25 DE JUNIO AL 24 DE JULIO DE 2026

MAICAO - LA GUAJIRA



sunnacion GESTORES
1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacién de
Servicios No. CPS-PIC-020-2026, objeto : “ IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y
EFECTIVA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
2026”, Celebrado entre la FUNDACION GESTORES 'y el operador EREJEERIA
WAYUU se presenta el informe de ejecucion técnica, operativa y financiera
correspondiente al periodo comprendido entre el 25 de Junio al 24 de Julio de 2026.
Introduccion

El presente informe tiene como propoésito documentar la implementacion de acciones
de fortalecimiento institucional orientadas a garantizar la adecuada y efectiva ejecucion
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), mediante el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades técnicas, operativas y de gestion del talento humano y de los actores
responsables de la implementacion de las acciones de salud publica en el territorio.

En este marco, se desarrollé una estrategia integral de desarrollo de capacidades,
orientada a fortalecer la apropiacion de los lineamientos técnicos y operativos
aplicables al PIC, mejorar las competencias de los equipos de trabajo y promover una
ejecucion articulada, pertinente, territorializada y coherente con las necesidades y
prioridades de salud de la poblacion. Las actividades implementadas combinaron
espacios de capacitacion, talleres teérico-practicos y mesas de trabajo
interinstitucional, propiciando el analisis de situaciones concretas, la identificacion de
oportunidades de mejora y la definicion de estrategias para fortalecer la gestidn de las
intervenciones colectivas.

Como parte de este proceso, se desarrollaron espacios de formacion relacionados con
los lineamientos técnicos y operativos del Plan de Intervenciones Colectivas, asi como
talleres especificos sobre desnutricion aguda, orientados al fortalecimiento de
conocimientos para la identificacion, abordaje y gestién oportuna de situaciones
relacionadas con esta problematica; participacion social en salud y mecanismos de
concertacion, encaminados a fortalecer la participacion efectiva de los actores
comunitarios e institucionales; y la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) para la
promocion y mantenimiento de la salud, con énfasis en la articulacion de las
intervenciones colectivas con las acciones de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad y gestion integral del riesgo.

De igual manera, se desarrollé un taller sobre salud mental, intervenciones, aplicacion
de instrumentos de tamizaje y activacion del Codigo Dorado, con el propésito de
fortalecer las capacidades del talento humano para la identificacién temprana de
situaciones de riesgo, la orientacién oportuna y la activacién de las rutas y mecanismos

institucionales correspondientes, contribuyendo a una respuesta integral y articulada
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Complementariamente, se realizaron mesas de trabajo con los procesos
transversales de Gestion de la Salud Publica (GSP), las prioridades territoriales y
las prioridades del PIC, con el fin de analizar y establecer mecanismos de articulacion
entre las acciones de gestién de la salud publica y las intervenciones colectivas,
particularmente aquellas relacionadas con la _..._.o_.:onm&:_ de la salud, prevencion de
la enfermedad y gestion del riesgo, buscando fortalecer la integralidad de las

intervenciones y evitar la fragmentacién de las acciones desarrolladas en el territorio.

Asimismo, se desarrollé una mesa de trabajo para fortalecer la complementariedad
entre las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), orientada a promover una mayor coordinacion entre las acciones
individuales y colectivas, identificar responsabilidades y puntos de articulacion,
optimizar los recursos disponibles y favorecer la continuidad de las intervenciones
dirigidas a la poblacion. Este espacio permitié avanzar en la identificacion de |
mecanismos de coordinacion entre los diferentes actores del Sistema General de

Seguridad Social en Salud, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades.

En consecuencia, las acciones implementadas constituyeron un proceso integral de
fortalecimiento institucional que trascendio la capacitacion individual, al promover la
articulacion interinstitucional, el trabajo colaborativo, la gestion del
conocimiento, la apropiacion de los lineamientos técnicos y la construccion
colectiva de estrategias para la implementacién del PIC. De esta manera, se busco
contribuir al mejoramiento de la capacidad institucional y operativa para planear,
ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las intervenciones colectivas, procurando que
estas respondan de manera efectiva a las condiciones, necesidades, riesgos y

prioridades de salud identificadas en el territorio.

El desarrollo de estas acciones representa, por tanto, un mecanismo para fortalecer la
gestion de la salud publica y favorecer una ejecucion del PIC con criterios de
integralidad, oportunidad, pertinencia, complementariedad, participacion social,
enfoque territorial y enfoque diferencial, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de salud publica y al mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de
la poblacion.

Las actividades estuvieron orientadas al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y comunitarias, la asistencia técnica, la articulacion de los procesos
transversales de Gestion de la Salud Publica, la coordinacion con EPS e IPS, la
participacion social y la concertacion territorial de las intervenciones del PIC.



2. ANTECEDENTES
El Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, constituye un instrumento fundamental para

la implementacion de intervenciones de promocién de la salud, gestion del riesgo vy
afectacion positiva de los determinantes sociales de'la salud.

En el marco de la ejecucién del PIC 2026 en el municipio de Maicao se identificé la
necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y operativas del talento humano,
mejorar la articulacion entre los diferentes procesos de Gestién de la Salud Publica y
fortalecer los mecanismos de coordinacién con EPS, IPS, organizaciones sociales y
comunidades.

En respuesta a esta necesidad se establecié una estrategia de fortalecimiento
institucional mediante talleres tedrico-practicos, mesas técnicas, asistencia y
acompafamiento, procesos de participacién social, concertacion territorial y apoyo

logistico.
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3. OBJETIVO GENERAL
Implementar acciones de fortalecimiento institucional para la IPS| EREJEERIA WAYUU

orientadas a garantizar la adecuada y efectiva ejecucién del Plan de Intervenciones

Colectivas — PIC 2026, mediante el desarrollo de capacidades técnicas y operativas,

asistencia técnica, articulacion interinstitucional, participacion social y acompariamiento

territorial en el municipio de Maicao — La Guajira.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1

Fortalecer las competencias técnicas del talento humano vinculado a la
ejecucion del PIC 2026.

Desarrollar talleres te6rico-practicos sobre los principales lineamientos técnicos
y operativos relacionados con el PIC.

Fortalecer las capacidades para la identificacion, manejo y seguimiento de la
desnutricién aguda en menores de cinco afios.

Fortalecer los conocimientos y habilidades en participacion social en salud.
Fortalecer las competencias relacionadas con la Ruta Integral de Atencion para
la Promocion y Mantenimiento de la Salud.

Fortalecer las capacidades institucionales en promocién de la salud mental,
intervenciones y herramientas de tamizaje.

Facilitar mesas de trabajo con los procesos transversales de Gestién de la Salud
Publica y las prioridades territoriales.

Promover la articulacién entre el PIC, EPS, IPS publicas, mixtas y privadas.
Fortalecer los procesos de participacion social y concertacién del PIC con
comunidades y territorios.

10.Garantizar los recursos logisticos y pedagégicos necesarios para el desarrollo

de las actividades.



5. ALCANCE DE LA EJECUCION

La ejecucién comprendio:

Desarrollo de talleres tedrico-practicos.
Facilitacion especializada.

Desarrollo de capacidades.
Asistencia técnica.

Mesas de trabajo institucional.

Mesas de articulacién con EPS e IPS.
Participacion social.

Concertacion comunitaria.
Acompafamiento territorial.

Material didactico.

Insumos pedagogicos.

Apoyo logistico.

Registro y sistematizacion de evidencias.

Seguimiento de compromisos.

Elaboracion de informes.
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6. METODOLOGIA DE EJECUCION

La metodologia implementada se desarrollé bajo un enfoque participativo y tedrico -

practico, articulando los componentes de capacitacion, asistencia técnica, sistema de
abordaje a lideres para la realizacion de concertaciones, ejecucién y seguimiento.

El proceso se desarrollé mediante:

Planeacién — Convocatoria — Desarrollo de capacidades — Talleres — Mesas de
articulacion — Concertacion territorial — Ejecucién — Seguimiento —
elaboracion y sistematizacién de informe— Evaluacién

METODOLOGIAS IMPLEMENTADA. Se realizaron un conjunto de ejercicio practicos
de intervenciones, procedimientos y actividades para la promocién de la salud y la
gestion del riesgo dirigidas a los diferentes grupos poblacionales a lo largo del curso de
la vida, definidas permitié con fundamento elaborar y diligenciar los formatos en la

evidencia disponible de acuerdo con las prioridades de salud de cada territorio :

Nombre de la Estrategia Definicion y Caracteristicas

Es la accién mediante la cual se realiza la recoleccion,
procesamiento, analisis y difusion de la informacién
social y ambiental propia de cada entorno y de las
personas, familias y comunidades que lo habitan; que
permita definir y acordar con ellas el alcance de las
intervenciones colectivas a ejecutar en cada entorno.
Dicha caracterizacion incluye la identificacion de: a.
Aspectos basicos sociales o demograficos de las
Caracterizacion social y | personas, familias o comunidades del entorno. b.
ambiental en entornos de | Condiciones sociales, sanitarias y ambientales del
vida cotidiana entorno que inciden en la salud. c. Situaciones que
evidencien el ejercicio de los derechos. d. Situacion de
salud de las personas, familias o comunidades. e.
Practicas de cuidado. f. Recursos disponibles para la
promocion de la salud y la prevencion de riesgos. Esta
informaciéon se obtendra a través de fuentes
secundarias y sélo se recolectara de manera directa
mediante la aplicacion de instrumentos estandarizados
para la caracterizacion de cada entorno, cuando no se
cuente con dicha informacién

Acciones de produccién, organizacién y difusién de un
conjunto de datos o mensajes para orientar, advertir,
anunciar o recomendar a los individuos, familias,
Informacion en salud comunidades, organizaciones y redes, asi como a los
actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y otros sectores sobre aspectos relacionados con
la salud publica, que contribuya a la construccion de
elementos que propicien la toma de decisiones en
salud.

La educacién y comunicacion para la salud se concibe
como un proceso de construccion de conocimiento y
aprendizaje mediante el dialogo de saberes, orientado
al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las
capacidades de las personas, las familias, las
Educacion y comunicacién | comunidades, las organizaciones y redes para la
para la salud promocion de la salud individual y colectiva, la gestién
del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes
entornos. Su intencionalidad es la de aportar al




determinacién de sus estilos de vida y en la garantia del
derecho a la salud.

Prevencion y Control
Vectores

de

Conjunto de procedimientos para la planificacion,
organizacion, implementacién, monitoreo y evaluacién
de actividades para la intervencién regular vy
contingencial de factores de riesgo ambientales y
comportamentales orientadas a prevenir o minimizar la
propagacion de vectores y reducir el contacto entre
patégenos y el ser humano. La ejecucion de esta
intervencion la puede realizar directamente la entidad
territorial; e incluye la adquisicién y suministro de toldillo
larga duracién tratado en la fibra de poliéster con
insecticida piretroide y los insumos requeridos para la
prevencion y control de vectores segln lineamientos y
guias nacionales

Conformacién y
fortalecimiento de redes
familiares, comunitarias y
sociales

Proceso que se realiza con y para las personas,
familias, comunidades, organizaciones y redes (sean
publicas o privadas), a fin de desarrollar relaciones,
interacciones y capacidades, que permitan: a.
Coordinar, compartir o intercambiar conocimientos,
experiencias y recursos; b. Sumar esfuerzos o crear
sinergias; c. Establecer lazos de cooperacion con el
propoésito de alcanzar un objetivo comln en respuesta
a una situacién determinada. d. Resignificar espacios
publicos para su apropiacién, que posibiliten el
encuentro y el uso por parte de los ciudadanos, de
forma segura. e. Desarrollar acciones comunitarias que
redunden en el mejoramiento de las condiciones
ambientales y en la disminucién de riesgos que afecten
la salud.

Incluye:

e La organizacion comunitaria que permita |la
comprension de sus realidades y a partir de esto,
generar objetivos comunes y procesos de
transformacion que mejoren su calidad de vida.

e Participacion en los escenarios de construccion,
implementacién y seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos sectoriales e intersectoriales.

e El desarrollo de intervenciones con y para las
personas, familias, comunidades, grupos,
organizaciones y redes destinadas a desarrollar
capacidades, comprender y abordar situaciones
relacionadas con el bienestar y la calidad de vida.

o Desarrollar o fortalecer los mecanismos para el
intercambio de informacion, conocimientes,
experiencias entre las  personas, familias,
comunidades, grupos, organizaciones y redes, que
permitan la construccion conjunta de condiciones
favorables para el mejoramiento de la salud fisica y
mental.

e Desarrollar espacios de construccion de saberes y
generacion de respuestas que promuevan practicas
sociales y de salud durante el curso de vida o fortalecer
los existentes.

e Evaluar los resultados e impacto en salud de los
proyectos o actividades adelantadas por redes sociales
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de satisfaccion, de los resultados o cambios percibidos
por parte de la comunidad

Zonas de Orientacion vy
centros de escucha

Son un conjunto de procedimientos orientados a
generar un espacio relacional con las comunidades en
donde se establecen de manera directa o indirecta
servicios y acciones de acogida, escucha activa,
acompariamiento, asistencia, formacion, capacitacion y
referenciacion a otros servicios sectoriales e
intersectoriales, con el fin de afrontar las demandas y
necesidades priorizadas por algunos  grupos
poblacionales.

Es una estrategia de organizacion, gestion vy
participaciéon comunitaria, que a través de la escucha,
permite encontrar respuesta a las demandas vy
necesidades de la comunidad promoviendo y haciendo
posible la inclusion social y la garantia del derecho a la
salud.

Las zonas de orientacién y los centros de escucha
crean espacios sociales de interaccién donde las
personas en situacion de fragilidad y exclusién social
comparten sus experiencias de vida, conocimientos,
dudas, necesidades, ansiedades relacionados con el
cuidado y su bienestar fisico y mental.

Estos espacios de escucha activan conjugan una serie
de actividades orientadas a promover cambios en el
estilo de vida de las personas, canalizaciéon hacia los
servicios de salud y acompafiamiento en las rutas de
derechos, por lo tanto, son la puerta de entrada a
procesos de inclusiéon social y empoderamiento en
salud

Rehabilitacion
comunidad

basada en

Estrategia intersectorial de inclusion social y desarrollo
comunitario que permite la generacion de
oportunidades para la poblacién que presenta una
condicion de discapacidad y/o afectaciones
psicosociales

Tamizaje

Conjunto de métodos o instrumentos de alta
sensibilidad aplicados. sobre una poblacion para
identificar eventos que generan una alta externalidad,
dirigidos a poblaciones vulnerables y con dificil acceso
a los servicios.

Esta actividad solo se realizard en el PIC, si se le
garantiza a la persona a quien se le identifique algin
evento, la atencién integral con cargo al actor
competente.

Esta actividad solo se realizara en el marco del PSPIC,
siempre y cuando se garantice la atencion integral ante
la identificacion de un evento y debe estar con cargo al
actor competente. Las pruebas de tamizaje a
desarrollar en el PSPIC deben cumplir con las
siguientes consideraciones en su totalidad:

a. ldentifica eventos que generan externalidades en la
poblacién general y que sugieren el desarrollo de
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b. Se realiza a grupos poblaciones de forma masiva sin
gue medie la afiliacion al SGSSS

c. Tienen una respuesta efectiva, incluida bien sea en
el Plan de Beneficios con cargo a la UPC o el PSPIC.

d. Son pruebas validadas y con efectividad demostrada.

e. Se pueden realizar en entornos diferentes al de las
instituciones de salud

Jornadas de salud

Actividad que se concentra en un espacio de tiempo
definido y que implica el despliegue de un equipo
interdisciplinario para garantizar el acceso de la
poblacibn a las intervenciones de Ilas RIAS,
prioritariamente en los ambitos territoriales de alta
ruralidad y con poblacién dispersa; para lo cual se
financia los aspectos logisticos20 y de organizacién
requeridos para su ejecucion.

Se constituye en una actividad complementaria al Plan
de Beneficios con cargo a la UPC y por ende debe ser
ejecutada de manera coordinada con las Instituciones
Prestadoras de Servicios de salud y las EPS presentes
en el territorio, quienes, suministraran el talento humano
y recursos tecnolégicos e insumos necesarios en el
marco de sus competencias.

Cuando en funcion de lo anterior, se adelanten
desplazamientos a zonas rurales se debera hacer el
despliegue del talento humano e insumos necesarios y
suficientes para el desarrollo de las intervenciones
individuales y colectivas, garantizando cobertura e
integralidad de la atencidn con eficiencia administrativa.

Vacunacion antirrabica

Proceso que consiste en la administracién de un
inmunobiolégico a perros y gatos con el fin de generar
proteccién contra la rabia.

La ejecucion de esta intervencion la puede realizar
directamente la entidad territorial; e incluye la
adquisicién y suministro de los insumos requeridos para
su ejecucion segun lineamientos y guias nacionales
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OTRAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS.
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Exposicién participativa.
Talleres tedricos - practicos.
Estudio de casos.

Analisis de situaciones territoriales.
Trabajo en grupos.

Lluvia de ideas.

Construccion colectiva.
Cartografia social.
Identificacion de actores.
Mesas técnicas.
Concertacion comunitaria.
Evaluacién de conocimientos.

Construccion de compromisos.
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7. EJECUCION DE ACTIVIDADES

7.1. ACTIVIDAD 1. DESARROLLAR UN TALLER SOBRE LINEAMIENTOS TECNICOS
Y OPERATIVOS PARA LA EJECUCION EFECTIVA DEL PLAN DE INTEVENCIONES
COLECTIVAS - PIC.

DATOS INFORMATIVOS.

1.FECHA DE EJECUCION: 2,3 y 6 de Julio de No_mmm

2. LUGAR: Auditorio secretaria de Salud Municipal de Maicao

3.POBLACION OBJETO: EBS N°1, EBS N° 2, EBS N° 3.

4. TIEMPO DE DURACION: Tres (3) Sesiones de dos (2) horas.

5.0BJETIVO: Desarrollar una (1) actividad con 3 (ires) sesiones en talleres sobre
Lineamientos Técnicos y Operativos para la ejecucién efectiva del Plan de Intervenciones
Colectivas - PIC.

6.INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcién de personas del Talento Humano que
conforman los EBS, que asisten a sesiones de desarrollo de capacidades sobre los
lineamientos Técnicos Operativos. De tres (3) Sesiones programadas con 17 personas
del EBS, 1 Coordinador y 1 Técnico de Sistemas para un total de 19 personas,
programadas se capacitaron a 19 personas que conforma el Talento Humano del PIC
Operador Erejeeria Wayuu que representa el 100% (19/19X100), capacitados sobre
Llineamientos Técnicos y Operativos del plan de Intervenciones Colectivas — PIC .
7.DESARROLLO DE ACTIVIDAD:

7.1. MOMENTOS PREVIOS

Previo al desarrollo del taller se realizaron las actividades de planeacién, preparacion y
organizacion metodologica, orientadas a garantizar las condiciones técnicas y operativas
necesarias para el adecuado desarrollo de la jornada de fortalecimiento de capacidades.
En esta fase se realiz6 la revision de los principales lineamientos técnicos, normativos y
operativos relacionados con el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, asi como de los
instrumentos de planeacion y gestion de la salud publica aplicables al territorio.  * :
De igual manera, se definieron los contenidos tematicos, metodologia, herramientas
pedagdgicas y ejercicios practicos que serian desarrollados durante la jornada, teniendo
en cuenta las necesidades de fortalecimiento identificadas en el talento humano
vinculado a la ejecucién del PIC.

Se prepararon los materiales de apoyo, presentacion, documentos técnicos, formatos de
asistencia y demas instrumentos necesarios para facilitar el desarrollo del proceso de
capacitacion.

Asimismo, se realizé la convocatoria y coordinacién con los participantes, procurando
garantizar la participacion del talento humano relacionado con los procesos de

planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacioén de las intervenciones colectivas y el
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7.2. MOMENTO DE INICIO

El taller inicié con la instalacién de la jornada, presentacion de los participantes y

socializacion del propésito, objetivos y metodologia propuesta.

En este momento se explicé que el espacio tenia como finalidad fortalecer las
capacidades técnicas y operativas del talento humano para mejorar la planeacion,
implementacioén, seguimiento y evaluacién de las acciones desarrolladas en el marco del
PIC.

Posteriormente, se realizé una introduccion sobre la importancia de las intervencionas
colectivas como instrumento para abordar las necesidades de salud de la poblacién
desde una perspectiva territorial, poblacional y diferencial.

Se establecieron las reglas metodolégicas para el desarrollo de la jornada, promoviendo
la participacion de los asistentes, el intercambio de experiencias y la formulaciéon de
preguntas relacionadas con las situaciones que se presentan durante la ejecucion de las
acciones de salud publica.

Como actividad inicial, se realizé una exploracién de conocimientos previos, mediante
preguntas orientadoras relacionadas con el glosario de la Resolucién 1597 de julio 2025

o Concepto y finalidad del PIC.

< Atencion Primaria en Salud

s Autoridad sanitaria

¢ Curso de vida

% Determinantes sociales de la salud
% Entornos de vida cotidiana

%+ Equipos Basicos de Salud

+ Gobernabilidad en salud

+ Gobernanza en salud

¢ Rectoria en salud

< Salud familiar y comunitaria

< Territorio

&
*

* Transectorial dad

33

*

Procesos transversales de la Gestion en Salud Plblica

5

o

Planeacién integral en salud

53

o

Gestion del conocimiento en salud publica

3

*

Cuidado integral de la salud

*

Direccionamiento de las politicas publica

o
¢

*,
*°

Coordinacion intersectorial / transectorial para el cuidado integral de la
salud
% Participacion Social y comunitaria

< Desarrollo de capacidades
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< Vigilancia en salud publica

* Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC

.
Lo

Lineamientos técnicos y operativos.

-

N7
»

Responsabilidades de los actores.

L >

-,
o

Planeacion de las intervenciones.
Diferencia entre GSP y PIC.

» Evidencias de ejecucion.

X3

%

*
e

< Principales dificultades priorizacién de territorio.
Esta actividad permitio identificar conocimientos previos y establecer los aspectos gue
requerian mayor profundizacién durante el taller.
7.3. MOMENTO CENTRAL Y DESARROLLO.
En esta fase se desarrollé la socializacion conceptual y normativa, abordando los
principales elementos que orientan la ejecucion del PIC, Resolucién 1597 y Anexo de la
Resolucion 3280.
Se explicd la relacion existente entre los diferentes instrumentos de planeacién de la
salud publica y la ejecucién de las intervenciones colectivas, destacando la necesidad
de que las actividades programadas respondan a las necesidades y prioridades
identificadas en el territorio.
Los participantes analizaron los siguientes aspectos:
a. Fundamentos del PIC

» Concepto y finalidad.

o Poblaciéon sujeta.

o Territorio y entornos. *

e Promocion de la salud.

. Gestion del riesgo colectivo.

o Participacion social.

« Accion intersectorial.
b. Planeacion
Se explicd la importancia de realizar una adecuada identificacién de necesidades,
priorizacion de problematicas y definicion de objetivos, intervenciones, actividades,
productos, metas e indicadores.
c. Articulaciéon GSP - PIC
Se desarrollé un ejercicio de diferenciacion entre las acciones de Gestién de la Salud
Publica — GSP y las intervenciones colectivas, con el propésito de fortalecer la
comprension de sus alcances, responsabilidades y mecanismos de articulacion.
d. Enfoques
Se resalto la incorporacién de los enfoques:

< Territorial.
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Diferencial.

7
"

A7
e

Etnico.

7
-~

Cultural.

<+ De curso de vida.
Lo anterior, considerando las particularidades sociales, culturales, geogréaficas y
poblacionales existentes en el territorio.
En este momento se desarrollé el componente tedrico-practico del taller, orientado a la
aplicacién de los conocimientos adquiridos en situaciones relacionadas con la ejecucion
real del PIC.
Se plantearon ejercicios grupales y casos practicos para que los participantes
identificaran la manera adecuada de estructurar una intervencién colectiva, dinamicas,
ejercicios de la estrategia de educacion, con espacios de didlogos, estrategias de
museos de vida cotidiana, minidramas, simulacros, ejercicios de la estrategia de

informacion, espacios radiales, perifoneo.

Ejercicio practico 1. Identificacién de una necesidad
Los participantes analizaron una problematica de salud publica y determinaron:
Problema — poblaciéon afectada — territorio — factores asociados — prioridad de
intervencion.
Ejercicio practico 2. Construccion de una intervencion
A partir del problema identificado, los participantes construyeron:
Objetivo — intervencion — actividad — poblacién objetivo — meta — indicador —
responsable — evidencia.
Ejercicio practico 3. Identificacion de evidencias
Se analizaron los soportes necesarios para demostrar la ejecucion efectiva de las
actividades, entre ellos:

« Actas.

« Listados de asistencia. 1

-

+ Registros fotograficos.

< Informes de actividades

« Material pedagdgico.

» Instrumentos de caracterizacion.

o Formatos de seguimiento.

- Bases de datos.

» Productos generados.

« Evidencias de articulacién institucional y comunitaria.
Ejercicio practico 4. Seguimiento

Se orientd a los participantes en la construccién de mecanismos de seguimiento que
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Actividades programadas.

-

e

o

Actividades ejecutadas.

X3

Porcentaje de cumplimiento.

Poblacién beneficiada.

L

AX

Cobertura alcanzada.

.
"

W7
L

Productos obtenidos.
Dificultades.

Acciones correctivas.

&

-

e

!

o
RS

Resultados alcanzados.

A

Durante esta fase se promovié la participacion de los asistentes mediante preguntas,
analisis de casos y socializacion de experiencias, permitiendo relacionar los o”o_.;m:mn_ow
técnicos con las situaciones que se presentan en la ejecucién del PIC en el territorio.

5. MOMENTO FINAL

En el momento final se realizé una retroalimentacién general de los contenidos
desarrollados, resaltando los principales aprendizajes obtenidos durante las sesiones
educativas.

Se retomaron los aspectos fundamentales relacionados con:

'0

Planeacion adecuada de las intervenciones.

<+ Cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos.
< Articulaciéon entre GSP y PIC.

< Enfoque territorial y diferencial.

<+ Responsabilidades de los actores.

-,
.0

Seguimiento de metas e indicadores.

-,
“.

Organizacion de evidencias.

J

L)
%

Identificacion de riesgos y dificultades.

.

< Acciones de mejora.

< Importancia de la articulacion institucional, intersectorial y comunitaria.
Posteriormente, se realizé6 una evaluacién de los conocimientos adquiridos, mediante
preguntas y/o instrumento de valoraciéon, con el propdsito de identificar el uﬁuam
apropiacién de los contenidos abordados.
Finalmente, se establecieron conclusiones y recomendaciones orientadas a fortalecer la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos y a mejorar la calidad, pertinenciz,
oportunidad y trazabilidad de las intervenciones colectivas desarrolladas en el territorio.
La jornada concluyé con el reconocimiento de la importancia del desarrollo continuo de
capacidades del talento humano, como elemento fundamental para garantizar una
ejecucion del PIC organizada, pertinente, articulada y orientada al cumplimiento de los
objetivos de salud publica.
6. RESULTADO DEL TALLER

Como resultado del proceso de fortalecimiento de capacidades, se logré fortalecer los
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particularmente en aspectos relacionados con la planeacion, implementacion,
seguimiento, evaluacion, generacién de evidencias y articulacién institucional.
Asimismo, el ejercicio permitié identificar oportunidades de mejora en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y promover una mayor apropiacion de los lineamientos técnicos
y operativos, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales para una
gestion mas efectiva de las acciones de salud publica.

7.2. TALLER SOBRE EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA EN MENORES
DE CINCO ANOS

Actividad

Desarrollar un (1) taller tedrico-practico orientado al fortalecimiento  de
capacidades relacionadas con la identificacion, prevencién, manejo, seguimiento

y canalizacién de casos de desnutricion aguda en menores de cinco afios.

DATOS INFORMATIVOS.

1.FECHA DE EJECUCION: 7,8,9 de Julio de 2026.

2.LUGAR: AUDITORIO SECRETARIA DE SALUD, AUDITORIO IPSI WAYUU
TALATSHI

3.POBLACION OBJETO: Talento humano del operador EREJEERIA WAYUU que
conforma los Equipos Basicos de Salud.

4.TIEMPO DE DURACION: 3 sesiones de 2 horas cada una

5.0BJETIVO: Fortalecer las capacidades técnicas y practicas del talento humano de!

operador del PIC para la identificacion oportuna, valoracion, orientacién, activacion c=
rutas y seguimiento de los casos de desnutricion aguda en nifios y nifias menores de
cinco anos, promoviendo una atencion integral, diferencial y articulada con los actores
del territorio.

FACILITADOR:

Profesional en Nutricién y Dietética con experiencia en salud publica y nutricion infantil.

TEMATICAS
o Socializacién de los Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricion
aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0 a 59 meses de edad Res. 2350
de 2020, Modificada parcialmente por la Res. 000115 de 2026, Conceptos de
desnutricion, Desnutricion aguda, Factores de riesgo, Identificacién, de signos de
alarma, Valoracion antropométrica, Clasificacion del riesgo, Conductas de
atencién, Seguimiento, Canalizacién, Articulacién EPS/IPS, Acciones colectivas,
Seguridad alimentaria y nutricional, Enfoque familiar y comunitario.
Desarrollo practico : Se utilizaron casos simulados para fortalecer las capacidades de

identificacion y analisis de situaciones nutricionales.
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6.INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcién de personas que asisten a sesiones |
educativas para el desarrollo de capacidades segun la finalidad. De tres (3) EBS,
No.1,2,3 conformados por 19 personas asistieron a 3 sesiones educativas sobre taller
tedrico-practico orientado al fortalecimiento de capacidades relacionadas con la
identificacion, prevencion, manejo, seguimiento y canalizacién de casos de desnutricién
aguda en menores de cinco, en el mes de junio- Julio, que representa100%(19/19x100)
de cobertura poblacional abordada en los talleres de desarrollo de capacidades del PIC
municipio de Maicao |

7.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades
del talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, se desarrollo &!
“Taller sobre el manejo de la desnutricion aguda en menores de cinco afios”, dirigido a!
talento humano del operador PIC IPSI EREJEERIA WAYUU, para fortalecer sus
conocimientos, habilidades y capacidades técnicas para la identificacion oportuna de
factores de riesgo, reconocimiento de signos de desnutricién aguda, orientacion a las -
familias, canalizacion, seguimiento y articulacion de las acciones correspondientes.

7.1. Momento previo — Preparacion y alistamiento '

En este momento se realiz6 la preparacién metodoldgica, logistica y técnica del taller,
definiendo los contenidos relacionados con la identificacién de signos de desnutricidn
aguda, valoracion del estado nutricional, clasificacién del riesgo, conducta a seguir,
orientacion a las familias, activacién de rutas de atencién y seguimiento. __

Se realizé la organizacion del espacio, materiales pedagégicos y recursos necesarios
para desarrollar actividades participativas. Igualmente, se establecieron los casos
practicos y situaciones hipotéticas que serian utilizados en los minidramas, buscande
representar situaciones que pueden presentarse durante las acciones dei PiC en &!
territorio.

Se tuvo en cuenta la importancia del reconocimiento de los saberes y experiencias del
talento humano, especialmente frente a las dinamicas familiares, comunitarias, culturales
y territoriales que pueden influir en la alimentacion y el estado nutricional de los nifios y
ninas menores de cinco anos. .

7.2. Momento de inicio — Sensibilizacion y contextualizacién

La actividad inicié con la presentaciéon del objetivo, metodologia y alcance del taller,
generando un espacio de sensibilizacion sobre la importancia de prevenir, identificar y
atender oportunamente la desnutricién aguda en menores de cinco afios.
Posteriormente, se desarrollé una dinamica de participacién en la que los asistentes
compartieron sus conocimientos y experiencias relacionadas con la identificacion de
nifios y nifias en riesgo nutricional, las principales dificultades encontradas en el territoric
y las barreras que pueden presentarse para acceder oportunamente a los servicios de

salud.
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Se implementé la estrategia de didlogo de saberes, permitiendo integrar los
conocimientos técnicos del personal de salud con las experiencias adquiridas durante el
trabajo comunitario, reconociendo las particularidades sociales, culturales vy territoriales
de las familias y comunidades atendidas. _
Como estrategia de motivacion se presentd un minidrama introductorio, en el cual se
representd una situacion familiar relacionada con un nifio menor de cinco afios que
presenta signos de riesgo nutricional. A partir de la situacién representada, se formularon
preguntas orientadoras para promover la reflexion sobre qué observar, qué preguntar,
como actuar y cuando realizar la remision o activacion de la ruta correspondiente.
7.3. Momento central y/o desarrollo — Fortalecimiento técnico-practico _
En el desarrollo central del taller se abordaron los principales elementos técnicos
relacionados con el manejo de la desnutricién aguda en menores de cinco afios,
combinando la explicacién conceptual con ejercicios practicos y participativos.
Se desarrollaron ejercicios orientados al reconocimiento de signos de alarma, valoracién
y clasificacion del estado nutricional, identificacion de factores asociados y determinacién
de las acciones que deben realizarse frente a un posible caso.
La metodologia se desarrolldé mediante estudio de casos, preguntas orientadoras,
analisis colectivo y didlogo de saberes, buscando que los participantes no solamente
recibieran informacién, sino que pudieran relacionarla con las situaciones que enfrentan
durante las actividades comunitarias y territoriales del PIC.
Como estrategia pedagégica se desarrollaron minidramas por grupos,
representando diferentes situaciones, tales como:
 Identificacion de un nifio o nifia con posibles signos de desnutricion durante una
actividad comunitaria.
e Orientacién a una madre, padre o cuidador frente a la situacién nutricional del -
menor.
e Actuacion del talento humano ante signos de alarma.
o Barreras familiares, culturales o territoriales para acceder a los servicios de salud.
» Articulaciéon entre el equipo del PIC, la familia y los servicios de saluc® _%m,.m
garantizar la atencién y seguimiento.
Después de cada representacion se realizé un espacio de analisis y retroalimentacion,
en el cual los participantes identificaron las actuaciones correctas, las situaciones que
requerian ajuste y las acciones necesarias para garantizar una respuesta oportuna.
Se promovi6 especialmente la reflexion sobre la importancia de no limitar la intervencion
a la identificacién del caso, sino avanzar hacia la orientaciéon familiar, articulacion
institucional, activacion de las rutas correspondientes, seguimiento y continuidad de la
atencién, de acuerdo con las competencias de cada actor.
El ejercicio permitié fortalecer competencias para el trabajo en territorio, favoreciendo

una actuacion coordinada y humanizada, con enfoque diferencial y reconocimiento de

sunvacion GESTORZES



7.4. Momento final — Evaluacion, retroalimentacién y compromisos

Para finalizar, se realizé6 una socializacién colectiva de los principales aprendizajes,
permitiendo que los participantes expresaran los conocimientos adquiridos, las
dificultades identificadas y las herramientas que podrian aplicar en sus actividades
habituales.

Se desarrollé una evaluacion participativa mediante preguntas relacionadas con la
identificacion de signos de riesgo, actuacion frente a casos, orientacion a las familias,
remision, articulacién y seguimiento.

Para finalizar, se establecieron compromisos de aplicacion de los conocimientos
adquiridos en las acciones del PIC, enfatizando en la identificacion temprana de
situaciones de riesgo nutricional, la orientacion adecuada a las familias y la articulacién
con los servicios de salud para favorecer una atencién oportuna e integral.

Resultado de la actividad

El taller permitié poner de manifiesto las capacidades técnicas, practicas y comunicativas
del talento humano del operador EREJEERIA WAYUU del PIC frente al manejo de la
desnutricion aguda en menores de cinco afios. La utilizacién de minidramas, analisis de
casos y espacios de dialogo de saberes facilité la apropiacion de los contenidos v
permitié relacionar los conocimientos técnicos con las realidades encontradas en =i
territorio.

Como resultado, se experimento y poner de manifiesto, las competencias del equipo para
reconocer oportunamente situaciones de riesgo, orientar a las familias, identificar signos
de alarma, realizar la gestion y articulacién correspondiente y contribuir al seguimiento

de los nifios y nifias, dentro del &mbito de competencia del PIC.

8.EVALUACION DE ACTIVIDADES:

EVALUACION DEL TALLER TEORICO-PRACTICO SOBRE DESNUTRICION
AGUDA EN MENORES DE CINCO ANOS

La evaluacién del taller permitid evidenciar una respuesta favorable por parte de los
Equipos Basicos del PIC, quienes participaron activamente en las actividades teéricas y
practicas desarrolladas. La metodologia implementada facilité la apropiacion de
conocimientos relacionados con la identificacion temprana de signos y factores de riesge
asociados a la desnutriciéon aguda, la orientacién a las familias y cuidadores, la actuacién
frente a situaciones de riesgo y la importancia de la articulacién con los servicios de salud
para garantizar la atencién y seguimiento correspondiente.

El componente practico, mediante el analisis de casos, ejercicios participativos,
minidramas y espacios de didlogo de saberes, permitié relacionar los contenidos técnicos
con situaciones que pueden presentarse durante el trabajo territorial. Asimismo,
favorecio el intercambio de experiencias entre los integrantes de los equipos, permitiendo

identificar fortalezas y aspectos susceptibles de mejoramiento en el abordaje comunitario
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En términos generales, se evidencié que el taller contribuyé al fortalecimiento de
capacidades del talento humano, particularmente en la necesidad de realizar una
identificacion oportuna de los nifios y nifias en riesgo, brindar una orientacién adecuada
a las familias y desarrollar procesos de articulacién y gestién dentro del ambito de

competencia del PIC.

9.LOGROS: Se desarrollé un (1) taller con tres (3) sesiones tedrico-practico orientado al
fortalecimiento de capacidades relacionadas con la identificacién, prevencion, manejo,
seguimiento y canalizacién de casos de desnutricion aguda en menores de cinco afos,
en los Equipos Basicos Salud (EBS). Uno (1), realizado con 3 sesiones, que representa
el 100%(1/1x100) de cumplimiento de talleres programados ejecutados.

INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcién de personas que asisten a sesiones
educativas para el desarrollo de capacidades segun la finalidad. De tres (3) EBS,
No.1,2,3 conformados por 19 personas asistieron a 3 sesiones educativas sobre taller
tedrico-practico orientado al fortalecimiento de capacidades relacionadas con la
identificacién, prevencion, manejo, seguimiento y canalizaciéon de casos de desnutricién
aguda en menores de cinco, en el mes de Junio- Julio, que representa100%(19/19x100)
de cobertura poblacional abordada en los talleres de desarrollo de capacidades de! PIC

municipio de Maicao.

sunnacron GESTORES



runpacion GESTORES

TABLA DE PARTICIPANTES, TALENTO HUMANO QUE CONFORMA LOS EBS

OPERADO EREJEERIA WAYUU

TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACCIONES DE COORDINACION DE LAS
INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE PIC 2026.

i

DESCRIPCION

CANTIDAD

Profesional de la salud (Guia operativo)

1

Administrativo

Técnico en Sistemas Y/O Manejo de la Sistematizacion Base de Daos / Asistente

.ﬂ

EQUIPO BASICO DE SALUD N°1

Nutricionista

Promotor de Salud, Hablante

 Higienista Oral

Medico General

Teécnico de la salud / Auxiliar de Enfermeria

N = aa |

EQUIPO BASICO DE SALUD N22

Enfermero(a) Jefe / Profesional de la Salud

Trabajador(a) Social

Psicélogo(a) Profesional

Técnico de la salud / Auxiliar de Enfermeria

Nk |k |-

EQUIPO BASICO DE SALUD N23

Enfermero (a) Jefe

Ingeniero Ambiental

Salubrista Ocupacional

Promotor de Salud, Hablante

Técnico de la salud/ Auxiliar de Enfermeria

NiR(R|Rk |-




TALENTO HUMANO QUE CONFORMAN LOS EBS DEL PIC DE ACUERDO AL PERFIL Y ROLL
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Perfil / Roll

Nombre y Apellidos

Coordinadora PIC

Profesional de la salud (Guia operativo) -

Kellys Romero Medina

Administrativo

Técnico en Sistemas Y/O Manejo de la
Sistematizacion Base de Daos / Asistente

Rosmery Rosa Romero Lopez

E.B.S-N°1.

Nutricionista

Wendy Johana Gonzalez Gutiérrez

Promotor de Salud, Hablante

Luz Marina Pushiana

 Higienista Oral

Katy Luz Fontalvo

Medico General

Ivan Rene Mendoza Daza

Teécnico de la salud / Auxiliar de
Enfermeria

Ruby Ruiz Villalba

Técnico de la salud / Auxiliar de
Enfermeria

Laura Mojica Barros

E.B.S- N° 2.

Enfermero(a) Jefe / Profesional de la
Salud

Franchesca Johana Alzate Ordofiez

Trabajador(a) Social

Yidibeth Yolanda Palmar Gomez

Psicologo(a) Profesional

Geraldine Isabel Camacho Utria

Técnico de la salud / Auxiliar de
Enfermeria

Luz Angela Joiro Martinez

Técnico de la salud / Auxiliar de
Enfermeria

Maria Edilia Palmar Iguaran

E.B.S- N° 3.

‘Enfermero(a) Jefe

Alejandro Javier Lozano Lesmes

Ingeniero (a) Ambiental

Ana Milena Iguaran Ramirez

Salubrista Ocupacional

Sandra Patricia Barrios de la Cruz

Promotor de Salud, Hablante

Cirlis Pimienta Conde

Técnico de la salud / Auxiliar de
Enfermeria

Kimberly Arias Molina

Técnico de la salud / Auxiliar de
Enfermeria

Yarihsi Pushaina Uriana




10. Retos identificados

A partir del desarrollo y evaluacién del taller se identificaron los siguientes retos para el

fortalecimiento de las acciones del PIC:

Fortalecer de manera continua las capacidades técnicas y practicas de los
Equipos Basicos frente a la identificacion temprana y gestién de situaciones
relacionadas con la desnutricion aguda.

Consolidar una metodologia de educacion permanente en servicio, que permita
actualizar conocimientos y reforzar competencias mediante casos practicos y
situaciones reales del territorio.

Mejorar los mecanismos de articulacién y comunicacién entre el PIC, las IPS, EPS
y demas actores involucrados, dentro de sus respectivas competencias, para
favorecer la oportunidad en la atencién y seguimiento.

Fortalecer el trabajo con familias, cuidadores y comunidades, promoviendo
practicas adecuadas de alimentacion, cuidado y reconocimiento temprano de
signos de alarma.

Incorporar de manera permanente el didlogo de saberes y el enfoque diferencial
e intercultural, especialmente en contextos donde las practicas culturales y las
condiciones territoriales tienen incidencia en la alimentacién y nutricién infantil.
Fortalecer la capacidad de los Equipos Basicos de Salud para identificar factores
de riesgo durante las acciones en los territorios y comunitarias, realizar la gestion

correspondiente y contribuir a la continuidad del proceso de atencion.

11.DIFICULTADES: Durante el desarrollo del taller se identificaron algunas

situaciones que pueden incidir en la apropiacién y aplicacion de los

conocimientos:

y ¥

Diferencias en los niveles de conocimiento previo de los participantes, debido a la

\

diversidad de perfiles profesionales y experiencias de los integrantes ﬂm. los
Equipos Basicos de Salud del PIC ,
Limitaciones del tiempo en las sesiones para profundizar en todos los
componentes técnicos y desarrollar con mayor amplitud los ejercicios practicos y
analisis de casos.

Complejidad de las situaciones territoriales, especialmente aquellas relacionadas
con condiciones socioeconémicas, barreras geograficas, dificultades de acceso a
los servicios de salud y dindmicas familiares y comunitarias, la comprension de
las realidades territoriales de la etnia wayuu, usos costumbres, tradiciones
Necesidad de fortalecer la articulacion entre los equipos del PIC y los diferentes
actores responsables de la atencién y seguimiento de los nifios y nifias

identificados con riesgo nutricional.
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5. Dificultades para trasladar los conocimientos teéricos a situaciones reales,
particularmente cuando se presentan multiples factores sociales, familiares y
territoriales que pueden afectar la respuesta frente a un caso.

6. Necesidad de continuar fortaleciendo las capacidades relacionadas con la
orientacion a padres, madres y cuidadores, utilizando estrategias de
comunicacion claras, culturalmente pertinentes y adaptadas a las caracteristicas

de las comunidades.

12.MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros fotograficos.
Registros de asistencia

Actas

7.3. TALLER DEL PROCESO TRANSVERSAL DE LA GSP DE PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, MEDIANTE EL PROCESO DE
CONCERTACIONES.

Actividad: Realizar un (1) taller teérico-practico dirigido al fortalecimiento de
capacidades para la participacion social, para la implementacién del PIC mediante
proceso de concertacién comunitaria y articulacién con instituciones, prestadoras
de servicio de salud, servicio social, mixtas, privadas, organizaciones sociales
poblacién civil.

DATOS INFORMATIVOS.

1.FECHA DE EJECUCION: 13,14,15 de Julio de 2026.

2.LUGAR: AUDITORIO SECRETARIA DE SALUD, AUDITORIO IPSI WAYUU TALATSHI
3.POBLACION OBJETO: Talento humano del operador EREJEERIA WAYUU que
conforma los Equipos Basicos de Salud.

4.TIEMPO DE DURACION: 3 sesiones de 2 horas cada una

5.0BJETIVO: Realizar taller teérico-practico dirigido al fortalecimiento de nmuuoﬁmamw

para la participacion social, para la implementacion del PIC mediante proceso de
concertacion comunitaria y articulaciéon con instituciones, prestadoras de servicio de

salud, servicio social, mixtas, privadas, organizaciones sociales poblacion civil.

FACILITADOR: Médico(a) / Enfermero(a) jefe con experiencia en salud publica y RIAS.
TEMATICAS

o Fundamentos de las RIAS, Ruta de Promocién y Mantenimiento, Curso de vida,

Promocién de la salud, Gestion del riesgo, Prevenciéon de las enfermedades,

Intervenciones individuales y colectivas. Responsabilidades institucionales.
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6.INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcién de personas del Talento Humano que
conforman los EBS del PIC, que asisten a sesiones de desarrollo de capacidades para
la implementacion de procesos de Participacién Social en el PIC.
FACILITADOR: Trabajador(a) Social / Psicologo(a) con experiencia en participacién
social en salud y trabajo comunitario. _
TEMATICAS: Participacion social, Participacion comunitaria, Control social, Veeduria, ,
Organizaciones comunitarias, Mapa de actores, Concertacién territorial, Comunicacion
comunitaria, Metodologias participativas, Identificacion de necesidades, Priorizacién
comunitaria, Seguimiento social.

7. DESARROLLO DE ACTIVIDAD:
DESARROLLO DEL TALLER TEORICO-PRACTICO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES EN PARTICIPACION SOCIAL, CONCERTACION COMUNITARIA
Y ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PIC
En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades
del talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2026, se desarrollé el
“Taller en el proceso de participacion social en salud”, dirigido al talento humano del
operador PIC IPSI EREJEERIA WAYUU, con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, capacidades y herramientas para promover la participacion activa de las
comunidades en los procesos relacionados con la salud ptblica en el ﬁ_m::olo.
El taller tuvo como propésito brindar herramientas conceptuales y practicas para facilitar
la participacion efectiva de la comunidad en las acciones de salud publica, fortalecer los
mecanismos de dialogo y concertacion y promover la articulacion entre los equipos del
PIC, las instituciones y prestadores de servicios de salud, entidades publicas y privadas,
organizaciones sociales, instituciones de servicio social, organizaciones mixtas, lideres
comunitarios y poblacion civil.
La metodologia combiné exposicion conceptual, ejercicios participativos, construccién
colectiva de herramientas, analisis de situaciones, dramatizaciones y espacios de
dialogo, permitiendo relacionar los contenidos tedricos con situaciones que pueden
presentarse durante la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion ,Qm las
intervenciones colectivas en el territorio.
1. Momento de inicio
En el momento inicial se realiz6 la bienvenida y presentacién de los Um&o_umimm_
explicando el propésito, alcance y metodologia del taller. Se establecieron acuerdos
basicos de participacion, tales como respeto por las opiniones, escucha activa, dialogo
constructivo, reconocimiento de las diferencias culturales y territoriales y participacion
equitativa.
Posteriormente, se realizé una exploracién inicial de conocimientos mediante pregunias
orientadoras relacionadas con la participacién social en salud, los mecanismos de

participacion social en existentes en el territorio, los actores que intervienen en la
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ejecucion del PIC y las principales dificultades identificadas para desarrollar procesos de
concertacion con las comunidades.
Este ejercicio permitié reconocer experiencias previas de los participantes y establecer
una linea de partida para orientar el desarrollo de las actividades practicas.
Se hizo énfasis en que la participacion social no debe limitarse a la convocatoria o
socializacion de actividades, sino que debe promover espacios efectivos de informacion,
consulta, dialogo, concertacion, construccién colectiva y seguimiento de las acciones de
salud publica.
2. Momento central — Desarrollo tedrico-practico
Durante el momento central se desarrollaron los contenidos relacionados con
participacion social, identificacion de actores, concertacién territorial, comunicacién
comunitaria, articulacién interinstitucional y estrategias para promover la participacion de
los grupos de valor en la implementacion del PIC.
Se abordé la importancia de reconocer las caracteristicas sociales, culturales,
institucionales y territoriales del municipio para establecer estrategias de participacion
acordes con las necesidades de las comunidades.
2.1. Construccion de la base de datos de actores.
Como ejercicio practico se realizo la identificacién y caracterizacion de actores relevantes
para la implementacién de las acciones del PIC. Los participantes construyeron una base
de datos de actores, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes grupos:

< Entidades territoriales y autoridades municipales.

+ Secretaria de Salud y demas dependencias de la Administraciéon Municipal.

< EPS y entidades responsables del aseguramiento.

<+ IPS y prestadores de servicios de salud.

< Instituciones de servicio social.

<+ Entidades publicas, privadas y mixtas.

< Organizaciones sociales y comunitarias.

< Juntas de Accion Comunal — JAC. .

< Juntas Administradoras Locales — JAL y lideres comunitarios. Lt ¥ {

< Organizaciones de poblacién civil.

<+ Organizaciones indigenas y autoridades tradicionales, cuando corresponda.

< Instituciones educativas y otros actores estratégicos del territorio.

<+ Organizaciones y grupos representativos de poblaciones y comunidades.

< Gestores comunitarios y demas actores vinculados con procesos de salud publica.
Para cada actor se propuso registrar informacion basica como nombre de la institucion u
organizacion, sector, responsable o representante, datos de contacto, territorio . de
influencia, poblacioén que representa, posibles aportes al PIC, nivel de interés, capacidad
de incidencia y tipo de articulacion requerida.

Este ejercicio permitié reconocer que una adecuada identificacion de actores facilita la
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comunicacion y permite establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de las
intervenciones colectivas.
2.2. Ejercicio de dramatizaciones
Posteriormente se desarrollaron dramatizaciones basadas en situaciones hipotéticas
relacionadas con la implementacion del PIC. Los participantes asumieron diferentes
roles, representando a funcionarios, profesionales del PIC, lideres comunitarios,
representantes institucionales, prestadores de servicios de salud y miembros de la
comunidad.
Las dramatizaciones permitieron simular situaciones como:

< Convocatoria comunitaria para una actividad del PIC.

<+ Presentacion de una intervencion ante lideres comunitarios.

>

o,
%!

Manejo de desacuerdos frente a una actividad programada.

L7
..0

Concertacién de horarios, lugares y metodologias de intervencion.

Articulacion entre el equipo PIC y una institucion prestadora de servicios de salud.

.,
0.0

L7
0..

Identificacion de barreras para la participacion comunitaria.

-,
.'

» Construccion de acuerdos entre comunidad e instituciones.

Al finalizar cada dramatizacion se realizé una retroalimentacion colectiva, identificando
fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora en aspectos como comunicacién
asertiva, escucha activa, manejo de conflictos, respeto por los saberes comunitarios,
capacidad de negociacion y construccion de acuerdos.

2.3. Espacios de dialogo con lideres y representantes comunitarios

Como parte del ejercicio practico se desarrollaron espacios de didlogo con lideres y
representantes comunitarios, orientados a fortalecer la capacidad del talento humano
para escuchar las necesidades, expectativas y propuestas de la comunidad.

Se plantearon preguntas orientadoras relacionadas con las principales necesidades de
salud identificadas en los territorios, barreras de acceso y participacion, mecanismos
utilizados por las comunidades para comunicarse con las instituciones y estrategias que
podrian facilitar una mayor vinculacién comunitaria a las acciones del PIC.

El ejercicio permitié resaltar la importancia de reconocer a los lideres y organizadiones
comunitarias como aliados estratégicos para la identificacion de necesidades, difusion
de informacion, convocatoria, desarrollo de actividades y seguimiento comunitario de las
intervenciones.

Se promovié un enfoque de didlogo horizontal, evitando que la participacion se limitara
a una funcién informativa y favoreciendo la construcciéon conjunta de alternativas de
solucién.

2.4. Ejercicio de concertacion

Posteriormente se desarrollé6 un ejercicio practico de concertacion comunitaria e
institucional. Los participantes analizaron situaciones en las que existian diferentes

intereses o necesidades entre la comunidad, los equipos del PIC y las instituciones.
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A partir de cada situacion se promovié la identificacion del problema, los actores
involucrados, intereses y responsabilidades, alternativas de solucién y posibles
acuerdos.

La actividad permitio fortalecer habilidades para:

< ldentificar puntos de coincidencia entre los actores.

Y
.0

Reconocer diferencias y posibles conflictos.

-

.
0.0

Escuchar y valorar las propuestas comunitarias.

7
0..

Definir responsabilidades.

.
0.#

Establecer compromisos verificables.

L7
0..

Determinar mecanismos de seguimiento.

< Construir acuerdos viables y pertinentes al contexto territorial. h

Se enfatizé que la concertacion debe desarrollarse mediante un proceso umnmo_umﬁ?o_
transparente y respetuoso, procurando que los acuerdos respondan a las condiciones
reales del territorio y a las necesidades de la poblacion.

3. Momento final

En el momento final se realizé una socializacién de los principales aprendizajes
obtenidos durante el taller. Los participantes compartieron las herramientas que
consideraron de mayor utilidad para fortalecer su desempefio en los procesos de
participacion social y articulacion territorial.

Se realizé una revision colectiva de los ejercicios desarrollados, especialmente de la
base de datos de actores, las dramatizaciones y los ejercicios de concertacié:,
identificando aspectos susceptibles de ser aplicados directamente durante la ejecucion
de las actividades del PIC.

Como resultado del ejercicio se plante6é la importancia de mantener actualizada ia
identificacion de actores, fortalecer los canales de comunicacion con las comunidades,
generar espacios periddicos de didlogo y establecer mecanismos de seguimiento a los
compromisos derivados de los procesos de concertacion. |

Para finalizar, se establecieron compromisos orientados a incorporar las herramientas
aprendidas en las actividades territoriales, especialmente en los procesos de
convocatoria, participacidn comunitaria, articulacion con EPS e IPS, coordinacion
interinstitucional y seguimiento de las intervenciones colectivas.

4. SISTEMA DE EVALUACION DEL TALLER

Para valorar el desarrollo y los resultados del taller se implementd un sistema de
evaluacién compuesto por diferentes mecanismos:

Evaluacion de conocimientos: se formularon preguntas iniciales y finales para
identificar cambios en la comprension de conceptos relacionados con participacion
social, identificacién de actores, articulacién y concertacion.

Evaluacion practica: se valoré la capacidad de los participantes para identificar actores,

organizar informacion, establecer estrategias de articulacién, resolver situaciones
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Evaluacion de participacion: se observé el nivel de participacion, interaccion,
disposicion al dialogo, trabajo en equipo, capacidad de escucha y aporte de experiencias
durante las actividades.

Evaluacion de satisfaccion: se consideraron aspectos relacionados con la pertinencia
de los contenidos, metodologia utilizada, utilidad de los ejercicios practicos, claridad de
los facilitadores y aplicabilidad de los conocimientos adquiridos.

Evaluacion de resultados: se verifico la generacion de productos concretos,
particularmente la construcciéon de la base de datos de actores, la identificacion de
estrategias de articulacion y los compromisos derivados de los ejercicios de
concertacion.

Como resultado de la evaluacion, se evidencié la importancia de continuar fortaleciendo
las capacidades del talento humano en participacién social, comunicaciéon comunitaria,
concertacion, manejo de conflictos y articulacion interinstitucional, con el Eonow_:o de
mejorar la capacidad operativa de los equipos del PIC y favorecer una participacion mas
efectiva de las comunidades en las acciones de salud publica.

5. Resultado esperado del taller

El desarrollo del taller permitié fortalecer las capacidades del talento humano de la IPSI
EREJEERIA WAYUU para promover procesos participativos y de concertacion en el ._
territorio, reconociendo la importancia de trabajar de manera articulada con instituciones,
prestadores de servicios de salud, organizaciones sociales, entidades publicas y
privadas, organizaciones comunitarias y poblacion civil. Se fortalecieron los
conocimientos relacionados con los mecanismos, espacios y actores de participacion,
asi como las herramientas para facilitar el dialogo con las comunidades, reconocer sus
necesidades, promover el control social y favorecer la articulacidén comunitaria e

institucional.

Asi mismo, se generaron herramientas practicas para la identificaciéon y caracterizacién
de actores, el establecimiento de canales de comunicacion, la generaciéon de espacios
de dialogo y la construccion de acuerdos, contribuyendo a una implementacion del PIC
mas participativa, articulada, pertinente y coherente con las dinamicas y necesidades del
territorio. |
Como resultado, se contribuyé al fortalecimiento de una gestion del PIC mas!
participativa, incluyente y orientada a las necesidades del territorio, favoreciendo la
intervencidon activa de las comunidades en los procesos de promocion de la salud,

prevencién de la enfermedad y gestion de la salud publica.

9.LOGROS: Se realizé (1) un taller tedrico-practico con (3) tres sesiones dirigido 2l
fortalecimiento de capacidades para la participacion social, para la implementacion del
PIC mediante proceso de concertacion comunitaria y articulacion con instituciones,



sociales poblacion civil. De un taller teérico-practico programado , que representa
100%(1/1x100) De un (1) taller programado, ejecutado con tres (3) sesiones en esta
actividad.

De una cobertura poblacional programada con el talento humano, que conforma los EBS
No. 1, 2,3 taller tedrico-practico con (3) tres sesiones dirigido al fortalecimiento de
capacidades para la participacién social, para la implementaciéon del PIC mediante
proceso de concertacion comunitaria y articulaciéon con instituciones, prestadoras de
servicio de salud, servicio social, mixtas, privadas, organizaciones sociales uoc__mo:.u:
civil. del operador EREJEERIA WAYUU se realizé el desarrollo de capacidades a 19
personas que conforman EBS, (6) EPS de las cuales asistieron 3, 5 enlace de
participacion ciudadana, para un total de asistencia de que representa el

100%(27/30x100) de personas que participan en el desarrollo de capacidades.

10.RETOS:
Retos identificados

» Fortalecer de manera permanente las capacidades del talento humano del PIC en
participacion social, concertacién, comunicacién comunitaria y articulacién
interinstitucional.

o Consolidar y mantener actualizada una base de datos o mapa de actores
territoriales, que permita identificar aliados, organizaciones, lideres y entidades
estratégicas para cada intervencion.

« Promover una participacion comunitaria efectiva desde las etapas de v_m:m_mo_o:_
concertacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones del PIC.

o Fortalecer los mecanismos de dialogo con lideres comunitarios y o_.mmawmowo:mw
sociales, reconociendo sus conocimientos, experiencias y particularidades
territoriales.

* Mejorar la articulaciéon entre los equipos PIC, EPS, IPS, entidades publicas,
instituciones privadas y organizaciones sociales para evitar acciones aisladas y

optimizar los recursos disponibles. o X

o Desarrollar estrategias diferenciadas de participacion que respondan a las
caracteristicas territoriales, culturales, sociales y poblacionales del municipio.

o Fortalecer las competencias para la prevencion y manejo de conflictos mediante
herramientas de dialogo, negociacion y construccion de acuerdos.

» Establecer mecanismos de seguimiento, responsables, tiempos y evidencias para
verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de las concertaciones.

o Generar espacios periddicos de retroalimentaciéon que permitan evaluar la
efectividad de las estrategias de participacion implementadas.

» Lograr que la participacion social se consolide como un proceso permanente y

transversal de la gestion del PIC, y no Unicamente como una actividad puntual de
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11.DIFICULTADES
Dificultades identificadas

« Diferencias en los niveles de conocimiento y experiencia de los participantes
frente a los conceptos y mecanismos de participacion social, concertacion y
articulacion comunitaria.

o Limitaciones de tiempo para profundizar en todos los contenidos tedricos y
desarrollar completamente los ejercicios practicos.

 Dificultades para identificar y caracterizar de manera integral a todos los actores
sociales e institucionales con presencia e incidencia en el territorio.

e Disponibilidad limitada de informacién actualizada de algunos lideres,
organizaciones comunitarias, instituciones y demas actores estratégicos. |

» Diferencias en las dinamicas de participacion y comunicacion entre los sectores
urbanos, rurales y comunidades con caracteristicas socioculturales nm:_n_c_mqmm.

e Algunas dificultades iniciales para asumir roles durante las dramatizaciones y
expresar situaciones reales de conflicto o concertacion.

e Necesidad de fortalecer las habilidades de comunicacioén asertiva, escucha activa,
negociacion y manejo de situaciones de desacuerdo.

o Limitaciones para establecer mecanismos concretos de seguimientc a los
compromisos que surgen de los espacios de concertacion.

« Enalgunos casos, se evidencié una concepcion de la participacion social centrada
principalmente en la convocatoria y socializacién, siendo necesario avanzar hacia

procesos de participacién mas activa y vinculante.

12.MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros fotograficos

Registros de asistencia

Actas de reunién

7.4. TALLER SOBRE RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD DE LA SALUD RES. 3280 DE 2018
Actividad
Desarrollar un (1) taller sobre los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral
de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud. Segun Resolucion 3280

]
1.FECHA DE EJECUCION: 18 y 21 de Julio de 2026
2.LUGAR: Oficinas PIC Operador Erejeeria Wayuu y Auditorio IPSI Wayuu Talatshi.
3.POBLACION OBJETO: Talento Humano que conforman los EBS 1,2,3 Operador
Erejeeria Wayuu.
4. TIEMPO DE DURACION: 3 sesiones de 2 horas cada una
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5.0BJETIVO: Desarrollar taller sobre los lineamientos técnicos y operativos .en el
desarrollo de capacidades para la implementacion, referenciacion y adherencia a la mEm
Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud Seglin Resolucién
3280 a la poblacién intervenida desde el PIC.

6.INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcién de personas del Talento Humano que
conforman los EBS del PIC, que asisten a sesiones de desarrollo de capacidades para
la implementacién de referenciacién y adherencia a la Ruta Integral de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud segun la RES. 3280 de 2018.

FACILITADOR: Enfermero jefe con experiencia en salud publica y RIAS.
TEMATICAS: Fundamentos de las RIAS, Ruta de Promocion y Mantenimiento, Curso de
vida, Promocién de la salud, Gestiéon del riesgo, Prevencién de la enfermedad,
Intervenciones individuales y colectivas, Responsabilidades institucionales, Articulacién

PIC-RIAS, Canalizacién, Gestion del riesgo, Seguimiento.

7.DESARROLLO DE ACTIVIDAD: PROCESO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades
del talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2026, se desarrollé el
“Taller sobre la Ruta Integral de Atencioén para la Promocién y Mantenimiento de la Salud,
de conformidad con la Resoluciéon 3280 de 2018”, dirigido al talento humano del operador
PIC, IPSI EREJEERIA WAYUU, con el propésito de fortalecer sus conocimientos vy
capacidades para la implementacion articulada de acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de riesgos y orientacion de la poblacién hacia
las atenciones requeridas.

1. Momentos previos — Aprestamiento:

Se realizé la planeacién y preparacion de la actividad, definiendo los obijetivos,
contenidos tematicos, metodologia, responsables y recursos necesarios para su
desarrollo. Se efectudé la convocatoria al talento humano del operador PIC y se
prepararon los materiales técnicos y pedagogicos. Igualmente, se revisaron los
lineamientos relacionados con las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) vy la
Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud establecida en
la Resolucion 3280 de 2018, con el fin de orientar el proceso de capacitacién de acuerdo

con los referentes técnicos vigentes.

2. Inicio — Contextualizacion:

La actividad inicié con la presentacion de los participantes, socializaciéon del objetivo,
metodologia y agenda de trabajo. Posteriormente, se realizd una contextualizacién sobre
las RIAS y su importancia para garantizar una atencion integral, continua y oportuna de
las personas a lo largo del curso de vida. Se destaco el papel del talento humanq del PIC

en el desarrollo de acciones colectivas que contribuyan a la promocion de la salud,



prevencion de la enfermedad, identificacion de factores de riesgo y orientacién de la

poblacién.

3. Desarrollo — Formacion tedrico-practica:

Durante esta etapa se desarrollaron los contenidos relacionados con la Ruta Integral de
Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, abordando aspectos
relacionados con los diferentes momentos del curso de vida, intervenciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, valoracion integral, identificacién
de factores de riesgo, educacion para la salud, fortalecimiento de estilos de vida
saludables, deteccién temprana y canalizacion hacia los servicios de salud cuando se
identificaran situaciones que requirieran atencion.

Asimismo, se analizé el papel del talento humano del PIC en la implementacion de
acciones colectivas y su articulaciéon con los actores y servicios de salud del territorio. Se
desarrollaron ejercicios practicos y analisis de situaciones que permitieron relacionar los
contenidos con las actividades realizadas por el operador PIC en los entornos

comunitarios y territoriales.

4. Final — Retroalimentacién y evaluacion:

Al finalizar el componente formativo se realizé6 una jornada de retroalimentacion en la
que se socializaron los principales aprendizajes y conclusiones. Se resolvieron las
inquietudes de los participantes y se reforzaron los aspectos relacionados con la
identificacion de riesgos, orientacion, canalizaciéon y articulaciéon con los servicios de
salud. Se verifico la apropiacion de los conocimientos mediante preguntas, participacion
y/o ejercicios practicos. Finalmente, se establecieron compromisos orientados a la

aplicacién de los conocimientos adquiridos durante la ejecucion de las acciones del PiC.

5. Resultado:

El desarrollo del taller permitié fortalecer las capacidades técnicas y operativas del
talento humano de la IPSI EREJEERIA WAYUU para reconocer los elementos
fundamentales de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la

Salud y su relacion con las acciones colectivas desarrolladas en el territorio.

De igual manera, se fortalecieron las competencias para identificar factores de riesgo,
orientar a la poblacion, promover préacticas y estilos de vida saludables, realizar acciones
de prevencion y efectuar la canalizacién oportuna hacia los servicios de salud cuando
corresponda. Lo anterior contribuye a mejorar la articulacion entre las acciones del PIC,
los servicios de salud y las necesidades de las comunidades, favoreciendo una atencion

integral y oportuna de la poblacion.
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8.EVALUACION DE ACTIVIDADES: La evaluacién se desarrollé mediante una
metodologia tedrico-practica, utilizando:
o Pretesty postest para valorar el nivel de conocimiento inicial y final sobre la RIAS.
e Preguntas de participacién durante la socializacion de los contenidos.
» Resolucién de casos practicos relacionados con referenciacion y adherencia a la
Ruta.
e Observacion de la participacion y apropiacion de los conceptos por parte del
talento humano.
« Retroalimentacion grupal sobre las v::oﬁm_mm dificultades encontradas durante
los ejercicios.
La evaluacion permitié evidenciar el fortalecimiento de conocimientos relacionados con
la identificaciéon de necesidades en salud, orientacién a la poblacién, referenciaciéon hacia

los servicios correspondientes y seguimiento de las personas intervenidas desde el PiC.

9.LOGROS: Se desarrollé un (1) taller tedrico-practica sobre los lineamientos técnicos v
operativos en sesiones de desarrollo de capacidades para la implementacién de
referenciacion y adherencia a la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud. Segun Resolucién 3280. De un (1) taller térico- Practico
programado con 3 sesiones realizadas, que representa el 100%(1/1x100) de talleres

programados realizados

Resultado del taller

Como resultado, se logré fortalecer las capacidades del talento humano del PIC en la
comprension y aplicaciéon practica de los lineamientos de la RIAS de Promocion vy
Mantenimiento de la Salud, promoviendo una actuacibn mas organizada frente a la
identificacion de necesidades, orientacion, referenciacion y seguimiento de la poblacién
intervenida. De igual manera, se promovio la articulacion con los actores del m_ﬂm:._m de
salud y el reconocimiento de la importancia de garantizar la continuidad de lag acCiones

y la adherencia de la poblacién a las atenciones requeridas.

10.RETOS:
Retos identificados
1. Fortalecer la apropiacion de los lineamientos de la Resolucion 3280 de 2018 por
parte de todo el talento humano que desarrolla acciones en territorio.
2. Mejorar la articulacion operativa entre los equipos del PIC, EPS e IPS para facilitar
la continuidad de la atencién.
3. Implementar mecanismos efectivos para realizar seguimiento a las personas
referenciadas.
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4. Fortalecer las competencias del talento humano para identificar oportunamente
riesgos y necesidades de atencion durante las intervenciones colectivas.

5. Garantizar que la orientacion brindada a las familias y comunidades sea clara,
pertinente y adaptada a sus condiciones socioculturales.

6. Reducir las barreras de acceso que puedan afectar la continuidad y adherencia
de la poblacion a las atenciones de la Ruta.

7. Fortalecer el registro y trazabilidad de las acciones de orientacion, referenciacion

y seguimiento.

11.DIFICULTADES:
Dificultades evidenciadas
Durante el desarrollo del taller se identificaron algunas dificultades relacionadas
principalmente con: .
» Diferencias en el nivel de conocimiento previo del talento humano sobre la RIAS

y sus intervenciones.

Dificultades para diferenciar las acciones propias del PIC de las atenciones

individuales contempladas dentro de las rutas de atencion.

Desconocimiento parcial de los mecanismos institucionales de referencia y

contrarreferencia.

Limitaciones para realizar seguimiento efectivo a las personas orientadas o

referenciadas.

Barreras administrativas y de acceso que pueden dificultar la continuidad de la

atencion.

Dispersion geografica de la poblacion y dificultades de desplazamiento,

especialmente en sectores rurales y comunidades indigenas.

Barreras culturales y de comunicacién que requieren estrategias diferenciales

para favorecer la comprensién y aceptacion de las recomendaciones.

Necesidad de fortalecer los canales de comunicacién y articulacién entre los

actores responsables de garantizar la continuidad de la atencion.

11.MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros fotograficos.
Registros de asistencia.
Actas de actividades



7.5. TALLER SOBRE SALUD MENTAL (INTERVENCIONES Y TAMIZAJES)
Actividad: Se desarroll6 taller tedrico -practico de fortalecimiento de capacidades en
salud mental.

1.FECHA DE EJECUCION: 21, 22 de julio

2.LUGAR: Auditorio secretaria de Salud, Auditorio __u,m_ WAYUU TALATSHI.
3.POBLACION OBJETO: EBS No. 1,2,3

4. TIEMPO DE DURACION: 3 sesiones, por 2 horas cada una

5.0BJETIVO: desarrollar taller tedrico -practico de fortalecimiento de capacidades en
salud mental para la implementacion de tamizajes e intervenciones, para identificar los

riesgos de salud mental y referenciar desde el Pic a la competencia.

6.INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcion de personas que asisten a sesiones de
desarrollo de capacidades del PIC para el abordaje de la salud mental en los territorios
priorizados.
FACILITADOR
Profesional en Psicologia con experiencia en salud mental y salud publica.
TEMATICAS

e Promocion de la salud mental.

« Prevencion de riesgos.

« Factores protectores.

o Factores de riesgo.

« |dentificacién temprana.

e Tamizajes.

e Intervenciones.

e Orientacion.

« Canalizacion.

« Rutas de atencion.

e Trabajo comunitario.

« Salud mental en nifios, adolescentes y jovenes.

e Articulacion institucional.

7.DESARROLLO DE ACTIVIDAD:

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo de
capacidades del talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2026,
se desarroll6 el “Taller sobre Salud Mental (Intervenciones y Tamizajes)”, dirigido al
talento humano del operador PIC IPSI EREJEERIA WAYUU, con el propédsito de
fortalecer sus conocimientos, habilidades y capacidades para la promocion de la salud
mental, la identificacion temprana de factores de riesgo, la realizacion de procesos de

tamizaje y la orientacion y canalizacion oportuna de las personas que presenten posibles
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1. Momentos previos — Aprestamiento:

Se realiz6é el proceso de planeacion y alistamiento de la actividad, estableciendo los
objetivos, contenidos tematicos, metodologia, responsables y recursos necesarios para
su ejecucion. Se efectud la convocatoria al talento humano del operador PIC y se
prepararon los materiales técnicos y pedagdgicos requeridos. De igual manera, se
revisaron los referentes técnicos relacionados con la promocién de la salud _Em:ﬁm__
prevencion de problemas y trastornos mentales, identificacion de factores de riesgo,

intervenciones y procesos de tamizaje.

2. Inicio — Contextualizacion:

La actividad inicié con la presentacion de los participantes, socializacion del objetivo,
metodologia y agenda de trabajo. Posteriormente, se realizé una contextualizacion sobre
la importancia de la salud mental como componente fundamental de la salud publica,
haciendo énfasis en la promocién del bienestar emocional, la prevencién de situaciones
que puedan afectar la salud mental y la identificacion temprana de factores de riesgo y
senales de alerta.

Asimismo, se resaltd el papel del talento humano del PIC en el acercamiento comunitario,
la educacién para la salud, la identificacién de necesidades, la orientacion a las personas
y familias y la articulacién con los servicios de salud cuando se requiera.

3. Desarrollo — Formacion teérico-practica:

Durante esta etapa se desarrollaron los contenidos relacionados con promocién y
cuidado de la salud mental, factores protectores y factores de riesgo, sefiales de alerta v
acciones de prevencién. Se abordaron las intervenciones orientadas a fortaiecer

capacidades individuales, familiares y comunitarias para el cuidado de la salud mental.

De igual manera, se desarrollaron contenidos relacionados con los tamizajes en salud
mental, explicando su finalidad como herramienta para la identificacion de posibles
riesgos o necesidades que requieren orientacién, seguimiento o valoracién por los
servicios competentes. Se enfatiz6 que los instrumentos de tamizaje oo:ﬂ::.«m:
herramientas de identificacion inicial y no sustituyen la valoracién o diagnéstico clinico
realizado por los profesionales competentes.

La metodologia incorporé ejercicios practicos, analisis de casos y situaciones simuladas,
permitiendo fortalecer la capacidad del talento humano para reconocer sefales de alerta,
orientar adecuadamente a las personas y realizar la canalizacion correspondiente de

acuerdo con las necesidades identificadas y las rutas de atencidén disponibles.

4. Final — Retroalimentacion y evaluacign:
Al finalizar el taller se realizé una jornada de retroalimentacion en la cual se socializaron

los principales aprendizajes y conclusiones. Se resolvieron las inquietudes de los
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mental, identificaciéon de factores de riesgo, aplicacion de tamizajes, crientacion y
canalizacion.
Se verifico la apropiacion de los conocimientos mediante preguntas, participacion y/o
ejercicios practicos. Finalmente, se establecieron compromisos orientados a fortalecer la
incorporacion de estos conocimientos en las acciones desarrolladas por el operador PIC
en los diferentes entornos y comunidades del territorio.
5. Resultado: _
El desarrollo del taller permitié fortalecer las capacidades técnicas y ovm_.m__m(mm del
talento humano de la IPSI EREJEERIA WAYUU para promover el cuidado de la salud
mental, reconocer factores de riesgo y sefiales de alerta, desarrollar procesos de
tamizaje dentro del ambito de sus competencias y realizar orientacién y canalizacién
oportuna.
Como resultado, se contribuyo6 al fortalecimiento de la capacidad de respuesta del equipo
PIC frente a las necesidades de salud mental identificadas en el territorio, favoreciendo
acciones de promocion, prevencion, identificacion temprana, orientacién y articulacion
con los servicios de salud, de acuerdo con las necesidades de las personas, familias y
comunidades.
8.EVALUACION DE ACTIVIDADES:
9.LOGROS: Desarrollar un (1) taller teérico -practico de fortalecimiento de capacidades
en salud mental para la implementacion de tamizajes e intervenciones, para identificar
los riesgos de salud mental y referenciar desde el Pic a la competencia, de 1 (1) taller
programado en salud mental, que representa el 100% (1/1x100), de cumplimiento, con
taller desarrollado, mediante sesiones de salud mental.
10.RETOS:
e Fortalecer competencias del talento Humano
¢ Implementar los tamizajes de manera efectiva
e Fortalecer la Identificacion de riesgo
¢ Promover un abordaje Humanizado
11.DIFICULTADES:
» Conocimientos insuficientes del personal para aplicar e interpretar algunos
instrumentos de tamizaje.
» Falta de experiencia practica en el manejo de casos con riesgo psicosocial o de
salud mental.
-« Temor o inseguridad del talento humano frente al abordaje de umao_}mm con .
riesgo suicida u otras situaciones criticas.
e Desconocimiento de las rutas de atencién y remision, mmnmo,m_q:mzﬁm_mocqm
las competencias de cada institucion o servicio.
« Dificultades de articulacion institucional entre el PIC, las IPS, EPS y demas

actores involucrados.
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« Barreras de acceso de la poblacion a los servicios especializados de salud
mental.

» Estigma y prejuicios de usuarios, familias e incluso algunos integrantes del
equipo de atencion.

« Baja adherencia de los usuarios a las recomendaciones o remisiones

realizadas.

12.MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros fotograficos.
Registros de asistencia.
Actas de actividades

Resultado :
Se fortalecieron las capacidades de los participantes para identificar factores de riesgo,
realizar procesos de orientacion y efectuar la canalizacién correspondiente de acuerdo

con las competencias institucionales.

8. MESAS DE TRABAJO CON PROCESOS TRANSVERSALES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA

En cumplimiento de las actividades programadas se desarrollaron mesas de trabajo con
los referentes de los procesos transversales de Gestion de la Salud Publica y las
prioridades territoriales.

Estas mesas tuvieron como proposito garantizar la integracién de las acciones con el

PIC y favorecer la complementariedad institucional.

1.FECHA DE EJECUCION: 23y 24 de julio 2025

2.LUGAR: Auditorio secretaria de salud / Oficina Plan de intervenciones colectivas IPSI
Erejeeria Wayuu / Auditorio IPSI Wayuu Talashi

3.POBLACION OBJETO: Talento Humano de los equipos basicos N° 1,2 Y 3, Talento
Humano procesos transversales GSP o
4.TIEMPO DE DURACION: 3 SESIONES DE 3 HORAS C/U

5.0BJETIVO: Realizar mesas de trabajo con procesos transversales de gestion de la
salud publica, para la integralidad y complementariedad de la salud publica
6.INDICADOR DE PRODUCTO: # De mesas realizadas

7.DESARROLLO DE ACTIVIDAD:
PROCESO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades

del talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2026, se desarrollaron

“Maeae Aa trahain rAn nraracne trancuarcalac dAa MactiAn da la Qaliid Priklicra” Airinidac
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fortalecer la articulacion técnica, operativa e institucional de las acciones del PIC con los
procesos de Gestion de la Salud Publica y contribuir a una ejecucion organizada, integral
y pertinente de las intervenciones en el territorio.

Momentos previos — Aprestamiento:

Se realizd la planeacion y organizacion de las mesas de trabajo, definiendo los objetivos,
participantes, metodologia, temas prioritarios y productos esperados. Como parte del
alistamiento se identificaron los procesos transversales de Gestién de la Salud Publica
relacionados con la ejecucion del PIC y se recopild informacién sobre las acciones
adelantadas por el operador, avances, dificultades, necesidades de asistencia técnica y

situaciones que requerian articulacion.

De igual manera, se prepararon los instrumentos y materiales necesarios para facilitar el
analisis, dialogo y concertacion entre los participantes. |

1. Inicio — Contextualizacion:

La jornada inici6 con la presentacion de los participantes y la socializacion del objetivo,
metodologia y agenda de trabajo. Posteriormente, se realizé una contextualizacion sobre
la importancia de los procesos transversales de Gestion de la Salud Publica en la
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones del PIC.

Se resalto la necesidad de fortalecer la coordinacién entre los equipos del operador y los
responsables de los procesos de salud publica, con el fin de garantizar que las acciones
desarrolladas respondan a las prioridades, necesidades y caracteristicas de la poblacién
del territorio.

2. Desarrollo — Analisis, articulacion y concertacion: _

Durante el desarrollo de las mesas se realizé un analisis participativo de los procesos
transversales de Gestion de la Salud Publica y su relacién con las actividades m_.mmocﬂmamm
por el operador PIC. Se revisaron los avances alcanzados, dificultades encontradas,
necesidades de asistencia técnica y oportunidades de mejora. .
Asimismo, se analizaron aspectos relacionados con la articulacién de las acciones,
gestion del riesgo, participacion social, gestion de la informacién, seguimiento,
coordinacioén interinstitucional y respuesta frente a las prioridades de salud publica
identificadas en el territorio.
A partir del dialogo entre los participantes se formularon propuestas y estrategias
orientadas a fortalecer la coordinacién técnica y operativa, optimizar los recursos
disponibles, evitar duplicidad de acciones, mejorar los mecanismos de comunicacion y
favorecer una intervencion integral y articulada de las acciones del PIC.

3. Final — Concertacion y compromisos:

Al finalizar la jornada se realizé la socializacion de las principales conclusiones y ‘se
concertaron las acciones de mejora identificadas durante el desarrollo de la mesa. Se

establecieron compromisos orientados a fortalecer la articulacion entre el operador PIC
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y los procesos de Gestion de la Salud Publica, definiendo responsables y orientaciones

para su implementacion y seguimiento.

Igualmente, se resolvieron las inquietudes planteadas por los participantes y se

acordaron mecanismos de comunicacion y seguimiento a los compromisos establecidos.
4. Resultado:

El desarrollo de las mesas de trabajo permiti6 fortalecer las capacidades técnicas y
operativas del talento humano de la IPSI EREJEERIA WAYUU para reconocer, articular
y desarrollar sus acciones en concordancia con los procesos transversales de Gestién
de la Salud Publica.

Como resultado, se generaron acuerdos y estrategias orientados a mejorar la
coordinacion, planeacién, ejecucién y seguimiento de las intervenciones del PIC,
fortaleciendo la articulacion técnica e institucional y contribuyendo a una respuesta mas
organizada y pertinente frente a las prioridades y necesidades de salud publica de las
comunidades atendidas por el operador en el territorio.

De esta manera, las mesas de trabajo constituyeron un espacio de analisis, didlogo,
asistencia técnica, concertacién y toma de decisiones, orientado al mejoramiento
continuo de la ejecucién del PIC y al fortalecimiento de la gestién de la salud publica en

el municipio.

Temas abordados
o Salud ambiental.
o Seguridad alimentaria y nutricional.
« Enfermedades transmisibles.
» Enfermedades no transmisibles.
e Salud mental.
» Sexualidad y derechos Sexuales.
e Salud laboral.
o Emergencias y desastres.
« PAI
» Vigilancia en Salud Publica.
o Participacion social.
o Gestion diferencial.
e Territorializacion.
Principales resultados
« ldentificacién de acciones susceptibles de articulacion.
 lIdentificacién de poblacién priorizada.
 ldentificacion de territorios prioritarios.

e Definicion de compromisos.
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e Coordinacion entre referentes.

» Fortalecimiento de la planeacién integrada.

« Prevencion de duplicidad de accion

9. MESAS DE ARTICULACION CON EPS E IPS

Se desarrollaron mesas de trabajo con EPS, instituciones prestadoras publicas, mixtas y
privadas y demas actores relacionados con la prestacion de servicios de salud y atencién
social.

1.FECHA DE EJECUCION: 26 de julio 2026

2.LUGAR: Auditorio secretaria de Salud Municipal

3.POBLACION OBJETO: Talento Humano de los equipos basicos del PIC N°1,2 y 3
Operador Erejeeria Wayuu y Representantes de las EAPB, Que operan en el Municipio
de Maicao.

4. TIEMPO DE DURACION: 3 sesiones de 3 Horas C/U

5.0BJETIVO: desarrollar mesas de trabajo con EPS, instituciones prestadoras publicas,
mixtas y privadas y demas actores relacionados con la prestacién de servicios de salud
y atencion social.

6.INDICADOR DE PRODUCTO: Fortalecer las capacidades técnicas y practicas del
talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco de lo
establecido en el articulo 12.8 de la Resolucién 1595, para la implementacion adecuada
de procesos de tamizaje en salud mental, identificacion temprana de factores de riesgo
y sefnales de alerta, desarrollo de intervenciones iniciales y activacién oportuna de las
rutas de referencia hacia los servicios y competencias correspondientes, contribuyendo
a una atencion integral, humanizada y oportuna de las personas con necesidades en

salud mental.

7.DESARROLLO DE ACTIVIDAD:
PROCESO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades

i

"‘ \_‘_‘I—-

del talento humano del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2026, se desarrollaron
“Mesas de articulacion con EPS e IPS”, dirigidas al talente humano del operador PIC IPSI
EREJEERIA WAYUU, con el proposito de fortalecer los mecanismos de coordinacién
entre el operador, las Entidades Promotoras de Salud — EPS vy las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, contribuyendo a una respuesta articulada y
oportuna frente a las necesidades de salud de la poblacion.

1. Momentos previos — Aprestamiento:

Se realizé la planeacion y organizacién de las mesas de articulacién, definiendo los
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identificaron los actores institucionales relacionados con la poblacién objeto de las
acciones del PIC y se recopilaron insumos sobre las actividades desarrolladas,
necesidades identificadas, dificultades de acceso a los servicios, procesos de

canalizacion y situaciones que requerian seguimiento y articulacion con las EPS e IPS.

Asimismo, se prepararon los instrumentos y materiales necesarios para facilitar el

analisis y concertacion de las acciones.

2. Inicio — Contextualizacion:
La jornada inicié con la presentacion de los participantes y la socializacion del om_m:f_o_
metodologia y agenda de trabajo. Posteriormente, se realizé una ooamﬁcm__mmma: sobre
la importancia de la articulacién entre el PIC, las EPS y las IPS para favorecer la
continuidad de la atencion, la gestion integral del riesgo y la respuesta oportuna frente a
las necesidades de salud de la poblacion.
Se resalté la importancia de fortalecer los canales de comunicacion y coordinacion entre
los diferentes actores, especialmente frente a las personas identificadas durante las
intervenciones colectivas que requieren orientaciéon, canalizacién, atencién o
seguimiento por parte de los servicios de salud.

3. Desarrollo — Analisis, articulacion y concertacién:
Durante el desarrollo de la mesa se realiz6 un analisis conjunto de las principales
situaciones que requerian articulacién entre el operador PIC, las EPS y las IPS. Se
abordaron aspectos relacionados con la identificacion de necesidades de atencion,
orientacion y canalizacion de usuarios, acceso efectivo a los servicios, seguimiento a las
personas canalizadas, rutas de atencion, promocion y mantenimiento de la salud, gestion
del riesgo y acciones de salud publica.
Asimismo, se identificaron barreras y dificultades que pueden afectar la continuidad de
la atencion y se analizaron alternativas de solucion. A partir del didlogo entre los
participantes se concertaron estrategias para fortalecer los mecanismos de
comunicacién, mejorar la oportunidad de las canalizaciones, facilitar el mmmc_.im:,& de
los casos y promover una mayor coordinacién entre las acciones colectivas del PIC y los
servicios de salud.

4. Final — Concertacion y compromisos:
Al finalizar la mesa se socializaron las principales conclusiones y se establecieron
acuerdos orientados a mejorar la articulacion entre el operador PIC, las EPS y las IPS.
Se definieron compromisos relacionados con comunicacion, canalizacion, seguimiento,
orientacion a los usuarios y coordinacion de las acciones requeridas, estableciendo
responsables y mecanismos para realizar seguimiento a los acuerdos alcanzados.
También se resolvieron las inquietudes planteadas por los participantes y se definieron

acciones de mejora para fortalecer la coordinacion institucional.
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El desarrollo de las mesas permitié fortalecer las capacidades técnicas y operativas del
talento humano de la IPS| EREJEERIA WAYUU para desarrollar procesos de articulaciéon
y coordinacion con las EPS e IPS, especialmente en lo relacionado con orientacion,

canalizacién, seguimiento y continuidad de la atencion.

Como resultado, se fortalecieron los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre
los actores participantes y se generaron acuerdos orientados a mejorar la respuesta
frente a las necesidades de salud identificadas en la poblacién. De esta manera, la
actividad contribuyé a articular las acciones colectivas desarrolladas por el PIC con los
servicios de salud, favoreciendo una atencién mas integral, oportuna y pertinente para

las comunidades atendidas en el territorio.

8.EVALUACION DE ACTIVIDAD: El desarrollo del taller tedrico-practico de
fortalecimiento de capacidades en salud mental permitié fortalecer los conocimientos y
habilidades del talento humano frente a la identificacion temprana de factores de riesgo
y sefales de alerta en salud mental, asi como frente a la aplicacién de herramientas de

tamizaje, orientacion inicial y activacién de las rutas de atencion correspondientes.

Durante la actividad se generd un espacio participativo que permitié aclarar conceptos
relacionados con salud mental, reconocer situaciones que requieren atencion oportuna
y fortalecer las competencias para realizar una adecuada referencia desde el Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC) hacia los servicios competentes.

La metodologia utilizada, mediante la combinacién de contenidos teéricos, ejercicios
practicos y analisis de situaciones, facilité la apropiacion de los conocimientos y permitio
identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el proceso de deteccion, intervencion y
referencia de los casos identificados.

En términos generales, la actividad fue valorada de manera positiva, evidenciandose
disposicion y participacion de los asistentes. Se resaltdé la importancia de continuar
desarrollando espacios de capacitacion que permitan actualizar conocimientos y

fortalecer las capacidades del personal encargado de las acciones de salud mental.

9.LOGROS:

e Se desarrollo una (1) mesas de trabajo con EPS, instituciones prestadoras
publicas, mixtas y privadas y demas actores relacionados con la prestacion de
servicios de salud y atencion social, de una (1) mesa programada que representa
el 100% (1/1x100), de cumplimiento de esta actividad.
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10.RETOS:

e Fortalecer de manera continua las competencias del talento humano en salud

mental.

e Mejorar la aplicacion e interpretacion de los instrumentos de tamizaje.

e Fortalecer la identificacion oportuna de factores de riesgo y sefales de alarma.

e Incrementar la seguridad del personal para realizar intervenciones iniciales ante
situaciones de riesgo.

e Garantizar el conocimiento y adecuada activacion de las rutas de atencion y
referencia.

e Fortalecer la articulacion entre el PIC y los servicios de salud responsables de la
atencion individual.

11.DIFICULTADES:.

Durante el desarrollo de la actividad se identificaron algunas dificultades relacionadas
principalmente con el conocimiento heterogéneo de los participantes frente a los

instrumentos de tamizaje, los criterios de interpretacion y las rutas de referencia.

Asimismo, se evidenciaron dificultades para diferenciar algunas situaciones que pueden
ser abordadas mediante orientacion e intervencion inicial de aquellas que requieren
remision inmediata a los servicios competentes. También se reconocen como dificultades
las barreras de acceso de algunos usuarios a los servicios de salud mental, la falta de
continuidad en los procesos de atencion y las limitaciones de tiempo para realizar

seguimiento a los casos identificados.

Otra dificultad relevante corresponde al estigma asociado a los problemas de salud
mental, el cual puede generar resistencia de las personas para expresar sus

necesidades, aceptar una intervencion o acceder a los servicios de atencion. -

12.MEDIOS DE VERIFICACION:
» Registros fotograficos.
e Registros de asistencia.

e Actas de actividades
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S i
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS :

ACTIVIDAD 1. DESARROLLAR UN TALLER SOBRE LINEAMIENTOS TECNICOS Y
OPERATIVOS PARA LA EJECUCION EFECTIVA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC.
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ACTIVIDAD 1. DESARROLLAR UN TALLER SOBRE LINEAMIENTOS TECNICOS Y
OPERATIVOS PARA LA EJECUCION EFECTIVA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC.
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ACTIVIDAD 2. Desarrollar un (1) taller teérico-practico orientado al fortalecimiento
de capacidades relacionadas con la identificacién, prevencién, manejo,

seguimiento y canalizacion de casos de desnutricion aguda en menores de cinco
anos.
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ACTIVIDAD 3 Realizar un (1) taller tedérico-practico dirigido al fortalecimiento de
capacidades para la participacion social, para la implementacién del PIC mediante
proceso de concertacion comunitaria y articulacion con mzmﬁcn_m..__mm. prestadoras
de servicio de salud, servicio social, mixtas, privadas, organizaciones sociales

poblacion civil.




ACTIVIDAD 4 TALLER DEL PROCESO TRANSVERSAL DE LA GSP DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, MEDIANTE EL PROCESO

DE CONCERTACIONES.

W T

L oS DEEVENTOS *

. WAYUU

i

_-
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ACTIVIDAD 5. TALLER SOBRE RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD DE LA SALUD RES. 3280 DE 2018
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ACTIVIDAD 6. TALLER SOBRE SALUD MENTAL (INTERVENCIONES Y TAMIZAJES)
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NIT. 7473401

Calle 24 6A - 59 Maicao
Jaimeruizsantos00@gmail.com

S Celular: 3013772393

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC 2026

Maicao, La Guajira 19 de junio de 2026

Sefor: .
ORANGEL RAMIREZ
IPSI EREJEERIA WAYUU
NIT. 839.000.936-2
Maicao - La Guajira

ASUNTO: Presentacion de propuesta para la ejecucién para la implementacién
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026. :

1. INTRODUCCION

La presente propuesta tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento dg las
acciones de promocion de la salud, gestién del riesgo y participacién social
contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, mediante la
implementacién de estrategias de educacion y comunicacién para la salud, el
suministro de insumos de oficina necesarios para la operacion del proyectoy la

.

elaboracién de registros y formatos que soporten la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades desarrolladas.

Las acciones propuestas se orientan al cumplimiento de las metas establecidas por
la entidad territorial y a la atencién de las prioridades definidas para los Equipos
Basicos de Salud en los diferentes entornos de intervencion, respetando los
principios de pertinencia cultural, participacion comunitariay msancm diferencial.

2. OBJETO

Implementar actividades de educacién y comunicacion Umﬂm_Fm salud, suministrar
insumos de oficina y elaborar registros y formatos de soporte para la ejecucion,
seguimiento, control y evaluacién de las acciones contempladas en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos, administrativos y financieros establecidos por la normatividad
vigente. _
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. MARCO LEGAL

La presente propuesta se fundamenta en las siguientes disposiciones normativas:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993.

Ley 1438 de 2011.

Ley 1751 de 2015 - Ley Estatutaria de Salud.

Resolucion 0518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Resolucion 295 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Plan Decenal de Salud Publica vigente.

Lineamientos técnicos y operativos para la ejecucién del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC).

Demas normas concordantes que regulan las acciones de promocidn de la
salud y gestidn del riesgo.

4. ALCANCE DE LA PROPUESTA

La propuesta comprende la ejecucion de los siguientes componentes:

4.1 Estrategia de Educacion y Comunicacién para la Salud

Incluye el disefo, elaboracién y suministro de herramientas pedagdgicas y
metodoldgicas orientadas a fortalecer conocimientos, habilidades y practicas

saludables en la poblacién objeto de intervencion.

Entre los productos se encuentran:

Rotafolios pedagdgicos.
Videos educativos.
Cortometrajes tematicos.

Material audiovisual.

“Material para expresiones artisticas.

Material para artes escénicas.

</

o

o
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e Teatro comunitario.

s« Museo de vida cotidiana..

¢ Rompecabezas educativos.

e Material para trivias y juegos educativos.
e Murales comunitarios.

e Cuentos y relatos educativos.

e Infografias.

o Estrategias de aprendizaje activo.

e Talleres vivenciales.

e Material para aprendizaje basado en problemas.
ﬂmpo_. del componente: $80.900.200

4.2 Suministro de Insumos de Oficina

r
Comprende el suministro de elementos necesarios para garantizar el adecuado

desarrollo operativo y administrativo de las actividades del PIC.
Incluye:
e« Papel cartay oficio.
« Carpetasy archivadores.
e Toénerytintas.
. _c_mqom_n__oam y elementos de escritura.
o Cuadernosy agendas.
« Material de archivo.
« Elementos paraimpresiony reproduccion aoocﬂ:m_:ﬁm_.
e Insumos para reuniones y capacitaciones.
Valor del componente: $$ 20.640.000
4.3 mpmuo«mm&n de Registros y Formatos

Incluye el disefio, elaboracidn y organizacién de:

-
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Formatos de asistencia.
e Registros de intervenciones.
e« Actas.
« Bases de datos. 4
o Registros fotograficos.
e Formatos de canalizaciéony derivacion.
e Instrumentos de seguimiento.
e Soportes para auditoria técnica, administrativa y financiera.
Valor del componente: $17.200.000
5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se compromete a:

1. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con los lineamientos técnicos
establecidos por la IPSI EREJEERIA WAYUU.

2. Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados.

3. Entregar oportunamente los productos definidos en la presente propuesta.
4. Presentar los informes de avance y ejecucion requeridos.

5. Mantener comunicacién permanente con el supervisor designado.

6. Conservar la confidencialidad de la informacién suministrada.

7. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo aplicables.

8. Atender las observaciones formuladas por la supervisién del contrato.

9. Entregar los soportes documentales que evidencien la ejecucién de las
actividades.

10. Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales y de seguridad social que le
sean aplicables.

6. OBLIGACIONES DE LA IPSI EREJEERIA WAYUU

La IPS] se compromete a:
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Facilitar la informacién necesaria para la ejecucion del contrato.
2. Designar un supervisor para el seguimiento de las actividades.
3. Revisary aprobar los productos entregados.

4. Realizar los pagos conforme al cronograma establecido.

5. Brindar acompafiamiento institucional para el cumplimiento de los objetivos
contractuales.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn sera desde la suscripcion del contrato hasta el 30 de diciembre
de 2026, o hasta el cumplimiento total de las obligaciones contractuales.

8. VALOR DE LA PROPUESTA
Concepto Valor

Estrategia de Educacién y Comunicacion para la Salud $80.900.200

Suministro de Insumos de Oficina $20.640.000
Elaboracion de Registros y Formatos $17.200.000
VALOR TOTAL $118.740.200
9. CRONOGRAMA DE PAGOS
CONCEPTO VALOR 1PAGO 2PAGO 3PAGO 4PAGO 5PAGO 6PAGO
Estrategia de
Eumsceiny $80.900.200
Comunicacion para
la Salud 10.000.000 | 17.700.000 | 26.600.000 | 26.600.000
Suministro de
Insumos de Oficina o 10.000.000 5.320.000 5,320,000
Elaboracion de
Registros y $17.200.000
Formatos 6.000.000 5.600.000 5.600.000
VALOR TOTAL $118.740.200| $16.000.000 | $ 10.000.000 | $ 26.620.000 | $ 26.600.000 | § 32.200.000 | $ 5.320.000
% DE
100,00%
CUMPLIMIENTO 13,47% 8,42% 24,10% 22,40% 27,12% 4,48%
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0s pagos estaran sujetos a la presentacion de cuenta de cobro o factura,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisory demas documentos
exigidos por la entidad.

10. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la persona designada por la IPSI
EREJEERIA WAYUU, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y aprobaré los productos entregados.

11. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La presente propuesta tendra una vigencia de treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha de su presentacion.

CORDIALMENTE,

)

¥

JAIME RUIZ SANTOS
Representante Legal
NIT: 7473401-5
Teléfono: 3147374664
= Correo electrénico: jaimeruizsantos00@gmail.com

41Q0



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION:2025
FECHA DE EXPEDICION SOLICITUD X
DIA MES ANO ADICCION "
25 5 2026 = CDP No. CDP449
ANULACION
| wiGenciaFiscar | 2026 | TRASLADO

[ SOLICITADO POR: IORANGEL RAMIREZ

OBJETO DEL GASTO

SUMNISTRO DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, ELEMENTOS E INSUMOS , REGISTROS Y FORMATOS PARA LA EJECUCION PIC 2026

LA SUMA DE:

CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS PESOS

La suscrita Jefe de Presupuesto Certifica que en el (los) rubro (s) detalfado (s} a continuacion, para la presente vigencia fiscal existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la asuncion de
COMPromisos; con cargo a:

609!(;0 PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJETO GASTO crc DESCRIPCION CPC VALOR CDP\
245020802 IMPRESOS. PUBLICACIONES ¥ SUSCRIPCIONES | GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION 2026 Gu.mfm:,:d.ud'h S9L2099 | SERVICIOS DE TIPOGRAFTA N.C.P. 118, 740.200

0 (] i

1] L] "

i n i

[ ] o

[ [ [

i 0 o
\- 0 L o J
| VALOR TOTAL CDP 118,740,200 |

LA SOLICITUD DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL S PUEDE TRAMITARSE PORQUE ESTA PROGRAMADO Y TIENE DISPONIBILIDAD EN EL PAC ¥ TIENE UNA VIGENCIA DE TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR

DE LA FECHA DE 5U

(PEDICION

JEFE DE PRESUPUESTO (E)




FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

VERSION:2025

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIA MES N0 DIA MES ANO
: : RPNo.| RP44s
25 6 2026 30 12 2026
[vicesciariscasaso | 2026 | |cop No.| coPias | FecHA:| 25 | 6 | 2026 |
| BENEFICIARIO  |JAIME RUIZ SANTOS ]
| CCoNIT | 7473401 |vaLor ToTAL | s 118,740,200.00 | |
0;’; ﬂgfg SUMNISTRO DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, ELEMENTOS E INSUMOS , REGISTROS Y FORMATOS PARA LA EJECUCION PIC 2026
I LASUMA DE: I CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS PESOS I
| IMPUTACION PRESUPUESTAL |
(~  copiGo e = = e
PREST ’PE-’EST:!E CAPITULG RUBRO VIGENCIA | OBJETO GASTO crC DESCRIPCION CPC VALOR RP
5 A (MPREROS, PUBLICACIONES ¥ T Gastos d eperacidn 3 i o
245020802 SUSCRIPCIONES L TR ST T 2026 R B Foi2199 SERTTCIOS DE ”POGR.-lFl{-l NCP. 118,740,200
] L]
i o
@ 1 -
) o
\ # e ")
| o VALOR TOTAL 118,740,200 |
A

. -
JENIS MARIA GONZALEZ LOBO
JEFE DE PRESUPUESTO (E)

187



453
(5wt PICE :@,,_ DE MAICA©

R e u nw Nit. 892.120.020-9

01:_.:.

17 il ™
‘45_..

W N -
_
|

m_ / _,.mr.r \

" cuas
| ™
! CONTRATO DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-PIC-024-2026
PARA EL SUMINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS,
| ELEMENTOS E INSUMOS, Y LA ELABORACION DE REGISTROS Y FORMATOS PARA
LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026

ENTIDAD CONTRATANTE I.P.S.1 EREJEERIA WAYUU

| [NIT §39.000.936-2

REPRESENTANTE LEGAL

ORANGEL RAMIREZ

CONTRATISTA

JAIME RUIZ SANTOS

NIT

C.C. No. 7.473.401-5

PROYECTO

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
2026

OBJETO CONTRACTUAL

SUMINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO Y

i HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, ELEMENTOS E

' INSUMOS, Y ELABORACION DE REGISTROS Y

. FORMATOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE

| INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026

PLAZO DE EJECUCION 25 DE JUNIO DE 2026 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DE 2026

_ VALOR TOTAL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS

CUARENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
EL DESIGNADO POR LA GERENCIA DE LA L.P.S.I.
EREJEERIA WAYUU

| [ SuPERvISOR

Entre los suscritos, de una parte, la LP.S.I. EREJEERIA WAYUU, Institucién Prestadora de
Servicios de Salud Indigena, identificada con NIT No. 839.000.936-2, con domicilio principal en
el municipic de Maicao, departamento de La Guajira, legalmente representada por el sefior
ORANGEL RAMIREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 84.076.948,
quien actlia en ejercicio de las facultades legales y estatutarias inherentes a su cargo y para los
efectos del presente contrato se denominaréd EL. CONTRATANTE; y, de la otra, JAIME RUIZ
SANTOS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 7.473.401, quien actda en
nombre propio v para efectos del presente contrato se denominaré EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE MATERIAL DIDACTICO, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, ELEMENTOS E INSUMOS, Y
LA ELABORACION DE REGISTROS Y FORMATOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026, el cual se regiréd por las consideraciones y
clausulas que se estipulan a continuacion:

R

L‘v«.

i
CONSIDERACIONES

I
w PRIMERA. Que lal.P.S.I. EREJEERIAWAYUU, en desarrollo de su objeto misional y en el marco
de la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, adelanta acciones orientadas
# a la promocién de la salud, gestién del riesgo y participacion social, atendiendo las prioridades
definidas para los Equipos Basicos de Salud y los diferentes entornos de intervencién, bajo
‘ criterios de pertenencia cultural, umn_nmu..u_na: comunitaria y enfoque diferencial.
— SEGUNDA: Que dentro de las necesidades para la ejecucién del Plan de Intervenciones
Coleciivas (PIC) 2026 se encuentra la implementacion de actividades de educacién y
comunicacion para la salud, el suministro de insumos necesarios para la operacion del proyecto
y Ia elaboracion de registros y formatos que permitan soportar la ejecucion, seguimiento, control
y evaluzacion de las actividades desarrolladas.

TERCERA. Que el sefior JAIME RUIZ SANTOS, identificado con cédula de ciudadania No.
7.473.401 y NIT 7.473.401-5, desarrolla actividades relacionadas con el suministro de bienes y
la elaboracidn de productos requeridos para la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) 2026, y presento a la L.P.S.I. EREJEERIA WAYUU propuesta técnica y econdmica que

Direccidn: Calle 17 No. 16-55, mo:._o mo: 2615 mmnc_:o.
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contempla el suministro de material didactico, herramientas pedagégicas, elementos e insumos,
asi como la elaboracién de registros y formatos necesarios para la ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades del PIC.

. JAIME RUIZ SANTOS, la misma se ajusta a las necesidades identificadas por la LP.S.L
= ' EREJEERIA WAYUU para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, razén por la cual las paries acuerdan formalizar las
! condiciones para su ejecucion mediante el presente contrato.

m, _ CUARTA. Que, una vez revisada la propuesta técnica y econdmica presentada por el sefior

i QUINTA. Que las obligaciones econémicas derivadas del presente contrato se encuentran
debidamente amparadas en el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 449,
! expedido per la 1.P.S.1 EREJEERIA WAYUU, con cargo al rubro presupuestal “GASTOS DE

COMERCIALIZACION Y PRODUCCION", identificado con el cédigo presupuestal 2.4.5.02.08.02,
: correspondiente al presupuesto vigente de la entidad, garantizando la existencia de apropiacion
presupuestal suficiente y disponible para atender el valor del contrato.

id
K
&
i
/]
De conformidad con lo anterior, las partes de manera libre y voluntaria han acordado celebrar el
- ﬂ presente CONTRATO DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE MATERIAL
" DIDACTICO, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, ELEMENTOS E INSUMOS, Y LA
- P ELABORACIGN DE REGISTROS Y FORMATOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026 No. CPS-PIC-024-2026, el cual se regira por las
. | clausulas que se desarrollan a continuacion:
an
i |

| PRIMERA. OBJETC, EL CONTRATISTA se obliga para con la 1.P.S.l. EREJEERIA WAYUU a

: suministrar material didactico, herramientas pedagdgicas, elementos e insumos de oficing, asi

como 2 elaborar regisiros y formatos requeridos para la sjecucion, seguimiento, control y

evaluacién de las aclividades contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026,

i g de conformidad con las condiciones v especificaciones establecidas en la propuesta técnica y

- economica presentada y con los lineamientos definidos por la LP.S.I. EREJEERIA WAYUU.

H.. v SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATQ. Para el cumplimiento del objeto contractual, EL

: CONTRATISTA debera desarrollar y entregar los bienes y productos correspondientes a los

w. y  siguientes componentes: 1) Estrategia de Educacidn y Comunicacion para la Salud:

*  Comprende el disefig, elabaracion y suministro de herramientas pedagégicas y metodolégicas

w orientadas a fortalecer conocimientos, habilidades y précticas saludables en la poblacién objeto

de intervencion, incluyendo: a) Rotafolios pedagogicos. b) Videos educatives. c) Cortometrajes

_\. ;  temédlicos. d) Material audiovisual. e) Material para expresiones artisticas. f) Material para artes

escenicas. g) Teatro comunitario. h) Museo de vida cotidiana. i) Rompecabezas educativos. j)

_ Material para trivias y juegos educativos. k) Murales comunitarios. I) Cuentos y relatos

educativos. m) Infografias. n) Estrategias de aprendizaje activo. i) Talleres vivenciales. o)

Material para aprendizaje basado en problemas. 2. Suministro de Insumos de Oficina:

Comprende el suministro de los elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo

operativo y administrativo de las actividades del PIC, incluyendo: a) Papel carta y oficio. b)

_ Carpetas y archivadores. ¢) Téner y tintas. d) Marcadores y elementos de escritura. e) Cuadernos

y agendas. f) Material de archivo. g) Elementos para impresion y reproduccién documental. h)

_ Insumos para reuniones y capacitaciones. 3. Elaboracion de Registros y Formatos:

Comprende el disefio, elaboracién y organizacion de los documentos e instrumentos requeridos

_ para soportar la ejecucién, seguimiento, control y evaluacion de las actividades del PIC,

incluyendo: a) Formatos de asistencia. b) Registros de intervenciones. c) Actas. d) Bases de

w datos. e) Registros fotograficos. f) Formatos de canalizacion y derivacion. g) Instrumentos de

seguimiento. h) Soportes para auditoria técnica, administrativa y financiera. PARAGRAFO. Los

- bienes y productos relacionados en la presente cléusula deberéan ser entregados y desarrollados

por EL CONTRATISTA de acuerdo con las especificaciones, cantidades, caracteristicas y

w condiciones requeridas por la LP.S.I. EREJEERIA WAYUU, y conforme a la propuesta técnica y
i

econdmica presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. TERCERA. PLAZO DE

» . Eqmnnmmsuog_mﬁzo._m.mmkmoanumosz.b&:.mmgcmso.
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“ 1 EJECUCION. Ei plazo de sjecucién del presente contrato sera del 25 DE JUNIO DE 2026 HASTA
EL 30 DE DICIEMERE DE 2026 en cumplimiento de los requisitos de ejecucién esiablecidos en
! el presente contrato y de la suscripcién del mismo. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor
 flotal del presente contrato asciende a la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
' SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($118.740.200), suma que

comprende todos los costos, gastos y demas erogaciones necesarias para la ejecucion integral
¢ del objeto contractual, de conformidad con la propuesta técnica y econdmica presentada por EL
CONTRATISTA y aceptada por la L.P.S.I. EREJEERIA WAYUU. El valor se encuentra
! discriminado de la siguiente manerza;

[
§
3
E
&
u . COMPONENTE VALOR
&
2
&
il

Estrategia de Educacién y Comunicacién para la salud|$80.900.200

| Suministro de Insumos de Oficina $20.640.000
Elaboracion de Regisiros y Formatos $17.200.000
1 VALOR TOTAL $118.740.200
QUINTA. FORMA DE PAGO. La I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU pagara a EL CONTRATISTA el
valor del presente contrato mediante seis (6) pagos parciales, de conformidad con el avance y
i cumplimiento de las actividades y productos correspondientes a cada etapa de ejecucion, previa
presentacién de la respectiva factura electrénica o cuenta de cobro, seglin corresponda,
. . ' acompanada de la certificacion de cumplimiento expedida por el superviser del condrato y de los
| | demas documentos requeridos por la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU para el trémite del pago. Los
pagos se realizardn de acuerdo con la siguiente distribucion:

& |
. ” CONCEPTO VALOR 1PAGO 2PAGO 3PAGO 4PAGOD §PAGO | 6PAGO
M u _ mﬁamm_m de ! |
s $80.500.200]
— 5. 1 Comunicacicn para _
- e la Salud 10.000.000 | 17.700.000 | 26.600.000 | 25.800.000
- Suministro de = _
h 3 -:. Insumes de Cficing “Mm.o._n_b%." 10.000.000 _ 5.320.000 5,320.000
- Elaboracion de |
“ £ m D Registros y §17.200.000
» - Formatos 6.000.000 5.600.000 3.606.000 |
. % _ 4 VALOR TOTAL S5 118,740.200 § 16.000.000 | § 10.660.000 | § 26.620.000 | $26.600.000 | $32.200.000 | § 5.320.000
y . % DE
¥ VB CUMPLIMIENTO 100008 soom Bazsl 2410 2tz dusw
_, , PARAGRAFO PRIMERO. Cada pago estara sujeto a Ia verificacién y certificacién por parte del
© supervisor del cumplimiento de las actividades, bienes y productos correspondientes al
respectivo periodo de ejecucién, de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
* contrato y en la propuesta técnica y econémica. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que EL

CONTRATISTA no cumpla con las actividades, bienes o productos correspondientes al periodo

_ respectivo, el pago no serd autorizado hasta tanto se verifique el cumplimiento de las

| obligaciones que lo sustentan, sin perjuicio de las demas medidas contractuales a que haya lugar.

I SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. Ademés de las obligaciones previstas en la

ley, en la propuesta técnica y econdmica y en las demés cléusulas del presente contrato, EL

~ CONTRATISTA se obliga a: 1) Ejecutar integralmente el objeto contractual, de conformidad con

las condiciones, especificacicnes y aciividades establecidas en el presente contrato y en la

_ propuesta técnica y econémica presentada. 2) Suministrar y entregar oportunamente el material
didactico, las herramientas pedagégicas, los elementos e insumos de oficina requeridos para la

h ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2026). 3) Disefiar,
elaborar y organizar los registros, formatos, instrumentos y demas productos documentales

__ coniemplados en el objeto contractual, garantizando que sean adecuados para la ejecucion,
seguimiento, control y evaluacién de les actividades del PIC. 4) Garantizar que los bienes,

_._.. materiales, herramientas y productos suministrados o elaborados cumplan con las condiciones
de calidad y caracteristicas requeridas por la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU y correspondan a lo

* _ Eqmnnaznﬂo__m_uzo._m.m@inOmnzgo&?mmncia.
_ Emiallif = s 7 seoianda-r o st h it
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' establecido en la propuesta técnica y econdmica. 5) Entregar los bienes y productos en las
condiciones, cantidades y oportunidades requeridas por la LP.S.l. EREJEERIA WAYUU, de
acuerdo con la programacién establecida para la ejecucion del contrato. 6) Presentar al
. supervisor del contrato los informes, registros, soportes documentales y demas evidencias que
' permitan verificar la ejecucién de las actividades y productos correspondienies a cada etapa de
pago. 7) Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato y atender
operiunamenie las observaciones, requerimientos o ajustes que este formule en relacion con la
ejecucion del objeto contractual. 8) Reponer, corregir o sustituir, sin costo adicional para la|.P.S.1.
| EREJEERIA WAYUU, aquellos bienes o productos que sean enitregades con defeclos,
inconsisiencias o que no cumplan con las condiciones previamente establecidas, previa
| verificacion del supervisor. 8) Cumplir las disposiciones legales, tributarias, comerciales, de
seguridad y salud en el trabajo y demas normas que le sean aplicables en desarrollo de las
{ actividades objeto del contrato. 10) Mantener la confidencialidad y reserva sobre la informacion
institucional, técnica, administrativa y demas informacion a la que tenga acceso con ocasion de

i
R
i
£
K
B
§
. | laejecucién del contrato. 11) Entregar a la 1P.S.l. EREJEERIA WAYUU los soportes necesarios
¥
|
|
i |

¥
_
_

para acreditar la correcta ejecucion de las actividades y productos objeto del contrato y para
| efectos de seguimiento y auditoria. 12) Informar oportunamente al supervisor cualquier

circunstancia que pueda afectar la ejecucion normal del contrato y adoptar las medidas
| necesarias para evitar retrasos o incumplimientos. 13) Cumplir las demés obligaciones que se
deriven de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la adecuada ejecucion del objeto
contractual, SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. Ademas de las obligaciones
previstas en laley y en las demas clausulas del presente contrato, la [.P.S.l. EREJEERIA WAYUU
_ se obliga a: 1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor del contrato en la forma v condiciones

establecidas en la clausula de forma de pago, previa verificacion del cumplimiento de las

m- ' obligaciones contractuales y de los requisitos establecidos para cada desembolso. 2) Designar

un supervisor que realice el seguimiento y verificacién de la ejecucién del contrato, de

— conformidad con las funciones establecidas en el presente confrate. 3) Suminisirar

oporiunamente a EL CONTRATISTA la informacién, lineamientos, programacion y demas

— documentos que sean necesarios para la adecuada ejecucion del objeto contractual, 4} Coordinar

con EL CONTRATISTA, cuando sea necesario, la programacion y entrega de los bienes vy

@. w { productos requeridos para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
f

"

.‘\t

L

(PIC) 2026. §) Recibir y verificar los bienes, materiales, insumos y productos eniregados por EL
CONMNTRATISTA, dejando las constancias correspondientes cuando se presenten observaciones
o inconsistencias. 6) Formular oportunamente las observaciones o requerimientos que sean
necesarios para garantizar que los bienes y productos cumplan con las condiciones pactadas. 7)
Expedir las certificaciones de cumplimiento correspondientes, previa verificacién satisfactoria de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, cuando haya lugar. 8) Cumplir las demas
obligaciones gue se deriven de la naturaleza del presente contrato. OCTAVA. SUPERVISION
DEL CONTRATO. La supervision del presente contrato serd ejercida por la persona que designe
la Gerencia de la [LP.S.l. EREJEERIA WAYUU, quien realizara el seguimiento técnico,
administrativo y financiero de la ejecucidn contractual, verificando e cumplimiento del objeto, las
M obligacionas asumidas por EL CONTRATISTA, las condiciones y especificaciones de los bienes
y productos suministrades y el cumplimiento de las actividades previstas en el presente contrato.
El supervisor podra solicitar informacién, documentos y soportes relacionados con la ejecucion
contractual; verificar la calidad, cantidad vy oportunidad de los bienes y productos entregados;
w formular observaciones y requerir las correcciones o ajusies que resuilen necesarios para
garantizar el adecuado cumplimiento cel objeto contraciual. PARAGRAFO. La supervisién

~ deberé dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones correspondientes a cada etapa de
ejecucion, como requisito para la autorizacion de los pagos establecidos en el presente contrato.

_ NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION. EL CONTRATISTA se
obliga a guardar absoluta reserva y confidencizlidad respecto de la informacion institucional,

m administrativa, técnica, financiera, operativa y demas informacién a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del presenie conirato, comprometiéndose a utilizarla exclusivamente

*.. n__mamuo_._Su_mﬂmm_.;oam_cEmﬁcnomqmﬂcm_cmvﬂmamnn_ommam&éﬁmzm_:mu_.aacnmq_m.
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suministraria o utilizarla para fines distintos a los autorizados por la |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU.

Direccién: Oo__m G No. E mm Barrio m_uj _.301_: Esquina.
Email: st
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La ohligacién de confidencigiidad comprende, entre otros aspectos, la informacién relacionada
 con la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), los pracesos institucionales,
documentos técnicos, estrategias, bases de datos, informes, aciividades desarrolladas y
cualquier ofra informacién que, por su naturaleza, deba mantenerse en reserva. La presente
obligacién permanecera vigenie aun después de Iz terminacién del contrato, mientras la
informacion conserve ef caracter de reservada o confidencial conforme a la ley o a las politicas
! institucionales de la L.P.S.]. EREJEERIA WAYUU, salvo mandato legal o requerimiento de
, autoridad competente. DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato
| terminaréd por cualquiera de las siguientes causas: 1) Vencimiento del plazo pactado. 2)
Cumplimiento del objeto contractual. 3) Mutuo acuerdo entre las partes, formalizado por escrito.
! 4) Incumplimiento de las obligaciones contractuales por cualquiera de las partes. 5) Imposibilidad
juridica o material de continuar con la ejecucién del contrato, 6) Fuerza mayor o caso fortuito
| debidamente acreditado que imposibilite la ejecucién del contrato. 7) Las demés causas previstas
en la ley. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes, la parie incumplida
pagaré a la otra, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presente contrato, sin perjuicio de la facultad de exigir el cumplimiento
de las abligaciones pendientes y la indemnizacién de los perjuicios adicionales que llegaren a
_ demostrarse. DECIMA SEGUNDA. CESION. EL CONTRATISTA no podré ceder fotal ni
parcialmente el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados del mismo, sin la
| autorizacién previa, expresa y escrita de la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU. DECIMA TERCERA.
1 MODIFICACIONES. Toda madificacién, adicién, prérroga o aclaracién del presente contrato
| deberéd constar por escrito y estar suscrita por ambas partes. Ninguna manifestacién verbal
 producira efectos juridicos respecio de las condiciones inicialmente pactadas. DECIMA
- . * CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente confraio se perfecciona con la

= firma de las partes y, para su ejecucidn, requeriré la existencia del correspondienie Certificado

—’ E “ de Disponibilidad Presupuestal (CDP), el cumplimiento de los requisitos administrativos

. establecidos por la .P.S.I. EREJEERIA WAYUU y la suscripcion del mismo. DEGIMA QUINTA.

H £ g DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales y contraciuales, las partes fijan
como domicilio del presente contrato el municipio de Maicao, departamento de La Guajira.
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F w..w En constancia de lo anterior, se firma el presente contrato en el municipio de Maicao, La Guaijira,
e ~ | a los 25 dias del mes de junio de 2026, en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

\E’E
AIME RUIZ SANTOS
7.473.401
CONTRATANTE CONTRATISTA

REPRESENTANTE LEGAL

—

—

Direccidn: 00__m. G_ zo _m.mm woso mo: 303,_: mmncﬁa.
Email: ' Bl o



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicién: 24/06/2026 - 11:03:54
Recibo Mo. S000695456, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION HnPrMrXhP6
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion. .

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
" CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : JAIME RUIZ SANTOS
Identificacidn : CC. - 7473401

Nit : 7473401-5

Domicilio: Maicao, La Guajira

MAaTRICULA
Matricula No: 191050
Fecha de matricula: 03 de septiembre de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 24 de junio de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilic prinecipal : CL 24 A 6A 59
Barrio : ROJAS PINILLA

Municipic : Maicao, La Guajira

Correo electrénice : jaimeruizsantos0OBgmail.com
Teléfono comercial 1 : 3147374664

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificaeién judicial : CL 24 A 6A 59

Barrio : ROJAS PINILLA

Municipio : Maicao, La Guajira

Correo electrdnico de notificacién : umHHWnﬁhnﬁwaﬂomocmmbww.noa

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a traves del correo electronico, de
conformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Procesoc y del 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicseo Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONCGMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7310
Actividad secundaria Cédige CIIU: G4741
Otras actividades Cédigo CIIU: G4761 G4663

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Omercic al por menor de computadores, equipos perifericos, programas de informatica y equipes de
telecomunicaciones en establecimientos especializados, con publicidad, incluyendo libres, periodicos,
materiales y articulos de papeleria y escritorie, en establecimientos especializades, ventas de elementos de
proteccién personal, y productos de ferreteria.

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la Gltima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:

Activo corriente: $4.000.000,00
heotivo no corriente: 50,00

Pagina 1 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 24/06/2026 - 11:03:54
Recibo No. S0006954586, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION HnPrMrXhP§

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https//siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario

Active total: $4.000.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: 50,00

Pasive total: 50,00

Patrimonio neto: $4.000.000,00
Pasivo mas patrimonio: $4.000.000,00

Estade de resultados:

contados a partir de la fecha de su expedicion.

Ingresos actividad ordinaria: $4.000.000,00

Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: 50,00
Gastos operacicnales: 50,00
Otros gastos: 50,00

Gastos por impuestos: $0,00
Utilidad operacional: $0,00
Resultado del periode: 50,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative ¥ de lo Contencioso

Administrative y la Ley 962 de 2005,
diez (10) dias habiles siguientes a

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto suspensivo,

los Actos Administratives de registro guedan en firme,

dentro de los

la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCID DE LA GUAJIRA, los sidbados NO son dias habiles.

hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES ¥ AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n)

siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: JR SERVICIOS ¥ SUMINISTROS
Matricula No.: 191051

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Fecha de Matricula: 03 de septiembre de 2025

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimientc de Comercic

Direccién : CL 24A BA 59
Barrio : ROJAS PINILLA
Municipio: Maicao, La Guajira

matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA el (los)

$I DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERICRES ESTAELECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVQO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA TNFORMACIGN CORRESPONDIENTE A 10S ESTABLECIMIENTOS DE COMERCTO,

AGENCTAS Y SUCURSALES,

QUE T.A PERSONA

NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

Pdgina 2 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

CAMARA
SEG
ey Fecha expedicién: 24/06/2026 - 11:03:54

Recibo No. S000695456, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION HnPrMrXhP&

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

INFORMA — TAMARC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $4.000.000,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7310.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresaric y/o el establecimiente han side puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se realizdéd la
inscripcion de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identifiacién Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la pérsona natural, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida per una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparfia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé |a transaccion.

-

ELSECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

“* FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina3de 3
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192,

I LA Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Nimero de formulario 141231828486
Ahww:.____owwn_.ubwwwm_ 020) 000014123182848 6
5. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - g 14. Buzdn slectrénico
7473 40 1 — 5 |Impuestos y Aduanas de Rishacha 2 5L
IDENTIFICACION :
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién .~ =
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 74734901 ¥
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento _ 50.-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 08 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:O%bs nombres
RUIZ SANTOS JAIME — B
35. Razdn social =
36. Nombre comercial 37 Sigla—_
UBICACION,
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira - 4 4 | Maicao 4 30
41, Direccidn principal
CL24A BA 59
42. Correo electrénico jaimeruizsantos00@gmail.com
43. Cédiga postal |44. Tetgfone 1\ 301377239 3|45 Telttono 2
~ s, Pu,..,_pm_ﬁ_nbn_oz
Actividad.economica . o Ocupacién
Actividad principal Actividad secungaria-. Otras actividades 53, NGmano
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, ou&uo 99! Fecha-nicio sctiviad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7310][202500902|||¢« 73 ;_wowmobom_ |4 76 1]a 6 6 9] _ _ _ |
Vil ~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 % & FLENK 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. (Y N
scwola 0|5 2] | | ([ ] by L T R f ] ]
49 - No responsable de IVA = o
52 - Facturador electrénico 5
Usuarios aduaneros. Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
_ _ _ _ _ M _ _ _ _ _ 55, Forma 56. Tipo Servicla 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo _
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll 1 1 | | || _
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendrd vi ia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO E 60. No. de Folios: _u_
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar | Firma autorizada:
inexactilud en alguno de los datos suministrades se adel 1los dimi administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite &l usuario fue informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, oB4. Nembre RUIZ SANTOS JAIME
Firma del solicitanta:
m ) 885.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 05:54:19PM
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.. Miéreoles, 17 de septiembre de 2025

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a.la fecha de emisién de este certificado; JAIME RUIZ
SANTOS, identificado con CC. 7.473.401, cuenta con los siguientes productos financieros en el
" Banco: . ; .

Nombre Producto N.* Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS |~ 09601226279 2025/09/17 ACTIVA

*Importante: esta certificacién solo hace referencia a los productos mencienados anteriormente.

. ’ -
* *Si desea verificar Ia informacién de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al cliente eh: Bogota: (601) 343 00 00, Medellin (604) 510 SO 00, Cali
© {602) 554 05.05, Baranquilla (605) 361 88 B8, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga (607 697 25 25, Pereira (506) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; *
desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 8714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viemes entre 8:00 a.m. a
¢ 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico defensor@bancolombia com.co, o en la: Camera 48 #18 A 14,
Edificio FIC4B, Piso 11, Medellin 2 y i

ZBancolombia

§F§l§§u§u3~g.§lq:u‘ogS.nn-mm.eaaa.w-g!-uo._aw-u.n!‘nﬂimmwts.gguuu.;@.n._n F
13, a nivel nacional: 018000912345; desds Espafia: 000 995 717 y Estados Unidos: 1868 378 9714. Delensor del Consumidor Financiero: Maria Adejayda Calle Coea, de
lunes a yiemes enire 8:00 a.m. 3 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea grahuila 01 B000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo elecironico defensor@bancolombla.com.co:
&o._rn-ionn.ﬂ. n!qﬂubua._p_).r—.mnggg.:.};. ch : - (l\.Hs\‘
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

O\

A1

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

3f1fe8cb1217e09240c207fd4b6584383a6a540d0al 1a97b0b98161ec25e7318d14995dfc0c644fc1e67f41cc436d294

Nimero de Factura: FE-139

Fecha de Emisién: 13/08/2026
Fecha de Vencimiento: 12/09/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: RUIZ SANTOS JAIME
Nombre Comercial: RUIZ SANTOS JAIME
Nit del Emisor: 7473401

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apca
Actividad Econdmica: 4761

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: La Guajira

Municipio / Ciudad: Maicao
Direccion: CL24A6A59

Teléfono / Mévil: 3013772393
Correo: jameruzsantos00@gmal.com

Nombre o Razon Social: IPS INDIGENA EREJEERIA WAYUU

Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 839000936

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 047

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: La Guajira

Municipio / Ciudad: Maicao

Direccion: CALLE 17 16 55 BARRIO SAN MARTIN
Teléfono / Movil: 6057255809

Correo: orangeramirez30@hotmail.com

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcién U/M | Cantidad | Precio unitario mEnuﬂ detalle, Recargo detalle VA % INC % | deventa
ELABORACION DE REFIST
1 FORO13 ROS ¥ FORMATOS-PIC (J| NIU 1,00 $ 0,00 % 0,00 $ 6.000.000,00
UN25-JUL24)
|
1

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

m... TR ULE] e A
Documento generado el:
13/08/2026 16:51:57
Documento validado por la
DIAN:

13/08/2026 16:51:58

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764098253576 Rango desde: 1 Rango hasta: 500 Vigencia: 2027-09-05

MONEDA CoP
TASA DE CAMBIO 0
Subtotal 6000000
Descuento detale 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 6000000
VA 0,00
INC 0,00
Bokas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 6000000
Descuento Global (<) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ 6000000
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0
| RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

'
19
MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 6.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 6.000.000,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 6.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 6.000.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

|

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
b9b5afob2855d52db69ca4d473beaBabac14279a68448a62590701121b652f4ab3dB88e2dSececefe2dbBalb1cf892142

Nimero de Factura: FE-140 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 13/08/2026 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 12/09/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: RULZ SANTOS JAIME
Mombre Comercial: RUIZ SANTOS JAIME

Nit del Emisor: 7473401 Pais: Colbmbi

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: La Guajira
Régimen Fiscal:R-99-PN - Municipio / Ciudad: Maicao
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccién: CL24A6A59
Actividad Econdmica: 4761 Teléfono / Mévil: 3013772393

Correo: jameruizsantosO0@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: [PS INDIGENA EREJEERIA WAYUU

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nomero Documento: 839000936 Departamento: La Guajira

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Maicao

Régimen fiscal: 0-47 Direccién: CALLE 17 16 55 BARRIO SAN MARTIN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono /| Mévil: 6057255809

Correo: orangelramirez30@hotmail.com

Detalles de Productos

e Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcién U/M | Cantidad | Precio unitario nu.unuc Recargo detalle IVA L INC L' de venta
SUMINISTRO DE INSUMO
1 | SUMOSO |SDE OFICINA - PIC QUN2| NIU 1,00 $  10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00
5-JUL24)

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

13/08/2026 16:59:25
Documento validado por la
DIAN:

13/08/2026 16:59:25

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764098253576 Rango desde: 1 Rango hasta: 500 Vigencia: 2027-09-05

196

MONEDA CcopP MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 10000000 Subtotal 10.000.000,00
Descuento detale 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 10000000 Total Bruto Factura 10.000.000,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolksas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 10000000 Total neto factura (=) 10.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ 10000000 Total factura (=) COP $ $ 10.000.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS | ANTICIPOS
Anticipos of Anticipos 0,00
| RETENCIONES | RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonar:;l;FSENﬂ e
CC 7473401 RUIZ SANTOS JAIME INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 24 #6A-59 MAICAD-LA GUAJIRA 3013772393 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 485053653 9507356659 ] 2026/07/23 2026707 /16 NEQUI o $541,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. [ Identificacion | Hombres Codigo Pias IBC Aporte Codigo |Dias Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias ([ Aporte Dias IBC Aporte
1 Jcc [mm: |§ﬂ~z\5 SANTOS 3o | 30 §1,750,905 $280,200|  EPSDIT[30 §1,750,505 $218,500 0 ] 0] 14-23130 1,750,905 42,700 o 50 4]
Total Aﬂ"ados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 50 50 $1,750,905 42,700 50 0
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO (e]s]clo] AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5180,200 50 50 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $180,200 50 50 5280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 542,700 50 50 542,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ] 1 §42,700 50 $0 $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5218,900 S0 S0 $218,900
NUEYA E.P.5. EPS037 900,156,264 Z 1 5218,900 S0 50 $218,900

TOTAL 1 $541,800 S0 S0 $541,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE \ I
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Ea(onari}:d;FSEHA e
CC 7473401 RUIZ SANTOS JAIME INDEPENDIENTE PRIMNCIPAL CALLE 24 ¥6A-5% MAICAD-LA GUIAJIRA 013772393 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 485033653 9507356659 i 2026/07/23 2026/07/16 HEQUI o 4541,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacion Hombres Codigo pias 18C Aporte Codigo |Dias Apgrte Cadigo |Dias, 1BC Aporte Codigo [Dias BC Aporte Dias) IBC Aparte
1 fec 773400 mwms 2001 | 30 1,750,905 5280,200 | EPS03730 $1,750,905 It 218,500 0 50 50 14-23)30 1,750,905 saz,700| 0 50 <0
Total _Afiliados( 1) $1,750,908 $200,200 1,750,005 1521500 0 $0 $1,750,905 $42,700 s0 0

Pinina 1 da ?
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVAE.P.S.
TOTAL

Danina ? rda ?

COoDIGD

23010

14-23

EP5037

800,224,808

860,011,153

900,156,264

2

AFILIADOS VALOR LIQU_IIJJ&DCI'

© $280,200
§280,200
542,700
$42,700
521,900
$218,900
$541,800

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

] 50 280,200
50 50 $280,200
0 0 $42,700
S0 $0 542,700
50 50 §218,900
$0 S0 £218,900
50 50 $541,800
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