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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VERSION:2025

FECHA DE EXPEDICION [soLicitun X
DIA MES ANO ADICCION
CDP No. CDP426
25 6 2026 REDUCCION
ANULACION
| wicenciariscar | 2006 | TRASLADO
| SOLICITADO POR: |ORANGEL RAMIREZ I
OBJETO DEL GASTO |CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEGIALIZADO COORDINADOR EJEGUGION PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS 2026
LA SUMA DE: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS

La suscrita Jefe de Presupuesto Certifica que en el (los) rubro (s) detallado (s) a continuacion, para la presente vigencia fiscal existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la asuncion de

COMPromisos; con cargo a:

60.0!60 PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA |OBJETO GASTO cPC DESCRIPCION CPC VALOR CDP\
24.5.02.09.02 g?::ﬁ:f:ﬁ PROFESIONALES EQUITY) GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 2026 Gw"::‘;ff:f“ﬁ" 93199 |OTROS SERVICIOS SANITARIOS N.C.P. 21.930.000

0 0 0

[ ] (1]

o o (1]

o 0 0

0 0 0

o0 o [
k e 0 0 j
| VALOR TOTAL CDP 51,930,000 |

LA SOLICITUD DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SI PUEDE TRAMITARSE PORQUE ESTA PROGRAMADO Y TIENE DISPONIBILIDAD EN EL PAC Y TIENE UNA VIGENCIA DE TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE SU EXPEDICION

JEFE DE PRESUPUESTO (E)

250 k'l



FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL VERSION:2025
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
DIA MES ANO DIA MES ANO
25 6 2026 31 12 2026 | RP No. RP426
| viGencia Fiscasavo | 2026 | |cpp Ne.| coP4az6 | FechA:| 25 | 6 | 2026 |

| BENEFICIARIO

I KELLYS YANINAROMERO MEDINA

| CCoNIT | 1124036845 |VALOR MENSUAL | s 6.150.000,00 | |
OBJETO DEL
coNTRATO | CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO COORDINADOR EJECUGION PLAN DE INTERVENGIONES GOLEGTIVAS 2026

|  r45UMADE:

] TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS

IMPUTACION PRESUPUESTAL

(~ CoDIGO " . ™\
PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJETOQ GASTO crPC DESCRIPCION CPC VALOR RP
24,5.02.09.02 ’E‘?T":lﬂ“:fgi RO O S 2026 g“"’i:" :’_’f’:_"’f‘;" 93199 |OTROS SERVICIOS SANITARIOS N.C.P. 31,930,000
: ? GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION i)

0 P

] 0

0 o

0 )

0 o :
\ Z
[ o VALOR TOTAL 31.930.000 |

JENIS MARIA GONZALEZ LOBO
JEFE DE PRESUPUESTO (E)
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VBN 1  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-PIC-001-2026
N B PROFESIONAL ESPECIALIZADO -~ COORDINADOR DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC)
-l R T
| ENTIDAD CONTRATANTE 1.P.S.| EREJEERIA WAYUU ]
A N 839.000.936-2 _ T
_ REPRESENTANTE LEGAL . ORANGEL RAMIREZ . .
W 1 contraTISTA | KELLYS YANINA ROMERO MEDINA 1
- A " IDENTIFICACION | C.C. No. 1.124.036.845 ) -
. "CARGO ' PROFESIONAL ESPECIALIZADO — COORDINADOR
. 4 | DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
_— | (PIC)
.._ i | PROYECTO | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC
- _ | 2026 N
' E | OBJETO CONTRACTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADOR DEL PLAN DE
! | ) INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
| PLAZO DE EJECUCION : SEIS (6) MESES Y SEIS (6) DIAS, CONTADOS A
-l PARTIR DEL 25 DE JUNIO DE 2026 HASTA EL 30 DE
~ | DICIEMBRE DE 2026 |
l- _ HONORARIOS MENSUALES | CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
- B - | MICTE ($5.150.000) . _
'.,..u VALOR TOTAL | TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
- | | MIL PESOS M/CTE ($31.930.000) m
' 1 CDP | No. 246 — RUBRO - GASTOS DE _
=il | COMERCIALIZACION Y PRODUCCION m
B | | SUPERVISOR | EL DESIGNADO POR LA GERENCIADE LAIP.SI. |
: | EREJEERIA WAYUU |
e . L
_ Entre los suscritos, de una parte, la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU, Institucion Prestadora de
l | Servicios de Salud Indigena, identificada con NIT No. 839.000.936-2, con domicilio principal en
PEE el municipio de Maicao, departamento de La Guajira, legaimente representada por el seficr
ORANGEL RAMIREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 84.076.949
P | quien actia en ejercicio de las facultades legales v estatutarias inherentes a su cargo y para los
_ efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE; y, de la otra, KELLYS YANINA
¢ ROMEROQO MEDINA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.124.036.845,
— P quien obra en nombre propio y para efectos del presente contrato se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
PP sErvICIOS PROFESIONALES No. CPS-PIC-001-2026, el cual se regira por las clausulas que
s | se estipulan a continuacién y, en lo no previsto en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales
aplicables, atendiendo la naturaleza juridica del presente contrato.
St B
CONSIDERACIONES
F .
P PRIMERA. La|.PS.I. EREJEERIA WAYUU es una Institucion Prestadora de Servicies de Salud
Indigena, legalmente constituida y habilitada para la prestacion de servicios de salud, cuya mision
e B comprende el desarrollo de acciones individuales y colectivas orientadas a la promocion de la
T ] salud, la prevencion de la enfermedad, la gestion integral del riesgo y el fortalecimiento de las
condiciones de salud de la poblacion usuaria, bajo un enfoque diferencial e intercultural que
Y reconoce las particularidadas sociales, culturales y territoriales de las comunidades indigenas y
g demas poblacion objeto de atencion.
' B SEGUNDA: Dentro de las responsabilidades institucionales de la |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU
se encuentra la ejecucion de las actividades correspondientes al Plan de Intervenciones
¢ l Colectivas (PIC), estrategia de salud publica orientada al desarrollo de intervenciones dirigidas a
T i
. Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
Email:
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. la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el fortalecimiento de la participacion
social, la gestion del riesgo en salud y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién,
conforme a los lineamientos. técnicos y administrativos impartidos por las autoridades
competentes.

1
1
1 TERCERA. Para garantizar la adecuada planeacion, coordinacion, ejecucion. seguimiento y
] evaluacion de las actividades propias del Plan de Intervenciones Colectivas, la I.P.S.|. requiers
vincular personal con formacion profesional, experiencia e idoneidad que permita asegurar el
1 cumplimiento de los objetivos, indicadores, metas y compromisos derivados del proyecto.
d

CUARTA. Que las obligaciones econdmicas derivadas del presente contrato se encuentran

i | debidamente amparadas en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 426,

-1 expedido por la |.P.S.| EREJEERIA WAYUU, con cargo al rubro presupuestal “GASTOS DE

COMERCIALIZACION Y PRODUCCION", identificado con el codigo presupuestal 2.4.5.02.09.02

MBA correspondiente al presupuesto vigente de la entidad, garantizando la existencia de apropiacion
! presupuestal suficiente y disponible para atender el valor del contrato.

- QUINTA. Revisada la hoja de vida y los documentos aportados por KELLYS YANINA ROMERO
MEDINA, la I.P.S.l. verificd que relne las condiciones académicas, profesionales y de
l | experiencia requeridas para desarrollar las actividades objeto del presente contrato, razén por la
- i cual resulta procedente su vinculacion bajo la modalidad de prestacion de servicios
profesionales, conservando plena autonomia técnica y administrativa en el desarrollo de las
P | actividades contratadas.

._. _ De conformidad con lo anterior. las partes de manera libre y voluntaria han acordado celebrar el
l | presente CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-PIC-001-
2026, el cual se regira por las clausulas que se desarrollan a continuacion:

& PRIMERA. OBJETO. LA CONTRATISTA se obliga para con la |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU a
prestar sus servicios profesionales como Profesional Especializado — Coordinador del Plan de

l.. Intervenciones Colectivas (PIC), desarrollando las actividades de coordinacion técnica.
% | administrativa y operativa requeridas para la adecuada planificacion, ejecucién, seguimiento.
o monitoreo y evaluacion de las acciones contempladas en el proyecto, garantizando el
P cumplimiento de las metas, indicadores, cronogramas y demas compromisos institucionales
derivados de su ejecucior, asi como la articulacion del talento humano. la consolidacion y

.l validacion de la informacior generada, la implementacion de acciones de mejoramiento continuo
i y el acompafiamiento permanente a las actividades de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, gestion integral del riesgo y participacion social en salud, de conformidad con los

b B lineamientos institucionales, las obligaciones derivadas de los convenios suscritos para la
= 1 ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas, la normatividad vigente y el modelo de atencion
con enfoque diferencial e intercultural adoptado por la [.P.S.|. EREJEERIA WAYUU. SEGUNDA.

U NATURALEZA JURIDICA Y AUTONOMIA. El presente contrato corresponde a una modalidad
___ de prestacion de servicios profesionales de naturaleza civil, celebrado en consideracion a la
Trms idoneidad. experiencia y capacidad profesional de LA CONTRATISTA, quien desarrollara el
mi objeto contratado con plena autonomia técnica, cientifica, administrativa y profesional, utilizando
sus propios conocimientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones asumidas. La

e coordinacion institucional, 'a programacion de actividades, el seguimiento al cumplimiento del
Bl objeto contractual, la verificacion de resultados, la formulacion de observaciones técnicas o la
supervisién ejercida por la |.P.S.1. no constituyen subordinacion laboral, sino mecanismos propios

I = de coordinacién y control orientados a garantizar la correcta ejecucion del contrato. En

3 =
" Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
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R B consecuencia. el presente contrato no genera vinculo laboral entre las partes, ni da lugar al
i B reconocimiento de prestaciones sociales, indemnizaciones laborales o cualquier otro derecho
| propio de una relacion laberal rigiéndose exclusivamente por las estipulaciones aqui pactadas y
"B 1 por las normas que resulten aplicables. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION. E! plazo de
- M__mmm..__mn__o: del presente nozmﬂm*o sera de SEIS (6) MESES Y SEIS (6) DIAS, contados a partir del
JUNIO DE 2026 HASTAEL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 en cumplimiento de los requisitos

W § de ejecucion establecidos en el presente contrato y de la suscripcién del mismo. CUARTA.
- _._._m>__~ Y _SOU.>_-_U>D PE EJECUCION. EI presente contrato sera ejecutado en el area
geografica definida para el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de la

S W | LlPS.I. EREJEERIA WAYUU, comprendiendo el municipio de Maicao, corregimientos,
comunidades y demas escenarios donde se desarrollen las actividades del proyecto, conforme

= a la programacion institucional y a las necesidades del servicio. La ejecucion del objeto
. H contractual comprendera actividades intramurales, extramurales, comunitarias. educativas,
domiciliarias, institucionales y de articulacién intersectorial, de acuerdo con la naturaleza de las

W intervenciones programadas y los componentes técnicos del proyecto. QUINTA. VALOR DEL
- CONTRATO. EI valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($31.930.000), suma que constituye

'.- la remuneracion pactada por la ejecucién integral del objeto contractual y comprende todos los
costos directos e indirectcs en que incurra LA CONTRATISTA para el cumplimiento de las

- | obligaciones asumidas. PARAGRAFO. El valor del contrato Unicamente podra modificarse
i | mediante otrosi suscrito por las partes, siempre que exista Justificacion técnica, juridica y
disponibilidad presupuestal. SEXTA. FORMA DE PAGO. La |.PS.|. EREJEERIA WAYUU

Pl |  cancelara a favor de LA CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos mensuales
| vencidos, por la suma de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($5.150.000), previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para

B el tramite de cada pago. LA CONTRATISTA debera presentar: a) Cuenta de cobro. b)
Presentacion del informe de actividades. ¢) Soporte del pago de aportes al Sistema de Seguridad

N Social Integral correspondiente al periodo objeto de cobro, de conformidad con la normatividad
Bl vigente. d) Los demas documentos que razonablemente exija la |.P.S.1. dentro del procedimiento
‘ administrativo establecido para el tramite de pagos. La presentacién de la cuenta de cobro no
LESR genera por si sola obligacion de pago, el cual estara condicionado a la verificacion del
B | n:.BU__B_m:S efectivo del oojeto contractual y a los requisitos previstos en la presente clausula.
e SEPTIMA. OBLIGACIONE'S GENERALES DE LA CONTRATISTA. Ademas de las obligaciones
P orevistas en la ley y de aquellas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato. LA
CONTRATISTA se obliga a: 1) Ejecutar el objeto contractual con diligencia, eficiencia,

e oportunidad, ética profesional y observancia de los principios que orientan la prestacion de los
T ) mmimn,Om de salud y la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). 2) Ejecutar las
_actividades contratadas observando la programacion institucional, los lineamientos técnicos,

L B protocolos y procedimientos adoptados por la |.P.S.|. para la ejecucion del Plan de Intervenciones
‘N B Colectivas (PIC). 3) Presentar oportunamente la documentacion, soportes y demas evidencias
. generales requeridas para acreditar la correcta ejecucién del contrato. conforme a2 los
FUWB procedimientos establecidos por la I.P.S.1. 4) Administrar, custodiar y conservar diligentemente |a
. informacion, documentos, registros, formatos, bases de datos y demas elementos puestos a su
- disposicion durante la ejecucion del contrato, garantizando su integridad, disponibilidad y entrega
20 oportuna a la LP.S.I. al finalizar la relacién contractual. §) Guardar absoluta reserva sobre la
= informacién técnica. administrativa, financiera, contractual, asistencial y demas informacién de
B caracter confidencial a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato. 6)
R ] Mantener durante toda la ejecucion contractual la afiliacion y el pago oportuno de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, presentando los soportes correspondientes cuando le sean

¥ s requeridos. 7) Colaborar con el supervisor del contrato suministrando oportunamente la

u.VJL_ .a.n ”~

§
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i i informacion y documentacion que le sea requerida para verificar el cumplimiento de las
1 obligaciones contractuales. 8) Cumplir las politicas institucionales relacionadas con seguridad
del paciente, gestion del riesgo, calidad, seguridad de la informacion y proteccién de datos

§ personales, cuando resulten aplicables al desarrollo del objeto contractual. 9) Hacer uso
adecuado de los bienes, equipos, herramientas tecnologicas, documentos y demas recursgs que

1 la |.P,S.1. ponga a su dispcsicion para la ejecucion del contrato, respondiendo por su adecuada
Ml conservacion y utilizacion. OCTAVA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA.
Sin perjuicio de las obligaciones generales previstas en el presente contrato, LA CONTRATISTA.

| en su calidad de Profesional Especializado — Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas
| (PIC), se obliga a: 1) Liderar la planeacion técnica, operativa y administrativa del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), elaborando y actualizando la microplaneacion. cronogramas,

-, rutas/de trabajo. planes operativos y demas instrumentos necesarios para garantizar la adecuada
-1 ejecucion del proyecto. 2) Coordinar el talento humano vinculado al proyecto, promoviendo la
adecuada articulacion entre los diferentes perfiles profesionales y verificando el cumplimiento de

W1 las actividades programadas, sin perjuicio de la autonomia técnica de cada contratista. 3)
Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de las metas, indicadores, productos y

-- resultados del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), proponiendo e implementando acciones
-.— de mejora cuando se identifiquen desviaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto. 4)
Coordinar la consolidacion, revisién, validaciéon y control de calidad de la informacion técnica.

l I operativa, estadistica y administrativa generada durante la ejecuciéon del proyecto, verificando
' 1 que los registros, bases de datos, formatos, soportes y demas evidencias cumplan criterios de
integridad, consistencia, oportunidad, trazabilidad y veracidad. 5) Elaborar, consolidar y presentar

. oportunamente los informes técnicos, administrativos, operativos y de gestion requeridos por la
I.P.S.1., garantizando que refiejen objetivamente el avance de las actividades, el cumplimiento de

l _ metas e indicadores, las dificultades identificadas y las acciones implementadas para su
l | mejoramiento. 6) Brindar acompafamiento técnico permanente al equipo ejecutor del PIC.
orientando la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos, protocolos y procedimientos

l N institucionales. 7) Coordinar v apoyar la logistica técnica y operativa requerida para el desarrollo
iz B de jornadas comunitarias, intervenciones intramurales y extramurales, actividades educativas,
reuniones técnicas y demas acciones contempladas en la programacion del proyecto. 8) Verificar

b . la correcta ejecucion tecnica y operativa de las actividades programadas, identificando
oportunamente desviaciones, riesgos o situaciones que puedan afectar el cumplimiente del

b proyacto y formulando las recomendaciones y acciones de mejora correspondientes. 9) Articular
P 'as acciones del proyecto con las dependencias de la |.P.S.I., entidades territoriales, instituciones
educativas, instituciones prestadoras de servicios de salud, autoridades tradicionales indigenas.

..I organizaciones comunitarias y demas actores gue intervengan en la ejecucion del Plan de
LEE Intervenciones Colectivas. 10) Apoyar los procesos de supervision, auditoria, inspeccion.
seguimiento y verificacion que adelanten la I.P.S.l. o las autoridades competentes, suministrando

'l oportunamente la informacion y documentacion que le sea requerida. 11) Garantizar la adecuada
¢ SIS organizacion, conservacion y entrega de los documentos, registros, bases de datos, evidencias
y demas productos derivados de la ejecucion del contrato, conforme a las politicas institucicnales

P de gestion documental. 12) Promover que las actividades desarrolladas en el marco del proyecto
. se ejecuten con enfoque diferencial e intercultural, respetando la identidad cultural, usos,
e costumbres, practicas y formas de organizacion propias de las comunidades beneficiarias. 13)
ﬂ..i Informar oportunamente al supervisor cualquier situacion técnica, administrativa, operativa,
financiera o de riesgo que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato, proponiendo las

- alternativas de solucion que resulten procedentes. 14) Ejecutar las demas actividades
T profesionales que guarden relacion directa con el objeto contractual y resulten necesarias para
el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas, siempre que no impliquen modificacion

i del objeto contractual ni desnaturalicen la naturaleza del presente contrato. NOVENA.

i Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Ademas de las obligaciones previstas en ia ley y las
derivadas del presente contrato, LA I.P.S.|. EREJEERIA WAYUU se obliga a: 1) Pagar a LA
CONTRATISTA los honorarios pactados en la forma y condiciones establecidas en el presente
contrato, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual y del lleno de los requisitos
exigidos para el tramite del pago. 2) Designar un supervisor para realizar el seguimiento técnico,
administrativo y contractual a la ejecucion del presente contrato, dejando constancia del
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA. 3) Suministrar la informacion.
lineamientos, orientaciones institucionales y demas elementos necesarios para la adecuada
ejecucion del objeto contractual. 4) Facilitar el acceso a los sistemas de informacion, formatos
institucionales, documentos técnicos y demas herramientas indispensables para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato, cuando ello resulte necesario. 5) Coordinar la programacion
de las actividades propias del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), garantizando Ia
articulacion entre los diferentes componentes del proyecto y el talento humano vinculado para su
ejecucion. 6) Brindar el acompariamiento institucional necesario para la adecuada ejecucion del
contrato, promoviendo la coordinacion entre las diferentes dependencias de la I.P.S.I. cuando
ello resulte necesario para el cumplimiento del objeto contractual. 7) Verificar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales dentro del marco de Ia supervisién, formulando las observaciones.
recomendaciones y requerimientos que resulten procedentes para asegurar la correcta ejecucion
del contrato. DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision del presente contrato
sera ejercida por la persona designada por la Gerencia de la I.P.S.I. EREJEERIA WAYUU. quien
sera responsable de realizar el seguimiento técnico, administrativo y documental a la ejecucion
del objeto contractual, verificando el cumplimiento de las obligaciones asumidas por LA
CONTRATISTA. En desarrollo de la supervisién podran realizarse actividades de seguimiento,
verificacion de soportes, revision de informes, validacion de evidencias, reuniones de
coordihacion. formulacién de observaciones y recomendaciones. asi como las dernas
actuaciones necesarias para garantizar la adecuada ejecuciéon del contrato. Las actividades
desarrolladas por el supervisor constituyen mecanismos de seguimiento y control contractual y.
en ningun caso, podran interpretarse como subordinacion laboral respecto de LACONTRATISTA.
guien conservara plena autonomia técnica, cientifica y profesional para la ejecucion del objeto
contratado. DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION. LA
CONTRATISTA se obliga 2 guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda la
informacién tecnica, admiristrativa, financiera, contractual. estratégica, operativa y demas
informacion de caracter institucional a la que tenga accesc con ocasion de la ejecucion del
presente contrato, comprometiéndose a no divulgarla, reproduciria, utilizarla, cederla o poneria
en conocimiento de terceros sin autorizacién previa, expresa y escrita de la |.P.S.|. EREJEERIA
WAYUU. salvo cuando exista obligacion legal o requerimiento de autoridad competente. La
obligacion de confidencialidad se mantendra durante la ejecucion del contrato y subsistira aun
después de su terminacién, mientras la informaciéon conserve el caracter de reservada o
confidencial conforme a la ley o a las politicas institucionales. PARAGRAFO. La informacion
generada, recopilada o conocida por LACONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato unicamente podra ser utilizada para el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA
SEGUNDA. TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LA CONTRATISTA
se compromete a dar tratamiento a. los datos personales a los que tenga acceso durante la
ejecucion del presente contrato conforme a los principios, deberes y obligaciones previstos en la
legislacion colombiana sobre proteccidon de datos personales y a las politicas adoptadas por la
I.P.S.I. EREJEERIA WAYUU. En consecuencia, unicamente podra recolectar, consultar, utilizar,
almacenar, actualizar o tratar la informacién personal estrictamente necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, adoptando las medidas razonables para garantizar su
seguridad, confidencialidad e integridad y evitando su uso para fines diferentes a los autorizados.
PARAGRAFO. En ningun casc LA CONTRATISTA podra entregar bases de datos. copiar

Direccion: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
Email: _
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informacion, conservar registros institucionales o utilizar datos personales para fines particulares
o distintos a los derivados de Ia ejecucion del presente contrato de conformidad con la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas que las modifiquen. adicionen o
sustituyan. DECIMA TERCERA. MANEJO Y CUSTODIA DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION INSTITUCIONAL. Los informes. registros, formatos, bases de datos.
documentos, evidencias, fotografias, archivos digitales, soportes de ejecucion y demas
informacion producida, recopilada o administrada por LA CONTRATISTA durante la ejecucion del
presente contrato haran parte de los archivos institucionales de la |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU
LA CONTRATISTA sera responsable de su adecuada organizacion, conservacion, custodia y
entrega al supervisor del contrato, absteniéndose de destruir, alterar, ocultar. retirar o conservar
copias de la informacion institucional sin autorizacion expresa de la |.P.S.|. DECIMA CUARTA.
ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERCULTURAL. En desarrollo del presente contrato, LA
CONTRATISTA debera ejecutar las actividades objeto del mismo observando el enfoque
diferencial e intercultural que caracteriza a la .PS.I. EREJEERIA WAYUU. reconociendo y
respetando la identidad cultural. los usos. costumbres, practicas, autoridades tradicionales ¥
formas de organizacion propias de las comunidades indigenas y demas poblacion beneficiaria
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). En consecuencia, las actividades de planeacion
coordinacion, seguimiento y articulacion deberan propiciar la participacion comunitaria y el
respeto por las particularidades sociales, culturales y territoriales de la poblacion atendida,
procurando que las intervenciones se desarrollen de manera pertinente, respetuosa y acorde con
el modelo de atencion implementado por la 1.P.S.|. DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL. LA CONTRATISTA respondera por la calidad, oportunidad, veracidad,
integridad y suficiencia técnica de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a ejercer su actividad profesional con observancia de las normas
que regulan el ejercicio de su profesion, los principios éticos aplicables, la normativa vigente en
materia de salud publica y los lineamientos institucionales de la |.P.S.|. EREJEERIA WAYUU. Asi
mismo, sera responsable per la adecuada elaboracion de los informes, registros, bases de datos.
soportes, documentos técnicos y demas productos derivados de la ejecucion contractual, asi
como por las consecuencias que se deriven de actuaciones u omisiones imputables a su
conducta profesional. La responsabilidad derivada del presente contrato se entendera sin
perjuicio de las acciones civiles, disciplinarias, fiscales, administrativas o penales a qua hubiere
lugar, cuando la conducta de LA CONTRATISTA dé lugar a ello conforme a la ley. DECIMA
SEXTA. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. Toda modificacion adicion, prérroga o
terminacion anticipada del presente contrato debera constar por escrito, estar debidamente
justificada y ser suscrita por las partes antes del vencimiento del plazo de gjecucion, previa
B verificacion de la necesidad institucional y del cumplimiento de los requisitos administrativos
1 ] financieros y presupuestales a que haya lugar. En ning(n caso las Boa_anmn_qum uoaa._._.. alterar

la naturaleza del contrato ni desnaturalizar el objeto inicialmente pactado. DECIMA SEPTIMA.
i v SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo
&' 1 entre las partes o cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o

situaciones debidamente justificadas que impidan temporalmente su ejecucion. La suspension
BB debera constar por escrito, indicando las causas que la originan, su duracion estimada y las
— condiciones para la reanudacion de la ejecucion contractual. Durante el término de la suspension
Fimm cesaran las obligaciones cuya ejecucion resulte materialmente imposible, sin que ello implique la
0 extincion del contrato. DECIMA OCTAVA. CESION. LA CONTRATISTA no podra ceder total o

parcialmente los derechos u obligaciones derivados del presente contrato sin autorizacion previa,
By expresa y escrita de la |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU. La cesion realizada sin el cumplimiento de
i’ i este requisito se entendera ineficaz frente a la |.P.S 1., sinperjuicio de las acciones contractuales
a que haya lugar. DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. E presente contrato
f I terminara por cualquiera de las siguientes causas: a) Cumplimiento del plazo de ejecucion o del

e o

+ Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
Email:
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i 1 objeto contractual. b) Mutuo acuerdo entre las partes, formalizado por escrito. ¢) Incumplimiento

i 1 de las obligaciones contractuales por cualquiera de las partes, cuando dicho incumplimiento

afecte de manera grave Ia gjecucion del objeto contratado. d) Imposibilidad juridica o material ge

1 continuar con Ia ejecucion del contrato por circunstancias sobrevinientes, debidamente

justificadas. e) Fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite de manera definitiva la €jecucion del

i contrato. f) Terminacion anticipada del convenio. programa o proyecto que da origen a la presente

J contratacion, siempre que dicha circunstancia Imposibilite la continuidad del objeto contractual y

no exista fuente de financiacion que permita su ejecucion. g) Las demas causas previstas en la

“ 4 ley. PARAGRAFO. La terminacion anticipada del contrato no exime a las partes del cumplimiento

i ] de las obligaciones causadas hasta la fecha efectiva de terminacion, ni afecta la obligacién de la
-
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CONTRATISTA de entregar la informacion. documentos, informes, soportes y demas productos
generados durante la ejecucion contractual. VIGESIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En
- I3 | caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones asumidas por LA CONTRATISTA Ia
I.LP.S.I. EREJEERIA WAYUU podra exigir, a titulo de clausula penal pecuniaria. una suma
MR equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, sin perjuicio de exigir el
cumplimiento de las obligaciones pendientes o la iIndemnizacién de los perjuicios adicionales que
,.k- 1 logren demostrarse. La aplicacion de |a presente clausula penal no requerira la demostracion
'- previa de perjuicios y no _.:.__‘Hm el ejercicio de las acciones judiciales o extrajudiciales que
correspondan a la I.P.S.|. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
- I EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion
N W se requerira, ademas: a) La existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad
. Presupuestal (CDP). b) La acreditacion, por parte de LA CONTRATISTA. de su afiliacion al
- | Sistema de Seguridad Social Integral en los términos previstos por la normatividad vigente.
VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales derivados
g _ N del presente contrato, las partes fijan como domicilio contractual el municipio de Maicao.
l | departamento de La Guajira, sin perjuicio de que la sjecucion del objeto contractual pueda

_ desarrollarse en los demas lugares definidos para el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

= B En constancia de lo anterior, se firma el presente contrato en el municipio de Maicao, La Guajira.
a los 25 dias del mes de junio de 2026. en dos (2) ejemplares del mismo tenor.
rem - - N
X Q CL el yore ) >
- \NGE RA ) xm_._.«wf»zwz» ROMERO MEDINA
P 84.076.94 1.124.036.845
CONTRATANTE CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO N
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
Romero Medina Kelly Yanina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ GENERO NACIONALIDAD PAIS
oo, - X er 4 pan Y MO Heransenic =N AYNR MY Dl /o EXTRANJERD MY 01 DMRIA
(PROH Y i A Ve LW e il esuroood |7 NAS WS ' Wy L
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 23 7 51 APARTAMENTO MAICAITO
FEohs o | 25 |mes | o9 |aro | 1902 |
pals COLOMBLA =0 COLOMBIA CERTD  LASUAIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO MAICAD
MUNICIFIO MAICAO TELEFONO EMAIL  kellymedi_25@hotmail.com

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO _ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 _ > _ P _ & _ 5 6° _ r | e _ g 10° x| Mes _ 1 | ako _ 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (1 ECNICA) TL | 1ECNULOGICA) TE (1 EGNULUGIGA ESFEGIALIZAUA) LN (UNIVERSI T ARLA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 2 % OBTENIDO == s PROFESIONAL
POS 2 X [ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CALIDAD 01
ki ¥ AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD 240
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 01 2013 2271

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ik

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
st NO OBTENIDOS MES ARO
X
PLUNDAGION NUESTRA EDUCACION PARAEL TRABAJO Y SOPORTE VITAL AVANZADQ
mmmm_vmm.» DE LA DESARROLLO HUMANQ 120 (RCP) o3 2025
X
E z%mﬂn%ﬂ wm_w.w.qmb EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 COMPETENCIAS ESENCIALES 06 2025
ESPERANZA DESARROLLO HUMANG DEL CUIDADQC DEL DONANTE
X
PCOTNET | encommemnmenor | g s | | g
ESPERANZA DESARROLLC HUMAND PROCESO DE DUELO
v
Fal
FUNDACION NUESTRA ATENCION INTEGRAL DE
SENORA DE LA mocw»mm.mnﬁmﬁumﬁﬁnzm%o ¥ 48 VICTIMAS DE QUEMADURAS 06 2025
ESPERANZA CON AGENTES QUMICOS
X
FUNDACION NUESTRA INSTITUCIONES AMIGA DE LA
SENORA DE LA EDUCACIONPARAEL TRABAJO Y 120 MUJER Y LA PRIMERA INFANCIA 06 2025
EePeRANZA DESARROLLO HUMANO Rty
X
FUNDACION NUESTRA HUMANIZACION EN LA
SENORA DE LA mucwmn%ﬁﬂaumbmﬁzm%o Y 48 PRESTACIONDE SERVICIOSDE| 06 2025
ESPERANZA SALUS
X
_uczmcmﬂn%hﬂ Mcmmgm TRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 DIAGNOSTICO Y MANEJO % 2025
i > DESARROLLO HUMAND CLINICO DEL DENGUE
X
SECRETARIA DE SALUD EDUCACION PARAEL TRABAJO Y ABORDAJE INTEGRAL DE 10 2023
MANAD NESARROLLO HLIMaND 60 VICTIMAS NE VIR Ene e
X
SECRETARIADE SALUD EDUCACION PARAEL TRABAJO Y 48 MANEJO INTEGRADODE LA 10 2023
MAICAO DESARROLLO HUMANO DESNUTRICION
X
SECRETARIADE SALUD EDUCACION PARA ELTRABAJD Y 80 ATENCIOM INTEGRADA DELA 10 2003
MAICAO DESARROLLO HUMANO PRISMERA INFANCIA (AIEPT)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B Ms R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | s | | Ao | ois | | wes | [ 4o |
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EAMPRESA © SNTIDAD 1 somrica PRAADA | Pals
FUNDACION AID FOR AIDS COLOMBIA _ x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107261867 Die | 15 | mes| o5 | A | 2021 Q.m_ a1 | mes| o | | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COODINADORA REGIONAL _ ADMINISTRATIVA / OPERATIVA _ CALLE 758 20 170 cali-valle del cauca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IPSIWAYUU TALATSHI x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAQ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o7 | mes| 06 | aw| 2m3 ia | 27 | mes] 2 | A | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DEL PLAN DE CALLE 15#5 41
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
IPS1 ANASUAINWA X _ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes] o6 | amo| 2022 Dia | 31 | mes | o6 | amw | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
_lccz_ RALISIA

DEPENDENCIA

DIRECCION
_ CALLE 14 N 8~ 39




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e@

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais
ALCALDIA DE MAICAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Die | mm*;a_ | oe| 2 wes | I_Q.m— 20 | wes |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A SALUD PUBLICA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUPULA WAYUU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7286112 oia | ot | mes| o7 | B A | mes| 10 ]| am0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROMOCION Y PREVENCION CALLE 15 19 55
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCABILDOS o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA URIBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7283039 pie| 10 | ms| w0 | ao| 2013 ps| 10 | mes| o3 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATU AGTUAL DEFENDISNCIA DIRECCION
ENFERMERA PROMOCION Y PREVENCION CALLE 19 -10 03
EXPERIENCIA LAEORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
A g £ 5§ B A 1 g aim i Lo =l
WD AN S em IV F DLl UYL~ et
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia | Jpes: | = pia: | | wes | | A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL ERLICATIAN DIRECLIAN

(j..-\.



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

— ——HEMPQ TOTAL QS EXPERIENCIA. .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ 7 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 2
EXPERIENCIA DOCENTE o 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI_NO X _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERAGES, (ARTIGULO S0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

J

-~ e m—

SOPORTE.

pr—

o~ on e
AN I e WS e T T,

Ciudad y fecha

5o n o nsnn s s 0D e e — 48 R A L L S, p— - . B aEm s de s ma —— -~

. | o 5 g mim o
PVt 11N PVl | AT LI | TR TR DL AN AL T IS 1 C A LD LRI Y 1 W0 WU e M Do T RSO | AL i v

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: wrrw. fursrrorpuisiros. gov.oe



'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GiUDADANIA

woveno 1.124.036.845
ROMERO MEDINA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

MAICAO
(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTT

1.64 O+

10-DIC-2010 MAICAQ

25-SEP-1992

ESTATURA G.S. RN
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219

“ ) _ > Z Formulario del Registro Unico Tributario -E-.
2 Concepto [ 1|3 | Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 141130603288
[NNIN | __m__:==—_=_ z___-_ 1R 11080 A0 B __—_
—»E 7707212489984(8020) 000014113060328 8
5. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. U<.Tm. Direccion seccional s i Tn,.mﬁg electrénico
§ 4 2 %903 6 8 & ] 5 oAbt N SR
IDENTIFICACION e T NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de _nn:naonn.ﬁ,_.._..._,.. e
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 183 112403 m/mh b (M A~
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento VRS .Mf u_.um_..l..n_.....ﬁnﬁ@.jﬁ.ﬂ_a
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 44 _:mmuo. 430
31. Pnmer apelide q@n.mo@.:.ﬁ_n_m_".m___.no _ww. Primer nombre .w.m..m\n.am_._o_._&_da
ROMERO MEDINA KELLY xWU _,%>2_2>
35. Razén soclal / % s
36, Nombre comercial NN | aesigin, ™
P S N \... ——
Pl o P, ,.H. B
_/UBICACION.. -~ -
38, Pais 39. Deparamento 5 N LAY 4. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGusjira V7 ", 4 4 |Maicao 430
41, Direccién principal N -~
CL7A 23 51P 1AP1BRRMAICAITO 4 T~
42, Correo elecirénico kellymedi_25@hotmail.com o N
43.Cocgoponal 4 4 2 0 D 1 fevietct 1 7{ 271050607 6 2T 21265686688
~_ ./ "CLASIFICACION
Actividad econdmica . - Ocupacién
Actividad principal knn_...,anbnhm_n::ﬁudt el Otras actividades 52. Numero
45.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codgn_ 4y. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
™, i \ rf W
—OHN L2
se92jl20130122])| ~NN LY/ | _ | | | L |
[ a8y, " - Reapansahilidades, Calidadas v Atributos
1 2 3 4 5 —8~_F B-03~ M0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 12
: % oy
soowgols | | | /AN [ [ L L L ]
05- Impto. renta y compl. régimen_ordinar-— NN W
F S— N, »
. ot
— ,,fl.\
h, ./.rl\
/' / Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 D VY s s 7 8 ¢ 1
| | | N~ | | | | [ _ s5.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | | 1 | 1 | i I i i | _ ki _ _
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20 g
N O O O O O R — .|

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién

§8. Anexos

s [ o [x]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Die igual manera al formalizar el trémile &l usuario fue informado y acepta la politica de

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios: B

864. Nombre

985. Cargo

Ta DIAN

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2025 03:48:54PM
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157125, 14:33 ReTHUS \NC nJ

e conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de
datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (Ia) sefior(a) KELLYS
YANINA ROMERO MEDINA identificado(a) con CC 1124036845 registra La siguiente informacién:

2025-07-15—-2:32:33 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtenciéon u ejercer Administrativo Reportadora La
Titulo Ocupaciéon Acto
Administrativo
UNV Local Enfermeria 2013-04-29 2271 DTS
DEPARTAMENTO
DE LA GUAIJIRA -
SECRETARIA DE
SALUD
DEPARTAMENTAL

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion dei area de ia saiud, presentando ios
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este

-~ Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional,

matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxldentificacion.aspx "



WNE
...Ma..

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE L A INFORMACION Y LA

e e e e e e R e e - = — e mmma - = — -

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1124036845 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/05/2026 04:32 PM

Cadigo Verificacion: VOPU3L1TWX
Valida hasta: 26/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Consulta de Inhabllidades Nb

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:31:00 horas del 28/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124036845,
Apellidos y Nombres ROMERO MEDINA KELLYS YANINA _

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa |IPSI EREJEERIA WAYUU, con NIT 839000936-
2y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2Q018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1518 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de 2 Informacidn y las Comunicaciones DIiN

i gowoD tajsessi TusAhSqHdpS_Yva TQgLIIKYMILXZKLwecyfEow|GOO.-255715708 1M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DET EGADA PARA RESPONSARIT IDAD FISCAT

-y B85 5- 105 5. 2 e ]

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR’, hoy jueves 28 de

mayo de 2026, a las 16:29:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_ﬂmo Documento _Oma:_m de Ciudadania _
No. Identificacion 1124036845
Cadigo de Verificacion 1124036845260528162937

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional. siempre vy cuando el tipo v niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

77 .
&.\‘ & 2
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Genero: WEB
" - CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. =&
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES OB
GENERAL DE LA NACION PIB
et CERTIFICADO ORDINARIO 16:28:45
No. 296951239 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 ae mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) KELLYS YANINA ROMERQ MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124036845

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conltiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

_ MOTA: E! certificada de antecedentee discinlinarios es un documento que contiane las anolaciones s inhabilidades generadas por sanciones pengles, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

oy

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pclicia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:33 PM horas del 28/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124036845
Apellidos y Nombres: ROMERO MEDINA KELLYS YANINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
T antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
' condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/2



Departamento de La Guajira
p en su nombre [a

Sedes: La Inmaculada - San Martin
Mlaicao - La Guajira
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de Foviembre 3 de 2002 p Resoluciones Fo. 002 del 25 de Febrero de 2004, emanada
de [a Qlealdia Municipal de Alaicao autorizando el funcionamiento be la Media Jcademica

@onfiere a:

Kellys Yanina Romero Meding

Fventificado(a) con T.3. No. 92092518037 be Maitao - La Guajira

£1 Titulo de:
Bachiller Técnico en Turismo

Paor haber alranzado y aprabado (s estudios correspondientes al Nivel de EMcacidn

Media Téenica, segiin los planes y programas wigentes D¢ acuerdo
ton Lo establecido en el Proyects Educativo Institucional,

iy
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l\ﬂ»\__. Sof Haria Alartine; Caballero fNidvia Warres Solano . .
€.€. 10. 30.792.080 br Maicae €.C. Mo, 40.704 427 be Maicao g
Rectora Serrelana o~

Dade en Mareao - La Guapra. el dia 30 de Noviewbre de 208

Anataba en el Libro de Registea o, 77+ Falin o, 030
o requiere regisiro, “Segun Derretos 921 el 6 de Hlae de 194
P 2130 bel 3 de Dinembre de 1903°,
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Sedes: La Inmaculada - San Martin

Confermada p srganizaba por [a Gobernacion del Departamento de La Suajira
seqin Decreto $o. 238 de nobiembre 5 de 2002,

En el Municipio de Maicao, Departamento de la Guajira a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre
del afio 2008, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de la DECIMA
QUINTA PROMOCION DE BACHILLERES TECNICOS, los suscritos Rectora y Secretaria en
la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DOS, SEDES: LA INMACULADA -
SAN MARTIN; Autorizado el funcionamiento del nivel de Educacién Media Académica,

e mm= s owe

Resolucién No. 002 del 25 de F. ebrero de 2004, por la Alcaldia Municipal de Maicao.
> SUCION EpucATIVA NUMERD oc.. ) g
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media TECNICA, se procedié a otorgar ¢l Titulo

e e i e Tty T TP P g Iilhi..t}u&l.. L
“wliiaaialivii 3C ThiaciOialn a Condnuacioun, - <

mcesé..w ; h . ﬂ._. < .wﬂ.v%vﬁomu .
Kellys Vaninie Komero Medina
Yventificado(a) con T.3. Fo. 92092518037 de FHaicac- La Guajira L7

Es fiel copia tomada del Acta General No, 005 de fecha Noviembre 30 de 2008, que consta de 134 N
estudiantes graduados, que comienza con ¢l nombre de KAREN PAOLA ACOSTA PEREZ y &}
secierraconelnombrede AGUSTIN VALDEBLANQUEZ ARPUSHANA. _ w.\\‘ 2
Firmada y sciiada poria Esp. SOL MARIA MARTINEZ CABALLERG (Recior)y NiDid 11
BARROS SOLANO (Secretaria), en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 88 Ley 115 del 8 m(.\
de Febrero de 1994 y Articulo 11 Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994.

Dado En Maicao - La Guajira a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2008

..@RWQ @M\s& g&}

C.C. No. 40.794.427 de Maicao
Secretaria

! Scanned with
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A KELLYS YANINA ROMERO MEDNA

o0 celmbe be cinbadnio 2w, 125.026.248 e Mgl
o leskimonia se expide ol presende Diplomat en Bacranquilla,a s 24 Dias Ml mes de__ Enero dr 208 g lo refrmda con ns firmas dc rinor,
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Fursunernia Juriditea: Resomwcon M0, 1318 NowermDre |3 Ge 177 2 ve s OUer nRCGn G ATANEES
S Resolucron No. 5424 Noviembre 13 de 2005 del Ministerio de Educacion MNacional
NIT 290,104 633-9

UNIVERSIDAD SIMON BOILIVAR, SEGIN RESOLUCION Np 5424
DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, CON PERSONERIA JURIDICA No. 1318 DE NOVIEMBRE

15 DE 1972
ACTA DE GRADO No. 073

En Barranguilla, Departamento del Atldntico Republica de Colombia, a los
veinticuatro (24) dias del mes de enero del aiio 2013, se otorgo el titulo de
ENFERMERA, a KELLYS YANINA ROMERQ MEDINA, con cédula de
ciudadania nimero 1124036845, expedida en MAICAO.

Quien ha cumplide los reguisitos legales y académicos esia

habiéndose tomado el juramento de rigor se le hizo entrega del diploma
correspondiente distinguido con el numero 11975.

Para constancia se expide y se firma esta Acta; FDO. RODOLFO PEREZ
VASQUELZ, Secretario General.

Es fiel copia de su original.

Barranguilla, 24 de enero de 2013.

Carvecs 58 No. 58 - 92 » Tels - 3444333 - 3441265 - J686918 - FAX: 3682892 « Apartado Asrea 50595 + www. unisiMonboilvas sdu. oo

Barranguilia - Colombia.
Avenida 3 Na. 15334 » Tels.: (T) 8712621 - Clcuta - Colambia

e
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LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR _

Contiree 1inu10 e

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CALIDAD Y AUDITOR(A DE SERVICIOS DE SALUD
A
KELLYS YANINA ROMEROC MEDINA

. CC.No. L124035845
QUIIN CLATUO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADENDSOS EXGITXS ¥ EN TESTRM00ED

DE FLIO LE OTORGA EL PRESENTE
DIPLOMA
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:’ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL A
o UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR m

CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 19876

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compuisa a continuaciéon copia del ACTA DE GRADO N°.103 correspondiente al
DIECINUEVE (19) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019).

ACTA DE GRADO

En Valledupar Departamento del Cesar, EL DIEGINUEVE (19) DE DICIEMBRE DE DOS
MiL DIECINUEVE (2019), se llevd a cabo el Acto de Grado presidido por la Rectora
(E) de la Universidad, Doctora ALEXi LEONOR VIDAL BRITO, en el cual Ia
Universidad Popular del Cesar, autoriza para el efecto segin cddigo SNIES:
N°B8146 dei Ministerio de Educacion Nacionai, conferir el Tituio de ESPECIALISTA
EN SISTEMAS DE CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD

)
KELLYS YANINA
ROMERO MEDINA

Identificado(a) con la cédula de ciudadania N°.1124036845 quien cumplié con los
requisitos académicos que los reglamentos y normas legales exigen para tal fin, y
se le otorgd el DIPLOMA N°. 5916 registrado en el Folio 162 del libro No. 05

La Rectora (E) Fdo. ALEXI LEONOR VIDAL BRITO
El Decann de 1a Facultad Fdo. AIIRA11ICIA PARANA CASTRD

El Secretario General Fdo. RAUL ADOLFO GUTIERREZ MAYA

Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente.

Se exnide la nresente constancia en la pindad de Valledunar !

e e e Ym g e e f o et S wme e nm s s 8 s —— e e 0 —

DICIEMERE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019).

RAUL SOUTFO EUTIERRES MAYA
\Wmﬂmﬁ;o General
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“Todos Somos Uino Salo™
Nit: 900201 445-3

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal de la FUNDACION AYUDAR ES VIVIR, cerfifica
que: La seftora KELLYS ROMERO MEDINA, idenfificada con cédula de
ciudadania No. 1124034845, prestd sus servicios medionte Confrato de
Prestacién de Servicios, desemperidndose como:

COORDINADORA DEL DESARROLLO DE DISPOSITIVOS COMUNITARIOS EN
SALUD, ORIENTADOS A LAS ACCIONES DE CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA, LA GUAJIRA,

Durante la ejecucién contractual tuvo bajo su responsabilidad la
coordinacién, planificacion, organizacién, seguimiento y evaluacion de las
actividades relacionadas con el desarrollo e implementacion de
awvon?ow comunitarios en salud, orientados al fortalecimiento de la

B L e A N o e e I P T
e WS -1—4“- Pt Wity N P A Il | e Il WA S iy T o et IR s el et v 8

comunitaria y la articulacién interinstitucional en el municipio de Albania,
La Gudgijira.

Dentro de sus principales funciones se destacaron:

Sl T TS . UG [N - -t e e e D -

o  CO0rdingr ias aciividades coniempiadas en ei pioyecio de
convivencia y salud mental.

« Liderar procesos de articulacién con actores institucionales,
comunitarios y temnitoriales.

« Reqiizar seguimienio ai cumpiimienio de meias, indicadores y
cronogramas establecidos.

« Coordinar el equipo de trabgjo asignado para la ejecucién de las
actividades.

« Eiaborar informes técnicos, administrativos y de gestion.

« Promover estrategias comunitarias para el fortalecimiento de
factores protectores en salud mental.

» Apoyar la implementacién de acciones de educacion, informacién
y comunicacion dirigidas a la comunidad.

Cel.: 3014742165 Email: ayudaresviviri3@hotmail.com.ar
Calle 13 N° 23-67 / Maicao - La Guajira - Colombia

LoD
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TRL W ) “AYUDAR ES VIVIR”

o % “Todos Somos Uno Solo™

Nit: 90028 1445-3

nc.a_u_mm:ao de manera satisfactoria con las obligaciones confractuales
omﬁzonom. demostrando responsabilidad, compromiso, iderazgo y
capacidad técnica en el desarmrollo de sus funciones.

La presente certificacién se expide a solicitud de la inferesada. a los 10 dias
del mes de ENERO de 2025

Cordialmente,

MAIRA RUIZ

Representante Legal
FUNDACION AYUDAR ES VIVIR

Cel.: 3014742165 Email: ayudaresviviri2@hotmail.com.ar

Calle 13 N° 2367 / Maicze - La Gusjira - Colombia

2,34
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NIT. 800.669.571-0
OPS-CDC004

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALDE LA FUNDACION AID FOR AIDS
COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

RELLYS YANINA ROMERD MEDINA, quien 86 ideniifica con ei docuimenio CC No.
1.124.036.845, se encuentra vinculada a nuestra organizacién mediante confrato de
presiacion de servicios profesionales bajo las siguientes cbservaciones:

Fecha da Iniclo: 15 de Mayo de 2021

Ultimo aluste de honorarios mensuales: $3.300,000

Descripcién del Serviclo: Coordinador Regional

Funclones:

1. Garantizar la asistencia y participacién en las distintas reuniones de los temritorios que
conforman la reglonal 1

2. Velar por que el responsable del territorio asista a [as reuniones con otras entidades
(GIFMM, institucionalidad, agencias, OBCS, lideres comunitarios, entre otros) para estar
informado de la situacién delteritorio y oportunidades de articulacién para expansién de
la nuta de los beneficiarios.

3. Entregar informe de los territorios que componen [a regional 3, de Ias reuniones con
otras entidades (GIFMM, institucionalidad, agencias, OBCS, lideres comunitarics, entre
otros) para esiar informado de ia siuacion dei teriiorio y mirar oporiunidades de
articulacién para expansién de la ruta de los beneficiarios.

4. Enfregar estadisticas mensuales del estado de las articulaciones de la ruta, tales como,
numero de remisiones realizadas por AID FOR AIDS hacia los integrantes de la ruta,
numero de remisiones realizadas de los integrantes de la ruta hacia AFA, que servicios
prestan 105 Imegrantes de ia mula a nuestos beneficiaricos ¥ que senvicics hamss
entregado a los beneficiarios remitides por los integrantes de [a ruta.

5. Informe de acuerdos realizados de los temitorios asignados con nuevas instituciones
para el analisis de| crecimiento de la ruta.

6. Revisary eniregar resultado de indicadores del mapeo y focalizacién de los territorios

aclnnadas nars srarabhaeer o lne -..w.!.““ﬂ Aa .-.u—aﬁ.“.a an larann son cohoronias pon la

EEIDtiEETS el TEIIWAWIA W I Rl W L e e Wl Swes e e It s s S

esirategia de la organizacién. .

Calle 75 B# 20 170, Cali, Valle del Cauca
T. (#57) 310.726.1867 / Email. dhenao@aidforaids.
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7. Entraper indisadarae dal trahalar reslivadn an camnn, isles coma: aublda dal fislen an

el sistema de revisidn de reportes da SISCO, SIVIGILA, GIFMM, alencién a beneficiarios,

tamizaje intramural y extramural, agenda de seguimiento del beneficlario en rnula (entrega

de tratamiento, laboratorias, hallazgos, enlre olros), agenda de nuevos ingresos.

8. Andiisls del comportamiento de los indicadores del lermritorio (nimero de beneficlarios

atendidos por semana, beneficiarios activos en ruta, cuantos ingresos al sistema de salud,

cuantos, perdidos para seguimiento, tiempo entre diagnostico @ inicio de tralamiento en

los nuevos ingresos, tiempo de respuesta de la agenda médica, nGmero de beneficlarios

pronto a vencimiento de laboratorios de control, nimero de beneficiarios con laboratorios

de control vencidos, numero de errores en la digitacién de la informacidn, nimeros de

benefidarios tamizados, nimeros beneficlarios reactivos VIH, positives sifills, reactivos

VHB, ofrecimiento de estrategla index) revisién de testimonlo y casos de éxito.

9. Realizar seguimiento al sistema de informacién (que los datos recopilados en {emreno

sean Ingresados en cada uno de los sistemas comrespondientes).

10. Monitoreo permanente del staff a su cargo (mirar de cerca la gestién de cada uno de

los colaboradores con objetive de que estos tengan todo lo necesarios para el

cumplimiento de sus melas).

ii. Realizar seguirientio a ias encuesias de saiisiaccion de jos servicios que diligencian

los benefidarios,

12. Elaborar informe mensual de actividades realizadas de acuerdo con el formato

definido.

13. Analizar situacién de la cohorie acliva en los temitorios asignados para medir

oportunidades en la atencién y ampliacién de servicios.

14. Seguimiento activo a casos con hallazgos encontrades para verificar solucién desde

departamentos encargados.

15. Velar porla recoleccién de los testimonios y casos de éxito en los temritorios asignados.

16. Velar por el orden y similitud en el desamolio de los procesos de los temitorios

asignados, organizacién del fisico, inventarios, etc.

17. Veriiicar ia eiiciencia en ej seguimienio de ia conorde aciiva en 8 leniioos

asignados.

18, Cuidar que la incursién a nuevos temitorios se haga desde la construccidn previa de

los minimos ano:noauﬂn_ma encién de los beneficiarios.

19. Garantizar la optimizacién en el uso del recurso humano y econdmico para el
cumnlimianto da las metas asignadae a log lerrilorios,

20. Garantizar y acompadiar en la habilitacién de SIVIGILA en los temitorios a su cargo.

nlo 75 B# 20 170, Cali, Valle del Cauca
T. (+57) 310.726.1867 / Email, dhenao@aidloraids org
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21. Monlorear y controlar la Informacién suministrada al sistema de informacién de
SNICILA

22, Asistir a las reuniones semanales estrategias solicitadas por el lider del proyeclo.
23. Revisar los Informes de gestién del temitorio que elaboran los case ménager lider.

El presante certificado se expide a solicitud del interesado, el 08 de mayo de 2024 en [a
ciudad de Cail.

Alentamente,

gomm“ LENIN ROMERO

Representante Legal

Eﬂmmngggiﬁ_nﬂj
T. (+57) 310.726.1867 / Email. ghenao@sidforaids org

Powered by & CamScanner
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IPS-1 WAYUU TALATSHI
}Su Salud (en Deneclio Propio!

EL SUSCRITO GERENTE DE LA IPSI WAYUU TALATSHI
CERTIFICA QUE:

La Sefiorita KELLYS ROMERO MEDINA identificada con Cedula de Ciudadania No
1.124.036.845B de Maicao - La Guajira, presto sus servicios como contratista desde el dia 07
de Junio del 2023 hasta el dia 27 de Diciembre del 2023. Desempefidndose en el cargo de
“COORDINADORA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ” para desempefiar las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC 2023, en cumplimiento del Contrato
Interadministrativo No 367- 2023 celebrado entre el Municipio de Maicao - La Guajira y la IPSI
WAYUU TALATSHI identificada con NIT No. 900486723-7.

Cumpliendo a cabalidad todas las funciones asignadas, de manera responsable y dedicada.

La presente se expide a solicitud del interesado, para tramites personales.

Dada en Maicao a los Veintiocho (28) dia del mes de Diciembre del afio 2023.

Atentamente,

)
.uuuf.xr,w /Mﬁﬁ Nz Qﬁ&’

ESDRAS VILLERO CONTRERAS
C.C No 15.208.244 de Maicao
Representante iLegai

IPSI WAYUU TALATSHI

NIT. 900486723-7

Carrera 15 # 5-41 Barrio Boscéan
Maicao - La Guajira
Teléfono 7255976- 7250252 Cel, 301 3947153 - 304 6242909
www.ipsiwayuutalatshi.com
gerencia@ipsiwayuutzalatshi.com
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Unidos de Corazon por tu Salud!

EL SUSCRITO GERENTE DE LA IPSI ANASU AINWA

CERTIFICA QUE

La Sefiora KELLYS YANINA ROMERO MEDINA identificada con Cedula de Ciudadania
N® 1.124.036.845 de Maicao - La Guajira, presto sus servicios como contratistas desde
el dia 01 de Junio del 2022 hasta el dia 31 de Diciembre del 2022. Desempefidndose en
el cargo de “COORDINADORA DE LA DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS” para desempefiar las actividades del Plan de

Intervenciones Colectivas - PIC 2022, en cumplimiento del Contrato N° 347- 2022
calahradn entre sl Mumicinin v 1o IDST ANACIT AIMIATA idomtifieado ~nm NIT Mo

e e e T T LR IudliUniel LAALL UYEE Y,

900203322-3.

Cumpliendo a cabalidad todas las funciones asignadas, de manera responsable y
dedicada.

La presente se expide a solicitud del interesado, para tramites personales.
Dada en Maicao a los Dieciocho (18) dia del mes de Enero del afio 2023.

Atentamente,

Sdo oy 1T

DES DIAZ MAKTIN
n.n. zm 84.047.923
Gerente de la Ipsi Anasu Ainwa
Cel. 3117294693

Maicao - La Guajira
Calle 14 N° 8- 38 Tel: 725 1825 - Cel.: 311 7294693 anasuainwaipsimaicao2015@hotmail.com
Www.anasuainwaipsi.com
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L Secretaria Wn.m_e.u. - 1300 |

Maicao. 17 de enero de 2020

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINIS TRACION
MUNICIPAL DE MAICAO

CERTIFICA QUE:

KELLYS YANINA ROMERO MEDINA, identificada con la cedula  N° 1./24.036.845
expedida en Maicao - Guajira, suscribié con en el Municipio de Maicao los siguientes
contratos:

-Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.152 del 29 de enero de 2019, de
objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE
OPERATIVO PARA EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DENTRO DE LA DIMENSION SEXVALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS. EN EL MARCO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECUIMIENTO Y AFOYU EN LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y ACCIONES DE APOYO

LOGISTICO EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

$29.315.000
Onee  (11) meses
29.-01- 2019
28-12- 2019

Vzlor del contrato:

M= o oy | &
Plars del contrato:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacién:

_Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 214 del 26 de enero de 2018, de
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE
OPFRATIVO PARA FJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DENTRO
DE LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVUS, LN
EL MARCO DFL PROYECTO DE APOYO A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LEJECUTAR ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS DE SALUD PUBLICA EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO

240

Valor del contrato: $ 27.500.000
Plazo del contrato: Once (11) meses
Fecha de inicio: 26.- 01- 2018
Fecha de terminacién: 25-12- 2018

Con Transponencio, Honeslidad . Copacidad de geitior

i ——————

@ Celie 12 4" 11.36 - Centro. Palacio Municipal _ B cicaia@mecac-lagualaJomco
=

Maicao - la Guajira (+57) 7268830 - Fax: 7268930

|
Scanned by TapScanner
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-Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 273 del 31 de Octubre  de 2017. de
obicio: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EJECUTAR ACCIONES
DE APOYQ EN GFSTION EN SALUDS PUBLICA DURANTE LA VIGENCIA
2017 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARAMENTO DE LA GUAJIRA.

Valer del contrato: $ 2.900.0000
Plazo del contrato: Un (01) mesy veintiocho (28) dias
Fecha de inicio; 31- 10-2017
Fecha de terminacion: 28-12- 2017

Por tratarse de contratos de prestacién de servicio, regidos por la ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion laboral ni prestaciones sociales a
favor del contratista.

La anterior certificacidn se axnide a saolicitud del interesado.

Proyecto Yeisy Bohdrquez

- P - » » » i
Con V- encin, fHonesididad . C dect e g it
i Sl o i AN A
© Calle 12 N* 1136 - Cantro, Palacio Municipal | @l alcaldia@maicac laguajira-3om
Maiceo - la Guajra T (+57) 7268030 - Fax: 7268930

o J
Scanned by TapScanner



LA\ 1.P.S.l. SUPULA WAYUU
E NY.8J  Personerfa uridica Mediante Resolucion N# 440372 dei i/sep.f2003
Nit 825.003.145-5

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA LP.S.| SUPULA WAYUU

o CERTIFICA:

Que la Sefiorita: KELLYS YANINA ROMERO MEDINA, identificada con Cedula
de Ciudadania N° 1.124.036.845 Expedida en Maicao (La Guajira), laboré como
ENFERMERA JEFE, en esta institucién, durante cuatro meses desde el dia 01 de
julio de 2017 hasta el dia 30 de Octubre del 2017 con contrato laboral a término
fiio.

La presente es elaborada a solicitud del interesado para los fines pertinentes.

Para mayor constancia ss firma en Maicac los treinta (30) dias del mes de Octubre

de 2017.

Jefe nm. Talento Humano.
I.P.S.1 SUPULA WAYUU Sede Maicao.

Carrera 12 No 17- 60 Teléfono: [7255677) - CEL: 3008375553 Malcae - la Guajira
e-malk: ipsisupudawavuu®hotmal.com [ ipskupulawayuu@yahoo.es

2N
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ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES DE LA GUAJIRA “ASOCABILDOS IPSI”
NIT 839.000.145-3

CER-TH-M-219-17

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior (a) KELLYS YANINA ROMERO MEDINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania N° 1.124.036.845 expedida en Maicao - La Guajira, presté sus
servicios a la IPSI ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES DE LA GUAIJIRA en el tiempo y cargo relacionados a
continuacion:

1. Tiempo: 15 de Oclubre dei 2013 hasia el 10 de Maizo dei 2617

Tipo de contrato: Laboral a término indefinido
Cargo: ENFERMERA JEFE

Se expide a solicitud del interesado(a) a los treinta (30) dia del mes de Octubre del
2017.

Atentamente,

ESTIVINSON RODRIGUEZ DIAZ
Jefe dg Talento Humano

deﬂﬁuonqll‘mZ.aw - 55 Bamio San Martin -Maicao- La Guajira Teléfonos: 728 3939 - 725 5132 - 7250109
ods | ihia: Darrers 8 N® 102 .07 Teldfono 7477 187. Seda Richacha: Calle 11*N* 10— ._om.ﬂlogg._n

e L

mwn;_ﬂ_ﬁnﬂiuuz.u 54%3&om§5.&.§§
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FUNDACION NUESTRA SERDRA DE LA ESPERANZA

R R INSTITUCION EDUCRTIVA PARA EL TRABRJO Y EL DESARROLLO HUMAND e

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que:

- Kellys Yanina Romero Medina
CC 1124036845 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobé el Curso de Competencias Esenciales Para el Cuidado del Donante
con un total de 60 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-24
Fecha de vencimiento: 2027-06-24

} FUNDRCIONNVISTRA

L8 BIATRASTAALSTIRARIA
é vorlfiquo ia autonficidad
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ReCIMPUZANG b ) st Al \mn Srieniacién Educativa y
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TP. No 70976 - 051880. Copnia Docente mnwumcn_mwmﬂou
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FUNDACION NUESTRA SERDRA DE LA ESPERANZA
‘ INSTITUCION EDUCRTIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que:
- Kellys Yanina Romero Medin
CC 1124036845 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobé el Curso de Acompafiamiento en Proceso de Duelo con Enfasis en Terapia Emocional
Resolucién 3280 /2018 y Resolucion 2632 /2024
" con un total de 48 Horas.

Fecha de emisién: 2025-06-22 b, SRS
Fecha de vencimieno: 2027-06-22 FLy AR
verifique @ mutenficidan

92%!;3&

. )
g e vl _ , %&m Gozmiy, ,_

"FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB NS BRAVO 0m>2.u0\»xm ROSA GUZMAN 7/
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Ri tanle Legal & e Enferrferia
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FUNDACION MUESTRA SERDRA DE LA ESPERANZA

R INSTITUCION EDUCRTIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMRND

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que:
- Kellys Yanina Romero Medin
CC 1124036845 de Maicao - La Guajira

Realizd y aprobé el Curso de Competencias Esenciales Para el Cuidado del Donante
con un total de 60 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-24
Fecha de vencimiento: 2027-06-24 £ FOBCONISTI

’ embmms ms s srmend B TE

E FIRYRAF LA seT anmran
verifique @ autenflcidad
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FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

s INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLD HUMANO '
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacidon Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que: .
- Kellys Yanina Romero Medina

CC 1124036845 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobé el Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS) Resoluciéon 3100 -2019
con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-26
Fecha de vencimiento: 2027-06-26 £ AADONNIESTEN

amfmns Sns s pERERIETE
kL L FRANAS R e bl RAASA
E wetifqus & autenflckdad
da tu certificado an /& Baging
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ROSA GUZMAN 7
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FUNDACION NUESTRA SERDRA DE LA ESPERANZA

e INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que: -
- Kellys Yanina Romero Medina

CC 1124036845 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobd el Curso Protocolos de Atencién Integral a Victimas de Quemadura con Agentes Quimicos-
Resolucién 3100 de 2019.
con un total de 48 Horas.

| 9

Fecha de emision: 2025-06-20 FUNDECIONNUESTRA
Fecha de vencimiento: 2027-06-20 By #rcnaus
verifigus @ autenficidad
o4 su carvficads en 3 _.uunn_.s-
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FUNDACION NUESTRA SERDRA DE LA ESPERANZA
‘ INSTITUCION EDUCRTIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que: :
- Kellys Yanina Romero Medin
CC 1124036845 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobo el Curso de Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud - Resolucién 3100 -2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-16

Fecha de vencimiento: 2027-06-16 Fo, FRCONMISTEA
_ L FIApRAsIALIIRARIA
E vesifique @ autonficldad
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FECHA | 27 de julio del 2026

CUENTA DE COBRO

.

)\\‘1

No CPS-PIC-001-001

INFORMACION DEL EMPLEADOR

NOMBRE: I.P.S.I. EREJEERIA WAYUU
NIT: 839.000.936-2 DEPARTAMENTO: LA GUAJIRA
CIUDAD: MAICAQ DIRECCION: CALLE 17 # 16 - 55
TELEFONO: CORREQ: i.p.s.i.erejeeriawayuu@hotmail.com
DEBE A:
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: KELLYS YANINA ROMERO MEDINA.
CEDULA: 1.124.036.845 DEPARTAMENTO: La Guajira
CIUDAD Maicao DIRECCION: Carrera 23 # 7 - 55
TELEFONO: 3105060762 CORREQ: kellymedi_25@hotmail.com
CANTIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO PRECIO UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR EN
1 EL PIC 2026. ¥5.130-000
TOTAL $ 5.150.000
VALOR EN
LETRAS: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

VeloyS Komen H-

l

Firma del Contratista

@)
J



'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL {
CEDULA DE CIUDADANIA _r

wumeno 1.1 24.036.845
ROMERO MEDINA

APELLIDOS
ELLYS YANINA

v

FECHA DE NAGIMIENTO 25-SEP-1992

MAICAO
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE MNACIMIENTO
1.64 O+ F
ESTATURA G.S. AN SEXO
10-DIC-2010 MAICAO
-u\rl! x. :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhotn i~ h)
E GASTRADON NACKINAM
Cam U8 Aeki Shscw [ TORSE B

P e cosnt i § 11000 2017
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2 B0
IAN Formulario del Registro Unico Tributario O O \—

2.Concepto| 1|3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141130603288

A

(415)7707212489984(8020) 000014113060328 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \\||./ PRy /.?..\.w._uo_._ electrénica
112403 68 4 5|3 [rrecoridacsdiiohe \\)/ /2\a1/
IDENTIFICACION 7 -n /fr\ A\///
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificaci w
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 112 h\o/
Lugar de expedicin 28. Pais 29, Departamento . &uﬂdﬂ%_ﬂn_o
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira A4 ,/ m ﬁ, fraicao | 430
31. Primer apeliido 32, Sequndo apeliido 33. Primer nombre | W o\ /> %33?&
ROMERO MEDINA KELLY f\/,.//[\ ﬂf YANINA
35, Razén social /P o ///v N
{&Y/ £
. A
36. Nombre comercial A NN uﬂ.mm_Wy,M.
/L , i N
{/UBICACION. ™~
38. Pais 39. Departamento N\ YO 40. Ciudad/Municipio
Vi ~ | \ \
~OLOMBIA 1 6 9 |La Gugjira 4 .\/x,\H.,U: 2 4 4 | Maicao 4 30
41. Direccidn principal N /\ et
CL7A 23 51P1AP 1BRR MAICAITO 'Y/ \;/
42. Correo electrénico kellymedi_25@hotmail.com \\VI \ \.xr )
43 Codigopostal 4 4 2 0 0 1 a4, Teeote Sy /L /fu\d 05060 7 6 2|45 Teigfono 2 31266866288
&/ "ELASIFICACION
hﬂm}mﬂﬂ:m_ﬂ_mg/‘// Ocupacién
Actividad principal ::ﬁerfi\ Otras actividades T
46. Cédige 47. Fecha inicio actividad »w Fecha icid 50. Cédigo 1 2 51. Cadiga establecimientos

[8692[[201301.2 2] {0 _ _ | - | _ |

ﬁ 3 w«mvm_..mmw___nm%w. Calidades y Atributos
1 2 3 S~NAN10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 28

ggg__m._w__*___:._s_.,H%__________________

05- Impto. renta y compl au__.:m

/' / Usudrios aduaneros Exportadores

1 2 Ny s 6 7 8 9 10
_ 7 * /— 4 7 _ _ _ _ _ _ 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo _ 57. Moda |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ [ | | | 1 | _ s _
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de 12 DIAN

59. Anexos Sl D NO H 60. Mo. de Folios: g

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. o84, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
9835, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2025 03:46:54PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 15:13:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124036845

Cadigo de Verificacion

1124036845260813151308

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pégina 1 de |



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
i CERTIFICADO ORDINARIO 15:12:09
No. 301142563 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KELLYS YANINA ROMERO MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124036845:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |2 Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

HMowstp b

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 15:15 Policia Nacional de Colombia A D&

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:15:46 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124036845
Apellidos y Nombres: ROMERO MEDINA KELLYS YANINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotad D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:24:29 horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124036845,
Apellidos y Nombres ROMERO MEDINA KELLYS YANINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa IPSI EREJEERIA WAYUU, con NIT 839000936-
2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesin, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes |udiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupe Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIjIN

mn



-I m% Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clate Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
€C 1124036845 ROMERD MEDINA KELLYS YANINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 23¢7-55 MAICAD-LA GUAJIRA 1126686688 sl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Flanilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202606 2026-06 424470240 9507070104 | 2026/07/10 2026/06/26 | BANCO BEVA COLOMBIA 5.4, 0 5792,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho, | Identificacitn Hombre d fge [imavac avplveirt Iviplc adigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte |G IBC Aporte |G 1BC Tardla |  Aporte  |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Toual Aportes
SEMA & ICBF
. PR o ado
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,560,000(  $409,600) $2,560,000]  $320,000) $0j 50) $2,560, $62,4 50 0] $792,000
Ciudad: MAICAD Depto: LA GUAJIRA (1 Afillados) $1,560,000) $40%,600| $2,560,000 $320,000 $0) 0| 52,560,000/ $62,400 S0l S0 $792,000
] |cc ||1z4uum ruwm KELLYS | , | | J l [ X , [ I | i | l | [ I o0 [0 [ s2.560000 5405, 0| sz5600000  s320,000 0 50l sof 142 30 | $2,560,000] 2.436% 2,400 0 5 o 792,000
Total Afillados{ 1) 52,560,000 40019, 600) 52,560,000} 5320,0001 408 sof 42,540,007, 562,400} 50 50 $792,000

Pagina 1 de 2




‘ g;r?]cl:;l[‘téeg Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

(ale]o][cle] AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS; 1) 1 $409,600 50 50 $409,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 409,600 50 50 $409,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $62,400 50 50 62,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14:23 860,011,153 6 1 62,400 50 50 62,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 50 50 $320,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $320,000 0 50 $320,000
TOTAL 1 $792,000 S0 S0 $792,000

Pagina 2 de 2
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aportes Planilla Resumen
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1124036845 ROMERO MEDIMA KELLYS YANINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 23#7-55 MAICAC-LA GUAJIRA 3126686688 si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-07 555559285 9509323905 I 2026/08/13 2026/08/10 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. 0 §792,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD WOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Ho. | Identificacidn ige IBC IBC Aporte |G IBC Tarifa | Aporte  |Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

53,560,000

$409, 600

$2,560,000

§2,560,000

S61,400 £0 0

$792,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 52,560,000 52,560,000 $2,560,000

Ciudad: MAICAD Depto: LA GUAJIRA (1 Afiliados) £2,560,0000  5409,400) $2,560,0000  §320,000 0 sof 42,560,000/ $62,400 b S0y $792,000
1 r.c |||m)sm lmnsmn(a.u-s I | | | | | | | | | I | l | [ | | oo | 30 | sasimooe]  saomscolersansf 30 | sasso0d  s320,009 0 141 sof 1] 0 | 52,960,000 24084 s62.4000 0 < Wl 792,000

Total Afiliados({ 1) 52,560,000/ 409, 600 52,560,0008 5320,0008 Sq Sﬂl 52,560, 0004 £62,4004 H 0 5792000

Pagina 1 de 2
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‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO AFILIADDS  VALOR LIQUIDADRO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $409,600 50 50 409,600
PORVEMIR 230301 800,224,808 8 1 5409,600 50 50 $409,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $62,400 S0 S0 562,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 §62,400 50 S0 562,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
SANITAS EPS005 800,251,440 b 1 $320,000 50 50 $320,000
TOTAL i $792,000 S0 50 §792,000

Pagina 2 de 2
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ROSMERY ROSA
ROMERO LOPEZ-
TECNICO DE
SISTEMAS

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION:2025
FECHA DE EXPEDICION SOLICITUD X
DIA MES ANO ADICCION CDP N CDP427
25 6 2026 REDUCCION ®
ANULAGION
| wienciapiscar | 2026 | TRASLADO

I SOLICITADO POR: |OR4NGEL RAMIREZ

OBJETO DEL GASTO

CONTRATO PRESTACION DE SERVIGIOS COMO TECNICO DE SISTEMAS EJECUCION PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026

LA SUMA DE:

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS

La suscrita Jefe de Presupuesto Certifica que en el (los) rubro (s) detallado (s) a continuacion, para la presente vigencia fiscal existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la asuncion de

COMPromisos; cor cargo a:

69!(?0 PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJETO GASTO cPC DESCRIPCION CPC VALOR C, DP\
2.4.5.02.0006 g;ﬁ?ggii;ﬁ%ﬁ?ﬂv’"ﬂ INDIRECTOS | - \5T0S DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION 2026 G“"“ﬂ:::z’;:"“" 03199 |OTROS SERVICIOS SANITARIOS N.C.P. 16.972.500

0 o 0

(] ] )

o o ]

() i [

0 ] 0

0 ] 0
\_ : ’ ’ b
I VALOR TOTAL CDP 16.972.500 |

LA SOLICITUD DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SI PUEDE TRAMITARSE PORQUE ESTA PROGRAMADQ Y TIENE DISPONIBILIDAD EN EL PAC ¥ TIENE UNA VIGENCIA DE TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE U EXPEDICION

JEFE DE PRESUPUESTO (E)



FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL VERSION:2025
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
DIA MES ANO Lid e &0 RPN RP427
25 6 2026 31 12 2026 a
[vicenciaFiscitaso | 2026 | |cop No. | coPazz | FecHA:| 25 | 6 2026 |
| BENEFICIARIO |ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ |
| CCaNIT | 1124012828 |vaLOR MENSUAL | s 2.737.500,00 | |
OBJETO DEL
coNTRATO  |CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO DE SISTEMAS EJECUCION PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026
|  LASUMADE: | DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS |
| IMPUTACION PRESUPUESTAL |
(~  COoDIGO . 5 ; ; " ;
PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJETO GASTO cPc DESCRIPCION CPC VALOR RP
OTROS SERVICIOS PERSONALES Gastos de opwraciin e i
245020906 . 2026 : @ifee QTROS SERVICIOS SANITARIOS N.C.£. 16,972 500
INDIRECTOS EQUIP( EXTRAMURAL GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION comercial
0 i
0 i -
0 0 =
[ i
\_ ’ : W,
| e VALOR TOTAL 16.972.500 |

JENIS MARIA GONZALEZ LOBO
JEFE DE PRESUPUESTO (E)
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‘| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-PIC-002-2026
APOYO A LA GESTION - TECNICO EN SISTEMAS

_ENTIDAD CONTRATANTE IPSIEREJEERAWAYUU =
| NIT . | 839.000.936-2 ) N
"REPRESENTANTE LEGAL ~  ORANGEL RAMIREZ _ I R A
CONTRATISTA | ROSMERYROSAROMEROLOPEZ =
IDENTIFICACION C.C. No. 1.124.012.828 i
CARGO TECNICO EN SISTEMAS
PROYECTO . PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
2026
' OBJETO|CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYOALA
' GESTION COMO TECNICO EN SISTEMAS
"PLAZO DE EJECUCION "SEIS (6) MESES Y SEIS (6) DIAS, CONTADOS A
_ J ' PARTIR DEL 25 DE JUNIO DE 2026 HASTA EL 30 DE
| _ | DICIEMBRE DE 2026
.._ozoix_om MENSUALES DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
| | ] MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2 737.500)
VALOR TOTAL "DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
_ | DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($16.972.500)
CDP 7 | No. 427 — RUBRO - GASTOS DE
SN . | COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
mcummﬁmom "EL DESIGNADO POR (A GERENCIA DE LA IP.S.I.
_ EREJEERIA WAYUU B

Entre _Ommmcmo:ﬂom. de una parte, la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU, Institucion Prestadora de
mm?..,o_om__nm Salud Indigena, identificada con NIT No. 839.000.936-2, con domicilic principal en
el Szn_n_v_o de Maicao, departamento de La Guajira, legaimente representada por el sefior
ORANGEL RAMIREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 84.076.949,
quien act(ia en ejercicio de las facultades legales y estatutarias inherentes a su cargo y para los

efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE: y. de la otra, ROSMERY
ROSA ROMERO LOPEZ, mayor de edad. identificada con cédula de ciudadania No.
1.124. o.:w 828, quien obra en nombre propio y para efectos del presente contrato se denominara
LA oozg.@pq_m._.} hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
mmmSo_Om DE APOYO A LA GESTION No. CPS-PIC-002-2026, el cual se regira por las
o_m:mc_& que se estipulan a continuacién y. en lo no previsto en ellas, por las disposiciones
civiles y aoamqn_m_mm aplicables, atendiendo la naturaleza juridica del presente contrato.

_ CONSIDERACIONES
PRIMERA. La | PS.|. EREJEERIAWAYUU es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
Indigena, legalmente constituida y habilitada para la prestacion de servicios de salud. cuya mision
comprende el desarrollo de acciones individuales y colectivas orientadas a la promacion de la
salud, la prevencién de la enfermedad, la gestion integral del riesgo y el fortalecimiento de las
condiciones de salud de la poblacion usuaria, bajo un enfoque diferencial e intercultural que
reconoce las particularidades sociales, culturales y territoriales de las comunidades indigenas y
demas poblacion objeto de atencion.

SEGUNDA: Dentro de las responsabilidades institucionales de la |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU
se encuentra la ejecucién de las actividades correspondientes al Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), estrategia de salud publica orientada al desarrollo de intervenciones dirigidas a
la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el fortalecimiento de la participacicn
social, la gestion del riesgo en salud y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion,

Direccién: Calle 17 No. 14-55, Barrio San Martin, Esquina.
Email:



2563

f?,‘j-‘h\ F e
o o nm Y j e
i \D. 4 Umnﬂ e .. Nit 892 120.020

m_m.l. \ W ‘ Fan :
-\l
_—l 1 sonforme a los lineamientos técnicos y administrativos impartidos por las autoridades

competentes.

U@ ‘| TERCERA. Para garantizar la adecuada planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y
- evaluacion de las actividades propias del Plan de Intervenciones Colectivas, la |.P.S.1. requiere
. vincular personal con formacion profesional, experiencia e idoneidad que permita asegurar el

M cumplimiento de los objetivos, indicadores, metas y compromiscs derivados del proyecto.

1 CUARTA. Que las obligaciones economicas derivadas del presente contrato se encuentran

- debidamente amparadas 2n el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 427,

expedido por la |.P.S.| EREJEERIA WAYUU, con cargo al rubro presupuestal “GASTOS DE

W M COMERCIALIZACION Y PRODUCCION', identificado con el codigo presupuestal 2.4.5.02.09.06,

-1 correspondiente al presupuesto vigente de la entidad, garantizando la existencia de apropiacion
presupuestal suficiente y disponible para atender el valor del contrato.

_ QUINTA. Revisada |a hoja de vida y los documentos aportados por ROSMERY ROSA ROMERO

! LOPEZ, la |.P.S.I. verifico que relne las condiciones académicas, técnicas y de ‘experiencia

'- requeridas para desarrollar las actividades objeto del presente contrato, razon por la cual resulta
- procedente su vinculacion bajo la modalidad de prestacion de servicios. conservando plena

l.. 1 autonomia técnica y administrativa en el desarrollo de las actividades contratadas.

' ! De conformidad con lo anterior, las partes de manera libre y voluntaria han acordado celebrar el

PE | presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CPS-

= PIC-002-2026, el cual se regira por las clausulas que se desarrollan a continuacion:

i B PRIMERA. OBJETO. LA CONTRATISTA se obliga para con la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU a
prestar sus servicios de apoyo a la gestion como Técnico en Sistemas, brindando soporte

P tecnologico y operativo a las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), mediante
£ 0 el apoyo en la administracion, organizacién, consolidacion y manejo de la informacién digital de!
proyecto, la asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios en el uso de herramientas

P tecnoldgicas y plataformas institucionales, el acompariamiento a la ejecucion de las actividades
-FEm programadas y las demas acciones necesarias para garantizar el adecuado soporte tecnologico
; requerido para la ejecucion del proyecto, de conformidad con los lineamientos institucionales y

PP 2 normatividad vigente. SEGUNDA. NATURALEZA JURIDICA Y AUTONOMIA. E| presents
contrato corresponde a una modalidad de prestacion de servicios de apoyo 2 la gestion, de

LR naturaleza civil, celebrado en consideracion a la formacion, idoneidad, experiencia y capacidad
N ] técnica de LA CONTRATISTA, quien desarrollara el objeto contratado con plena autonomia
técnica. cientifica, administrativa y profesional, utilizando sus propios conocimientos y criterios

() para el cumplimiento de las obligaciones asumidas. La coordinacion institucional, la
programacion de actividades, el seguimiento ‘al cumplimiento del objeto contractual, la
verificacion de resultados, la formulacion de observaciones técnicas o la supervision ejercida por
BB 1a 1PS.I. no constituyen subordinacion laboral. sino mecanismos propios de coordinacion y
- control orientados a garantizar la correcta ejecucion del contrato. En consecuencia, el presente
e contrato no genera vinculc laboral entre las partes, ni da lugar al reconocimiento de prestaciones
oy sociales, indemnizaciones laborales o cualquier otro derecho propio de una relacion laboral
a rigiéndose exclusivamente por las estipulaciones aqui pactadas y por las normas que resulten

L aplicables. TERCERA. PLLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato
sera de SEIS (6) MESES Y SEIS (6) DIAS, contados a partir del 25 DE JUNIO DE 2026 HASTA

EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 en cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en
el presente contrato y de la suscripcion del mismo. CUARTA. LUGAR Y MODALIDAD DE

Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
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- 1 m._mocn_Oz El presente contrato sera ejecutado en el area geografica definida para el
. B cesarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de la |.P.S.I. EREJEERIAWAYUU,
comprendiendo el municipio de Maicao, corregimientos, comunidades y demas escenarios donde

B | se desarrollen las actividaces del proyecto, conforme a la programacién institucional y a las
1 necesidades del servicio. La ejecucion del objeto contractual comprendera actividades
intramurales. extramurales, comunitarias, educativas, domiciliarias, institucionales y de

§ erticulacion intersectorial, de acuerdo con la naturaleza de las intervenciones programadas y los
componentes técnicos del proyecto. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO. EI valor total del

i presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY
B A DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($16.972.500), suma que constituye la remuneracion
pactada por la ejecucion integral del objeto contractual y comprende todos los costos directos e

B indirectos en que incurra LA CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones asumidas.
. PARAGRAFO. El valor del contrato Unicamente podra modificarse mediante otrosi suscrito por
las partes, siempre que exisia justificacion técnica, juridica y dispenibilidad presupuestal. SEXTA.

| FORMA DE PAGO. La |.P.S.|. EREJEERIA WAYUU cancelara a favor de LA CONTRATISTA el
_ valor del contrato mediante pagos mensuales vencidos, por la suma de DOS MILLONES
M1 SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($2.737.500), previe
'- certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para el tramite de cada
- pago, LA CONTRATISTA debera presentar: a) Cuenta de cobro. b) Certificacion de cumplimiento
.._ 1 suscrita por el supervisor. ¢) Soporte del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
t | correspondiente al periodo objeto de cobro, de conformidad con la normatividad vigente. d) Los
- demas documentos que razonablemente exija la I.P.S.I. dentro del procedimiento administrativo
_. | establecido para el tramite de pagos. La presentacion de la cuenta de cobro no genera por si
- | sola obligacion de pago, el cual estara condicionado a la verificacion del cumplimiento efectivo
del objeto contractual y a los requisitos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.

il | OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA. Ademas de las obligaciones previstas
en la ley y de aquellas jue se desprendan de la naturaleza del presente contrato. LA

VR CONTRATISTA se obliga a: 1) Ejecutar el objeto contractual con diligencia, eficiencia.
- B oportunidad, ética profesional y observancia de los principios que orientan la prestacion de los
servicios de salud y la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), 2) Ejecutar las

L actividades contratadas otbservando la programacion institucional, los lineamientos técnicos,
- EE protocolos y procedimientos adoptados por la | P.S.|. para la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC). 3) Presertar oportunamente la documentacion, soportes y demas evidencias

PP  generales requeridas para acreditar la correcta ejecuciéon del contrato. conforme a los
procedimientos establecidos por la I.P.S.I. 4) Administrar, custodiar y conservar diligentemente la

Ee informacion, documentos, registros, formatos, bases de datos y demas elementos puestos a su
+ PER disposicion durante la ejecucion del contrato, garantizando su integridad. disponibilidad y entrega
, oportuna a la I.P.S.I. al finalizar la relacién contractual. 5) Guardar absoluta reserva sobre la
PEB  formacion técnica, administrativa, financiera, contractual, asistencial y demas informacion de
¥ YRR caracter confidencial a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato. 6)
Mantener durante toda la ejecucion contractual la afiliacién y el pago oportuno de los aportes al

B sistema de Seguridad Social Integral, presentando los soportes correspondientes cuando le sear
T ﬂmncmzamm, 7) Colaborar oan el supervisor del contrato m::.._am:m:ao onu:czmamnﬁm la
informacién y documentacion que le sea requerida para verificar el cumplimiento de [as

e ] obligaciones contractuales 8) Cumplir las politicas institucionales relacionadas con seguridad
del paciente, gestion del riesgo, calidad, seguridad de la informacion y proteccion de datos
v personales, cuando resulten aplicables al desarrollo del objeto contractual. 9) Hacer uso
= i adecuado de los bienes, ecuipos, herramientas tecnologicas, documentos y demas recursos que
la I.P.S.l. ponga a su disposicion para la ejecucion del contrato, respondiendo por su adecuada
¥ W0 conservacion y utilizacion. OCTAVA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA.

1 i
¢ e Direccidn: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquina.
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Sin perjuicio de las cbligacianes generales previstas en el presente contrato, LA CONTRATISTA,
en su calidad de Tecnico en Sistemas se obliga a: 1) Brindar soporte tecnolégico al equipo
interdisciplinario del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), facilitando el adecuado uso de las
herramientas informaticas requeridas para el desarrollo de las actividades programadas. 2)
Apoyar la administracion, organizacion, consolidacion y actualizacion de las bases de datos,
registros y demas informacién digital generada durante la ejecucion del proyecto. 3) Brindar
asistencia técnica en el manejo de plataformas, aplicativos institucionales y herramientas
tecnologicas utilizacas para el registro, seguimiento y reporte de las actividades de! PIC. 4)
Apoyar la organizacion. amacenamiento, clasificacion y respaldo de la informacién digital
generada durante la ejecucion del contrato, conforme a las politicas institucionales de seguridad
de la informacion. §) Verificar previamente la disponibilidad y correcto funcionamiento de los
equipos y herramientas tecniologicas disponibles para el desarrollo de reuniones. capacitaciones.
jornadas comunitarias y demas actividades del proyecto, informando oportunamente cualguier
novedad que afecte su utilizacion. 6) Apoyar la consolidacion de la informacion requerida para la
elaboracion de informes téznicos, administrativos y estadisticos derivados de la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas. 7) Brindar apoyo tecnoiégico durante el desarrollo de las
actividades intramurales y extramurales cuando ello resulte necesario para garantizar el
adecuado desarrolio de las intervenciones programadas. 8) Mantener organizada y aclualizada
la informacion digital bajo su responsabilidad, garantizando su disponibilidad. integridad y
confidencialidad. 9) Apoyar la implementacién y utilizacion de herramientas tecnologicas que
contribuyan al seguimiento, monitoreo y control de las actividades desarrolladas por el equipo
del PIC. 10) Informar ouo;{:mam:ﬁm al supervisor cualquier incidente tecnolégico. limitacion
operativa o situacion que pueda afectar el normal desarrollo de las actividades del proyecto.
proponiendo alternativas para su solucién. 11) Apoyar los procesos de supervision. auditoria y
seguimiento relacionados con la organizacion y disponibilidad de la informacion digital de
proyecto, suministrando oportunamente la informacion que le sea requerida. 12) Entregar a
finalizar el contrato toda la informacién digital, archivos electronicos, registros, bases de datos
usuarios institucionales asignados, documentos y demas elementos que se encuentren bajo su
administracion o custodia. 13) Ejecutar las demas actividades de apoyo tecnologico que guarder
relacion directa con el objeto contractual y resulten necesarias para la adecuada ejecucion de!
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), sin que ello implique modificacion del abjetc del
contrato. NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Ademas de las obligaciones
orevistas en la ley y las derivadas del presente contrato, LAI.P.S.1. EREJEERIAWAYUU|se obliga
a: 1) Pagar a LA CONTRATISTA los honorarios pactados en la forma y condiciones establecidas
en el presente contrato, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual y del lieno de:
los requisitos exigidos para el tramite del pago. 2) Designar un supervisor para realizar el
seguimiento técnico, administrativo y contractual a la ejecucion del presente contrato, dejando
constancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA. 3) Suministrar la
informacién, lineamientos, orientaciones institucionales y demas elementos necesarics para la
adecuada ejecucion del objeto contractual. 4) Facilitar el acceso a los sistemas de informacion,
formatos institucionales, documentos técnicos y demas herramientas indispensables para el
desarrollo de las actividades objeto del contrato, cuando ello resulte necesario. 5) Coordinar la
programacion de las aclividades propias del Plan de Intervenciones Colectivas (RIC),
garantizando la articulacion entre los diferentes componentes del proyecto y el talento humano
vinculado para su ejecucén. 6) Brindar el acompafamiento institucional necesario para la
adecuada ejecucion del contrato, promoviendo la coordinacion entre las diferentes dependencias
de la |.P.S.1. cuando ello resulte necesario para el cumplimiento del objeto contractual. 7) Verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro del marco de la supervision, formulando
las observaciones. recomendaciones y requerimientos que resulten procedentes para asegurar
la correcta ejecucion del contrato. DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision

Direccién; Calle 17 No. 14-55, Barrio San Martin, Esquina.
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del uqmmm_.:m contrato sera ejercida por el servidor o colaborador que designe la Gerencia de la
I.P.S.]. EREJEERIA WAYUU, quien sera responsable de realizar el seguimiento técnico,
administrativo y documental a ia ejecucion del objeto contractual, verificando el cumplimiento de
las obligaciones asumidas por LA CONTRATISTA. En desarrollc de la supervision podran
realizarse actividades de seguimiento, verificacion de soportes, revision de informes, validacion
de evidencias. reuniones de coardinacion, formulacion de aobservaciones y recomendaciones, asi
como las demas actuaciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del contrato. Las
actividades desarrolladas por el supervisor constituyen mecanismos de seguimiento y control
contractual y, en ningln caso, podran interpretarse como subordinacion laboral respecto de LA
CONTRATISTA, quien conservara plena autonomia técnica, cientifica y profesional para la
ejecucion del objeto contratado. DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA
INFORMACION. LA CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva y confidencialidad
respecto de toda la informacion técnica, administrativa, financiera, contractual, estratégica,
operativa y demas informacion de caracter institucional a la que tenga acceso con ocasian de la
ejecucion del presente contrato. comprometiéndose a no divulgarla, reproducirla, utilizarla,
cederla o ponerla en conocimiento de terceros sin autorizacion previa. expresa y escrita de la
|.P.S.|. EREJEERIA WAYUU, salvo cuando exista obligacion legal o requerimiento de autoridad
competente. La obligacion de confidencialidad se mantendra durante la ejecucion del contrato y
subsistira aun después de su terminacion, mientras la informacion conserve el caracter de
reservada o confidencial conforme a la ley o a las politicas institucionales. PARAGRAFO. La
informacién generada, recopilada o conocida por LA CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion
del presente contrato unicamente podra ser utilizada para el cumplimiento del objeto contractual.
DECIMA SEGUNDA. TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LA
CONTRATISTA se camprornete a dar tratamiento a los datos personales a los que tenga acceso
durante la ejecucion del presente contrato conforme a los principios, deberes y obligaciones
previstos en la legislaciéon colombiana sobre proteccion de datos perscnales y a las| politicas
adoptadas por la |.P.S,|. EREJEERIA WAYUU. En consecuencia, unicamente podra recolectar.
consultar, utilizar, almacenar, actualizar o tratar la informacion personal estrictamente necesaria
para el cumplimiento del objeto contractual, adoptando las medidas razonables para garantizar
su seguridad, confidencialidad e integridad y evitando su uso para fines diferentes a los
autorizados. PARAGRAFO. En ningun caso LA CONTRATISTA podra entregar bases de datos.
copiar informacién. conservar registros institucionales o utilizar datos personales para fines
particulares o distintos a los derivados de la ejecucién del presente contrato de conformidad con
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, DECIMA TERCERA. MANEJO Y CUSTODIA DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION INSTITUCIONAL. Los informes, registros, formatos, bases de datos,
documentos, evidencias, fotografias, archivos digitales, sopories de ejecucion y demas
informacidn producida, recopilada o administrada por LA CONTRATISTA durante la ejecucion del
presente contrato haran parte de los archivos institucionales de la [.P.S.l. EREJEERIA WAYUU.
LA CONTRATISTA sera responsable de su adecuada organizacion, conservacion, custodia y
entrega al supervisor del contrato, absteniéndose de destruir, alterar, ocultar. retirar o conservar
copias de la informacién institucional sin autorizacion expresa de la |.P.S.1. DECIMA CUARTA.
ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERCULTURAL. En desarrollo del presente contrato. LA
CONTRATISTA debera ejscutar las actividades objeto del mismo observando el enfoque
diferencial e intercultural que caracteriza a la 1.P.S.|. EREJEERIA WAYUU, reconaociendo y
respetando la identidad cultural, los usos, costumbres, practicas. autoridades tradicionales y
formas de organizacion propias de las comunidades indigenas y demas poblacion beneficiaria
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). En consecuencia, las actividades de planeacion
soordinacion, segumiento y articulacion deberan propiciar la participacion comunitaria y el
respeto por las particularidades sociales. culturales y territoriales de la poblacion atendida,
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procurando que las interverciones se desarrollen de manera pertinente, respetuosa y acorde con
el modelo de atencion implementado por la |.P.S.I. DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD EN
LA EJECUCION CONTRACTUAL. LA CONTRATISTA respondera por la calidad. opartunidad,
veracidad, integridad y suficiencia técnica de las actividades desarrolladas en ejecucion del
presente contrato, comprometiendose a ejecutar el objeto contractual con diligencia,
responsabilidad, idoneidac, observancia de los lineamientos institucionales de la |.LP.S.l.
EREJEERIA WAYUU vy de las disposiciones legales aplicables. Asi mismo, sera responsable por
la adecuada elaboracion, organizacion, conservacion y entrega de los informes, registros, bases
de datos, soportes, archivos digitales y demas productos derivados de la gjecucion contractual,
asi como por las consecuencias que se deriven de acciones u omisiones imputables a su
conducta durante la ejecucion del contrato. La responsabilidad derivada del presente contrato se
entendera sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, disciplinarias, fiscales ¢ penales
a que hubiere lugar, cuando la conducta de LA CONTRATISTA dé lugar a ello conforme a la ley.
DECIMA SEXTA. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. Toda modificacion, adicion,
prérroga o terminaciéon anticipada del presente contrato debera constar por escrito, estar
debidamente justificada y ser suscrita por las partes antes del vencimiento del plazo de ejecucion,
previa verificacion de la necesidad institucional y del cumplimiento de los requisitos
administrativos. financieros y presupuestales a que haya lugar. En ningun caso las
medificaciones podran alterar la naturaleza del contrato ni desnaturalizar el objeto inicialmente
pactado. DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO. E| presente contrato podra
suspenderse por mutuo acuerdo entre las partes o cuando se presenten circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito o situaciones debidamente justificadas que impidan temporalmente su
gjecucion. La suspension cdebera constar por escrito, indicando las causas gque la originan. su
duracion estimada y las condiciones para la reanudacion de la ejecucion contractual. Ourante el
término de la suspension cesaran las obligaciones cuya ejecucion resulte matefialmente
imposible, sin que ello implique la extincion del contrato. DECIMA OCTAVA. CESION. LA
CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente los derechos u obligaciones derivados del
presente contrato sin autorizacion previa. expresa y escrita de la |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU.
l.a cesian realizada sin el cumplimiento de este requisito se entendera ineficaz frente a la [.P.S.1..
sin perjuicio de las acciones contractuales a que haya lugar. DECIMA NOVENA. TERMINACION
DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por cualquiera de las siguientes causas. a)
Cumplimiento del plazo de 2jecucion o del objeto contractual. b) Mutuo acuerdo entre las partes,
formalizado por escrito. ¢) Incumplimiento de las obligaciones contractuales por cualquiera de
las partes. cuando dicho incumplimiento afecte de manera grave la ejecucion dzl objetc
contratado. d) Imposibilidad juridica o material de continuar con la ejecucion del contrato por
circunstancias sobrevinienies, debidamente justificadas. e) Fuerza mayor o caso fortuito que
imposibilite de manera definitiva la ejecucion del contrato. f) Terminacion anticipada del convenio.
programa o proyecto que da origen a la presente contratacion, siempre que dicha circunstancia
imposibilite la continuidad del objeto contractual y no exista fuente de financiacion que permite
su ejecucion. g) Las demas causas previstas en la ley. PARAGRAFO. La terminacion anticipade
del contrato no exime a las partes del cumplimiento de las obligaciones causadas hasta la fechzs
efectiva de terminacion. ni afecta la obligacion de la CONTRATISTA de entregar la informacion
documentos, informes, soportes y demas productos generados durante la ejecucion contractual
VIGESIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones asumidas por LA CONTRATISTA, la 1.P.S.I. EREJEERIA WAYUU podra exigir, &
“itulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, sin perjuicio de exigir el cumplimiento de las obligaciones pendientes o la
._._amq::_mm"o__o: de los perjuicios adicionales que logren demostrarse. La aplicacion de la presente
clausula mvm:m_ no requerira la demostracion previa de perjuicics y no limita el ejercicio de las
acciones |judiciales o extrajudiciales que correspondan a |a |.PS.|. VIGESIMA PRIMERA.

Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esquingc.
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VB | PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. El presente contrato se perfecciona
§ con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira, ademas: a) La existencia del

correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). b) La acreditacion. por parte
U@ | de LA CONTRATISTA, de su afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos

previstos por la normatividad vigente. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL.
- Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fiian como domicilio
" 1 contractual el municipio de Maicao, departamento de La Guajira, sin perjuicio de que la 2jecucion

del objeto contractual pueda desarrollarse en los demas lugares definidos para el Plan de
‘. 2 Intervenciones Colectivas (PIC).

=n constancia de lo anterior. se firma el presente contrato en el municipio de Maicao, La Guajira,
R I a los 25 dias del mes am_:_.__o de 2026, en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

——

A ROMERO LO

34.076.9 1.124.012.828
— M1 CONTRATANTE CONTRATISTA
M|  REPRESENTANTE LEGAL TECNICO EN SISTEMAS

o

- Direccién: Calle 17 No. 16-55, Barrio San Martin, Esguina.
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REFUBLICA BE ¢CO0LOMEIA
FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

A —
?ﬂﬂrﬁo N T CASADA NOMERES
ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA

[SEXD NACIONALIDAD FAIS
cC.® ceE O PasO 1.124.012.828 F X _ 7 COLOMBIANO
ILISRETA MILITAR
Wa_sm? CLASE (O  SEGUNDA CLASE Ne DM.:
ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA| 2, 0 |mMes| 0, 7 |afo [19, 88] CALLE 11A # 1A BIS 21
PAIS COLOMBIA _p:m COLOMBIA DEPTO LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO MAICAO

AL~ AN AN A~ A RS (AU

—_scz_Q_uﬁ MAICAO TELEFONO 3018093524  swaL M

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRDBADO ( LOS GRADOS 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.
IDE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA )
_ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30.] 40. | 50. | 80.] 70. | 80. | 90. [100.]110. MES] 12 Janol 2, 0, 0, 7|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA
JES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

[RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

COMPUTADORES

MODALIDAD NO.SEMESTRES  [GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC X ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12 2023
RR YV FRG CRAMACION DE
e & ANALISIS Y PROGRAMACION DE 12 2025

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], © MUY BIEN [MB]

-
IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE )

INGLES

[ FRANCES

o




rANEA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LAEORAL

S

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ENPRESA O ENTIDAD PUSLICR PRITADR
DEPARTAMENTO | R NTDAD
FTELEFONOT FECHA UE NGRESY. FECHA DE RETIRO
DIA MES ARNO DIA MES ANO
ICARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCE TRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[ENFRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
EEPONS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESAQENTIDAD PUSLICA TRIALA ﬂ
EFARTAMENTO L Ed o
LTS FECHA D= INGRESO . FECRSDERETRO
DIA MES ANO | =11 MES ANO
[CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIS OIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD FUDLICR GG T n) =
EPARTAMENTO TRCRICTF O [C = TORD
[TELEFONDS ~FECHA UE MGRESD FecAALDE RETROD.
. DIA MES ANO {DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TOSTCR R _” s
DEPARTAMENTO RORICTPIO C
FELEFonos FECHA DE INGREST FECARDERETRO . |
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDERCE DTRECTTON
EMPLEC O CONTRATO AMNTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

A

&



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

JINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES

- TIEMPO DE EXPERIENCIA

o ANOS MESES

SERVIDCOR PUBLICO

JEMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

[TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
ICONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
[VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
JPRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 1124.012.828
ROMERO LOPEZ
APELLIDOS

recha e nacmento 20~JUL-1988

_._.ﬁ;h_um:.rni_mz._.o

nlw ...px
..u-m!m.ns.ﬁ MAICAD
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-£801000-68 15557 1-F-1 1240 128268-2007 0425

0BT7107176N 02 237e8e 172

2



%

X

b

EDRRN]

“0Th one/s e saUie

e

LU

2Q0¢ 30 JNUIRNIIGE 3q © 17 ‘edvng) UF - OLIIVEF 13 oQueR

I

a17]000H 4L

jo

—

=

(Y]

el oG S0t

37 DT )0

e

T sezisenes -;:??4'

noxdv f ogv

iD

i‘td

-

$33207 £CIQNI83 5u

dalig

[
-

3o CINE

¥

i : Jgfi:

5113 10l

5

19

ar

5
i

o

|
-

a1 1 6

Ay

-

Q

Eg

0

T

Vi &

.??.l'l .'.!'

L B

!

N

e
w\g\‘:

w2

s,

e

e C?lﬁ

6 7Y

jHrsEseIdwet”

 QUPULEF

ot

B E

-

Fovle

£i,10101Y

3 equu

C 'S1F 0130ICE

o d el

IV

1308

3

1D TOLF £310CH

7.
-l

1031107

3

m

quen

dzem

RAYY

o
13

131t

1

FTE 3 3]

-4

3% ¥%

5

St




ACTA DE GRADC =

LA INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DOS
SEDES: LA INMACULADA - SAN MARTIN

Conformada y Organizada por la Gobernacién del Departamento
de La Guajira segun Decreto No. 238 de Noviembre 5 de 2002

En la ciudad de Maicao - La Guajira, a los 6 dias del mes de Diciembre del afio 2007 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de la NOVENA PROMOCION DE
BACHILLERES ACADEMICOS Y TECNICOS, los suscritos Rectora y secretaria en la
Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA NOMERO DOS, SEDES: LA INMACULADA - SAN
MARTIN; Autorizado el funcionamiento del nivel de Educacion Media Académica, segin Resolucion
N° 006 del 25 de Febrero de 2005 por la Alcaldia Municipal de Maiczo.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedid a otorgar el

TITULO DE;
BACHILLER ACADEMICO Y TECNICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimeros del documento de identificacion se relacionan a
continuacion: .

ROSMERI ROSA ROMERO LOPEZ
Identificado(a) con CC No. 1.124.012.828 de Maicao - La Guajira

Es fiel .copia tomadz del Acta original No. 09 de fecha Diciembre 6 de 2007. Que consta de 183
estudiantes graduados, que comienza con el nombre de KATY JULIETH ACOSTA GALLARDO
y cierra con el nombre de AYLIN VANESSA ZUNIGA SALINAS, Firmado y sellado por
SOL MARIA MARTINEZ CABALLERO (Rectora) y NIDIA BARROS SOLANO (Secretaria), en
cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 88 Ley 115 del 8 de Febrero de 1994 y Articulo 11
Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994,

Dada en Maicao - La Guaijira, el 6 de Diciembre de 2007.

\_ — -~
LpeneiflaZh s s &,
L [A MARVINEZGABALLERO NIDIA BARROS SOLANO
ra Secretarla

{\3

Q'\.
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EN EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA Y EN SUNOMBRE

INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL DE LA COSTA
INTEDCA

NIT: 901423607-4

APROBADO SEGUN RESOLUCION No.241 DEL 22 MARZO DE 2.022
Y EL REGISTRO DE PROGRMA No.255 POR LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MAICAO
TENIENDOQ EN CUENTA QUE

ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ

~ IDENTIFICADO CON D.I N° 1.124.012.828 DE MAICAO

Aprob6 los estudios programados por el { | 1
INTITUTO TECNICO DE LA COSTA “INTEDCA™ _
Y cumplio los requisitos exigidos por los reglamentos internos, le confiere el Certificado de
. Actitud ocupacional por competencia como
TECNICO LABORAL EN:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

[in testimonio de lo expuesto se expide ¢l presente Certificado que asi lo acredita.
Dado en Maicao la Guajira a los 06 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

o

retaria General

ioN°03 ActaN°10-23 - ! 7 |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EN EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA Y EN SU NOMBRE

INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL DE LA COSTA INTEDCA
Educacién con Calidad en busea de la Excelencia

NIT: 9014236074

APROBADO SEGUN RESOLUCION No.241 DEL 22 DE MARZO DE 2.022
Y EL REGISTRO DE PROGRAMA No.255, POR LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MAICAO

ACTA DE GRADO N° 10-23

En el Municipio de Maicao Departamento de la Guajira a los 16 dias del Mes de JULIO de 2023, se
reunieron con el fin de formalizar la certificacién de los alumnos que finalizaron su Programa de
Formacion. El Sefior Director DONALDO ANTONIO GIL AGAMEZ y la Secretaria General
NORYELIS ARANGUREN BRACAMONTE, del Instituto Técnico Empresarial de la Costa INTEDCA
Institucién Ampara en el Decreto 1075 del 15 de Mayo de 2015 Aprobada y Autorizada mediante
Resolucion N° 241del 2 de Marzo de 2022 y el Registro de Programa N° 255 Por la Secretaria Municipal
de Maicao La Guajira, comprobada la situacion legal y académica de cada una de los alumnos que cursan
aprobaron los estudios correspondientes le confiere la presente certificacion de TECNICO LABORAL
EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO a los alumnos cuyos nombres, apellidos y documento de
identificaci6n se relacionan a continuacion:

ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ

IDENTIFICADO CON D.I N°1.124.012.828 DE MAICAO

Es fiel copia tomada del Acta Original N° 10-23 de fecha 06 de DICIEMBRE de 2023
Sellado y Firmado por DONALDO ANTONIO GIL AGAMEZ (Director)
RAQUEL MARITA CARO CERVANTES (Secretaria General)

Dado en Maicao, La Q:&ma a los 06 dias del mes de DICIEMBRE de 2023,




REPUBLICA DE COLOMBIA

EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA Y EN SUNOMBRE

INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL DE LA COSTA INTEDCA
Educacién con Calidad en busca de la Excelencia

NIT: 901423607-4

APROBADO SEGUN RESOLUCION No. 1402 DEL 27 DE AGOSTO DE 2.025
Y EL REGISTRO DE PROGRAMAS No. 1401 DEL 27 DE AGOSTO DE 2.025 POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

ACTA DE GRADO No. 01-25

En el Municipio de Albania Departamento de la Guajira a los 13 dias del mes de Diciembre de 2025,
se reunieron con el fin de formalizar la certificacién de los alumnos que finalizaron su Programa de
Formacion. El Sefior Director DONALDO ANTONIO GIL AGAMEZ y la Secretaria General
ANGELICA PAOLA TEJADA CABALLERO, del Instituto Técnico Empresarial de la Costa
INTEDCA Institucién Amparada en el Decreto 1075 del 15 de Mayo de 2015 Aprobada y
Autorizada mediante Resolucion No. 1402 Del 27 De Agosto De 2.025 Y El Registro De Programas
No. 1401 Del 27 De Agosto De 2.025 Por La Secretaria De Educacién Departamental De La Guajira,
comprobada la situacién legal y académica de cada una de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes i¢ confiere la presente certificacién de TECNICO LABORAL FOR
COMPETENCIAS EN ANALISIS Y PROGRAMACICON DE COMPUTADORES a los
alumnos cuyos nombres, apellidos y documento de identificacién se relacionan a continuacién:

ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ

IDENTIFICADO (A) CON C.C. No. 1.124.012.828 EXPEDIDA EN MAICAO
Es Fiel Copia Tomada Del Acta Original No. 01-25 De Fecha 13 De Diciembre De 2025

Sellado Y Firmado Por DONALDO ANTONIO GIL AGAMEZ (Director)
ANGELICA PAOLA TEJADA CABALLERO (Secretaria General)
Dado En Albania, La Guajira A Los 13 Dias Del Mes De Diciembre De 2025,

En Constancia Se Firma La Presente Por Quienes Intervinieron, En Cumplimiento De Lo Ordenado
En El Decreto 1075 Del 26 De Mayo Del 2015.

Anotado en el libro 01 Folio No. 01 Acta No. 01-25

A)

P

—

)
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EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA Y EN SU NOMBRE

INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL DE LA COSTA
INTEDCA

NIT: 9014236074

APROBADA SEGUN RESOLUCION No. 1402 DEL 27 DE AGOSTO DE 2.025
Y EL REGISTRO DE PROGRAMA No. 1401 DEL 27 DE AGOSTO DE 2.025 POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

TENIENDO EN CUENTA QUE:

_+ ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ ...

‘.ﬂﬂal

IDENTIFICADO (A) CON C.C. No. 1.124.012.828 EXPEDIDA EN MAICAO
Aprobé los estudios programados por el
INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL DE LA COSTA “INTEDCA”

Y cumplié los requisitos exigidos por los reglamentos internos, le confiere el
CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

ANALISIS Y PROGRAMACION DE COMPUTAODRES

e A

=i =

: v
En Testimonio De Lo Expuesto Se Expide El Presente Certificado Que Asi Lo Acredita.
Dado En Albania La Guajira A Los 13 Dias Del Mes De Diciembre De 2025

Diregsr Sectsfaria General

— e

EJ/ 9@/ Anotado en el libro 01 Folio No. 01 Acta No. 01-25 l\t@wx\w\ﬂ.ﬂu \%

o



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de
enero de 2026, a las 15:01:01. el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124012828
Cadigo de Verificacion 1124012828260125150101

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1
74 4 "

/ A

/! & S
B R e e - 1\\\
= i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Cenrtificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



25/1/26, 2:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:29 PM horas del 25/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124012828
Apellidos y Nombres: ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

>
@

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo apiica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

i laciones mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barmo Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 amal1Zz00pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc
5159700 ext. 30552 (Bogatd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-

atc@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml

172



0550]
m.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:58:18
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 289834447

Bogota DC, 25 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124012828:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millédn
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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25/1/26, 3:05 p.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2026 03:05:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124012828 y Nombre:
ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133417970 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucicnal digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda : B Imprimir

515 9000

Pelicia Nacional de Colombia MD__HOW._E_PV
Direccidn General - Cra, 59 N° 26 - 21 A. OTENOA DE L
Centro Admunistrativo Nacional CAN, Bogotd D.C <—°b

4 Linea de atencién: 018000-910112
R R T

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




Nit: 839.000.936-2

o

EREJEERIA WAYUU L.P.S.I

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

CUENTA DE COBRO

| FECHA | 27 de julio del 2026

No CPS-PIC-002-001
INFORMACION DEL EMPLEADOR
NOMBRE: I.P.S.1. EREJEERIA WAYUU
NIT: 839.000.936-2 DEPARTAMENTO: LA GUAJIRA
CIUDAD: MAICAQ DIRECCION: CALLE 17 # 16 - 55
TELEFONO: CORREQO: i.p.s.i.erejeeriawayuu@hotmail.com
DEBE A:
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ
CEDULA: 1.124.012.828 DEPARTAMENTO: La Guajira
CIUDAD Maicao DIRECCION: Calle 112 # 12 bis - 21
TELEFONO: 3018093524 CORREO:
CANTIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO PRECIO UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN $ 2.737.500
1 SISTEMAS DE EN EL PIC 2026 ' ’
TOTAL $ 2.737.500
mm%h%z DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
_"_::m del no:qmﬂ_mﬂm

P
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.124.012.828

P-2201000-8015557 1-F- 11240 1292920070225 OETTH07ITEN 02 237swenT2



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 1| Inscripcion

4, NOmero de formulario |

Il

(415)7707212

0) 000014126717318 3

141267173183

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
112 4012828

6.DV
B

12, Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Richacha

.,_..h. Buzén electrénica

3

IDENTIFICACION

24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento 28, Nimero de |dentificacicn

Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 11240 H 2828
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 130, O_r.._mn.__.&_.._an_v_o
COLOMBIA 1 6.9 |LaGuajira (|freicao 430
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nambre \ — .M..-| ~ \\\ b ,m.;,m.mmﬂm nembres
ROMERO LOPEZ ROSMERY A\r N i { r W0m>
35. Razgn social ;
36. Nombre comercial
Usleas .._n_z //J/H(
38. Pais 39. Departamento /f.r.”/V = 40, Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira \A\ ff\ 2/ 4 4 |Maicao 430
41, Direccion principal @ o .f..\
CL11A 1ABIS 21BRR SANTO DOMINGO \V : L=\
42, Correa electrénico rororomerolopez@gmail.com s P/./ “r ey
43, C4digo postal [44. Totggona1 N \Ar =370 1600935 2 44 Teetono2
VLo o 'CLASIFICACION
. Actiy, .mwfﬂnmu.m_i.ofua/r ke Ocupacién
Actividad Mzza_.un_ bﬂu n.wunr.mon.._.._r Otras actividades 52, Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. n _m ..__n_o 50.Codige & 1 2 51. Cédige establecimientos
62 09][2026,0811]]| o _ _ || _ _ |
/, a.\ A /,Wﬁ_us:muu__a»%w. Calidades y Atributos
1 2 3 4 1 12 13 _14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seoogola 9| | | | N I U I N B I
49 - No responsable de IVA
.\...s/./\\
/' Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 SV 'y 5 7 8 9 10
7 7 % _ _ _ ; k _ §5.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo _mﬂ_ Made _ h
1 14 15 16 17 18 19 20
L | | | oo —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cia no se exigird su renovacién

Para uso exclusive de la DIAN

58. Anexos sl

NO D 60. No. de Falios: l

61. Fecha |2026-08-11/02:11:05PM _

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributasio (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada: /w/l

LCEDO ANTONIO RAFAEI

VILLADIEGO
Gestor Il

984, Nombra
885. Cargo

sajcitante:

Sne

L

__.mﬁaana de datos ley 1581 de 2012.
' d \

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2026 02:11:05PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 07:32:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1124012828

Codigo de Verificacién

1124012828260811073214

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

i

/ \

R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OOR ==

Pédgina 1 de 1



PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Consulta de antecedentes

. G
R

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de

identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de 2 5 Nimero
Identificacion: Céduladeci v Identificacion:

i Cual es la Capital del Atlanticoe? <

| Consultar |

Datos del ciudadano

Sefor(a) ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1124012828.

1124012828

28

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.

Fecha de consulta: martes, agosto 11, 2026 - Hora de consulta: 08:11:25

e s - o x : = ==

OTRAS ENTIDADES

(Raee,
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA
Sede principal

Direccidn: Carrera 5 # 15-80, Bogotd D.C., Colombia
Codigo Postal: 11032
Horario de atencidn: Lunes a viemes, 8 a.m. a 5 p.m,, jornada continua

-

1/2
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Palicia Nacional de Colombia ‘.Nl mw,(

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
. Que siendo las 08:15:19 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124012828
Apellidos y Nombres: ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12.00pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmil 1/2



11/8/26, 8:21 Consulta RNMC ‘\H,;- ) A \

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 08:21:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124012828 y Nombre:
ROSMERY ROSA ROMERO LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145528624 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda : B Imprimir g

5§15 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccitén General - Cra. 59 N° 26 - 21 Al POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. <— U>

Linea de atencién: 016000-910112
R Ll

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




9

e

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:18:58 horas del 11/08/2026, el ciudadanao identificado con cédula de ciudadania No. 1124012828,
Apellidos y Nombres ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa EREJEERIA WAYUU, con NIT 839000936-2 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2013 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

117



p dportes Resumen General de Pago
enlinea .;
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Eknmr.lng;FSENa e
CC 1124012828 ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA INDEPENIMENTE PRINCIPAL CALLE 1'A#VABIS Y MAICAD-LA GUAJNIRA 018093524 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 EO744645 9509344642 I 2026407407 2026/08/13 | BANCO DE OCCIDENTE 7 S11B.800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

5350181 556,100

IBC
5350,181

£43,800 $350,000

$7,000

IBC
150,181

58,600

Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 450,181 56,100 $350,181 43,800 $350,000 £7,000 $350,181 $8,600 50 50
Ciudad: MAICAD Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $150,181 £56,100 350,181 £43,800 4$350,000 $7,000 4350, 181 58,600 $0 50

| Icc |mmma |mqmwm:lr |umm | b 350,181 456,100 EPsICH] & 350,181 sarp00| corf & $350,000 sto00|  14-2) 8 $350,181 59,600 @ @
Total Afiliados( 1) $350,181 56,100 $350,181 43,800 $350,000 $7,000 4350,181 8,600 50 50

Pagina 1 de 3

2026/08/13 01:08 PM
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B aportes Resumen General de Pago
“ enlinea '
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacitn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Depar y Teléf, Euoner:nln SENA &
CBF
CC 1124012828 ROMERD LOPEZ ROSMERY ROSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1A & 1A BIS 21 WAICAD-LA GUAJIRA J01E091524 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION )
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202606 1026-06 B9744645 9509344642 1 2026/07707 2026/08/13 | BANCO DE OCCIDENTE 7 S11B,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADDS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VA
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $56,100 $1,600 $0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 556,100 §1,600 50 S0 ] S0 $0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,600 4300 40
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 58,600 5300 50 S0 S0 S0 S0
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,000 $200 i
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 1 47,000 5200 S0 50 S0 S0 50
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 343,800 $1,200 S0

ANAS WAYUU EPSICA 839,000,495 6 1 §43,800 $1,200 50 50 50 50 s
§115,500

Pagina 2 de 3 2026/08/13 01:08 PM




»  aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

CC 1124012828

ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CALLE 11A# 1A BIE 21

MAICAD-LA GUAJIRA

I01B093524 He

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensidn Salud Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2026-07 2W026-07 0564779

9503144871

2026/08/10

2006/08/13

BANCO DE OCCIDENTE

3 $578,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

SALUD

CCF

RIESGOS

PARAFISCALES

Ho. | Identificacion
Sucursal; PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905

$280,200

IBC
51,750,505

?IIB,QUQ

§1,750,000

$35,000

§1,750,905

§42,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 1,750,905 $200,200 $1,750,905 $218,900 1,750,000 §35,000 1,750,905 $42,700 0 50
Ciudad: MAICAD Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) 1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 §1,750,000 $15,000 $1,750,905 $42,700 50 S0

1 I(( |I\HOI2IH |HDM[W0 ROSMERY |l 30301 ] 30 5!.750,905 le,m EPSIC4) 30 smsq.m §218,900 CCFI 30 £1,750,000 $35,000 1424 30 £1,750,505 f4z2,700( 30 50 0
Total Afiliados( 1) $1,750,505 $280,200 $1,750,505 $218,900 $1,750,000 $35,000 1,750,905 $42,700 50 50

Pagina 1 de 3

2026/08/13 01:08 PM




2 2portes Resumen General de Pago
enlinea (
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telélono EuonerlagEFSENh @
CC 1124012828 ROMERO LOPEZ ROSMERY ROSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 1A 1A BIS 21 MAICAD-LA GUAJIRA 318093524 o
DATOS GENMERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valar
2026-07 2026-07 BOSBATTY 9509344873 I 2026/08/10 2026/08/13 | BANCO DE OCCIDENTE 3 $578,200

296

RESUMEN DE PAGO
CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

AMAS WAYUU EPSIC4

NIT

800,224,808 8

860,011,153 6

892,115,006 5

839,000,495 6

AFILIADDS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

Fondo
Solidaridad
Pensional

| §280,200 5700
1 $280,200 $700
1 42,700 $100
1 542,700 $100
1 $35,000 5100
1 $15,000 5100
1 $218,900 $500
1 $218,900 $500

$576,800

$1,400

S0

50

50

Intereses de
Mora Fondo

Solidaridad

50

S0

50

Fondo
Subsistencia

Intereses de
Mora Fondo
Subsistencia

SALDOS E
INCAPACIDADES

VA

]
S0 $o 50
50
50 S0 50
50
50 $0 S0
50
50 50 50

Pagina 2 de 3

2026/08/13 01:08 PM
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WENDY JOHANA
GONZALEZ
GUTIERREZ-
NUTRICIONISTA

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Péagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VERSION:2025

FECHA DE EXPEDICION SOLICITUD X
DIA MES ANO ADICCION
25 6 2026 REDUCCION
ANULACION
| wicencraFiscar | 2026 | TRASLADO

CDP No.

CDP428

I SOLICITADO POR: ORANGEL RAMIREZ

OBJETO DEL GASTO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NUTRICIONISTA EJECUCION PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS 2026

LA SUMA DE:

VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS

La suscrita Jefe de Presupuesto Certifica que en el (los) rubro (s) detallado (s) a continuacion, para la presente vigencia fiscal existen apropiaciones disponibles libres de afectacion para la asuncion de

COMpPromisos; con cargo a;

GGDFGD PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJETO GASTO | CPC DESCRIPCION CPC VALOR C DP\
24.5.02.09.02 g?;_\gﬁ‘:ﬁ;(ﬁPROFESH}NAIESEQU;H] GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION 2026 Gﬂ”m‘:?:!;ﬂwdu pifew QTROS SERVICIOS SANITARIOS N.C.P. 25437360

o 0 0

0 0 0

¢ o 0

[ 0 0

0 [ o

a @ i
& a o o )
I VALOR TOTAL CDP 25‘43;‘35{;'

LA SOLICITUD DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 51 PUEDE TRAMITARSE PORQUE ESTA PROGRAMADO Y TIENE DISPONIBILIDAD EN EL PAC Y TIENE UNA VIGENCIA DE TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE SU EXPEDICION

JEFE DE PRESUPUESTO (E)



7294

FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

VERSION:2025

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DiA MES ANO DiA MES ANO RPN RP428
25 6 2026 31 12 2026 »
| mGeNcta Fiscaraso | 2026 | lepp vo.| copazs | rechA:| 25 | 6 | 2006 |
| BENEFICIARIO {WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ |
|  ccontr  |1124073220 |vALoR MENSUAL | s 4.102.800,00 | |
OBJETO DEL
CONTRATO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NUTRIGIONISTA EJECUCION PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026
I LA SUMA DE: I VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS l
I_ IMPUTACION PRESUPUESTAL I
4 CoDIGO . - ”,
PRESUPUESTAL CAPITULO RUBRO VIGENCIA | OBJETQ GASTO CPC DESCRIPCION CPC VALOR RP
24.5.02.09.02 ff;:‘}ﬂfﬁ PRORE AL RS 2026 S “""“".‘";‘ R 93199 |OTROS SERVICIOS SANITARIOS N.C.P. 25.437.360
g GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION e
0 "
0 0
@ 0
i [/}
1 0 0 ¢
Lo VALOR TOTAL 25.437.360 |

JENIS MARFA GONZALEZ LOBO
JEFE DE PRESUPUESTO (E)
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Entre los suscritos, de una parte, la I.P.S.l. EREJEERIA WAYUU, Institucion Prestadora de
Servicios de Salud Indigena, identificada con NIT No. 839.000.936-2, con domicilio principal en
&l municipio de Maicao, departamento de La Guajira, legalmente representada por el sefior
ORANGEL RAMIREZ, mayor de edad. identificado con cédula de ciudadania No. 84.076.949,
quien actua en ejercicio de las facuitades legales y estatutarias inherentes a su cargo y para los
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE; y, de la otra, WENDY
B JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ, mayor de edad, idantificatia con cédula de Gudadanta No,
' 1 1.124.073.220, quien obra en nombre propio y para efectos del presente contrato se am:oﬁmnm&

LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
F  sSERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-PIC-003-2026, el cual se regira por las clausulas que
| e se eslipulan a continuacioén y, en lo no previsto en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales

B aplicables, atendiendo la naturaleza juridica del presente contrato.

- i\ W L T g
' ] N3 .,_4 .........:M.M * 4
WY contraToOE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-PIC-003-2026
- NUTRICIONISTA
L ENTIDAD CONTRATANTE __|IP.SI1EREJEERIAWAYUU e o 5}
NIT it . 8390009362 000000 i
B8 0 ReresentAnTE (EGAL | ORANGEL RAMIREZ
- CONTRATISTA " WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ
¥ oenmFicacioN C.C_No.1.124.073 220
o CARGO i NUTRICIONISTA
% Provecto PLAN DE INTERVENCIONES COLECTVAS —PIC |
A e 2026 a L
NS i coRTACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
- COMO NUTRICIONISTA DEL PLAN DE _
. | INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) _
= PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES Y SEIS (6) DIAS, CONTADOS A
1 PARTIR DEL 25 DE JUNIO DE 2026 HASTA EL 30 DE
- L DICIEMBRE DE 2026 _
4 HONORARIOS MENSUALES CUATRO MILLONES GIENTO DOS MIL ,
- OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.102.800) _
VALOR TOTAL VEINTICINGO MILLONES CUATROGIENTOS __
E: 3 TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA |
1 PESOS M/CTE (§25.437.360)
- coP No. 428 — RUBRO - GASTOS DE
_ LS COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
- SUPERVISOR EL DESIGNADO POR LA GERENCIA DE LATPS1.
= EREJEERIA WAYUU _
(.
-

CONSIDERACIONES

N PRIMERA. La |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
Indigena, legalmente constituida y habilitada para Ia prestacién de servicios de salud, cuya misién
- 3 comprende el desarrollo de acciones individuales y colectivas orientadas a Ia promocién de la
= 3 salud, la prevencion de la enfermedad, la gestion integral del riesgo y el fortalecimiento de las
" condiciones de salud de la poblacién usuaria, bajo un enfoque diferencial e intercultural que
SN reconoce las particularidades sociales, culturales y territoriales de las comunidades indigenas y
demas poblacion objeto de atencion.
B

lmm@czu? Dentro de las responsabilidades institucionales de la |.P.S.|. EREJEERIA WAYUU
) se encuentra la ejecucion de las actividades correspondientes al Plan de Intervenciones
!oﬁﬂ?ﬁm (PIC), estrategia de salud publica orientada al desarrollo de intervenciones dirigidas a
,.i promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el fortalecimiento de la participacién

_ social, la gestion del riesgo en salud y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién,

Direccién: Calle 17 No. 14-55, Barrio San Martin, Esquina.
Email:

300

/. MUNICIPIO
PICs @ DE MAICAO

Mt A92 120 020-9
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i conforme a los hineamientos técnices y administrativos impartidos por las autondades

compelenles

- -

TERCERA. Para garantizar la adecuada planeacién, coordinacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades propias del Plan de Intervenciones Colectivas, la |.P.S.| requiere
vincular personal con formacion profesional, experiencia e idoneidad que permita asegurar el
cumplimiento de los objetivos, indicadores. metas y compromisas derivados del proyecto.

CUARTA. Que las obligaciones econémicas derivadas del presente contralo se encuentran
debidamente amparadas en el Cerificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 428,
expedido por la | P S| EREJEERIA WAYUU, con cargo al rubro presupuestal “GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y PRODUCCION’, identificado con el codigo presupuestal 2.4.5.02.09.02,
correspondiente al presupuesto vigente de la entidad. garantizando la existencia de apropiacién
presupuestal suficiente y disponible para atender el valor del contrato.

-
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QUINTA. Revisada la hoja de vida y los documentos aportados por WENDY JOHANA
GONZALEZ GUTIERREZ, la I.P.S.l. verificd que retne las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia requeridas para desarrollar las actividades objeto del presente
contrato, razon por la cual resulta procedente su vinculacion bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales, conservando plena autonomia técnica y administrativa en el desarrollo
de las actividades contratadas.

De conformidad con lo anterior, las partes de manera libre y voluntaria han acordado celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-PIC-003-
2026, el cual se regira por las clausulas que se desarrollan a continuacion:

PRIMERA. OBJETO. LA CONTRATISTA se obliga para con la |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU a
prestar sus servicios profesionales como Nutricionista para ejecutar las actividades del
componente de alimentacién y nutricion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).
desarrollando acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad. educacion
alimentaria y nutricional, fortalecimiento de habitos y estilos de vida saludables, participacién en
intervenciones individuales y colectivas, acompanamiento técnico al equipo interdisciplinario v
demas actividades propias de su perfil profesional, de conformidad con los lingamientos técnicos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, las disposiciones aplicables al Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) y las directrices impartidas por la I.P.S.|. EREJEERIA WAYUU. SEGUNDA.
NATURALEZA JURIDICA Y AUTONOMIA. El presente contrato corresponde a una medalidad
de prestacién de servicios profesionales de naturaleza civil, celebrado en consideracién z la
idoneidad. experiencia y capacidad profesional de LA CONTRATISTA, quien desarrollara el
objeto contratado con plena autonomia técnica, cientifica, administrativa y profesional, utilizando
sus propios conocimientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones asumidas. La
coordinacién institucional, la programacién de aclividades, el seguimiento al cumplimiento del
objeto contractual, la verificacién de resultados, la formulacion de observaciones técnicas o la
T supervision ejercida porla |.P.S.1. no constituyen subordinacién laboral, sino mecanismos propios

de coordinacion y control orientados a garantizar la correcta ejecucion del contrato. En
'Samma:m:nﬁ. el presente contrato no genera vinculo laboral entre las partes. ni da lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales, indemnizaciones laborales o cualquier otro derecho
'u..ouwo de una relacién laboral rigiéndose exclusivamente por las estipulaciones aqui pactadas y
g, por las normas que resulten aplicables. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de
cién del presente contrato sera de SEIS (6) MESES Y SEIS (6) DIAS, contados a partir del
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de ejecucion establecidos en el presente contralo y de la suscripcion del mismo. CUARTA.
LUGAR Y MODALIDAD DE EJECUCION. El presente confrato serd ejecutado en el area
geografica definida para el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de Ia
IP.S| EREJEERIA WAYUU. comprendiendo el municipio de Maicao, corregimientos,
comunidades y demas escenarios donde se desarrollen las actividades del proyecto, conforme
a la programacién institucional y a las necesidades del servicio. La ejecucion del objeto
contractual comprendera actividades intramurales, extramurales, comunitarias, educativas,
domiciliarias, institucionales y de articulacion inlersectorial, de acuerdo con la naturaleza de las
intervenciones programadas y los componentes técnicos del proyecto. QUINTA. VALOR DEL
CONTRATO. £l valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($25.437.360), suma que constituye la remuneracion pactada por la ejecucion integral del
objeto contractual y comprende todos los costos directos e indirectos en que incurra LA
CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones asumidas. PARAGRAFO. El valor del
contrato unicamente podra modificarse mediante otrosi suscrito por las partes, siempre que
exista justificacion técnica, juridica y disponibilidad presupuestal. SEXTA. FORMA DE PAGO. La
.PS] EREJEERIA WAYUU cancelara a favor de LA CONTRATISTA el valor del contrato
mediante pagos mensuales vencidos, por la suma de CUATRO MILLONES CIENTOC DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/ICTE ($4.102.800), previa certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato. Para el tramite de cada pago, LA CONTRATISTA debera presentar: a)
Cuenta de cobro. b) Presentacién del informe de actividades. c) Soporte del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al periodo objeto de cobro, de conformidad
con la normatividad vigente. d} Los demas documentos que razonablemente exija la .LP.S.I.
dentro del procedimiento administrativo establecido para el tramite de pagos. La presentacién de
la cuenta de cobro no genera por si sola obligacion de pago, el cual estara condicionado a la
verificacion del cumplimiento efectivo del objeto contractual y a los requisitos previstos en la
presente clausula. SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA. Ademas
de las obligaciones previstas en la ley y de aquellas que se desprendan de la naturaleza del
presente contrato, LA CONTRATISTA se obliga a: 1) Ejecutar el objeto contractual con diligencia,
eficiencia, oportunidad, ética profesional y observancia de los principios que crientan la
prestacion de los servicios de salud y la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).
2) Ejecutar las actividades contratadas observando la programacién institucional, los
lineamientos técnicos, protocolos y procedimientos adoptados por la |.P.S.1. para la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). 3) Presentar oportunamente la documentacion,
soportes y demas evidencias generales requeridas para acreditar la correcta ejecucion del
contrato, conforme a los procedimientos establecidos por la I.P.S.]. 4) Administrar, custodiar y
conservar diligentemente la informacién, documentos, registros, formatos, bases de datos y
demas elementos puestos a su disposicion durante la ejecucion del contrato, garantizando su
integridad, disponibilidad y entrega oportuna a la I.P.S.L. al finalizar la relacién contractual. 5)
| Guardar absoluta reserva sobre la informacion técnica, administrativa, financiera, contractual,

asistencial y demas informacion de caracter confidencial a la que tenga acceso con ocasién de
' la ejecucion del presente cantrato. 6) Mantener durante toda la ejecucion contractual la afiliacién
l y el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, presentando los

soportes correspondientes cuando le sean requeridos. 7) Colaborar con el supervisor del contrate
suministrando oportunamente la informacién y documentacion que le sea requerida para verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 8) Cumplir las politicas institucionales
relacionadas con seguridad del paciente, gestién del riesgo, calidad, seguridad de la informacian
l proteccion de datos personales, cuando resulten aplicables al desarrollo del objeto contractual.

9) xm_.uo_. uso adecuado de los bienes, equipos, herramientas tecnolégicas, documentos y demas
!33. que Ia L.LP.S.1. ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, respondiendo por
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su adecuada conservacion vy ulilizacion. OCTAVA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
CONTRATISTA. Sin perjuicio de las obligacicnes generales previstas en el presente contralo, LA
CONTRATISTA, en su calidad de Nutrnicionista se obliga a: 1) Planear Y ejecular las actividades
del componente de alimentacion y nutricion previstas en el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), de conformidad con la programacion instilucional y los lineamientas técnicos aplicables
2) Desarrollar acciones de informacion, educacién y comunicacién orientadas a promover habitas
almentarios saludables. eslilos de vida saludables y practicas de autocuidade en ia poblacién
objeto de intervencidn 3) Parlicipar en las jornadas intramurales y extramurales programadas
por la LRS! desarrollando las aclividades propias de su perfil profesional con enfoque
diferencial e inlercuitural. 4) Realizar las valoraciones nutricionales, tamizajes y demas
actividades propias del componente de alimentacién y nutricién que correspondan dentro del
alcance del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), de conformidad con los lineamientas
tecnicos aplicables. 5) Brindar educacién alimentaria y nutricional a individuos, familias ¥
comunidades, promoviendo practicas que contribuyan al mejoramiento del estado nutricional de
2 poblacion. 8) Participar en |a identificacién de factores de riesgo relacionados con el estado
nutncional de la poblacion intervenida, promoviendo la adopcién de practicas saludables y
formulande las recomendaciones técnicas que resulten pertinentes dentro del ambito de sus
competlencias profesionales. 7) Apoyar la ejecucion de actividades intersectoriales e
interdisciplinarias relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional, cuando sean
programadas por la |.P.S.1. en desarrolio del PIC. 8) Diligenciar de manera completa, clara, veraz
¥ oportuna los registros, formatos, bases de datos, instrumentos de recoleccién de informacian y
demas documentos requeridos para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del componente
nutricional del PIC. 9) Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos, operativos y
estadisticos relacionados con las actividades desarrolladas, conforme a los lineamientos
institucionales. 10) Participar en las reuniones técnicas, jornadas de capacitacién, espacios de
articulacion y actividades de seguimiento convocadas por la L.P.S.I. en desarrollo del proyecto.
11) Apoyar los procesos de supervisién, auditoria, seguimiento y evaluacion relacionados con la
gjecucion del componente de alimentacion y nutricion del PIC, suministrando oportunamente la
informacién y documentacion requerida. 12) Informar oportunamente al supervisor cualquier
situacién que pueda afectar el cumplimiento de las actividades programadas o el logro de Ias
metas del componente nutricional, proponiendo alternativas de solucién cuande resulte
procedente. 13) Ejecutar las demas actividades profesionales que guarden relacion directa con
el objeto contractual y resulten necesarias para el adecuado cumplimiento del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), sin que ello impligue modificacion del objete del contrato ni
desnaturalice la naturaleza de la prestacién de servicios profesionales. NOVENA.,
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Ademas de las obligaciones previstas en |a ley y las
derivadas del presente contrato, LA |.P.S.|. EREJEERIA WAYUU se obliga a: 1) Pagar a LA
CONTRATISTA los honorarios pactados en la forma y condiciones establecidas en el presents
contrato, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual y del lleno de los requisitos
exigidos para el tramite del pago. 2) Designar un supervisor para realizar el seguimiento téecnico,
administrativo y contractual a Ia €jecucion del presente contrato, dejando constancia del
P cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA. 3) Suministrar la informacion.
lineamientos, orientaciones institucionales y demas elementos necesarios para la adecuada
. ejecucion del objeto contractual. 4) Facilitar el acceso a los sistemas de informacién. formatos
i institucionales, documentos técnicos y demas herramientas indispensables para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato, cuando ello resulte necesario. 5) Coordinar ja programacion
lnn las actividades propias del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), garantizando la
iﬂ&nc_bnm&: entre los diferentes componentes del proyecto y el talento humano vinculade para su
ejecucion. 6) Brindar el acompariamienta institucional necesario para la adecuada ejecucion del
!33. promoviendo la coordinacion entre las diferentes dependencias de la I.P.S.|. cuando
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ello resulle necesario para el cumplimiento del objeto contractual. 7) Verificar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales denlro del marco de la supervisian, formulando las observaciones,
recomendaciones y requerimientos que resullen procedenles para asegurar la correcta ejecucion
del contrato. DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision del presente contrato
sera ejercida por el servidor o colaborador que designe la Gerencia de la I.P.S.l. EREJEERIA
WAYUU, quien sera responsable de realizar el seguimiento técnico, administrativo y documental
a la ejecucién del objeto contractual, verificando el cumplimiento de las obligaciones asumidas
por LA CONTRATISTA. En desarrollo de la supervision podran realizarse actividades de
seguimiento, verificacion de soportes, revisién de informes, validaciéon de evidencias, reuniones
de coordinacion, formulacién de observaciones y recomendaciones, asi comeo las demas
acluaciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del contrato. Las actividades
desarrolladas por el supervisor constituyen mecanismos de seguimiento y control contractual y,
en ningun caso, podran interpretarse como subordinacion laboral respecto de LA CONTRATISTA,
quien conservara plena autonomia técnica, cientifica y profesional para la ejecucién del objeto
contratado. DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION. LA
CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda la
informacion técnica, administrativa, financiera, contractual, estratégica, operativa y demas
informacién de caracter institucional a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
presente contrato, comprometiéndose a no divulgarla, reproduciria, utilizarla, cederla o ponerla
en conocimiento de terceros sin autorizacién previa, expresa y escrita de la |.P.S.l. EREJEERIA
WAYUU. salvo cuando exista obligacién legal o requerimiento de autoridad competente. La
obligacién de confidencialidad se mantendra durante la ejecucion del contrato y subsistira aun
después de su terminacién, mientras la informacién conserve el caracter de reservada o
confidencial conforme a la ley o a las politicas institucionales. PARAGRAFO. La informacién
generada, recopilada o conocida por LA CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato Gnicamente podra ser utilizada para el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA
SEGUNDA. TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LA CONTRATISTA
se compromete a dar tratamiento a los datos personales a los que tenga acceso durante la
ejecucion del presente contrato conforme a los principios, deberes y obligaciones previstos en la
legislacidn colombiana sobre proteccion de datos personales y a las politicas adoptadas por fa
| P.S|. EREJEERIA WAYUU. En consecuencia, Unicamente podra recolectar, consultar, utilizar,
almacenar, actualizar o tratar la informacién personal estrictamente necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, adoptando las medidas razonables para garantizar su
seguridad, confidencialidad e integridad y evitando su uso para fines diferentes a los autorizados.
PARAGRAFO. En ninglin caso LA CONTRATISTA podré entregar bases de datos, copiar
informacion, conservar registros institucionales o utilizar datos personales para fines particulares
o distintos a los derivados de |a ejecucion del presente contrato de conformidad con ia Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan. DECIMA TERCERA. MANEJO Y CUSTODIA DE LA INFORMACION Y
v DOCUMENTACION INSTITUCIONAL. Los informes, registros, formatos, bases de datos,

documentos, evidencias, fotografias, archivos digitales, soportes de ejecucion y demas
B informacién producida, recopilada o administrada por LA CONTRATISTA durante la ejecucion del

' presente contrato haran parte de los archivos institucionales de la |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU.
LA CONTRATISTA sera responsable de su adecuada organizacion, conservacion, custodia y

entrega al supervisor del contrato, absteniéndose de destruir, aiterar, ocultar, retirar o conservar
copias de la informacién institucional sin autorizacion expresa de la I.P.S.l. DECIMA CUARTA.
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E DIFERENCIAL E INTERCULTURAL. LA CONTRATISTA se obliga a desarrollar las
objeto del presente contrato observando el enfoque diferencial e intercultural que
prestacion de los servicios de salud de la |.P.S.I. EREJEERIA WAYUU, reconociendo y
la diversidad étnica, cultural, social, territorial, etaria y de génerc de la poblacion
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beneficiaria del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). En el desarrollo de las intervenciones
debera promover practcas de atencién culturaimente pertinenles, respetando los usos.
coslumbres. auloridades tradicionales, saberes propios y demas paricularidades de las
comunidades indigenas y de la poblacién objeto de intervencién, procurando que las acciones
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad respondan a las necesidades y
caracteristicas del territorio DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL. LA
CONTRATISTA respondera por la calidad, oportunidad, veracidad, integridad vy suficiencia
téenica de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente contrato, comprometiéndose
a ejercer su profesién con observancia de las normas que regulan el sjercicio profesional, los
principios éticos aplicables, la normativa vigente en materia de salud publica, los lineamientos
1écnicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las directrices institucionales de Ia L.LP.S.1.
EREJEERIA WAYUU. Asi mismo, sera responsable por la adecuada elaboracion de los informes,
registros, soportes, formatos, documentos técnicos y demas productos derivados de la ejecucion
contractual, asi como por las consecuencias que se deriven de actuaciones u omisiones
imputables a su conducta profesional. La responsabilidad derivada del presente contrato se
entendera sin perjuicio de las acciones civiles, disciplinarias, fiscales, administrativas o penales
a que haya lugar, cuando la conducta de LA CONTRATISTA dé lugar a ello conforme a la ley.
DECIMA SEXTA. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. Toda modificacion, adicién,
prérroga o terminacién anticipada del presente conlrato deberd constar por escrilo, estar
debidamente justificada y ser suscrita por las partes antes del vencimiento del plazo de ejecucién,
previa verificacion de la necesidad institucional y del cumplimiento de los requisitos
administrativos, financieros y presupuestales a que haya lugar En ningdn caso las
modificaciones podran alterar la naturaleza del contrato ni desnaturalizar el objeto inicialmente
pactadc. DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente contrato padra
suspenderse por mutuo acuerdo entre las partes o cuando se presenten circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito o situaciones debidamente justificadas que impidan temporaimente su
ejecucion. La suspensién debera constar por escrito, indicando las causas que la ariginan, su
duracién estimada y las condiciones para la reanudacion de Ia gjecucién contractual. Durante el
téermino de la suspension cesaran las obligaciones cuya ejecucidn resulte materialmente
imposible, sin que ello implique la extincion del contrato. DECIMA OCTAVA. CESION. LA
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones derivados del
presente contrato sin autorizacion previa, expresa y escrita de la |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU
La cesiodn realizada sin el cumplimiento de este requisito se entendera ineficaz frente ala |L.PS |
sin perjuicio de las acciones contractuales a que haya lugar. DECIMA NOVENA. TERMINAGION
DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por cualquiera de las siguientes causas: a)
Cumplimiento del plazo de ejecucion o del objeto contractual. b) Mutuc acuerdo entre las partes,
formalizado por escrito. ¢) Incumplimiento de las obligaciones contractuales por cualquiera de
las partes, cuando dicho incumplimienlo afecte de manera grave la ejecucion del objeto
contratado. d) Imposibilidad juridica o material de continuar con la ejecucion del contrato por
circunstancias sobrevinientes, debidamente justificadas. e) Fuerza mayor o casa fortuite gue
imposibilite de manera definitiva la ejecucion del contrato. f) Terminacion anticipada del convenio
o proyecto que da origen al presente contrato, siempre que dicha circunsiancia imoosibilite |a
continuidad del objeto contractual y no exista fuente de financiacion que permita su gjecucian g)
- Las demas causas previstas en la ley. PARAGRAFO. La terminacion anticipada del contrato no
exime a las partes del cumplimiento de las obligaciones causadas hasta la fecha efectiva de
terminacion, ni afecta la obligacion de la CONTRATISTA de entregar la informacion, documentos.
'informes, soportes y demas productos generados durante 1z gjecucion contractual, VIGESIMA.
!;.._Mc—.b. PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
asumidas _uoq LA CONTRATISTA, la |.P.S.|. EREJEERIA WAYUU podra exigir. a titulo de clausula

BB penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, sin
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perjuicio de exigir el cumphmiente de las obligaciones pendientes o la indemnizacién de los
penuicios adicionales que logren demostrarse. La aplicacién de la presente clausula penal no
requerira la demostracion previa de perjuicios y no limita el ejercicio de las acciones judiciales o
extrajudiciales que correspondan a la | P.S.|. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requerira. ademas: a) La existencia del correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) b) La acreditacion, por parte de LA CONTRATISTA. de su
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos previstos por la normatividad
vigente. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales
dernvados del presenle contrato, las partes fijan como domicilio contractual el municipio de
Maicao. departamento de La Guajira, sin perjuicio de que la ejecucién del objeto contractual
pueda desarrollarse en los demas lugares definidos para el Plan de Intervenciones Colectjvas

(PIC).

En constancia de lo anterior, se firma el presente contrate en el municipio de Maicao, La Guajira,
a los 25 dias del mes de junio de 2026, en dos (2) ejemplares del mismo tenor.
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- | CONTRATANTE
REPRESENTANTE LEGAL

A GONZALEZ GUTIERREZ

NUTRICIONISTA

i

. Barrio San Martin, Esquina.




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
GONZALEZ GUTIERREZ WENDY JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO u NACIONALIDAD PAlS
cc ®ceOpras O no. 1124073220 F@mO | cor. @extranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O secunpAciase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [ 7 | MES [0.9] ato [ 11998 | | CARRERA 16 £20- 30
DEPTO GUAJIRA PAIS _COLOMBIA DEPTO _GUAJIRA
MUNICIPIO  MAICAO MuNicipio  MAICAO
TELEFONO 3016803681 EMAIL Weadyyohanagonzalez@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 40. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLERATO R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\Jo: | 20 | %.| 40. | 0. | 60. | 70. | 0. | 0. | 10 | 11 Mes |1.2| Ao E y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (s1 ESTAHASIDO PREVISTAEN UNA LEY). —
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES _” ANO PROFESIONAL

UN Vi X NUTRICION Y DIETETICA 8 _ 2|10 M 2| 0] 1124073220

|
ESP | I X ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 10| 2/0|2]|s
| q

H , |
| | h

m
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
|
. J

ﬂ LO HABI A QIEE | [OFSCRIBE |
IDIOMA
R|(B|/MB|R|B |MB|R |B |MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

W
(0

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
TEJIDO ANCESTRAL TUUMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO .w.ﬁ.mnwmozao ENTIDAD :
cumunidadeswayuuguaira il.co
LA GUAJIRA MANAURE . yuuguaira@gmai
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
318707907 Dia (08| Mes |01 ANO [2, 0,2 8] | oia [1,5] mes[1,1] ano [2,0,2,5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA PRIMERA INFANCIA Calle 12 No 16 - 9s.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASOCIACIO DE AUTORIDADES TRAICIONALES APALANSHI | X COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO | Munictpio | correo ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA URIBIA ﬁ asocapalanshi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0, 1] mes [0, 3 a0 [2,023] | oia [T3] mes 12] aR0[2023]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION2
PROFEISIONAL SALUD Y NUTRICION | SALUD Y NUTRICION URIBIA — LA GUAJIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | Pals
FUNDACION MISION SOCIAL PARA EL DESARROLLO _ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAQO funmisode2020@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0, 1] mes [0,5] avo [2,023] | oia [1,3 mes[1,1] avo 2,023 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA DIETISTA PROFESIONAL EN SALUD MAICAO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pAls
HEFZIBA GUAJIRA _ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAQO
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3023034641 DIA _M_ MES |0,8] ANo [2,0,2, 2] | pia 1,5] mes[1,2] avo [2,0 22
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFEISIONAL SALUD Y NUTRICION | SALUD Y NUTRICION




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

W
o
0

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oA, | mes[ Jase[, ,  Iloal ] mes[ Jano[ ] |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ACAHAJAWA WAYUU _ _ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO _
TELEFONOS | FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia [0,1] mes [Q9] ano [2, 022 | pia [3 1) mes [1,2] ano[20.2.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIONZ
NUTRICIONISTA DIETISTA EQ. DE IDENTIFICACION Y GESTION DEL RIEsGo  CLL 7 #11-52- RIOHACHA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA PAls
ASO. DE AUTORIDADES TRADICIONALES EINAJUSU ANNOTUIIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- ] = I
3007801112 oia [0,1] mes [03] aRo (2.024] | oia [15] mes [12] afo 2.024]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LA GUAIJIRA URIBIA teliendoprogreso@hotmail.com
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA _ PAIS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAQO FUNDESOLGUAJIRA@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 2,1 mes[0.2] ano[2.0.2,3] | pia [1. 9 mes [1.2] avo [2,02.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFEISIONAL SALUD Y NUTRICION SALUD Y NUTRICION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

210

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
_
_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial , | mes{ , Javo[  ,  J|oial ] mesl Jamo[ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRNVADA | PAIS
E.S.E HOSPITAL SAN JODE DE MAICAO | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 7 MUNICIPIO 7 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA | MAICAO _.
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [01] mes [1,0] ano [2,0,20] | pia [1,8 mes [0,8] ano[2,0,2.2]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION2
NUTRICIONISTA DIETISTA mmWSQO DE ALIMENTACION CALLE 16#39A BIS -31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA m PAIS
FUNDACION VIDA CON AMOR LP.S X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAQO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0,1] mes [0, 9 avo [2.02,0] | bia [3,0] mes [04] avo [2,0,2,2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA DIETISTA CONSULTA EXTERNA CALLE 10 A #5-71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLiIcA| PRIvADA | Pals
UT AIMAJA TEPICHE 20 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA HATONUEVO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3225439359 pia [01] mes[0,8] ARo[2.0,2.0] |oia B 0] Mes[11]av0B 0 20
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA DIETISTA PROFESIONAL EN SALUD FONSECA-LAGUAJIRA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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1FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION Y e
NUTRICIONISTA DIETISTA 5 2
RMA D RVIDOR PUR O O CONTRA A i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (O)NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

{
2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Foy

}

(6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

L

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. dafp gov.co




cusicais wm REPUBLICA DE COLOMBIA

= Apelidos NUIP 1.124.073.220
5 .;._. GONZALEZ GUTIERREZ
:.w.;ﬂﬁﬂ
. WENDY JOHANA
N . \ll.l)
" Nacionalidad Esia  Sewm _
. COL 1.66 F @ {
Fecha de nacimienls  G.S. . J

. 07 SEPT 1998 0O+
i Lugar de nacimiento
- MAICAO (LA GUAJIRA)

PR : - Fecha de expiracién < > ‘

L0

DOES63664

ICCOLO08563664848010<<<<<<<<<L
9809077F3210260C0L1124073220<7
GONZALEZ<GUTIERREZ<<WENDY<JOHA

2312,



L TR e a2 e 5

Wepartamento de La Guajira
» en su nombre [a

Ky 5:&6 %

/)
Sedes: La Jumaculada - San Martin
Maicao - La Guajira

Conformada p organisada por la Gobernacion de La Guajira, segiin Decreto No. 238
de Noviembre 3 de 2002 p Resoluciones No. 002 del 25 de FFebrero de 2004, emana _-

¢ [a Alcaldia Municipal an%m_ﬂ_ﬁm.ua .____u_.__a_aa el m____:m_q_umm,:m._E be [a Aledia Academ =
S e wl _
\ |
Wendy Johiang Gonzgles Gutiane:
< 0,

Fuentificado (@) con T.3. No. "9 % ,m_owpuw.woaqo e faicao- La Guajira
£l Titulo de: 1
Bachiller Académico
Por haber alcanzado y aprobade los estndios. Bﬂﬂu&&&aﬁ al Nivel de Educacion

Bisica y Medin Académira, segiin-los planes-y progromas vigentes de acuerdo
con [o establecido en el Proyertn Educativo Justitucional.,

Aol cacdlerZl, — akilllone .

_€sp, Sol fariractines Cavaliero Aidia Barros Soiano
€.€. £20.40.792.080 dr fHaicae €.€. 10.40.704.427 be Maitao

.w__auz. Derrelaria

Daba en Maicao - La Suajica, ol bia 7 de Diciembre be 2015
Snotada en el Zibro de Begistro No. 3%/ S3 fulio e, OLS




Comprobada la situacién rnmmmmﬁmu :

YT

Dado En Maicao - La Guajira a los Sicte (7) dias del mes de Diciembrede 2015 CILIGECA DE AUTENICA CioN

l\\&\.\\\}\ ._§ s arlines @«?&.\3
C.C. No. Loﬁ 0 de Maicao

DMepartamento de La Guajiva
Municipio de Hlnicno

Fndtitucicn ‘Bdueativa Ao s

Scdes: La Inmaculada - San Hartin

Conformada p organi;ada por (n Gobernacion del Departamento de La Guaijica
segiin Deereto No. 238 de noviembre 5 de 2002,

En el Municipio de Maicao, Departamento de la Guajiraa los Siete (7) dias del mes de Diciembre del
afio 2015, se reunicron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de la DECIMA
SEGUNDA PROMOCION DE BACHILLERES ACADEMICOS, los suscritos Rectora y
Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DOS, SEDES: LA
INMACULADA - SAN MARTIN; Autorizado el funcionamiento del nivel de Educacion Media
Académica, Resolucién No. 002 del 25 de Febrero de 2004, porla Alcaldia Municipal de Maicao.

mw@wﬁnmﬁm@%mﬁ%nm%&muﬁ que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes 2l Nivel'de'Educacion:Medin:dCADEMICA, se procedié 2 otorgar el
Titulo de BACHILLER ACADEMICO,~al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del
documento deidentificacion se relacionan a continuacion:

L Wendy %gm %l Cutiére:

Identificado (a) con T.I. No. 980907-70470 de Maicao- La Guajira

Es fiel copia tomada del Acta General No. 012 de fecha Diciembre 07 de 2015, que consta de 183
estudiantes graduados, que comienza con el nombre de AGUAS MANZANO DARNEY
RAFAEL y secierraconel nombrede- ZARATE RODRIGUEZ ALEXA DAYANA.

Firmada y sellada porla Esp. SOL MARIA MARTINEZ CABALLERO (Rectora) y NIDIA
BARROS SOLANO (Secretaria), en cumplimicnto de lo ordenado en el Articulo 88 Ley 115 del 8
de Febrerode 1994 y Articulo 11 Decreto 1860 del 3 de Agostode 1994,

CIRCULO DE MAICAQ
LA GUAJIRA

15ENE 2025

AHNTONIO KUSIRI GUTIERR
Hago : "
{aoe

Nelia Derres Hedetiie:
C.C. No. 40.794.427 de Maicao-
e ey

"

e

S



REPUBLICA DE COLOMBIA,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD METROPOLITANA é{?

Con Personeria Juridca Na 1052 del 25 de febrero de 1974y con reconocim ento infutonal toma Universidad
medinte La Resolacdin W D367 del 24 de jubo de 1507, mapedidas por ¢l Minaterio de Fducacdn Nacenal

TENIENDO EN CUENTA QUE

—
HNATARIA UHICn DEL
CIRCULO DE 12AICAD
LAGUAJIRA
CJI. IGENCIA DE AUTENTICACION

WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ ” 6 ENE 205

CC.N..1.124,073.220

M—
' ANTONIO wusmn GUTIEHIIEZ

" Hagucon o
HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS documento ﬁtzf t*f:ip-? )
REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDOS, LE CONFIERE EL TITULO DE:

NUTRICIONISTA DIETISTA

SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA EN BARRANQUILLA, ATLANTICO,
ALOS 6 DIAS DEL MES AGOSTO DEL ANO 2020,

Vrce-ntmmdﬂmrto

ittt
DIRICIOR DE PHOGRAMA

ANOTADOINELLIBRO 2 .Fouo T  , RiGISTRODE Dinoma Nt ND-0934

17302

O CamScanner
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA

o Prmweeria kb M3 171 0 75 dn bemy 80 1074, Papmtidy pas -
P it n Belornin Bg PREET 80 10 80 Jls do 1RE1, rmpwd 25 pow 0l A0 mgopeng @0 [ 0 0080 Bpe on ot

ACTA DE GRADO
Programa de NUTRICION Y DIETETICA Cédigo: Cédigo: ND-98-1332-20

En Barranquilla a los 06 dias del mes de Agosto de 2020, segiin consta en el Acta No 98, de
forma virtual a través de la aplicacién Teams de la Plataforma Office 365 y en atencién a
la Directiva del Ministerio de Educacién Nacional No. 02 del 19 de marzo de 2020, los
seiiores JUAN JOSE ACOSTA 0SSIO, Rector de la Universidad Metropolitana;
ARTURO GONZALEZ PENA, Vice-Rector Academico, LUCIA PATRICIA SANCHEZ

MAJANA Director(a) del Programa, con el fin de protocolizar el grado en el Programa de
Programa de NUTRICION Y DIETETICA a:

S R B

n_zrm...b_.m %m ..._h_nm_&
AJIRA

H wn__._nmzﬁi O AUTENTICLCI0N

Wendy Johana Gonzdlez Gutiérrez .
Cédulz De Ciudadania 1.124.073.220 de Maicao i TSENE2AB

]
ANTONIO KUSIRT
| zauam%mxam

Quien recibe su titulo despies de haber llenado los requisitos que los Hnm_nag_wdﬁﬁ%@wmusﬁhﬁ .
Universidad exigen para tal fin. copia

T ey

El sefior Rector de la Universidad autorize el envio del Diploma que lo acredita como:

Nutricionista Dietista \

Para constancia se firma la presente Acta por todos los que cn cila han intervenido. L

(Fdo) JUAN JOSE ACOSTA 0SSIO (Fdo)LUCIA PATRICIA SANCHEZ MAJANA
Rector Director(a) de Programa

(Fdo)ARTURO DAVID GONZALEZ PENA
Vice-Rector Academico

Es fiel copia de ia parte pertinente del original, tomado del Libro de Actas respectivo.

Vice-Rector bnnnaﬁmno
I



DL Eae documents hue frmado igitilments conformit a la leghslacién colamblana vigenie,

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAL
COOPERATIVA DE COLOMBIA

" Personeria Juridics, Resolocion 24195 del 20 de Diciembre de 1953 del de Nactanal

Fesubuciéa Nu.: 500 del 7 de Mayo de 1974 de la Sup Naconal de Coop
Resolugiin No. 1850 del 31 de Jullo de 2002 ermanada del Minksrerio de Educacion Nacional.

En atencion a que

WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ

con Cédula de Ciudadania No. 1.124.073.220 de Maicao
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Santa Marta el dia 03 de octubre de 2025
Libro de Registros No. 0090420251  Folio No. 053  Registro No. 0523
Refrendado en Santa Marta el dia 02 de octubre de 2025

W J Wﬂm J Clonia fotmera Romp T
Directosf{a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

Registroa y Diplomas: Julio Atanasio Lisero Teran

WVIGILADA MINEDUCACTON

Scanned with
(B CamScanner




REPUBLICA DECOLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucon 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Minsterio de Educacion Nacianal
Resolucion No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Supenintendencia Nacional de Cooperativas
Resoluadn No. 1850 del 31 de Julio de 2002.emanada de! Ministeno de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacion No. 04-6358-2025

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

CODIGO SNIES: 4657

FECHA GRADO: 03 DE OCTUBRE DE 2025

LUGAR: mﬁmﬁ@a% COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS SANTA

En atencién a que WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ
con Cédula de Ciudadania No 1.124.073.220 de Maicao

cumpli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico del Campus Santa Marta,
mediante acta No 030 en sesion del dia 12 de septiembre de 2025.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus y Secretario (a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: ADRIANA SANTARELLI FRANCO
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Santa Marta el dia 03 de octubre de 2025

Clovia fotmicia Romp 1
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

WIGCLALIA MNEDUCACION



12/6/26, 11:56 ReTHUS 21q9

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Nuimero de Identificaciéon *
Cedula de Ciudadania 1124073220

Primer Nombre Primer Apellido
WENDY GONZALEZ

Confirme los nimeros de la Imagen *

340

Cambiar

4861

Resultado General -2026-06-12—-11:55:38 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo  Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificaci

CC 1124073220 WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ Vigente

De conformidad con los m..n_.n.m_......m 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos dei Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (Ia)

sefior(a) WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ identificado(a) con CC 1124073220 registra La
siguiente informacion:

2026-06-12-11:55:38 AM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local NUTRICION 2020-08-24 1341 COLEGIO
Y COLOMBIANO DE
DIETETICA NUTRICIONISTAS
DIETISTAS

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad
con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,

nracantandn Ine dnritmantne nuia arradifaran al Ffiimnilimianta da Ine rannicifne Anua ca
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CERTIFICA QUE
WENDY JOHANA GONZALEZ

Asistid en calidad de
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Charles Bermudez Patino MD. FACS. Angelca Perez ND DOra. Dolores Rodniguer

Presidente ACNC Secretana Emcutra Presidonte FELANPE
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I COLEGIO COLOMBIANC DE NUTRICIONISTAS DIETISTA
1

| CAPITULO MAGDALENA

%_ CERTIFICA QUE

WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERRREZ
C.C: 1.124.073.220

|| Asistié a La Primera Jornada de Actualizacion 2021, para Nutricionistas Dietistas, con
|| énfasis en Ruta integral de atencién a las alteraciones nutricionaies v atencidn a3
“ m desnutricion aguda en nifos y niflas menores de 5 anos (Resolucion 2350 de 2020 y Plan
Decenal de Lactancia Materna 2021-2030.

! SANTA MARTA DT.C.H - MAGDALENA, AGOSTO 28 DEL 2071

ﬂ 0 s, ¢
i gt paks e . SN o TR P
| TISSETH DEL PORTILLO SOTO GHORIA FABON CASTANT A
PRESIDENTA SECRETARIA
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Liberiad y ordier

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadanmia No. 1124073220

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Maicao. a los trece (13) dias del mes de seprtiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/. .

A
-—

CARLOS EDUARDC ROBLES PALOMIND
SUBDRECTOR 77205784 - 13/09/2021
CENTRO MOUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJRA

La autentadad de este dovumento puede ser venficads en ¢l regintro electrinico que s¢ encuentrs on la pagina web biip cortificadin sena cduvo, hao < numero
SI120023T09330CT124075220(
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¥ FUNSE Salud

FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCRTIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Wendy Johana Gonzalez Gutiérrez

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobo el Curso en Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud

AN con un total de 48 Horas.
Fecha de emision: 2026-01-07 _
Fecha de vencimiento: 2028-01-07 @ ll‘:;ﬂ';':‘{:’;‘:::;:h A
vérifiqus s autenticidad

e s eeitiliosda e s pagina
www. lundacionnueslrascnoradelacsparanza. com co

|

TNG. SOLANLLY COVALEDA DEIB [INS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN
e Enfernderia SP. Orientacion Educativa y
- ‘ [

LRSI SO Jefe Desarrollo Humano

v te Especialists
Docents. Docen pecialista
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FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANIA prenle

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJOD Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Wendy Johana Gonzalez Gutiérreg

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobo el Diplomado en Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia - AIEPI

Clinico
s con un total de 120 Horas.
Fecha de emision: 2026-01-07 FUNDALIONNVESTRA
Fecha de vencimiento: 2028-01-07 @ ""i::"?.' ”"L‘.’I"

i £ veililiaide en L paging
WV, 1undaulonnuuilluwnmdulsotpefwa com.eo

f i -
ING, SOLANLLY COVALEDA DEIB [INS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN
Representante Legal _ v SP. Orientacion Educativa
v Jefe e Enferpferia Desarrolio Humano J
Docente Especialista

Docenle
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Salud

FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901360232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educaciéon No Formal.

Certifica
Wendy Johana Gonzilez Gutiérrez

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realizo y aprobo el Diplomado en Estrategia IAMI (Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia)
e con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2026-01-07
Fecha de vencimiento: 2028-01-07 @ FUNDALIONRVESTRA

SENORADDLAESPERANIA

vﬂ#"ﬁq B Bt mu dt.l
the s velitioasdo e ap
www funda cmrumo lfuionmdclﬂupmanz @, Com co

'u(b;L ' Lo & amay,
J ROSA GUZMAN
Jefe y?nefsr S%SBANDO SP. Orientacion Educativa y
[ M4

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB
bt A S Desarrollo Humano

D te Especialist
Docente. i ¥ g
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FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educaciéon No Formal.

Hace Constar que: ;
Wendy Johana Gonzalez Gutierrez

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobo el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fucsia - Resolucion
3100/2019 y Sentencia C - 55 -2022

Verifieacion: con un total de 80 Horas.
i Fecha de emisiéq: 2022-05-11 FUNDALIDN HUESTRA
Fecha de vencimiento: 2024-05-11 @ st

wm.fundnchnnuutrnion«ldolin#ﬂann,m.:o

——— N : ]
= L s oS5 é{:’m " 4

_ e |
FREDDY ARBEY HERNANDEZ ROSA GUZMAN

CAMPUZANO SP. Orientacion Educativa y
-"'MHHE.'J

Desarrollo Humano

epresenlanle Legal |
Daocente Especialista

R
TP No 70976 - 051880. Copnia
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FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA i

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Wendy Johana Gonzalez Gutiérrez

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realizo6 y aprobo el Curso Victimas de Violencia de Conflicto Armado PAPSIVI
con un total de 100 Horas.

Fecha de emision: 2026-01-07
Fecha de vencimiento: 2028-01-07 @\ FUNDALIONKVESTRA

Verificacion:

) SENORADE LA ESPERANTA

verifiqus ' autenticidad
e s penbilicada en [ poagina
wwrw, lundaoic lrase lclapsparanza. com.co

ING. SOLANLLY COVALEDA
Representante Legal

-
05 é 2@
— -
ROSA GUZMAN

SP. Orientacion Educativa y

Desarrollo Humano
Docente Especialista

Jefe

SRS
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FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secrelaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Wendy Johana Gonzalez Gutiérrez

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realizo y aprobo el Curso en Soporte Vital Basico RCCP (BLS)
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: 2026-01-07
Fecha de vencimiento: 2028-01-07 FUNPACION MRS TRA

Verificacion:

uioimmsmlhu

erifique & aue d d
:lu TRECT [ e du [EETHE
www Jundacionnueslrase noud lag l-P'l'-‘ ANZa.com.co

,]
| '-“ ' '_ @m éemcn—/

/ I
o, ROSA GUZMAN
Jefe 32,3 e?ié)BANDO /éP Orientacion Educativa y

Ol (hlech

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBM
Reprosentante Legal

Desarrollo Humano
Docente Especialista
Docenle
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FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Wendy Johana Gonzalez Gutiérrez

CC 1124073220 de Maicao - La Guajira

Realiz6 y aprobo el Diplomado en Manejo Integrado de la desnutricion aguda moderada y severa en nifios y
nifas de 0 a 5 afios/ Resolucion 2350-2020 (Ministerio de salud y proteccion social)
con un total de 160 Horas.

Fecha de emision: 2026-01-07 FUNDALIC HUESTRA
Fecha de vencimiento: 2028-01-07 @ JENORA DI LA LSPERANTA

Ol (hnkech

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIB
Representante Legal

Verificacidn;

varifique @ autenticidad
the st peihibicanda en La pagna
wrw lundacionnueslrascnoradolaosporanza. com.co

;‘4(@ ' ﬂﬁ? é&’m’

Y .
T ROSA GUZMAN
ey glgang e%aOBANDO %P. Orientacion Educativa y

Y, DDesarruléo Humal‘_ml:r
ocente Especialista
Docente. o
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IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.124.073.220
POR SU RESPONSABILIDAD, RESPETO Y AMABILIDAD EN LA LABOR DESEMPENADA

DURANTE LA ESTRATEGIA #MisManosTeEnsefian.
Oth

REPRESENTANTE LEGAL COORINAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - MUNICIPIO DE RIOHACHA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
TEJIDO ANCESTRAL TU'UMA
Resolucion de constitucion No. 020 del 27 de febrero de 2023
NIF: 901724378-4

CEIEEDLODCENLENCOICEDLENLEICEN<EILEI<LEN¢SD

EL JEFE DE CONTRATACION DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES

Que, de una vez revisado el archivo de gestion de la dependencia Contratacion, se encontré
informacién contractual en la cual se evidencia que la sefiora WENDY JOHANA GONZALEZ
GUTIERREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.124.073.220, suscribié con la

OFIC 066/2025

WAYUU TEJIDO ANCESTRAL TU'UMA

CERTIFICA QUE:

entidad, el siguiente contrato:

Entidad ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU TEJIDO

contratante | ANCESTRAL TU'UMA

No. de 258-2025 Apoyo Profesional

Contrato

| Vigencia 02-2025

Duracion 10 meses y 7 dias - 8 enero 2025 a 15 noviembre 2025

Objeto NUTRICIONISTA DEL PROYECTO 44012982024 PRESTAR LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS
FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE
LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL
2017 DEL MUNICIPIO DE MANAURE

Valor $ 2.699.494

Honorarios

Actividades | a)Orientar latoma de decisiones y consolidar alertas a partir de los signos visibles que

reporta el promotor de salud de las unidades de atencién. b) Dedicacién exclusiva y
garantizar la atencion y seguimiento a casos de manera oportuna y de calidad. c)
Realizar consultas, valoracién y seguimiento nutricional a madres gestantes y nifios
del programa, asi como documentar evaluacién, diagnostico, plan, control a seguir
que se requiera. d) Elaboracién y seguimiento de protocolos de intervencién dietética
para nifios con algin grado de desnutricion. e) Supervisar la elaboracion y distribucién
de alimentos dados en el programa. f) Informar a la madre gestante y/o familiar del
menor sobre el plan de cuidado nutricional y estimular a que participen del mismo. g)
Realizar capacitacion al personal del area gestores alimentarios en la forma de
preparacion y elaboracién de alimentos en el plan de alimentacién, manufactura e
higiene.

La presente certificacion se firma en Riohacha — La Guaijira, a los 15 dias del mes de diciembre

de 2025:

LINAMARCELA Mﬁ\mN GIL
JEFE DE CONTRATACION ASOTUUMA

<EPLED<ENLEDLOICEONLEDLENCENEICENCEN4EN<D

®

@ Calle 12 No 16 — 98. Barrié José Antonio Galdn
m;chccuo cumunidadeswayuuguaira@gmail.com €3 [ asotuuma
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Achajawa
Wayuu

El representante legal del CONSORCIO ACHAJAWA WAYUU.

Certifica

Que WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania No.
1.124.073.220 de Maicao, se encuentro vinculado con el consorcio mediante la modalidad de
prestacion de servicio, desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 diciembre de 2024 como
PROFESIONAL EN NUTRICION PARA EL EQUIPO DE IDENTIFICACION Y GESTION DEL
RIESGO EN SALUD con honorarios de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($4.700.000,00) M/CTE. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar supervision del
procedimiento de valoracién y clasificacion nutricional a las nifias y nifios y gestantes. 2) Analizar
el registro de datos para la clasificacion nutricional de las nifas, nifios y gestantes. 3) Realizar
seguimiento y monitoreo a las nifas y nifios identificados con desnutricion aguda moderada o
severa Yy que haya iniciado tratamiento desde la comunidad o a nivel institucional. 4) Realizar las
acciones pertinentes cuando sea notificada la necesidad de remisién del nifio y nifia con
desnutricion aguda moderada y severa, que cumplan con los criterios para manejo hospitaiario;
asi mismo en el caso de las gestantes cuando se identifique el riesgo y se requiera la atencién
en un mayor nivel de complejidad. 5) Realizar orientacién a los equipos de identificacién,
caracterizacion y gestion de riesgo colectivo, para valoracion y seguimiento a los nifios y nifias
menores de 5 afios con desnutricién aguda, moderada y severa 6) Realizar procesos de
desarrollo de capacidades a los integrantes de los equipos de identificacién, caracterizacion y
gestion de riesgo colectivo, para la promocion y apoyo a la lactancia materna en los menores de
dos afios, consejeria en alimentacion del lactante y el nifio pequefio. 7) Realizar desarrollo de
capacidades a los técnicos en salud publica para la identificacion de los casos con alteraciones
nutricionales, signos fisicos de la desnutricion aguda y de la anemia; riesgos gestacionales y/o
de lactancia, en el ambito comunitario. 8) Realizar capacitacion para la induccién de la
caracterizacion nutricional de las familias y comunidades. 9) Elaborar, en conjunto con el equipo
coordinador, los informes mensuales que incluyan las acciones desarrolladas por los equipos de
identificacion, caracterizacion y gestion de riesgos colectivos y las respectivas bases de datos
10) Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para constancia de lo anterior se firma en Riohacha a los 31 dias del mes de diciembre del dos
mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

JNI\A\\ ..l.

MANUEL ANTONIO GUERRA PUSHAINA
R.L CONSORCCIO ACHAJAWA WAYUU.

e T L el e 5l N M SR,

achajawa.com | NIT: 9016156838 | Calle 14° # 11-09 Richacha — La Guajira | contacto@achajawa.com



FUNDACION PARA EL. DESARROLLO SOCILAL Y
COMUNITARIO DE LA GUAJIRA

FUNDESOL

NIT 825.001.872-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO DE LA GUAJIRA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora WENDY GONZALEZ GUTIERREZ, identificado con C.C. 1124073220, Presto sus servicios
para los programas de Atencién Integral a la Primera Infancia como SALUD Y NUTRICION PERFIL 1
en la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DE LA GUAJIRA — FUNDESOL EN
LAS MODALIDADES CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - C.D.l., MODALIDAD FAMILIAR,
MODALIDAD PROPIA en el Municipio de Maicao, desde el 21 de febrero hasta el 15 de diciembre del
afio 2023.

Desarrollando las siguientes actividades:

Desde el servicio:

v"  Redlizar seguimiento nutricional a los nifios y nifias pertenecientes al programa

v’ Orientar a los padres, madres y cuidadores la prevencion de las enfermedades prevalentes
en la infancia.

v' Implementar estrategias para la promocién de la prdctica de la lactancia materna, en forma
exclusiva para nifios y nifias.

Y las demas actividades que se deriven de la ley relacionados con el objeto del contrato.

Se expide la presente a peticion de parte interesada, Para mayor veracidad se firma en Maicao,
Departamento de La Gugjira, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023.

DLl —
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO DE LA GUAJIRA

Excelencia desde la gerencia sociall

Calle 13N 22~22 - Celular 3015306237 E mail: fundesolzuaiira@fotmail com
Maicao — La Guajira - Colombia
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU APALANSHI
NIT.900405117 - 7
EMAIL. asocapalanshi@gmail.com

Yo, CARLOS ALEXANDER ANDRIOLI PANA identificado con la cédula de ciudadania
nimero 17.827.596 de Uribia (La Guajira), en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU APALANCHI, mediante
RESOLUCION DEL MIN INTERIOR N° 030 del 22 de Marzo de 2022 Domiciliada en el
municipio de Maicao, departamento de La Guajira.

CERTIFICA QUE

EllLa Sefior(a) WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ, con cédula de ciudadania
numero 1.124.073.220, expedida en Maicao, La Guaijira, labord en esta Asociacién como
PRFESIONAL EN EL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION. Durante el periodo del
Primero (01) de Marzo del 2023 hasta el quince (15) de Diciembre del 2023, en marco del
contrato de Aportes No. 44001962023 entre el I.C.B.F y la Asociacién Apalanchi,
desempenando su labor de manera cumplida y profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los 29 dias del mes de Enero del afio 2024

e

CARLOS ALEXANDER ANDRIOL! PANA
CC 17.827.596
REP. LEGAL ASOCIACION DE AUTORIDADES APALANSHI.

Kra 19 # 18-49 Av. Galan, Maicao, La Guajira, Colombia
Correos: asocapalanshi@gmail.com - carlosapalanshi2021@amail.com Cel: 318-6081686

“Servimoys convPasidon a Nuestra Gente”




b 9
N~

FUNMISODES

Nit.801240572-8

La Guajira, 23 de enero de 2024

A QUIEN INTERESE

CT0-44001852023-046

Por medio de la presente, la FUNDACION MISION SOCIAL PARA EL DESARROLLO FUNMISODES,
Nit 901240573-6 certifica que el sefior/a WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ, con cedula de
ciudadania N° 1.124.073.220, laboré desde el 01/05/2023 hasta el 31/10/2023 y del 01/11/2023
hasta el 15/11/2023 desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE APOYO EN SALUD Y

NUTRCION.

Durante su permanencia demostré un excelente desempefio en sus labores, cumpliendo con los
objetivos y metas establecidos. Se caracterizé por su responsabilidad, compromiso, puntualidad y

buen trato con sus compafieros de trabajo.

Atentamente,

-

/o

m‘ Ar / b

arlos Em.m;o .___.=m_._m~ Padilla

C.C 1082943799

Representante legal

Fundacién Misidn Social Para El Desarrollo
Nit 901240573-6

Santa Marta, Magdalena, Calle 22 # 13-85
Cel. 3013060439 /3006813408/3183802575
E-mail. Fumisodes2020 _
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V CERTIFICACIONES PN o KFRwACION

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU EINAJUSU
ANNOTIJIRA - ASOEINAJUSU

CERTIFICA

Que la Sra. WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.124.073.220 expedida en Maicao - La Guajira, laboro en esta
Asociacion como NUTRICIONISTA DIETISTA en el desarrollo de la estrategia de
ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES,
durante el tiempo comprendido entre el PRIMERO (01) de MARZO al TREINTA (30)
de AGOSTO del 2024, y entre el QUINCE (15) de NOVIEMBRE al QUINCE (15) de
DICIEMBRE del 2024 desempefidndose con responsabilidad, compromiso y
honestidad en el cumplimiento de las funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma en el Municipio de Uribia - La Guajira, a los VEINTE
(20) dias del mes de ENERO del DOS MIL VEINTICINCO (2025).

u\\w?m\ v&ﬁ\& \X\Exw
HERCILIA JOSEFA GOMEZ/PANA
CC No. 27.034.555 de Uribia - La Guajira.

Representante Legal ASOEINAJUSU
Nit. 901718539-9

Péginaldel
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA K .5 £ MOSPITAL SAN JOSE DF
MAICAO LA GUAJIRA EN INTERVENCION.

W I AT AN,
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KARIME FONTALYO LOBO
Directora Adeministrativa

§ st ® % bomo P wge

T wdfoass Mt ) 5 Faw TR0 Ma: a3 La Seay
EEE:E‘EFOE., £D
cale 18 Mo Fhabe -3y ,




B

> FUNDACION

R VoA CoN AR 1s

-
s Trwy

NIT: 900139859 - 2

LA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION VIDA CON AMOR
LP.S
NIT. 900139859-2

CERTIFICA:
C.N" 048-2022

Cue o zenor WENDY JOMANA GONZALEZ GUTIERREZ identificade con s
cedula de cudadania Mo 1.124.073.220 capediza =n MAICAO ~ LA GUAJIRA
labcro en ezt nsttucon como NUTRICIONISTA, estuve vinculada mediante
contrato de prestacion de servicios, desde of mes de Septiembre del ano 2020
hasta el mes de Abril del 2022.

-2 prezenie ze expide en Macao (La Guaira), 3 loz venle (20) disz del mes de
Cctutre del aro 2022, por zolcitud de L interezada

NEVIS SIRLENE SUAREZ RENARD
CC 20521598 (Maizao La Guajra)
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

i waw himdocoradtronaigre N0 hodvidzree i hatnzi om
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o
e fs 7 w UNION TEMPORAL AIMAJA TEPICHI 20

>=s£> 4mv_n:_no NIT: 901374963-0

A — - ———

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL AIMAJA TEPICHI 20

CERTIFICA

Que WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ. dentficada con Cédula de
Ciudadania No. 1.122 814 952, aboro en esla entidad bajo & conlrato de Apories
N™ 176 Gel 2020 suscrito entre ICBF Y La Unitn Temporal Armaja Tepichi 20 en s
Modalidad Propa e Intercultural. desde el 1 de Agosio de 2020 hasts el 30 de
Noviembre de 2020. desempefiando el cargo de PROFESIONAL EN SALUD Y
NUTRICCION. con Orden de Prestacion de Servicios, devengo Honorarios
Mensuales de Un Milldn Sescientos Cincuents y Nueve mil Cien pesos micle
($1.659.100.00)

.
Para constancia de io anterior se firma en Fonsecs La Guajra, a los Uno (02) dias
del mes de Diciemibre del &0 dos mil veinte (2020)

Alentamenle

U&F =
SINDY YO ARIZA PUSHAINA

Representante Legal Unidn Temporal Aimaja Tepichs 20
Nit. 901.374.963-0
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L3 suscritz Nutricionista Cietista ONEIDA DE LA HOZ SANJUAN, identificada con céduls de
ciudadania No. 22745907, en su calidad de Asesora y Docente de Practicas Formativas de

Nutricion Clinica y Servicio de Alimentacion.

CERTIFICAQUE

Wendy Johana Gonzalez Gutiérrez, identificada con CC No. 1.124.073.220, reslizd sus practicas
clinicas y de servicio dz slimentacion en la Fundacion Hespital Metropolitane de Barranquills,
cumpliende @ cabalicas con las funciones asignadas como estudiante 0z practicas: en &l periodo
tomprendido del S ce febrero al 25 de marzo del 2019; desempenandose como una persona
responsable, organizada, comprometida, a la que recomiendo para ejercer cualquier cargs qua le
523 3512030,

5@ expide la presente certificacion por la parte interesada a 1os 3 dias de! mes de anril ¢el 2020

Oneida De La Hoz Sanjuan
Nutricionista Dietista
T.2.728
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t*) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ

Participo y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

1':; pilo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadanc
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WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ
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Firma Titular

=Esta Tarjeta es un documento pablico y se expide de conformidad

alaley 1164 de 2007, el decreto 4192 de 2010 compilado en el

Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016." Si es encontrada, favor

devolveria al COLEGIO COLOMBIANG DE NUTRICIONISTAS

DIETISTAS Carrera 15 No 76 - 67 oficina 401 Telélono 3542322 Bogola.

\\. _
\ 4, \E\ phr\ \ﬂ.
\\ Firma Representante Legal

COLNUD-1740



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 287954689

Bogota DC, 01 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl), el(la) sefior(a) WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124073220:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Lunes 01de

junio de 2026, a las 10:35:27, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacién 1124073220
Cdodigo de Verificacion 1124073220260107174327

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7

Y, -

i -
A

it .1|....\|..| S
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR -

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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1/6/26, 10:39 p.m. Policia Nacional de Colombia =

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:50 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124073220
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GUTIERREZ WENDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

— Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
cional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
aic@policia.gov.co

T

a L
@ Presidencia de @ Ministerio de
. N

BE30 Portal Unico de B cov.co

N e

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 7



71126, 10:40 a.m. Consulta RNMC Mu fx mu

- r - . - 3
@ Policia Nacionai de Colombia e oSG

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/06/2026 10:39:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124073220 y Nombre:
WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132003350 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda r B Imprimir

515 9000

. 1u__nﬁ z»a_nau_ na no_o_.___!n R
L 33 Centro g .;. ..W..mru.. DC <- U)

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 117




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda Ias 11:31:41 horas del 01/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124073220,
Apellidos y Nombres GONZALEZ GUTIERREZ WENDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa IPSH ERREJERIA WAYUU, con NIT
839000936-2 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1124073220 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOQS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/06/2026 10:41 AM

Cadigo Verificacion: GTRTXPJKYN
Vélida hasta: 25/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

e
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacidn

4. Numero de formulario

141254828807

mﬁn.s

il

7212483984(802

15)770

5. Numero de Identificacién Tributarda (NIT) 6. DV
1124073220[s]

‘T-, Buzén electrénico
25 _

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento

26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124073220
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento [ 50. ciudadimtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 __r__mﬁmo 4 30
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. O%os nombres
GONZALEZ GUTIERREZ WENDY GUTIERREZ
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigis |
| |
UBICACION — 4
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio |
JLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Maicao 430
T41. Direccién principal .
CR16 2030 BRR SAN MARTIN
42, Correo electrénico wendyyohanagonzalez@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Teléforc 1 30168036 8 145 Tetélono2
CLASIFICACION
Actividad econémica =gy Ocupacién
Actividad principal Actividad sccunuaria Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codige 49, Fechainicio activicad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo _ estabjecimiantos
8 692[20200207||[86929|l2020020 1| _ | | u | | _ _
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 & 910 11 12 18 14 15 16 17 18 19 220 M 22 23 24 25 25
moals lao] | | | [ f-1f | [ | | ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de IVA
r Usuarios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
* ; 7 ‘ _ ; _ ; ‘ 7 k 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 |
54. Cédigo —,ﬁ. Modo _ _“
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 _
T e O R e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigird su renovacién ]
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

w__”_ ZDE

59. Anexos

61, Fecha _mcmwom.s /11:21:48AM

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! trémite el usuario fue informado y acepla la palitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre GONZALEZ GUTIERREZ WENDY GUTIERREZ
985. Cargo CONTRIBUYENTE

1
}
Fecha generacidn documento PDF: 01-06-2026 11:22:07AM



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

IPO DE IDENTIFICACION | cC

-
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1124073220
NOMBRES WENDY JOHANA
APELLIDOS GONZALEZ GUTIERREZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO LA GUAJIRA
MUNICIPIO MAICAO

Datos de afiliacidn :

ACTIVO NUEVA EPS

SA CONTRIBUTIVO 01/04/2021 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresién:

06/01/2026 | Estacién

11:28:35 | de origen: | 192-168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado vy el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de
8 ion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
AUKES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la
Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente
a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios.
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CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Datos del COTIZANTE
CC 1124073220 WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A: 4

Fecha Afiliacion: 01/04/2021

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 01 de junio de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

,....,r ..\_ \\Hu..!ll
ey .\_LM&_.“\
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.073.220, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s K.
u@n

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, s por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

i Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantlas S.A. - Nit. 800,144 331-3 Filial de ><> r




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Informacidn General

Fecha de Impresion: MAY0 —17 -2024 Origen: PARTICULAR
Paciente WENDY JOHANA GONZALEZ Destino: PLAN DE
GUTIERREZ INTERVENSIONES
COLECTIVAS
C.C: 1.124.073.220 Cargo NUTRICIONISTA DIETISTA
Tipo Evaluacién: INGRESO Nro. Ingreso
Fecha Ingresa: Fecha Salida:

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS
NORMAL

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:

OBSERVACIONES:

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

Examen Periodo Ocupacional X
Manejo Psicolaboral

Pausas Activas X

Manejo de Cargas y Posturas

LABORATORIO CLINICO VACUNAS
NORMAL ESQUEMA COMPLETO

APTO

REALIZAR EJERCICIO FISICO REGULARMENTE, DIETA BALANCEADA, ESTILO
DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS SEGUN EL
PROTOCOLO DE LA EMPRESA, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL SEGUN EL CARGO Y EL RIESGO

SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

Realizacién Pruebas Complementarias UsodeEPP X

Remitir a ARL NO Control Periddico PP por EPS NO
Remitir a EPS NO

Continuar Manejo Médico

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas:

Osteomuscular: Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo.

Recomendaciones Especificas: NO REFIERE

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M| ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER

LEONOR MARIA DONADO CORONELL

Profesional Ocupacional;
Registro M.D.: 08935

CONFIRMADO

Firma del paciente: WENDY JOHANA GONZALEZ
Identificacion: 1124073220



ARG

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 07 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ
identificado(a) con CC 1124073220, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto _ No. Producto _

aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 09662038745

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar 13 veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia 2 |
Medellin - Local: (57-4) 510 50 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 800 995

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicita

0s siguientes numeros:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

tara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de

reportelo de inmediato a correpsospechoso@bancolombiz.com.co
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

Certificado de Vacunacion del Adulto

Nombres: 4% g ~ @/& Q\.D (-— GO
Apellidos: mu Ojﬂﬂr .m\lbu n w g m e m\y
2o damdst: €C. JCTL  Pasaporte  No. :M\_,(FOM\W Y%
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Nit: 839.000.936-2

EREJEERIA WAYUU L.P.S.I

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

INDIGENA
CODIGO: U-ES-FO-103-8
VERSION: 1.0
VIGENCIA: 01/03/2023

CUENTA DE COBRO ]

FECHA | 27 de julio del 2026

No CPS-PIC-003-001
INFORMACION DEL EMPLEADOR
NOMBRE: I.P.S.I. EREJEERIA WAYUU
NIT: 839.000.936-2 DEPARTAMENTO: LA GUAJIRA
CIUDAD: MAICAO DIRECCION: CALLE 17 # 16 - 55
TELEFONO: CORREQO: i.p.s.i.erejeeriawayuu@hotmail.com
DEBE A:

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ
CEDULA: 1.124.073.220 DEPARTAMENTO: La Guajira
CIUDAD Maicao DIRECCION: Carrera 26 # 20 - 30
TELEFONO: 3016803681 CORREO: wendyyohanagonzalez@gmail.com
CANTIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO PRECIO UNITARIO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO NUTRICIONISTA PIC $ 4.102.800

1 2026.
TOTAL $ 4.102.800

VALOR EN
LETRAS: CUATRO MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Ndmero de formulario

I

(415)77072124899

141103702690

I

0) 000014110370269 0

mgﬂ

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1124073220

6.0V
8

12. Diraccién seccional
Impuestos y Aduanas de Rishacha

oo . | 14, Buzén electrénica

IDENTIFICACION 7

24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo de documento

28, Ndmera de Identificacion™.

Persora natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124 D 7 3 N b4 a v~ :
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento Yy f ] wa Qﬂ;mﬁ~irﬂ§u.¢
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira .L....\L, ¥ ?__m_nmo 430
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra .. PNY u.nmﬁm nombras
GONZALEZ GUTIERREZ WENDY »..,./,_. SR GUTIERREZ
35, Razén social SN et
38. Nombre comercial x
38. Pais 39. Departamento A s 40. Ciudad/Municipio
ZOLOMBIA 1 6 9 |LaGugjra EJ)ET " ). 4 4 | Maicao 4 30
41, Direccidn principal : ™ W
CR 186 2030 BRR SAN MARTIN ; ~
42. Comeo elecwonico__ Wendyyohanagonzalez@gmai.com, >~/
43. Cédigo postal |44. Tettono 1. /< 301680368 1|45 Telsiono 2
" 5/ "GLASIFICACION
Actividad econdmica . et Ocupacién
Actividad principal ymc,mﬂg uﬁc:.nm:q — Otras actividades 83 i
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
s 6 9 2]|[2020,02,07]s _!mlm/o,__woﬁé;,o_.__m_GA_ _ _ _ | _ _ |
/ </ . \ ,,///n,%:mmu:&mnww. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —~&N_hH 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
N
scao|s [a0| | | (N7, Lt 4 [ 9 & 3 3 0 3 ¢ §-03 F F § |
05- Impto. renta y compl. :mm__..:mg oﬁn__amff\ 7 // ~/
L e NN
49 - No responsable de IVA ( b N o 0
e\
/" ¢ Usparios aduaneros Exportadores
1 2 S 5 6 7 8 9 10

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 55.Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3

54. Cadigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L1 4 1 | | | | | —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

58, Anexos 60. Mo. de Folios:

0 v [d

Para uso exclusivo de la DIAN

[_d

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta |a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nambre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
4985. Cargo

Fecha generaciin documento PDF: 07-01-2028 10:54:15AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBCR’, hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 17:23:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124073220

Codigo de Verificacion

1124073220260810172304

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

// 7 e

N

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==

Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
i CERTIFICADO ORDINARIO

No. 300945719 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124073220:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

%@%\_ﬁ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/8/26, 17:18 Policia Nacional de Colombia 26

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:18:23 PM horas del 10/08/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124073220
Apellides y Nombres: GONZALEZ GUTIERREZ WENDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 12:00 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml

1/2



10/8/26, 17:19 Consulta RNMC 2

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 05:19:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124073220 y Nombre:
WENDY JOHANA GONZALEZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145512654 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia momm—%w..mﬁ
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 A' »
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. <— U >

R < Linea de atencién: 018000-910112
B e I

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:22:30 horas del 10/08/2026, el ciudadana identificado con cédula de ciudadanfa No. 1124073220,
Apellidos y Nombres GONZALEZ GUTIERREZ WENDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa IPS EREJEERIA WAYUU, con NIT 839000936-
2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL
R = Bancolombia
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