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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, UNSPSC UNv260801 de marzo 18 de 2025 implementada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, indica que “The United Nations Standard
Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es
una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un
arreglo jerarquico y en una estructura légica y que la version implementada en Colombia es la UNSPSC
UNv260801 de marzo 18 de 2025, traducida al espafriol.

Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios y/o bienes requeridos para el objeto: “Prestar
los servicios de alquiler de escenarios como salones, auditorios y espacios abiertos, apoyo logistico y
servicio de catering para el desarrollo de eventos que requiera el Concejo de Bogota.” se encuentran
identificados en la siguiente clasificacion[1] :”

Tabla 1.
Cédigos UNSPSC
Sﬁls)ILc;c(): GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[50] [8014] [801419]
80141900 Ser[\fig:ios Sg?g% g%g:lieggogr’nsfens/:'os Comercializaciéon y | Exhibiciones y ferias
Seiclos Administrativos distribucion comerciales
[90] [9010]
90101603 IF] Servicios de Viajes, Cafg‘ﬁf“[zgm I’(’) < | [901016] Servicios [90101603]
Servicios Alimentacion, Alojamiento y de cgmidas de banquetes y Servicios de caterin
Entretenimiento . y catering
bebidas)

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

1.2. Descripcién del Sector Econémico

El objeto contractual del presente proceso se enmarca en el sector terciario de la economia o sector de servicios,
especificamente en la industria de organizacidon y operacién de eventos corporativos, institucionales vy
protocolarios. Esta industria integra un conjunto de actividades especializadas orientadas a la planeacion,
coordinacién y ejecucion de eventos mediante la provision de escenarios, servicios logisticos, catering,
produccion técnica, ayudas audiovisuales, mobiliario, talento humano y demas recursos necesarios para
garantizar el desarrollo integral de reuniones, capacitaciones, ceremonias, actos protocolarios y demas
actividades institucionales.

A diferencia de otros mercados de servicios especializados, este sector se caracteriza por ofrecer soluciones
integrales que articulan infraestructura fisica, recursos tecnolégicos, personal operativo y servicios
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complementarios, permitiendo a las entidades publicas y privadas concentrarse en el cumplimiento de sus
objetivos misionales, mientras un operador especializado asume la organizacién y ejecucion de los aspectos
logisticos y operativos de cada evento. En consecuencia, la demanda de este tipo de servicios ha evolucionado
hacia la contratacion de proveedores con capacidad para administrar de manera coordinada todos los
componentes requeridos para la realizacién de eventos, garantizando eficiencia operativa, oportunidad en la
prestacion del servicio y estandares de calidad acordes con las necesidades de cada organizacion.

Para el presente proceso de contratacién, los servicios requeridos comprenden el alquiler de escenarios como
salones, auditorios y espacios abiertos, el apoyo logistico, los montajes técnicos y el suministro de servicios de
catering, conformando una solucién integral destinada a atender las actividades institucionales, protocolarias y
de capacitacion que desarrolla el Concejo de Bogota D.C. En este sentido, el mercado objeto de analisis esta
conformado por empresas especializadas en la organizacion y operacién integral de eventos, con capacidad para
suministrar de manera coordinada la infraestructura, el talento humano, el equipamiento y los servicios
complementarios necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de cada actividad.

El crecimiento de esta industria ha estado estrechamente ligado al fortalecimiento del turismo de reuniones o
industria MICE (Meetings, Incentives, Conferences and Exhibitions), considerada uno de los segmentos de mayor
valor agregado dentro del sector de servicios. Este mercado no solo dinamiza actividades relacionadas con la
hoteleria, la gastronomia y el transporte, sino que genera importantes encadenamientos productivos con
empresas de logistica, produccion técnica, tecnologia, comunicaciones, seguridad, disefio y demas servicios
especializados requeridos para la realizacion de eventos corporativos e institucionales.’

En Colombia, y particularmente en Bogotda D.C., este sector ha presentado una evolucion favorable como
resultado del incremento en la realizacion de eventos empresariales, académicos, gubernamentales y de
cooperacion internacional. La ciudad se ha consolidado como uno de los principales destinos para el turismo de
reuniones en América Latina, gracias a su infraestructura hotelera, centros de convenciones, conectividad aérea
y capacidad instalada para atender eventos nacionales e internacionales. Entre 2021 y 2024, el Bureau de
Convenciones de Invest in Bogota gestioné méas de 189 eventos, los cuales generaron una derrama econdémica
superior a USD 110 millones, mas de 180.000 asistentes y aproximadamente 280.000 noches hoteleras,
evidenciando la importancia econémica y la capacidad instalada del sector en la ciudad. Asimismo, durante 2024
el Bureau apoyé la realizacion de 78 eventos MICE, consolidando a Bogotd como uno de los principales
escenarios para la realizacion de reuniones y eventos especializados.

En este contexto, la oferta del mercado ha evolucionado hacia modelos de prestacién de servicios integrales, en
los cuales un mismo operador cuenta con la capacidad técnica, logistica y administrativa para coordinar de
manera simultanea todos los componentes requeridos para el desarrollo de un evento. Este modelo permite
optimizar la planeacion, reducir los tiempos de coordinacién entre multiples proveedores, mejorar el control de la
ejecucion contractual y garantizar estandares homogéneos de calidad, oportunidad y eficiencia en la prestacion
del servicio, caracteristicas que resultan especialmente relevantes para atender las necesidades de las entidades
publicas.

! https://bogota.gov.co/mi-ciudad/desarrollo-economico/bogota-presente-en-pcma-convening-latam-2025-como-destino-de-
eventos
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1.2.1 Identificacion de actividades econdmicas del mercado

Con el propésito de caracterizar el mercado objeto del presente analisis, se reviso la informacion registrada en el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), verificando las actividades econémicas reportadas por empresas
que participaron en la etapa de estudio de mercado para la prestacién de servicios de alquiler de escenarios,
apoyo logistico, organizacion de eventos y servicios de catering.

Como resultado de dicha verificacion, se identificaron las actividades econdmicas que presentan mayor
recurrencia entre los potenciales oferentes y que guardan relaciéon directa con el objeto contractual. Estas
actividades comprenden la organizacién integral de eventos, el suministro de alimentos mediante servicios de
catering y otras actividades complementarias asociadas a la operacion logistica de eventos institucionales,
permitiendo caracterizar adecuadamente el mercado en el que se desarrolla el presente proceso de contratacion.

Tabla 2.
Actividades econémicas del mercado

Cadigo CIIU Actividad econémica Relacion con el objeto contractual

Comprende el suministro de alimentos y bebidas preparados
para eventos, incluyendo desayunos, almuerzos, refrigerios,
pasabocas, bebidas y demds servicios de alimentacién
requeridos para el desarrollo de actividades institucionales.
Comprende la planeacién, organizacién, coordinacién vy
operacion logistica de convenciones, congresos, reuniones,
ferias y demds eventos corporativos e institucionales.
Constituye la actividad econémica que mayor relacién guarda
con el objeto contractual.

Actividad complementaria que puede ser desarrollada por
algunos proveedores del sector, especialmente aquellos que
administran espacios para eventos sociales, culturales,
recreativos o empresariales y ofrecen servicios asociados a su
realizacion.

5621 Catering para eventos

Organizacion de convenciones y

8230 -
eventos comerciales

Otras actividades recreativas y

9329 s
de esparcimiento n.c.p.

Para identificar las actividades econdmicas que caracterizan el mercado objeto del presente proceso, se consultd
la informacion registrada en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) correspondiente a empresas
representativas que participaron en el estudio de mercado, asi como de otros actores reconocidos del sector de
organizacion y operacion de eventos institucionales. Este ejercicio permitié identificar las actividades econdmicas
que guardan una relacién directa con el objeto contractual y que reflejan la estructura del mercado en el que se
desarrolla la presente contratacion.

1.2.2 Estructura y Caracterizacion del Mercado

El mercado objeto del presente proceso de contratacion se encuentra conformado por empresas especializadas
en la prestacion integral de servicios para la organizacién y desarrollo de eventos corporativos, institucionales y
académicos. A diferencia de otros sectores donde un unico bien o servicio satisface la necesidad de la entidad
contratante, la industria de eventos se caracteriza por integrar multiples componentes que deben operar de
manera coordinada para garantizar el adecuado desarrollo de cada actividad.

En este contexto, los proveedores del sector han evolucionado hacia modelos de prestacion de servicios
integrales, en los cuales una sola organizacidon asume la responsabilidad de suministrar la infraestructura fisica,
los recursos logisticos, el talento humano, los equipos tecnoldgicos y los servicios complementarios requeridos
para la ejecucion de los eventos. Este esquema permite optimizar la coordinacion operativa, reducir tiempos de
respuesta, facilitar la supervisién contractual y garantizar condiciones homogéneas de calidad durante todas las
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etapas del servicio. La oferta del mercado esta conformada por diferentes tipos de organizaciones, entre las
cuales se encuentran hoteles con infraestructura para eventos, centros de convenciones, cajas de compensacion
familiar, instituciones de educacion superior que disponen de auditorios y espacios especializados, clubes
sociales, operadores logisticos y empresas dedicadas a la organizacion integral de eventos. Esta diversidad de
oferentes favorece la competencia y amplia las alternativas disponibles para atender las necesidades de las
entidades publicas, permitiendo seleccionar soluciones ajustadas a criterios de capacidad, ubicacién,
infraestructura, experiencia y calidad del servicio.

Desde la perspectiva de la demanda, las entidades publicas requieren cada vez con mayor frecuencia la
contratacion de servicios integrales que permitan desarrollar jornadas de capacitacion, audiencias publicas,
rendiciones de cuentas, encuentros ciudadanos, seminarios, foros, actos protocolarios y demas actividades
institucionales, evitando la contratacién independiente de cada uno de los componentes necesarios para la
realizacion del evento. En consecuencia, el mercado ha desarrollado una oferta especializada que responde a
estos requerimientos mediante esquemas de atencién integral, flexibilidad operativa y capacidad para atender
eventos de diferentes caracteristicas y niveles de complejidad.

Tabla 3.
Componentes del mercado de eventos

Componente

Relacion con el objeto contractual

: Descripcion
Salones, auditorios, centros
de convencionesy espacios
abiertos

Lugar para la realizacion de los eventos

Escenarios L
institucionales.

Coordinacion, registro,
montaje, desmontaje y
operacion del evento
Sonido, video, pantallas,
mobiliario, tarimas,
iluminacion

Desayunos, almuerzos,
refrigerios, bebidasy
pasabocas
Coordinadores, auxiliares
logisticos, personal de Permite la operacién integral del
servicio, técnicos evento.

audiovisuales

Garantiza la adecuada ejecucion de las

Apoyo logistico actividades programadas.

Facilita el desarrollo técnico de cada

Equipamiento
aulp evento.

Atiende las necesidades de

Catering . L .
alimentacion de los asistentes.

b
ARy

Talento humano

1.2.3 Caracteristicas del mercado objeto del contrato

El mercado de organizacién y operacion de eventos institucionales presenta una estructura competitiva,
conformada por empresas especializadas que ofrecen soluciones integrales para la realizacion de reuniones,
congresos, seminarios, capacitaciones, ceremonias y demas actividades corporativas e institucionales.

Entre las principales caracteristicas de este mercado se destacan:

o Oferta diversificada, integrada por hoteles, centros de convenciones, cajas de compensacion familiar,
instituciones de educacion superior, clubes y operadores logisticos especializados.

e Prestacion integral del servicio, mediante la articulacion de escenarios, logistica, ayudas audiovisuales,
catering, mobiliario y personal especializado.
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o Alta capacidad de adaptacion, permitiendo atender eventos de diferente naturaleza, duracién, nimero de
asistentes y requerimientos técnicos.

e Competencia entre multiples oferentes, lo cual favorece la pluralidad y la participacion en los procesos de
contratacién publica.

e Cobertura en Bogota D.C., ciudad que concentra una importante infraestructura para el desarrollo de eventos
institucionales, académicos, empresariales y gubernamentales.

1.3 VARIABLES ECONOMICAS Y SECTORIALES QUE INCIDEN EN EL MERCADO OBJETO DEL
CONTRATO

Las variables econdémicas y sectoriales que inciden en el presente proceso de contratacion se analizaron
considerando los diferentes componentes que integran el objeto contractual, los cuales comprenden el alquiler
de escenarios, la prestacién de servicios de apoyo logistico y el suministro de servicios de catering para el
desarrollo de eventos institucionales. En consecuencia, se identificaron aquellas variables que pueden influir en
la estructura de costos de los potenciales proveedores y, por ende, en las condiciones econdmicas del proceso
de contratacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del mercado objeto de analisis, se determiné que las variables con mayor
incidencia corresponden a aquellos indicadores relacionados con la evolucion de los precios, los costos laborales
y el comportamiento de los sectores econdmicos asociados a la prestacion de servicios, por cuanto estos
impactan directamente los costos de operacién, la disponibilidad de talento humano, el suministro de alimentos
y bebidas, y la prestacion integral de los servicios requeridos por la Entidad.

Tabla 4.
Variables macroeconémicas para el presente proceso

Variable econémica o sectorial Nivel de incidencia Justificacion
Refleja la variacion general de los precios de
Alta bienes y servicios que afectan los costos de
operacion de los proveedores.

1.3.1 indice de Precios al
Consumidor (IPC)

Incide directamente en los costos asociados al

1.3.2 IPC - Division alquiler de escenarios, servicios de catering y

Restaurantes y Hoteles Alta demas servicios complementarios para
eventos.
1.3.3 IPC - Division Alimentos y Alta Impacta el costo de los insumos utilizados para
Bebidas No Alcohélicas la prestacidn del servicio de catering.

La ejecucion del contrato requiere personal

1.3.4 Salario Minimo Mensual Alta operativo, logistico, técnico y de apoyo, cuyos

Legal Vigente (SMMLV) costos estan directamente influenciados por el
incremento salarial anual.

1.3.5 Mercado laboral (empleo y Media Incide en la disponibilidad y costos del talento
desempleo) humano requerido para la ejecucién de eventos.
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1.3.1 Indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de Precios al Consumidor (IPC), calculado y publicado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), constituye el principal indicador para medir la variaciéon promedio de los precios de los bienes
y servicios consumidos por los hogares colombianos. En el ambito de la contratacion publica, este indicador
representa una variable econémica de alta incidencia, en la medida en que refleja el comportamiento general de
los costos que enfrentan los proveedores para la prestacion de bienes y servicios.

Al cierre de 20252, la variacion anual del IPC nacional se ubico en 5,10 %, registrando una leve disminucion frente
al 5,20 % observado en 2024. Si bien este comportamiento evidencia una relativa estabilidad de la inflacion, el
nivel alcanzado continla generando presiones sobre los costos de operacion de las empresas, particularmente
en actividades intensivas en servicios y mano de obra, como aquellas relacionadas con la organizacion y
operacion de eventos.

Para el presente proceso de contratacion, la evolucion del IPC incide directamente en la estructura de costos de
los potenciales proveedores, debido a que afecta el valor de los insumos, el transporte, los servicios contratados
con terceros, el mantenimiento de infraestructura, los suministros utilizados en la logistica de eventos y demas
gastos administrativos requeridos para la ejecucion del contrato. En consecuencia, el comportamiento de este
indicador constituye un referente para el analisis econémico del mercado y para la estimacién de los costos
asociados a la prestacion integral de los servicios requeridos por el Concejo de Bogota D.C.

Figura 3.

Variacion anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC), 2022-2025

14,00% 13,12%
s 12,009
= 10,00% 9,28%
3
£ 800%
m
S 6,00% 5,20% 5,100
S
£ 4,00%
Ll
= 2,00%

0,00%

2022 2023 2024 2025

Aiio
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion publicada por el DANE.

Como se observa en la Figura 3, la inflaciéon anual ha presentado una tendencia descendente desde 2022; no
obstante, el nivel registrado en 2025 continta siendo relevante para el presente proceso, dado que mantiene
presiones sobre los costos de prestacion de servicios asociados al alquiler de escenarios, la logistica y el catering.

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf
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Informacién mayo 20263

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacidn afio corride Variacion anual

= I = - N
IPC total 032 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

Variacion mensual y anual del IPC total
Enero 2023 — Mayo de 2026 La ultima variacién anual superior

slaceiare desiie s oo (6,1296)

& Variacion Mensua | 200

———Variacién Anual

s

o

£

Variacién Anual(%)

$2855553 §5353%88% 228553

Fuente: DANE - IPC

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.
En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y
Recreacion y cultura (0,77%).

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacion de las subclases que més aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%),
suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado
(2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variaciéon fueron: tomate (-13,36%),

3 nttps://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-temal/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas
(-6,36%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacion (%) Ocnszl::;:ﬁ:apl::tos
Arriendo imputado 067 0,08
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 069 0,06
Suministro de agua 238 0,05
Carne deres y derivados 1,36 0,03
Electricidad 104 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 033 0,03
Servicios relacionades con la copropiedad 125 0,02
Alcantarilado 266 0.m
Frutas frescas 088 0.m

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice. |

Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y
por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios
diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacién y comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (1,95%).

IPC Variacion y contribucion afo corrido
Segun divisiones de gasto

Mayo 2025 - 2026 s -
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

Resiaurantes y hoteles 943 436 048 6,02 068
Educacion 441 568 023 589 024
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,08 488 0,91 585 1,09
*;:,E‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 119 250 0,10 532 0,21
Salud 11 340 0,06 45 0,08
Transporie 1293 417 0,56 448 0,60
TOTAL 100,00 363 3,63 436 436
Blenes y servicios diversos 536 261 0,14 366 019
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 29 0,05 339 0,06
Informacion y comunicacion 433 -0,76 -0,02 324 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3312 338 1.06 313 097
Recreacion y cultura 379 087 0.03 284 0.09
Prendas de vestir y calzado 398 137 0,04 195 0,06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nive| de digitos trabajados en el
indice.
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1.3.2 indice de Precios al Consumidor (IPC) — Divisién Restaurantes y Hoteles

Ademas del comportamiento general de la inflacién, resulta pertinente analizar la evolucion del indice de Precios
al Consumidor (IPC) correspondiente a la divisiéon "Restaurantes y hoteles", publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), debido a su estrecha relacion con los servicios objeto del
presente proceso de contratacion.

Esta division refleja la variacion de los precios asociados a servicios de alojamiento, alimentacion preparada y
demas actividades desarrolladas por establecimientos dedicados a la atencién de eventos, reuniones y servicios
gastrondmicos. En consecuencia, constituye un indicador de especial relevancia para el analisis del mercado,
toda vez que el objeto contractual comprende el alquiler de escenarios, la prestacion de servicios de apoyo
logistico y el suministro de servicios de catering, actividades que hacen parte de este segmento econémico.

El comportamiento de este indicador permite identificar la evolucion de los costos asociados a la prestacion de
estos servicios y constituye un referente para evaluar las condiciones econémicas del mercado. Incrementos en
esta divisiéon pueden reflejar mayores costos relacionados con el uso de infraestructura para eventos, la
preparacion y suministro de alimentos y bebidas, el personal de atencién, los servicios complementarios y demas
recursos requeridos para la ejecucion integral de actividades institucionales.
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Figura 4.

Evolucion de la variacion anual del IPC de la division
Restaurantes y hoteles y de sus principales grupos de
gasto (2022-2025).
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del DANE.

Como se observa en la Figura 4, durante el periodo 2022—-2025 la division "Restaurantes y hoteles" presenté una
reduccidn progresiva en su variacion anual, pasando de 18,54 % a 7,91 %. No obstante, el grupo de gasto
"Suministro de comidas por contrato” mantuvo una variacién ligeramente superior a la de la division en todos los
afnos analizados, lo que evidencia que los servicios de alimentacion contindian registrando mayores presiones de
costos dentro del sector. Por su parte, los servicios de alojamiento presentaron una desaceleracion mas
pronunciada, ubicandose en 4,90 % para 2025.

1.3.3 indice de Precios al Consumidor (IPC) — Divisién Alimentos y bebidas no alcohélicas

La division "Alimentos y bebidas no alcohdlicas" del indice de Precios al Consumidor (IPC), publicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), refleja la variacion de los precios de los alimentos
y bebidas de consumo habitual en los hogares colombianos. Su analisis resulta especialmente relevante para el
presente proceso de contratacién, dado que el objeto contractual comprende la prestacién del servicio de
catering, cuya estructura de costos depende, en gran medida, del comportamiento de los precios de los insumos
alimenticios utilizados en la preparacion y suministro de alimentos y bebidas.

En este sentido, el comportamiento de esta divisién constituye un referente para evaluar la evoluciéon de los
costos asociados al servicio de alimentacion, permitiendo identificar las presiones inflacionarias que inciden en
la formacion de precios de los potenciales proveedores del mercado.

Figura 5.

Evolucidn de la variacién anual del IPC de la division
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2022-2025).
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del DANE.
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Como se observa en la Figura 5, la division "Alimentos y bebidas no alcohdlicas" registrd una variacion anual del
27,81 % en 2022, reflejando el impacto de las presiones inflacionarias derivadas del incremento en los costos de
produccion, transporte y distribuciéon de alimentos. A partir de 2023 se evidencia una desaceleracion significativa
del indicador, alcanzando variaciones de 5,00 % en 2023 y 3,31 % en 2024; no obstante, para 2025 se observa
un ligero repunte hasta el 5,07 %, lo que indica que, aunque las presiones inflacionarias han disminuido respecto
de los niveles observados en 2022, los precios de los alimentos contintan presentando incrementos.

En consecuencia, la evolucion de este indicador constituye una variable econdmica relevante para el presente
proceso de contratacidon, por cuanto refleja el comportamiento de los principales insumos utilizados en la
preparacion y suministro de alimentos y bebidas requeridos para el desarrollo de eventos institucionales,
incidiendo directamente en la estructura de costos de los potenciales proveedores.

1.3.4 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV)

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) constituye una de las principales variables econémicas que
inciden en la estructura de costos de los contratos de prestacion de servicios, especialmente en aquellos cuya
ejecucion demanda la participacion de personal operativo, técnico, logistico y administrativo. Su incremento anual
influye directamente en los costos laborales y, en consecuencia, en la conformacion de las ofertas econémicas
presentadas por los proveedores.

En el presente proceso de contratacion, cuyo objeto consiste en la prestacién de los servicios de alquiler de
escenarios como salones, auditorios y espacios abiertos, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo
de eventos que requiera el Concejo de Bogota D.C., la ejecucion de las actividades demanda una importante
participacion de recurso humano para la coordinacion, planeacion, logistica, montaje y desmontaje de escenarios,
atencién de eventos, servicio de alimentos y bebidas, protocolo, operacién de equipos y demas actividades
requeridas para garantizar el adecuado desarrollo de cada evento. En consecuencia, el comportamiento del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) constituye una variable econémica de especial relevancia,
debido a que influye directamente en los costos laborales de los proveedores y, por ende, en la estructuracién
de sus propuestas econdémicas.

Figura 5.

Evolucién del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV), Colombia 2022-2026
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de
Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Para el afio 2026 mediante decreto pasa de $ 1.423.500 pesos a $1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subio
24,5 % y quedd en $ 249.095 pesos, con lo que los trabajadores recibiran $2.000.000 de pesos por mes a partir
de enero. Es asi como el SMMLYV crece $ 327.405 pesos y el auxilio de transporte $ 49.095 pesos.

1.3.5 Mercado laboral (empleo y desempleo)

El comportamiento del mercado laboral constituye una variable econémica relevante para el presente proceso de
contratacion, debido a que la prestacion de los servicios de alquiler de escenarios, apoyo logistico y catering
demanda una participacion intensiva de recurso humano para el desarrollo de actividades de coordinacion,
operacion, montaje, atencion de eventos, servicio de alimentos y bebidas, protocolo y demas labores requeridas
para la ejecucién del contrato.

En este contexto, indicadores como la tasa de ocupacion y la tasa de desocupacion permiten identificar las
condiciones generales del mercado laboral colombiano, las cuales pueden influir en la disponibilidad de personal,
los costos de contratacion y la estructura econémica de los proveedores que participan en este tipo de procesos.
Por consiguiente, el analisis de estos indicadores contribuye a comprender el entorno econémico en el cual se
desarrollan las actividades objeto de la presente contratacion.

Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 20264
Indicador Resultado
(%)
Tasa Global de Participacion (TGP) 64,9
Tasa de Ocupacién (TO) 59,7
Tasa de Desocupacioén (TD) 8,0

De acuerdo con la informacién mas reciente publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), para mayo de 2026 la tasa global de participacion se ubico en 64,9 %, la tasa de ocupacién
alcanz6 el 59,7 % y la tasa de desocupacion fue del 8,0 %, registrando una disminucién de un (1,0) punto
porcentual frente al mismo mes del afio anterior (9,0 %). Estos resultados evidencian un comportamiento
favorable del mercado laboral colombiano, caracterizado por una mayor participacion de la poblacién en el
mercado de trabajo, un incremento en la ocupacién y una reduccion del desempleo.

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
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Para el presente proceso de contratacion, estas condiciones resultan relevantes, considerando que la prestacion
de los servicios de alquiler de escenarios, apoyo logistico y catering requiere una participacion significativa de
recurso humano para actividades de coordinacién, logistica, montaje y desmontaje, atenciéon de eventos,
protocolo y servicio de alimentos y bebidas. En este sentido, el comportamiento del mercado laboral constituye
un referente para comprender las condiciones de disponibilidad de personal y el entorno econémico en el que
desarrollan su actividad los potenciales proveedores del sector.

En mayo de 2026, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segin rama de
actividad
Total nacional Mayo (2025 - 2026)

Total nacienal

Rama de actividad Distribucién ~ Variacién  Contribucin
Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta &N p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracion pablica y defensa, educacian y atencidn de la salud humana 2873 378 133 405 17
Industrias manufacturesas 2379 2587 104 218 09
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1874 207 B2 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1762 1877 76 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 17.1 T4 03
Suministro de electricidad, gas. agua v gestion de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1097 2048 B2 52 02
Construccion 1551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 17 -15 -01
Actividades inmobiliarias 337 n 12 -26 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3464 141 =7 -02
Informacian y comunicaciones 431 392 16 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1860 1816 74 ] 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: peblaciones en miles,

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022 Este documento se puede consultar en el  siguiente  enlace:
https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4_AC2022 pdf
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Mercado laboral segun sexo Trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026

Indicadores de mercado laboral segun sexo
Total nacional - Trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 11,9% y para
los hombres 7,5%.

/ POBLACION E INDICADORES
TGP hombres 76,5% - TGP mujeres 529%
TO hombres 70,8% - TO mujeres 46,6%
TD hombres 7,5% - TD mujeres 119%

Poblacién total 52.339
Hombres 25,438 (48,6%)
Mujeres 26.901 (514%)

I

Vs
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 40.972
Hombres 19.647 (48,0%)
Mujeres 21.326 (52,0%)

<
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 26309
Total 14.664 Hombres 15.036 (57,2%)
Hombres 4.610 (31,4%) Mujeres 11.272 (42,8%)
Mujeres 10.053 (68,6%)

I
I I

{ POBLACION OCUPADA (0) J POBLACION DESOCUPADA (D)

Total 23.848 Total 2.460
Hombres 13.913(58,3%) Hombres 1,124 (45,7%)
Mujeres 9,936 (41,7%) Mujeres 1.337 (54.3%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH
Nota: cifras de poblacién en miles ¢ ONas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, las ramas de actividad con mayor numero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.866 miles), seguido de Administracion publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1.780 miles), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (1.389 miles) y Alojamiento y servicios de comida (1.201 miles).

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, las posiciones ocupacionales con un mayor numero de
mujeres ocupadas fueron Obrero, empleado particular * (4.666 miles), Trabajador por cuenta propia (3.718 miles)
y Empleado doméstico (646 mil).
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Distribucion de mujeres y hombres ocupados segun posicion ocupacional
Total nacional - Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

PS————— ot T
Empleado doméstico l 646
tmer, oot del gobiemo .sl

Trabajador familiar sin remuneracian |I 214

Patron o empleador 413:

0 2.000 4000 6000 8.000 10,000 12.000
Poblacidn ocupada (miles;

Hombre = Muper

de Hogares (GEIH;
o pebn

sonas.
efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria "Otro

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Intemacional de la Situacion en el Empleo CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos
bésicos de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/indexphp/catalog/900/related-
materials (paginas 92 a 96)

Gremios mas representativos

El mercado asociado a la prestacion de servicios para la organizacion y desarrollo de eventos institucionales
cuenta con organizaciones gremiales que representan a los principales actores de la industria de reuniones,
hoteleria, gastronomia y servicios conexos. Estas entidades promueven el fortalecimiento empresarial, la
profesionalizacion del sector, la adopcion de buenas préacticas y la representacién de los intereses de sus afiliados
ante entidades publicas y privadas.

Entre las principales organizaciones se encuentra Asoeventos — Asociacion Colombiana de Operadores y
Proveedores de Eventos, entidad que agrupa empresas dedicadas a la produccion, operacion logistica, montaje,
disefo de espacios, gastronomia, tecnologia, transporte y demas actividades relacionadas con la organizacién
de eventos. Asimismo, destaca COTELCO — Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia, gremio que representa
a los establecimientos de alojamiento y hospedaje del pais y promueve el desarrollo de la industria hotelera,
incluyendo la prestacidon de servicios para congresos, convenciones y eventos corporativos. De igual forma,
ACODRES (Asociacién Colombiana de la Industria Gastrondmica) representa a establecimientos gastronémicos
y empresas dedicadas a la prestacion de servicios de alimentos y catering, componentes que forman parte del
objeto de la presente contratacion.

La existencia de estos gremios evidencia un mercado organizado y especializado, integrado por empresas que
desarrollan actividades complementarias para la prestacion de servicios de alquiler de escenarios, apoyo logistico
y catering, lo cual favorece la pluralidad de oferentes y la competitividad en los procesos de contratacién publica.
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Tabla 5.

Gremios del Sector
Gremio Aporte al sector TIC
Es el gremio que representa a empresas dedicadas a la
organizacion de eventos, logistica, produccién técnica, montaje,
operacién de eventos, espacios para eventos, gastronomia y
demas servicios vinculados a laindustria de reuniones. Es el gremio
con mayor afinidad al objeto contractual
Representa a los establecimientos de alojamiento y hospedaje del
COTELCO - Asociacidn Hotelera y Turistica de pais, incluyendo hoteles que ofrecen auditorios, salones, centros
Colombia de convenciones, cateringy servicios para eventos empresariales e
institucionales.
Agrupa establecimientos gastronémicos, restaurantes y empresas
ACODRES - Asociacién Colombiana de la Industria de catering, promoviendo el desarrollo de laindustria gastronémica
Gastronémica y de los servicios de alimentacién, uno de los componentes
principales del objeto contractual.

Asoeventos - Asociacién Colombiana de Operadores y
Proveedores de Eventos

En cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente y con el fin de analizar la procedencia de incorporar
medidas de inclusion social dentro del presente proceso de contratacion, la Entidad evalué la naturaleza del
objeto contractual, las actividades que comprende su ejecucion y el perfil técnico requerido para el personal que
eventualmente participe en la prestacion del servicio. Como resultado de dicho analisis, se concluye lo siguiente:

Medidas afirmativas para mujeres - Decreto Distrital 643 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”: Efectuado el analisis correspondiente, no se encontré técnicamente
viable incluir como obligacién del futuro contratista la vinculaciéon de un porcentaje minimo de mujeres para la
ejecucion del contrato. Lo anterior, por cuanto el objeto contractual corresponde a la prestacién de los servicios
de alquiler de escenarios, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo de eventos institucionales del
Concejo de Bogota D.C., cuya ejecucion se desarrolla mediante la disponibilidad de espacios, la coordinacion
logistica y la prestacion de servicios asociados a la realizacion de eventos, sin que la Entidad haya definido una
composicién especifica del personal que deba ser vinculado por el contratista para la ejecucion contractual.

En consecuencia, los documentos técnicos del proceso no establecen un porcentaje minimo de participacion
femenina ni una composicién determinada del personal para la ejecucion del contrato, por lo que no existe una
necesidad objetiva de imponer la obligacion prevista en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, la cual
no guarda una relacion directa ni resulta proporcional a la naturaleza y forma de ejecucion del objeto contractual.

Fomento para poblacién en pobreza extrema y sujetos de especial protecciéon (Decreto Nacional 1860 de
2021): No se considera procedente establecer como obligacion contractual la vinculacién de personas
pertenecientes a esta poblacion para la ejecucion directa del contrato. Si bien la prestacion de los servicios objeto
del contrato comprende actividades de apoyo logistico, montaje y desmontaje de escenarios, atenciéon de eventos
y servicio de catering, la ejecucion integral de estas labores requiere que el contratista disponga de personal con
la experiencia, competencias y capacitacidon necesarias para garantizar el cumplimiento de las condiciones
técnicas, operativas y de calidad exigidas por la Entidad. En estas condiciones, la imposicién de una obligacién
especifica de vinculacion que no atienda los perfiles requeridos para la adecuada prestacion de los servicios
podria afectar la eficiencia operativa, la calidad en la ejecuciéon de los eventos y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

ANALISIS PARA LA ACREDITACION DEL FACTOR DE DESEMPATE RELACIONADO CON LA OFERTA DE
BIENES O SERVICIOS NACIONALES
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BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

El articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de
2021, sefala en el numeral 1° la forma como debe acreditarse el factor de desempate relacionado con “Preferir
la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros”, determinando que
en los procesos en que no aplique el puntaje previsto en inciso primero del articulo 2° de la e, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue
adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente andlisis con el fin de
determinar si para la prestacion del servicio se requiere de bienes nacionales para su ejecucion, para lo cual se
tiene en cuenta la definicion de bienes nacionales establecida en el articulo 1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asi como las especificaciones y condiciones técnicas
establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucion del servicio a contratar no es necesario
contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede la aplicacion de los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes, la Secretaria Distrital de Hacienda determina que
para la primera regla de desempate establecida en articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021,
los proponentes acreditaran el cumplimiento de la mencionada regla con el compromiso de vincular un porcentaje
minimo de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por
el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, segun los resultados del andlisis del sector, las entidades estatales deben
establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos
de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Por tanto, es necesario verificar el sector con el fin de determinar si existen potenciales proponentes que ostenten
la calidad de Mipyme, para lo cual se procedid a consultar la base de SIREM (Sistema de informacion y
conocimiento contable, financiero y econémico de las empresas comerciales, de los sectores econémicos que
componen el sector real de la economia de Colombia y de sus respectivas regiones para la formulacion de
politicas.) de la Superintendencia de Sociedades para el afio 2024, para lo cual se tomaron los siguientes cddigos
CllU:

- 15621 - Catering para eventos
- N8230 - Organizacién de convenciones y eventos comerciales
- R9329 - Oftras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.
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Para lo cual se detectaron 69 empresas ubicadas en el territorio Nacional de las cuales 66 empresas,
equivalentes al 96% de la muestra se encuentran dentro de los rangos establecidos en el sector econémico para
la definicion del tamafio empresarial como Mipyme, mientras que el 4% son plenas,® por lo anterior, se deben
establecer criterios habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Figura 6.

ANALISIS DEL SECTOR - COMPORTAMIENTO TIPOS DE EMPRESAS

TOTAL 66
15621 - Catering para eventos TOTAL 3 PESO: 96%
N8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales {P ESO: 4%] ( . }
R9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.
m Plenas-Individuales m MiPymes-Individuales

Fuente: COLOMBIA Encuesta Anual de Servicios - EAS - 2024 Direccién de Metodologia y

Produccién Estadistica - DIMPE Plenas-Separados

- - - - MiPymes-Separados
Estados Financieros Separados: Los estados Financieros separados son un conjunto de infarmes Py P

contables que e presentan por zeparado para una empreza o entidad en particular. Estos estados zolo
reflejan la situacion financiera de una entidad en particular sinincluir a otras empresas o subsidiarias,
=on dliles para analizar |a situacion financiera de una entidad en particular, pero no proporcionan una
imagen completa de |a situacion financiera de una empresa que tiene filiales o subsidiarias,

Estados Financieros Individuales: Son informes contables que presentan |a situacidn financiera
de una empresa en particular, sin considerar a olras empresas relacionadas con ella. Estos estados
financieroz =on dtiles para comprender la situacidn financiera de una empresa individual v =on una
herramienta importante para la toma de decisiones empresarisles. Estos estados financieros son
importantes para los propietarios, inversores v otras interesados en la ernpresa, va que proporcionan
informacion detallada zobre =u desernpefio financiero u su situacidn actual. Estos estados financieros
también son dtiles para realizar comparaciones entre empresas similares en la misma industria v para

tornar decisiones estratégicas en funcion de los datos financieros presentados, PLENAS MIPYMES

Plenas: Empresas que son consideradas mas grandes que una Pume - Pardmetros establecidos
segln el Decreto 957 del 05 de junio de 2019,

La clasificacion se realiza atendiendo lo dispuesto en el Decreto 957 de 2019, el cual establece el criterio de
ingresos por actividades ordinarias para la definicién del tamafio empresarial en Colombia, diferenciando los
topes segun el sector econémico (Manufactura, Comercio o Servicios).

Metodologia para el anadlisis de la aplicabilidad de las medidas de inclusion previstas en el Decreto 287
de 2026.

El articulo en comento dispuso: “En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.
del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales
deberan incluir como obligacion contractual, en las Documentos del Proceso, previo analisis de conveniencia y
oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones especiales de ejecucion (...) 2) integracién del equipo
de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacién de un equipo de trabajo, se debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad.

En cumplimiento de esta disposicién, la Secretaria Distrital de Hacienda realiz6 el analisis técnico, operativo y de
mercado correspondiente, con el fin de establecer la viabilidad de incorporar dicha condicion especial dentro del
presente proceso de contratacion.

Como soporte del analisis se consultd la informacion oficial del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), correspondiente al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 y a los indicadores del
mercado laboral para el trimestre mévil febrero—abril de 2026, los cuales evidencian brechas estructurales de
acceso al empleo para la poblacién con discapacidad. Entre los principales resultados se destacan:

5 Articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015
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e Brecha de participacion laboral de 44,7 puntos porcentuales frente a la poblacién sin discapacidad.
e Brecha de ocupacién de 41,4 puntos porcentuales.
e Tasa de desocupacion superior en 3,0 puntos porcentuales respecto de la poblacion sin discapacidad.

Estos indicadores justifican la implementacion de acciones afirmativas en la contratacion publica, siempre que
resulten compatibles con la naturaleza del objeto contractual y con los principios de proporcionalidad,
razonabilidad y seleccion objetiva previstos en la normativa vigente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de la poblacién con discapacidad y sin
discapacidad

Total nacional

Trimestre movil febrero — abril 2026

Total nacional

Diferencia

paci paci P-p-
TGP 22,5 672 -44.7
TO 19,8 61,2 -41,4
D 11,9 89 30

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Para el trimestre movil febrero — abril 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacién ocupada
con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,7%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (17,4%).

Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad Total nacional
Trimestre movil febrero — abril 2026

Ramas de actividad

Poblacién con discapacidad

Distribucion

Poblacién sin discapacidad

Distribucion

Total Total
(%) (%)
Poblacién ocupada 429 100 23.812 100
Comercio y reparacion de vehiculos 97 227 4.044 17.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 75 174 3141 13.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
42 9.7 2.007 84
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 41 9.6 2542 107
Alojamiento y servicios de comida 39 a1 1763 74
Construccién 30 71 1670 7.0
Administracién publica y defensa, educacion y
) 28 6,6 3119 131
atencién de la salud humana
Otras ramas® 26 6.1 1.860 78
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
= N 26 6,0 1.889 7.9
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 25 58 1779 7.5

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria «No informa», la suma de las poblaciones y
distribuciones puede diferir del total

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacién con discapacidad.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
ClIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf
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Ahora bien, como parte del andlisis de accesibilidad e inclusion, La Entidad revisé la informacion estadistica
oficial de la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, disponible en el Observatorio de Salud de Bogota —
Saludata®, correspondiente al indicador “Personas certificadas con discapacidad en Bogota D.C.”, con fecha
de actualizacion del 11 de junio de 2026. Esta informacién constituye una fuente oficial del Distrito Capital para
el analisis de la poblacién con discapacidad y fue considerada dentro de la evaluacion de accesibilidad prevista
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 287 de 2026.

Salue)ata Personas certificadas con discapacidad en Bogota D.C.
'arsonas certi las con R =T )
Pe dimpr:gg:z @%\J tfjj; @ @ @‘@ ;-I
I;'F Discapacidad fisica Diseapacidad Dmp cidad Discapacidad visual —
-® e

85 @-mmmmnn

Discapacidad miiltiple Personas certificadas segiin identidad de genero Personas certificadas segiin orientacion sexual

0)
&)
[@35954

:\el'sm\as :erII‘ur.a -.Ias

Afio de certificacion

De acuerdo con el anterior reporte, en Bogota D.C. existen 91.455 personas certificadas con discapacidad,
con una participacion significativa de personas con discapacidad fisica (26.802), intelectual (10.525), psicosocial
(6.672), auditiva (5.312) y visual (5.071), entre otras categorias. Estas cifras evidencian la relevancia de las
politicas de accesibilidad e inclusion dentro del Distrito Capital y la necesidad de que las entidades publicas
analicen la pertinencia de incorporar criterios de accesibilidad en sus procesos de contratacién, de acuerdo con
la naturaleza y el alcance de cada objeto contractual.

La finalidad del presente analisis consiste en determinar la aplicabilidad de las medidas de inclusion previstas en
el Decreto Distrital 287 de 2026 al objeto del presente proceso de contratacion, verificando que su eventual
incorporacion resulte compatible con los principios de proporcionalidad, libre concurrencia, pluralidad de
oferentes, seleccion objetiva, eficiencia y adecuada ejecucién del contrato.

En desarrollo de lo dispuesto en el citado decreto, las entidades estatales deben analizar, para cada proceso de
contratacion, la procedencia de incorporar medidas orientadas a promover la inclusion de los grupos
poblacionales alli previstos, garantizando que dichas medidas guarden relacién con el objeto contractual y no
afecten injustificadamente los principios que rigen la contratacion publica ni la adecuada ejecucién del contrato.

Para tal efecto, la Secretaria Distrital de Hacienda efectud el analisis de la estructura del mercado, la naturaleza
del objeto contractual, las actividades requeridas para su ejecucion y las condiciones técnicas exigibles al futuro
contratista, con el fin de establecer si resulta procedente la incorporacion de las medidas previstas en el Decreto
287 de 2026.

% Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Observatorio de Salud de Bogota — Saludata, indicador “Personas certificadas con discapacidad en
Bogota D.C.”, fecha de actualizacion: 11 de junio de 2026; informacién descargada el 23 de julio de 2026.
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En primer lugar, la Secretaria Distrital de Hacienda precisa que las medidas de inclusién previstas en el Decreto
287 de 2026 deben analizarse de manera razonable y proporcional, atendiendo las caracteristicas particulares
del objeto contractual y las condiciones del mercado en el que se desarrollara la contrataciéon. En consecuencia,
la incorporacion de condiciones especiales de ejecucion debe ser compatible con la naturaleza del servicio
requerido y no generar restricciones que afecten la libre concurrencia, la pluralidad de oferentes, la seleccién
objetiva o la adecuada ejecucion del contrato.

Frente al caso concreto, se observa que el objeto contractual comprende la prestacién de servicios de alquiler de
escenarios, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo de eventos institucionales, actividades que
requieren la coordinacién de recursos fisicos, técnicos, operativos y humanos para garantizar la adecuada
planeacién, organizacion y ejecucion de cada evento. La prestacion de estos servicios exige que el contratista
disponga de personal con experiencia y competencias acordes con las funciones a desempefar, particularmente
en actividades relacionadas con la coordinacion logistica, produccion de eventos, montaje y desmontaje de
escenarios, operacion de equipos, manipulacion de alimentos, protocolo y atencién al publico, aspectos que
inciden directamente en la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio.

No obstante a lo anterior, y en aplicacion de los principios de inclusion social previstos en el Decreto 287 de 2026,
la Secretaria Distrital de Hacienda identifica la posibilidad de incorporar una condicién especial de ejecucién que
no interfiera con el nucleo esencial del objeto contractual.

Esta conclusién se sustenta en los siguientes aspectos:

1. Compatibilidad con la ejecucion del contrato: La condicién especial de ejecuciéon se limita a actividades
administrativas, documentales, comerciales y de apoyo operativo que pueden desarrollarse durante la
ejecucion contractual sin interferir con las actividades propias de la planeacién, coordinacion, logistica,
produccion de eventos, manipulacién de alimentos y demas servicios especializados requeridos por la
Entidad. En consecuencia, la medida resulta compatible con la naturaleza del contrato y no compromete el
cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2. Naturaleza técnica y operativa del objeto contractual: La ejecucién del contrato requiere personal con
experiencia y competencias especificas para garantizar la adecuada prestacién de los servicios de alquiler
de escenarios, logistica y catering, particularmente en aquellas actividades relacionadas con la coordinacién
de eventos, operacién de equipos, montaje, manipulacion de alimentos y atencion de los asistentes. Por esta
razén, la medida de inclusion no recae sobre el personal responsable de dichas actividades, preservando la
calidad, seguridad y continuidad del servicio.

3. Preservacion de la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes: La condicion especial de ejecuciéon no
constituye un requisito habilitante, un factor de evaluacion ni una exigencia para participar en el proceso de
seleccién. Su aplicacion se circunscribe exclusivamente a la etapa de ejecucion contractual, razén por la cual
no restringe la participacion de los potenciales oferentes ni altera las condiciones de competencia del
mercado.

4. Sequimiento durante la ejecucién contractual: La medida podra ser objeto de seguimiento por parte del
supervisor del contrato mediante los soportes documentales que se establezcan para tal efecto, permitiendo
verificar objetivamente su cumplimiento durante la ejecucion contractual.

Lo anterior, en razén a que el objeto contractual corresponde a la prestacion de los servicios de alquiler de
escenarios como salones, auditorios y espacios abiertos, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo
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de eventos institucionales del Concejo de Bogota D.C., cuya ejecucion se desarrolla mediante la disponibilidad
de espacios y la prestacion de servicios asociados a la realizacion de eventos. En consecuencia, la condicién
especial de ejecucion prevista en el Decreto 287 de 2026 unicamente podréa aplicarse en aquellas actividades
que resulten compatibles con la naturaleza y forma de ejecucion del objeto contractual, sin afectar el nicleo
esencial del servicio contratado.

Aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 287 de 2026 — Compras Publicas Accesibles

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto Distrital 287 de 2026 establece que las entidades estatales deberan
incorporar criterios de accesibilidad en los procesos de contrataciéon cuando estos resulten aplicables de acuerdo
con el objeto contractual y las caracteristicas de los bienes o servicios a contratar.

En cumplimiento de esta disposicion, la Secretaria Distrital de Hacienda analizé la aplicacion de criterios de
accesibilidad en el presente proceso, cuyo objeto consiste en la prestacion de los servicios de alquiler de
escenarios como salones, auditorios y espacios abiertos, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo
de eventos que requiera el Concejo de Bogota D.C.

Como resultado del analisis efectuado, se evidencié que el objeto contractual comprende la prestacién de
servicios dirigidos al desarrollo de eventos institucionales en espacios fisicos que podran ser utilizados por
servidores publicos, invitados y ciudadania en general. En este contexto, la accesibilidad constituye un aspecto
relevante para garantizar condiciones adecuadas de ingreso, circulacion, permanencia y utilizacion de los
escenarios por parte de las personas asistentes, especialmente de aquellas que presenten limitaciones de
movilidad u otras condiciones que requieran ajustes razonables para el acceso a los espacios.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Hacienda considera procedente incorporar, en los documentos del
proceso, especificaciones orientadas a que los escenarios ofrecidos por el contratista cuenten, cuando las
caracteristicas del evento asi lo requieran, con condiciones de accesibilidad fisica que faciliten el acceso y
desplazamiento de personas con discapacidad o movilidad reducida, de conformidad con la normativa vigente y
las condiciones propias de cada instalacién. De igual forma, cuando la naturaleza del evento lo amerite y asi sea
requerido por la Entidad, el contratista debera prestar el apoyo necesario para facilitar la participacién de todas
las personas asistentes en condiciones de igualdad.

La incorporacion de estos criterios responde a la naturaleza del objeto contractual y contribuye al cumplimiento
de los principios de inclusion, igualdad y accesibilidad previstos en el Decreto Distrital 287 de 2026, sin generar
restricciones a la libre concurrencia, la pluralidad de oferentes o la adecuada ejecucion del contrato.

DIVISION EN LOTES O SEGMENTOS:

El articulo 2.2.1.2.4.2.19. del Decreto 142 de 2023 establece: “Divisién en lotes o segmentos. Las entidades
estatales promoveran la division de procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion
de las MiPymes atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato y iij) el ambito
geografico de la entrega”. De conformidad con el analisis realizado por el area solicitante dentro de las
indagaciones del mercado, no se encuentra procedente la division por lotes, ademas, realizar esta division no es
posible por razones técnicas y administrativas.
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2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: si

Dado que el sector terciario agrupa las actividades comerciales de bienes y servicios, a nivel interno la instituciéon
gubernamental encargada de vigilar las actividades comerciales en Colombia es la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC), y como cualquier negocio debe tener certificados de existencia y representacion
legal o inscripcion en el registro mercantil.

No obstante, existe la normativa que regula la organizacién de eventos masivos, encontrando las siguientes:

+ Acuerdo del Concejo 424 de 2009 (SUSA Sistema Unico de Gestién de Aglomeraciones), Reglamentado
por el Decreto Distrital 192 de 2011

« DECRETO 642 DE 2025 (Diciembre 22) Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno)

» Articulo 18 del Decreto Nacional 3888 de 2007 (Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico)

+ RESOLUCION 692 DE 2022 (Abril 29) Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

De otra parte, se encuentra la normativa que regula la manipulacion de alimentos, la cual esta contemplada en:
» Decreto 60 de 2002 (Analisis de peligros y puntos de control)

» Decreto 539 de 2014 (Reglamento, alimentos destinados al consumo humano, procedimientos)
* Resolucién 002505 de 2004 (para el transporte de carne, pescado y alimentos facilmente corruptibles).

2.2. Perspectiva Comercial

Con el propésito de caracterizar el comportamiento del mercado asociado a la prestacion de servicios de alquiler
de escenarios, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo de eventos, la Secretaria Distrital de
Hacienda efectud un analisis de la oferta y la demanda del sector, utilizando como principal fuente de informacién
el Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra
Eficiente.

El mercado objeto del presente proceso de contratacion se encuentra conformado por un conjunto diverso de
empresas que ofrecen, de manera integral o especializada, servicios relacionados con el alquiler de escenarios,
la organizacion de eventos, el apoyo logistico y el servicio de catering. Dentro de este mercado participan
establecimientos hoteleros, centros de convenciones, cajas de compensacion familiar, clubes sociales,
universidades, operadores logisticos y empresas especializadas en la produccién y organizacion de eventos,
las cuales cuentan con la capacidad de suministrar los diferentes componentes requeridos para el desarrollo de
actividades institucionales.

De acuerdo con la estructura del mercado, es posible identificar proveedores que prestan directamente la
totalidad de los servicios objeto del contrato, asi como empresas que integran diferentes componentes mediante
alianzas estratégicas o esquemas de subcontratacion, ofreciendo soluciones integrales que permiten atender
los requerimientos de las entidades publicas y demas organizaciones que demandan este tipo de servicios. Esta
dinamica comercial favorece la existencia de un mercado competitivo y evidencia la presencia de multiples
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alternativas para atender las necesidades de la Entidad. En consecuencia, el analisis de la oferta y la demanda
permite identificar el comportamiento histérico de la contratacién publica, la disponibilidad de potenciales
proveedores, la distribucion geografica del mercado y las condiciones de competencia existentes,
constituyéndose en un insumo técnico para verificar la existencia de pluralidad de oferentes y respaldar el
presente proceso de contratacion.

Analisis de la Oferta del mercado.
¢Quién vende?

Con el propdsito de identificar la capacidad del mercado para atender las necesidades de la Entidad, la
Secretaria Distrital de Hacienda efectud la identificaciéon de potenciales proveedores con experiencia en la
prestacion de servicios de alquiler de escenarios, apoyo logistico y servicio de catering para el desarrollo de
eventos institucionales. Como resultado de este ejercicio, se conformé un directorio integrado por sesenta y siete
(67) potenciales proveedores, en el que se identifican establecimientos hoteleros, centros de convenciones,
cajas de compensacion familiar, universidades, operadores logisticos y empresas especializadas en la
organizacion integral de eventos. La diversidad de proveedores identificados evidencia la existencia de un
mercado amplio y competitivo, con capacidad para atender los requerimientos técnicos, logisticos y operativos
del presente proceso de contratacion.

De acuerdo con la estructura del mercado, es posible identificar empresas que prestan directamente la totalidad
de los servicios objeto del contrato, asi como proveedores que integran diferentes componentes mediante
alianzas estratégicas o esquemas de colaboracion, ofreciendo soluciones integrales para la realizacion de
eventos institucionales. Esta dinamica comercial favorece la existencia de mdltiples alternativas para satisfacer
las necesidades de la Entidad y fortalece las condiciones de competencia del mercado.

En consecuencia, el analisis realizado permite concluir que existe una oferta suficiente de potenciales
proveedores, circunstancia que favorece la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia y la seleccién objetiva
en el presente proceso de contratacion.

Tabla 6.
Directorio de potenciales proveedores identificados para el estudio de mercado

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS
UNIVERSIDAD DE LA SABANA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES RLA — SAV

gg;iﬁ:g MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL UNIVERSIDAD CENTRAL SPHERA IMPACTA

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- FEELING COMPANY S.A.S SILVA GREENTOOL

UNIVERSIDAD DE LA SALLE PIDAMOS MARKETING TOTAL CORFERIAS

UNIVERSIDAD LIBRE ADIFCOL COMPENSAR

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA ggg:gg\ﬁggy DE SERVICIOS COLOMBIA CAFAM

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ALPOPULAR, LOGISTICA ESPECIALIZADA HOTEL TEQUENDAMA- CATERING
UNIVERSIDAD EAN FUNDACION SOCIAL COLOMBIA ACTIVA COLSUBSIDIO

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA-ESAP- SOTAVENTO GROUP CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

A2 MAQRKETING PRODUCCION DE EVENTOS
CONCIERTOS Y PUBLICIDAD S.AS.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA A2 MARKETING & PRODUCCION FUNDACION WAYS OF HOPE

CENTRO DE CONVENCIONES GONZALO
JIMENEZ DE QUEZADA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA PROSOCULTUREVENTOS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CORPROGRESO
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO MAKROEVENTOS PUBBLICA S.A.S.

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA INVOGA EVENTOS ON BRAND EXPERIENCE S.A.S
INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO

UNIVERSIDAD EAFIT- STAMPALOGISTICA TRIBUTARIO

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA INTEGRA PRODUCCION Y LOGISTICA DOUGLAS TRADES A S

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA AGORA BOGOTA JY FINVERSIONES SA'S

UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE

DE CALDAS ALUN IDEAS S.A.S DU BRANDS

UNIVERSIDAD EL BOSQUE BCO CONGRESOS CENTURY MEDIA SAS

UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE

CUNDINAMARCA LA FORMULA BTL S.A.S QUINTA GENERACION SAS

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE HALL 74 AG ANDINOS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Fuente: Elaboracion propia — Estudio de mercado realizado por la Secretaria Distrital de Hacienda

Como se observa en la tabla anterior, el mercado objeto del presente proceso se encuentra conformado por una
amplia diversidad de potenciales proveedores pertenecientes a diferentes segmentos econémicos, entre los que
se destacan establecimientos, instituciones de educacion superior, cajas de compensacion familiar, centros de
convenciones y empresas especializadas en la organizacion integral de eventos y servicios de catering. Esta
diversidad evidencia la existencia de condiciones de competencia suficientes para atender las necesidades de
la Entidad.

Con el propdsito de complementar el andlisis de la oferta del mercado, la Secretaria Distrital de Hacienda
consulto la Herramienta de Analisis de Oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente para los codigos UNSPSC 801419 y 901016, relacionados
con el objeto del presente proceso de contratacion. Los resultados obtenidos evidencian la participacion de 9.820
proveedores, quienes han suscrito aproximadamente 24,72 mil contratos, por un valor cercano a $8,29 billones,
lo que refleja la existencia de un mercado con amplia participacion de oferentes, capacidad de respuesta y
condiciones favorables de competencia para atender las necesidades de la Entidad.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$8.29 bill. 9820 24,72 mil

Principales proveedores por valor contratado

Valor Total Estimado por Proveedor La informacidon suministrada por el Modelo de
Abastecimiento Estratégico evidencia que el mercado
presenta una participacién significativa de proveedores
con amplia experiencia en la ejecuciéon de contratos
relacionados con la organizacién de eventos, servicios
logisticos y catering. Entre los proveedores con mayor
valor contratado se destacan la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Ardiko As Suministros y Servicios
S.A.S., Servicios y Suministros CIVN S.A.S. y diferentes
uniones temporales conformadas para atender procesos
de contratacién publica, lo que refleja un mercado
competitivo con participacién tanto de empresas
individuales como de esquemas asociativos.

Proveedor

Valor Total Estimado
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Figura 8.

Principales proveedores por nimero de contratos

La informacion obtenida del Modelo de Abastecimiento
Estratégico evidencia que el mercado presenta una
amplia diversidad de proveedores con experiencia en la
ejecucion de contratos asociados a los coédigos
UNSPSC analizados. Entre los proveedores con mayor
numero de contratos registrados se encuentran
empresas especializadas en servicios de catering,
organizacion de eventos, establecimientos hoteleros,
cajas de compensacion familiar y otros operadores del
sector, lo que refleja un mercado dinamico con una
participacion distribuida entre diferentes tipos de
Ndmero de Contratas organizaciones y evidencia condiciones favorables de

competencia.

Numero de Contratos por Proveedor

NA LUZ ADRIANA

NARIO CATS

SO TROPICAL SAS

Proveaedor

| |||

Se observa que, mientras los contratos de mayor valor tienden a concentrarse en uniones temporales y
consorcios, la mayor frecuencia de contratacion corresponde principalmente a empresas individuales
especializadas en servicios de alimentacion, logistica y organizacién de eventos, o que evidencia una estructura
de mercado diversa y competitiva.

Figura 9.
Valor contratado por modalidad general de contrataciéon
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =& La informacién del Modelo de Abastecimiento
$6 bill. ;. . .
ﬂ Estratégico evidencia que la mayor parte del valor
Modslidad de Seleccién contratado para los codigos UNSPSC analizados se
€ o @ Concurso de Méritos concentra en modalidades competitivas, las cuales
£ :E"?’"_f“‘i“”?if representan aproximadamente $5,53 billones del
w ICItacion obra publica . .z
E o Lidtacion mmfﬁ total registrado. En menor proporcion se encuentran
s - $2.06 bill Minima cuantia las modalidades de contratacion directa y los
< @ Regimen Especil regimenes especiales, lo que demuestra que este
507 bill @ Seleccion Abreviada de M.. mercado se desarrolla principalmente bajo
@ Seleccion abreviada subast... . . .
. e esquemas de libre concurrencia y competencia
Competitiva Directs Especil entre oferentes, favoreciendo la participacion de

Modalidad general Vge
multiples proveedores.

El andlisis de la oferta evidencia que el mercado asociado a los servicios de organizacion integral de eventos,
logistica, alimentacion, catering y actividades complementarias presenta una amplia disponibilidad de
proveedores con capacidad para atender las necesidades de la Secretaria Distrital de Hacienda. La informacion
obtenida del directorio de potenciales proveedores y del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente permite identificar un niumero significativo de empresas con experiencia en la ejecucion de
contratos relacionados con el objeto del presente proceso, asi como un comportamiento de contratacién
caracterizado por la participacion de multiples actores y el predominio de mecanismos competitivos de seleccion.
En este contexto, se concluye que existen condiciones favorables de oferta que promueven la libre concurrencia,
la pluralidad de oferentes y la seleccidn objetiva, aspectos que fortalecen las condiciones para el desarrollo del
presente proceso de contratacion.
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Analisis de la demanda del mercado.

Con el propdsito de caracterizar el comportamiento de la demanda del mercado asociado al objeto del presente
proceso de contratacion, la Secretaria Distrital de Hacienda consulto la informacién disponible en la plataforma
SECOP - Datos Abiertos y en la Herramienta de Analisis de Demanda del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de Colombia Compra Eficiente, tomando como referencia los cédigos UNSPSC relacionados con los servicios
de organizacion de eventos, logistica y catering.

El analisis efectuado permitié identificar las principales entidades estatales que demandan este tipo de servicios,
el volumen y valor de la contratacién registrada, las modalidades de seleccién utilizadas, asi como el
comportamiento general de la contratacidn publica en este segmento del mercado. Esta informacién constituye
un insumo relevante para comprender la dinamica de la demanda institucional, identificar tendencias de
contratacion y respaldar la estructuracion técnica y econémica del presente proceso.

Tabla 7
Procesos de Otras entidades estatales relacionados con el objeto del proceso.
Referencia del Hietaliar
Nombre Entidad de Proveedor Adjudicado Objeto del Contrato
Contrato .
Contratacion
FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLAN EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MUNICIPIO DE Minima CORPORACION DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD ENMARCADOS EN EL PLAN DE
CAROLINA DEL CS009-2023 cuantia CULTURAL ARLEQUIN DESARROLLO CAROLINA DEL PRINCIPE COMPROMISO DE TODOS; A
PRINCIPE DORADO TRAVES DEL APOYO LOGISTICO PARA EL CATERING DE LAS
REUNIONES; TALLERES O ENCUENTROS SEGUN NECESIDADES DE LOS
GRUPOS POBLACIONALES
Prestacion de servicios consistente en el suministro de alimentos;
bebidas y servicios complementarios (Tipo Catering); para atender las
CONCEJO MUNICIPAL B o sesiones; comigiqnes permane_ntes y accidentales; reunior?(les
Minima Marta Cecilia Pérez programadas; actividades; campanas y eventos en los que Corporacion
SAN PEDRO DE LOS CM-MC-03-2025 . . R . R . L
MILAGROS cuantia Piedrahita se vmcu? de manera [n§t|tUC|onal por erud de su’ mlsmn, en la
celebracion de fechas clasicas y otras campanas para publicos internos
y externos en el cumplimiento del objeto misional de la Corporaciény el
plan de accién 2025.
COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y Minima SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) PARA EL COMANDO DE
CONTROL RESERVAS ~ 134-COREC-2025 . ORG IGP SAS RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL; A
DEL EJERCITO cuantia EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025
NACIONAL
031-00-G-CACOM-4- Minima
CACOM-4 GRUAL-2020 cuantia LAGEMAS.AS. SERVICIO DE CAFETERIAYY CATERING
” PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING NECESARIOS PARA APOYAR
ALCALDIA DE PS 009-2024 Minima ;Eméﬁﬁﬁ;‘gﬁi\”mo EL ADECUADO DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES
FILANDIA cuantia BIENESTAR SOCIAL EVENTOS Y ACTIVIDADES; DESARROLLADOS POR LAS SECRETARIAS Y
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO
ARMADA NACIONAL SERVICIO DE RESTAURANTE; CAFETERIA; CATERING Y LA OPERACION
ESCUELA NAVAL DE 0036-ARC-ENSUB- Minima ML SUMINISTROS Y LOGISTICA DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS PARA
SUBOFICIALES ARC DLENS-2025 cuantia SOLUCIONES S.A.S LA ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC BARRANQUILLA Y SUS
BARRANQUILLA UNIDADES ADSCRITAS
SERVICIOS DE CATERING Y RESTAURANTE PARA EL
- ; RECONOCIMIENTO; EXALTACION A LAS PERSONAS DEL GRUPO DE
MUNHE'T?O%EJIT'CO MC-065-2022 Z:z'n’:z JP‘::;‘ (:J:)”;I?l:g ;esus DISCAPACIDAD; FOMENTADAS DESDE LA SECRETARIA DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL; EN EL MARCO DE LA NAVIDAD; COMO ESPACIO
DE PARTICIPACION E INCLUSION.
- SERVICIOS CATERING PARA ATENDER REUNIONES DE CONSEJO
CORPOCESAR 19-6-0099-0-2025 2"&2':;2 ;LEJ:E:S'ZON IDEASPARA 5 IRECTIVO ADEMAS DE LAS ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR LA

DIRECCION GENERAL DE CORPOCESAR Y SUS DIFERENTES
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ASOCIACION
AEROPUERTO DEL
CAFE

MUNICIPIO DE JERICO
- ANTIOQUIA

GOBERNACION DEL
CAUCA

MUNICIPIO DE LA
CALERA
CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE
POPAYAN

Central administrativa
regional Usaquen

ALCALDIA MUNICIPIO
DE SANTANDER DE
QUILICHAO

ALCALDIA DE PAICOL
HUILA

ALCALDIA MUNICIPIO
DE JARDIN

CENTRO DE
COMERCIOY
SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHINCHINA

AREA
METROPOLITANA
CENTRO OCCIDENTE

Gobernacién Norte de
Santander*

CONTRATO 064-2021

CPS-026-2023

1754-2024

CSUM-286-2022

20241800010977

062-CENAC-
USAQUEN-2024

260-2024

111 DE 2025

ALC 100-20-05-
088/2022

CO1.PCCNTR.2851109

C.M.C-026-279-2022

MINIMA CUANTIA No.
01 DE 2025 -
LOGISTICA
TAXIMETROS

MC-SEG-02280-2021

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia
Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

M&F CATERING,
SERVICIOS Y EVENTOS
SAS

John Jaime de Jesus
Palacio Pineda

LILIANA VALENCIA
CASTRILLON

JORGE LIBARDO
GUTIERREZ GUTIERREZ

Victor Javier Figueroa
Mendez

CHICAMOCHA TURISMO

EVENTOS Y SERVICIOS
S.AS.

COMERCIALIZADORA
DEL SUR OCCIDENTE
SAS

LUCIO ANDRADE
VALVERDE

cuatro poder or sas

ASTRID XIMENA
CABRERATORO

Ingenieria Integral de
Servicios SAS

Bsante

ASOCIACION CLUB DEL
COMERCIO

SUBDIRECCIONES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA
CORPORACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y DEMAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL EVENTO
APERTURA DE NAVIDAD CON COMUNIDAD DE ALGUNOS BARRIOS DEL
MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y CATERING PARA
CONMEMORAR Y ENALTECER LA LABOR QUE CUMPLEN LOS
SACERDOTES EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE EL BUEN
PASTOR.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
OFICINA DE PRENSA A PRESTAR EL SERVICIO DE CATERING PARA
ATENDER LO RELACIONADO CON MEDIOS DE COMUNICACION A
TRAVES DE RUEDAS DE PRENSA; REUNIONES Y DEMAS EVENTOS DE
INTERLOCUCION; EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION PUBLICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO PARA EL CORRECTO DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA.

SERVICIO DE CATERING PARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA SEGUN PLAN DE
ACCION 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO Y DE CATERING;
ASI COMO DE PROTOCOLO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESPACHO
DEL ALCALDE DE POPAYAN

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS (CATERING) (a
todo costoy todo incluido) PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN; de acuerdo con
las especificaciones técnicas

PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y DE CATERING PARA EL
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL; ENMARCADO EN EL PROYECTO
APOYO PARA LAS PERSONAS MAYORES A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
SANTANDER DE QUILICHAO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ; ASI COMO PARA APOYAR LA
ACTIVIDAD CULTURAL CONMEMORATIVA DEL DIA DE LA MADRE; EN EL
MUNICIPIO DE PAICOL HUILA

SUMINISTRO DE ALIMENTOS Y SERVICIOS DE CATERING QUE SEAN
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y
EVENTOS CULTURALES; TURISTICOS; COMUNITARIOS; SOCIALES;
DEPORTIVOS; EDUCATIVOS Y RECREATIVOS QUE SEAN ORGANIZADOS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE JARDIN; ANTIOQUIA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING; ATENCION
DE REUNIONES EMPRESARIALES; ACTIVIADES DE DIVULGACION Y
AFINES SGPS 20218020 SENNOVA.

SUMINISTRO DE SERVICIO DE RESTAURANTE Y OPERACION LOGISTICA
(DESAYUNOS; ALMUERZOS; COMIDAS; BEBIDAS DE CAFETERIA;
REFRIGERIOS Y SUVENIRES) INCLUIDO EL SERVICIO DE CATERING
CUANDO SE REQUIERA; PARA ATENDER LAS REUNIONES DE TRABAJO
Y CONMEMORACION DE CELEBRACIONES IMPORTANTES; EN EL
MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL

PRESTAR EL SERVICIO DE CATERING AL AREA METROPOLITANA
CENTRO OCCIDENTE PARA EL EQUIPO HUMANO QUE APOYARA LAS
JORNADAS DE INSTALACION DE SELLOS A LOS TAXIMETROS

ALQUILER DE SALONES PARA EVENTOS; CAPACITACIONES Y LA
REALIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ACTOS OFICIALES Y PROTOCOLARIOS QUE SEAN REQUERIDAS POR
LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER; PARA LOS DIFERENTES
COMPROMISOS QUE DEBA ASUMIR EL DESPACHO DEL SENOR
GOBERNADOR Y LOS DEMAS SECRETARIOS DE DESPACHO; EN
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ASOCIACION
AEROPUERTO DEL
CAFE
INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO
PROMOCION Y
DESARROLLO DE
MANIZALES - INFI-
MANIZALES
SENA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Grupo Administrativo
Intercentros CGMLTI

MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA//

ALCALDIA MUNICIPIO
DE ANORI

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL ESTUDIO DE
GRABACION
TAKESHIMA

ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA

CONTRATO 019-2022

2025-03-042

CO1.PCCNTR.6139939

361-2025

CMC2025-135

CO1.PCCNTR.6979156

A0009-2022

Fuente: SECOP — Datos Abiertos

Procesos de contratacion adelantados por la Secretaria Distrital de Hacienda en vigencias anteriores

Nombre Entidad

SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA
SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA
SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA

Referencia del

Contrato Contratacion
Seleccién
180225-0-2018 Abreviada de

Menor Cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Minima
cuantia

Modalidad de

Seleccién

180226-0-2018

Abreviada de
Menor Cuantia

Seleccion

190297-0-2019

Abreviada de
Menor Cuantia

M&F CATERING,
SERVICIOS Y EVENTOS
SAS

MISION VERDE

DIABEN SAS

ASPROSER SYC

FRANCISCO FABER
AGUILAR SEPULVEDA

FUNDACION CASA
0ocCcCIo

MANTELES Y CRISTALES

Como parte del analisis de la demanda institucional, la Secretaria Distrital de Hacienda consulté la informacion
histérica de contratacion disponible en la plataforma SECOP — Datos Abiertos, con el propésito de identificar los
procesos adelantados por la Entidad relacionados con la organizacion integral de eventos, el alquiler de
escenarios, los servicios logisticos y el catering. Como resultado de esta consulta, se evidencié que durante las
vigencias 2018, 2019, 2021, 2022, 2023 y 2024 la Entidad adelant6 diversos procesos de contratacion para
atender este tipo de necesidades, conforme se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 8.

Proveedor Adjudicado

JYF INVERSIONES S.A.S

JYF INVERSIONES S.A.S

CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES
INCLUIDO EL SERVICIO DE CATERING Y MENAJE

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

PRESTAR EL SERVICIO DE RESTAURANTE DESAYUNO; ALMUERZO Y
REFRIGERIO GOURMET - REPOSTERIA - CON BEBIDAS INCLUIDO EL
SERVICIO DE CATERING CUANDO SE REQUIERA; PARA ATENDER LAS
REUNIONES DE TRABAJO; EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO; EN
SUS INSTALACIONES O EN LOS SITIOS QUE SE REQUIERAN

ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO UN (01) ESPACIO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE CAFETERIA Y EXPENDIO DE ALIMENTOS PARA LOS
APRENDICES; FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL CENTRO DE
FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD.

SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING PARA
ATENDER A LAS ACTIVIDADES FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA EN VIGENCIA DE LA ANUALIDAD
2025.

SERVICIO DE ALIMENTACION PREPARADA Y CATERING PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y EVENTOS EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO Y PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
ANORI; ANTIOQUIA.

PRESTAR EL SERVICIO Y LA OPERACION LOGISTICA; ALIMENTACION
PREPARADA Y CATERING PARA EL PERSONAL O EQUIPO REQUERIDO
PARA EL DESARROLLO DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE
CALI; ASi COMO ATENDER EL SERVICIO DE CATERIN DE LOS EVENTOS
DE APERTURA Y CLAUSURA DEL FESTIVAL EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 4148.010.27.1.0016-2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y CATERING PARA
LA ORGANIZACION INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE
REQUIERA LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Objeto del Contrato

Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
desarrollo de eventos que requiera la Secretaria Distrital de Hacienda
Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
desarrollo de eventos que requiera el Concejo de Bogota.

Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
desarrollo de eventos que requiera la Secretaria Distrital de Hacienda
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SECRETARIA Seleccion CAJADE Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
DISTRITAL DE 190298-0-2019 Abreviada de COMPENSACION espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
HACIENDA Menor Cuantia FAMILIAR COMPENSAR desarrollo de eventos que requiera el Concejo de Bogota.

SECRETARIA CAJADE Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
DISTRITAL DE 210508 Minima cuantia COMPENSACION espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
HACIENDA FAMILIAR COMPENSAR desarrollo de eventos que requiera la Secretaria Distrital de Hacienda
SECRETARIA CAJADE Prestar los servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios
DISTRITAL DE 220389 Minima cuantia COMPENSACION y espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el

HACIENDA FAMILIAR COMPENSAR desarrollo de eventos que requiera el Concejo de Bogota.

SECRETARIA CAJADE Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
DISTRITAL DE 220417 Minima cuantia COMPENSACION espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
HACIENDA FAMILIAR COMPENSAR desarrollo de eventos que requiera la Secretaria Distrital de Hacienda .
SECRETARIA CAJADE Prestar servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios y
DISTRITAL DE 230632 Minima cuantia COMPENSACION espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
HACIENDA FAMILIAR COMPENSAR desarrollo de eventos que requiera la Secretaria Distrital de Hacienda
SECRETARIA CAJADE Prestar los servicios de alquiler de escenarios como salones; auditorios
DISTRITAL DE 230639 Minima cuantia COMPENSACION y espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el

HACIENDA FAMILIAR COMPENSAR desarrollo de eventos que requiera el Concejo de Bogota.
SECRETARIA N ) GRUPO SOCIEDAD Presta.r servigios de alquiler delegcenarios cgmo salones; ‘auditorios y
DISTRITAL DE 240711 Minima cuantia CAPITALSAS espacios abiertos; apoyo logistico y servicio de catering para el
HACIENDA desarrollo de eventos que requiera la Secretaria Distrital de Hacienda

La informacion historica evidencia que la Secretaria Distrital de Hacienda ha requerido de manera recurrente la
contratacion de servicios integrales para la realizacion de eventos institucionales, incluyendo el alquiler de
escenarios, el apoyo logistico y el servicio de catering, con el fin de atender actividades propias del desarrollo
de su mision institucional. Asimismo, se observa que la Entidad ha utilizado diferentes modalidades de seleccion,
principalmente Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Minima Cuantia, de acuerdo con las condiciones y
cuantias de cada proceso contractual.

La recurrencia de estos procesos demuestra que la necesidad de contratar este tipo de servicios no obedece a
una circunstancia aislada, sino que corresponde a un requerimiento permanente asociado al desarrollo de
actividades institucionales, de capacitacién, bienestar, relacionamiento y demas eventos organizados por la
Entidad. En consecuencia, el comportamiento histérico de la contratacidon constituye un referente para la
estructuracion del presente proceso y confirma la existencia de una demanda institucional constante para este
tipo de servicios.

Con el propésito de complementar el analisis de la demanda del mercado, la Secretaria Distrital de Hacienda
consulté la herramienta de visualizacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente, utilizando los cédigos UNSPSC 801419 — Exhibiciones y ferias comerciales y 901016 — Servicios de
banquetes y catering. Si bien los cddigos seleccionados comprenden un universo de bienes y servicios mas
amplio que el objeto especifico del presente proceso de contratacion, la informaciéon obtenida constituye un
referente técnico valido para caracterizar el comportamiento de la contrataciéon publica en este segmento del
mercado, permitiendo identificar las principales entidades contratantes, el valor y volumen de los procesos
adelantados, las modalidades de seleccion empleadas y la distribuciéon geografica de la contratacion.

www.haciendabogota.gov.co prton
Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cddigo postal: 111311 %;Ea
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195 in

NIT. 899.999.061-9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

‘SECHETARIA OE HATIENDA




BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

Figura 10.
Cantidad anual de contratos asociados a los codigos 801419-901016 (2018 - 2026)

Cantidad de contratos - Anual

& mi 24,64 mil35.70 mil 35.70 mil 35,70 mil 35.70 mil 24.64 mil

La informacién obtenida evidencia que la contratacion asociada

Cantidad de contratos

de bienes y servicios en las entidades estatales. Respecto de la

a los coédigos UNSPSC analizados ha mantenido un

comportamiento dinamico durante el periodo 2018-2026. Se

observa un mayor volumen de contratos en las vigencias 2018 y

2019, seguido de una disminucién en 2020, comportamiento

asociado a la reduccion de actividades presenciales durante

dicho periodo. A partir de 2021 se evidencia una recuperacion

gradual de la contratacion, alcanzando niveles estables entre

I I 2022 y 2025, lo que refleja una demanda sostenida por este tipo

sopgsese vigencia 2026, el menor numero de contratos obedece a que la

T informacion corresponde al afio en curso, por lo cual su

Fuente ®SECOP | @5ECOP I comportamiento aun no refleja la totalidad de la contratacion que
- - se ejecutara durante la vigencia.

0 mi

23 2024 2025 2026

Asimismo, se observa que, a partir de la implementacion gradual de SECOP I, la contratacion registrada en
esta plataforma ha incrementado su participacion, reflejando la transicidn progresiva de las entidades estatales
hacia el uso de dicho sistema electrénico de contratacion.

Figura 11.
Distribucién mensual de los contratos

. Contratos Total
Canticad de conatos - Mensusl La distribucion mensual de la contratacién evidencia un
comportamiento estacional relativamente consistente durante

“* las diferentes vigencias analizadas. En términos generales, se

S /»’./ foe observa que el numero de contratos presenta un

. S — N/ comportamiento moderado durante los primeros meses del
afo, seguido de un incremento gradual hacia el ultimo

- “* trimestre, particularmente durante los meses de octubre,

noviembre y diciembre, periodo en el que se concentra el
mayor volumen de procesos contractuales.

Ao ®2020 2021 2022 ®2023 @2024 @2025 @ 2026

Este comportamiento refleja la dindmica propia de la gestion contractual de las entidades publicas, en la que
una parte importante de las necesidades institucionales se materializa durante el segundo semestre de cada
vigencia, una vez se consolidan la ejecucion presupuestal, la programacién de actividades institucionales y el
desarrollo de eventos previstos en los planes de accién. Asimismo, la informacién correspondiente a la vigencia
2026 evidencia un comportamiento parcial, por cuanto los datos disponibles no comprenden la totalidad del afo.
En consecuencia, las cifras observadas para esta vigencia no son directamente comparables con las registradas
en los afios anteriores.
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Figura 12.
Valor estimado de la contratacion por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion &

$5,53 bill.

- Modalidad de Seleccion

Modalidad general Competitiva ®Concurso de Méritos
44 bil Modalidad de Seleccién Minima cuantia @ ontatacion diec
Valor Total Estimado§319.454.435.700 onaadiondiEe

Total $5.527.584.962.954

$2,06 bi

Valor Total Estimado

$0 bil
Competitiva Directa Especial

Modalidad general

El analisis del valor estimado de la contratacion por modalidad de seleccién evidencia que la mayor parte de los
recursos destinados a los codigos UNSPSC analizados se concentra en modalidades competitivas, las cuales
representan el mayor valor de contratacion registrado durante el periodo analizado. En un segundo nivel se
ubica la contratacion directa, mientras que las modalidades especiales presentan una participacion
considerablemente menor.

Al interior de las modalidades competitivas se observa la participacion de diferentes mecanismos de seleccion,
entre ellos la Licitacion Publica, la Minima Cuantia, la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, el Concurso de
Meéritos y la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, lo que evidencia que las entidades estatales seleccionan
el procedimiento de contratacion de acuerdo con las caracteristicas, cuantia y necesidades particulares de cada
proceso. En consecuencia, la informacién permite concluir que existe un mercado ampliamente atendido
mediante procedimientos competitivos de seleccion, situacion que favorece la pluralidad de oferentes, la libre
concurrencia y la transparencia en la contratacion de este tipo de servicios, constituyendo un referente
importante para la estructuracién del presente proceso contractual.

Figura 13.
Pagrticipacic')n de los proveedores por origen geografico en la contratacién publica
Origen de Proveedores La distribucion geografica de los proveedores

Departamento estandar evidencia que la oferta de bienes y servicios asociados
®Antioguia Py .
Do Coptl e ot a los codigos UNSPSC analizados se encuentra
®Cundinamarca ampliamente distribuida en el territorio nacional. Se
Lo destaca el departamento de Antioquia como el de
v mayor participacion, seguido por el Distrito Capital de
®Tolima Bogotd, que concentra 794 proveedores, equivalentes
al 10,11 % del total identificado. También se observa
R una participacion representativa de departamentos
Caldas como Cundinamarca, Boyaca, Valle del Cauca y
®Eolivar Santander, lo que refleja una amplia cobertura

®Caqgueta

geografica del mercado.

Para el presente proceso de contratacion, la participacion del Distrito Capital resulta especialmente relevante,
toda vez que la ejecucion contractual se desarrollara en Bogota D.C. En este sentido, la concentracion de un
numero importante de proveedores en esta jurisdiccién favorece la concurrencia de potenciales oferentes, facilita
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la prestacion de los servicios requeridos y contribuye a fortalecer las condiciones de competencia durante el
proceso de seleccion.

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
$8,29 bill. 24,64 mil | Nodentificado

En conjunto, la informacion obtenida mediante la herramienta de visualizaciéon del Modelo de Abastecimiento
Estratégico evidencia que los servicios asociados a los cddigos UNSPSC analizados corresponden a un
mercado ampliamente demandado por las entidades estatales. Durante el periodo analizado se registraron
aproximadamente 24,64 mil contratos, por un valor estimado cercano a $8,29 billones, cifras que reflejan una
actividad contractual significativa y una demanda sostenida para este tipo de bienes y servicios.

En consecuencia, el analisis permite concluir que existe un mercado consolidado, caracterizado por una
contratacion recurrente, la participacion de multiples entidades publicas y la utilizacion de diversas modalidades
de seleccidn, aspectos que respaldan la estructuracion del presente proceso de contratacion y evidencian la
existencia de condiciones favorables para la concurrencia de oferentes y el desarrollo de un proceso competitivo.

Modalidad de Contratacion para el presente proceso de Seleccidon:

De conformidad con el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion y lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la contratacién estatal, la modalidad de seleccion
aplicable corresponde a la Seleccion de Minima Cuantia, por cuanto el valor estimado del contrato no supera el
diez por ciento (10 %) de la menor cuantia establecida para la Secretaria Distrital de Hacienda.

El analisis de la oferta y la demanda realizado en el presente estudio evidencia la existencia de un mercado
amplio y competitivo para la prestacion de servicios integrales de organizacion de eventos, alquiler de
escenarios, apoyo logistico y catering. En efecto, se identificé una participacion significativa de potenciales
proveedores, una demanda recurrente por parte de entidades publicas y la utilizacién de diferentes modalidades
de seleccion para la contratacidon de este tipo de servicios, circunstancias que demuestran la existencia de
condiciones de competencia suficientes para adelantar el presente proceso.

De conformidad con el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion y lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la contratacién estatal, la modalidad de seleccion
aplicable corresponde a la Selecciéon de Minima Cuantia, por cuanto el valor estimado del contrato no supera
el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia establecida para la Secretaria Distrital de Hacienda.

El analisis de la oferta y la demanda realizado en el presente estudio evidencia la existencia de un mercado
amplio y competitivo para la prestacion de servicios integrales de organizacion de eventos, alquiler de
escenarios, apoyo logistico y catering. En efecto, se identificé una participacién significativa de potenciales
proveedores, una demanda recurrente por parte de entidades publicas y la utilizacién de diferentes modalidades
de seleccioén para la contratacidon de este tipo de servicios, circunstancias que demuestran la existencia de
condiciones de competencia suficientes para adelantar el presente proceso.

En este contexto, la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia resulta adecuada para satisfacer la necesidad
de la Entidad, toda vez que garantiza la observancia de los principios de transparencia, economia, seleccion
objetiva, libre concurrencia e igualdad de oportunidades, mediante un procedimiento agil que permite la
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participacion de los interesados que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las condiciones
técnicas, juridicas y financieras definidas en la invitacién publica.

2.3. Perspectiva Financiera

El numeral 2. del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “La Entidad Estatal puede exigir una
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo haréa la verificacion
correspondiente.”

Asi mismo, el “Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia” expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en relacién con la capacidad financiera en esta clase de
procesos de seleccion sefala:

“10.3. Capacidad financiera

La Entidad Estatal puede (discrecionalmente) exigir una capacidad financiera minima cuando paga antes de la
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.”

En el caso que nos ocupa la Entidad efectuara el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes objeto de
contratacion, por consiguiente, no procede la determinacién de este requisito, en consecuencia, el analisis de
esta perspectiva NO APLICA.

2.4. Perspectiva Organizacional

De igual forma se puede concluir, para los requisitos habilitantes de la perspectiva organizacional, amparados
en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de
Minima Cuantia, no procede la determinacion de requisitos organizacionales, por lo tanto, NO APLICA el analisis
de la perspectiva organizacional.

2.5. Perspectiva Técnica

Los servicios objeto del presente proceso corresponden a servicios integrales para la organizacién y desarrollo
de eventos institucionales, cuya ejecucion comprende la articulaciéon de mudultiples componentes logisticos,
operativos y de apoyo necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas por la
Secretaria Distrital de Hacienda. Debido a la naturaleza de estos servicios, su prestacion demanda una
adecuada coordinacion entre los diferentes recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en cada
evento, de manera que se garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia
requeridas por la Entidad.

Dependiendo de las caracteristicas de cada actividad, la prestacion del servicio podra comprender, entre otros
aspectos, el alquiler de salones, auditorios o espacios abiertos; el suministro de mobiliario; equipos
audiovisuales; servicio de alimentacion y bebidas; apoyo logistico; montaje y desmontaje de escenarios;
personal de apoyo y demas elementos necesarios para el desarrollo de reuniones, capacitaciones, jornadas
institucionales, actividades de bienestar y eventos protocolarios. La combinacion de estos componentes variara
de acuerdo con las necesidades especificas de cada requerimiento formulado por la Entidad.

El analisis del mercado evidencid la existencia de empresas especializadas con capacidad para prestar de
manera integral los servicios requeridos por la Secretaria Distrital de Hacienda, coordinando los diferentes
componentes logisticos, operativos y de apoyo que demanda la organizacién de eventos institucionales. En
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consecuencia, las especificaciones técnicas definidas para el presente proceso se orientan a garantizar la
calidad, oportunidad y adecuada ejecucion del servicio, atendiendo criterios de necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad, sin establecer exigencias que limiten injustificadamente la libre concurrencia o la pluralidad de
oferentes.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

2.6. Analisis de Riesgo

De acuerdo con el analisis efectuado por la Secretaria Distrital de Hacienda, se identifican los siguientes riesgos:

Riesgo de Planeacion:
¢ Definicion insuficiente o imprecisa de las necesidades institucionales que genere requerimientos técnicos
incompletos o inconsistentes para la prestacion de los servicios.
o Estimacion inadecuada del presupuesto oficial frente a las condiciones del mercado.

Riesgo de Ejecucion:

¢ Indisponibilidad total o parcial de los espacios, escenarios o proveedores requeridos para atender las
actividades programadas por la Entidad.

¢ Incumplimiento en la oportunidad de la prestacion de los servicios contratados.

e Prestacién del servicio con caracteristicas diferentes a las especificaciones técnicas establecidas por la
Entidad.

e Variaciones en los costos de los insumos o servicios que integran la operacion logistica durante la ejecucion
del contrato.

e Cancelacion, reprogramacion o modificacion de eventos por necesidades institucionales de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Riesgos del Mercado:
o Variacién en los precios de los servicios que integran la operacion logistica.
o Disponibilidad limitada de espacios y servicios especializados.
¢ Incremento de la demanda en temporadas de alta ocupacion

Los riegos establecidos por la entidad para todas las etapas del proceso se pueden observar en la matriz de
riesgos adjunta.

Observaciones:

Firmado digitalmente

Elabord: Nathalia Jaramillo — Contratista Profesional DAC B\‘aartar:s::lao G portthla il
. G.
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