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Capitulo I: Descripcion general

1. Certificado de inclusién en el Banco 2024258990015
de Proyectos

2. Fecha de elaboracion del estudio

OCTUBRE DE 2026

previo:
3. Nombre del funcionario que| FANNY LETICIA
diligencia el estudio previo: RINCON GOMEZ ALCALDIA
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
. . FAMILIAY A
4. Dependencia solicitante: DESARROLLO ZIPAQUIRA
SOCIAL
CONVENIO CON
5. Tipo de Convenio: ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO

Capitulo II: Descripcion técnica
Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo senalado
en el Decreto 1082 de 2015, en el Decreto 092 de 2017 en concordancia con
lo establecido en la Ley 80 de 1993 se procede a realizar el presente estudio
para la siguiente contratacion: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE OPERACION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PSICOSOCIALES, NUTRICIONALES Y PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA”.

La Constitucién Nacional prescribe en su Articulo 46 que el Estado, la
sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria

Que la Constitucion Politica de Colombia, como norma suprema Yy

6. fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
Descripcidé | en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 2° como fin esencial del

n de la Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperldad general y garantlzar
necesidad: | la efectividad de los principios, derechos y deberes &

Que Constitucional y legalmente se ha determlnado de manera general que
las entidades se complementan con los propdsitos del ordenamiento
constitucional colombiano que impone un mandato de colaboracién arménica
entre las entidades del orden nacional y las entidades territoriales, necesario
para la materializacion de los fines del Estado, al sefalar: “Articulo 209: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de| funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...) /

Que uno de los fines esenciales del Estado es el de garantizar Ia‘ﬁ.efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Dependencia. Secretaria De Elaboré: Ivonee Ordofiez Reviso: Aprobd: Ruta:

economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la|

Familia y Desarrollo Social Mateus Julio Andrés Gémez Duran- Fanny Leticia Rincon C: \Users\cllnd\bownloads\MUNICIPALIDAD
Contratista Contratista SFDS Gomez CONTRATO
i L~ = Secretaria de familia y | NUEVO\SUPERVISOR\ESTUDIO
| L A desarrollo sociat; 1f-.| PREVIOADULTOMAYORZIPAQUIRA
M MFUJJM \ vigencias futuras .docxESTUDIO PREVIO
ESAL
CODIGO: JUR-AB-FR61 VERSION: 4 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET
[ e Pégina 1 de 57



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

lodidiage

ESTUDIOS PREVIOS ESAL

Qué la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 311, define que “El
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica establece como atribuciones
del alcalde, entre otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi
mismo le corresponde dirigir la accion administrativa

Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por la Ley
1551 de 2012, determina es su articulo primero que “El municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que senalen
la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”.
Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La
citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del
Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que “la funciéon administrativa
del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos, entidades y
personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”
Asi mismo la Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96 lo siguiente:

“Articulo 96°.- Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los/principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas ju_r,l'di_cas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion-o la creaciéon de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de act|V|dades en reIaC|on con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas latey. - /

Los convenios de asociacion a que se/ refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes”. /'

Que el Decreto 092 de 2017 establece en su Articulo 2 lo siguien-té:

a. (suspendido Consejo Estado Auto 1001-03-26-000-2018-00113-00’

(62003), de fecha seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (201 9))
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b. Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio;

y

c. (suspendido Consejo Estado Auto 1001-03-26-000-2018-00113-00
(62003), de fecha seis

(6) de agosto de dos mil diecinueve (2019))

Que en el articulo 4° del decreto 92 de 2017 senala:

“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO
EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.(...)”

Que la Ley 1251 de 2008, tiene como objeto proteger, promover, restablecer
y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan
en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las
instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las
personas en su vejez.

Que la Ley 1276 de 2009 La presente Ley tiene por objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y [l de Sisbén,
a través de los Centros Vida, como instituciones que oontrlbuyen a brindarles
una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calldad de vida y
establece: - ) ‘
“(...) Articulo 7°. Definiciones. Para fines de Ia presente Iey, se adoptan las
siguientes definiciones: /

a) Centro Vida. Al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una

atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una| .

contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta,,.f(60) anos
de edad o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una
persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de |~
60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico;
vital y psicolégico asi lo determinen; '
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c) Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor
al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro
Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y
actividades productivas, como minimo;
d) Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios

que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la
promocién de la salud, la prevencion de las enfermedades y su
remision oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana
y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria
hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de
que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo
que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en
Colombia.

(...) Articulo 11. Modifica el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la
entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1.

N O

Alimentaciéon que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los
profesionales de la nutricion.

Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la
poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas
especifica.

Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos
de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion opon‘una de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera.
Se incluye la atencion primaria, entre otras, de \ patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, ger/atr/a y
odontologia, apoyados en los recursos y. actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen
las normas correspondientes. /

Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los nlveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos

prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios |

del régimen subsidiado.

Capacitacion en actividades productivas. De acuerdo con los talentos
gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria. yd
Deporte, cultura y recreacion. Suministrado por personas capac:tadas
Encuentros intergeneracionales. En convenio con las mst:tuc:ones
educativas oficiales.

Promocién del trabajo asociativo. De los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. '

Dependencia. Secretaria De
Familia y Desarrollo Social

Mateus

i |
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9. Promocibn de la constitucién de redes. Para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores.

10. Uso de Internet. Con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel,
como organismo de la conectividad nacional.

11. Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial.”

Que conforme al Acuerdo 002 del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA, CREE PROTEGE Y
AVANZA 2024 - 2028”, establecio dentro de su contenido la LINEA 2.
ZIPAQUIRA PROTEGE, la presente linea logra enfocar los esfuerzos en
generar una conexiéon de apropiacion territorial, desde el desarrollo integral
del ser humano, el respeto por la dignidad de las personas, el fortalecimiento
de las familias y la seguridad en los entornos cotidianos. Logrando asi, un
territorio protegido desde la percepcion de seguridad como base del
crecimiento integral, el autocuidado, el trabajo conjunto y reconocimiento por
lo propio, donde en su PROGRAMA 14. ZIPA.DORADA: ANOS DE
ALEGRIA Objetivo: Promover una mejor calidad de vida en las personas
mayores, fomentando su participacion en distintas actividades y favoreciendo
el envejecimiento activo teniendo en cuenta la proteccion de sus derechos y
promocién de sus deberes, que contiene como META DE RESULTADO
aumentar al 30% cobertura del programa de atencion y participacion de
personas mayores en Zipaquira, METAS DE PRODUCTO. 1. Aumentar a
1200 adultos mayores beneficiados mediante los satélites en los sectores
rurales y urbanos del Municipio; 2. Puesta en funcionamiento del Centro Dia
Santa Ana. 3. Mantener a 1200 adultos mayores beneficiados con
entregas de apoyo nutricional, 4. Beneficiar a 1700 adultos mayores con
apoyo en atencion integral.

El Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana ofrece una atencion integral
a las personas mayores del Municipio de Zipaquira, cuyo objetivo es el de
mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a
las familias o cuidadores. En particular da cobertura desde un enfoque
psicosocial, las necesidades en la prevencidon de enfermedades propias de la
edad, procesos de salud mental, orientacion para la promocnon de la
autonomia, habilitacion o atencion asistencial y personal :

La asistencia al Centro Dia junto con profesionales y personal idoneo prestara
la Atencion Integral y especializada, siendo esta’ una oportunidad-para las
Personas Mayores en situacion de fragilidad o de dependencia que viven en
su casa, las dinamicas que se llevaran a cabo seran: actividades espirituales,
ludicas, recreativas, de esparcimiento, gimn’éSia cerebral,” actividades
ocupaciones, socioculturales, interaccién generacional-e intergeneracional,
entre otras). Ademas de ello el proyecto liderado desde el Centro Dia tiene
un tercer objetivo de optimizar recursos ya existentes, de atender a la Persona
Mayor y ofrecer descanso a la familia cuidadora y fortalecer las redes sociales |
que llevan al desenvolvimiento e independencia emocional y de mteracc:lon '
con el entorno de la persona mayor, su familia y la comunidad o
/
/

La finalidad de este recurso es mejorar la calidad de vida tanto de‘la familia
cuidadora como de la Persona mayor, a través de una intervencion dirigida,
por una parte, a proporcionar una atencion integral a la persona mayor |~
dependiente y, por otra, a ofrecer el necesario apoyo a la familia para
posibilitar una permanencia adecuada de la persona mayor‘en su entorno
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habitual. Los objetivos sobre los que debe girar la intervencion a realizar en
el Centro Dia pueden ser agrupados en torno a los tres protagonistas basicos
de la intervencion: la Persona Mayor dependiente, la familia cuidadora y los
cuidadores profesionales.

Asi las cosas el Centro Dia santa Ana, debera ademas de dar cobertura a las
Personas mayores, debera tener la responsabilidad de proveer de
informacion, orientacién y asesoramiento al familiar sobre el estado de salud
fisica, mental, emocional, de la Persona Mayor que se encuentra inmerso en
los diferentes servicios ofrecidos, asi como la generacion de compromisos de
corresponsabilidad para con la Persona Mayor.

Ademas de ello se contard con espacios y atencion por parte del equipo
interdisciplinario quienes orientaran de manera activa a la familia en todo lo
relacionado con la realizacion de los tramites pertinentes para facilitar el
acceso tanto del usuario como de la familia a la Oferta Institucional que ofrece
la Administracion Municipal.

Nuestro Actuar de un modo integral sobre la familia implica atender a las
siguientes necesidades:

- Formacion.

- Reconocimiento de la labor de cuidadores.

- Informacion sobre la Oferta Institucional.

- Aprovechamiento del Tiempo libre.

- Apoyo emocional para la persona mayor y el cuidador.

La objetividad de contar con un espacio destinado para la atencion de la
poblacion Adulta Mayor y su familia favorece las redes institucionales,
familiares y comunitarias que nos llevan a ver y trabajar de manera integral
buscando generar alianzas, compromisos y mantenimiento de nuestras
Personas Mayores bajo nuestro propdsito que es el envejecimiento activo
como lo establece la Politica Publica y nuestro Plan de Desarrollo.

A través de las acciones mencionadas en el presente estudio, con la finalidad
de mantener el Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa—Ana en
funcionamiento y con la disposicion del capital humano para brindar la
Atencién Integral se permitira tener de primera mano la informacién acerca
de las problematicas que suceden al interior de las familias, lo cual conllevara
a la intervencion profesional idénea y permitira que se realice la activacion de
las Rutas necesarias de cuidado, violencia de género, “violencia intrafamiliar
y se establezca el goce fundamental de derechos atraves de Ia,s entldades e
instituciones correspondientes

De las acciones que se requeriran ejecutar sera brindar apoyo nutricional
(raciones calientes, paquetes nutricionales y refrigerios), actividades ludico
pedagdgicas, ludico recreativas encaminadas a un envejecimiento activo, con
apoyo de profesionales y personal que en el alcance se sefialan.

/

/
En ese sentido, se hace importante mencionar que desde el aﬁ9~"'2023, se
vienen atendiendo los diferentes componentes que desarrolla el Programa
tales como: Apoyo Nutricional, Actividades de Ocupacion del Tiempo Libre,
Psicosociales, Fisicas, Recreativas, Encuentro de Saberes y Tradiciones;
Generacionales e Intergeneracionales que requirieron de acompaﬁamiento
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interdisciplinario los cuales fueron canalizados a través de la atencion
histdrica, los nuevos beneficiarios a través de remision por las diferentes
instituciones como hospital, comisarias de familia, las demas secretarias o
que llegaron directamente a través de los correos institucionales,
comunicaciones oficiales de la alcaldia y que después de visita domiciliaria y
verificacion de condiciones se determino si son potenciales beneficiarios o no,
y que para la presente vigencia 2026 a 2027 se realizara la misma forma de
focalizacion, para brindar acompafiamiento y apoyo al grupo poblacional en
mencion.

En concordancia, con el fin de dar cumplimiento de esta tarea contenida en
el marco normativo, la Alcaldia de Zipaquira a través de la Secretaria de
Familia y Desarrollo Social tiene focalizadas la poblacion de Personas
Mayores asi:

VIGENCIA 2026

Racion Caliente
Paquetes Alimentarios

360 Adultos Mayores
550 Adultos Mayores

/Atencion en Centro Dia Club del
Adulto Mayor Santa Ana y Satélites
Urbanos y Rurales del Municipio
Otro tipo de servicios (actividades)
y/o bienes

Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa
Ana: Se atenderan 100 por dia, para un
total de 500 a la semana.

Satélites Urbanos y Rurales del Municipio:
Se atenderan 100 por dia,

para un total de 500 a la semana.

VIGENCIA 2027

Racion Caliente

360 Adultos Mayores

Paquetes Alimentarios

838 Adultos Mayores

Atencién en Centro Dia Club del
Adulto Mayor Santa Ana y Satélites
Urbanos y Rurales del Municipio
Otro tipo de servicios (actividades)

Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa
Ana: Se atenderan 100 por dia, para un
total de 500 a la semana.

Satélites Urbanos y Rurales del Municipio:

/o bienes Se atenderan 100 por dia, para un total de

500 a la semana.

Aunado a lo anterior, si bien es cierto que la garantia de derechos de nuestras
Personas Mayores del Municipio menciona que la acceSIbllldad a los servicios
ofertados por la Administracién Municipal debe ‘mantenerse, 'se generan
espacios para aquellos usuarios que deseen ser participes en Ias diferentes
actividades enmarcadas en el proposito de la Politica Publlca y en enfoque
de envejecimiento activo.

Se hace la precision en este anexo que los beneficiarios estan sujetos a
permanencia dentro de los planes y programas, lo anterior atendiendo alos
lineamientos dados por la Secretaria de Familia y Desarrollo Social para
hacer parte de cada una de las lineas que se menciona en el presente
documento, tales como: Novedades de traslados de municipio, mejora en sus
condiciones socioeconémicas, fallecimientos o perdida de la calidad de |~
beneficiario. /
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El Municipio de Zipaquira como garante del proyecto y en desarrollo de este
ha coordinado e implementado estrategias de concertacion con instituciones
y organizaciones publicas y privadas, idoneas para la intervencion con
Personas Mayores brindandoles escenarios de participacion, ocupacion vy
sano esparcimiento intramural y extramural.

Que acorde a lo anteriormente mencionado, es preciso sefialar que la
Secretaria de Familia y Desarrollo Social durante las vigencias anteriores ha
venido ejecutando actividades y acciones encaminadas a la proteccion de los
derechos de las personas mayores, al goce de una vida saludable y activa,
buscando la mejora de la calidad de vida de este grupo poblacional del
Municipio, por lo que para la vigencia 2026 no se hace la excepcién, ello por
cuanto se apunta al cumplimiento de las metas aprobadas en el plan de
desarrollo, conllevando a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

Las actividades desarrolladas promovieron espacios donde las Personas
Mayores mas vulnerables del municipio accedieron al Apoyo Nutricional que
permitié prevenir el riesgo nutricional y fortalecer adecuados habitos de
alimentacion, de la misma forma se fortalecieron procesos de autoestima,
autocuidado y ocupacién del tiempo libre.

Por lo tanto, se requiere retomar para la vigencia del 2027 la Atencién Integral
de las Personas Mayores con vulnerabilidad social y/o econdmica y
operatividad del Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana, fomentando
valores, respeto, protecciéon de sus derechos y ejercicio de sus deberes,
mediante metodologias ludicas-culturales y recreativas generando procesos
de integracion, equidad e inclusién social, todo ello en el marco de la
promocion de los Derechos de las Personas Mayores, tanto en las
instalaciones del Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana y sus 28
satélites rurales y urbanos.

En ese entendido, el municipio de Zipaquira cuenta con un Centro Dia
denominado Club del Adulto Mayor Santa Ana, el cual se encuentra
debidamente dotado y cuenta con la infraestructura para el desarrollo de las
diferentes actividades en torno a la Persona Mayor dando cumplimiento a la
ley 1276 de 2009 donde asisten las Personas Mayores de diferentes comunas
del municipio y teniendo ademas presencia en todo el territorio/municipal a
través de los 28 satélites ubicados tanto en zona urbana como rural

Como se menciond antes, es deber del municipio, mejorar Ia calldad de vida
de Personas Mayores por medio de la Oferta Institucional que se ofrece a
través de los siguientes servicios: Talleres pswosomales habitos y estilos de
vida saludable, rumba, talleres de manualidades, alfabetizacion, huerta y
musica, actividades de fisioterapia, aprovechamiento y ocupacion del tiempo
libre, visitas domiciliarias entre otros, logrando asi beneficiara 1000 Personas
Mayores del municipio en los diferentes| Satélites, Centro Dia y hogares

y para el caso del Apoyo Nutricional en sus dos lineas: Vigencia 2026:910
Personas Mayores y Vigencia 2027: 1198 personas mayores (de acuéerdo al
anexo adjunto al presente estudio) los cuales fluctian de acuel_,rd'o con la
permanencia seguin cumplimiento de los requisitos, como estar sisbenizados
en el municipio de Zipaquira, residir en el municipio, encontrarse en estado
de vulnerabilidad, de acuerdo a lo establecido en la ley 1276 de 2009, en su
“Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente Iey, se adoptan las
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siguientes definiciones: en su item b). Adulto Mayor. Es aquella persona que
cuenta con sesenta (60) afos de edad o mas. A criterio de los especialistas
de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango,
siendo menor de 60 anos y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicoloégico asi lo determinen”; contar con esta condicion y
cumplir con la valoracion psicosocial.

En concordancia con lo anteriormente mencionado, es importante precisar
que la atencién brindada a las Personas Mayores en condicion de
vulnerabilidad es prestada de forma descentralizada en zonas rurales y
urbanas del municipio de Zipaquira.

Para el componente de Apoyo Nutricional se establecieron dos lineas de
atencion:

1. Racion Caliente, la cual cuenta con siete puntos de atencion: San Juanito,
Centro Integral de Servicios, Parcelacion Santa Isabel, San Miguel, Santa
Isabel el Rodeo, Barandillas, Centro Dia, los cuales son atendidos en un
horario de lunes a sabado de 11:00 am a 1:00 pm en los salones comunales
de estos sectores.

2. Paquetes Nutricionales, se realiza desplazamiento a zonas rurales como
lo son Rio Frio, Venta larga, Alto del Aguila, San Jorge, Tunal y urbanas como
Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana, Cami, San Miguel, Cis, y Santa
Isabel ElI Rodeo, se entrega una vez al mes bajo cronograma y se brinda
atencion de forma permanente en el Centro Dia ubicado en el barrio
Ciudadela el Recreo, donde se desarrollan actividades de ocupacién del
tiempo libre, psicosociales, fisicas y recreativas, talleres de manualidades,
encuentros generacionales, intergeneracionales, actividades de autocuidado,
en atencion de Lunes a Viernes en horarios de 8:00 am a 12:00 a.m. y de
2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Asi mismo, también en los 28 Satélites los cuales son atendidos bajo
Cronograma establecido con la Secretaria de Familia y Desarrollo Social y un
equipo interdisciplinario y técnico en cada una de las disciplinas y actividades
descritas; los refrigerios son entregados de acuerdo a las actividades y.como
lo requiera directamente la Secretaria de Familia—y Desarrollo Social,
Programa Adulto Mayor; de igual forma se da clafidad que se.requiere de
talento humano operativo y logistico con el fin de garantizarla operacion del
Centro Dia y la correcta y oportuna entrega del ~componente Apoyo
Nutricional. VT
y, AN S

Que el Municipio en procura de ofrecerles una mejor-calidad de vida a los
adultos mayores y adelantar el proceso contractual del correspondiente
convenio se cuenta con el Certificado /de Disponibilidad Presupuestal
2026001686 del 14 de septiembre de 2026 para la vigencia fiscal del afio

SE AUTORIZA AL ALCALDE DE ZIPAQUIRA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA EL ANO 2027; Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, en cuyo articulo 2° el H. Concejo Municipal de
Zipaquira autorizé al sefior Alcalde Municipal para comprometer vigencias
futuras ordinarias que afecten el presupuesto de la vigencia 2027, entre otras,
al presente convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;

2026 y asimismo se cuenta con el Acuerdo No. 10 de 2026 “POR LA CUAL | .

ADMINISTRATIVOS Y DE OPERACION PARA EL DESARROLLO _DE
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ACTIVIDADES PSICOSOCIALES, NUTRICIONALES Y PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA”.

Bajo lo expuesto, se hace necesario e importante brindar a las Personas
Mayores del Municipio de Zipaquird estrategias para fortalecer sus
capacidades y habilidades en pro de su Calidad de Vida y en procura de la
Garantia de sus Derechos y el Ejercicio de sus Deberes teniendo que la
presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de
adquisiciones.

6.1 EJE DEL
PLAN DE
DESARRO
LLO

LINEA 2. ZIPAQUIRA PROTEGE

6.2 SECTOR
DEL PLAN
DE
DESARRO
LLO

INCLUSION SOCIAL

6.3
PROGRA
MA DEL
PLAN DE
DESARRO
LLO

PROGRAMA 14. ZIPADORADA: ANOS DE ALEGRIA

7. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del
convenio a Celebrar:

La Administracion municipal con el fin de dar continuidad a este programa
quiere seguir desarrollando alternativas de intervencion para lo cual se busca
desarrollar las siguientes actividades y de acuerdo con los items establecidos
en la ley 1276 de 2009:

Para lo cual se han disefiado para la vigencia 2026 y 2027, Ias S|gwentes
modalidades de atencion: —

VIGENCIA 2026 |-

7.1. Alcance X
general ~del UNIDAD TUSUARIGS|——=7
programa a MODALIDAD DE A TIEMPO
desarrollar MEDIDA | ATENDER | (MESES)
CENTRO DIA: Atencion a 100 Personas :
Mayores diarias a través del desarrollo
de actividades de apoyo psicosocial, 4
atencion primaria en salud, capacitacion 6/'
en actividades productivas, actividades DOS (2)
recreativas y deportivas. Incluye PERSONA 100 /MESES
desplazamiento de las personas
mayores (3 rutas diarias con capacidad
de 40 pasajero para trasladar a las
Personas Mayores).
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DESCENTRALIZADOS: Atencion a 100
adulto mayores diarios en los Satélites
en salones comunales o polideportivos
de sectores urbanos y rurales de DOS (2)
acuerdo con cronograma donde se| PERSONA 100 MESES
llevaran a cabo actividades de apoyo
psicosocial, atencion primaria en salud,
actividades recreativas y deportivas, de
fisioterapia, recreativas y deportivas.
RACION CALIENTE: Atencién a 360
Personas Mayores a través del
desarrollo de actividades de DOS (2)
fortalecimiento nutricional. Las | PERSONA 360
. MESES
Personas Mayores son atendidas en
diferentes puntos del municipio seis dias
a la semana.
PAQUETES NUTRICIONALES:
Atencion a 550 Personas Mayores a
través de acciones de fortalecimiento DOS (2)
nutricional, apoyo psicosocial, atenciéon | PERSONA 550 MESES
primaria en salud son atendidos en
puntos especificos en la zonas urbanas
y rurales del Municipio.
VIGENCIA 2027
UNIDAD | USUARIOS
MODALIDAD DE QUE (Tn,'l'é“é'gg)
MEDIDA | ATENDER
CENTRO DIA: Atencién a 100
Personas Mayores diarias a través
del desarrollo de actividades de
apoyo psicosocial, atencion
primaria en salud, capacitacion en
actividades productivas, CINCO (5)
actividades recreativas y PERSONA 100 MESES
deportivas. Incluye -
desplazamiento de las personas
mayores (3 rutas diarias con
capacidad de 40 pasajero para —.
trasladar a las Personas Mayores). Y
DESCENTRALIZADOS: Atencion
a 100 adulto mayores diarios en '
los Satélites en salones S
comunales o polideportivos de
sectores urbanos y rurales de _ e
acuerdo con cronograma donde se ' —CINCO (5)
llevaran a cabo actividades de PERSONA 100 MESES
apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, actividades
recreativas y deportivas, de ye
fisioterapia, recreativas y /
deportivas.
RACION CALIENTE: Atencién a _
360 Personas Mayores a través {
del desarrollo de actividades de|PERSONA| 360 CHICO ©)
fortalecimiento nutricional. Las /
Personas Mayores son atendidas
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en diferentes puntos del municipio
seis dias a la semana.

PAQUETES NUTRICIONALES:
Atencion a 550 Personas Mayores
a través de acciones de
foﬁale0|m|ento nu_tflmongl, apoyo | bERSONA 838 CINCO (5)
psicosocial, atencion primaria en MESES
salud son atendidos en puntos
especificos en la zonas urbanas y
rurales del Municipio.

MODALIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO:

MODALIDAD CENTRO DIA.

Se realizara la atencion diaria de 100 adultos mayores de lunes a viernes en
el Centro dia a través del desarrollo de actividades de apoyo psicosocial,
atencion primaria en salud, capacitacion en actividades productivas,
actividades recreativas y deportivas. Incluye transporte (3 busetas con
capacidad de 40 pasajeros con 3 rutas diarias para trasladar a las Personas
Mayores).

MODALIDAD DESCENTRALIZADA.

Se realizara la atencion diaria de 100 adultos mayores de lunes a viernes en
los Satélites en espacios como salones comunales o polideportivos a través
del desarrollo de actividades de apoyo psicosocial, atenciéon primaria en
salud, actividades recreativas y deportivas, de fisioterapia.

MODALIDAD RACION CALIENTE.

Atencion a 360 Personas Mayores a través del desarrollo de activ'ida'des de
fortalecimiento nutricional. Las Personas Mayores son atendldas en
diferentes puntos del municipio seis dias a la semana., i )

MODALIDAD PAQUETES ALIMENTARIOS. -

,'/‘

Atencién a 550 Personas Mayores para la vigencia 2026 y 838 personas
mayores para la vigencia 2027, a través/de acciones de fortalecimiento
nutricional, apoyo psicosocial, atencion primaria en salud son atendidos en
puntos especificos en la zonas urbanas y rurales del Municipio.

1. Componente Personal Vs
1. PERSONAL
2026-2027
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iTEMS ESPECIFICACION No CANTIDAD MESES/ACT
Director Nivel profesional en 1 SIETE (7) MESES
Proyecto areas de
administraciony o
contables.
Profesional Trabajo Social 2 SIETE (7) MESES
Profesional Psicélogo 1 SIETE (7) MESES
Profesional Fisioterapia 1 SIETE (7) MESES
Técnico Auxiliar de Enfermeria 7 SIETE (7) MESES
Técnico Instructor Actividad 2 SIETE (7) MESES
fisica
Bachiller Apoyo Logistico 5 SIETE (7) MESES
(Toderos, Servicios
generales)
Bachiller Tallerista 4 SIETE (7) MESES
(Manualidades,
alfabetizacion, huerta
y musica)
Primaria Manipulador de 5 SIETE (7) MESES
alimentos

lodidiage

Los profesionales, talleristas, técnicos y apoyos logisticos de la ESAL deben
brindar apoyo, acompafiamiento y orientacién en el Centro Dia Club del
Adulto Mayor mediante Cronograma establecido.

DIRECTOR DEL PROYECTO. Elaborara y disenara los planes estratégicos
de las actividades a desarrollar, ademas debera organizar y verificar la
entrega de las raciones calientes, refrigerios y paquetes alimentarios y demas
elementos requeridos para la ejecucion del convenio y establecera los
canales de comunicacion con el Municipio para las actividades proplas del
convenio. \

TRABAJADOR SOCIAL Y PSICOLOGO. Desarrollaran Taileres y/o
capacitaciones de ocupacion del tiempo libre, orlenta0|on psicosocial,
autoestima, autocuidado, fortalecimiento cognltlvo alas_Personas Mayores
en el Centro Dia Club Santa Ana de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria bajo un cronograma establemdo en
concertacion con el supervisor del contrato '

Ademas, la trabajadora social realizara visitas domiciliarias y el Psicélogo

realizara visitas psico-conductuales en la modalidad de Racion Callente y '

Paquete Nutricional. )
FISIOTERAPEUTA. Desarrollara talleres y/o capacitaciones de prqmacién de
estilos de vida saludable, Prevencidon de enfermedades osteomusculares,
limitaciones por lesiones de movimiento, prevencion de enfermedades por la
vejez y demas acorde a su profesién en el Centro Dia deI mun|C|p|o de
Zipaquira bajo Cronograma establecido.

Dependencia. Secretaria De
Familia y Desarrollo Social

Revisé:
Julio Andrés Gémez Durén-

Elaboré: Ivonee Ordofiez
Mateus

Aprobo: Ruta:
Fanny Leticia Rincon C: \Users\cllnd\bownloads\MUNICIPALIDAD

Gomez CONTRATO
Secretaria de familia y _| NUEVO\SUPERVISOR\ESTUDIO

Contratista Contratista SFDS

7

& A
.

e Tl o | R 1o
ESAL
CODIGO: JUR-AB-FR61 VERSION: 4 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO
LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET
[ ] 1 Pagina 13 de

57




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS ESAL

lodidiage

establecido por el supervisor del contrato.

para el desarrollo y mantenimiento mental.

pedagdgicas.

Mayores.

brindar la atencion a las Personas Mayores asi:

de alimentos vy tallerista.

manipulador de alimentos.

los siguientes perfiles: trabajador social,

manipulador de alimentos.

AUXILIARES DE ENFERMERIA. Desarrollaran Actividades de Promocién de
estilos de vida saludable y prevencién de enfermedades primeros auxilios,
toma de signos vitales, talleres de autocuidado al adulto mayor que incluya:
Educacion para administracion y toma de medicamentos y no
automedicacion, manejo adecuado de enfermedades crénicos HTA, DM,
EPOC, Prevencion de alcoholismo y tabaquismo. Ademas, deberan brindar
apoyo en el Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana segun Cronograma

INSTRUCTORES DE ACTIVIDAD FiSICA. Desarrollaran actividades ludico-
pedagogicas que incluyan: Rumba aerébica, Danza folcldrica, Recreacion, y
Juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten al Centro Dia. Asi como también promoveran
el aprendizaje y desarrollo ritmico, Expresidn corporal, manejo de
escenografia, trabajo en equipo actoral, Juegos, ludica y recreacion vivencial

TALLERISTAS. Desarrollaran talleres formativos en las areas de
manualidades, alfabetizacion, huerta y musica dirigidos a los Adultos mayores
del Centro Dia Club del Adulto Mayor, mediante Sesiones ludico-

APOYOS LOGISTICOS. Realizaran el apoyo a los profesionales vy talleristas
en el desarrollo de las diferentes actividades que se realicen con las Personas
Mayores (actividades de la vida diaria, socioculturales, recreativas, etc. Apoyo
en los desplazamientos, comunicacion y requerimientos de las Personas

Ademas, realizaran las entregas de los Paquetes Alimentarios.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS. Desarrollaran las actividades de
preparacion y suministro de alimentacion para las Personas Mayores.

En cada modalidad se debe contar con un personal minimo requerldo para

1. MODALIDAD CENTRO DIA: Se debe contar con una dedicacion del
personal requerido de 40% mensual correspondiente a los siguientes
perfiles: trabajador social, psicélogo, flSloterapeuta auxiliar] de
enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico, manlpulador

,'/

2. MODALIDAD DESCENTRALIZAD_OS: Se debe contarcon una
dedicacién del personal requerido de 25% mensual correspondiente a
los siguientes perfiles: trabajador | social, psicologo, fisioterapeuta, |
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo Ioglstlco yl

e

3. MODALIDAD RACION CALIENTE: Se debe contar ‘con una

dedicacion del personal requerido de 25% mensual correspondiente a
psicélogo, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo Ioglstlco y
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4. MODALIDAD PAQUETE NUTRICIONAL: Se debe contar con una
dedicacion del personal requerido de 10% mensual correspondiente a
los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico.

DISCRIMINACION DEL SERVICIO BAJO LAS MODALIDADES:

1. MODALIDAD CENTRO DIA

1.1 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 bebidas
calientes diarias que se compone de tinto y/o aromatica en el Centro Dia Dia
a ser distribuidos al inicio de la jornada (8:00 a.m.) de actividades dentro del
Programa Adulto Mayor previa concertacién de plan de trabajo con el
supervisor del convenio.

1.2 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 refrigerios
diarios que se componen de una harina, una fruta y una bebida fria o caliente
en el Centro Dia a ser distribuidos en el receso de las diferentes actividades
(10:00 a.m.) dentro del Programa Adulto Mayor previa concertacién de plan
de trabajo con el supervisor del convenio.

1.3 Esta Modalidad Incluye transporte; para la vigencia del convenio se
contaran con 3 busetas con capacidad de 40 pasajeros con 3 rutas diarias
para trasladar a las Personas Mayores que estaran supervisadas por el
personal contratado. Se dispondra de rutas debido a las distancias en
recorrido de los Satélites que se encuentran tanto en las zonas urbanas como
rurales del municipio al Centro Dia, garantizando su participacion en las
diferentes actividades encaminadas a un envejecimiento activo generando
comodidad y seguridad en los usuarios.

1.4 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades y/o talleres,
encaminados a fortalecer la salud mental, (autoestima, auto concepto,
autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento cognitivo, regulacién y manejo
de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo Iibré“\y_ relaciones
interpersonales (actividades que fortalezcan la creacién de redés de apoyo
entre los Personas Mayores. potencializandb el _acompafiamiento y
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y cuidados
necesarios asociados al curso de vida de acuerao con los talentos, guétos y
preferencias de la poblacién beneficiaria en el Centro Dia y en ons,SatéIites
bajo un Cronograma establecido en concertacién con el supervisor del
contrato. :

1.5 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran talleresy/o
capacitaciones de promocion de estilos de vida saludable, prevenéién de
enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de m'évimiento,
prevencion de enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en
el Centro Dia del municipio de Zipaquira bajo Cronograma establecido.
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1.6 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades de
promocion de estilos de vida saludable y prevencion de enfermedades
primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado de la
Persona Mayor que incluya: Educacién para administracion y toma de
medicamentos y no automedicacién, manejo adecuado de enfermedades
cronicos HTA, DM, EPOC, Prevencién de alcoholismo y tabaquismo

1.7 Durante la vigencia del convenio se brindara atencion y apoyo por parte
de las auxiliares de enfermeria en las diferentes actividades que se
desarrollaran el Centro Dia segun Cronograma establecido por el supervisor
del contrato.

1.8 Para la vigencia del convenio se realizaran actividades ludico-
pedagogicas que incluyan: rumba aerdbica, danza folclérica, recreacion, y
juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten al Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa
Ana.

1.9 Para la vigencia del convenio se realizaran diferentes Talleres de
Manualidades, alfabetizacién, huerta y musica dirigidos a las Personas
Mayores del Centro Dia, se contara con los materiales para atender a las 100
Personas Mayores que asistiran de manera diaria.

1.10 Para la vigencia del convenio, se desarrollaran encuentros
Intergeneracionales (Nifos, Nifias, Jovenes de Instituciones Educativas o
grupos constituidos en el municipio)

1.11 Realizar Encuentros Generacionales; con la participacién de grupos de
Personas Mayores de otros municipios, de las zonas urbanas y rurales del
municipio en la vigencia del presente convenio.

1.12 Para la vigencia del convenio se realizaran en_cuentro.s_d.é saberes y
tradiciones promoviendo el dialogo colectivo, espécios de intercambio de
conocimientos y experiencias, actividades de sano e_s"péré’rmientb entre las
Personas Mayores. ' '; ‘

./.

2. MODALIDAD DESCENTRALIZADA - 2N 4

2.1 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 refrigerios
diarios que se componen de una harina, una fruta y una bebida fria o caliente

en los 28 satélites o sitios donde se brinde la atenciéon a ser distribuidos en | —

las diferentes actividades dentro del Programa Adulto Mayor previa
concertacion de plan de trabajo con el supervisor del convenio. /’"

2.2 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades y/o talleres,
encaminados a fortalecer la salud mental, (autoestima, auto concepto,
autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento cognitivo, regulacion y mane_jd
de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo libre y relaciones
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interpersonales (actividades que fortalezcan la creacion de redes de apoyo
entre los adultos mayores. potencializando el acompafamiento y
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y cuidados
necesarios asociados al curso de vida de esta etapa o de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria en los Satélites
bajo un Cronograma establecido en concertacion con el supervisor del
contrato.

2.3 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran talleres y/o
capacitaciones de Promocion de estilos de vida saludable, Prevenciéon de
enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento,
prevencion de enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en
los 28 satélites del municipio de Zipaquira bajo cronograma establecido.

2.4 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades de
promocion de estilos de vida saludable y prevencion de enfermedades
primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado al adulto
mayor que incluya: Educacion para administracion y toma de medicamentos
y no automedicacién, manejo adecuado de enfermedades crénicos HTA, DM,
EPOC, Prevencion de alcoholismo y tabaquismo.

22.5 Para la vigencia del convenio se realizaran actividades ludico-
pedagdgicas que incluyan: Rumba aerébica, danza folclérica, recreacion, y
juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten a los 28 Satélites.

226 Para la vigencia del convenio, se desarrollaran encuentros
Intergeneracionales (con nifios, nifias, jévenes de Instituciones Educativas o
grupos constituidos en el municipio).

2.7 Realizar Encuentros Generacionales con nuestras personas Mayores y la
participacion de grupos de Personas Mayores de otros mun|C|p|os en la
vigencia del presente convenio. / 7 \

2.8 Para la vigencia del convenio se reallzaran encuentros de saberes y
tradiciones promoviendo el dialogo colectivo, espaC|os de mtercamblo de
conocimientos y experiencias, actividades de‘sano" esparqmlento e,ntre las
Personas Mayores vinculando todos los satélites. ‘

3. MODALIDAD RACION CALIENTE‘

/
3.1 Para la vigencia del convenio realizar el Suministro de 360*'Faciones
calientes diarias de lunes a sabados, de acuerdo con la focalizacidn realizada
por el Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia y Desarrollo Social
y segun Cronograma establecido por el supervisor del convenio. La raci(_f)r'i
caliente tendra: Sopa o fruta, bandeja que contiene: principio: /preparacion de
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granos, verduras calientes o carbohidrato; Una proteina: carne de res, pollo,
pescado o cerdo, Harina y verduras), contiene un liquido o jugo de fruta de
temporada, de igual forma tener en cuenta los requisitos dados por el
supervisor del convenio con los cuales deben cumplir los beneficiarios de la
racion caliente y la actividad contempla la entrega oportuna y adecuada por
el personal logistico.

3.2 Durante la ejecucion del convenio en esta modalidad se realizaran visitas
domiciliarias a Personas Mayores y seguimiento teniendo en cuenta el plazo
de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracion por el area de trabajo social donde se evidencia el entorno social
y familiar con recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores;
realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se
evidencie maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por
cada Persona Mayor valorada).

3.3 Durante la ejecucidn del convenio realizar visitas domiciliarias a Personas
Mayores y seguimiento por el area de psicologia teniendo en cuenta el plazo
de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracién contener valoracion cognitiva y conductual debe tener
recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando
respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se evidencie
maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada Persona
Mayor valorada).

4. MODALIDAD PAQUETES ALIMENTARIOS

4.1 Para la vigencia del convenio 2026 se hara entrega de 550 Paquetes
Alimentarios con kit de aseo de manera mensual de acuerdo con las fichas
técnicas y para la vigencia 2027 se entregaran 838, previa.foqélizacién de
beneficiarios y bajo cronograma concertado con el s’Uperyisor del convenio.

4.2 Durante la ejecucion del convenio en esta modalidad se realizaran visitas
domiciliarias a Personas Mayores y seguimientq,te‘hiendo en cuehta el plazo
de ejecucion del convenio; en caso de que lo \ requiera_debe cghtener
valoracion por el area de trabajo social donde se evidencia el entorno social
y familiar con recomendaciones a beneficiarios, familiaresy cuidadores;
realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se |
evidencie maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por '

cada persona mayor valorada).

e
/

4.3 Durante la ejecucién del convenio realizar visitas domiciliarias @ Personas
Mayores y seguimiento por el area de psicologia teniendo en cuenta el plazo
de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracion contener valoracién cognitiva y conductual debe tener
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recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando
respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se evidencie
maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada persona
mayor valorada).

Paragrafo: Para realizar estas actividades el asociado debe contar, garantizar
y mantener en Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana y en los 28
Satélites el personal profesional y grupo logistico para el cumplimiento de las
actividades asignadas al cumplimiento del convenio, asi como los elementos
para el desarrollo de las actividades.

PAQUETES ALIMENTARIOS (el valor Incluye los productos
gravados con IVA)

PAQUETE ALIMENTARIO No 1
iTEM PRODUCTO CANT | U./M.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO
HUMANO. PRODUCTO DESCASCARADO AL
CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL
GERMEN Y LAS CAPAS DE LA ALEURONA.
DEBE TENER OLOR CARACTERISTICO,
COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES,
HUMEDAD MENOR AL 14% Y PROCESADO
EN EL PAIS.

ACEITE VEGETAL 1000 cc COMESTIBLE
APTO PARA EL CONSUMO HUMANO.
2 REFINADO, BLANQUEADO CON 1
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES
DEL 0,2%.

500 gr

1000
cm3

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO
ESENCIALMENTE POR SACAROSA,
OBTENIDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
INDUSTRIALES APROPIADOS Y QUE HA
SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO
DEBE PRESENTAR INSECTOS, ARENA, TNV

TIERRA U OTRAS IMPUREZAS QUE N
INDIQUEN UNA INADECUADA |
MANIPULACION DEL PRODUCTO ,

| 500 gr |-

CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO
OBTENIDO DE LA TRITURACION DEL
GRANO DEL MAIZ BLANCO PREVIAMENTE
TRILLADO (CONJUNTO DE GRANOS

DESGRANADOS Y ENTEROS DE MAIZ 500 gr
4 DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE 1 yd
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO
DEBE ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE
DE HONGOS Y MICROORGANISMOS.
HUMEDAD MAXIMA DE 14%. (MARCA SAN
ISIDRO)

5 FRUTAS O VERDURAS* 1 1000 gr
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MAIZ PETO GRANOS DE MAIZ FIBRA
NATURAL 100% DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO
DEBE ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE

DE HONGOS Y MICROORGANISMOS.

HUMEDAD MAXIMA DE 14%.

500 gr

MAIZ PIRA EXPLOTADO EN PALOMITAS
COMO SNACK. COLOR: ANARANJADO O
AMARILLO, EN FUNCION DE LA HIBRIDO.
SABOR: NATURAL DEL GRANO, LIBRE DE
OLORES EXTRANOS

500 gr

ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS
INSATURADOS OMEGA-3, OMEGA-6 Y
OMEGA-9 PRESENTES EN EL ATUN

170 gr

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN,
LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y
COMUNMENTE UTILIZADO COMO
CONDIMENTO (CONSERVANTE), EMPAQUE
Y PRESENTACION: BOLSA DE POLIETILENO
DE 500 GR, VIDA UTIL: 1 ANO.

500 gr

10

LENTEJA PRODUCTO NATURAL SIN
PRESERVATIVOS NI ADITIVOS.
COMPRENDE LENTEJAS CON
LEGUMENTOS EXTERNOS DE COLORES
MARRON O VERDE CARACTERISTICO DE
LA VARIEDAD DE LAS CUALES EL 97%
MINIMO QUEDA RETENIDO EN UNA CRIBA
CON ORIFICIOS CIRCULARES DE 5,95MM.
DEBE ESTAR LIBRE DE IMPUREZAS, NO
DEBE PRESENTAR SIGNO DE
INFECCIONES. HUMEDAD MAXIMA 13%.

500 gr

11

PASTA SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

250 gr P

12

PASTA SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL

250 gr |

13

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA:
+10.0 CM LARGO DE LA HOJA: £11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M £ 2

X4

14

LECHE EN POLVO DESHIDRATADA
MEDIANTE PROCESO DE ATOMIZACION,

1

380/gr
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AIRE CALIENTE POLVO CON
GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON
SABOR CARACTERISTICO DE LA LECHE,
NO SE PERMITE LA ADICION DE LACTEO NI
DE AZUCAR

15

AVENA HOJUELAS PRODUCTO SOMETIDO
A LIMPIEZA, PRE COCIDO Y LAMINADO,
OBTENIDO DE LOS GRANOS DE AVENA SIN
CASCARA. DEBE ESTAR LIBRE DE OLORES
Y SABORES FUNGOSOS, FERMENTADOS,
RANCIOS O AMARGOS. LIBRE DE SIGNOS
DE INFESTACION O CONTAMINACION POR
ROEDORES.

250 gr

16

HARINA DE TRIGO PRODUCTO
ALIMENTICIO OBTENIDO DE LA MOLIENDA
DE TRIGOS DUROS, SANOS Y LIMPIOS,
EXENTOS DE IMPUREZAS, MOHOS,
SEMILLAS DE MALAS HIERBAS Y OTROS
CEREALES, MEDIANTE EL PROCESO DE
MOLTURACION EN EL QUE SE TRITURA EL
TRIGO HASTA OBTENER EL TAMANO
DESEADO EMPAQUE Y PRESENTACION:
BOLSA DE POLIETILENO DE 500 GR, VIDA
UTIL: 1 ANO.

500 gr

17

PANELA PRODUCTO SOLIDO OBTENIDO DE
LA EXTRACCION Y EVAPORACION DE LOS
JUGOS DE LA CANA DE AZUCAR,
ELABORADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DENOMINADOS TRAPICHES. EL
PRODUCTO NO DEBE ESTAR
DESPORTILLADO NI PARTIDO. DEBE
ESTAR LIBRE DE OLORES, SABORES
EXTRANOS, VERDEAMIENTO O
ABLANDAMIENTO EXCESIVO.

480 gr

18

HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA
BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- SMM
MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL
CAPACIDAD EN UNIDADES: 15 HUEVOS

CUBETA
X15

19

CHAMPU PARA EL CABELLO

190ml |

20

JABON DE BANO

1509

21

CREMA DENTAL

22

CEPILLO DE DIENTES

v

* Las frutas y verduras se entregaran de acuerdo a los requerimientos de la |

entidad y de acuerdo a la cosecha de temporada, el valor debera ser el

establecido en el promedio del estudio de mercado.

PAQUETE ALIMENTARIO No 2

/
/

iTEM

PRODUCTO

CANT | U./M.
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ARROZ BLANCO PARA CONSUMO HUMANUO.
PRODUCTO DESCASCARADO AL CUAL SE LE
HAN ELIMINADO TOTAL O PARCIALMENTE EN
LA ELABORACION, EL GERMEN Y LAS CAPAS
DE LA ALEURONA. DEBE TENER OLOR
CARACTERISTICO, COLOR BLANCO, LIMPIO
LIBRE DE IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES, HUMEDAD
MENOR AL 14% Y PROCESADO EN EL PAIS.

500 gr

ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE APTO
PARA EL CONSUMO HUMANO. REFINADO,
BLANQUEADO CON CONTENIDO DE ACIDOS
GRASOS LIBRES DEL 0,2%.

1000 cm3

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO ESENCIALMENTE
POR SACAROSA, OBTENIDO MEDIANTE
PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES
APROPIADOS Y QUE HA SIDO A PROCESO DE
REFINACION. NO DEBE PRESENTAR
INSECTOS, ARENA, TIERRA U OTRAS
IMPUREZAS QUE INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO.

500 gr

FRUTA O VERDURAS*

1000 gr

CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO OBTENIDO
DE LA TRITURACION DEL GRANO DEL MAIz
BLANCO PREVIAMENTE TRILLADO (CONJUNTO
DE GRANOS DESGRANADOS Y ENTEROS DE
MAIiZ DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO DEBE
ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE DE
HONGOS Y MICROORGANISMOS .HUMEDAD
MAXIMA DE 14%.

500 gr

GELATINA DE SABOR VALOR NUTRICIONAL
(POR 100G): VALOR ENERGETICO KCAL: 181
KCAL. VALOR ENERGETICO KJUL: 746 KJUL.
GRASA TOTAL 18 G. DE LAS CUALES
SATURADAS 11,9 G. HIDRATOS DE CARBONO
3,2 G. DE LOS CUALES AZUCARES 2 G.
PROTEINAS 1,5 G.

40 gr

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE

CONOCIDO COMO SAL COMUN, LIGERAMENTE -{-

COMESTIBLE, Y COMUNMENTE UTILIZADO
COMO CONDIMENTO (CONSERVANTE),
EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE |

POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1 ANO |

. '“\V?_SOO ar

ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS |

INSATURADOS OMEGA-3, OMEGA-6 Y OMEGA-9
PRESENTES EN EL ATUN. b

LATA

PASTA DE SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE TRIGO
MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS
INGREDIENTES. SE RECHAZA PRODUCTO
QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL
PRODUCTO NI CON MANCHAS DE COLOR
DIFERENTE AL ORIGINAL

~170gr /

250 gr

10

PASTA DE SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE TRIGO
MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS
INGREDIENTES. SE RECHAZA PRODUCTO
QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL

/250 gr
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EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL
PRODUCTO NI CON MANCHAS DE COLOR
DIFERENTE AL ORIGINAL.

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA: +10.0 PAQUETE
CM LARGO DE LA HOJA: +11.0 CM LONGITUD X 4

TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2.

LECHE EN POLVO DESHIDRATADA MEDIANTE
PROCESO DE ATOMIZACION, AIRE CALIENTE
POLVO CON GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
12 CONTENER POLVO ULTRAFINO CON SABOR 1 380 grm
CARACTERISTICO DE LA LECHE, NO SE
PERMITE LA ADICION DE LACTEO NI DE
AZUCAR.

AVENA HOJUELAS PRODUCTO SOMETIDO A
LIMPIEZA, PRE COCIDO Y LAMINADO,
OBTENIDO DE LOS GRANOS DE AVENA SIN
CASCARA. DEBE ESTAR LIBRE DE OLORES Y

1"

13 SABORES FUNGOSOS, FERMENTADOS, 1| 250grm
RANCIOS O AMARGOS. LIBRE DE SIGNOS DE
INFESTACION O CONTAMINACION POR
ROEDORES.
14 HARINA DE CRUDO. 1 500grm
MAIZ PIRA EXPLOTADO EN PALOMITAS COMO
15 SNACK. COLOR: ANARANJADO O AMARILLO, 1 500arm
EN FUNCION DE LA HiBRIDO. SABOR: NATURAL 9
DEL GRANO, LIBRE DE OLORES EXTRANOS.
16 | GARBANZOS COLOR BEIGE UNIFORME, OLOR: 1 500arm
CARACTERISTICO, HUMEDAD: MAXIMO 14%. 9
HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA
17 BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- 5SMM MATERIAL: 1 CUBETA
PULPA MOLDEADA DE PAPEL CAPACIDAD EN X15
UNIDADES: 15 HUEVOS.
18 CHAMPU PARA EL CABELLO 1 190 ml
19 JABON DE BANO 1 150 g
20 CREMA DENTAL 1 60 ml

* Las frutas y verduras se deben entregar de acuerdo con los requerimientos
de la entidad, el valor debera ser el establecido en el promedio-del estudio de
mercado”. '

PAQUETE ALIMENTARIO No 3

iTEM PRODUCTO | _CANT |“U.IM./
ARROZ BLANCO PARA CONSUMO | 7
HUMANO. PRODUCTO DESCASGARADO
AL CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL
GERMEN Y LAS CAPAS DE LA ALEURONA.
DEBE TENER OLOR CARACTERISTICO, 5 500 ar
COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE o
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR /
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES,

HUMEDAD MENOR AL 14% Y PROCESADO

EN EL PAIS.
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ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE
APTO PARA EL CONSUMO HUMANO.
REFINADO, BLANQUEADO CON
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES
DEL 0,2%.

1000
cm3

CHOCOLATE EL PRODUCTO DEBE TENER
UN PESO NETO DE 500 GRAMOS.

500 gr

VIVA PLATANO HARINA DE PLATANO,
FECULA NUTRITIVA

200 gr

CUCHUCO DE CEBADA.

500 gr

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO
ESENCIALMENTE POR SACAROSA,
OBTENIDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
INDUSTRIALES APROPIADOS Y QUE HA
SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO
DEBE PRESENTAR INSECTOS, ARENA,
TIERRA U OTRAS IMPUREZAS QUE
INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO.

500 gr

SARDINAS LATA DE 480 GR.

480 gr

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN,
LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y
COMUNMENTE UTILIZADO COMO
CONDIMENTO (CONSERVANTE),
EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1
ANO.

500 gr

FRIJOL BOLA ROJA BOLSA X 500
GRAMOS.

500 gr

10

PASTA DE SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

250 gr

11

PASTA DE SOPA PRODUCTO CUYO

INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE,~ .

TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U
OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA

PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O

ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE.
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL

ORIGINAL.

250 gr

12

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA:
+10.0 CM LARGO DE LA HOJA: £11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2.

x4

13

LECHE EN POLVO DESHIDRATADA
MEDIANTE PROCESO DE ATOMIZACION,
AIRE CALIENTE POLVO CON
GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON
SABOR CARACTERISTICO DE LA LECHE,
NO SE PERMITE LA ADICION DE LACTEO

NI DE AZUCAR.

e
/

_380 ar
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14 HARINA DE MAIZ BOLSA X 500 GRAMOS 1 500 gr
HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA

15 BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- 5SMM 1 CUBETA
MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL X156
CAPACIDAD EN UNIDADES: 15 HUEVOS.

16 FRUTA O VERDURAS* 1 1000 gr

17 CHAMPU PARA EL CABELLO 1 190 ml

18 JABON DE BANO 1 150 g

19 CREMA DENTAL 1 60 ml

20 CREMA HIDRATANTE 1 120 ml

* Las frutas y verduras se deben entregar de acuerdo a los requerimientos de
la entidad, el valor debera ser el establecido en el promedio del estudio de
mercado, asi mismo los alimentos entregados en el paquete alimentario
deberan ser de marcas reconocidas en el mercado segun superintendencia
de industria y comercio.

Cada mes se entrega una opcion diferente, para que las Personas Mayores
tengan una alimentacion balanceada, de acuerdo con concertacion y
cronograma establecido con el supervisor del contrato.

5. Las entregas de las raciones calientes y paquetes nutricionales deberan
ser entregados por el personal de apoyo logistico, diferente al personal
profesional quienes cumpliran funciones de acompanamiento y seguimiento
durante las entregas.

6.Los costos por concepto de transporte para el desplazamiento a los lugares
requeridos seran cubiertos por él ejecutor y en ningun caso sera
responsabilidad del Municipio de Zipaquira.

7. Para el desarrollo de las diferentes actividades se debe contar con un
equipo interdisciplinario, personal de logistica, que desarrollen las diferentes
actividades antes mencionadas de acuerdo a lo establecido en la ley 1276 de
2009.

8. Aporte de la ESAL

7.2. Objeto
del contrato:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE
OPERACION PARA EL DESARROLLO_-D:E"___ACT_IVIDADES
PSICOSOCIALES, NUTRICIONALES Y  PROCESOS ,/ DE
FORMACION DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

Condiciones
del
convenio:

b s CODIGO PRODUCTO
n UNSPSC UNSPSC
95122105 Hogar de ancianos
74 Para la ejecucion de las actividades la ESAL debera garantizar al Mun|0|p|o

que cuenta con el equipo de apoyo necesario, asi como con la experiencia
requerida para el desarrollo de las actividades.

Las actividades estan orientado a promover el bienestar, la participacig')h
activa y el envejecimiento saludable de las Personas Mayore-s del municipio
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de Zipaquira, a través de cuatro modalidades de atencion: Centro Dia,
Descentralizada, Racion Caliente y Paquetes Alimentarios, complementadas
con un evento de Clausura y Cierre Anual.

1. Modalidad Centro Dia

Atencién diaria a 100 Personas Mayores en el Centro Dia Club del Adulto
Mayor Santa Ana, brindando:

Alimentacién: suministro de bebidas calientes y refrigerios diarios.
Transporte: tres rutas diarias en busetas con capacidad para 40 pasajeros.

Actividades formativas y recreativas: talleres de salud mental,
fortalecimiento cognitivo, autocuidado, prevencion de enfermedades, estilos
de vida saludables y actividades Iudico-pedagdgicas (danza, rumba,
recreacion, manualidades, huerta y musica).

Apoyo profesional: acompanamiento de auxiliares de enfermeria, psicologia
y trabajo social.

Encuentros intergeneracionales y de saberes: espacios de integracién con
nifos, jovenes y otros grupos de adultos mayores del municipio y municipios
vecinos.

2. Modalidad Descentralizada

Atencién a las Personas Mayores en 28 satélites urbanos y rurales,
ofreciendo:

Entrega diaria de 100 refrigerios.

Talleres de fortalecimiento mental y fisico, prevencion de enfermedades y
promocion de estilos de vida saludable.

Actividades recreativas y culturales adaptadas a las cond|C|ones de los
participantes. _ .

Encuentros intergeneracionales, generacionales y/de saberes, forh'entando el
didlogo, la integracion y el intercambio de experiencias.

./.

3. Modalidad Racion Caliente RN

Suministro de 360 raciones diarias (lunes a sabado), que incluyen sopa o
fruta, plato principal con proteina, harinas, verduras y bebida natural.

Seguimiento domiciliario: visitas por parte de trabajo social y psicologia para-{ |

valorar condiciones familiares, cognitivas y conductuales, y realizar
remisiones a entidades competentes en casos de vulneracion o negligencia.

4. Modalidad Paquetes Alimentarios

Entrega mensual de 550 paquetes alimentarios con kit de aseo, V|genC|a 2026’
y 838 vigencia 2027, previa focalizacion de beneficiarios. /

Dependencia. Secretaria De Elaboré: Ivonee Ordofiez Reviso: Aprobd: Ruta:
Familia y Desarrollo Social Mateus Julio Andrés Gémez Duran- Fanny Leticia Rincon C: \Users\cllnd\bownloads\MUNICIPALIDAD
Contratista Contratista SFDS Goémez CONTRATO
- '\?"—'—?F\ Secretaria de familia y | NUEVO\SUPERVISOR\ESTUDIO
A T desarrollo sociat: 1| PREVIOADULTOMAYORZIPAQUIRA
S ‘FUJJM ) vigencias futuras .docxESTUDIO PREVIO
ESAL

CODIGO: JUR-AB-FR61 VERSION: 4 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO

. L
57

LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET
Pégina 26 de




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS ESAL

lodidiage

Acompafiamiento social y psicolégico mediante visitas domiciliarias, con
seguimiento del bienestar integral y deteccién de posibles casos de maltrato
o negligencia.

En conjunto, el servicio garantiza una atencion integral, inclusiva vy
humanizada para las Personas Mayores, fortaleciendo su autonomia,
participacién comunitaria y calidad de vida.

7.5. Plazo de
ejecucioén
del
convenio:

El plazo de ejecucion de este convenio es de SIETE (7) MESES, contados a
partir de la fecha de aprobacion de las partes en SECOP Il, previa expedicion
del registro presupuestal y aprobacion de las garantias. Una vez dado el inicio
en la plataforma Secop Il se actualizara el plazo y la garantia, cuando ella

exista.

7.6. Lugar
de
ejecucién
del
convenio:

El convenio se ejecutara en el Municipio de Zipaquira, o en los lugares que
se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

7.7.
Obligacio
nes de la
ESAL:

Son Compromisos especificos de La ESAL las siguientes actividades:

1.

Realizar cada una de las actividades mencionadas en el Alcance
General del programa sefalado en el presente estudio previo.
Informar al supervisor del contrato una planeacion mensual con los
cronogramas respectivos de profesionales auxiliares y personal de
apoyo a su cargo Yy de las actividades a ejecutar con sus respectivas
fechas horarios y lugares de desarrollo.

Informar al supervisor del Convenio una planeacion mensual con los
cronogramas respectivos de profesionales auxiliares y personal de
apoyo a su cargo Yy de las actividades a ejecutar con sus respectivas
fechas horarios y lugares de desarrollo.

Presentar informe detallado de manera cualitativa “y\f_cuantitativa
mensual de las actividades desarrolladas con las Personas-Mayores
del Municipio de Zipaquira, con sus respec‘:tivos_sopo_r-‘tes. .

Contar con la logistica y personal sufig;ié'nté para el c_umplimiehto de
las actividades desarrolladas en el Céntro Dia Santa Ana y de forma
descentralizada en los 28 Satélites' y los focalizados para raciones
calientes y paquetes nutricionales, de acuerdo a las indicaciones del
supervisor del presente convenio.

Desarrollar proceso de georeferenciacion de la atencion pres/téda en
el Municipio para las Personas Mayores, donde se" indique
zonificacion, punto de atencion, edad, género, poblaciéh atendida, |
beneficio entregado, actividades desarrolladas. La /cual debera |
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10.

actualizarse de manera mensual y generar informe cualitativo y
cuantitativo.

Contar con tres (3) rutas con capacidad para 40 pasajeros para el
desplazamiento (ida y regreso) de las Personas Mayores de los
diferentes satélites de sectores urbanos y rurales al Centro Dia Club
del Adulto Mayor Santa Ana de acuerdo a Cronograma y plan de
trabajo establecido.

Realizar la coordinacién, seguimiento y evaluacion de profesionales y
personal que desarrolla las diversas actividades intramurales Centro
Dia Santa Ana y Extramurales (satélites) para la atencién integral de
las Personas Mayores y dejar evidencia documentada de las acciones
realizadas, las evidencias de asistencia y dinamicas desarrolladas
deberan organizarse en carpetas, archivadas y permanecer bajo
custodia del Centro Dia Santa Ana.

Realizar encuestas de satisfaccion de acuerdo con la muestra
entregada, con el formato definido por Secretaria de Familia y
Desarrollo Social que permitan medir la percepcion y aceptacion de
las mismas por partes de las Personas Mayores en Centro Dia Santa
Ana y satélites y asi medir el impacto de las actividades desarrolladas.

Ejecutar las actividades descritas en el numeral “7.1. Alcance general
del programa a desarrollar” de manera oportuna e idénea siguiendo
las especificaciones entregadas y bajo plan de trabajo y Cronograma
de actividades concertado con el supervisor del contrato intramural
(Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana, Extramurales (satélites)
y hogares de larga estancia y/o actividades externas con las Personas
Mayores).

Realizar 370 visitas domiciliarias durante la ejecucion del convenlo por
el area de trabajo social a las Personas Mayores beneﬁmanos de la
Modalidad Apoyo Nutricional de las lineas racion callente y paquete
nutricional y seguimiento en caso que lo requiera, "debe contener
valoracién por el area de trabajo social donde se eV|den0|a el entorno
social y familiar con recomendaciones a beneflmarlos famllllares y
cuidadores; realizando la respectiva remisiéon de casos _a,entidades
competentes cuando se evidencie maltrato-abuso ylo negligencia o
algun tipo de vulnerabilidad (se debe presentar informe por cada |
persona mayor valorada). El profesional debe tener la disposicién de |
realizar esta actividad en los casos en los cuales se requiera~"bara
evidenciar condiciones de vulnerabilidad de las Personas Ma;/ores del
municipio. :
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar 370 visitas domiciliarias durante la ejecucion del convenio por
el area de psicologia a Personas Mayores beneficiarios de la
Modalidad Apoyo Nutricional en las lineas racién caliente y paquete
alimentario y seguimiento en caso que lo requiera, debe contener
valoracion por el area de psicologia donde se evalué cognitiva y
conductualmente a las Personas Mayores, debe tener
recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando
respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se
evidencie maltrato-abuso y/o negligencia o cualquier tipo de
vulnerabilidad (se debe presentar informe por cada Persona Mayor
valorada). El profesional debe tener la disposicion de realizar esta
actividad en los casos en los cuales se requiera para evidenciar
condiciones de vulnerabilidad de las Personas Mayores del municipio.

Elaborar Minuta de alimentacion con su correspondiente ciclo de
menus de la Modalidad Apoyo Nutricional, linea racion caliente, la cual
se encuentre certificada por un profesional en Nutricion.

Realizar verificacion de los beneficiarios de la Modalidad Apoyo
Nutricional en las lineas de racion caliente y paquete nutricional ya
focalizados los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:
Categorizacion de SISBEN que se encuentre dentro de la poblacion
Vulnerable, no contar con pensién de vejez, redes familiares
insuficientes y/o que no cuente con los recursos econémicos
suficientes para su sostenimiento, previa verificacién mediante visita
domiciliaria de su situacién de vulnerabilidad, edad minima de 60
afos. En caso de pérdida de calidad del beneficiario iniciar de forma
inmediata su reemplazo teniendo en cuenta la lista de espera de
solicitudes allegadas a la secretaria de Familia y Desarrollo Social.

Entregar 360 raciones caliente de alimentos diaria de lunes-a sabado
durante la ejecucion del convenio, en los diferentes puntos
establecidos para la entrega del beneficio./

Entregar 5§50 paquetes nutricionales mensuales-en Ia"vigencia 2026 y
838 paquetes en le vigencia 2027, los cuales deben ser, de tres tipos,
acorde a lo establecido en el convenio ‘durante la ejecumon de este,
informando ndmero de paquetes entregados llevando el respectlvo
registro y control; durante el procesb de entregas se debera realizar

capacitaciones entorno habitos de estilos de vida saludables- | —

orientacién  psicosocial-ocupacion del tiempo libre, nutricion,
alimentacion saludable, dichos soportes de entrega deberan reposar
en el archivo del centro dia santa Ana. /

Realizar actividades grupales mensuales de promocién/de estilos de

vida saludable, prevencion de enfermedades, primeros auxilios tomé
de signos vitales, educacién para administracién y toma /de
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17.

18.

19.

20.

21

medicamentos y no automedicacion, manejo adecuado de
enfermedades crdnicos HTA, DM, EPOC, prevencioén de alcoholismo
y tabaquismo, Sumado a esto las auxiliares deberan hacer
acompanamiento y/o apoyo en el Centro Dia, satélites y hogares
geriatricos, segun el Cronograma de actividades estipulado por el
supervisor del convenio.

Realizar Actividades de Promocion de estilos de vida saludable,
Prevencion de enfermedades osteomusculares, limitaciones por
lesiones de movimiento y prevencion de enfermedades por la vejez.

Realizar talleres y/o actividades mensuales de Orientacién Psicosocial
grupales, encaminados a fortalecer la salud mental, (autoestima,
autoconcepto, autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento
cognitivo, regulacién y manejo de emociones, la adecuada ocupacion
del tiempo libre y relaciones interpersonales (actividades que
fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre los adultos mayores,
potencializando el acompafamiento y reconocimiento entre ellos),
cambios fisicos, emocionales y cuidados necesarios asociados al ciclo
de vida de esta etapa, en centro dia, satelites y hogares de larga
estancia.

Realizar actividades de trabajo social grupales de ocupacion del
tiempo libre de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de las
Personas Mayores, talleres y/o actividades para fortalecer la salud
mental, trabajo de autoestima, auto concepto, autoconocimiento, entre
otros, fortalecimiento cognitivo, regulacién y manejo de emociones, la
adecuada ocupacién del tiempo libre y relaciones interpersonales
(actividades que fortalezcan la creacién de redes de apoyo entre las
Personas Mayores. Potencializando el acompafiamiento vy
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales'y cuidados
necesarios asociados al ciclo de vida de estaetapa. |

Realizar talleres grupales de manualidades, a:lfapetizacic')'n, huerta y
musica dirigidos a las Personas Mayores en-el Centro Dia, los cuales
trabajaran y potencializaran las capapid'ades de estas’ como/amor
propio, autoestima, creatividad, fortalecimiento de habil{idédes y
destrezas, gustos e interés, concentracion mediante sesiones ludico-
pedagogicas, para el desarrollo de |as actividades debera suministrar

los insumos necesarios para los participantes durante el desarrollo del

taller.

e
/

. Realizar actividades ludico-pedagdgicas que incluya,n”:’ rumba

aerdbica, danza folclorica, recreacion, y juegos tradicionales danza )
ritmica, SPA, cuidado personal, yoga, fisioterapia, tenierido en cuenta '
las condiciones y habilidades de Personas Mayores qué asisten a los
Satélites y a Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Promoviendo aprendizaje y desarrollo ritmico, expresién corporal,
manejo de escenografia, trabajo en equipo actoral, juegos, ludica y
recreacion vivencial para el desarrollo y mantenimiento mental.

Realizar encuentros Intergeneracional en la modalidad Centro Dia y
descentralizados en la vigencia del presente convenio, donde se
cuente con el material para el desarrollo de estos, ayudas
audiovisuales y logisticas propias de los mismos.

Realizar Encuentros Generacionales. Con la participacion de grupos
de Personas Mayores de las zonas urbanas y rurales del municipio en
la vigencia del presente convenio, donde en este ultimo se cuente con
el desplazamiento y la logistica necesaria para el desarrollo de las
diferentes actividades dentro y fuera del Municipio.

Realizar encuentros de Saberes y Tradiciones en la modalidad centro
dia y descentralizados promoviendo el dialogo colectivo, espacios de
intercambio de conocimientos y experiencias entre las personas
mayores vinculando todos los satélites. donde se cuente con el
material para el desarrollo de estos, ayudas audiovisuales y logisticas
propias de los mismos.

La ESAL debe presentar soportes de las Actividades Desarrolladas
con las Personas Mayores en el Centro Dia, Satélites y hogares de
larga estancia (fichas de capacitacion, actas de reunién, planilla de
asistencia y los demas soportes de acuerdo con las actividades y los
lineamientos dados por la Secretaria de Familia y Desarrollo Social).

La ESAL debe hacer entrega de los soportes fisicos de forma
organizada del desarrollo de las actividades realizadas con los
Personas Mayores a la Secretaria de Familia y Desarrollo, Social.

La ESAL debe contar con los profesionales 'y personal idéneo para el
desarrollo del presente Convenio en el Centro Dla Club Santa
Satélites y actividades en hogares de Iarga estancia.’ /
e /

La ESAL debe participar vy apoyér Ias diferentes aqtiv'idades
desarrolladas por la Secretaria de Familia y Desarrollo_Socia’l, Alcaldia
de Zipaquira en el marco del Programa Adulto Mayon; del Municipio de
Zipaquira. |

Los profesionales y técnicos auxiliares de enfermeria de Ia"ESAL
deben brindar apoyo, acompafamiento vy orientaciéﬁn" en las
Modalidades Centro Dia, descentralizada, racion caliente y paquete |
nutricional mediante Cronograma establecido por la Secretaria de "
Familia y Desarrollo Social para dicha actividad. ' "

Familia y Desarrollo Social Mateus

i |
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Entregar 100 refrigerios saludables diarios de lunes a viernes durante
el desarrollo de las diferentes actividades programadas para el
programa de Adulto Mayor y la Secretaria de Familia y Desarrollo
Social.

Garantizar los insumos y personal necesarios para el adecuado
funcionamiento del Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana.

Entregar material de apoyo y transporte para cada uno de los
profesionales y personal, para el desarrollo de las diferentes
actividades programadas en Centro Dia, satélites, hogares de larga
estancia.

Presentar los respectivos documentos que acrediten el cumplimiento
en el pago de los aportes a la seguridad social, integral del personal
vinculado a la ejecucion del Convenio.

Informar al municipio el numero de poblacién atendida durante cada
mes llevando registro de las diferentes actividades desarrolladas
mediante los formatos establecidos desde la Secretaria de Familia y
Desarrollo Social. (informe cuantitativo y cualitativo de las actividades
desarrolladas con enfoque diferencial).

Realizar informe financiero de las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del convenio tanto de los recursos establecidos por el
municipio como los establecidos por la ESAL.

Evaluar bimestralmente entre la Secretaria de Familia y Desarrollo
Social o su delegado y la ESAL la ejecucion del objeto del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion y documentacnon que sea
requerida por el supervisor del presente Convenio. .|

Conocer y presupuestar todos los gravémerﬁie_s,de los cuales es
responsable al momento de presentar Su prépueéta Y/ /celebrar el
Convenio, por tanto, asumira la responSab|I|dad y los costos, multas
y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la |nformaC|on
fiscal que se haya entregado a la alcaldla :

Presentar la respectiva factura o documento equivalente, acorde con{— '

el régimen tributario aplicable al objeto contratado acompariado delos
documentos de soporte que permitan establecer el cumphm;énto de
las condiciones pactadas para la cuenta de cobro ’

El ejecutor debe mantener indemne al Municipio de Zipaquiré, de /
cualquier reclamo proveniente de terceros que tenga como causa de
sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente Convenio

Familia y Desarrollo Social Mateus
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*Posterior a la adjudicaciéon del convenio las actividades aportadas por
la ESAL se tendran incluidas dentro de las obligaciones contractuales.”

7.8.
Obligacion
es del
Municipio:

De acuerdo con la naturaleza del convenio, son obligaciones del Municipio:

a) Cancelar el valor del aporte en la oportunidad aqui establecida.

b) Supervisar el desarrollo y ejecucion del convenio.

c) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro del
término del mismo.

d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, util y
apropiada para desarrollar el programa social incluido en el Plan de
Desarrollo.

e) Coordinar reuniones que
CONTRATACION.

f) Asignar y entregar formalmente el espacio fisico o infraestructura
(instalaciones/cocina) destinado para la recepcion, almacenamiento,
preparacion y distribucion de los alimentos dirigidos a los beneficiarios del
Programa Adultos Mayor.

implique el desarrollo de la presente

7.9. Plazo de
liquidacié
n del
convenio:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
la liquidacién del convenio se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del convenio o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacidon o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en oualquiér'tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perijuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cdodigo de Procedlmlento Admlnlstratlvo y de lo
Contencioso Administrativo. - — ‘

./.

8.
Fundamen
tos
juridicos
de la
modalidad
de
seleccion:

El articulo 209 de la Constitucién Nacional’ establece que "la funC|on
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion de las

funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones |

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica en todos sus érdenes tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la Ley".

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que “la funcién administrativa |
del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los |
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constituciéon Politica. Los organismos, entidades’' y
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personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”

Asi mismo la Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96 lo siguiente:
“Articulo 96°.- Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes”.

Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefala; El objeto del presente
decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los
términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Segun el Decreto 092 de 2017 articulo 2° para que sea procedente el
proceso, se debe reunir las siguientes condiciones:

a. Fue suspendido en el auto del Consejo de estado 1001-03-26-000-2018-
00113-00 (62003), de fecha seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (2019).
b. Que el convenio no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio;
c. Fue suspendido en el auto del Consejo de estado 1001-03-26-000-2018-
00113-00 (62003), de fecha seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (2019).

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto |nd|ca que se deben cumpllr
dentro del proceso las siguientes fases; /

(i) Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, éxperiencia
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Rlesgo y los crlterlos de
ponderacién para comparar las ofertas:

(ii) Definicion de un plazo razonable para que Ias entldades prlvadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, -

(iii) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en |

cuenta los criterios definidos para el efecto.

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumpllr
dentro del proceso las siguientes fases;

(i) Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y Ios criterios de’
ponderacién para comparar las ofertas: /
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(ii) Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,

(iii) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto.

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad
de contratacion le aplican los principios de la contratacion estatal y las normas
generales del sistema de contratacion publico.

Asi mismo, el articulo 4 de la misma disposicion preceptua: "La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro asociada, cuando en la etapa planeacién identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad animo de lucro.

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la
Constitucion Politica de Colombia, en armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, y al estar el presente objeto
contractual enfocada a programas y actividades de interés publico previsto en
el Plan de Desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensién, como lo son
las personas con discapacidad, en concordancia con el articulo segundo del
Decreto 092 de 2017, se considera procedente realizar el presente proceso
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

9. La supervision sera ejercida por la SECRETARIA DE FAMILIA Y
Supervision: DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces.
Capitulo lll: Descripcion financiera
COTIZACIONES
Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria de-Familia y”DesérroIIo
Social realizé estudio de mercado en nombre de la AIcaIdla Mun|C|paI de
Zipaquira asi, recibiendo dos (2) cotizaciones aS| TN
10. Analisis | (VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO). \
que
soporta el | Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas para eI caloulo del
valor Presupuesto Oficial se aplica la siguiente formula
estimado
del PO P1+P2/2 Donde: P=Presupuesto
convenio:

NOMBRE DE LA EMPRESA QUE|VALOR DE LA COTIZACION
COTIZA

FUNDESARROLLO NIT 900430855-1
FUNDACION PROYECTO SOCIAL
INTEGRAL NIT 900265601-1

$3.783.291.560

$3.773.411.640

P1= COTIZACION 1
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P2= COTIZACION 2

En aplicacion a la formula se tiene entonces:

COT 1
$3.783.291.560

COT 2 P1 +P2/2

$3.778.351.600

VALOR
COTIZACION

$3.773.411.640

De donde se obtuvo que el presupuesto oficial para la vigencia 2026 es por
el valor de TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.778.351.600) M/CTE .

1. Valor
Estimado
del
convenio,
incluyend
o Fuente y
Recursos:

El aporte del Municipio sera por la suma de TRES MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.778.351.600) M/CTE

De los cuales, se hara con cargo al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 2026001686 de 14 de septiembre de 2026,
expedido por la Secretaria de Hacienda:

CDP No 2026001686 de 14/09/2026

VALOR A

e APROPIAR

FUENTE NOMBRE | VALOR CDP

Comercial
y
distribucion
alojamient
0 servicios
de
suministro
de
comidas y $ $
bebidas 566,767,920.0 | 566,767,920.0
servicios 0 0

de
transporte
y servicios
de ’
distribucion
de [
electricidad SN Ry
gasyagua | -~/
Comercial ™\

1101-ICLD
PREDIAL U
VIG ACT

23024103051141311532.3.2.02.02.00
6

y
distribucion
alojamient
0 servicios
de
RB 1208 RB | suministro
ESTAMPILL |de
APARAEL |comidasy $ $
BIENESTAR | bebidas 330,000,000.0 | 330,000,000.0
DEL servicios 0 p
ADULTO de /
MAYOR transporte
y servicios
de
distribucién
de
electricidad
gas y agua

23024103051141311932.3.2.02.02.00
6
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$ $
TOTAL 896,767,920.0 | 896,767,920.0
0 0

Y la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
($2.881.583.680), se encuentran respaldados en el Acuerdo No. 10 de 2026
“POR LA CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE ZIPAQUIRA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA EL ANO
2027; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se establecio lo siguiente:

[~ AUNARESFUERZOS - e e e T
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ DE
OPERACION PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

696.767.920 288264354000 oy

PSICOSOCIALES, 2.862.643,540

NUTRICIONALES ¥
PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LAS PERSONAS

MAYORES DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA
ALINAR FEFLIFR7OS ) L I o E T

1.779.411.460

MAS EL APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO QUE SERA
DETERMINADO AL MOMENTO DE PRESENTAR LA OFERTA.

El valor Total del Convenio se establecera a la adjudicacion del mismo.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara
los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo
con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con
la actividad objeto del Convenio.

La Alcaldia Municipal de Zipaquira entregara al contratista el valor de los
aportes del presente convenio sera desembolsado de la siguiente manera:

De forma mensual durante la ejecucion del convenio de acuerdo con las
actividades desarrolladas por la entidad sin animo de lucro.

12. Forma Para el tramite de cualquier desembolso del aporte sera |nd|spensable la
de entrega presentacion de: % -
de los Por el ejecutor:
zplortes Informe de las actividades desarrolladas | A
e L. Factura ' ' ,
Municipio | acreditacion de aportes -
y . Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al S|stema de segurldad
requisitos | social integral-Certificacion de pago de Paraﬂscales :
Por parte del supervisor:
Emitir acta de cumplimiento a satisfaccion
Informe de supervision de actividades '
Verificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, penélones y
parafiscales.
13. Para la seleccion del asociado que ejecute el presente proceso se tendra en
Justificaci | cuanta lo establecido en el Decreto 092 de 2017, asi: /
on de los
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factores “ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de
de una entidad sin danimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
seleccion | Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
que adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
ermitan lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
_p . programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
identificar . ) s
por mas de una Entidad sin animo de lucro.
la oferta
mas En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
favorable: | fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.
Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso
competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condiciéon que debe justificarse
en los estudios y documentos previos.”
En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin animo de lucro,
cuyo objeto social les permita ejecutar el convenio y se haya constituido por
lo menos con un tiempo igual a Dieciocho (18) afios contados hasta al
momento de la presentacion de la propuesta, para lo cual debera allegar
13.1. (copia del acta de constitucion). De acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Requisito | 092 de 2017, la Entidad sin animo de lucro debera tener dentro de su objeto
S social la coincidencia entre este, el proyecto y el objeto del convenio a
habilitante | desarrollar. Asi mismo, debera contar con la experiencia en Ejecucion de
s convenio cuyo objeto tenga relacién directa o afin con el objeto de la presente
convocatoria. La ESAL debe tener una duracion por lo menos igual a la
vigencia del convenio y un afio mas y cumplir con Ios reqU|S|tos que se
relacionan a continuacion: : ‘
Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se’ debe presentar los
siguientes requisitos: ) ‘
1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio del domicilio del Proponente expedido dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del proceso. El objeto social debe estar relacionado con el
13.1.1. objeto a celebrarse, mediante el cual el proponente acredite:
Capacidad : _
juridica Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la|
propuesta y firmar el respectivo convenio en el evento en que le-sea
adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, debera presentar autorizacion de que trata el punto 4. '
Que el objeto social de la ESAL esta acorde con el del presente’proceso.
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Que cuenta con 6rganos de administracion activos tales como Junta directiva,
comités directivos u otro drgano independiente que supervise las actividades
de los administradores.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado o del proponente singular.

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el convenio y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

5. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en
los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011
y las normas que las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por
el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién
Temporal.

6.Antigiiedad de la ESAL.:

Para la antigliedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL
tenga como minimo DIECIOCHO (18) afios de constitucion e inscripcion ante
una Camara de Comercio. Este requisito de antigiedad en términos
generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan
estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los
compromisos. Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado
de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha de
expedicién no superior a 30 dias.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar
1. Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo No. 1

Carta de presentacién de la Propuesta firmada por el Representante Legal
del Proponente.

Mediante la carta de presentaciéon de la oferta, eI proponehte de forma
expresa hace entrega de una propuesta para/participar. en el-presente
proceso de seleccion y se compromete a suscrlblr eI convemo y a ejecutarlo
en el evento que le sea adjudicado. Nk /

N S/
En la carta de presentacion el oferente debera indicar-cual informacién de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, senalando la norma
que le otorga tal caracter.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran-| |

garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes even;o’s:

a) La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte deI proponente
seleccionado.
b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta
cuando el término previsto en el pliego para la adjudicacion del convenio se
prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la suscripcién del
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convenio se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no excedan un
término de tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del convenio.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las Propuestas.

A la propuesta deberd anexarse el original de la correspondiente podliza
debidamente firmada por el proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura
de unién temporal, consorcio o convenio de asociaciéon futura, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar
el porcentaje de participacién de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar
como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes
garantias: Convenio de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio auténomo
y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de pdlizas, las mismas no
expiraran por falta de pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso
de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompanada de las condiciones
generales. En caso de que la fecha de cierre de la seleccidon se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no
expirar por falta de pago y el respectivo clausulado.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente
retire su Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o_cuando el
Proponente favorecido no suscriba el Convenio o no constltuya Ias garantias
contractuales. /

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran ‘solicitar la
devolucidon de la Garantia de Seriedad de la 'Oferta, cuando se hayan
cumplido los requisitos de legalizacion del Convenio que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta, se
devolvera el original de la pdliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad -

social y pago de aportes parafiscales

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de;/Z(‘)OZ y
la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion
en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las

contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, /Pensiones y |~

ARP, asi como de los Aportes Parafiscales, SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados.
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La certificacién debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en
donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a_la fecha de
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda
el término de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Union
Temporal en forma independiente debera anexar esta certificacion.

Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el
convenio y en forma mensual, durante la ejecucion del convenio y hasta su
liquidacion.

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

5. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 anos) (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio y Unidon Temporal) deberan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion.

7. Registro de Deudores Morosos Alimentarios del representante legal o
del apoderado o del proponente singular.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL
MUNICIPIO

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el
boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA
PROPUESTA. \

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS _

La entidad consultara en la pagina web de la- Procuradurla General de la
Nacioén, los antecedentes disciplinarios del” proponente De encontrarse
reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA :

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra
consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por Ia Policia
Nacional. ,

MEDIDAS CORRECTIVAS /
La entidad debera consultar el certificado de antecedentes de medldas'
correctivas expedido por la Policia Nacional. /
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13.1.2.
Condicion
es de
experienci
ae
idoneidad

INDICADORES DE IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen
que la ESAL que contrate con las entidades estatales en desarrollo de las
normas citadas sea de reconocida idoneidad. El articulo 3 de Decreto 092 de
2017 senala la necesidad de que su objeto estatutario de la ESAL tiene el
objeto del proceso de contratacién y por lo tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de desarrollo.

Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO
CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal
donde conste que su objeto social esta relacionado con el objeto del convenio
a celebrarse; ademas, copia de los estatutos con el fin de verificar que en
sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual
esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).
Esta certificacién debera estar suscrita en original por el Representante Legal
de la entidad, donde conste que se cuenta con el grupo de profesionales y
grupo logistico requerido para el desarrollo del objeto.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar dentro de sus estatutos que
cuenta con un 6rgano de direccion y decision.

ACREDITACION
INSTALACIONES:
El oferente debe presentar copia del documento que acredite la propiedad
y/o convenio de arrendamiento del inmueble en donde la entidad privada sin
animo de lucro con un término superior al de la presente contratacion.-.

PROPIEDAD o ARRENDAMIENTO DE

REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacién de la ESAL, el Municipio rev'i'sara los an'tecedentes
fiscales, disciplinarios, de medidas correctlvas 'y _penales de los
administradores de la ESAL. N Y

Adicionalmente el oferente debera prese'ntar una declaracion” bajo la
gravedad de juramento en la cual |nd|que si los administradores son o no
expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacion de realizar™ la
verificacion de esos antecedentes de los administradores y del personal
ofrecido como director de la ESAL. /

EXPERIENCIA RECONOCIDA: /
Para el presente proceso debera acreditar convenios celebrados ejecutados'
y liquidados. /
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El oferente debera acreditar experiencia en cinco (05) contratos o convenios
para la operacion de centros vida o dia para la atencion de adultos mayores
ejecutados con entidad publica cuyos valores sumados sean iguales o
superiores al valor del presupuesto oficial expresado en smmlv.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser
las certificaciones de los convenio ejecutados y terminados o su respectiva
acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente firmado por el
contratante. El mismo debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del convenio

Valor del convenio

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del convenio
Fecha de terminacién del convenio

Para los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran
tomar como modelo el "Formato de del certificado de acreditacion de
experiencia para cumplir con los requisitos habilitantes “propuesto por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el 'MANUAL PARA DETERMINAR Y
VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION" asegurandose que contenga como minimo la informacién
indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera
evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta
para ser evaluada.

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de Lucro cuenten con el
respaldo de personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades
requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo-con el
siguiente personal para la ejecucion del convenio que se celebre

TALENTO HUMANO VIGENCIA 2026-2027

ITEMS ESPECIFICACION No CANTIDAD MESES/ACT |/
13.1.3.
Capacidad Director Nivel profesional en areas /1 (7) MESES
de Proyecto de administracién y o [
. . contables.
organizaci
on Profesional Trabajo Social 2 (7) MESES
Profesional Psicélogo 1 (7) MESES /
Profesional Fisioterapia 1 (7) MESES
Técnico Aucxiliar de Enfermeria 7 (7) MESES,
Técnico Instructor Actividad fisica 2 (7) MESES S
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Bachiller Apoyo Logistico (Toderos, 5 (7) MESES
Servicios generales)

Bachiller Tallerista (manualidades, 4 (7) MESES
alfabetizacion, huerta 'y
musica)
Primaria Manipulador de alimentos 5 (7) MESES

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Esta verificacion consiste en un estudio que debe realizar la entidad estatal,
para determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del
personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas.
En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo con el siguiente
personal, el cual debera cumplir con los requisitos académicos y de
experiencia solicitados, asi:

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR CON LA OFERTA

EXPERIENCIA
PERFIL AREA ACTIVIDADES CANT. GENERAL Y

ESPECIFICA
Profesional Administracion de Director del 1 Administrador (a)
Empresas o Proyecto de Empresas o
Contador Contador (a)
Publico, con
estudios de
posgrado de
maestria en

Gerencia

Empresarial, con
19 afos de
experiencia
profesional y
experiencia
especifica
_certificada  como
Coordinador (a) o
director(a) en Seis
6) \proyectos
dirigidos—a—1la
atencion| de
4 adultos / mayores,
SN de J6s cuales
) |minimo cuatro(04)
deberan -~ ser
certificados  por
entidad  publica
contratante:
Ademas  debera
acreditar como
minimo 220 horas
en formacionpara
la atencién.integral
de /personas
adultas’ mayores
por una institucion
de / educacion
‘para el trabajoy el |/
desarrollo humano
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o instituciones de
educacion
superior
legalmente
reconocidas por el
Estado
Colombiano.

Profesional Trabajo Social Realizacién de 2 Trabajador (a)
actividades de Social con seis (6)
talleres, visitas anos de
domiciliarias experiencia
dirigidas a Adultos profesional y
mayores para experiencia
identificar especifica
condiciones certificada en dos
familiares y (2) proyectos en la
sociales de la realizacion de
poblacion. acciones dirigidas

ala
Atencion de adulto
mayor.

Profesional Psicologo Realizaciéon de 1 Psicologo con seis
Actividades (06) afios de
dlrlgldas a Adultos experiencia
mayores profesional y

experiencia
especifica
certificada en dos
(02) proyectos
dirigidos a la
atencion de
adultos mayores
en los que haya
realizado acciones
de orientacion
psicosocial a los
adultos mayores.

Técnico Auxiliar de Realizacién de 2 Enfermeras

Enfermeria acciones dirigidas a Auxiliares con tres
atencién promover (03) afios de
estilos de vida experiencia
saludables en general y
adultos mayores experiencia

especifica_en_un

(01) contrato 0

convenio cuyo
objeto", sea la
[“realizacion_ de
actividades——de

- atencion| primaria

'en  salud en

RS diferentes )

/ \actividades que se
realicen Qon/ los
adultos(as)

mayores

Bachiller Apoyos logisticos Realizacion de 3 Bachiller

acciones de
oficios varios y
servicios )
generales /
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Bachiller

Tallerista
(Manualidades)

Realizacion de
talleres de
manualidades
dirigidos a los
adultos mayores
mediante
sesiones de
actividades ludico
pedagogicas en
diferentes
técnicas para
desarrollo motriz
fino entre otras

1 Bachiller

Nota: El equipo descrito anteriormente debera ser presentado en la
propuesta de la ESAL.

EQUIPO CON EL CUAL DEBERA CONTAR LA ESAL PARA INICIAR LA
EJECUCION DEL CONVENIO, CON ACTIVIDADES PRESENCIALES EN

EL CENTRO DIiA.

Adicionalmente, la ESAL debera contar con el siguiente equipo para la
ejecucién del convenio, el personal a continuacién debera ser presentado al
momento de la firma del acta de inicio para realizar las actividades
presenciales en el Municipio de Zipaquira.

EXPERIENCIA
PERFIL AREA ACTIVIDADES | CANT. | GENERALY
ESPECIFICA
Profesional Fisioterapia Realizacion de 1 Fisioterapeuta
acciones con 5 afios de
dirigidas a experiencia
promover estilos profesionaly-_
de vida _ _e_xperi_e’ncia
saludables en especifica
adultos mayores _certificada, en un
(1) contrato o
convenio que
~ comprenda la
“realizacion de
acciones
_dirigidas a la,/
atencion de
adultos-mayores
e
’/
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Realizacion de 2 Técnico en
acciones ludico- Educacién Fisica
pedagdgicas Recreacion y
como rumba Deporte,
aerbbica, danza Educacién
folcldrica, juegos Artistica y/o a
tradiciones fines o estudiante
segun profesional
Instructor actividad | condiciones vy minimo de 6
fisica habilidades de semestres con
L los adultos experiencia de
Tecnico mayores minimo 2 afios
en trabajo con
grupos
vulnerables
Técnico Auxiliar de Realizaciéon de 5 Enfermera
Enfermeria acciones dirigidas Auxiliar con tres
a atencion (03) afos de
promover estilos experiencia
de vida general y
saludables en experiencia
adultos mayores especifica en un
(01) contrato o
convenio cuyo
objeto sea la
realizacion de
actividades de
atencion primaria
en salud en
diferentes
actividades que
se realicen con
los adultos(as)
mayores
Bachiller Tallerista Realizaciéon de 3 Bachiller
(Alfabetizacion, talleres de
Huerta y musica) alfabetizacion,
huerta y musica N
dirigidos a los |
adultos mayores |/ A
mediante |
sesiones de | L
actividades ladico | — .| ./
pedagdgicas. N\ ,
/ N / /
Bachiller Apoyos logisticos | Realizacion /' de 2 | Bachiller
acciones / de
oficios varios y
servicios |
generales
Primaria Manipuladores de | Apoyo en la 5 Con ciclo de
alimentos preparacion y capacitacion,” en
servida de manipulacién de
alimentacion para alimentos
los adultos
mayores
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Nota: El equipo descrito anteriormente debera ser presentado al momento de
la firma del acta de inicio. Los servicios que ofrece la Entidad Sin Animo de
Lucro deberan contar con el respaldo del personal idoneo para el ejercicio de
cada una de las actividades requeridas.

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente
documentaciéon para efectos de demostrar las condiciones requeridas para
el personal:

a. Para los profesionales Presentar un documento mediante el cual se
precise la hoja de vida, se relacione experiencia y se refieran los
demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional.

c. Certificaciones de los Convenio en los cuales particip6 el profesional
debidamente firmadas y emitidas por la entidad contratante del
programa desarrollado, con el siguiente contenido minimo:

- Nombre del Contratante;

- Objeto del Convenio;

- Actividades desarrolladas;

- Fechas de inicio y terminacion del Convenio;
- Firma del personal competente.

d. Los estudios de Educacién Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi
como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido
obtenido en el extranjero el proponente debera acredltar la
convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de! Educacion
Nacional, de conformidad con el establecido en fa. Resolucnon No.
20797 del 2017 o norma que la modifique © complemente Este
requisito no sera necesario cuando hublere ofrecido personal titulado
y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal Ia@rofesmn en
Colombia, debera presentar la autorizacion expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para
el ejercicio temporal de la profesion en Colombia

e. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad |
y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto de la presente
contratacion. /

El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente
diligenciado, en el cual debera relacionar las certificaciones que pretende”
hacer valer. En cualquiera de los casos, cuando se aporten mas de las
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certificaciones solicitadas solo se tendrdan en cuenta
relacionadas en dicho anexo segun el personal.

las primeras

13.1.4.
Estructura
Organizac
ional

A. INDICADOR DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A
LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo
de lucro nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales.

« Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propésito
generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro
estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad
privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el
siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de
sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 / Total gastos de
funcionamiento de la ESAL en el afio 2025.

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad
Privada sin Animo de Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad
y menos en su propia administracion.

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de
la entidad privada sin animo de lucro debidamente auditados por Contador
Publico o Revisor Fiscal si aplica, correspondientes al afio 2025; vy
documentos que acrediten calificacion de régimen especial tributario y
certificado de indicador de eficiencia suscrito por Contador Publico o Revisor
Fiscal si aplica.

NOTA: del resultado de las formulas a verificar, el indicador no podra en
ningun caso ser negativo so pena de rechazo de la oferta

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la- organizacién en
sus procedimientos, el manejo de la |nformaC|on y en general su goblerno
corporativo. /

La ESAL que participe de la presente convocatoria-debera acreditar la
estructura organizacional de acuerdo con eI proyecto con Ios siguientes
documentos:

1. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor{
fiscal al corte fiscal del afio 2025.

2. Tres (3) ultimas declaraciones de renta. y

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités dlrectlvos u otro
organo independiente que supervise las actividades de los administradores.
4. Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante
legal, expresando que revisado él estatuto de contratacion publica ningung
de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacién de conflicto de
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interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que
no estan inhabilitados para contratar con el Estado.
5. Estatutos de la ESAL.

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al
Municipio de Zipaquira identificar la oferta mas favorable por tratarse de un
proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacion de los elementos de
calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacion de costo

beneficio.
Requisitos Habilitantes
Capacidad Juridica Cumple No Cumple
Capacidad Financiera Cumple No Cumple
Experiencia Cumple No Cumple

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a
continuacion y una calificacion maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

FACTOR EXPERIENCIA 25 PUNTOS
FACTOR APORTES 25 PUNTOS
FACTOR INDICADOR DE 50 PUNTOS
EFICIENCIA
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

WIN=

13.2 1. FACTOR EXPERIENCIA - 25 PUNTOS

escogencia UN convenio o convenio adicional cuyo .(.)bljeto
corresponda a la realizacion de programas dirigidos 12
Xalificacién a adultos (as) mayores, cuyo valor corresponda all PUNTOS
50% del valor del presupuesto oficial asignado a este
proceso.

UN convenio o convenio adicional cuyo objeto 25
corresponda a la realizacion de programas dirigidos | PUNTOS |
a adultos (as), cuyo valor corresponda al 100% del| ‘
valor del presupuesto oficial asignado a este
proceso -

PUNTAJEMAXIMO | 25 |
/0 PUNTOS |

2. APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (25 Puntos)

El oferente debera presentar la oferta econdémica en la cual refleje el monto
del aporte econdmico y ademas debe allegar carta de presentacuon de la
propuesta en donde debera indicar su aporte econémico y la indicacion
expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por el Municipioen |
la presente convocatoria publica, la cual debera estar suscrita por el |
representante legal de la ESAL. : ’
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Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta,
el no hacerlo constituye causal de rechazo de la misma.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Un aporte para actividades entre el 5 y el 10% del valor del
presupuesto asignado a este proceso, tendra 15 puntos.

2. Un aporte para actividades entre el 11,1 y el 15% del valor del
presupuesto asignado a este proceso, tendra 20 puntos.

3. Un aporte para actividades superior al
presupuesto asignado a este proceso, tendra 25 puntos.

15,1% del valor del

Para la acreditacion del aporte en dinero, el oferente debera presentar la
oferta econémica con el aporte ofrecido, aspecto que sera incorporado en la
minuta del convenio que se celebre.

3.INDICADOR DE EFICIENCIA (50 PUNTOS)

Indicador de eficiencia menor o igual 30 tendra 10 puntos
Indicador de eficiencia entre el 30,1 y el 50 tendra 30 puntos
Indicador de eficiencia mayor o igual 50,1 tendra 50 puntos.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a
continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de Contratacion
desde su planeacion hasta su liquidacion.

Impacto Riesgo
después tratamiento/contr
del oles
Descripcio Tratamie monitoreados/re
n (Qué E 5o o nto visados
d dd puede Consecuenc g 9.8 :g Tratamiento/Co Fecha en que
e 5 9 g pasary,si iadela = 3 EE ntroles a ser se pleta el
3 o'difjiH es posible, ocurrencia |89 .G =g a implementado | _ c tratamiento/co
14. Soportes cémo del evento |5 §8 “3 s sl gle HE ntrol
puede £ 2(8/8/2(5
de la pasar) 7 2| ElL| el o co .
. .z e EE mo
estimacion, & |©
tipificacion y
asignacion S/
9
de los BEE d
= EEE 3 Lafaltade g Una vez
rlesgos- 290E firma por Retraso en el 29 ) W, g - se
o o =[5 P X-% Requerir al contratista .4 Se retome el A través
@15 g parte del inicio de la u . ol L presen
8 9 adiudicatari eiecucion del 1415 para la firma del/ 2141 ¢ § § cumplimiento de ten los
< adl g . g convenio g del convenio oficios
o del convenio (& 1% hecho
convenio s
Demoras en /
& laorden de /
FERE inicio,
g %g g debidoa Ret | 949 N Una vez
SERE que el etraso en <% Requerir al contratista 4 Se inicie el . se
1Y 9 . inicio de la A L Rl = L Através presen
P/ f g contratista siecucion del 16 |5 para el inicio del 2|12 4 &5 cumplimiento de oficios ten los
9 noaporta ) . g convenio g del convenio hecho A
oportuname convenio (& A echo ,
nte la s
publicacion,
la garantia,
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Garantia de seriedad de la Oferta
15. Analisis

que El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor
sustentan la | de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia desde la
exigencia de presentacién de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia’ de cqmpli_mientoid_eI_rconvenio.

garantias, ] o
asi como de | Garantia de Cumplimiento

cobertura de

./.

La garantia de cumplimento de las obligaciones c,,ub/f’iré\ los perjuicios’ derivad’bs del

las . . incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del Municipio,
obligaciones | .. _ 7
surgidas / o
con ocasion AMPARO SUFICIENCIA | VIGENCIA
del proceso Cumplimiento del | Por el 10% del valor total del | Con una duracién igual al
de seleccion convenio convenio. plazo de ejecucion y 4 meses
y el mas contados a partir-de la
convenio a firma del convenio. /
celebrar: Salarios y | En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de

Prestaciones quince por ciento (15%) del | ejecuciony Tres (3) afios mas |

Sociales valor total del convenio contados a partir de la firma |

del convenio. '
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Calidad del | En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
Servicio quince por ciento (15%) del | ejecucion contractual y seis (6)

valor total del convenio.

meses mas contados a partir
de la firma del convenio

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

En cuantia equivalente minima
de 200 SMMLYV.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual.

17. Firma autorizada:

FANNY LETICIA RINCON GOMEZ
SECRETARIA DE FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
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ANEXO 1
PRESUPUESTO MUNICIPIO

APORTE MUNICIPIO 2026

ESPECIFICACIONES TECNICAS PROMEDIO

MODALIDAD UNIDADDE | USUARIOS A VALOR UNITARIO MES TIEMPO (MESES) VALOR TOTAL PERIODO
MEDIDA ATENDER

CENTRO DIiA: Atencion a 100 Personas Mayores
diarias a través del desarrollo de actividades de
apoyo psicosocial, atencion primaria en salud,
capacitacion en actividades productivas,

o _ ) PERSONA 100 $829.927,00 DOS (02) MESES $165.985.400,00
actividades recreativas y deportivas. Incluye
desplazamiento de las personas mayores (3 rutas

diarias con capacidad de 40 pasajero para
trasladar a las Personas Mayores).

RACION CALIENTE: Atencién a 360 Personas
Mayores a través del desarrollo de actividades de
fortalecimiento nutricional. Las Personas Mayores | PERSONA 360 $554.821,00 DOS (02) MESES $399.471.120,00

son atendidas en diferentes puntos del municipio
seis dias a la semana

DESCENTRALIZADOS: Atencién a 100 adulto
mayores diarios en los Satélites en salones
comunales o polideportivos de sectores urbanos y
rurales de acuerdo con cronograma donde se

) - X - PERSONA 100 $387.366,00 DOS (02) MESES $77.473.200,00
llevarén a cabo actividades de apoyo psicosocial,
atencion primaria en salud, actividades
recreativas y deportivas, de fisioterapia,
recreativas y deportivas
PAQUETES NUTRICIONALES: Atencion a 550
Personas Mayores a través de acciones de
fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial,
L i PERSONA 550 $230.762,00 DOS (02) MESES $253.838.200,00
atencion primaria en salud son atendidos en
puntos especificos en la zonas urbanas y rurales
del Municipio.
SUBTOTAL VIGENCIA 2026 $896.767.920
/
/ e
L
/
y
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APORTE MUNICIPIO 2027

ESPECIFICACIONES TECNICAS PROMEDIO

MODALIDAD UNIDAD DE | USUARIOS A VALOR UNITARIO MES TIEMPO (MESES) VALOR TOTAL PERIODO 2026
MEDIDA ATENDER

CENTRO DIiA: Atencion a 100 Personas Mayores
diarias a través del desarrollo de actividades de
apoyo psicosocial, atencién primaria en salud,
capacitacion en actividades productivas,

L R . PERSONA 100 $920.053 CINCO (05) MESES $460.026.500
actividades recreativas y deportivas. Incluye
desplazamiento de las personas mayores (3 rutas
diarias con capacidad de 40 pasajero para
trasladar a las Personas Mayores).

RACION CALIENTE: Atencién a 360 Personas
Mayores a través del desarrollo de actividades de
fortalecimiento nutricional. Las Personas Mayores PERSONA 360 $617.457 CINCO (05) MESES $1.111.422.600

son atendidas en diferentes puntos del municipio
seis dias a la semana

DESCENTRALIZADOS: Atencion a 100 adulto
mayores diarios en los Satélites en salones
comunales o polideportivos de sectores urbanos y
rurales de acuerdo con cronograma donde se

X - T PERSONA 100 $433.240 CINCO (05) MESES $216.620.000
llevaran a cabo actividades de apoyo psicosocial,
atencion primaria en salud, actividades
recreativas y deportivas, de fisioterapia,
recreativas y deportivas
PAQUETES NUTRICIONALES: Atencion a 550
Personas Mayores a través de acciones de
fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial,
L, ) . . PERSONA 838 $260.982 CINCO (05) MESES $1.093.514.580
atencion primaria en salud son atendidos en
puntos especificos en la zonas urbanas y rurales
del Municipio.
SUBTOTAL VIGENCIA 2027 $2.881.583.680)
TOTAL VIGENCIA 2026-2027 $3.778.351.600
/
/ /
p 4
L
/
y
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