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Zipaquira, 26 octubre de 2026

EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCAS), dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 80 de 1993, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 092 de 2017,
se permite informar que iniciara el tramite precontractual que se detalla a continuacién:

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion de las funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los
términos que sefale la Ley".

Asi mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia".

Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala; El objeto del presente decreto es reglamentar la forma
como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Segun el Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir las siguientes condiciones;

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacidn con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir dentro del proceso las siguientes
fases;

(i) Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas:
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(i) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,

(iii) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto.

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratacion le aplican los
principios de la contratacién estatal y las normas generales del sistema de contratacion publico.

Asi mismo, el articulo 40 de la misma disposicion preceptla: "La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro asociada, cuando en la etapa planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad animo de lucro.

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, en
armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, y al estar el presente
objeto contractual enfocada a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo, con
los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensién,
como lo son los adultos mayores, en concordancia con el literal a) del articulo segundo del Decreto 092 de
2017, se considera procedente realizar el presente proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de
2017.

Que conforme al Acuerdo 002 del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“ZIPAQUIRA, CREE PROTEGE Y AVANZA 2024 - 2028”, estableci6 dentro de su contenido la LINEA 2.
ZIPAQUIRA PROTEGE, la presente linea logra enfocar los esfuerzos en generar una conexion de apropiacion
territorial, desde el desarrollo integral del ser humano, el respeto por la dignidad de las personas, el
fortalecimiento de las familias y la seguridad en los entornos cotidianos. Logrando asi, un territorio protegido
desde la percepcion de seguridad como base del crecimiento integral, el autocuidado, el trabajo conjunto y
reconocimiento por lo propio, donde en su PROGRAMA 14, ZIPA.DORADA: ANOS DE ALEGRIA Objetivo:
Promover una mejor calidad de vida en las personas mayores, fomentando su participacién en distintas
actividades y favoreciendo el envejecimiento activo teniendo en cuenta la proteccion de sus derechos y
promocion de sus deberes, que contiene como META DE RESULTADO aumentar al 30% cobertura del
programa de atencion y participacion de personas mayores en Zipaquira, METAS DE PRODUCTO. 1. Aumentar
a 1200 adultos mayores beneficiados mediante los satélites en los sectores rurales y urbanos del Municipio; 2.
Puesta en funcionamiento del Centro Dia Santa Ana.3. Mantener a 1200 adultos mayores beneficiados con
entregas de apoyo nutricional, 4. Beneficiar a 1700 adultos mayores con apoyo en atencion integral.

Que es deber del municipio, mejorar la calidad de vida de Personas Mayores por medio de la Oferta Institucional
que se ofrece a través de los siguientes servicios: Talleres psicosociales, habitos y estilos de vida saludable,
rumba, talleres de manualidades, alfabetizacion, huerta y musica, actividades de fisioterapia, aprovechamiento
y ocupacion del tiempo libre, visitas domiciliarias entre otros, logrando asi beneficiar a 1000 Personas Mayores
del municipio en los diferentes Satélites, Centro Dia y hogares geriatricos que participan activamente del
componente Envejecimiento Activo y para el caso del Apoyo Nutricional en sus dos lineas: Vigencia 2026: 910
Personas Mayores y Vigencia 2027: 1198 personas mayores (de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio)
los cuales fluctian de acuerdo con la permanencia segun cumplimiento de los requisitos, como estar
sisbenizados en el municipio de Zipaquira, residir en el municipio, encontrarse en estado de vulnerabilidad, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1276 de 2009, en su “Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley,
se adoptan las siguientes definiciones: en su item b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afos de edad o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital
y psicolégico asi lo determinen”; contar con esta condicion y cumplir con la valoracion psicosocial.

2. OBJETO

La presente CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO tiene como objeto la
contratacion para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE OPERACION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES, NUTRICIONALES Y PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”
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3. ALCANCE GENERAL DEL PROGRAMA A DESARROLLAR:

La Administracion municipal con el fin de dar continuidad a este programa quiere seguir desarrollando
alternativas de intervencion para lo cual se busca desarrollar las siguientes actividades y de acuerdo con los
items establecidos en la ley 1276 de 2009:

Para lo cual se han disefiado para la vigencia 2026 y 2027, las siguientes modalidades de atencion:

VIGENCIA 2026

UNIDAD DE USUAAR'OS TIEMPO

MEDIDA | ,-oorco | (MESES)

MODALIDAD

CENTRO DIA: Atencion a 100 Personas
Mayores diarias a través del desarrollo de
actividades de apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, capacitacion en
actividades  productivas,  actividades| PERSONA 100
recreativas y  deportivas.  Incluye
desplazamiento de las personas mayores (3
rutas diarias con capacidad de 40 pasajero
para trasladar a las Personas Mayores).
DESCENTRALIZADOS: Atencién a 100
adulto mayores diarios en los Satélites en
salones comunales o polideportivos de
sectores urbanos y rurales de acuerdo con
cronograma donde se llevaran a cabo| PERSONA 100
actividades de apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, actividades recreativas y
deportivas, de fisioterapia, recreativas y
deportivas.

RACION CALIENTE: Atencion a 360
Personas Mayores a través del desarrollo de
actividades de fortalecimiento nutricional. DOS (2)
Las Personas Mayores son atendidas en PERSONA 360 MESES
diferentes puntos del municipio seis dias a la
semana.

PAQUETES NUTRICIONALES: Atencién a
550 Personas Mayores a través de acciones
del fortlaIeC|m|er?t’o putrlqonal, apoYo | pERSONA 550 DOS (2)
psicosocial, atencion primaria en salud son MESES
atendidos en puntos especificos en la zonas
urbanas y rurales del Municipio.

DOS (2)
MESES

DOS (2)
MESES

VIGENCIA 2027
UNIDAD | USUARIOS
MODALIDAD DE QUE TIEMPO (MESES)
MEDIDA | ATENDER
e T R - e Comosas AL
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CENTRO DIA: Atencion a 100
Personas Mayores diarias a través del
desarrollo de actividades de apoyo
psicosocial, atencién primaria en
salud, capacitacién en actividades
productivas, actividades recreativas y
deportivas. Incluye desplazamiento de
las personas mayores (3 rutas diarias
con capacidad de 40 pasajero para
trasladar a las Personas Mayores).
DESCENTRALIZADOS: Atencion a
100 adulto mayores diarios en los
Satélites en salones comunales o
polideportivos de sectores urbanos y
rurales de acuerdo con cronograma
donde se llevarén a cabo actividades
de apoyo psicosocial, atencién
primaria  en salud, actividades
recreativas y  deportivas, de
fisioterapia, recreativas y deportivas.
RACION CALIENTE: Atencion a 360
Personas Mayores a través del
desarrollo  de  actividades de
fortalecimiento  nutricional.  Las | PERSONA 360 CINCO (5) MESES
Personas Mayores son atendidas en
diferentes puntos del municipio seis
dias a la semana.

PAQUETES NUTRICIONALES:
Atencién a 550 Personas Mayores a
través de acciones de fortalecimiento
nutricional, ~ apoyo  psicosocial, | PERSONA 838 CINCO (5) MESES
atenciéon primaria en salud son
atendidos en puntos especificos en la
zonas urbanas y rurales del Municipio.

PERSONA | 100 | CINCO (5) MESES

PERSONA | 100 | CINCO (5) MESES

MODALIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO:

MODALIDAD CENTRO DIA.

Se realizara la atencion diaria de 100 adultos mayores de lunes a viernes en el Centro dia a través del desarrollo
de actividades de apoyo psicosocial, atencién primaria en salud, capacitacion en actividades productivas,
actividades recreativas y deportivas. Incluye transporte (3 busetas con capacidad de 40 pasajeros con 3 rutas
diarias para trasladar a las Personas Mayores).

MODALIDAD DESCENTRALIZADA.

Se realizara la atencion diaria de 100 adultos mayores de lunes a viernes en los Satélites en espacios como
salones comunales o polideportivos a través del desarrollo de actividades de apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, actividades recreativas y deportivas, de fisioterapia.

MODALIDAD RACION CALIENTE.

Atencion a 360 Personas Mayores a través del desarrollo de actividades de fortalecimiento nutricional. Las
Personas Mayores son atendidas en diferentes puntos del municipio seis dias a la semana.
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MODALIDAD PAQUETES ALIMENTARIOS.

Atencidn a 550 Personas Mayores para la vigencia 2026 y 838 personas mayores para la vigencia 2027, a
través de acciones de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion primaria en salud son atendidos
en puntos especificos en la zonas urbanas y rurales del Municipio.

1. Componente Personal

1. PERSONAL
2026-2027
. : CANTIDAD
ITEMS ESPECIFICACION No MESES/ACT
Director Nivel profesional en 1 SIETE (7) MESES
Proyecto areas de
administracion y o

contables.
Profesional Trabajo Social 2 SIETE (7) MESES
Profesional Psicologo 1 SIETE (7) MESES
Profesional Fisioterapia 1 SIETE (7) MESES
Técnico Auxiliar de Enfermeria 7 SIETE (7) MESES
Técnico Instructor Actividad 2 SIETE (7) MESES

fisica
Bachiller Apoyo Logistico 5 SIETE (7) MESES
(Toderos, Servicios

generales)

Bachiller Tallerista 4 SIETE (7) MESES
(Manualidades,
alfabetizacion, huerta y
musica)

Primaria Manipulador de 5 SIETE (7) MESES

alimentos

Los profesionales, talleristas, técnicos y apoyos logisticos de la ESAL deben brindar apoyo, acompafiamiento
y orientacion en el Centro Dia Club del Adulto Mayor mediante Cronograma establecido.

DIRECTOR DEL PROYECTO. Elaborara y disefiara los planes estratégicos de las actividades a desarrollar,
ademas debera organizar y verificar la entrega de las raciones calientes, refrigerios y paquetes alimentarios y
demas elementos requeridos para la ejecucidn del convenio y establecera los canales de comunicacion con el
Municipio para las actividades propias del convenio.

TRABAJADOR SOCIAL Y PSICOLOGO. Desarrollaran Talleres y/o capacitaciones de ocupacién del tiempo
libre, orientacion psicosocial, autoestima, autocuidado, fortalecimiento cognitivo a las Personas Mayores en el
Centro Dia Club Santa Ana de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria bajo
un cronograma establecido en concertacion con el supervisor del contrato.

Ademas, la trabajadora social realizara visitas domiciliarias y el Psicélogo realizara visitas psico-conductuales
en la modalidad de Racion Caliente y Paquete Nutricional.

FISIOTERAPEUTA. Desarrollara talleres y/o capacitaciones de promocion de estilos de vida saludable,
Prevencion de enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento, prevencion de
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enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en el Centro Dia del municipio de Zipaquira bajo
Cronograma establecido.

AUXILIARES DE ENFERMERIA. Desarrollaran Actividades de Promocion de estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado al adulto mayor
que incluya: Educacién para administracion y toma de medicamentos y no automedicacion, manejo adecuado
de enfermedades cronicos HTA, DM, EPOC, Prevencién de alcoholismo y tabaquismo. Ademas, deberan
brindar apoyo en el Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana segun Cronograma establecido por el
supervisor del contrato.

INSTRUCTORES DE ACTIVIDAD FiSICA. Desarrollaran actividades lidico-pedagdgicas que incluyan: Rumba
aerdbica, Danza folclorica, Recreacion, y Juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades
de las Personas Mayores que asisten al Centro Dia. Asi como también promoveran el aprendizaje y desarrollo
ritmico, Expresién corporal, manejo de escenografia, trabajo en equipo actoral, Juegos, ludica y recreacion
vivencial para el desarrollo y mantenimiento mental.

TALLERISTAS. Desarrollaran talleres formativos en las areas de manualidades, alfabetizacion, huerta y musica
dirigidos a los Adultos mayores del Centro Dia Club del Adulto Mayor, mediante Sesiones ludico-pedagdgicas.

APOYOS LOGISTICOS. Realizaran el apoyo a los profesionales y talleristas en el desarrollo de las diferentes
actividades que se realicen con las Personas Mayores (actividades de la vida diaria, socioculturales, recreativas,
etc. Apoyo en los desplazamientos, comunicacién y requerimientos de las Personas Mayores.

Ademas, realizaran las entregas de los Paquetes Alimentarios.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS. Desarrollaran las actividades de preparacion y suministro de
alimentacién para las Personas Mayores.

En cada modalidad se debe contar con un personal minimo requerido para brindar la atencion a las Personas
Mayores asi:

1. MODALIDAD CENTRO DIA: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido de 40%
mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta, auxiliar
de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico, manipulador de alimentos y tallerista.

2. MODALIDAD DESCENTRALIZADOS: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido de
25% mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico y manipulador de alimentos.

3. MODALIDAD RACION CALIENTE: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido de 25%
mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta, auxiliar
de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico y manipulador de alimentos.

4. MODALIDAD PAQUETE NUTRICIONAL.: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido
de 10% mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicdlogo, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico.

DISCRIMINACION DEL SERVICIO BAJO LAS MODALIDADES:

1. MODALIDAD CENTRO DIA

1.1 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 bebidas calientes diarias que se compone de
tinto y/o aromatica en el Centro Dia Dia a ser distribuidos al inicio de la jornada (8:00 a.m.) de actividades dentro
del Programa Adulto Mayor previa concertacion de plan de trabajo con el supervisor del convenio.
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1.2 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 refrigerios diarios que se componen de una
harina, una fruta y una bebida fria o caliente en el Centro Dia a ser distribuidos en el receso de las diferentes
actividades (10:00 a.m.) dentro del Programa Adulto Mayor previa concertacién de plan de trabajo con el
supervisor del convenio.

1.3 Esta Modalidad Incluye transporte; para la vigencia del convenio se contaran con 3 busetas con capacidad
de 40 pasajeros con 3 rutas diarias para trasladar a las Personas Mayores que estaran supervisadas por el
personal contratado. Se dispondra de rutas debido a las distancias en recorrido de los Satélites que se
encuentran tanto en las zonas urbanas como rurales del municipio al Centro Dia, garantizando su participacion
en las diferentes actividades encaminadas a un envejecimiento activo generando comodidad y seguridad en
los usuarios.

1.4 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades y/o talleres, encaminados a fortalecer la salud
mental, (autoestima, auto concepto, autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento cognitivo, regulaciéon y
manejo de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo libre y relaciones interpersonales (actividades que
fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre los Personas Mayores. potencializando el acompafiamiento y
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y cuidados necesarios asociados al curso de vida de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria en el Centro Dia y en los Satélites
bajo un Cronograma establecido en concertacion con el supervisor del contrato.

1.5 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran talleres y/o capacitaciones de promocion de estilos de
vida saludable, prevencién de enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento,
prevencion de enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en el Centro Dia del municipio de
Zipaquira bajo Cronograma establecido.

1.6 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades de promocion de estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado de la Persona
Mayor que incluya: Educacion para administracion y toma de medicamentos y no automedicacion, manejo
adecuado de enfermedades cronicos HTA, DM, EPOC, Prevencién de alcoholismo y tabaquismo

1.7 Durante la vigencia del convenio se brindara atencién y apoyo por parte de las auxiliares de enfermeria en
las diferentes actividades que se desarrollaran el Centro Dia segun Cronograma establecido por el supervisor
del contrato.

1.8 Para la vigencia del convenio se realizaran actividades ludico-pedagdgicas que incluyan: rumba aerdbica,
danza folclérica, recreacion, y juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten al Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana.

1.9 Para la vigencia del convenio se realizaran diferentes Talleres de Manualidades, alfabetizacion, huerta y
musica dirigidos a las Personas Mayores del Centro Dia, se contara con los materiales para atender a las 100
Personas Mayores que asistiran de manera diaria.

1.10 Para la vigencia del convenio, se desarrollaran encuentros Intergeneracionales (Nifios, Nifias, Jovenes de
Instituciones Educativas o grupos constituidos en el municipio)

1.11 Realizar Encuentros Generacionales; con la participacion de grupos de Personas Mayores de otros
municipios, de las zonas urbanas y rurales del municipio en la vigencia del presente convenio.

1.12 Para la vigencia del convenio se realizaran encuentros de saberes y tradiciones promoviendo el dialogo
colectivo, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias, actividades de sano esparcimiento entre
las Personas Mayores.

2. MODALIDAD DESCENTRALIZADA
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2.1 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 refrigerios diarios que se componen de una
harina, una fruta y una bebida fria o caliente en los 28 satélites o sitios donde se brinde la atencion a ser
distribuidos en las diferentes actividades dentro del Programa Adulto Mayor previa concertacién de plan de
trabajo con el supervisor del convenio.

2.2 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades y/o talleres, encaminados a fortalecer la salud
mental, (autoestima, auto concepto, autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento cognitivo, regulacién y
manejo de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo libre y relaciones interpersonales (actividades que
fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre los adultos mayores. potencializando el acompafiamiento y
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y cuidados necesarios asociados al curso de vida de
esta etapa o de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacidn beneficiaria en los Satélites bajo
un Cronograma establecido en concertacion con el supervisor del contrato.

2.3 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran talleres y/o capacitaciones de Promocién de estilos de
vida saludable, Prevenciéon de enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento,
prevencion de enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en los 28 satélites del municipio de
Zipaquira bajo cronograma establecido.

2.4 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades de promocién de estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado al adulto mayor
que incluya: Educacién para administracion y toma de medicamentos y no automedicacion, manejo adecuado
de enfermedades cronicos HTA, DM, EPOC, Prevencion de alcoholismo y tabaquismo.

22.5 Para la vigencia del convenio se realizaran actividades ludico-pedagogicas que incluyan: Rumba aerdbica,
danza folclérica, recreacion, y juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten a los 28 Satélites.

22.6 Para la vigencia del convenio, se desarrollaran encuentros Intergeneracionales (con nifios, nifias, jévenes
de Instituciones Educativas o grupos constituidos en el municipio).

2.7 Realizar Encuentros Generacionales con nuestras personas Mayores y la participacién de grupos de
Personas Mayores de otros municipios, en la vigencia del presente convenio.

2.8 Para la vigencia del convenio se realizaran encuentros de saberes y tradiciones promoviendo el dialogo
colectivo, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias, actividades de sano esparcimiento entre
las Personas Mayores vinculando todos los satélites.

3. MODALIDAD RACION CALIENTE

3.1 Para la vigencia del convenio realizar el Suministro de 360 raciones calientes diarias de lunes a sabados,
de acuerdo con la focalizacién realizada por el Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia y Desarrollo
Social y segun Cronograma establecido por el supervisor del convenio. La racion caliente tendra: Sopa o fruta,
bandeja que contiene: principio: preparacién de granos, verduras calientes o carbohidrato; Una proteina: carne
de res, pollo, pescado o cerdo, Harina y verduras), contiene un liquido o jugo de fruta de temporada, de igual
forma tener en cuenta los requisitos dados por el supervisor del convenio con los cuales deben cumplir los
beneficiarios de la racion caliente y la actividad contempla la entrega oportuna y adecuada por el personal
logistico.

3.2 Durante la ejecucion del convenio en esta modalidad se realizaran visitas domiciliarias a Personas Mayores
y seguimiento teniendo en cuenta el plazo de ejecucién del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracion por el area de trabajo social donde se evidencia el entorno social y familiar con recomendaciones a
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beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando
se evidencie maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada Persona Mayor valorada).

3.3 Durante la ejecucion del convenio realizar visitas domiciliarias a Personas Mayores y seguimiento por el
area de psicologia teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe
contener valoracién contener valoracion cognitiva y conductual debe tener recomendaciones a beneficiarios,
familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se evidencie
maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada Persona Mayor valorada).

4. MODALIDAD PAQUETES ALIMENTARIOS

4.1 Para la vigencia del convenio 2026 se hara entrega de 550 Paquetes Alimentarios con kit de aseo de manera
mensual de acuerdo con las fichas técnicas y para la vigencia 2027 se entregaran 838, previa focalizacion de
beneficiarios y bajo cronograma concertado con el supervisor del convenio.

4.2 Durante la ejecucion del convenio en esta modalidad se realizaran visitas domiciliarias a Personas Mayores
y seguimiento teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracién por el area de trabajo social donde se evidencia el entorno social y familiar con recomendaciones a
beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando
se evidencie maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada persona mayor valorada).

4.3 Durante la ejecucion del convenio realizar visitas domiciliarias a Personas Mayores y seguimiento por el
area de psicologia teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe
contener valoracion contener valoracion cognitiva y conductual debe tener recomendaciones a beneficiarios,
familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se evidencie
maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada persona mayor valorada).

Paragrafo: Para realizar estas actividades el asociado debe contar, garantizar y mantener en Centro Dia Club
del Adulto Mayor Santa Ana y en los 28 Satélites el personal profesional y grupo logistico para el cumplimiento
de las actividades asignadas al cumplimiento del convenio, asi como los elementos para el desarrollo de las
actividades.

PAQUETES ALIMENTARIOS (el valor Incluye los productos gravados con IVA)

PAQUETE ALIMENTARIO No 1

iTEM PRODUCTO CANT | U./M.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO
HUMANO. PRODUCTO DESCASCARADO AL
CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL
GERMEN Y LAS CAPAS DE LA ALEURONA.
DEBE TENER OLOR CARACTERISTICO,
COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES,
HUMEDAD MENOR AL 14% Y PROCESADO
EN EL PAIS.

500 gr

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
N A " N
Secretaria Juridica Angélica Natalia Murcia Guerrero GOMVQCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES S N Convocatoria ESAL
. 4 ANIMO DE LUCRO CONV-ESAL020-2026
Abogada contratista - owvoc BLCAPARA EATIONDES
’ o alooe Lucso coes

QHANNA VELANDIA OLAYA DIEGO F%\ {50 -GUZMAN OSPINA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA ‘SECRETARIO JURIDICO

Pagina 9 de 60




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CONVOCATORIA ESAL

ACEITE VEGETAL 1000 cc COMESTIBLE
APTO PARA EL CONSUMO HUMANO.
REFINADO, BLANQUEADO CON
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES
DEL 0,2%.

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO
ESENCIALMENTE POR SACAROSA,
OBTENIDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
INDUSTRIALES APROPIADOS Y QUE HA
SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO
DEBE PRESENTAR INSECTOS, ARENA,
TIERRA U OTRAS IMPUREZAS QUE
INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO

500 gr

CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO
OBTENIDO DE LA TRITURACION DEL
GRANO DEL MAIZ BLANCO PREVIAMENTE
TRILLADO (CONJUNTO DE GRANOS
DESGRANADOS Y ENTEROS DE MAIZ
DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO
DEBE ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE
DE HONGOS Y MICROORGANISMOS.
HUMEDAD MAXIMA DE 14%. (MARCA SAN
ISIDRO)

500 gr

FRUTAS O VERDURAS*

1000 gr

MAIZ PETO GRANOS DE MAIZ FIBRA
NATURAL 100% DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO
DEBE ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE

DE HONGOS Y MICROORGANISMOS.

HUMEDAD MAXIMA DE 14%.

500 gr

MAIZ PIRA EXPLOTADO EN PALOMITAS
COMO SNACK. COLOR: ANARANJADO O
AMARILLO, EN FUNCION DE LA HIiBRIDO.
SABOR: NATURAL DEL GRANO, LIBRE DE
OLORES EXTRANOS

500 gr

ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS
INSATURADOS OMEGA-3, OMEGA-6 Y
OMEGA-9 PRESENTES EN EL ATUN

170 gr

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN,
LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y
COMUNMENTE UTILIZADO COMO
CONDIMENTO (CONSERVANTE), EMPAQUE
Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1 ANO.

500 gr
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LENTEJA PRODUCTO NATURAL SIN
PRESERVATIVOS NI ADITIVOS.
COMPRENDE LENTEJAS CON
LEGUMENTOS EXTERNOS DE COLORES
MARRON O VERDE CARACTERISTICO DE 500 gr
10 LA VARIEDAD DE LAS CUALES EL 97% 1

MINIMO QUEDA RETENIDO EN UNA CRIBA
CON ORIFICIOS CIRCULARES DE 5,95MM.
DEBE ESTAR LIBRE DE IMPUREZAS, NO
DEBE PRESENTAR SIGNO DE
INFECCIONES. HUMEDAD MAXIMA 13%.
PASTA SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U 250 gt

1" OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA 1
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

PASTA SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U 250 gt
12 OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA 5

PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4 X4
1 DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA: 1
+10.0 CM LARGO DE LA HOJA: +11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2
LECHE EN POLVO DESHIDRATADA
MEDIANTE PROCESO DE ATOMIZACION,
AIRE CALIENTE POLVO CON 380 gr
1 GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE 1
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON
SABOR CARACTERISTICO DE LA LECHE,
NO SE PERMITE LA ADICION DE LACTEO NI
DE AZUCAR
AVENA HOJUELAS PRODUCTO SOMETIDO
A LIMPIEZA, PRE COCIDO Y LAMINADO,

OBTENIDO DE LOS GRANOS DE AVENA SIN 250 ar
15 | CASCARA. DEBE ESTAR LIBRE DE OLORES | g
Y SABORES FUNGOSOS, FERMENTADOS,
RANCIOS O AMARGOS. LIBRE DE SIGNOS
DE INFESTACION O CONTAMINACION POR
ROEDORES.
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HARINA DE TRIGO PRODUCTO
ALIMENTICIO OBTENIDO DE LA MOLIENDA
DE TRIGOS DUROS, SANOS Y LIMPIOS,
EXENTOS DE IMPUREZAS, MOHOS,
SEMILLAS DE MALAS HIERBAS Y OTROS 500 gr
16 CEREALES, MEDIANTE EL PROCESO DE 1
MOLTURACION EN EL QUE SE TRITURA EL
TRIGO HASTA OBTENER EL TAMANO
DESEADO EMPAQUE Y PRESENTACION:
BOLSA DE POLIETILENO DE 500 GR, VIDA
UTIL: 1 ANO.

PANELA PRODUCTO SOLIDO OBTENIDO DE
LA EXTRACCION Y EVAPORACION DE LOS
JUGOS DE LA CANA DE AZUCAR,
ELABORADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS

, DENOMINADOS TRAPICHES. EL 1 480 gr
PRODUCTO NO DEBE ESTAR
DESPORTILLADO NI PARTIDO. DEBE
ESTAR LIBRE DE OLORES, SABORES
EXTRANOS, VERDEAMIENTO O
ABLANDAMIENTO EXCESIVO.
HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA CUBETA
5 BANDEJA: 29,5 X 295 CM +/- 5MM .| xis
MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL
CAPACIDAD EN UNIDADES: 15 HUEVOS
190 ml
19 CHAMPU PARA EL CABELLO 1
150 g
20 JABON DE BANO 1
60 ml
21 CREMA DENTAL 1
X1
22 CEPILLO DE DIENTES 1

* Las frutas y verduras se entregaran de acuerdo a los requerimientos de la entidad y de acuerdo a la cosecha
de temporada, el valor debera ser el establecido en el promedio del estudio de mercado.

PAQUETE ALIMENTARIO No 2

ITEM PRODUCTO CANT| U./M.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO HUMANO.
PRODUCTO DESCASCARADO AL CUAL SE LE
HAN ELIMINADO TOTAL O PARCIALMENTE EN
LA ELABORACION, EL GERMEN Y LAS CAPAS
DE LA ALEURONA. DEBE TENER OLOR
CARACTERISTICO, COLOR BLANCO, LIMPIO
LIBRE DE IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,

NATURAL'Y SIN CONSERVANTES, HUMEDAD
MENOR AL 14% Y PROCESADO EN EL PAIS.

2 500 gr
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ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE APTO
PARA EL CONSUMO HUMANO. REFINADO,
BLANQUEADO CON CONTENIDO DE ACIDOS
GRASOS LIBRES DEL 0,2%.

1000 cm3

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO ESENCIALMENTE
POR SACAROSA, OBTENIDO MEDIANTE
PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES
APROPIADOS Y QUE HA SIDO A PROCESO DE
REFINACION. NO DEBE PRESENTAR
INSECTOS, ARENA, TIERRA U OTRAS
IMPUREZAS QUE INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO.

500 gr

FRUTA O VERDURAS*

1000 gr

CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO OBTENIDO
DE LA TRITURACION DEL GRANO DEL MAIZ
BLANCO PREVIAMENTE TRILLADO (CONJUNTO
DE GRANOS DESGRANADOS Y ENTEROS DE
MAiZ DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO DEBE
ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE DE
HONGOS Y MICROORGANISMOS .HUMEDAD
MAXIMA DE 14%.

500 gr

GELATINA DE SABOR VALOR NUTRICIONAL
(POR 100G): VALOR ENERGETICO KCAL: 181
KCAL. VALOR ENERGETICO KJUL: 746 KJUL.
GRASA TOTAL 18 G. DE LAS CUALES
SATURADAS 11,9 G. HIDRATOS DE CARBONO
3,2 G. DE LOS CUALES AZUCARES 2 G.
PROTEINAS 1,5 G.

40 gr

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN, LIGERAMENTE
COMESTIBLE, Y COMUNMENTE UTILIZADO
COMO CONDIMENTO (CONSERVANTE),
EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1 ANO

500 gr

ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS
INSATURADOS OMEGA-3, OMEGA-6 Y OMEGA-9
PRESENTES EN EL ATUN.

LATA
170gr

PASTA DE SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE TRIGO
MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS
INGREDIENTES. SE RECHAZA PRODUCTO
QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL
PRODUCTO NI CON MANCHAS DE COLOR
DIFERENTE AL ORIGINAL

250 gr

10

PASTA DE SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE TRIGO
MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS
INGREDIENTES. SE RECHAZA PRODUCTO
QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL

250 gr
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PRODUCTO NI CON MANCHAS DE COLOR
DIFERENTE AL ORIGINAL.

11

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA: £10.0
CM LARGO DE LA HOJA: £11.0 CM LONGITUD
TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2.

PAQUETE
X4

12

LECHE EN POLVO DESHIDRATADA MEDIANTE
PROCESO DE ATOMIZACION, AIRE CALIENTE
POLVO CON GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON SABOR
CARACTERISTICO DE LA LECHE, NO SE
PERMITE LA ADICION DE LACTEO NI DE
AZUCAR.

380 grm

13

AVENA HOJUELAS PRODUCTO SOMETIDO A
LIMPIEZA, PRE COCIDO Y LAMINADO,
OBTENIDO DE LOS GRANOS DE AVENA SIN
CASCARA. DEBE ESTAR LIBRE DE OLORES Y
SABORES FUNGOSOS, FERMENTADOS,
RANCIOS O AMARGOS. LIBRE DE SIGNOS DE
INFESTACION O CONTAMINACION POR
ROEDORES.

250grm

14

HARINA DE CRUDO.

500grm

15

MAIZ PIRA EXPLOTADO EN PALOMITAS COMO
SNACK. COLOR: ANARANJADO O AMARILLO,
EN FUNCION DE LA HIBRIDO. SABOR: NATURAL
DEL GRANO, LIBRE DE OLORES EXTRANOS.

500grm

16

GARBANZOS COLOR BEIGE UNIFORME, OLOR:
CARACTERISTICO, HUMEDAD: MAXIMO 14%.

500grm

17

HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA
BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- 5MM MATERIAL:
PULPA MOLDEADA DE PAPEL CAPACIDAD EN

UNIDADES: 15 HUEVOS.

CUBETA
X15

18

CHAMPU PARA EL CABELLO

190 ml

19

JABON DE BANO

150 g

20

CREMA DENTAL

60 ml

* Las frutas y verduras se deben entregar de acuerdo con los requerimientos de la entidad, el valor debera ser
el establecido en el promedio del estudio de mercado”.

PAQUETE ALIMENTARIO No 3

iTEM

PRODUCTO

U./M.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO
HUMANO. PRODUCTO DESCASCARADO
AL CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL
GERMEN Y LAS CAPAS DE LA ALEURONA.
DEBE TENER OLOR CARACTERISTICO,
COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES,
HUMEDAD MENOR AL 14% Y PROCESADO
EN EL PAIS.

500 gr
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ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE
APTO PARA EL CONSUMO HUMANO.

2 REFINADO, BLANQUEADO CON 1 10039
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES cm
DEL 0,2%.
, | CHOCOLATE EL PRODUCTO DEBE TENER | 500 ar
UN PESO NETO DE 500 GRAMOS. 9
4 VIVA PLATANO HARINA DE PLATANO, 1 200 ar
FECULA NUTRITIVA 9
5 CUCHUCO DE CEBADA. 1 500 gr
AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO
ESENCIALMENTE POR SACAROSA,
OBTENIDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
s | INDUSTRIALES APROPIADOS Y QUE HA 1 500 gr

SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO
DEBE PRESENTAR INSECTOS, ARENA,
TIERRA U OTRAS IMPUREZAS QUE
INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO.

7 SARDINAS LATA DE 480 GR. 1 480 gr
SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN,
LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y
8 COMUNMENTE UTILIZADO COMO 1 500 gr
CONDIMENTO (CONSERVANTE),
EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1
ANO.

FRIJOL BOLA ROJA BOLSA X 500
GRAMOS.

PASTA DE SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U
OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

PASTA DE SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U
OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA:
+10.0 CM LARGO DE LAHOJA: £11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2.

1 500 gr

10 1 250 gr

11 1 250 gr

12
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LECHE EN POLVO DESHIDRATADA
MEDIANTE PROCESO DE ATOMIZACION,
AIRE CALIENTE POLVO CON
GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON
SABOR CARACTERISTICO DE LA LECHE,
NO SE PERMITE LA ADICION DE LACTEO
NI DE AZUCAR.

14 | HARINA DE MAIZ BOLSA X 500 GRAMOS 1 500 gr

HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA

13 1 380 gr

15 BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- 5MM 1 CUBETA
MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL X15
CAPACIDAD EN UNIDADES: 15 HUEVOS.

16 FRUTA O VERDURAS* 1 1000 gr

17 CHAMPU PARA EL CABELLO 1 190 ml

18 JABON DE BANO 1 150 g

19 CREMA DENTAL 1 60 ml

20 CREMA HIDRATANTE 1 120 ml

* Las frutas y verduras se deben entregar de acuerdo a los requerimientos de la entidad, el valor deberé ser el
establecido en el promedio del estudio de mercado, asi mismo los alimentos entregados en el paquete
alimentario deberan ser de marcas reconocidas en el mercado segun superintendencia de industria y comercio.

Cada mes se entrega una opcion diferente, para que las Personas Mayores tengan una alimentacion
balanceada, de acuerdo con concertacion y cronograma establecido con el supervisor del contrato.

5. Las entregas de las raciones calientes y paquetes nutricionales deberan ser entregados por el personal de
apoyo logistico, diferente al personal profesional quienes cumpliran funciones de acompafiamiento y
seguimiento durante las entregas.

6.Los costos por concepto de transporte para el desplazamiento a los lugares requeridos serén cubiertos por él
ejecutor y en ninguin caso sera responsabilidad del Municipio de Zipaquir.

7. Para el desarrollo de las diferentes actividades se debe contar con un equipo interdisciplinario, personal de
logistica, que desarrollen las diferentes actividades antes mencionadas de acuerdo a lo establecido en la ley
1276 de 2009.

8. Aporte de la ESAL

CONDICIONES DEL CONVENIO:

Para la ejecucion de las actividades la ESAL debera garantizar al Municipio que cuenta con el equipo de apoyo
necesario, asi como con la experiencia requerida para el desarrollo de las actividades.

Las actividades estan orientado a promover el bienestar, la participacion activa y el envejecimiento saludable
de las Personas Mayores del municipio de Zipaquira, a través de cuatro modalidades de atencién: Centro Dia,
Descentralizada, Racion Caliente y Paquetes Alimentarios, complementadas con un evento de Clausura y
Cierre Anual.

1. Modalidad Centro Dia

Atencion diaria a 100 Personas Mayores en el Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana, brindando:

Alimentacion: suministro de bebidas calientes y refrigerios diarios.

Transporte: tres rutas diarias en busetas con capacidad para 40 pasajeros.

Elaboro: g Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
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Actividades formativas y recreativas: talleres de salud mental, fortalecimiento cognitivo, autocuidado,
prevencion de enfermedades, estilos de vida saludables y actividades ludico-pedagégicas (danza, rumba,
recreacion, manualidades, huerta y musica).

Apoyo profesional: acompafiamiento de auxiliares de enfermeria, psicologia y trabajo social.

Encuentros intergeneracionales y de saberes: espacios de integracién con nifios, jovenes y otros grupos de
adultos mayores del municipio y municipios vecinos.

2. Modalidad Descentralizada

Atencion a las Personas Mayores en 28 satélites urbanos y rurales, ofreciendo:

Entrega diaria de 100 refrigerios.

Talleres de fortalecimiento mental y fisico, prevencion de enfermedades y promocién de estilos de vida
saludable.

Actividades recreativas y culturales adaptadas a las condiciones de los participantes.

Encuentros intergeneracionales, generacionales y de saberes, fomentando el didlogo, la integracion y el
intercambio de experiencias.

3. Modalidad Racion Caliente

Suministro de 360 raciones diarias (lunes a sabado), que incluyen sopa o fruta, plato principal con proteina,
harinas, verduras y bebida natural.

Seguimiento domiciliario: visitas por parte de trabajo social y psicologia para valorar condiciones familiares,
cognitivas y conductuales, y realizar remisiones a entidades competentes en casos de vulneracion o
negligencia.

4. Modalidad Paquetes Alimentarios

Entrega mensual de 550 paquetes alimentarios con kit de aseo vigencia 2026 y 838 vigencia 2027, previa
focalizacion de beneficiarios.

Acompafiamiento social y psicolégico mediante visitas domiciliarias, con seguimiento del bienestar integral y
deteccion de posibles casos de maltrato o negligencia.

En conjunto, el servicio garantiza una atencién integral, inclusiva y humanizada para las Personas Mayores,
fortaleciendo su autonomia, participacion comunitaria y calidad de vida.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion de este convenio es de SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha de aprobacion
de las partes en SECOP II, previa expedicidn del registro presupuestal y aprobacién de las garantias. Una vez
dado el inicio en la plataforma Secop I se actualizara el plazo y la garantia, cuando ella exista.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la Vigencia 2026-2027 el aporte del Municipio sera por la suma de TRES MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.778.351.600) M/CTE, de acuerdo con la matriz que se anexa al presente estudio previo con

presupuesto discriminado se hard con cargo a los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal,
expedido por la Secretaria de Hacienda:
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APORTE DEL MUNICIPIO

Aloglciage

El aporte del Municipio serd por la suma de TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.778.351.600) M/CTE.

De los cuales, se hara con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2026001686 de 14 de septiembre
de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda:

CDP No 2026001686 de 14/09/2026

RUBRO

FUENTE

NOMBRE

VALOR CDP

VALOR A
APROPIAR

23024103051141311532.3.2.02.02.006

1101-ICLD
PREDIAL U VIG
ACT

Comercial y
distribucion
alojamiento
servicios de
suministro
de comidas
y bebidas
servicios de
transporte y
servicios de
distribucion
de
electricidad
gas y agua

$
566,767,920.00

$ 566,767,920.00

23024103051141311932.3.2.02.02.006

RB 1208 RB
ESTAMPILLA
PARA EL
BIENESTAR
DEL ADULTO
MAYOR

Comercial y
distribucion
alojamiento
servicios de
suministro
de comidas
y bebidas
servicios de
transporte y
servicios de
distribucion
de
electricidad
gas y agua

$
330,000,000.00

$ 330,000,000.00

TOTAL

$
896,767,920.00

$ 896.767.920,00

Y la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.881.583.680), se encuentran respaldados en el Acuerdo No. 10 de 2026
“POR LA CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE ZIPAQUIRA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS PARA EL ANO 2027; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se estableci6 lo siguiente:

[~ AUNAR ESFUERZ0S
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE
OPERACION PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
PSICOSOCIALES,
NUTRICIONALES Y
PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA
AUNAR FSFIIFR708

3.779.411.460

896.767.920 2882.643.540,00

e —

2,882,6

43,540 %

ESTAMPILLA
ADULTO MAYOR

MAS EL APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO QUE SERA DETERMINADO AL MOMENTO DE
PRESENTAR LA OFERTA.

El valor Total del Convenio se establecera a la adjudicacion del mismo.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Convenio..

6. FORMA DE PAGO
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La Alcaldia Municipal de Zipaquira entregara al contratista el valor de los aportes del presente convenio serd
desembolsado de la siguiente manera:

De forma mensual durante la ejecucion del convenio de acuerdo con las actividades desarrolladas por la entidad
sin &nimo de lucro.

Para el tramite de cualquier desembolso del aporte sera indispensable la presentacién de:
Por el ejecutor:

Informe de las actividades desarrolladas

Factura

Acreditacién de aportes

Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral-Certificacién de pago
de Parafiscales

Por parte del supervisor:

Emitir acta de cumplimiento a satisfaccion

Informe de supervision de actividades

Verificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o0 mas de las siguientes eventualidades:

a.La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la CONVOCATORIA
PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

b. Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacién.

c. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de la Convocatoria.

d. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas
por la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

e.Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad econémica u operativa del proponente.

f.Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes establecidas en la
Convocatoria.

g. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones juridicas, financieras, técnicas, de experiencia y
econdmicas exigidas por la Convocatoria.

h. Cuando el precio total de la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial del aporte de la entidad.

i.Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida establecidas por el
Municipio y cuando existan errores aritméticos que modifique el valor de la propuesta consignadas por el
proponente.

j-Cuando el proponente no responde dentro de los términos otorgados por la entidad para subsanar la
ausencia de requisitos o falta de documentos aportados en su propuesta.

k. Cuando de la actuacién de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos denominados como
colusion.

l.La ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo valor de la oferta,
solicitadas por la entidad, dentro del término dispuesto por la entidad para tal efecto, o que las
explicaciones rendidas a la administracion no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado.

m. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 3 o que no lo hayan cumplido
durante el Proceso de Contratacion.

n. Cuando la Alcaldia Municipal de Zipaquira advierta, descubra o compruebe falta de veracidad en la
documentacion presentada para esta Convocatoria.

0. Cuando el Proponente presente mas de una Propuesta para este mismo proceso, como Representante
de Persona Juridica o como Persona Natural o integrante de Consorcio o Unién Temporal.

Dependencia:
Secretaria Juridica
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p. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido correspondencia interna,
Proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
Proponentes.

g. Cuando se presente confabulacion entre los Proponentes impidiendo la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

r.Cuando no se presente la oferta econoémica.

s. Cuando no esté acompafiada la propuesta, de la garantia de seriedad de la oferta, o cuando a pesar de
haberse presentado y acompafiado con la propuesta, no logre subsanarse la correcta presentacion de la
misma. La no presentacion de garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo.

t.Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los requisitos minimos establecidos
en la presente Convocatoria: Objeto, término, precio y condiciones que impidan la comparacién objetiva
de las Propuestas.

u. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo, sin que exista certificado de indisponibillidad de la
plataforma.

v. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos.

w. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta Convocatoria 0 cuando explicitamente
lo exijan leyes especiales.

x. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presenten enmendaduras o
correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien
suscriba el documento.

y. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

z. Cuando el proponente no presente la carta de presentacién de la propuesta necesaria para participar en
este proceso, o cuando el representante legal no cuente con autorizacidn para ejercer este acto, si es que
ello fuere necesario.

aa.La omisién de la presentacion de los anexos, determinara el rechazo de la propuesta.

bb.Cuando el valor de la oferta, sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se incluyan items distintos o
cuando no se incluyan todos los items requeridos por la entidad.

cc. Cuando en el anexo de la oferta econémica, se modifique o no se incluya la totalidad de los items, cuando
el valor unitario de cada item supere el valor del presupuesto oficial establecido.

dd. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo unico establecido.

ee. Cuando no se acrediten las condiciones de idoneidad, eficacia, eficiencia y experiencia exigidas.

ff. Cuando el objeto social de la ESAL, no se encuentre acorde para desarrollar el objeto de la contratacion.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA - HORA -
PUBLICACION LUGAR

Publicacion de la Convocatoria 26 de octubre de 2026 Pagina del Sgcop 2-

www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para presentar Pagina del Secop 2-
observaciones a la Convocatoria 27 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para expedir Pagina del Secop 2-
adendas 27 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co

Plazo final para la entrega de Pagina del Secop 2-

28 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
propuestas (CIERRE) bra.g
Pagina del Secop 2-
Evaluacion de las ofertas 28 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
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Publicacion de la evaluacion de Pagina del Secop-
menor precio (lista de elegibles) 28 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Término de Traslado del P&gina del Secop 2-
consolidado de propuestas www.colombiacompra.gov.co

econdmicas y del informe de

Verificacion- presentacion de 29 de octubre de 2026
Observaciones a la evaluacion.
Acto que ordena la adjudicacion o Pagina del Secop 2-
declaratoria de desierto del 29 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
proceso

Pagina del Secop 2-
Fecha de suscripcién del contrato 29 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma de Secop 2, hasta el dia y hora fijados para
el cierre de la convocatoria.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Las propuestas que se presenten en otro sitio o después de la fecha y hora fijadas para su entrega seran
consideradas como extemporaneas, lo que originara su devolucién inmediata.

10. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION Y FACTORES DE ESCOGENCIA

En el proceso de selecciéon pueden participar entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto social les permita
ejecutar el convenio y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual a Dieciocho (18) afios contados
hasta al momento de la presentacion de la propuesta, para lo cual debera allegar (copia del acta de
constitucion). De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, la Entidad sin animo de lucro debera
tener dentro de su objeto social la coincidencia entre este, el proyecto y el objeto del convenio a desarrollar. Asi
mismo, debera contar con la experiencia en Ejecucion de convenio cuyo objeto tenga relacion directa o afin con
el objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del
convenio y un afio mas y cumplir con los requisitos que se relacionan a continuacion:

10.1.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
La verificacion de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen
las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores seleccion del contratista seran establecidos en el
articulo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Titulo 1 del mencionado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad para
todos los proponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA para seguir participando en el proceso.

10.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
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La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificara como NO CUMPLE.
Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:
Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del
Proponente expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del proceso. El objeto social debe estar
relacionado con el objeto a celebrarse, mediante el cual el proponente acredite:

Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y firmar el respectivo
convenio en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, debera presentar autorizacion de que trata el punto 4.

Que el objeto social de la ESAL esta acorde con el del presente proceso.

Que cuenta con 6rganos de administracion activos tales como Junta directiva, comités directivos u otro 6rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el convenio y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

5. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y las normas que las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal.

6. Antigiiedad de la Esal:

Para la antigliedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como minimo Dieciocho (18)
afios de constitucion, de acuerdo al acta de constitucion y que a la fecha de presentacion se encuentre inscrita
en que se encuentre debidamente inscrita ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que
les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta antigiedad se debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha de expedicién no superior a
30 dias, asi mismo se verificara con los estatutos los cuales deberan ser aportados, y se debera allegar
constancia de que se encuentra al cierre del proceso inscrita en camara de comercio.

Asi mismo, deberéa contar con la experiencia en Ejecucion de convenio cuyo objeto tenga relacion directa o afin
con el objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracién por lo menos igual a la vigencia
del convenio y un afio més.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar

1. Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo No. 1

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal del Proponente.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta
para participar en el presente proceso de seleccién y se compromete a suscribir el convenio y a ejecutarlo en

el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacion de la suministrada en su propuesta es
de caréacter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.
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2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos
hechos; que cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacién del convenio se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la
suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando estas prorrogas no excedan un término de tres (3)
meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacién de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente poliza debidamente firmada por el proponente
con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de union temporal, consorcio o
convenio de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural,
e indicar el porcentaje de participacion de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del
riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Convenio de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago
de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de poliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompariada de
las condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta
la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar por falta de pago y el
respectivo clausulado.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta dentro del
periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Convenio o no constituya las
garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del Convenio que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa
solicitud por escrito del Proponente.

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente
debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes
Parafiscales —-SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio 0 Unién Temporal en forma independiente
debera anexar esta certificacion.

Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el convenio y en forma mensual, durante
la ejecucion del convenio y hasta su liquidacidn.

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

5. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la
Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union Temporal) deberan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso anticorrupcion.

7. Registro de Deudores Morosos Alimentarios del representante legal o del apoderado o del proponente
singular.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de Responsables Fiscales

expedido por la Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
del proponente. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

MEDIDAS CORRECTIVAS
La entidad debera consultar el certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad de organizacion asociado a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro muestra su grado de
madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

. Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracién
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador
sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

a) La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto con
resultado positivo sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos, que permita
determinar que es Uutil asi:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio

2025 =X
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Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio
2025

b) Indicador de origen de los recursos de la entidad sin &nimo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado, por lo que se debe certificarlo con resultado positivo, asi:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el

ano 2025 =X
Total de contribuciones del sector privado en el

afo 2025

NOTA: Ante la imposibilidad de calcular el indicador de origen de los recursos, se entiende que la entidad sin
animo de lucro CUMPLE, habida cuenta que no se tienen cifras negativas en los estados financieros por este
concepto.

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de Lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de la entidad privada sin animo de
lucro debidamente auditados por Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica, correspondientes al afio 2025; y
documentos que acrediten calificacion de régimen especial tributario y certificado de indicador de eficiencia
suscrito por Contador PUblico o Revisor Fiscal si aplica.

NOTA: del resultado de las formulas a verificar, el indicador no podra en ningin caso ser negativo so pena de
rechazo de la oferta

10.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
INDICADORES DE IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. El articulo 3 de Decreto
092 de 2017 sefiala la necesidad de que su objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto del proceso de
contratacion y por lo tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal donde conste que su objeto social
esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse; ademas, copia de los estatutos y acta de constitucion,
con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).
Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde conste que
se cuenta con el grupo de profesionales y grupo logistico requerido para el desarrollo del objeto.

La entidad sin &nimo de lucro debera acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un 6rgano de direccion
y decision.

ACREDITACION PROPIEDAD O ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES:
El oferente debe presentar copia del documento que acredite la propiedad y/o convenio de arrendamiento del
inmueble en donde la entidad privada sin &nimo de lucro con un término superior al de la presente contratacion.
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REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios, de
medidas correctivas y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente el oferente debera presentar una declaracién bajo la gravedad de juramento en la cual indique
si los administradores son o no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacién de realizar la verificacién de esos antecedentes de los
administradores y del personal ofrecido como director de la ESAL.

EXPERIENCIA RECONOCIDA:
Para el presente proceso debera acreditar convenios celebrados, ejecutados y liquidados, que estén registrados
en el SECOP.

El oferente debera acreditar experiencia en cinco (05) contratos o convenios para la operacién de centros vida
o dia para la atencién de adultos mayores ejecutados con entidad publica cuyos valores sumados sean iguales
o superiores al valor del presupuesto oficial expresado en smmlv.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las certificaciones de los convenio
ejecutados y terminados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento debidamente firmado
por el contratante. El mismo debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del convenio

Valor del convenio

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del convenio
Fecha de terminacion del convenio

Para los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran tomar como modelo el “Formato
de del certificado de acreditacion de experiencia para cumplir con los requisitos habilitantes “propuesto por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION" asegurandose que contenga como minimo la
informacién indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de Lucro cuenten con el respaldo de personal idéneo para el
gjercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo con
el siguiente personal para la ejecucion del convenio que se celebre:

TALENTO HUMANO VIGENCIA 2026-2027

QHANNA VELANDIA OLAYA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

DIEGO FER} oﬁ;osmm\
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: ; CANTIDAD
ITEMS ESPECIFICACION No MESES/ACT
Director Nivel profesional en 1 (7) MESES
Proyecto areas de
administracion y o
contables.
Profesional Trabajo Social 2 (7) MESES
Profesional Psicélogo 1 (7) MESES
e I R - e Comoras AL

Pagina 26 de 60




Aloglciage

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA
PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL
Profesional Fisioterapia 1 (7) MESES
Técnico Auxiliar de Enfermeria 7 (7) MESES
Técnico Instructor Actividad 2 (7) MESES S
fisica
Bachiller Apoyo Logistico 5 (7) MESES
(Toderos, Servicios
generales)
Bachiller Tallerista 4 (7) MESES
(manualidades,
alfabetizacion, huerta y
musica)
Primaria Manipulador de 5 (7) MESES
alimentos

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO:

Esta verificacion consiste en un estudio que debe realizar la entidad estatal, para determinar si la Entidad Sin
Animo de Lucro cuenta con el respaldo del personal idéneo para el ejercicio de cada una de las actividades
requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo con el siguiente personal, el cual debera
cumplir con los requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR CON LA OFERTA

EXPERIENCIA
GENERALY
ESPECIFICA

PERFIL AREA ACTIVIDADES | CANT.

Profesional

Administracion
de Empresas o
Contador

Director del
Proyecto

1

Administrador
(a) de Empresas
o Contador (a)
Publico, con
estudios de
posgrado  de
maestria en
Gerencia
Empresarial,
con 19 afios de
experiencia
profesional 'y
experiencia
especifica
certificada como
Coordinador (a)
o director (a) en
Seis (6)
proyectos
dirigidos a la
atencion de
adultos
mayores, de los
cuales minimo
cuatro (04)

deberan ser

Ruta del documento:
Convocatoria ESAL
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certificados por
entidad publica
contratante.
Ademas debera
acreditar como
minimo 220
horas en
formacion para
la atencion
integral de
personas
adultas mayores
por una
institucion ~ de
educacion ‘para
el trabajo y el
desarrollo
humano 0
instituciones de
educacion
superior
legalmente
reconocidas por
el Estado
Colombiano.
Profesional | Trabajo Social Realizacion de 2 Trabajador (a)
actividades de Social con seis
talleres, visitas (6) afios de
domiciliarias experiencia
dirigidas a profesional 'y
Adultos mayores experiencia
para identificar especifica
condiciones certificada  en
familiares y dos (2)
sociales de la proyectos en la
poblacién. realizacion  de
acciones
dirigidas a la
Atencién de
adulto mayor.
Profesional | Psicdlogo Realizacion de 1 Psicdlogo  con
Actividades seis (06) afios
dirigidas a de experiencia
Adultos mayores profesional  y
experiencia
especifica
certificada  en
dos (02)
proyectos
dirigidos a la
atencion de
adultos mayores
en los que haya
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL
realizado
acciones de
orientacion
psicosocial a los
adultos
mayores.
Técnico Auxiliar de Realizacion de Enfermeras
Enfermeria acciones dirigidas Auxiliares  con
a atencion tres (03) afios de
promover estilos experiencia
de vida general y
saludables en experiencia
adultos mayores especifica en un
(01) contrato o
convenio  cuyo
objeto sea la
realizacion  de
actividades de
atencion
primaria en
salud en
diferentes
actividades que
se realicen con
los adultos(as)
mayores
Bachiller Apoyos Realizacion de Bachiller
logisticos acciones de
oficios varios y
servicios
generales
Bachiller Tallerista Realizacién de Bachiller
(Manualidades) | talleres de
manualidades
dirigidos a los
adultos
mayores
mediante
sesiones de
actividades
ludico
pedagdgicas en
diferentes
técnicas para
desarrollo
motriz fino entre
otras

Nota: El equipo descrito anteriormente debera ser presentado en la propuesta de la ESAL.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CONVOCATORIA ESAL

EQUIPO CON EL CUAL DEBERA CONTAR LA ESAL PARA INICIAR LA EJECUCION DEL CONVENIO,

CON ACTIVIDADES PRESENCIALES EN EL CENTRO DIA.

Adicionalmente, la ESAL debera contar con el siguiente equipo para la ejecucion del convenio, el personal a
continuacion debera ser presentado al momento de la firma del acta de inicio para realizar las actividades

presenciales en el Municipio de Zipaquira.

QHANNA VELANDIA OLAYA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

EXPERIENCIA
PERFIL AREA ACTIVIDADES | CANT. | GENERALY
ESPECIFICA
Profesional Fisioterapia Realizacion de | 1 Fisioterapeuta
acciones con 5 afios de
dirigidas a experiencia
promover profesional y
estilos de vida experiencia
saludables en especifica
adultos certificada, en
mayores un (1) contrato
0 convenio que
comprenda la
realizacion de
acciones
dirigidas a la
atencion de
adultos
mayores
Realizacion de | 2 Técnico en
acciones Educacion
ludico- Fisica
pedagogicas Recreacion y
como rumba Deporte,
aerdbica, Educacion
danza Artistica y/o a
folclérica, fines o
Técnico Instructor juegos estudiante
actividad fisica | tradiciones profesional
segun minimo de 6
condiciones 'y semestres con
habilidades de experiencia de
los adultos minimo 2 afos
mayores en trabajo con
grupos
vulnerables
Elaboré: g Reviso: i Aprobo:
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SECRETARIA JURIDICA
PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL
Técnico Aucxiliar de Realizacion de 5 Enfermera
Enfermeria acciones Auxiliar con
dirigidas a tres (03) afios
atencion de experiencia
promover general y
estilos de vida experiencia
saludables en especifica en
adultos un (01)
mayores contrato o
CONvenio cuyo
objeto seala
realizacién de
actividades de
atencion
primaria en
salud en
diferentes
actividades
que se realicen
con los
adultos(as)
mayores
Bachiller Tallerista Realizacion de 3 Bachiller
(Alfabetizacion, | talleres de
Huerta y alfabetizacion,
musica) huerta y musica
dirigidos a los
adultos
mayores
mediante
sesiones  de
actividades
ludico
pedagdgicas.
Bachiller Apoyos Realizacion de 2 Bachiller
logisticos acciones  de
oficios varios y
servicios
generales
Primaria Manipuladores | Apoyo en la 5 Con ciclo de
de alimentos | preparacién y capacitacion
servida de en
alimentacion manipulacion
para los adultos de alimentos.
mayores

Nota: El equipo descrito anteriormente debera ser presentado al momento de la firma del acta de inicio. Los
servicios que ofrece la Entidad Sin Animo de Lucro deberan contar con el respaldo del personal idéneo para el
ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

Dependencia:
Secretaria Juridica

Elaboro:

A
Angélica Natalia Murcia Guerrero
Abogada contratista | \

Reviso:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO CONV-ESAL.020-2026

QHANNA VELANDIA OLAYA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

Aprobo:

—~
Anafo o€ LUCKO :?«ﬁm
DIEGO FERISANGO GUZMAN OSPINA
SECRETARIO JURIDICO

Ruta del documento:
Convocatoria ESAL

Pagina 31 de 60

Aloglciage




Aloglciage

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de demostrar
las condiciones requeridas para el personal:

a. Para los profesionales Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se
relacione experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional.

c. Certificaciones de los Convenio en los cuales particip6 el profesional debidamente firmadas y emitidas
por la entidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente contenido minimo:

- Nombre del Contratante;

- Objeto del Convenio;

- Actividades desarrolladas;

- Fechas de inicio y terminacion del Convenio;
- Firma del personal competente.

d. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 20797 del 2017 o norma que la modifique o
complemente. Este requisito no serd necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y
domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesiéon en Colombia, debera presentar la
autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia

e. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar
en el Proyecto objeto de la presente contratacion.

El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera
relacionar las certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los casos, cuando se aporten méas de
las certificaciones solicitadas solo se tendrén en cuenta las primeras relacionadas en dicho anexo segun el
personal.

10.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de acuerdo
con el proyecto con los siguientes documentos:

1. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal al corte fiscal del afio 2025.

2. Tres (3) ultimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro érgano independiente que supervise
las actividades de los administradores.

4. Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado
él estatuto de contratacion publica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacion de
conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan
inhabilitados para contratar con el Estado.

5. Estatutos de la ESAL.

7
11. FACTORES DE ESCOGENCIA'Y CALIFICACION
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al Municipio de Zipaquira identificar
la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacién de los
elementos de calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.

Requisitos Habilitantes
Capacidad Juridica Cumple No Cumple
Capacidad Financiera Cumple No Cumple
Experiencia Cumple No Cumple

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacién y una calificacién maxima
de 100 puntos, distribuidos asi:

1. FACTOR EXPERIENCIA 25 PUNTOS
2. FACTOR APORTES 25 PUNTOS
3.  FACTOR INDICADOR  DE | 50 PUNTOS
EFICIENCIA

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

1. FACTOR EXPERIENCIA - 25 PUNTOS

CRITERIO DE PONDERACION
UN contrato o convenio adicional cuyo objeto corresponda a la
realizacion de programas dirigidos a adultos (as) mayores, cuyo valor | 12 PUNTOS
corresponda al 50% del valor del presupuesto oficial asignado a este
proceso

UN contrato o convenio adicional cuyo objeto corresponda a la| 25 PUNTOS
realizacion de programas dirigidos a adultos (as), cuyo valor
corresponda al 100% del valor del presupuesto oficial asignado a
este proceso

PUNTAJE TOTAL 25 PUNTOS

2. APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (25 Puntos)

El oferente debera presentar la oferta econdmica en la cual refleje el monto del aporte econémico y ademas
debe allegar carta de presentacién de la propuesta en donde deberé indicar su aporte econdmico y la indicacion
expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por el Municipio en la presente convocatoria publica,
la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo constituye causal
de rechazo de la misma.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

e Un aporte para actividades entre el 5y el 10% del valor del presupuesto asignado a este proceso,
tendra 15 puntos.

e Un aporte para actividades entre el 11,1y el 15% del valor del presupuesto asignado a este proceso,
tendra 20 puntos.

¢ Unaporte para actividades superior al 15,1% del valor del presupuesto asignado a este proceso, tendra
25 puntos.

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

Para la acreditacion del aporte en dinero, el oferente debera presentar la oferta econémica con el aporte
ofrecido, aspecto que sera incorporado en la minuta del contrato que se celebre.

3. INDICADOR DE EFICIENCIA (50 PUNTOS)

Indicador de eficiencia menor o igual 30 tendra 10 puntos
Indicador de eficiencia entre el 30,1y el 50 tendra 30 puntos
Indicador de eficiencia mayor o igual 50,1 tendra 50 puntos.

12, VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacidn de los requisitos habilitantes antes enunciados se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el Paragrafo del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo quinto de la
Ley 1882 de 2018. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

13. OFERTA UNICA HABIL

La Alcaldia Municipal de Zipaquira podra adjudicar el convenio en el caso en que se presente solo una
propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, o en el evento en que de las varias
propuestas presentadas sélo una sea habil.

14. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econémica debera presentarse junto con los requisitos habilitantes. En el evento que la propuesta
economica supere el valor del presupuesto oficial 0 no cumpla con los demas requisitos establecidos en el
presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA ECONOMICAMENTE. La Alcaldia Municipal de
Zipaquira esta facultada para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la
oferta.

15. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se entendera que hay empate entre Dos propuestas cuando presenten un idéntico precio de oferta
economica. En el caso en que dos o0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, la Alcaldia Municipal de Zipaquira adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

16. OBLIGACIONES DE LA ESAL
Son Compromisos especificos de La ESAL las siguientes actividades:

1. Realizar cada una de las actividades mencionadas en el Alcance General del programa sefialado en
el presente estudio previo. Informar al supervisor del contrato una planeacion mensual con los
cronogramas respectivos de profesionales auxiliares y personal de apoyo a su cargo y de las
actividades a ejecutar con sus respectivas fechas horarios y lugares de desarrollo.

2. Informar al supervisor del Convenio una planeacién mensual con los cronogramas respectivos de
profesionales auxiliares y personal de apoyo a su cargo y de las actividades a ejecutar con sus
respectivas fechas horarios y lugares de desarrollo.

3. Presentar informe detallado de manera cualitativa y cuantitativa mensual de las actividades
desarrolladas con las Personas Mayores del Municipio de Zipaquira, con sus respectivos soportes.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

4. Contar con la logistica y personal suficiente para el cumplimiento de las actividades desarrolladas en
el Centro Dia Santa Ana y de forma descentralizada en los 28 Satélites y los focalizados para raciones
calientes y paquetes nutricionales, de acuerdo a las indicaciones del supervisor del presente convenio.

5. Desarrollar proceso de georeferenciacion de la atencién prestada en el Municipio para las Personas
Mayores, donde se indique zonificacion, punto de atencién, edad, género, poblacién atendida,
beneficio entregado, actividades desarrolladas. La cual debera actualizarse de manera mensual y
generar informe cualitativo y cuantitativo.

6. Contar con tres (3) rutas con capacidad para 40 pasajeros para el desplazamiento (ida y regreso) de
las Personas Mayores de los diferentes satélites de sectores urbanos y rurales al Centro Dia Club del
Adulto Mayor Santa Ana de acuerdo a Cronograma y plan de trabajo establecido.

7. Realizar la coordinacién, seguimiento y evaluacion de profesionales y personal que desarrolla las
diversas actividades intramurales Centro Dia Santa Ana y Extramurales (satélites) para la atencion
integral de las Personas Mayores y dejar evidencia documentada de las acciones realizadas, las
evidencias de asistencia y dindmicas desarrolladas deberdn organizarse en carpetas, archivadas y
permanecer bajo custodia del Centro Dia Santa Ana.

8. Realizar encuestas de satisfaccion de acuerdo con la muestra entregada, con el formato definido por
Secretaria de Familia y Desarrollo Social que permitan medir la percepcion y aceptacion de las
mismas por partes de las Personas Mayores en Centro Dia Santa Ana y satélites y asi medir el impacto
de las actividades desarrolladas.

9. Ejecutar las actividades descritas en el numeral “7.1. Alcance general del programa a desarrollar’ de
manera oportuna e idénea siguiendo las especificaciones entregadas y bajo plan de trabajo y
Cronograma de actividades concertado con el supervisor del contrato intramural (Centro Dia Club del
Adulto Mayor Santa Ana, Extramurales (satélites) y hogares de larga estancia y/o actividades externas
con las Personas Mayores).

10. Realizar 370 visitas domiciliarias durante la ejecucidn del convenio por el area de trabajo social a las
Personas Mayores beneficiarios de la Modalidad Apoyo Nutricional de las lineas racion caliente y
paquete nutricional y seguimiento en caso que lo requiera, debe contener valoracion por el area de
trabajo social donde se evidencia el entorno social y familiar con recomendaciones a beneficiarios,
familiares y cuidadores; realizando la respectiva remision de casos a entidades competentes cuando
se evidencie maltrato-abuso y/o negligencia o algun tipo de vulnerabilidad (se debe presentar informe
por cada persona mayor valorada). El profesional debe tener la disposicién de realizar esta actividad
en los casos en los cuales se requiera para evidenciar condiciones de vulnerabilidad de las Personas
Mayores del municipio.

11. Realizar 370 visitas domiciliarias durante la ejecucién del convenio por el area de psicologia a
Personas Mayores beneficiarios de la Modalidad Apoyo Nutricional en las lineas racion caliente y
paquete alimentario y seguimiento en caso que lo requiera, debe contener valoracidn por el area de
psicologia donde se evalué cognitiva y conductualmente a las Personas Mayores, debe tener
recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando respectiva remisién de casos a
entidades competentes cuando se evidencie maltrato-abuso y/o negligencia o cualquier tipo de
vulnerabilidad (se debe presentar informe por cada Persona Mayor valorada). El profesional debe
tener la disposicion de realizar esta actividad en los casos en los cuales se requiera para evidenciar
condiciones de vulnerabilidad de las Personas Mayores del municipio.
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12. Elaborar Minuta de alimentacion con su correspondiente ciclo de menus de la Modalidad Apoyo
Nutricional, linea racién caliente, la cual se encuentre certificada por un profesional en Nutricion.

13. Realizar verificacion de los beneficiarios de la Modalidad Apoyo Nutricional en las lineas de racién
caliente y paquete nutricional ya focalizados los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:
Categorizacion de SISBEN que se encuentre dentro de la poblacion Vulnerable, no contar con pension
de vejez, redes familiares insuficientes y/o que no cuente con los recursos econémicos suficientes
para su sostenimiento, previa verificacion mediante visita domiciliaria de su situacién de vulnerabilidad,
edad minima de 60 afos. En caso de pérdida de calidad del beneficiario iniciar de forma inmediata su
reemplazo teniendo en cuenta la lista de espera de solicitudes allegadas a la secretaria de Familia y
Desarrollo Social.

14. Entregar 360 raciones caliente de alimentos diaria de lunes a sabado durante la ejecucion del
convenio, en los diferentes puntos establecidos para la entrega del beneficio.

15. Entregar 550 paquetes nutricionales mensuales en la vigencia 2026 y 838 paquetes en le vigencia
2027, los cuales deben ser de tres tipos, acorde a lo establecido en el convenio durante la ejecucion
de este, informando nimero de paquetes entregados llevando el respectivo registro y control; durante
el proceso de entregas se deberé realizar capacitaciones entorno habitos de estilos de vida saludables-
orientacion psicosocial-ocupacion del tiempo libre, nutricién, alimentacién saludable, dichos soportes
de entrega deberan reposar en el archivo del centro dia santa Ana.

16. Realizar actividades grupales mensuales de promocion de estilos de vida saludable, prevencion de
enfermedades, primeros auxilios toma de signos vitales, educacion para administracién y toma de
medicamentos y no automedicacién, manejo adecuado de enfermedades crénicos HTA, DM, EPOC,
prevencién de alcoholismo y tabaquismo, Sumado a esto las auxiliares deberan hacer
acompafiamiento y/o apoyo en el Centro Dia, satélites y hogares geriatricos, segun el Cronograma de
actividades estipulado por el supervisor del convenio.

17. Realizar Actividades de Promocion de estilos de vida saludable, Prevencion de enfermedades
osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento y prevencion de enfermedades por la vejez.

18. Realizar talleres y/o actividades mensuales de Orientaciéon Psicosocial grupales, encaminados a
fortalecer la salud mental, (autoestima, autoconcepto, autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento
cognitivo, regulacion y manejo de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo libre y relaciones
interpersonales (actividades que fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre los adultos mayores,
potencializando el acompafiamiento y reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y
cuidados necesarios asociados al ciclo de vida de esta etapa, en centro dia, satelites y hogares de
larga estancia.

19. Realizar actividades de trabajo social grupales de ocupacion del tiempo libre de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de las Personas Mayores, talleres y/o actividades para fortalecer la
salud mental, trabajo de autoestima, auto concepto, autoconocimiento, entre otros, fortalecimiento
cognitivo, regulacion y manejo de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo libre y relaciones
interpersonales (actividades que fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre las Personas
Mayores. Potencializando el acompafiamiento y reconocimiento entre ellos), cambios fisicos,
emocionales y cuidados necesarios asociados al ciclo de vida de esta etapa.

20. Realizar talleres grupales de manualidades, alfabetizacion, huerta y musica dirigidos a las Personas
Mayores en el Centro Dia, los cuales trabajaran y potencializaran las capacidades de estas como amor
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propio, autoestima, creatividad, fortalecimiento de habilidades y destrezas, gustos e interés,
concentracion mediante sesiones ludico-pedagdgicas, para el desarrollo de las actividades debera
suministrar los insumos necesarios para los participantes durante el desarrollo del taller.

21. Realizar actividades ludico-pedagdgicas que incluyan: rumba aerobica, danza folclorica, recreacion, y
juegos tradicionales danza ritmica, SPA, cuidado personal, yoga, fisioterapia, teniendo en cuenta las
condiciones y habilidades de Personas Mayores que asisten a los Satélites y a Centro Dia Club del
Adulto Mayor Santa Ana. Promoviendo aprendizaje y desarrollo ritmico, expresion corporal, manejo de
escenografia, trabajo en equipo actoral, juegos, ludica y recreacion vivencial para el desarrollo y
mantenimiento mental.

22. Realizar encuentros Intergeneracional en la modalidad Centro Dia y descentralizados en la vigencia
del presente convenio, donde se cuente con el material para el desarrollo de estos, ayudas
audiovisuales y logisticas propias de los mismos.

23. Realizar Encuentros Generacionales. Con la participacion de grupos de Personas Mayores de las
zonas urbanas y rurales del municipio en la vigencia del presente convenio, donde en este ultimo se
cuente con el desplazamiento y la logistica necesaria para el desarrollo de las diferentes actividades
dentro y fuera del Municipio.

24. Realizar encuentros de Saberes y Tradiciones en la modalidad centro dia y descentralizados
promoviendo el dialogo colectivo, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias entre las
personas mayores vinculando todos los satélites. donde se cuente con el material para el desarrollo
de estos, ayudas audiovisuales y logisticas propias de los mismos.

25. La ESAL debe presentar soportes de las Actividades Desarrolladas con las Personas Mayores en el
Centro Dia, Satélites y hogares de larga estancia (fichas de capacitacion, actas de reunion, planilla de
asistencia y los demas soportes de acuerdo con las actividades y los lineamientos dados por la
Secretaria de Familia y Desarrollo Social).

26. La ESAL debe hacer entrega de los soportes fisicos de forma organizada del desarrollo de las
actividades realizadas con los Personas Mayores a la Secretaria de Familia y Desarrollo Social.

27. La ESAL debe contar con los profesionales y personal idéneo para el desarrollo del presente Convenio
en el Centro Dia Club Santa, Satélites y actividades en hogares de larga estancia.

28. La ESAL debe participar y apoyar las diferentes actividades desarrolladas por la Secretaria de Familia
y Desarrollo Social, Alcaldia de Zipaquira en el marco del Programa Adulto Mayor del Municipio de
Zipaquira.

29. Los profesionales y técnicos auxiliares de enfermeria de la ESAL deben brindar apoyo,
acompafiamiento y orientacion en las Modalidades Centro Dia, descentralizada, racion caliente y
paquete nutricional mediante Cronograma establecido por la Secretaria de Familia y Desarrollo Social
para dicha actividad.

30. Entregar 100 refrigerios saludables diarios de lunes a viernes durante el desarrollo de las diferentes
actividades programadas para el programa de Adulto Mayor y la Secretaria de Familia y Desarrollo
Social.
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31. Garantizar los insumos y personal necesarios para el adecuado funcionamiento del Centro Dia Club
del Adulto Mayor Santa Ana.

32. Entregar material de apoyo y transporte para cada uno de los profesionales y personal, para el
desarrollo de las diferentes actividades programadas en Centro Dia, satélites, hogares de larga
estancia.

33. Presentar los respectivos documentos que acrediten el cumplimiento en el pago de los aportes a la
seguridad social, integral del personal vinculado a la ejecucién del Convenio.

34. Informar al municipio el nimero de poblacion atendida durante cada mes llevando registro de las
diferentes actividades desarrolladas mediante los formatos establecidos desde la Secretaria de Familia
y Desarrollo Social. (informe cuantitativo y cualitativo de las actividades desarrolladas con enfoque
diferencial).

35. Realizar informe financiero de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del convenio tanto de
los recursos establecidos por el municipio como los establecidos por la ESAL.

36. Evaluar bimestralmente entre la Secretaria de Familia y Desarrollo Social o su delegado y la ESAL la
ejecucion del objeto del contrato.

37. Suministrar oportunamente la informacién y documentacion que sea requerida por el supervisor del
presente Convenio.

38. Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar
su propuesta y celebrar el Convenio, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a la
alcaldia.

39. Presentar la respectiva factura o documento equivalente, acorde con el régimen tributario aplicable al
objeto contratado acompafiado de los documentos de soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro

40. El ejecutor debe mantener indemne al Municipio de Zipaquira, de cualquier reclamo proveniente de
terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente Convenio

*Posterior a la adjudicacion del convenio las actividades aportadas por la ESAL se tendran
incluidas dentro de las obligaciones contractuales.”

17. GARANTIAS EXIGIDAS.
Garantia de seriedad de la Oferta
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Garantia de Cumplimiento

La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del Municipio, asi:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del | Por el 10% del valor total del | Con una duracién igual al plazo de

contrato contrato. gjecucion y cuatro (4) meses mas.

Salarios y | En cuantia equivalente al quince por | Con vigencia igual al plazo de

Prestaciones Sociales

ciento (15%) del valor total del
contrato

ejecucion y Tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio

En cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor total del
contrato.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual y seis (6)
meses mas.

Responsabilidad  Civil

En cuantia equivalente minima de

Con vigencia igual al plazo de

Aloglciage

Extracontractual 300 SMMLV.

gjecucion contractual.

18. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal De conformidad con
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha
tenido una regulacién desde cinco opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.
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19. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez suscrito el contrato y aprobadas las garantias del mismo, y expedicién del registro presupuestal y se
dard inicio en la plataforma SECOP II.

ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Seiiores:

ALCALDIA MUNICIPAL

Municipio de Zipaquira (Cundinamarca)

Referencia:

Proceso: Invitacién publica No. de 20

Los suscritos (nombre del oferente) actuando (en nombre propio o
en representacion — nombre persona juridica / consorcio / unién temporal) de acuerdo con la invitacion publica,
presento la siguiente oferta para (objeto a contratar) y, en caso de ser aceptada por el Municipio de
Zipaquira (Cundinamarca), nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

* Que esta oferta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

* Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés en esta oferta ni en el
convenio probable que de ella se derive.

*  Que conocemos las condiciones del proceso y aceptamos lo requisitos en ellos contenidos.

*  Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la Constitucién o en la ley, y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

*  Que incluimos en la oferta todos los costos directos e indirectos por lo cual renunciamos a
cualquier reclamacion por interpretacion erronea del proceso o elaboracién indebida de la
propuesta.

* Que en concordancia con lo anterior el valor total de la propuesta se detalla en el Anexo
correspondiente.

*  Que nuestro(s) correo(s) electrénico(s) es (son): y , €n consecuencia y de
manera expresa mediante este documento, acepto (amos) ser notificados de las decisiones y
actos administrativos que asi lo requieran a este (estos) correos electronicos observando lo
dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

Atentamente;

Nombre del oferente o de su representante legal.
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CCNe. de

Numero de Nit (De los miembros del consorcio, 0 union Temporal o de la persona juridica o natural.

(anexar copia)

Direccién de correo:
Direccion electronica:
Telefax:

Ciudad:

Firma Del Representante Legal o del Oferente

ANEXO 2
VALOR DE LA OFERTA

El valor TOTAL de la oferta es por la suma de: (LETRAS Y NUMEROS)

NOTA No 1: Este anexo debera ser diligenciado en su totalidad por el proponente y tiene que corresponder a
todas y cada una de las exigencias de caracter técnico descritas en el NUMERAL No. 08 CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS, DE LA PRESENTE INVITACION, y de las Adendas (si las hay) del proceso de seleccion.

No del 20__
NOTA No 2: El proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto a precios unitarios de los servicios
ofertados.

NOTA No 3: Las ofertas se presentaran en pesos colombianos.

Se debera tener en cuenta las deducciones que el municipio realiza
Nombre del proponente:
Identificacion / NIT:
Direccion:

Direccion electrénica:
Teléfono fijo / Celular:
Firma

El valor total del oferente incluye costos directos e indirectos, asi como también el valor de los impuestos
nacionales, departamentales y municipales.

APORTE MUNICIPIO;

La Administracion municipal con el fin de dar continuidad a este programa quiere seguir desarrollando
alternativas de intervencion para lo cual se busca desarrollar las siguientes actividades y de acuerdo con los
items establecidos en la ley 1276 de 2009:

Para lo cual se han disefiado para la vigencia 2026 y 2027, las siguientes modalidades de atencion:

VIGENCIA 2026
UNIDAD | USUARIOS TIEMPO VALOR | VALOR
MODALIDAD DE A (MESES) UNITARIO | TOTAL
MEDIDA | ATENDER
ge?ree?:re{:cji:r:idica ;gﬁbgl;:: 2)8[:[1{1 :lili\l/[a l’qlﬁ r uerrero et CONV‘?"C:J :Cl“:)-ls‘ "2‘ EI.NII';IIJ)A;;:: SIN Aprobe: . j@’\m Ez;avgzlafl;?: tl?;“/\lz
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CENTRO DIA: Atencién a 100 Personas
Mayores diarias a través del desarrollo de
actividades de apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, capacitacion en
actividades  productivas,  actividades
recreativas y  deportivas.  Incluye
desplazamiento de las personas mayores (3
rutas diarias con capacidad de 40 pasajero
para trasladar a las Personas Mayores).

PERSONA

100

DOS (2)
MESES

Aloglciage

DESCENTRALIZADOS: Atencién a 100
adulto mayores diarios en los Satélites en
salones comunales o polideportivos de
sectores urbanos y rurales de acuerdo con
cronograma donde se llevaran a cabo
actividades de apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, actividades recreativas y
deportivas, de fisioterapia, recreativas y
deportivas.

PERSONA

100

DOS (2)
MESES

RACION CALIENTE: Atencion a 360
Personas Mayores a través del desarrollo de
actividades de fortalecimiento nutricional.
Las Personas Mayores son atendidas en
diferentes puntos del municipio seis dias a la
semana.

PERSONA

360

DOS (2)
MESES

PAQUETES NUTRICIONALES: Atencién a
550 Personas Mayores a través de acciones
de fortalecimiento nutricional, apoyo
psicosocial, atencion primaria en salud son
atendidos en puntos especificos en la zonas
urbanas y rurales del Municipio.

PERSONA

550

DOS (2)
MESES

VIGENCIA 2027

MODALIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

USUARIOS

ATENDER

TIEMPO
(MESES)

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CENTRO DIA: Atencion a 100
Personas Mayores diarias a través del
desarrollo de actividades de apoyo
psicosocial, atencién primaria en
salud, capacitacién en actividades
productivas, actividades recreativas y
deportivas. Incluye desplazamiento de
las personas mayores (3 rutas diarias
con capacidad de 40 pasajero para
trasladar a las Personas Mayores).

PERSONA

CINCO (5)
MESES

DESCENTRALIZADOS: Atencion a
100 adulto mayores diarios en los
Satélites en salones comunales o
polideportivos de sectores urbanos y
rurales de acuerdo con cronograma
donde se llevarén a cabo actividades
de apoyo psicosocial, atencién
primaria  en salud, actividades
recreativas y  deportivas, de
fisioterapia, recreativas y deportivas.

PERSONA

CINCO (5)
MESES

Elaboro: g
Angélica Natalia Murcia'Guerrero
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RACION CALIENTE: Atencion a 360
Personas Mayores a través del
desarrollo  de  actividades de
fortalecimiento  nutricional.  Las | PERSONA 360 CINCO (5)
_ MESES
Personas Mayores son atendidas en
diferentes puntos del municipio seis
dias a la semana.
PAQUETES NUTRICIONALES:
Atencién a 550 Personas Mayores a
trav{ag de acciones de fortalgcimier)to CINCO (5)
nutricional, ~ apoyo  psicosocial, | PERSONA 838 MESES
atenciéon primaria en salud son
atendidos en puntos especificos en la
zonas urbanas y rurales del Municipio.

MODALIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO:

MODALIDAD CENTRO DIA.

Se realizara la atencion diaria de 100 adultos mayores de lunes a viernes en el Centro dia a través del desarrollo
de actividades de apoyo psicosocial, atencién primaria en salud, capacitacion en actividades productivas,
actividades recreativas y deportivas. Incluye transporte (3 busetas con capacidad de 40 pasajeros con 3 rutas
diarias para trasladar a las Personas Mayores).

MODALIDAD DESCENTRALIZADA.

Se realizara la atencion diaria de 100 adultos mayores de lunes a viernes en los Satélites en espacios como
salones comunales o polideportivos a través del desarrollo de actividades de apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud, actividades recreativas y deportivas, de fisioterapia.

MODALIDAD RACION CALIENTE.

Atencion a 360 Personas Mayores a través del desarrollo de actividades de fortalecimiento nutricional. Las
Personas Mayores son atendidas en diferentes puntos del municipio seis dias a la semana.

MODALIDAD PAQUETES ALIMENTARIOS.

Atencidn a 550 Personas Mayores para la vigencia 2026 y 838 personas mayores para la vigencia 2027, a
través de acciones de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion primaria en salud son atendidos
en puntos especificos en la zonas urbanas y rurales del Municipio.

1. Componente Personal

2. PERSONAL
2026-2027
‘ : CANTIDAD
ITEMS ESPECIFICACION No MESES/ACT
Director Nivel profesional en 1 SIETE (7) MESES

Proyecto areas de

Dependencia: Elaboro: d Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
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administracion y o
contables.
Profesional Trabajo Social 2 SIETE (7) MESES
Profesional Psicologo 1 SIETE (7) MESES
Profesional Fisioterapia 1 SIETE (7) MESES
Técnico Auxiliar de Enfermeria 7 SIETE (7) MESES
Técnico Instructor Actividad 2 SIETE (7) MESES
fisica
Bachiller Apoyo Logistico 5 SIETE (7) MESES
(Toderos, Servicios
generales)
Bachiller Tallerista 4 SIETE (7) MESES
(Manualidades,
alfabetizacion, huerta y
musica)
Primaria Manipulador de 5 SIETE (7) MESES
alimentos

Los profesionales, talleristas, técnicos y apoyos logisticos de la ESAL deben brindar apoyo, acompafiamiento
y orientacion en el Centro Dia Club del Adulto Mayor mediante Cronograma establecido.

DIRECTOR DEL PROYECTO. Elaborard y disefiara los planes estratégicos de las actividades a desarrollar,
ademas debera organizar y verificar la entrega de las raciones calientes, refrigerios y paquetes alimentarios y
demas elementos requeridos para la ejecucidn del convenio y establecera los canales de comunicacion con el
Municipio para las actividades propias del convenio.

TRABAJADOR SOCIAL Y PSICOLOGO. Desarrollaran Talleres y/o capacitaciones de ocupacién del tiempo
libre, orientacion psicosocial, autoestima, autocuidado, fortalecimiento cognitivo a las Personas Mayores en el
Centro Dia Club Santa Ana de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria bajo
un cronograma establecido en concertacion con el supervisor del contrato.

Ademas, la trabajadora social realizara visitas domiciliarias y el Psicélogo realizara visitas psico-conductuales
en la modalidad de Racion Caliente y Paquete Nutricional.

FISIOTERAPEUTA. Desarrollara talleres y/o capacitaciones de promocion de estilos de vida saludable,
Prevencion de enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento, prevencion de
enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en el Centro Dia del municipio de Zipaquira bajo
Cronograma establecido.

AUXILIARES DE ENFERMERIA. Desarrollaran Actividades de Promocion de estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado al adulto mayor
que incluya: Educacién para administracion y toma de medicamentos y no automedicacion, manejo adecuado
de enfermedades cronicos HTA, DM, EPOC, Prevencién de alcoholismo y tabaquismo. Ademas, deberan
brindar apoyo en el Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana segun Cronograma establecido por el
supervisor del contrato.

INSTRUCTORES DE ACTIVIDAD FiSICA. Desarrollaran actividades lidico-pedagégicas que incluyan: Rumba
aerdbica, Danza folclorica, Recreacion, y Juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades
de las Personas Mayores que asisten al Centro Dia. Asi como también promoveran el aprendizaje y desarrollo
ritmico, Expresién corporal, manejo de escenografia, trabajo en equipo actoral, Juegos, ludica y recreacion
vivencial para el desarrollo y mantenimiento mental.

TALLERISTAS. Desarrollaran talleres formativos en las areas de manualidades, alfabetizacion, huerta y musica
dirigidos a los Adultos mayores del Centro Dia Club del Adulto Mayor, mediante Sesiones ludico-pedagdgicas.
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APOYOS LOGISTICOS. Realizaran el apoyo a los profesionales y talleristas en el desarrollo de las diferentes
actividades que se realicen con las Personas Mayores (actividades de la vida diaria, socioculturales, recreativas,
etc. Apoyo en los desplazamientos, comunicacién y requerimientos de las Personas Mayores.

Ademas, realizaran las entregas de los Paquetes Alimentarios.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS. Desarrollaran las actividades de preparacion y suministro de
alimentacién para las Personas Mayores.

En cada modalidad se debe contar con un personal minimo requerido para brindar la atencion a las Personas
Mayores asi:

5. MODALIDAD CENTRO DiA: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido de 40%
mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta, auxiliar
de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico, manipulador de alimentos y tallerista.

6. MODALIDAD DESCENTRALIZADOS: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido de
25% mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico y manipulador de alimentos.

7. MODALIDAD RACION CALIENTE: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido de 25%
mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta, auxiliar
de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico y manipulador de alimentos.

8. MODALIDAD PAQUETE NUTRICIONAL.: Se debe contar con una dedicacion del personal requerido
de 10% mensual correspondiente a los siguientes perfiles: trabajador social, psicdlogo, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, instructor de actividad fisica, apoyo logistico.

DISCRIMINACION DEL SERVICIO BAJO LAS MODALIDADES:

5. MODALIDAD CENTRO DIA

1.1 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 bebidas calientes diarias que se compone de
tinto y/o aromatica en el Centro Dia Dia a ser distribuidos al inicio de la jornada (8:00 a.m.) de actividades dentro
del Programa Adulto Mayor previa concertacion de plan de trabajo con el supervisor del convenio.

1.2 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 refrigerios diarios que se componen de una
harina, una fruta y una bebida fria o caliente en el Centro Dia a ser distribuidos en el receso de las diferentes
actividades (10:00 a.m.) dentro del Programa Adulto Mayor previa concertacion de plan de trabajo con el
supervisor del convenio.

1.3 Esta Modalidad Incluye transporte; para la vigencia del convenio se contaran con 3 busetas con capacidad
de 40 pasajeros con 3 rutas diarias para trasladar a las Personas Mayores que estaran supervisadas por el
personal contratado. Se dispondra de rutas debido a las distancias en recorrido de los Satélites que se
encuentran tanto en las zonas urbanas como rurales del municipio al Centro Dia, garantizando su participacion
en las diferentes actividades encaminadas a un envejecimiento activo generando comodidad y seguridad en
los usuarios.

1.4 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades y/o talleres, encaminados a fortalecer la salud
mental, (autoestima, auto concepto, autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento cognitivo, regulaciéon y
manejo de emociones, la adecuada ocupacion del tiempo libre y relaciones interpersonales (actividades que
fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre los Personas Mayores. potencializando el acompafiamiento y
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y cuidados necesarios asociados al curso de vida de
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acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria en el Centro Dia y en los Satélites
bajo un Cronograma establecido en concertacion con el supervisor del contrato.

1.5 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran talleres y/o capacitaciones de promocion de estilos de
vida saludable, prevencién de enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento,
prevencion de enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesion en el Centro Dia del municipio de
Zipaquira bajo Cronograma establecido.

1.6 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades de promocion de estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado de la Persona
Mayor que incluya: Educacion para administracion y toma de medicamentos y no automedicacion, manejo
adecuado de enfermedades crénicos HTA, DM, EPOC, Prevencién de alcoholismo y tabaquismo

1.7 Durante la vigencia del convenio se brindara atencién y apoyo por parte de las auxiliares de enfermeria en
las diferentes actividades que se desarrollaran el Centro Dia segun Cronograma establecido por el supervisor
del contrato.

1.8 Para la vigencia del convenio se realizaran actividades ludico-pedagdgicas que incluyan: rumba aerdbica,
danza folclérica, recreacion, y juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten al Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana.

1.9 Para la vigencia del convenio se realizaran diferentes Talleres de Manualidades, alfabetizacion, huerta y
musica dirigidos a las Personas Mayores del Centro Dia, se contara con los materiales para atender a las 100
Personas Mayores que asistiran de manera diaria.

1.10 Para la vigencia del convenio, se desarrollaran encuentros Intergeneracionales (Nifios, Nifias, Jovenes de
Instituciones Educativas o grupos constituidos en el municipio)

1.11 Realizar Encuentros Generacionales; con la participacion de grupos de Personas Mayores de otros
municipios, de las zonas urbanas y rurales del municipio en la vigencia del presente convenio.

1.12 Para la vigencia del convenio se realizaran encuentros de saberes y tradiciones promoviendo el dialogo
colectivo, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias, actividades de sano esparcimiento entre
las Personas Mayores.

6. MODALIDAD DESCENTRALIZADA

2.1 Para la vigencia del convenio se realizara la entrega de 100 refrigerios diarios que se componen de una
harina, una fruta y una bebida fria o caliente en los 28 satélites o sitios donde se brinde la atencién a ser
distribuidos en las diferentes actividades dentro del Programa Adulto Mayor previa concertacion de plan de
trabajo con el supervisor del convenio.

2.2 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades y/o talleres, encaminados a fortalecer la salud
mental, (autoestima, auto concepto, autoconocimiento, entre otros), fortalecimiento cognitivo, regulacion y
manejo de emociones, la adecuada ocupacién del tiempo libre y relaciones interpersonales (actividades que
fortalezcan la creacion de redes de apoyo entre los adultos mayores. potencializando el acompafamiento y
reconocimiento entre ellos), cambios fisicos, emocionales y cuidados necesarios asociados al curso de vida de
esta etapa o de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacidn beneficiaria en los Satélites bajo
un Cronograma establecido en concertacion con el supervisor del contrato.
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2.3 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran talleres y/o capacitaciones de Promocion de estilos de
vida saludable, Prevenciéon de enfermedades osteomusculares, limitaciones por lesiones de movimiento,
prevencion de enfermedades por la vejez y demas acorde a su profesién en los 28 satélites del municipio de
Zipaquira bajo cronograma establecido.

2.4 Durante la vigencia del convenio se desarrollaran actividades de promocién de estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades primeros auxilios, toma de signos vitales, talleres de autocuidado al adulto mayor
que incluya: Educacién para administracion y toma de medicamentos y no automedicacion, manejo adecuado
de enfermedades crdnicos HTA, DM, EPOC, Prevencion de alcoholismo y tabaquismo.

22.5 Para la vigencia del convenio se realizaran actividades ludico-pedagogicas que incluyan: Rumba aerdbica,
danza folclérica, recreacion, y juegos tradicionales teniendo en cuenta las condiciones y habilidades de las
Personas Mayores que asisten a los 28 Satélites.

22.6 Para la vigencia del convenio, se desarrollaran encuentros Intergeneracionales (con nifios, nifias, jévenes
de Instituciones Educativas o grupos constituidos en el municipio).

2.7 Realizar Encuentros Generacionales con nuestras personas Mayores y la participacién de grupos de
Personas Mayores de otros municipios, en la vigencia del presente convenio.

2.8 Para la vigencia del convenio se realizaran encuentros de saberes y tradiciones promoviendo el dialogo
colectivo, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias, actividades de sano esparcimiento entre
las Personas Mayores vinculando todos los satélites.

7. MODALIDAD RACION CALIENTE

3.1 Para la vigencia del convenio realizar el Suministro de 360 raciones calientes diarias de lunes a sabados,
de acuerdo con la focalizacién realizada por el Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia y Desarrollo
Social y segun Cronograma establecido por el supervisor del convenio. La racion caliente tendra: Sopa o fruta,
bandeja que contiene: principio: preparacién de granos, verduras calientes o carbohidrato; Una proteina: carne
de res, pollo, pescado o cerdo, Harina y verduras), contiene un liquido o jugo de fruta de temporada, de igual
forma tener en cuenta los requisitos dados por el supervisor del convenio con los cuales deben cumplir los
beneficiarios de la racion caliente y la actividad contempla la entrega oportuna y adecuada por el personal
logistico.

3.2 Durante la ejecucion del convenio en esta modalidad se realizaran visitas domiciliarias a Personas Mayores
y seguimiento teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracién por el area de trabajo social donde se evidencia el entorno social y familiar con recomendaciones a
beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando
se evidencie maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada Persona Mayor valorada).

3.3 Durante la ejecucion del convenio realizar visitas domiciliarias a Personas Mayores y seguimiento por el
area de psicologia teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe
contener valoracion contener valoracion cognitiva y conductual debe tener recomendaciones a beneficiarios,
familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se evidencie
maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada Persona Mayor valorada).

8. MODALIDAD PAQUETES ALIMENTARIOS
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4.1 Para la vigencia del convenio 2026 se hara entrega de 550 Paquetes Alimentarios con kit de aseo de manera
mensual de acuerdo con las fichas técnicas y para la vigencia 2027 se entregaran 838, previa focalizacion de
beneficiarios y bajo cronograma concertado con el supervisor del convenio.

4.2 Durante la ejecucion del convenio en esta modalidad se realizaran visitas domiciliarias a Personas Mayores
y seguimiento teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe contener
valoracién por el area de trabajo social donde se evidencia el entorno social y familiar con recomendaciones a
beneficiarios, familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando
se evidencie maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada persona mayor valorada).

4.3 Durante la ejecucion del convenio realizar visitas domiciliarias a Personas Mayores y seguimiento por el
area de psicologia teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio; en caso de que lo requiera debe
contener valoracién contener valoracion cognitiva y conductual debe tener recomendaciones a beneficiarios,
familiares y cuidadores; realizando respectiva remision de casos a entidades competentes cuando se evidencie
maltrato-abuso y/o negligencia. (se debe presentar informe por cada persona mayor valorada).

Paragrafo: Para realizar estas actividades el asociado debe contar, garantizar y mantener en Centro Dia Club
del Adulto Mayor Santa Ana y en los 28 Satélites el personal profesional y grupo logistico para el cumplimiento
de las actividades asignadas al cumplimiento del convenio, asi como los elementos para el desarrollo de las
actividades.

PAQUETES ALIMENTARIOS (el valor Incluye los productos gravados con IVA)

PAQUETE ALIMENTARIO No 1
iTEM PRODUCTO CANT | U./M.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO
HUMANO. PRODUCTO DESCASCARADO AL
CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL
GERMEN Y LAS CAPAS DE LA ALEURONA.
DEBE TENER OLOR CARACTERISTICO,
COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES,
HUMEDAD MENOR AL 14% Y PROCESADO
EN EL PAIS.

ACEITE VEGETAL 1000 cc COMESTIBLE 1000
APTO PARA EL CONSUMO HUMANO. 3
2 REFINADO, BLANQUEADO CON 1 cm
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES
DEL 0,2%.

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO
ESENCIALMENTE POR SACAROSA,
OBTENIDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
INDUSTRIALES APROPIADOS Y QUE HA
SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO
DEBE PRESENTAR INSECTOS, ARENA.
TIERRA U OTRAS IMPUREZAS QUE
INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO

500 gr

500 gr
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CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO
OBTENIDO DE LA TRITURACION DEL
GRANO DEL MAIZ BLANCO PREVIAMENTE
TRILLADO (CONJUNTO DE GRANOS
DESGRANADOS Y ENTEROS DE MAIZ
DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO
DEBE ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE
DE HONGOS Y MICROORGANISMOS.
HUMEDAD MAXIMA DE 14%. (MARCA SAN
ISIDRO)

500 gr

FRUTAS O VERDURAS*

1000 gr

MAIZ PETO GRANOS DE MAIZ FIBRA
NATURAL 100% DEBE ESTAR EXENTO DE
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO
DEBE ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE

DE HONGOS Y MICROORGANISMOS.

HUMEDAD MAXIMA DE 14%.

500 gr

MAIZ PIRA EXPLOTADO EN PALOMITAS
COMO SNACK. COLOR: ANARANJADO O
AMARILLO, EN FUNCION DE LA HiBRIDO.
SABOR: NATURAL DEL GRANO, LIBRE DE
OLORES EXTRANOS

500 gr

ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS
INSATURADOS OMEGA-3, OMEGA-6 Y
OMEGA-9 PRESENTES EN EL ATUN

170 gr

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN,
LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y
COMUNMENTE UTILIZADO COMO
CONDIMENTO (CONSERVANTE), EMPAQUE
Y PRESENTACION: BOLSA DE

POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1 ANO.

500 gr

10

LENTEJA PRODUCTO NATURAL SIN
PRESERVATIVOS NI ADITIVOS.
COMPRENDE LENTEJAS CON

LEGUMENTOS EXTERNOS DE COLORES
MARRON O VERDE CARACTERISTICO DE
LA VARIEDAD DE LAS CUALES EL 97%
MINIMO QUEDA RETENIDO EN UNA CRIBA
CON ORIFICIOS CIRCULARES DE 5,95MM.
DEBE ESTAR LIBRE DE IMPUREZAS, NO
DEBE PRESENTAR SIGNO DE
INFECCIONES. HUMEDAD MAXIMA 13%.

500 gr

11

PASTA SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON

250 gr

Aloglciage
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Aloglciage

MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

12

PASTA SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL

250 gr

13

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA:
+10.0 CM LARGO DE LAHOJA: £11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2

X4

14

LECHE EN POLVO DESHIDRATADA
MEDIANTE PROCESO DE ATOMIZACION,
AIRE CALIENTE POLVO CON
GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON
SABOR CARACTERISTICO DE LA LECHE,
NO SE PERMITE LA ADICION DE LACTEO NI
DE AZUCAR

380 gr

15

AVENA HOJUELAS PRODUCTO SOMETIDO
A LIMPIEZA, PRE COCIDO Y LAMINADO,
OBTENIDO DE LOS GRANOS DE AVENA SIN
CASCARA. DEBE ESTAR LIBRE DE OLORES
Y SABORES FUNGOSOS, FERMENTADOS,
RANCIOS O AMARGOS. LIBRE DE SIGNOS
DE INFESTACION O CONTAMINACION POR
ROEDORES.

250 gr

16

HARINA DE TRIGO PRODUCTO
ALIMENTICIO OBTENIDO DE LA MOLIENDA
DE TRIGOS DUROS, SANOS Y LIMPIOS,
EXENTOS DE IMPUREZAS, MOHOS,
SEMILLAS DE MALAS HIERBAS Y OTROS
CEREALES, MEDIANTE EL PROCESO DE
MOLTURACION EN EL QUE SE TRITURA EL
TRIGO HASTA OBTENER EL TAMANO
DESEADO EMPAQUE Y PRESENTACION:
BOLSA DE POLIETILENO DE 500 GR, VIDA
UTIL: 1 ANO.

500 gr

17

PANELA PRODUCTO SOLIDO OBTENIDO DE
LA EXTRACCION Y EVAPORACION DE LOS
JUGOS DE LA CANA DE AZUCAR,
ELABORADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DENOMINADOS TRAPICHES. EL
PRODUCTO NO DEBE ESTAR
DESPORTILLADO NI PARTIDO. DEBE
ESTAR LIBRE DE OLORES, SABORES
EXTRANOS, VERDEAMIENTO O
ABLANDAMIENTO EXCESIVO.

480 gr

18

HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA
BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- 5MM
MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL

CUBETA
X156

Elaboro: g
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) 190 ml
19 CHAMPU PARA EL CABELLO 1
) ) 150 g
20 JABON DE BANO 1
60 ml
21 CREMA DENTAL 1
X1
22 CEPILLO DE DIENTES 1

* Las frutas y verduras se entregaran de acuerdo a los requerimientos de la entidad y de acuerdo a la cosecha
de temporada, el valor debera ser el establecido en el promedio del estudio de mercado.

PAQUETE ALIMENTARIO No 2

ITEM PRODUCTO CANT| U./M.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO HUMANO.
PRODUCTO DESCASCARADO AL CUAL SE LE
HAN ELIMINADO TOTAL O PARCIALMENTE EN
LA ELABORACION, EL GERMEN Y LAS CAPAS

DE LA ALEURONA. DEBE TENER OLOR
CARACTERISTICO, COLOR BLANCO, LIMPIO
LIBRE DE IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES, HUMEDAD
MENOR AL 14% Y PROCESADO EN EL PAIS.
ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE APTO
PARA EL CONSUMO HUMANO. REFINADO,
BLANQUEADO CON CONTENIDO DE ACIDOS
GRASOS LIBRES DEL 0,2%.

AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO ESENCIALMENTE
POR SACAROSA, OBTENIDO MEDIANTE
PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES
3 | APROPIADOS Y QUE HA SIDO APROCESODE | 1 500 gr
REFINACION. NO DEBE PRESENTAR
INSECTOS, ARENA, TIERRA U OTRAS
IMPUREZAS QUE INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO.

4 FRUTA O VERDURAS* 1 1000 gr
CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO OBTENIDO
DE LA TRITURACION DEL GRANO DEL MAIZ
BLANCO PREVIAMENTE TRILLADO (CONJUNTO
DE GRANOS DESGRANADOS Y ENTEROS DE
5 MAIZ DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE 1 500 gr
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO DEBE
ESTAR HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE DE
HONGOS Y MICROORGANISMOS .HUMEDAD
MAXIMA DE 14%.

GELATINA DE SABOR VALOR NUTRICIONAL
(POR 100G): VALOR ENERGETICO KCAL: 181
KCAL. VALOR ENERGETICO KJUL: 746 KJUL.

2 500 gr

1 1000 cm3

1 40 gr

GRASA TOTAL 18 G. DE LAS CUALES
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SATURADAS 11,9 G. HIDRATOS DE CARBONO
3,2 G. DE LOS CUALES AZUCARES 2 G.
PROTEINAS 1,5 G.

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN, LIGERAMENTE
7 COMESTIBLE, Y COMUNMENTE UTILIZADO 1 500 gr
COMO CONDIMENTO (CONSERVANTE),
EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1 ANO
ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS
8 | INSATURADOS OMEGA-3, OMEGA-6 Y OMEGA-9 | 1
PRESENTES EN EL ATUN.

PASTA DE SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE TRIGO
MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS
9 INGREDIENTES. SE RECHAZA PRODUCTO 1 250 gr
QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL
PRODUCTO NI CON MANCHAS DE COLOR
DIFERENTE AL ORIGINAL
PASTA DE SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE TRIGO
MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS
10 INGREDIENTES. SE RECHAZA PRODUCTO 2 250 gr
QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL
PRODUCTO NI CON MANCHAS DE COLOR
DIFERENTE AL ORIGINAL.

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA: +10.0 PAQUETE
CM LARGO DE LA HOJA: +11.0 CM LONGITUD X4

TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2.

LECHE EN POLVO DESHIDRATADA MEDIANTE
PROCESO DE ATOMIZACION, AIRE CALIENTE
POLVO CON GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
12 CONTENER POLVO ULTRAFINO CON SABOR 1 380 grm
CARACTERISTICO DE LA LECHE, NO SE
PERMITE LA ADICION DE LACTEO NI DE
AZUCAR.

AVENA HOJUELAS PRODUCTO SOMETIDO A
LIMPIEZA, PRE COCIDO Y LAMINADO,
OBTENIDO DE LOS GRANOS DE AVENA SIN
CASCARA. DEBE ESTAR LIBRE DE OLORES Y
SABORES FUNGOSOS, FERMENTADOS,
RANCIOS O AMARGOS. LIBRE DE SIGNOS DE
INFESTACION O CONTAMINACION POR
ROEDORES.

14 HARINA DE CRUDO. 1 500grm

MAIZ PIRA EXPLOTADO EN PALOMITAS COMO
SNACK. COLOR: ANARANJADO O AMARILLO,
EN FUNCION DE LA HIBRIDO. SABOR: NATURAL
DEL GRANO, LIBRE DE OLORES EXTRANOS.

LATA
170gr

11

13 1 250grm

15 1 500grm
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16 | GARBANZOS COLOR BEIGE UNIFORME, OLOR: | 500g7m
CARACTERISTICO, HUMEDAD: MAXIMO 14%.
HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA
17 | BANDEJA:295X29,5CM +- 5MMMATERIAL: | | CUBETA
PULPA MOLDEADA DE PAPEL CAPACIDAD EN X15
UNIDADES: 15 HUEVOS.
18 CHAMPU PARA EL CABELLO 1 190 ml
19 JABON DE BANO 1 150 g
20 CREMA DENTAL 1 60 ml

* Las frutas y verduras se deben entregar de acuerdo con los requerimientos de la entidad, el valor debera ser
el establecido en el promedio del estudio de mercado”.

PAQUETE ALIMENTARIO No 3

ITEM PRODUCTO CANT | U./M.
ARROZ BLANCO PARA CONSUMO
HUMANO. PRODUCTO DESCASCARADO
AL CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL
GERMEN Y LAS CAPAS DE LA ALEURONA.
DEBE TENER OLOR CARACTERISTICO,
COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR
SIGNOS DE INFECCION O INFECCIONES,
NATURAL Y SIN CONSERVANTES,
HUMEDAD MENOR AL 14% Y PROCESADO
EN EL PAIS.

ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE

APTO PARA EL CONSUMO HUMANO. 1000
2 REFINADO, BLANQUEADO CON 1 3
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES cm
DEL 0,2%.
CHOCOLATE EL PRODUCTO DEBE TENER
UN PESO NETO DE 500 GRAMOS.
VIVA PLATANO HARINA DE PLATANO, 1 200 ar
FECULA NUTRITIVA g
5 CUCHUCO DE CEBADA. 1 500 gr
AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO
CRISTALIZADO CONSTITUIDO
ESENCIALMENTE POR SACAROSA,
OBTENIDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
INDUSTRIALES APROPIADOS Y QUE HA
SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO
DEBE PRESENTAR INSECTOS, ARENA,
TIERRA U OTRAS IMPUREZAS QUE
INDIQUEN UNA INADECUADA
MANIPULACION DEL PRODUCTO.
7 SARDINAS LATA DE 480 GR. 1 480 gr
SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO
CLORURO DE SODIO, POPULARMENTE
CONOCIDO COMO SAL COMUN,
8 LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y 1 500 gr
COMUNMENTE UTILIZADO COMO
CONDIMENTO (CONSERVANTE),

2 500 gr

1 500 gr

1 500 gr

EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
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POLIETILENO DE 500 GR, VIDA UTIL: 1
ANO.

FRIJOL BOLA ROJA BOLSA X 500
GRAMOS.

PASTA DE SECO PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

PASTA DE SOPA PRODUCTO CUYO
INGREDIENTE BASICO ES LA HARINA DE
TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL
SE LE PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U

OTROS INGREDIENTES. SE RECHAZA
PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O
ABIERTO EL EMPAQUE. EL COLOR DEBE
SER PROPIO DEL PRODUCTO NI CON
MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL
ORIGINAL.

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4
DIMENSIONES (CM. / M) ANCHO DE HOJA:
+10.0 CM LARGO DE LA HOJA: +11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2.
LECHE EN POLVO DESHIDRATADA
MEDIANTE PROCESO DE ATOMIZACION,
AIRE CALIENTE POLVO CON
GRANULOMETRIA Y MALTA. DEBE
CONTENER POLVO ULTRAFINO CON
SABOR CARACTERISTICO DE LA LECHE,
NO SE PERMITE LA ADICION DE LACTEO
NI DE AZUCAR.

14 | HARINA DE MAIZ BOLSA X 500 GRAMOS 1 500 gr

HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA
BANDEJA: 29,5 X 29,5 CM +/- 5SMM CUBETA

MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL X15

CAPACIDAD EN UNIDADES: 15 HUEVOS.

16 FRUTA O VERDURAS*

17 CHAMPU PARA EL CABELLO

18 JABON DE BANO

19 CREMA DENTAL

20 CREMA HIDRATANTE

1 500 gr

10 1 250 gr

11 1 250 gr

12

13 1 380 gr

15

1000 gr
190 ml
150 g
60 ml
120 ml

JEE NGy (NS NI G K\ SN

* Las frutas y verduras se deben entregar de acuerdo a los requerimientos de la entidad, el valor deberé ser el
establecido en el promedio del estudio de mercado, asi mismo los alimentos entregados en el paquete
alimentario deberan ser de marcas reconocidas en el mercado segun superintendencia de industria y comercio.

Cada mes se entrega una opcion diferente, para que las Personas Mayores tengan una alimentacion
balanceada, de acuerdo con concertacion y cronograma establecido con el supervisor del contrato.
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5. Las entregas de las raciones calientes y paquetes nutricionales deberan ser entregados por el personal de
apoyo logistico, diferente al personal profesional quienes cumpliran funciones de acompafiamiento y
seguimiento durante las entregas.

6.Los costos por concepto de transporte para el desplazamiento a los lugares requeridos serén cubiertos por él
ejecutor y en ninguin caso sera responsabilidad del Municipio de Zipaquir.

7. Para el desarrollo de las diferentes actividades se debe contar con un equipo interdisciplinario, personal de
logistica, que desarrollen las diferentes actividades antes mencionadas de acuerdo a lo establecido en la ley
1276 de 2009.

Para la ejecucion de las actividades la ESAL debera garantizar al Municipio que cuenta con el equipo de apoyo
necesario, asi como con la experiencia requerida para el desarrollo de las actividades.

Las actividades estan orientado a promover el bienestar, la participacion activa y el envejecimiento saludable
de las Personas Mayores del municipio de Zipaquira, a través de cuatro modalidades de atencién: Centro Dia,
Descentralizada, Racion Caliente y Paquetes Alimentarios, complementadas con un evento de Clausura y
Cierre Anual.

1. Modalidad Centro Dia

Atencion diaria a 100 Personas Mayores en el Centro Dia Club del Adulto Mayor Santa Ana, brindando:
Alimentacion: suministro de bebidas calientes y refrigerios diarios.

Transporte: tres rutas diarias en busetas con capacidad para 40 pasajeros.

Actividades formativas y recreativas: talleres de salud mental, fortalecimiento cognitivo, autocuidado,
prevencion de enfermedades, estilos de vida saludables y actividades lidico-pedagdgicas (danza, rumba,
recreacion, manualidades, huerta y musica).

Apoyo profesional: acompafiamiento de auxiliares de enfermeria, psicologia y trabajo social.

Encuentros intergeneracionales y de saberes: espacios de integracion con nifios, jovenes y otros grupos de
adultos mayores del municipio y municipios vecinos.

2. Modalidad Descentralizada

Atencion a las Personas Mayores en 28 satélites urbanos y rurales, ofreciendo:

Entrega diaria de 100 refrigerios.

Talleres de fortalecimiento mental y fisico, prevencién de enfermedades y promocion de estilos de vida
saludable.

Actividades recreativas y culturales adaptadas a las condiciones de los participantes.

Encuentros intergeneracionales, generacionales y de saberes, fomentando el didlogo, la integracion y el
intercambio de experiencias.

3. Modalidad Racion Caliente

Suministro de 360 raciones diarias (lunes a sabado), que incluyen sopa o fruta, plato principal con proteina,
harinas, verduras y bebida natural.

Seguimiento domiciliario: visitas por parte de trabajo social y psicologia para valorar condiciones familiares,
cognitivas y conductuales, y realizar remisiones a entidades competentes en casos de vulneracion o
negligencia.

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
N A " N
Secretaria Juridica Angélica Natalia Murcia Guerrero GOMVQCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES S N Convocatoria ESAL
. 4 ANIMO DE LUCRO CONV-ESAL020-2026
Abogada contratista - owvoc BLCAPARA EATIONDES
[ oo Aoafo € LucRo cohvis

QHANNA VELANDIA OLAYA DIEGO F%\ {50 -GUZMAN OSPINA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA ‘SECRETARIO JURIDICO

Pagina 56 de 60




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA m@ad_e

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 7 p@
SECRETARIA JURIDICA @ irq’
PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS o
CONVOCATORIA ESAL

4. Modalidad Paquetes Alimentarios

Entrega mensual de 550 paquetes alimentarios con kit de aseo vigencia 2026 y 838 vigencia 2027, previa
focalizacion de beneficiarios.

Acompariamiento social y psicoldgico mediante visitas domiciliarias, con seguimiento del bienestar integral y
deteccion de posibles casos de maltrato o negligencia.

En conjunto, el servicio garantiza una atencion integral, inclusiva y humanizada para las Personas Mayores,
fortaleciendo su autonomia, participacién comunitaria y calidad de vida.

10. APORTE DE LA ESAL

VALOR
items | ESPECIFICAC |,y | CANTIDA| ,\iraRi | TOTAL ACTIVIDAD
ION D K
TOTAL APORTE ESAL

(Valor total de la propuesta en letras y nimeros)

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO UNITARIO OFICIAL SERA
RECHAZADA.

EL OFERENTE DEBERA INDICAR EL VALOR DEL APORTE Y ESTABLECER SU DESTINACION EN EL
PROGRAMA

EL OFERENTE DEBERA DETERMINAR DE MANERA DETALLADA EL NUMERO DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR CON EL MONTO DE LOS APORTES EFECTUADAS

VIGENCIA DE LA PROPUESTA
FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONEN

ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El suscrito (Use la opcién que corresponda, segun certifique el Revisor fiscal o el
Representante Legal), identificado con , en mi condicion de Revisor Fiscal o Representante
Legal de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de certifico que dicha entidad se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicios Nacionales de Aprendizaje de todo el personal
que se encuentra laborando dentro de la misma, durante los Ultimos seis (6) meses calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La presente se expide a

los () dias del mes de de 20__.
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FIRMA

C.C. No.
T.P. No. (Cuando certifique el Revisor Fiscal)

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO QUE LA ENTIDAD NO REQUIERA LEGALMENTE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO
EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, O
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, O DEL REPRESENTANTE DEL
CONSORCIO O UNION

TEMPORAL) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE
SU EXPEDICION), quien obra en. (1-SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, S
EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA
COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION
A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO S| EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR
DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,

NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se
denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ALCALDIA MUNICIPAL ZIPAQUIRA, inici6 proceso de seleccion mediante
CONVOCATORIA PUBLICA No. (El establecido en la convocatoria) de 201___, para la celebracién de
un contrato de “(Conforme al objeto a contratar de la invitacién)” en los términos prescritos en la ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes;

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano y de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
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1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacidn con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado, ni con la ejecucion del Contrato
que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobornos
o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Alcaldia de Zipaquira ni a cualquier otro funcionario publico
que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de supervisién del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
las condiciones de ejecucion o supervision del contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
la Alcaldia de Zipaquira durante el desarrollo del Contrato.

1.4.  El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucidn de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de seleccion referido en el
considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en las
normas legales vigentes, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) dias del mes de (MES) de dos mil (20_).

Firma Firma

Nombre C.C. Nombre C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

ANEXO No. 5
DECLARACION INHABILIDADES PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA (Ciudad y fecha)

(Ciudad y fecha) Sefior:

NOMBRE DEL SR ALCALDE
Alcalde Municipal de Zipaquira
Ciudad.
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Ref.. Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad,
prohibiciones.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s)
causal (es) de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002
y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demas que se encuentren vigentes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el unico responsable por los efectos de la presente declaracion, y por lo
tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cadigo Penal, que establece: “Falso testimonio.
El que en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a
la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

Oferente
Representante Legal
Cédula de Ciudadania
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