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1. NOMBRE DEL PROYECTO

El Plan de desarrollo 2024-2027, “UNIDOS PARA AVANZAR” tiene considerado el proyecto denominado
“SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON TRANSPORTE ESCOLAR.” radicado en el Banco de
programas y proyectos municipales bajo el nimero BPIN 202500000047231; en la Linea Estratégica:
BIENESTAR Y CULTURA CIUDADANA; Sector: EDUCACION; PROGRAMA: Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media; el cual tiene como meta de producto;
BENEFICIAR A 350 NINOS, NINAS Y JOVENES.

Alcance de la meta de producto: con la ejecucion de este proyecto se estaria dando cobertura a 50
estudiantes de educacién inicial, prescolar, basica y media, cumpliendo asi con el 15% de la meta.

Este contrato se ejecutara con recursos de Inversion por lo tanto requiere proyecto de inversién
2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISORA DEL PROCESO
o Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

3. TIPO DE CONTRATACION

PRESTACION DE PROFESIONALES CONTRATOS DE CIENCIA
CONSULTORIA SERVICIOS Y TECNOLOGIA
APOYO
SUMINISTRO OBRAS PUBLICAS COMPRA VENTA
CUAL:PRESTACION DE SERVICIOS
SEGUROS OTROS DE TRANSPORTE
X
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4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién puablica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que, por mandato imperativo de la ley 80 de 1993 en su articulo 3, los servidores publicos tendrén en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.

La Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario requiere incrementar la permanencia de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes que asisten a los establecimientos educativos oficiales en la entidad
territorial, entendiendo el derecho de la educacién como factor de desarrollo humano que permite
desempefiarse en el medio que habita, el cédigo de Infancia y Adolescencia en el articulo 17 sefiala que,
“los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente
sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente (...) Este derecho supone
la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion cuidado, proteccion, alimentacion
nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacicn y vivienda
segura dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente sano”.

Por su parte, la De’claracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por la Organizacién de las
Naciones Unidas en 1948, establece que la educacidén es un derecho universal del cual son titulares todas
las personas y al que deberian tener acceso en condicion de gratuidad, al menos en los niveles de
educacion fundamental (ONU, 1948).

La educacion se constituye en una de las herramientas mas eficaces para la superacién de contextos de
pobreza y violencia, al tiempo que contribuye con la generacién de ciudadanias activas y procesos de
cohesion social (UNESCO, 2016).

La importancia de la educacién como dinamizadora de los procesos econdmicos y sociales hace que la
privacion del goce efectivo del derecho, materializada en el fenémeno de la desercion escolar, sea un
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fenémeno indeseable y profundamente pernicioso para la adecuada generacion de capital humano, social
y econdmico de una nacién. Resulta particularmente interesante para el contexto colombiano el hecho de
que la educacién sea una de las principales estrategias para el logro de sociedades con mejores
mecanismos de resolucion de conflictos y mejores estrategias de inclusidén y participacién politica,
individuos mejor educados tienen la capacidad de formar posiciones personales frente a asuntos de
interés publico y de organizarse para participar activamente en la toma de decisiones frente a esos
asuntos; de la misma manera, conocer y comprender mejor las realidades sociales, politicas y econémicas,
y la posibilidad de transformarlas, contribuira a que los individuos opten cada vez menos por la violencia
como alternativa de incidencia politica (UNESCO, 2016).

En el largo plazo, la educacién genera crecimiento econémico generalizado, al tiempo que permite generar
mejores practicas de distribucion de recursos que disminuyan la segregacion y la inequidad; también se
espera que sistemas educativos universales y de mejor calidad impacten positivamente en la
transformacién de los procesos productivos y contribuyan a generar desarrollo econémico sostenible
(UNESCO, 2016).

La educacion es, tal vez, la herramienta de politica mas efectiva para alcanzar un crecimiento sostenido en
los niveles de bienestar y calidad de vida de la sociedad, esta tiene el potencial de generar mejores
ciudadanos que se articulen adecuadamente con quienes les rodean, de empoderar a las comunidades
para que conozcan sus derechos y se organicen para exigirlos en el marco de las instituciones
democraticas. También puede contribuir a la superacion de la carencia de las necesidades mas inmediatas
y, en el largo plazo, a la generacion de mayores ingresos que se distribuyan mas equitativamente en la
sociedad. No obstante, tanto la desercién escolar como el abandono definitivo del sistema educativo,
afectan indirectamente las posibilidades de desarrollo social y econémico de una comunidad, y profundiza
las brechas en la calidad de vida entre las personas que logran permanecer en el sistema educativo y
aquellos que desisten de continuar su ciclo de estudios.

Como norma general, la Constitucién politica de Colombia de 1991 define la educacién como derecho de
la persona y un servicio pablico, debido a lo anterior el Gobierno Nacional debe proporcionar el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura (articulo 67).
Adicionalmente, en su articulo 315 sefiala que es deber de los alcaldes asegurar la accién administrativa,
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

De igual manera, la Ley 734 de 2002, en su articulo 34, sefiala el deber de los servidores publicos de “vigilar

y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.

En este sentido, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “UNIDOS PARA AVANZAR” dentro de sus objetivos para
el cuatrienio contempla Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacién, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pafs a altos estandares internacionales y logrando la igualdad
de oportunidades para todos los ciudadanos”, donde la linea de accién se enfoca en aumentar la cobertura
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y permanencia en el sistema educativo; Para ello la politica de potenciar la educacién habra consolidado
apuestas en incrementar el acceso y permanencia a la educacién media, como también a transformar la
educacién en el campo.

Asi mismo, la Ley 715 de 2001 mediante la creacién del Sistema General de Participaciones sefiala los
requisitos para financiar el transporte escolar “Una vez cubiertos los costos de la prestacion del servicio
educativo, los departamentos, distritos y municipios destinardn recursos de la participacién en educacion
al pago de transporte escolar cuando las condiciones geogréficas lo requieran para garantizar el acceso y
la permanencia en el sistema educativo de nifios pertenecientes a los estratos mas pobres” (articulo 15,
Paragrafo 2°). Asi mismo, el MEN a través de la Directiva Ministerial 04 de 2003, proporciona orientaciones
para el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones.

Finalmente, luego de la aprobacién de la fuente de recursos en Colombia tanto la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 disponen de la informacidén necesaria con respecto a los procesos de contratacion de los
recursos publicos. Asi mismo, es importante tener en cuenta que el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 sefala cuales son los estudios y documentos previos durante el proceso de contratacion.

El Municipio de Ginebra Valle del Cauca, requiere implementar programas con el propdsito de fortalecer
la COBERTURA EDUCATIVA Y ACCESIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS DE PERMANENCIA, cuyos objetivos
consisten en: Garantizar la prestacion del servicio educativo en todos los niveles y grados escolares para
que el municipio pueda progresar, Incrementar el nimero de nifios, nifias y jovenes de poblacion
vulnerable que ingresan al sistema educativo y Atender la poblacién de nifios, nifias y jovenes en el
transporte escolar del sector rural.

Le corresponde a la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario, determinar la capacidad actual
y necesaria y establecer las estrategias para cubrir la demanda potencial, garantizando la continuidad en
el sistema educativo de los estudiantes matriculados y la atencién oportuna de las nuevas solicitudes de
ingreso; por lo tanto el programa de transporte escolar es una estrategia que permite contribuir a
garantizar el acceso y la permanencia de la nifiez y la juventud al sistema educativo en el Municipio.

Ademas, como sustento constitucional se cita la Sentencia T-604 de 1992 M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz,
se expreso sobre el significado y relevancia constitucional de éste servicio, de la siguiente manera: "De la
capacidad efectiva de superar distancias puede depender la estabilidad del trabajo, el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, el ejercicio de la iniciativa privada y, en general el libre desarrollo
de la personalidad ... ... La necesidad de trascender la distancia entre los sitios de habitacion, trabajo,
estudio, mercado, etc., en el menor tiempo y costo posibles, coloca al ciudadano carente de medios de
transporte propios, o merced del Estado o de los particulares que prestan este servicio y finalmente se
trae en comento las referencias de nuestra carta politica, como el articulo 365 que define que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado (Articulo 365), a quien le corresponde como fin
esencial la promocion de la prosperidad general (Articulo 2), factores estos que justifican la intervencién
del Estado en la actividad transportadora con miras a "racionalizar la economia con el fin de conseguir el
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mejoramiento de |a calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los
beneficios del desarrollo (Articulo 334).

En consecuencia, es necesario continuar con el programa de transporte escolar, no solo como obligacion
del Estado de ofrecer un servicio publico educativo de calidad sino que por estar acorde a las directrices
del MEN, como estrategia de cobertura y calidad, puesto que con ello se esta incentivando a la poblacién
estudiantil para que asistan a las aulas escolares y se bajen las cifras de desercién escolar que llegaren a
presentarse por el traslado y las dificultades de movilidad y transporte que deben soportar los estudiantes
de escasos recursos, maxime cuando se tiene por fundamento lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 715
de 2001, que regula la distribucién de los recursos en los costos de la prestacién del servicio educativo, los
departamentos, distritos y municipios donde estd establecido que destinaran recursos de la participacion
en educacion al pago de transporte escolar cuando las condiciones geogrificas lo requieran para garantizar
el acceso y permanencia en el sistema educativo de los nifios pertenecientes a los estratos mas pobres. La
empresa prestadora del servicio debera trasladar a los estudiantes incluida la poblacién estudiantil con
alguna discapacidad o movilidad reducida, desde cada sector donde residen los estudiantes hasta la
institucion educativa oficial y viceversa, acorde a las rutas establecidas y durante el calendario escolar de
la vigencia 2026.

El Municipio del Ginebra Valle, estd interesado en brindar a sus estudiantes mejores condiciones que
permitan su ingreso y permanencia en las diferentes Instituciones Educativas, siendo conscientes que
variables indirectas de la educacion como son las condiciones seguras y estables en el transporte de los
estudiantes, especialmente aquellos que se encuentran ubicados en la zona rural de nuestro municipio.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que se hace necesario garantizar de manera continua el SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR y que se ha solicitado a la Tesoreria Municipal los respectivos certificados de
disponibilidad presupuestal, se considera conveniente iniciar el proceso de contratacién de transporte de
estudiantes de acuerdo a las rutas establecidas en especificaciones técnicas y conforme a la normatividad
nacional que rige este servicio, el cual se encuentra enmarcado en el proyecto SERVICIO DE APOYO A LA
PERMANENCIA CON TRANSPORTE ESCOLAR atendiendo aproximadamente a 50 estudiantes de escasos
recursos de las zonas rurales desde LOS SECTORES EL SILENCIO - JARDIN - JUNTAS - LA CECILIA - LE
MANUELA, COSTA RICA - LA SELVA, MEDIOS - NOVILLERA - VALLEDUPAR - LA SELVA,. Por lo que se procede
a adelantar el correspondiente proceso de Invitacion Publica de Minima Cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal adelantara el presente proceso mediante la modalidad de minima cuantia, en razén a que
el valor estimado del contrato se encuentra dentro de los limites establecidos para dicha modalidad. La
estructuracion del presente proceso obedece a la disponibilidad presupuestal real y actual de la entidad,
la cual resulta insuficiente para adelantar otro tipo de proceso en la presente vigencia. En ese sentido, y
con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de transporte escolar durante un
periodo de treinta y siete (37) dias calendario escolar, evitando afectaciones en el acceso y permanencia
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de los estudiantes en el sistema educativo, se acude a un procedimiento agil que permita atender de
manera oportuna la necesidad identificada.

Se deja expresa constancia que la presente contratacién no configura fraccionamiento del objeto
contractual, toda vez que no corresponde a una divisién artificiosa de un contrato de mayor valor con el
propdsito de eludir una modalidad de seleccién diferente, sino que responde a la limitacién presupuestal
existente y a la necesidad de cubrir el servicio por un periodo especifico y definido (37 dias calendario
escolar), conforme a la planeacion institucional y a los recursos efectivamente disponibles. En todo caso,
la Entidad garantiza el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccién objetiva.

5. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O
SERVICIOS?

St il e NO-o[ v I |

5.1 CLASIFICADOR UNSPC El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de
Bienes y Servicios.

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 78111800

5. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

5.1. OBJETO:

"SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DESDE LOS SECTORES EL SILENCIO - JARDIN - JUNTAS - LA CECILIA -
I.E MANUELA, COSTA RICA - LA SELVA, MEDIOS - NOVILLERA - VALLEDUPAR - LA SELVA"

5.2. ALCANCE DEL OBIJETO: El presente proyecto permite EJECUTAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE, PARA LA VIGENCIA 2026 BAJO LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

El Municipio de Ginebra Valle requiere garantizar el derecho a la educacién y la permanencia
escolar bajo la realizacién de las siguientes acciones:

e Convocatoria a estudiantes comprendidos en edades entre los 7 y los 17 afios, que
cumplan con los siguientes requisitos: Ser personas de escasos recursos econémicos, que
Direccidn: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
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vivan en la zona rural, que no cuenten con sede educativa para el grado que cursan en el
sitio de residencia y que estén matriculados en la |.E oficiales del Municipio de Ginebra
Valle del Cauca ]

Contratacion del servicio de transporte bajo la normatividad vigente para el efecto.
Verificacion del cumplimiento efectivo de la prestacién del servicio de transporte y la
asistencia permanente de los estudiantes beneficiados a las aulas de clase

POBLACION BENEFICIADA: 50 nifios y nifias de las Sedes Educativas Publicas de la
zona rural del Municipio.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Ginebra Valle del Cauca.

PLAZO DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato sera de; VEINTIDOS (22) dias del
calendario Escolar vigencia 2026, contados a partir de su perfeccionamiento y
suscripcién del acta de inicio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial es de; VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS ($22.298.474.00) M/CTE.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado en la siguiente forma: La
Alcaldia Municipal de Ginebra (V) pagard al CONTRATISTA con Mensualidades
vencidas, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al vencimiento del mes
causado y previa radicacion de la factura con sus soportes, segun las disposiciones
establecidas en el articulo 617 del estatuto Tributario, previo los descuentos
establecidos en el Municipio y pago de aportes a la Seguridad Social Integral (SALUD,
PENSION, ARL). El pago se efectuara de acuerdo con el calendario escolar para la
vigencia 2025 exento de dias de suspensién de clases, conforme al informe técnico
presentado junto con las planillas de los beneficiarios por cada ruta Institucion
Educativa, informe que debera ser aprobado previamente mediante certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en el municipio, para realizar
el desembolso respectivo. El pago se realizars de conformidad con los tramites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del programa anual
Mensualizado de caja del Municipio de Ginebra.

Para los pagos, el contratista debera presentar, ademas:

» Factura

de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en

el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

Di
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Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

»> Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral (Pension,
Salud, ARL) mes adelantado.

¥ Certificacion de recibo a entera satisfaccién del suministro o los bienes y que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

En todo caso, el pago se realizard de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual o Mensual y que se encuentran amparados bajo los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 671 del 22 mes de Octubre de 2026.

El Municipio de Ginebra, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos y contribuciones,
los cuales deben ser tenidos por el proponente para la preparacion de su propuesta:

CONCEPTO %
Pro-Anciano 4.0
ey Pro-Cultura - EC 0.5
z
(=]
g Pro-Hospital = EH 10
:
Pro-Deporte 25
Pro — Justicia familiar 2.0
RETEICA=IV—=IC~=Il—=IF 7% MIL
g
5 Retefuente — RD— RS — RH — RC - RA~ RO - RF 35
:
e RETE IVA—RI 15% SOBRE EL VALOR DE IVA

Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigencia al momento de suscribir el contrato.

5.8 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/ O FICHA TECNICA

El Municipio de Ginebra Valle requiere contratar la prestacién del servicio de transporte escolar, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:
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El Municipio de Ginebra actualmente, tiene la necesidad inminente de otorgar subsidios de transporte
escolar para el cubrimiento de TRES (03) rutas escolares con destino a las Instituciones Educativas Ginebra
La Salle, Inmaculada Concepcién, Desarrollo Rural La Selva y Manuela Beltran del Corregimiento de Costa
Rica del Municipio de Ginebra Valle y para beneficio de 50 nifios y nifias.

El recorrido de las rutas escolares debe comprender las siguientes ubicaciones:

DESCRIPCION DETALLADA DEL REQUERIMIENTO:

No. RUTA RUTA No. ESTUDIANTES DIAS ESCOLARES

1 EL SILENCIO - JARDIN - JUNTAS - LA it
CECILIA - 1.E MANUELA 15

2 2
COSTA RICA - LA SELVA 14

3
MEDIOS - NOVILLERA - VALLEDUPAR - LA
SELVA 21 22

TOTAL 50 22

EL CONTRATISTA DEBERA VERIFICAR:

Que los vehiculos tengan capacidad suficiente para transportar estudiantes asignados a cada una de las
rutas y con las siguientes caracteristicas:

® Que el transportador este autorizado para prestar el servicio de transporte escolar, segun la ruta
establecida.

* El municipio podra realizar cambios en las rutas, tipo de vehiculos de acuerdo a la necesidad
presentada en el servicio.

* Que el transportador preste el servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios
establecidos por el Municipio.

e Coordinar con los conductores para que se programen los recorridos de tal manera que los
estudiantes lleguen de manera puntual a los colegios en las mafianas y sean recogidos de manera
puntual al terminar la jornada.

® Que los conductores de los vehiculos estén afiliados al Sistema de Seguridad Social (E.P.S.), AR.L
y Pension.

ESPECIFICACIONES EN LA PARTE OPERATIVA:

En la prestacién del servicio de transporte escolar se deben tener en cuenta los siguientes puntos:
e Elconductor del vehiculo debe portar el permiso expedido por la autoridad competente.
* No se admitirdn pasajeros de pie en ningtn caso.
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Cada pasajero ocupara un (1) puesto.
El nimero de ocupantes del vehiculo no debe superar la capacidad establecida en la licencia de
transito.
Que transportadores autorizados mantengan vigentes las pdlizas de seguros.
En ningun caso los vehiculos de transporte escolar podran transitar a velocidades superiores a 40
kilometros por hora, durante la prestacion de este servicio.
Por ningun motivo se deben transportar simultdneamente pasajeros escolares y carga.
Poner al servicio los vehiculos con las especificaciones técnicas requeridas
Poner a disposicion del conductor del vehiculo un medio de comunicacién como celular.
Verificar el correcto funcionamiento de los vehiculos y en caso contrario comunicar a la Secretaria
de Transito y Transporte Municipal para que tome las medidas pertinentes.
Verificar que el conductor del vehiculo cuente con licencia de conduccion vigente en la categoria
correspondiente al vehiculo a utilizar en la prestacion del servicio.
Verificar la tarjeta de propiedad del vehiculo, equipo de carretera.
Verificar el original del seguro obligatorio del vehiculo.
Reportar para su inmediato Reemplazo, el vehiculo que presente fallas o tenga la documentacion
vencida.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS VEHICULOS Y EL SERVICIO A PRESTAR:

®

Revision técnico mecanica y de gases a actualizada.

Presentar resolucion de habilitacion del ministerio de transporte para servicio especial de acuerdo
al decreto 431 en su Articulo 2.2.1.6.4.1 Requisitos. Para obtener y mantener la habilitacién para
la prestacion del Servicio Piblico de Transporte Terrestre Automotor Especial, las empresas
deberan presentar los documentos, demostrar y mantener los requisitos, cumplir las obligaciones
y desarrollar los procesos que aseguren el cumplimiento del objetivo definido en el articulo
2.2.1.6.1 del presente Decreto.

Los vehiculos en los cuales se preste el servicio deberdn contar con todos los requisitos exigidos
por el Ministerio de Transporte, tales como: El seguro obligatorio contra accidentes de trénsito
(soat), pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, asi como tener vigente su
respectiva tarjeta de operacion.
Prestar el servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios establecidos por el municipio.
Emplear conductores para los vehiculos con habilidad reconocida, experiencia y sentido de
responsabilidad, para garantizar |la seguridad e integridad de los estudiantes.
Mantener actualizados, legalizados y vigentes los documentos de los conductores como de los
vehiculos utilizados para la prestacién del servicio.
El contratista debe coordinar con los conductores para que programen los recorridos de tal
manera que los estudiantes lleguen puntualmente a los colegios en las mafianas y sean recogidos
de manera puntual al terminar la jornada.
Los conductores de los vehiculos deberan estar afiliados al sistema de seguridad social (EPS) y
riesgos profesionales, ademds deberdn poseer una certificacion de exdmenes médicos
ocupacionales.
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EN CUANTO A NORMAS DE SEGURIDAD:

e Al iniciar el recorrido diario los conductores deben realizar una inspeccién detallada a sus
respectivos vehiculos, para detectar posibles fallas que se puedan presentar en los mismos y de
esta manera corregirlas para garantizar el normal desarrollo de las rutas y proteger la integridad
fisica de los estudiantes.

e Los conductores deberdn portar todos los documentos correspondientes al vehiculo que se le
asigne, al igual que sus documentos personales.

* El municipio podré exigir la sustitucién de un conductor, cuando se compruebe que por descuido
y/o negligencia ponga en riesgo la vida o la integridad de los estudiantes, al igual que cuando se
presente un reiterativo incumplimiento en los horarios establecidos.

TODOS Y CADA UNO DE LOS VEHICULOS DEBEN PORTAR EN SUS DESPLAZAMIENTOS EL SIGUIENTE
EQUIPO DE CARRETERA:

- Botiquin reglamentario

- Extintor de Incendios tipo C de 20 Ib./PS

- Sefiales reflectivas

- Herramienta

- Gato y cruceta

- Tacos

- Linterna

- Llanta de repuesto

5.9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

* Prestar el servicio garantizando que se lleve a cabo el servicio de transporte escolar en las rutas
que se le asignen y dentro de los horarios establecidos y bajo las especificaciones técnicas
referidas.

e Dar estricto cumplimiento a las obligaciones consignadas en el estudio previo y en la propuesta
que hacen parte integral de Contrato que se suscriba.

e Invertir Gnica y exclusivamente la suma trasferida por el Municipio, en la contratacién del servicio
de transporte escolar para las Instituciones y Centros Educativos conforme a la cuenta de cobro
con soporte de planilla, aprobada por el Municipio.

e Garantizar el servicio de Transporte escolar de manera prioritaria a los estudiantes de Primaria y
secundaria de la Zona Rural de la I.E Concentracién De Desarrollo Rural La Selva, Inmaculada
Concepcidn, Ginebra La Salle, Manuela Beltran.

e Reportar al supervisor del contrato, el listado de los estudiantes beneficiados, indicando: a)
nimero de nifios atendidos, b) edad y sexo, c) grado, d) Institucién educativa, y sede.

e Los estudiantes beneficiados con el servicio de transporte escolar deben vivir como minimo a
cuatro (4) KM entre el lugar de residencia y la Sede Educativa.
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Elaborar planillas mensuales de los nifios transportados en los dias escolares (lunes a viernes),
debidamente avalada por el coordinador de la sede atendida o quien delegue La Institucion
Educativa.

Coordinar la programacién de los recorridos a fin de garantizar que los estudiantes lleguen de
manera puntual a la jornada escolar y sean recogidos de manera puntual al terminar dicha jornada.
Garantizar que los conductores de los vehiculos estén afiliados al Sistema de Seguridad Social y
tengan la licencia de conduccién vigente en la categorfa correspondiente al vehiculo a utilizar en
la prestacidn del servicio. lgualmente, deberan acreditar que la documentacidn del automotor se
encuentra vigente.

Garantizar el normal desarrollo de las rutas y protejan la integridad fisica de los estudiantes,
deberan antes de iniciar el recorrido diario realizar una inspeccion detallada a los vehiculos para
detectar posibles fallas que se puedan presentar en los mismos y de esta manera corregirlas.
Garantizar la prestacién del transporte escolar sin generar ningan costo adicional para la poblacién
beneficiaria.

Remitir al supervisor del Municipio los informes con los soportes y registro fotografico de la
contratacion realizada.

Contar con un coordinador de transporte con residencia en el Municipio de Ginebra y que cuente
con vehiculo personal para su desplazamiento con el fin de verificar el cumplimiento del servicio
por cada ruta escolar en los horarios establecidos mediante una planilla de control diario, revision
de documentos , tales como: El seguro obligatorio contra accidentes de transito (soat), pdlizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, asi como tener vigente su respectiva tarjeta
de operacion y que su ves comunique al supervisor del contrato cualquier situacion que impida el
normal desarrollo del servicio de transporte escolar en las ruta establecidas.

Enviar la informacion solicitada por el supervisor del contrato en el Municipio, dentro de los
términos requeridos.

Reintegrar al Municipio los excedentes no ejecutados y los rendimientos financieros que generen
los dineros transferidos.

Constituir, Ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor
del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150
de 2007 Art. 23 y concordantes.

Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso por su conservacién y uso adecuado.
Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el
Municipio por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le
imparta.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato.
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e No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al Municipio y a la autoridad competente, si ello ocurriere so pena de que el
Municipio declare la caducidad del contrato.

e El contratista estd sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion
que con ocasion del contrato le sea suministrada por el Municipio o conocida por él por cualquier
medio.

e Mantener vigente las garantias por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

e Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds documentos
necesarios para el pago.

e Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracidn o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al
MUNICIPIO DE GINEBRA por el incumplimiento del contrato.

5.10 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

< Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del contrato.

% Acatar las recomendaciones formuladas por el supervisor del contrato designado por la
administracion Municipal.

% Cumplir de buena fe el objeto contratado.

% Las demas contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

** Hacer entrega del pago del régimen de seguridad social en salud, pensidn y parafiscales segin

sea el caso.
6 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 adiciond el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 estableciendo la minima
cuantia, como una nueva modalidad de seleccidn, asi:

Articulo 274. Contrataciéon minima cuantia. Adiciénese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el siguiente
numeral: "5) Contrataciéon minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialard el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacidn de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato

celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.
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PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asf como la posibilidad que tengan
las entidades de brindar el SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS TERRESTRE, se determinaran en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacidn. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciono el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 el
articulo establecié la minima cuantia como la modalidad de seleccién para la contratacion cuyo valor no
exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto. Tal modalidad
de seleccidn fue reglamentada a través del Decreto 1082 de 2015 especificamente en sus articulos
2.21215.1,221.215.2,2.2.1.2.1.53 y 2.2.1.2.1.5.4. Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta la
naturaleza y la cuantia del objeto a contratar, el presente proceso se realizard a través de la modalidad de
seleccién de minima cuantia. Se seleccionara la propuesta que presente el precio mas bajo para la
celebracién del contrato.

7 SUPERVISION CONTRACTUAL.

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a suscribir, que la ejercera a
través del servidor que designe el Alcalde Municipal, Las funciones del servidor publico o contratista que
ejercera la vigilancia y control estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacién
del Municipio.

8 RECURSOS

Inversién X Funcionamiento

Otros Cual

a. Informacién certificada de disponibilidad presupuestal.

Certificado de Disponibilidad presupuestal No.671 del 22 de Octubre de 2026, el cual afectara el rubro
presupuestal No. 2.3.2.02.02.009.2201029.22.13.01.91121.16.0.05.0039, denominado Servicio de apoyo
a la permanencia transporte escolar expedido por la oficina de tesoreria con cargo a la vigencia fiscal 2026.

9  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.
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El oferente debera cumplir con las condiciones técnicas requeridas por la Alcaldia Municipal de Ginebra
en la invitacién publica y en los presentes estudios previos. De su verificacién se determinara si se cuenta
con la capacidad técnica y capacidad financiera minima en caso de requerirse, escogiéndose como ganador
de la oferta la propuesta de menor valor.

9.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente podrad ser personas naturales y/o juridicas cuyo objeto social comprenda o desarrolle
actividad directamente relacionado con el objeto de la presente invitacién.

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con fecha
de expedicién igual o inferior aun (1) mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

Presentar una experiencia de OCHO (8) afios a partir de la fecha de matricula en cdmara de comercio.

9.2 EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA'Y CAPACIDAD TECNICA:

9.2.1. EXPERIENCIA: Para efectos de la evaluacién de la experiencia especifica, los proponentes deben
acreditar, en Cuatro (04) contratos, con su respectiva copia del contrato y acta de liquidacién o
certificacién de la entidad contratante, cuyo objeto sea la prestacion del servicio de transporte escolar,
adicionalmente se debe cumplir con lo siguiente:

a) El proponente debe acreditar haber terminado y liquidado dentro de los seis Gltimos afios, contados al
cierre del presente proceso de minima cuantia, dos (2) contratos que sumados sean iguales o superiores
al 150% presupuesto oficial.

b) Que dos (2) de los contratos terminado y liquidados, su nimero de rutas sea igual o mayor al nimero
de rutas requeridas para este proceso de seleccién. Y cuyos contratos deben ser de transportes de
estudiantes con un valor igual o superior al presupuesto oficial en cada uno.

Para ello deberd presentar certificaciones o copias de los contratos ejecutados con entidades oficiales o
privadas. Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacién: Datos de la entidad
contratante como nombre, NIT, direccidn, teléfono y correo electrénico, Objeto de los Contratos, Valor de
los contratos (ejecutados), Afio de suscripcion.

Solo copia simple de contratos y cuando estos sean suscritos con empresas del sector privado deberan
venir acompafiados de certificacion del cumplimiento del contrato, copia de la dltima cuenta de cobro o
factura y copia del registro del Gltimo pago realizado por el contratante.
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Para contratos ejecutados en consorcio o unidén temporal, la certificacién debe indicar claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de los miembros; sin este requisito no se tomara en cuenta como
experiencia. En ningun caso se tendrdn en cuenta los subcontratos.

9.2.2. CALIDAD Y CAPACIDAD TECNICA: Para garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar el
proponente debe acreditar lo siguiente:

9.2.2.1 CAPACIDAD TRANSPORTADORA. El oferente deberd presentar copia de la Resolucién de la
capacidad transportadora de mas de 20 vehiculos entre buses, busetas, micros, camionetas y camperos.

El proponente deberd ofrecer vehiculos automotores en perfecto estado de funcionamiento, con los
cuales garantizara el desplazamiento de los Estudiantes de la Zona Rural a que sea asignado.

Estos vehiculos serdn puestos al servicio de la ejecucién del contrato y permitiran la efectiva prestacion
del servicio a los diferentes establecimientos educativos del ente municipal.

Presentar certificacion expedido por el Ministerio de transportes la cual no podra tener una anterioridad
superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de entrega de los documentos
habilitantes.

Presentar certificacién de propiedad sobre el 10% del total de los vehiculos que conforman su capacidad
operacional, de acuerdo al decreto 1079 en su Articulo 2.2.1.6.7.1. Modificado por el Decreto 431 de
2017 , articulo 16. Capacidad transportadora. Las empresas de transporte publico terrestre automotor
especial deberan acreditar, como minimo, su propiedad sobre el 10% del total de los vehiculos que
conforman su capacidad operacional.

Para la acreditacion del porcentaje minimo de vehiculos exigidos de propiedad de la empresa, se otorgaran
los siguientes plazos:

e 31 de diciembre de 2019: Acreditar el 10%

El incumplimiento de los plazos sefialados dard lugar a las sanciones establecidas en las normas que rigen
la materia.

Nota: Los vehiculos a contratar deben ser a combustibles (gasolina o diesel).

9.2.2.2 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS:

PARQUE AUTOMOTOR: El proponente deberd adjuntar fotocopia de los siguientes documentos de los
vehiculos ofrecidos, como se indica en el Anexo:

Formato de ficha técnica.

Estos vehiculos se deben organizar por clase y placa:

-Licencia de Transito SOAT Vigente

-Tarjeta de operacién del vehiculo

-Certificado de Revisién Técnico Mecanica y de Gases del vehiculo
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-Seguros de Responsabilidad Civil Contractual donde el monto asegurable por cada riesgo no podra ser
inferior a 100SMMLV por persona.

-Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual donde el monto asegurable por cada riesgo no podra
ser inferior a 100 SMMLV por persona.

- Si la informacion no es completamente legible, o no se entrega las fotocopias, los vehiculos que tengan
estas novedades se tendran como no presentados y no seran tenidos en cuenta para el cumplimiento de
los requisitos contenidos en este numeral.

- Si las Pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual de los vehiculos ofrecidos, no
cumplen con la cobertura minima de 100 SMMLYV se rechazara la propuesta técnicamente.
-MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS El proponente deberd adjuntar el protocolo de
alistamiento diario de los vehiculos

9.2.2.3 INFRAESTRUCTURA:

El oferente debera cumplir con el articulo 2.2.1.6.8.13 del decreto 431 de 2017, Obligaciones de las
empresas Habilitadas. (Disponer de una adecuada infraestructura fisica y definir las dreas destinadas al
desarrollo de las funciones financieras, administrativa, operativa, de seguridad vial y de tecnologia), que
se encuentre ubicado en un mismo lugar donde se encuentra las oficinas administrativas dentro del
municipio o en municipios aledafios del valle del cauca. Este requisito se debera acreditar aportando copia
de un contrato o convenio vigente en donde se evidencie que el proponente o uno de sus socios o
accionistas es una de las partes de ese negocio juridico. Para acreditar la calidad de socio o accionista, se
debera anexar los documentos respectivos, entre ellos, composicién accionaria, estatutos, actas de la
junta y todos aquellos documentos que el proponente consideren necesarios, para la verificacién por
parte de la entidad.

9.2.2.4 PERSONAL:

El oferente deberd anexar hoja de vida y contrato del personal HSE (Personal de seguridad industrial, salud,
higiene y medio ambiente) que cuente con su respectiva Licencia y titulo como “Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo” expedida por la autoridad competente.

9.2.2.5 CERTIFICADOS DE CALIDAD:
Certificados de Gestién de Calidad ISO 9001 y Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud Ocupacional 1SO
45001, expedido por un organismo de certificacién debidamente acreditado

9.2.2.6 CERTIFICACION PROTOCOLO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente singular (persona natural o juridica individualmente) debera adjuntar la Certificacién
expedida por la ARL del porcentaje de cumplimiento de los protocolos del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, conforme la Resolucién No. 312 de 2019, y las demas normas que la completen,
modifiquen o sustituyan. Cuando sean proponentes plurales (consorcio o unién temporal), cada uno de

los integrantes debe adjuntar la misma certificacién expedida por la ARL, con un porcentaje mayor o igual
al 85%.

9.2.2.7 PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE TASA ESPECIAL DE VIGILANCIA Y SANCIONES Y/O MULTAS
El oferente deberd presentar la paz y salvo por concepto de tasa especial de vigilancia y sanciones y/o
multas, emitido por la superintendencia de puertos y transportes con vigencia a 31 de diciembre de 2024

Direccién: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
E-mail: bienestarsocial@ginebra-valle.gov.co — Tel: 313 471 2270
@ Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra - www.ginebra-valle.gov.co




SECRETARIA DE BIENESTAR )

g ALCALDIA DE
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO l

GINEBRA

—

con fecha no mayor a 30 dias tal como lo establece el articulo 36 de la ley 1753 de 2015 al cierre del
proceso.

9.2.2.8 RESOLUCION DE HABILITACION DEL PROPONENTE

El proponente debera presentar copia de la resolucién de habilitacién vigente, expedida por el ministerio
de transporte, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1079 de 2015 emanado del Ministerio de
Transporte, en la que conste la autorizacion para ejercer la actividad transportadora.

9.2.2.9 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El oferente debera presentar el PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, de acuerdo con la Resolucién
1565 de 2014 del Ministerio de Transporte en aras de garantizar el cumplimiento de la normatividad antes
enunciada y la seguridad de los servidores publicos y beneficiaros del servicio de transporte. El Plan
Estratégico de Seguridad Vial debera ser implementado durante la ejecucién del contrato que se derive
del presente proceso de seleccion.

En caso de proponentes plurales cada uno debe cumplir con los requisitos técnicos.

NOTA: El proponente debe presentar y estimar el valor total de la propuesta incluyendo los impuestos
aplicables a la misma de conformidad con la naturaleza de la contratacion y el régimen tributario y los
costos directos o indirectos en que incurra para la ejecucion del contrato. En la propuesta se debe
discriminar el valor por concepto del IVA, si a ello hubiere lugar y demas costos directos e indirectos que
la ejecucion del contrato conlleve. Las ofertas que no discriminen tales costos o que no indiquen su
inclusion, los mismos se entenderan incluidos en el valor total de la propuesta. Asi mismo deberd presentar
la propuesta foliada y en sobre cerrado en el cual se indique el nimero de la invitacién, nimero de folios,
objeto de la invitacién, nombre del proponente, representante legal, direccién, teléfono y correo
electrénico.

10. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

10.1 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

La Alcaldia Municipal de Ginebra de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1,y 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

11. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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De acuerdo a la matriz de riesgos, pueden llegar a concretarse riesgos que son propios del contrato de
suministro de transporte y por tanto deben ser asumidos en su totalidad por el contratista, quien debe en
consecuencia, mantener indemne al Municipio de Ginebra con los seguros exigidos por la ley.

A consecuencia de lo anterior, el proponente podré otorgar como mecanismo de cobertura de los riesgos,
cualquiera de los sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de ginebra, exige la constitucion de mecanismos de cobertura de los riesgos enunciados a
continuacion, los cuales deberan cumplir con los términos, condiciones y montos, establecidos en el
Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de Riesgo que se incluye en el acapite anterior, v
dada la naturaleza del contrato a suscribir, se establece la constitucion de las siguientes garantias:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por valor equivalente al 10% del valor del contrato por el
término del mismo y hasta SEIS (06) meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia serd equivalente al 10% del valor total del
contrato por el término del mismo y hasta SEIS (06) meses mas.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El
valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pélizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podr4 ser inferior al
diez por ciento (10%) del valor del contratoy en ninglin caso inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la péliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

El proponente debe acreditar toda la documentacién al dia, al igual debe anexar copia de la

poliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual de conformidad con lo previsto en las normas
vigentes.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacién por parte de esta
entidad, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacién de la carta de aceptacioén de la
oferta.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad
competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los riesgos asegurados al
Municipio de Ginebra el proponente cuya propuesta sea aceptada, deberd de manera inmediata si fuere
el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.
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12. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, MIGRACION
COLOMBIA impondrd multas sucesivas diarias equivalentes aluno por ciento (1%) del valor total del
contrato por cada dia de mora o atraso, y que sumadas no superen el veinte por ciento (20%) del valor
total del mismo, las cuales se haran efectivas mediante acto administrativo debidamente motivado, y en
caso de no pago, serdn imputables a la garantia Unica constituida por el CONTRATISTA, previo
cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

13. PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se pacta a favor
del MUNICIPIO DE GINEBRA como pena penal pecuniaria el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, esta cldusula le sera impuesta mediante Resolucién debidamente motivada.

PARAGRAFOQ: Tanto las multas, como la clausula penal pecuniaria seran descontadas del saldo a favor del
contratista si lo hubiere, o seran imputables a la garantia Unica de cumplimiento, previo cumplimiento de
lo establecido en el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

14. CADUCIDAD:

EL MUNICIPIO DE GINEBRA podra mediante resolucion motivada declarar la caducidad del contrato por
las causales previstas en los articulos 5, numeral 5, y articulo 18 de Ia ley 80 de 1993, articulo 25 de la Ley
40 de 1993, articulos 90 y 91 de la ley 418 de 1997, articulo 61 de la Ley 610 de 2000 y demas normas que
lo complementen, adicionen o madifiquen, con sus correspondientes efectos. Si se declara la caducidad
no habrd lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA y se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de lo establecido en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

15. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento con lo establecido el Decreto 0734 del 13 de Abril de 2012, Titulo VIil, Articulo 8.1.17 el
objeto de la contratacion que se pretende realizar no se encuentra cobijado por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el Estado Colombiano

16. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE GINEBRA

El contratista mantendra indemne a al MUNICIPIO DE GINEBRA contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma
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debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE GINEBRA, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso
de que asi no lo hiciere el contratista, EL MUNICIPIO DE GINEBRA tendrd derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razon de los trabajos motivo del
contrato.

Para constancia de lo anterior se firma a los veintitrés (23) dias del Mes de Octubre del afio Dos Mil
Veintiséis (2.026).

Atentamente,

JOSE FERNANDQ|COBO\SATIZABAL
Secretario i

Gestién Documental: 27.25.09
Elaborg: Zoraida Saavedra Cobo — Técnico Administrativo
Proyecto y Aprobd: José Fernando Cobo Satizabal- Secretario de Bienestar Social y Desarrollo comunitario
Revisg: Liliana Andrea Veldsquez Asesor Juridico Externo
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MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Codigo: | F-GJ-GC-05
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION —— :
DEPENDENCIA: DESPACHO DE ALCALDIA ersien
MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION — {is
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS) .

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

i

OBJETO “SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DESDE LOS SECTORES EL SILENCIO -
. JARDIN - JUNTAS - LA CECILIA - |LE MANUELA, COSTA RICA - LA SELVA, MEDIOS - NOVILLERA - VALLEDUPAR - LA SELVA®
PRESUPUESTO OFICIAL: §22798.474,00

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: ALCALDIA MUNICIPAL

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Colombia Compra Eficiente, los siguientes

Para |a idsntificacidn Riesgos se tuvo en cuenta |a clasificacidn de clase, fuente, elapa de! proceso y tipo de riesga definidas en el “Manual para Ia identificacidn y Cobertura del riasg en los Procesas de Contratacion” expedido por
aspectos: 8) os evenlos que pueden afectar la adjudicacion y firma del conirato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara |a ejecucion del contrato, c)
eventos que pueden afectar el equilibrio econdmice del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que |a Entidad satisfaga la necesidad motivo de |a contratacitn.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO
e Raro { puede ocurrir excepcionalmants)
| improbable ( pusde ocurir en cualquier momento futuro)

| Posible { puede ocurrir en cualquier momenio}
 {Probable ( probablemente pueda ocurrir)
| Casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias)

| sl ] m)

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

MPACTO
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altererar el beneficia | aun asi permite s | .
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intrascandents objeto contractual. praca e piisg. objelo contractual | Sonsecucion del
objeto contractual
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Los sobre costos sobre l valor del | Incremanta el valor def| MPacio sobre el
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IMPACTO
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MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Cédigo: F-GJ-GC-05
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION Versién 1
DEPENDENCIA: DESPACHO DE ALCALDIA
MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION Paginas: 1de3
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS) e
3
Descripcitn c De La O Del a quien se le
e é § 5 2 {que Puede Pasar Y Coma Pusds Ocurric] Rissgo Srpteniided = kecio gi Cosions 1 oa?
ESPECIFI | INTER | PLANE | OPERA Errwsnlastspepmwmwwnmmanm ) ; ) & quien siabora of
1 o NO | ACION | CIONAL estudios deficiencia en la elaboracion del contrato 1 3 w riesgo bajo askﬂhpr:l:a-
Ios efectos fi o de las
de la legislacion tributaria; creacion de nuevos impuestos 2
EXTER|EJECU| REGUL . 3 + " z 7 3 £ = = " coniratanis- tesorena
2 | GEMERAL o modificacion de los impuestos existerites, puede ocurrir modificacion da las tarifas tributaria 1 3 w rigsgo
NO | CION |ATORIO| " 1o astas modificacionss iributarias sean asumidas en e municipal
por el contratista
5 | Especi | inTER [secu| opera | EfCtos economico maori T porlvados POr 181972 | 0 pago del valer paciado al contratista e
o e Lonial i’ mm&m Segn su propusela economice X £ i et ey murscpal
ESPECIFI | INTER | EJECU| OPERA | Ia posibiliad que el ista sufra i dafo . ’
4|1 7o | no | cion |cionaL durante fa etapa de ejecucion del contrato la suspension del contrato 3 2 o rlesga baio contratiea
EXTER|EJECU| REGUL|  Cambios reguiatorios o reglamentarios en materia ,..o0ccacn. 08 fas condiclonts
5 | GENERAL 5 : inicialmente pactadas en el conltrato gue 3 3 o riesgo medio contrantants
NA | CION [ATORIO laboral, seguridads social & kRIS 06 fas Parina
ESPECIFI | INTER | EJECU| OPERA | Vehiculas con poco jento durante is ion | 8§ jon del servicio por disponibilida -
81 co | no | cion |cionaL del servicia de vehiculos 2 : = Aeage Sontmtista
Clase: Gansral (G): Especifico (E) Etapa: F (158 {8).C (c. {E)
Fuenta: Extamo (E) Interno (1) Tipo: (E); Sociaies (S). Of (0); F (F}); R WA (Nx (A); Te jicos (T)
Impacto
Después Del Manitoreo Y Revisién
Tratamiento
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g
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NOTA: Para estructurar la sigulents Matriz de Riesgos sa tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: 8) los eventos que pueden afectar [a adjudicacién y finma del contrato coma resultada del proceso de contratacién, b) los eventos
que pueden afterar |a sjecucidn del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmice del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que |a Entidad satistaga la necesidad motivo de la contratacitn.




