ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. TRANSMILENIO S.A.

ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL CONTRATO PARA " REALIZAR LA
INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SST) DEL CONTRATO MEDIANTE EL CUAL SE REALIZARA EL DESMANTELAMIENTO DE
LAS ESTACIONES DE SERVICIO - EDS DIESEL DE LOS PATIOS TRONCALES CALLE 80,
SUBA Y AMERICAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO.”

ESQUEMA DE CONTRATACION:

La Direccion de Construccién y Mantenimiento en atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 22 del Acuerdo No. 04 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional y
las funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, tiene a cargo la direccion y gestion de
acciones correspondientes para el disefo, ejecucion, seguimiento, mejoramiento, adecuaciéon de
los proyectos de infraestructura fisica requeridos para asegurar la cobertura, continuidad y
acceso del Sistema, entras otras.

Asi las cosas, es responsabilidad de TRANSMILENIO S.A. la administracion de la infraestructura
especifica y exclusiva del Sistema TransMilenio, desarrollando acciones que contribuyan a la
prestacion del servicio con estandares de calidad, dignidad, comodidad y seguridad, sustentable
financiera y ambientalmente y orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios.

El presente documento compila las consideraciones generales, lineamientos técnicos para la
estructuracion economica y recomendaciones para la etapa de ejecucidn contractual en el
aspecto presupuestal, entre otros.

ASPECTOS GENERALES:

Con base en la necesidad que se pretende satisfacer, la experiencia de la Entidad en contratos
ejecutados previamente para mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura del sistema objeto
de Interventoria, se procedié a determinar la estructura de personal definiendo las calidades de
formacion y experiencia, asi como la dedicacién requerida, las instalaciones, equipos,
herramientas, insumos, entre otros, para el Contrato de Interventoria.

A partir de la estructura determinada, se procedi6 a realizar el estudio de mercado para actualizar
las tarifas de personal, los precios de insumos y actividades para finalmente determinar el valor
final del Contrato de Interventoria. En la ejecucion del estudio de mercado se consideraron los
siguientes parametros:

a. El valor de las tarifas de personal para procesos de contratacion similares adelantados por la
Entidad en la presente vigencia.



b. Requerimientos de personal asociado a la interventoria para el desmantelamiento de las
estaciones de servicio - EDS diesel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del
Sistema Transmilenio.

c. Lineamientos establecidos por la Entidad en el Instructivo I-ST-001 “Guia elaboracién de
presupuestos para contratos de obra, consultoria, interventoria”, version 0 de fecha Junio de
2021.

d. Lineamientos establecidos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU en el documento GU-
PDP017 “Guia Elaboracion de Presupuestos para Contratos de Consultoria, Construccion,
Conservacion y Apoyo a la Gestion”, version 3 de fecha 2023-12-21.

Se realizo el estudio de mercado para los insumos, equipos de comunicacion, costos de oficina,
etc., dicha informacion fue procesada por un profesional experto en estructura de costos,
obteniéndose los precios de insumos, tarifas y demas, que son los precios base con los cuales
se estructuré el presente proceso.

Como resultado del trabajo anterior, se obtuvieron los siguientes documentos que forman parte
del presente proceso:

a. Documento de consideraciones y recomendaciones en la estructuracién del presupuesto de
interventoria para el desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS diesel de los patios
troncales Calle 80, Suba y Américas del Sistema Transmilenio, con los soportes de tarifas de
personal, el calculo de factor multiplicador para el personal aplicable a la némina del interventor
y soportes de cotizaciones realizadas.

b. Estructura de costos para contrato de interventoria.

Estos documentos contienen toda la informacion técnica y operativa necesaria para la
interventoria técnica, administrativa, legal y financiera para el normal desarrollo de las actividades
de desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS diesel de los patios troncales Calle 80,
Suba y Américas del Sistema Transmilenio.

Para adelantar todas las actividades propias de interventoria del Contrato para el
desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS diesel de los patios troncales Calle 80,
Suba y Américas del Sistema Transmilenio, en especial el manejo de informacién, supervision
de obras, programacién, almacén, compras, personal, servicios, vehiculos y demas recursos
necesarios, se requiere de una infraestructura instalada y un personal permanente durante la
ejecucion del contrato, dicha estructura econémica esta contenida en la estructura de costos de
interventoria que se pagara en el contrato que habra de suscribirse.

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES GENERALES.

En la definicion de los componentes para la estructura de costos de interventoria, se identificaron
multiples condiciones particulares en el desarrollo de las actividades para el desmantelamiento
de las estaciones de servicio - EDS diésel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del
Sistema Transmilenio, las cuales repercuten directamente en el ejercicio de interventoria y que
son diferentes a las condiciones que enfrenta la ejecucion e interventoria de las actividades de
un mantenimiento de infraestructura vial y, que teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion



de los diferentes contratos de interventoria por parte de la Entidad, deben ser tenidas en cuenta
a la hora de generar cualquier actualizacion de los costos de mano de obra, insumos, equipos,
etc.

Estas consideraciones también deben ser tenidas en cuenta a la hora de comparar los tiempos
de supervisién, cantidad de personal, equipos y demas, con respecto a los tiempos de
supervision para actividades similares que se encuentran en el mercado, en textos
especializados o en bases de datos de referencia, los cuales generalmente estan orientados a
interventoria de obras nuevas.

Algunas de estas consideraciones se describen a continuacion:

GENERALES:

Para el calculo de las tarifas de personal y factor multiplicador, se tuvo en cuenta los horarios de
operacion del Sistema, lo cual obliga de alguna manera a considerar la ejecuciéon y supervision
de la mayoria de las actividades en horario nocturno, siempre y cuando la normatividad ambiental
vigente, de movilidad, social, entre otras, asi lo permitan, por lo tanto, las tarifas de personal de
inspectores cuentan con el recargo nocturno en su tarifa. Por el nivel de ingreso proyectado, los
Residentes de Interventoria no cuentan con reconocimiento de recargo nocturno por parte de la
Entidad.

CAMBIO DE VIGENCIA:

Los valores de la estructura econémica del presente proceso de seleccion fueron determinados
por la Entidad mediante un estudio de mercado realizado en el afio 2026, no obstante, teniendo
en cuenta que, parte del contrato se ejecutara en el afio 2027, la Entidad contempla un valor
estimado para ajustes por cambio de vigencia que sera aproximadamente (estimado) por cinco
(5) meses de ejecucion, los cuales corresponderan al afio 2027.

Los proponentes deberan tener en cuenta lo explicado anteriormente al momento de elaborar y
presentar su oferta econdémica, de acuerdo con su capacidad logistica, operativa, de experiencia,
entre otros, puesto que no existira ningun tipo de reajuste del valor contratado por concepto de
cambio de ano después de ser adjudicado el Contrato.

ESTUDIOS DE MERCADO:

Para la estructuracién del estudio de mercado que soporta los valores de insumos, equipos,
herramientas, se presentan las siguientes observaciones:

Se realiz6 un estudio de mercado en las posibles zonas de ubicacién de oficinas para atender la
interventoria.

Se realiz6 un célculo estimado de horas-hombre para establecer los costos de servicios publicos
de las oficinas del interventor.



Los valores de insumos correspondientes a exdmenes SST, se tomaron del visor de precios del
IDU publicado en su pagina web y una cotizacion de un laboratorio especializado.

Las cotizaciones de cada insumo se hicieron bajo los mismos parametros para poder comparar
los valores ofertados entre si.

Se tuvo en cuenta que las entidades, fabricantes, distribuidores, etc., a los que se solicitaron
cotizaciones o se tomaron precios de referencia de sus paginas web, tuvieran distribucion en la
ciudad de Bogota.

Cuando los precios de referencia no se encontraban actualizados a la vigencia 2026, la entidad
indexd dicho valor con el IPC del afio 2025 publicado por el DANE que fue del 5,1%.

Las cotizaciones de las actividades se obtuvieron bajo las mismas condiciones de horario y
alcance de actividad.

COSTOS DE INTERVENTORIA:

Las tarifas de personal profesional, auxiliar y técnico se tomaron con base en las tablas de
honorarios para contratos de prestacion de servicios de TRANSMILENIO S.A. para el ano 2026,
segun lo establecido en la Circular No. 013 de 2025.

El calculo de las tarifas del personal de mano de obra no calificada se tomd con base en el salario
minimo legal mensual vigente para el afo 2026, mas el factor prestacional acorde a la
normatividad laboral vigente.

Para establecer los costos de interventoria, se tomd como base la plantilla de personal y costos
operacionales de la estructura econdmica empleada en los contratos anteriores y se incluyo el
personal, perfiles y dedicaciones requeridas por la Entidad para la interventoria del contrato de
desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS diésel de los patios troncales Calle 80,
Suba y Américas del Sistema Transmilenio.

Se realizé el calculo de costos indirectos para este tipo de contrato y se continué con la
metodologia de factor multiplicador, en este factor se incluyen costos de parafiscales, seguridad
social, gastos de perfeccionamiento del contrato, imprevistos y honorarios (utilidad) del
contratista.

Para este Contrato, se partié de la metodologia del factor multiplicador aplicada por el IDU
teniendo en cuenta documentos como: “MESA DE TRABAJO IDU EMPRESAS DE INGENIERIA
— INFORME FINAL — AGOSTO 10 DE 2004” y la “Guia Elaboracion de Presupuestos para
Contratos de Consultoria, Construccion, Conservacion y Apoyo a la Gestion”, GU-PDP-017,
version 3 de fecha 2023-12-21, Entidad Distrital que ademas de compartir con TRANSMILENIO
S.A. actividades de infraestructura comunes, también cuenta con estudios actualizados al
respecto y por lo tanto, esos documentos que ademas son de caracter publico, se vuelven un
parametro de referencia ajustado a las condiciones actuales, legales, tributarias y técnicas para
este tipo de contrataciones. Estos documentos compilan los parametros que se considera debe
contener el factor multiplicador aplicable a contratos de consultoria e interventoria, estos
parametros y sus costos se acordaron en dichos documentos y su aplicacién se mantiene vigente
a la fecha.



No obstante, dadas las particularidades del contrato de interventoria para el desmantelamiento
de las estaciones de servicio - EDS diésel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del
Sistema Transmilenio, en la estimacién del factor multiplicador para el presente proceso se
realizaron las siguientes variaciones:

Por la naturaleza del contrato de interventoria y de la Entidad, los impuestos y pélizas aplicables
sobre el valor del contrato son:

Impuestos:

o ICA (Resolucién 079 del 11 de marzo de 2013)
o GMF (Ley 1739 23 diciembre 2014 modifica el Estatuto Tributario) (4 por mil)
o Estampilla Universidad Pedagogica (Decreto 584 de 19 diciembre 2014)

Se excluye del célculo de factor multiplicador en el rubro de impuestos, contribuciones al SENA,
al ICBF, rete fuente, entre otros, pues los mismos son deducibles contra otros impuestos, o
corresponden a costos que deben ser asumidos por el contratista directamente.

Pdlizas:

e Cumplimiento.
e Salarios y prestaciones sociales.
e Calidad del servicio.

Igualmente, se excluyd del calculo del factor multiplicador los costos de oficina, servicios
publicos, papeleria y elementos SST, los cuales se estimaron mediante el estudio de mercado
realizado por la Entidad y se reconocen en los costos operacionales del presupuesto del proceso.

NOTA: El factor multiplicador obtenido por TRANSMILENIO S.A., el cual se ha aplicado sobre el
personal, tiene como finalidad hacer parte de la estructura de costos con la cual la Entidad ha
determinado el valor para el presupuesto oficial del proceso.

Teniendo en cuenta que la normatividad de contratacién estatal vigente no establece una
obligacién para la entidad contratante de establecer el factor multiplicador como un tope que no
deben sobre pasar los oferentes o que este deba ser desglosado por el adjudicatario como parte
de sus obligaciones contractuales, el factor multiplicador obtenido por la Entidad es solo una
referencia para obtencion del presupuesto del proceso y su valor debera ser establecido
por cada oferente como parte de su autonomia en la elaboraciéon de su propuesta.

La supervisién del contrato revisara y aprobara que los montos relacionados en los pagos de
seguridad social y en los desprendibles de pago mensual de todo el personal vinculado,
correspondan a los contemplados en la normatividad laboral vigente y con los requisitos
establecidos por TRANSMILENIO S.A. en esta estructura de costos, requisito para proceder con
el pago mensual al interventor.



TRANSMILENIO S.A
DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV
0-1500 SMLMV
ITEM CONCEPTO
1 |SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,10%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
4 [IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,90%
5 |HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1,2y 3) 19,40%)
|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,860|
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
0-1500 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM
1 |SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,30%
4 [IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,80%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2y 3) 17,80%)
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,710]
FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV
0-1500 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM
1 |SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 5,00%)
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2y 3) 19,50%)
|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,870|

El calculo del IVA que debe aplicarse sobre el valor total del contrato se realiza sobre la sumatoria
total de costos de personal, costos operacionales y elementos de seguridad en el trabajo.

Finalmente, la sumatoria de costos de personal, equipos, herramientas, costos operacionales,
factor multiplicador y su respectivo IVA, dan como resultado el costo para el contrato de
interventoria de las actividades para el desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS
diésel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del Sistema Transmilenio.

El calculo del factor multiplicador de referencia se anexa al presente documento.



COSTOS OPERACIONALES:

Los costos operacionales para la estructuracién econémica del contrato se tomaron del estudio
de mercado realizado por la Empresa, donde se cotizaron cerca de 30 insumos con sus
respectivos soportes, adicionalmente se tomaron los valores de insumos publicados en la pagina
web del IDU.

Los costos operacionales, entre otros, reconocen un valor de arrendamiento de oficina del
interventor incluidos servicios publicos para un area de 25 m?. Se incluye ademas la dotacion de
5 puestos de trabajo para su personal, lo cual incluye en cada uno: escritorio, silla, computador
con software office basico, antivirus e internet fijo de 900 Mbps como minimo.

Los costos estimados para papeleria y elementos de oficina, como sillas, escritorios,
computadores de escritorio, dispositivos moviles, etc., se estructuraron a partir de la experiencia
de la Entidad y se soportan con cotizaciones vigentes o se indexaron con base en los costos
establecidos para contratos ejecutados anteriormente.

Para la comunicacion y registro fotografico durante la ejecucion del Contrato, se contemplan
cinco (5) equipos de telefonia celular tipo Smartphone que soporte redes de tecnologia 4G LTE
o superior, con camara fotografica de 48Mpx y memoria interna de 128Gb minimos, los equipos
se consideran con su respectivo plan de voz ilimitada y datos de 60Gb como minimo.

En la estructura de costos se contempla de manera permanente equipos de telefonia celular para
el director de interventoria, residente y demas personal de interventoria.

Adicionalmente, se contempla el costo de alquiler de un (1) vehiculo tipo camioneta o similar, con
su respectivo conductor tiempo completo durante todo el plazo de ejecucion del contrato de
interventoria.

DOTACION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Dentro del factor multiplicador del personal se incluyen los costos asociados a la dotacion
personal contemplada en la normatividad laboral vigente, adicional a esto, la estructura de costos
incluye los elementos de proteccidén personal y costos para examenes de salud ocupacional del
personal a cargo del contratista.

Los elementos de proteccion personal contemplados dentro del presupuesto son los siguientes:

o Botas de seguridad de cuero dieléctrica con punta en composite.
e Lentes de seguridad lente claro antiempafiante.

¢ Guantes poliester nitrilo.

e Chaleco de drill con bolsillos.

¢ Chaqueta rompevientos impermeable con cinta reflectiva.

o Examenes de seguridad y salud en el trabajo.

Solo para el personal que realice seguimiento en campo, se considera la dotacion de un chaleco
y una chaqueta por el término de ejecucion del contrato.

Los elementos de proteccion personal como botas, lentes de seguridad y un par de guantes de
poliéster nitrilo, se han presupuestado por una sola vez para el personal que realice seguimiento
en campo, por el plazo de ejecucion del contrato (7 meses).



Los examenes de salud ocupacional se calculan para todo el personal, ingreso y retiro.

Las cantidades de insumos EPP, exdmenes de ingreso y/o retiro, etc., consideradas dentro de la
estructura de costos, seran las maximas a reconocer al contratista, NO se contemplé un factor
de reposicion o por rotacién de personal, el cual sera por cuenta del contratista y para ello se
debe tener en cuenta esta variable al momento de elaborar su propuesta, por lo tanto, no habra
lugar a pagos adicionales por este concepto.

Adicionalmente, dada la naturaleza de las actividades sobre las cuales se realizaran las
actividades e interventoria, se ha incluido en la estructura de costos, unos valores asociados a
equipos de respiracion autbnoma y linea de suministro externo de aire, los cuales se han
presupuestado a manera de alquiler bajo el supuesto de una vida util de estos equipos de 10
afios aproximadamente, es de precisar que, el objetivo de estos valores dentro de la estructura
de costos no es la de remunerar al interventor el 100% del valor de adquisicién de estos equipos.

RECOMENDACIONES

e La presentacion de la propuesta evidencia que el proponente estudid completamente las
condiciones, especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso, que
recibio las aclaraciones necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones y sus
adendas, que tales documentos son completos, claros y adecuados para identificar el alcance
del servicio requerido por TRANSMILENIO S.A. y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

e Sera responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio.

o El proponente es el Unico responsable de la elaboracién de su oferta y de la consecucion de
toda la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones,
solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.



PRESUPUESTO GENERAL.



PRESUPUESTO TOTAL (INCLUYE IVA):

$ 400.000.000 |

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST) DEL CONTRATO MEDIANTE EL CUAL SE REALIZARA EL DESMANTELAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE SERVICIO - EDS DIESEL DE LOS PATIOS TRONCALES CALLE 80, SUBA Y AMERICAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO.

PLAZO

4 de septiembre de 2026

CANTIDAD DE
PERSONAL

VR.HIMES § MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

TOTAL

($) SUBTOTAL HOMBRES

FACTOR

COSTO ($) TOTAL HOMBRES

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL, COSTOS OPERACIONALES, ELEMENTOS SST, INCLUYE IVA

$ 399.313.049,0

TOTAL PRESUPUESTO (1+2+3 +4)

$400.000.000,0

PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE APOYO, PARA ADECUACION ACTP:FDAD CATEGORIA CAiEE%l:JNRIA 1 2 3 4 5 6 7 Dsg"f;:é(;" PROYECTO L :;I:RUECNAC?;IR PROYECTO (INCLUYE F.M)
DIRECTOR / RESIDENTE
Director de Interventoria - Categoria 7 - titulo de formacién profesional y cuatro (4) afios de experiencia 1 | M0-1036 [ $5592790,0 [ 0,25]0,25]0,25]0,25[0,25]0,25] 0,25 ] [ 175 ] $ 9.787.383,0 [ 170 $ 16.736.425,0
Residente de Interventoria - Categoria 5 - titulo de formacién profesional y dos (2) afios de experiencia 1 [ Mo-1034 | 54.568.282,0 | 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00 ] 0,50 | | 650 | $ 29.693.833,0 | 1710 $ 50.776.454,0
ESPECIALISTAS Y/O PROFESIONALES
CALIDAD
:;o;isplgr?;gieaSegundad y Salud en el Trabajo - SST - Categoria 4 - titulo de formacién profesional y un (1) afio 1 | M.O-1033 | $4.057.098,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | | 6,50 | $26.371.137.0 | 1710 $ 45.094.644.0
GESTION AMBIENTAL
Profesional Ambiental - Categoria 5 - titulo de formacién profesional y dos (2) afios de experiencia 1 | M.0-1034 ] $4.568.282,0 [ 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 0,50 ] [ 650 | $ 29.693.833,0 [ 1710 $ 50.776.454,0
PAVIMENTOS
Profesional de Pavimentos - Categoria 8 - titulo de formacién profesional y cinco (5) afios de experiencia 1 | M.0-1037 | $6.101.833,0 ] 0,25 [ 0,25 [ 0,25 [ 0,25 ] 0,25 [ 0,25 [ 0,25 | | 175 | $ 10.678.208,0 | 1710 $ 18.259.736,0
OTRO PERSONAL
Profesional de Apoyo - Categoria 4 - titulo de formacion profesional y un (1) afio de experiencia 1 | M.0-1033 [ $4.057.098,0 [ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00 0,60 | [ 660 ] $ 26.776.847,0 [ 1710 $ 45.788.408,0
Conductor 1 | M.0-1076 | $ 1.750.905,0 | 1,00 | 1,00 ] 1,00 ] 1,00] 1,00 | 1,00 | | 600 | $ 10.505.430,0 | 1860 $ 19.540.100,0
SUBTOTAL $ 246.972.221,0
IVA $ 46.924.722,0
SUBTOTAL 1 INCLUYE IVA $ 293.896.943,0
COSTOS OPERACIONALES

UNIDAD VR.UNITARIO | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES CANTIDAD ($) SUBTOTAL PROYEGTO
ALQUILER EQUIPOS, SUMINISTROS Y OTROS ELEMENTOS CANTIDAD wwerovewal 1l 2l sl sl s 6] 7 LromaL
TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA, CAMION O SIMILAR DE|
1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2023. 100% DE LA TARIFA ESTABLECIDA. INCLUYE[ 1,0 MES $8.778.000,0 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 6,0 $ 52.668.000,0
TODOS LOS COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR
[ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) 20,0 M2MES | $76.5580 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00] 1,00 1,00 1,00 140,0 $10.718.120,0
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD 1Tb MONITOR
o4 TEGLADO, MOUSE. PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. 5,0 UNIMES | $265.857,0 | 1,00 | 1,00] 1,00 | 1,00 1,00 1,00 [ 1,00 35,0 $9.304.995,0
[ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA 50 UNMES | '$95.0830 | 1,00 | 1,00] 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 35,0 $3.327.905,0
ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS 5,0 UNMES | $33.523,0 | 1,00 1,00]1,00] 1,00]1,00] 1,00 1,00 35,0 $1.173.305,0
PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y COMUNICACION FIJOS 1,0 GLBIMES | $297.691,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 | 1,00 7,0 $2.083.837,0
ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O SU EQUIVALENTE|
COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE 4GB MINIMO, MEMORIA INTERNA| 5,0 UNMES | $76.7040 | 1,00 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00 1,00 35,0 $2.684.640,0
DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, DUAL SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE.
PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo 5,0 MES $49.930,0 | 1,00 [ 1,00 1,00 1,00 1,00] 1,00 1,00 35,0 $ 1.747.550,0
SUBTOTAL 2 $ 83.708.352,0

VR.UNITARIO | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES CANTIDAD

UNIDAD $) SUBTOTAL PROYECTO
ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CANTIDAD owetovenal 1 | 2 | s el s e |y JTomaL | ()
CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS 6,0 UN $ 50.493,0 6,0 $ 356.958,0
CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN POLIESTER SEGUN
MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO 6.0 UN $93.434,0 6.0 $ 560.604,0
BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA NORMA ASTM 241311,
RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASION, ANTIDESLIZANTE 60 PAR $83.121,0 8.0 §498.726,0
CASCO TRABAJO EN ALTURAS TIPO Il E-G CON BARBUQUEJO. RESISTENCIA ELECTRICA 20.000 -
30.000 V. COMPOSICION ABS. CERTIF. ANSI 89.1-2014 o superiror 60 UN $76.913,0 8.0 §461478,0
LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPANANTE 6,0 UN $10.470,0 6,0 $ 62.820,0
GUANTES POLIESTER NITRILO 6,0 PAR $11.118,0 6,0 $ 66.708,0
OVEROL DE DRILL ENTERIZO CON CINTAS REFLECTIVAS 6,0 UN $ 81.304,0 6,0 § 487.824,0
PROTECTOR AUDITIVO SILICONA 6,0 PAR $3.082,0 6,0 $18.492,0
GUANTES ANTICORTE 3,0 UN $ 26.900,0 3,0 $80.700,0
GUANTES DIELECTRICOS CL 0 - (HASTA 1.000 V) 3,0 PAR $ 349.239,0 3,0 $1.047.717,0
PROTECCION CONTRA CAIDAS Y RESCATE
ESLINGA REGULABLE CON ABSORBEDOR 3,0 UN $171.394,0 3,0 $514.182,0
ESLINGA POSICIONAMIENTO 3,0 UN $ 128.470,0 3,0 § 385.410,0
[ARNES DE SEGURIDAD 4 ARGOLLAS - CERTIFICADO 3,0 UN $212.656,0 3,0 $ 637.968,0
ESPACIOS CONFINADOS O EXCAVACIONES
ALQUILER DE EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA 1,0 UN/MES | $66.667,0 | 1,00 [ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,0 $ 400.002,0
[ALQUILER DE LINEA DE AIRE CON SUMINISTRO EXTERNO 1,0 UNMES | $37.500,0 | 1,00 1,00]1,00] 1,00 1,00] 1,00 6,0 $ 225.000,0
FILTRO O CARTUCHO PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS (REPUESTO) 3,0 PAR $ 79.394,0 3,0 $238.182,0
MASCARA MEDIA CARA CON FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS 3,0 UN $ 148.539,0 3,0 § 445.617,0
EXAMENES OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO 14,0 UN $32.991,0 14,0 $ 461.874,0
EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 14,0 UN $ 25.829,0 14,0 $ 361.606,0
EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 14,0 UN $ 26.310,0 14,0 $ 368.340,0
EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO 14,0 UN $ 29.838,0 14,0 $417.732,0
SUBTOTAL 3 $ 8.097.940,0
4. VALOR ESTIMADO POR CAMBIO DE VIGENCIA 3530% | $13.609.8140 |




LISTADO GENERAL DE INSUMOS- EQUIPOS.



INCREM-SMMLV-

% IPC 2025 2026
10 o PLAZO PROYECTADO
MESES
7,00
COSTOS DE INSUMOS-EQUIPOS
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026
OFIC-002 | ARRENDAMIENTO DE OFICINA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) | M2IMES $54.4300
OFIC-002A | ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2MES $76.558.0
ARRENDAMIENTO _DE _ BODEGA (NO _ INCLUYE  SERVICIOS _ PUBLICOS,
OFIC1 | GOMUNICAGIONES) M2MES $26.3920
OFIC-037 | ARRENDAMIENTO DE BODEGA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2MES $37.4850
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO KTRONIX MERCADO LIBRE £xiTo ALKoSTO VR. INDEX. 2026 VR, 2025
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 16Gb DD 1Tb min
OFIC-003-A | }4ONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN $3.506.243,0 $3.506.242,67 $3.689.900,00 $3.836.000,00 $2.992.828,00 $2847.6000
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 16Gb DD
OFIC-003 | min MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFIGE Y ANTIVIRUS. UNMES $400.7130
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD 1Tb MONITOR
OFIC-004-A 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN $2.326.249,0 $2.326.248,50 $2.299.050,00 $2.474.920,00 $2.299.050,00 $2.231.974,00 $2.123.667,0
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD
OFIC-004 1% MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UNMES $265.857.0
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO HOMECENTER FALABELLA MERCADO LIBRE VR. INDEX, 2026 VR. 2025
OFIC-012A ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UN $739.537,0 $739.536,75 $ 749.900,00 $ 580.900,00 $ 890.000,00 $737.347,00 $ 701.566,67
OFIC012 | ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UNIMES $95.083,0
OFIC-013A | SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UN §260.734,0 $260.733,50 $254.900,00 $254.900,00 $ 265.900,00 $267.234,00 $254.266,67
OFIC013 | ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UNIMES $335230
OFIC-014 | PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y COMUNICAGION FIJOS GLBMES $297.691,0
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO KTRONIX ALKOSTO FALABELLA
EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O SU EQUIVALENTE]
COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE 4GB MINIMO)
OFIC-045 | MEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, DUAL SIM UN $596.563,00 $596.583,33 $669.900,00 $639.950,00 $479.900,00
NAVEGACION RED 4G LTE.
ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O
SU EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE|
OFIC-045-A 4GB MINIMO, MEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MiNIMO,) UNMES $76.704,00
DUAL SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE.
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO AlKOSTO £xiTo FALABELLA
TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE - MEMORIA
OFIC008 |t O O UN $593.233,33 $593.23333 $599.900,00 $629.900,00 $549.900,00
ALQUILER DE TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE -
OFIC-009 | \EMORIA INTERNA 32Gb MINIMO UNIMES $44.493,00
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO cuaro MOVISTAR TiGo
OFIC-041 | PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo MES $49.930,00 $49.930,00 $49.900,00 $49.990,00 $49.900,00
DU
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO 2025 Facl MO 2026
TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA, CAMION |
o
oi6s | SIMILAR DE 1300cc A 20000c DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2023. 100% DE LATARIFAl - $8.778.00000 $8776.00000 $8.778.00000

ESTABLECIDA. INCLUYE TODOS LOS COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO|
EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR




INCREM-SMMLV-
2024

% 1PC 2023
INCREM-SMMLY-
% 1PC 2025 2025
o o PLAZO PROYECTADO
MESES
DOTACIONES Y ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
VR, UNIT. INDEX. VR.UNIT.
CODIGO MEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO EASY HOMECENTER DWORK O MULTI EXPRESS ALL SAFETY TIENDAS EPP PROVES! FERRICENTRO P Py
EPP-00T | CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS N $59.493,0 S504026 556900 Sari2a S 86608 544900 Sotert 556860
CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN
EPP-002 | POLIESTER SEGUN MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO UN §934340 $93.4343 $69.900 $108.885 $71.400 § 123552 $ 117,557
BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA
EPP03 | NORMA ASTM 2413-11, RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASION, ANTIDESLIZANTE AR § 831210 § 831208 § 92500 §86.900 $ 77369 $ 75000 83835 79767
EPP004 | LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPANANTE N 5 104700 § 104701 S 11990 S 11900 s o524 58800 5 10357 50835
EPP005 | OVEROL DE DRILLENTERIZO CON CINTAS REFLECTIVAS N $ 813040 5813058 $ 74900 5 72670 591600 $ 85000 5 62149 578165
EPP-007__| CAMISA DOTACION ADMINISTRATVA N 5465160 $46.517,50 545900 $ 54000 540000 546170 543930
EPP-00B__| PANTALON DOTACION ADMINSTRATIVA N § 544020 $54.402.25 555150 $ 52000 5 51.900 5 56559 555,717
EPP-00S__|ZAPATOS DOTACION ADMINSTRATVA PAR 5207800 $90.780,00 $89.250 595200 5 87,600 583625
EPP-040__ | GUANTES POLIESTER NITRILO PAR s 11180 s1a178 59900 s7a75 5 15470 S 11900 510544 5 10002
gpposs |CASCO TRABAJO EN ALTURAS TIPO I E-G CON BARBUQUEJO. RESISTENCIA uN $76913,0 76913 560980 $71.060 595200 5 81.900 $ 70900 $ 81437 $77.4850
ELECTRICA 20.000 - 30.000 V. COMPOSICION ABS. CERTIF. ANSI 289.1-2014 o superiror
CODIGO MEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO EASY HOMECENTER DWORK BOTAGORES MULTI EXPRESS ALL SAFETY TIENDAS EPP PROVESI FERRICENTRO VR UNT INDEX. YR IAGOOGLE
EPP047 | ESLINGA REGULABLE CON ABSORBEDOR N S 1713940 $171.394,00 S 161.900 S 154754 S 183,600 5 175900 5 180816 s 1720420
EPP0% | ESLINGA POSICIONAMIENTO N $ 1284700 $128469.75 5 125900 5 129900 5 126000 5 130079 5 1237670
EPP0S3__| ARNES DE SEGURIDAD 4 ARGOLLAS - CERTIFICADO N § 2126560 521265625 5 201.900 5 191250 5239900 5217575 52070170
EPP-100__|EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA N $ 80000000 $8.000.000,00 58000000
EPP-100-A_| ALQUILER DE EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA UNIMES 5 66.667.0
EPP-101 | LINEA DE AIRE CON SUMINISTRO EXTERNO N 545000000 $4.500000.00 54500000
EPP-101-A_| ALQUILER DE LINEA DE AIRE CON SUMINISTRO EXTERNO UNIMES 5375000
EPP-102__| GUANTES ANTICORTE N 5269000 $26.50000 $ 26900
EPP-103__| GUANTES DIELECTRICOS CL 0 - (HASTA 1000 V) PAR $ 3492390 $349.239.00 5349239
VR. UNIT. INDEX. VR. UNIT,
coDIGO EM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO EAsY HOMECENTER DWORK MULTI EXPRESS ALL SAFETY TIENDAS EPP PROVESI FERRICENTRO
DOTACIONES Y 2025
EPP042__| PROTECTOR AUDITIVO SILICONA PAR 530820 5306200 5559 52075 52700 53054 525060
EPP043__| MASCARILLA PARA MATERIAL PARTICULADO NIOSH N 95 CON VALVULA PAR 5 193300 51933033 5 19950 5 19.000 5 19,041 $ 181170
EPPOA_| FILTRO O CARTUCHO PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS (REPUESTO) PAR 5793940 $79.394,00 5 82900 5 80987 5 69.900 583789 5797230
EPP-05 | MASCARA MEDIA CARA CON FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS N $ 1485300 514853867 $177.000 5 111,800 5155916 $148.3500
VR. UNITARIO IDU VR.UNITARIOIDU| | VR. UNIT. INDEX. VR. UNIT.
coDiGo mEm DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO esiovids oy i vy
7904 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO N 5329910 5329910 5346830 B 33000 5312990 $ 207800
7906 | EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO N § 258290 5256285 5262750 5 25000 $ 253820 $ 241500
7008 | EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO N $263100 5263100 5269060 5 25600 $ 257140 § 244660
7910 | EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO N 5 20.836,0 5 208380 5315300 s 30000 5 261460 $ 267800




COSTOS OFICINA-SERVICIOS PUBLICOS.



CALCULO COSTOS DE OFICINA - INCLUYE CALCULO DE COSTOS DE SERVICIOS PUBLICOS

ARRENDAMIENTO.

COSTO DE OFICINA ($M)
COSTO DE OFICINA (SMMLVIM)
‘GANON DE ARRENDAMIENTO
CCOSTOMENSUAL ($M)
COSTOMENSUAL (SMMLVM)
ADMINISTRACION

COSTO DE ADMINISTRACION (%
ARRENDAMEENTO)
CCOSTOMENSUAL ($M)
COSTOMENSUAL (SMMLVIVF)

SERVICIO DE ENERGIA|

COSTODE SERVICIO (SIKW HORA)
'CONSUMO HORA MES DEL AREA TOTAL.
(KW HORAIM?)

COSTOMENSUAL DEL AREA TOTAL SV

COSTOEN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL(SMMLVAV)

um

$54.430

SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y RECOLECCION DE BASURA

TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO
(V)
CONSUMOHORA MES (M'Hora)

COSTOHORA MES DE SERVICIO (§Hora)

AREA PROMEDIO (MiH)
COSTOMENSUAL DEL SERVICIOAREA

TOTAL ()
(COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL (SMMLV/M)

SERVICIO DE GAS
TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO

o)

CONSUMO MENSUAL DEL AREA TOTAL
()

COSTOMENSUAL DEL AREA TOTAL (SIM?)
COSTOEN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL (SMMLV/V)

SERVICIO DE TELEFONO FLJO + INTERNET

(COSTO DE SERVICIO HORA DEL MES ($/HR)
GANTIDAD DE USUARIOS
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (HRILINEA)
'CONSUMO MENSUAL (HRMES)
COSTO DE SERVICIO (SHORA)
COSTOMENSUAL (M)
COSTOMENSUAL (SMMLVAY)

SERVICIO DE TELEFONO CELULAR
COSTO DE SERVICIO (SMIN)
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (MINILINEA)
'CONSUMO MENSUAL (MIN)
COSTO DE SERVICIO ()

COSTO MENSUAL ($iM?)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M’)

SERVICIO DE INTERNET
COSTO DE SERVICIO ($HR)
CANTIDAD DE USUARIOS
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (HRILINEA)
CONSUMO MENSUAL (HR)
COSTO DE SERVICIO (§)
COSTOMENSUAL ($1M2)
COSTOMENSUAL (SVMLVIM2)

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
COSTO DE SERVICIO (FHMES)
DEDICACION (HIMES)

COSTO DE SERVICIO (SIMES)
CANTIDAD DE USUARIOS
COSTO MENSUAL ($/M)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA
INCLUYENDO SERVICIOS PUBLICOS (SMES)

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA

0031w
10000%
si40 .
00311
1o
1032w
0005306
4.269,75 hon
208
B85
00051
16.501,57 w
008 o
1375
2
ES
00002

6.737,41 w

o7 W

544,07 o
1 R
2 unss
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2
104462
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0001193

Hom
"

0 wmn
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$ 76.558,00 >/

-

Nota: esta informacion es el costo promedio por un metro cuadrado de 4 zonas de Bogota - Valores 2026

Este valor quedo definido en 100% por lo que no estamos teniendo en cuenta el valor del inmueble para compra.

Promedio Arriendo / Admon

consumof20dd TARFA ENEL ENERO 2026 Consumo
162
481 888,30 1442
324 12,96

*3 2wy
.

$ 1.750.905 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE A PARTIR DE 1/01/2026

G
10
e 1PC del 2022 13,12%
1PC del 2023 9,28%
1PC del 2024 5,20%
1PC del 2025 510%
kte inicial m2 de oficina horas al dia nueva kte Consumo promedio kuh mes horas. nueva kte

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

Comsomo 2meses oo mes | horas e

3o

El otro valor a tener en cuenta
es 6 litros x dia x m2 de area

corsumo 2meses | comsamo s Foras mes Vo
EAB ESP. Tarifas Bogotd febrero 2026 - COMERCIAL 0083333333
AGUEDUCTO Y
aSueoueToX | AcaTARLLADO |CARGO FLIO PARA DOS MESES POR LO TANTO SE DIVIDE EN 2 ) o R N
$2167751 51083876 $000 51083876 =
$1132562 $5.662,81 $0,00 $5.662,81
util
$16501,57

DATOS DE UNA FACTURA DE ACUEDUCTO CON PAGO OPORTUNO EN
FEBRERO 17 DE 2017. (Factura No. 5036250610) ESTRATO 5

GAS NATURAL-VANTI Tarifas Bogota A ENERO 2026

Cargo Fijo mes ($/suscriptor) $4.186,00
Tarifa basica por m* ($im’) §2551,41
§ 673741

DATOS DE UNA FACTURA DE GAS NATURAL CON PAGO OPORTUNO EN
FEBRERO 20 DE 2017. (Factura No. £172470935) ESTRATO 5.

Voz Fi

itada - 900Mb - TARIFA 2026

Total promedio Bogotd

Con 32 m3 de consumo por dos meses

Con 19 m3 de consumo por un mes

$98.945 SE DIVIDE POR 181,86 Horas LABORALES DEL MES (4,33 semanas/mes x 42hr semanales - 7 hr diarias)

Auxiliar administrativo y Director
24 dias laborales 4 h/diarias

$2.507.085,45

Telefonia celular se costea por aparte

Servicio de Internet incluido en tarifas telefonicas

INCLUYENDO SERVICIOS (SMMLV) oo
DEDICACION COSTODE
cARGO OFICINA ARRENDAMIEN
DEDICACION (HIMES) oFicINAMaH) | SreNA o
GFICINA
PERSONAL OFICINA 7200 3T 5000 3827500
TECNICO CAMPO
[RESIDENTES TECNICOS-

PROMEDIOS] 1200 | | a7 | 12,00 | |
SUMAS] ] T %00 | 3827500 |

NOREQUIEREN ESPACIO EN LAS OFICINAS. SON PERSONAL OE

144,2

9.5 porque 19 s un consumo del apto, estrato 5

Con 19/2 m3 de consumo por 140 m2

consumo de energia en una oficina

Con 19/2 m3 de consumo por 45 m2

900 Mbps

168,593

aGaTTTED 0 aETED e mmy
- e ) aS e e

Fhgm b phan Masi con RARA CPTICA pe ETH para i Wageco

=
WFTTR ooy
200w 210 -1 {1 SR je==-__
ST 8903 oy $90 930 - ...
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http://alponiente.com/sobre-el-consumo-de-subsistencia-en-la-tarificacion-de-los-servicios-publicos-domiciliarios/

PROMEDIO GRAL

$ 54.430,00

Costo 1
Costo 2

Costo 1
Costo 2

Costo 1
Costo 2

Costo 1
Costo 2

OFICINA

PROMEDIO ZONA

NORTE
$ 56.425,00
$ 59.379,75

PROMEDIO ZONA

CENTRO-
CHAPINERO
$ 48.076,50
$ 52.575,25

PROMEDIO ZONA

CENTRO
OCCIDENTAL
$ 58.251,33
$ 61.849,33

PROMEDIO ZONA

OCCIDENTAL
$ 51.179,25
$ 47.701,25

SANTA BARBARA

$ 54.100,00
$ 40.909,00

CHAPINERO ALTO

$ 37.500,00
$ 64.286,00
LA FELICIDAD
$ 64.754,00
$ 59.574,00
FONTIBON
$ 66.265,00
$ 53.846,00

CHICO NORTE
$ 56.000,00
$ 66.583,00
CHAPINERO
$ 31.512,00
$ 31.123,00
LA FELICIDAD
$ 65.000,00
$ 75.974,00
FONTIBON
$ 44.262,00
$ 55.049,00

COLINA
CAMPESTRE

$ 46.100,00
$ 67.746,00

PARQUE
CENTRAL
BAVARIA

$ 62.500,00
$ 60.606,00

QUINTA
CAMACHO

$ 45.000,00
$ 50.000,00

FONTIBON

$ 51.065,00
$ 57.160,00

MAZUREN
$ 69.500,00
$ 62.281,00
PORCIUNCULA
$ 60.794,00
$ 54.286,00
FONTIBON
$ 43.125,00

$

24.750,00



TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTA D. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB -ESP
SERVICIO DE ACUEDUCTO - ANO 2026

CIFRAS EN $/Corrientes

BLE

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
DIRECCION DE APOYO COMERCIAL
TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 | feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 | jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 | dic-2026
Estrato 1 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69
Estrato 2 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37
Estrato 3 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28
Estrato 4 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62
Estrato 5 21.942,19| 21.94219| 21.942,19| 21.942,19 21.942,19| 21.94219| 21.94219| 21.942,19| 21.94219| 21.942,19 | 21.942,19| 21.942,19
Estrato 6 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 26.840,00| 26.840,00| 26.840,00| 26.840,00| 26.840,00| 26.840,00 | 26.840,00| 26.840,00

— |CONSUMO BASICO $/m? . . .

< 3 : ene-2026 | feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 | jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 | dic-2026
—_ (hasta 22 m° en el bimestre)

O | Estrato 1 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33
E Estrato 2 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66
O | Estrato 3 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77
o | Estrato 4 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
W | Estrato 5 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87
o Estrato 6 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31

CONS[.JMO A% BSASIC_O i ene-2026 | feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 | jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 | dic-2026
(Por encima de 22 m° en el bimestre)

Estrato 1 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 2 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 3 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 4 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 5 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87
Estrato 6 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31
CARGO FIJO $/suscriptor/mes ene-2026 | feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 | jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 | dic-2026
_ | COMERCIAL 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 14.693,43 | 14.693,43| 14.693,43| 14.693,43| 14.693,43| 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43
< | INDUSTRIAL 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 12.734,31 | 12.734,31| 12.734,31| 12.734,31| 12.734,31| 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31
% OFICIAL 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62
"C'," ESPECIAL 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62
E CONSUMO $/m3 ene-2026 | feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 | jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 | dic-2026
¥ | COMERCIAL 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65
CZ> INDUSTRIAL 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91
OFICIAL 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
ESPECIAL 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43

Fuente Direccién Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas afio 2025 entre enero y marzo corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 196 de agosto 2024, los de abril y mayo corresponden a los

definidos en el Acuerdo de Junta Directiva 208 de febrero de 2025, entre junio y agosto corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 212 de marzo de 2025, los de septiembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 221
y 229 (Anexo |), los de octubre y noviembre corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 229 de 2025 (Anexo Il) y los de diciembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 232 de 2025.
Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo bésico y no béasico) incluyen los costos medios de tasas ambientales.

Nota 3. Los factores de subsidio y contribucién fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.
Nota 4. En el evento en que la variacién del IPC, respecto al 31 de julio de 2025, acumule una variacion igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberan ser actualizados (Articulo 125 de la Ley 142 de 1994
Se excluye de la actualizacién por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio generado por tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el

paragrafo 3 del articulo 58 de la Res. CRA 688 de 2014.

y Articulo 58 de la Resolucién CRA 688 de 2014).

Fecha actualizacion: 1 de diciembre 2025

SC701-1

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postalz 111321
PBX: (571) 3447000 www. acueducto com .co
Bogotd D.C, « Colombia

AZA DA waroR
(F RGO &L

A

BOGOT/\

€




acueducto

LU “(,[f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
DIRECCION DE APOYO COMERCIAL
TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO

TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTAD. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB -ESP
SERVICIO DE ALCANTARILLADO - ANO 2026

CIFRAS EN $/Corrientes

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
Estrato 1 1.396,82 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 1.396,82
Estrato 2 2.793,63| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56 11.593,56 | 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56 2.793,63
Estrato 3 3.957,64 | 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93 3.957,64
Estrato 4 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05
Estrato 5 11.593,56 | 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56 11.593,56 | 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56| 11.593,56
Estrato 6 16.109,93 | 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93| 16.109,93

= |CONSUMO BASICO s/m . . .

‘_’: esm 22 P endl e ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
O [ Estrato 1 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79
E Estrato 2 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59
o | Estrato 3 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08
o | Estrato 4 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
w | Estrato5 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83
& | Estrato 6 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43

SO L OIS S ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 | jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026
(Por encima de 22 m® en el bimestre)

Estrato 1 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 2 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 3 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 4 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 5 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83
Estrato 6 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43
CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
4 | COMERCIAL 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08
Z—§ INDUSTRIAL 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43
E OFICIAL 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05
Q | ESPECIAL 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05
¢ |[CONSUMO $/m3 ene-2026 feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
& | COMERCIAL 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97
O | INDUSTRIAL 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95
Z [OFICIAL 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
ESPECIAL 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98

Fuente Direccion Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas afio 2025 entre enero y marzo corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 196 de agosto 2024, los de abril y mayo corresponden a los definidos en el
Acuerdo de Junta Directiva 208 de febrero de 2025, entre junio y agosto corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 212 de marzo de 2025, los de septiembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 221 y 229 (Anexo 1), los de
octubre y noviembre corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 229 de 2025 (Anexo Il) y los de diciembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 232 de 2025.

Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo basico y no basico) incluyen los costos medios de tasas ambientales.

Nota 3. Los factores de subsidio y contribucion fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.

Nota 4. En el evento en que la variacion del IPC, respecto al 31 de julio de 2025, acumule una variacion igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberan ser actualizados (Articulo 125 de la Ley 142 de 1994 y Articulo
58 de la Resolucién CRA 688 de 2014). Se excluye de la actualizacion por IPC los costos de referencia relacionados con el costa medio aenerado nor tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el naraarafo 3 del articulo 58 de

la Res. CRA 688 de 2014.
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FE DE ERRATAS
Se informa a los interesados que la publicacién de las Tarifas y costos eficientes por servicios de conexion y complementarios ha sido objeto de
actualizacion, toda vez que los valores inicialmente publicados no incorporaban el ajuste correspondiente al incremento del indice de Precios al
Consumidor (IPC). En consecuencia, se procede a corregir y actualizar las tarifas aplicables, conforme a la variacion del IPC vigente, garantizando

asi la correcta aplicacion de los valores establecidos de acuerdo con la normativa y condiciones econdémicas actuales.

SECTOR RESIDENCIAL NIVEL DE TENSION 1

AREAS COMUNES NIVEL DE TENSION 1

Superservicios

Vigilada

[}
N

MODALIDAD PROPIEDAD DE PROPIEDAD DEL CLIENTE (*)
RANGO DE CLIENTE TIDA
ESTRATO (Todo consumo ENEL COLOMBIA ($/kWh
®© (kWh-mes) ENEL COLOMBIA ($kWh) ()($/kWh) (*)(S/kWh) ( ) il
005 () 358.9058 3684236 378.0067 El 740.2485 688.5444
El Mas de CS 7402485 88,5444 714.3964 E2 740.2485 688.5444
o 0-CS (1) 4861523 4605295 4725084 = 7402455 Py
Mas de CS 7402485 688.5444 714.3964
0-CS (+) 6292112 585.2627 607.2369 E4 740.2485 688.5444
ES Mas de CS 740.2485 6885444 7143964 E5y E6, Industrialy 086,298 26,2533
B4 Todo consumo 7402485 658.5444 714.3964 Comercial - -
E5 Todo consumo 8882982 8262533 857.2757
Exenta de contribucié 7402485 688.5444
E6 Todo consumo 555,298, T26.2533 572757 entade n
(+) CS: Consumo de Subsistencia
OR NO RESID
NIVEL 1 PROPIEDADDEL |  NIVEL 1 PROPIEDAD NIVEL'2 NIVEL 3 NIVEL 4
SECTOR NO RESIDENCIAL NIVEL 1 PROPIEDAD DE LIENTE (* COMPARTIDA (* (11.4y 13.2kV) (34.5 kV) (115 kv)
( *)
ENEL COLOMBIA ($/kWh) W (S/kWh) (S/kWh) (S/kWh) (S/kWh)
OFICIALE SENCILLA Monomia 7402485 688.5444 714.3964 605.4596 539.7920 341.9448
INDUSTRIAL SIN Punta 7451551 5934510 779.3030 509.6200 539.7767 307171
CON: CAEN AR IR Fuera de Punta 739.8597 688.1556 714.0076 605.1158 542.8601 4551149
INDUSTRIAL Y SENCILLA Monomia 68,2982 §26.0533 §57.2757 7265515 6477504 5303336
COMERCIAL CON Punta 894.1861 832.1412 863.1636 7315451 647.7320 528.8605
e Fuera de Punta 8678516 §25.7667 §56.8001 726.1390 514429 5461579
INDUSTRIAL SIN Nocturna 752.2650 700.5600 7264129 676.7768 5511761
CONTRIBUCION EELERORARR Diurna 7365173 684.8132 710.6652 §01.8482 536.1641
INDUSTRIAL CON o Nocturna 502.7180 8406731 8716955 7401322 5674113
CONTRIBUCION Durna 583.5208 821,758 852.7982 7222178 §43.3069
n CREG -119 de 2007
Generacion Transmision Distribucion Comerci Pérdidas Restricciones
Gmiij Tm Dn,m Cumyijte PRo;mi Rmg CUVN,m,ij
PROPIEDAD M 247.1961 52,9743 292.5900 76.4615 53.2317 17.7949 740.2485
PROPIEDAD COMPARTIDA 247.1961 529743 266.7379 76.4615 53.2317 17.7949 714.3964
PROPIEDNDEL CLIENTE 247.1961 52,9743 240.8859 76.4615 532317 17.7949 688.5444
NIVEL2 247.1961 52,9743 1917479 76.4615 19.2849 17.7949 605.4596
NIVEL3 247.1961 52,9743 1266010 76.4615 18.7642 17.7949 539.7920
NIVEL4 247.1961 52,9743 35.2509 76.4615 12.2671 17.7949 441.9448
Cmj (Sttactura)** 10313.9620
(*)En el Cargo por Uso de nivel 1 (Dt1) el componente de inversion (CDI1) se aplica conforme a la Resolucion CREG-015 de 2018,
HORAS DE APLICACION OPCIONES H S (**): Para a aplicacion de las opciones tarfarias, se debe coordinar con Enel Colombia S.A. E.S.P, las adecuaciones en los sistemas de medida del cliente que sean del caso.
POR NIVEL DE TENSION (RES CREG-079 DE 1997) (***): En cumplimiento de la Resolucién CREG 180 de 2014, akiculo 24.
= = - - - - Por disposicion de la Resolucién UPME 0355 de 2004, para los en aliitudes oiguales a 1000 metros, el valor del Consumo de
Franja Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Subsistencia (CS) es 130 kWh-mes y en altitudes menores a 1000 metros, el CS es 173 kWh-mes.
9:00-12:00 9:00-12:00 - En cumplimiento del Decreto 2287 de 2004, los consumos operativos de empresas de acueducto y alcantarillado, previa solicitud, se liquidan con un factor de
RIS 18:00-21:00 18:00-21:00 6:0021:00 01:00-21:00 contribucion de 10%.
- Segin el akiculo 4 de Ia resolucion CREG 119 de 2007, modificada por la Resolucion CREG 191 de 2014, el componente fijo del costo unitario de prestacion del
FuEdh R '32 33_‘? 39 6%0 ?g gg_'f:b%o 00:00-06:00 00:00-01:00 servicio es igual a cero (0).
21100.29.00 21100.29.00 21:00-24:00 21:00-24:00 - Las tarifas para los estratos 1y 2 se actualizan segdn las i enla CREG 003 de 2021, ampliada por a Resolucion Ia Resolucion
il il CREG 105006 de 2023.

TARIFAS Y COSTOS EFICIENTES POR SERVICIOS DE CONEXION Y COMPLEMENTARIOS VIGENTES 2026 PRECIO AL PUBLICO ($ Cal)
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VANTIS.A.E.S.P

Informa las tarifas reguladas para enero 2026:

Regulacién vigente para el calculo de las tarifas reguladas del servicio publico domiciliario de gas combustible por redes de tuberia.

1. Resolucién CREG 137 de 2013: Por la cual se defini6 la férmula tarifaria a usuarios regulados.
2. Resolucion CREG 033 de 2021: Férmula para el calculo de los subsidios aplicables al consumo de energia eléctrica y gas combustible
por red de tuberia de los usuarios residenciales de estratos 1y 2.
3. Resolucion CREG 033 de 2015: Metodologia para el calculo de las pérdidas regulatorias en el sistema de distribucion.
4. Resoluciéon CREG 010 de 2005: Por la cual se identifican los indices de Precios contenidos en la Férmula Tarifaria General para Usuarios
Regulados del servicio publico de gas.

5. Resolucién CREG 202 de 2013: Por la cual se establecen los criterios generales para remunerar la actividad de distribucion de gas

combustible por redes de tuberia y se dictan otras disposiciones.

Mercado relevante compuesto por los municipios de Bogotd, Soacha y Sibaté

(Resolucién CREG 033 de 2004)

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1309,37 $/m3
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p= 3,30%
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR = 594,21 $/m3
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf = 4186 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorifico Fa= 0,999
Factor Multiplicador de Opcion Tarifaria Transitoria Fm= NA
Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones son:
(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
S/m3 S$/m3 $/factura
| Residencial 593,62 2.551,41 4.186
Limite inferior (m3) Limite superior (m3) (D JEAT, CUvm, i,j Cupm,i,j
S/m3 $/m3 $/factura
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0] 10.000 593,62 2.551,41 4.186
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.186
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.186
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.186
Industria Regulada Rango 1 0| 10.000 593,62 2.551,41 4.186
Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000| 464,17 2.421,96 4.186,
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000| 415,46 2.373,25 4.186
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000] 399,70 2.357,49 4.186
Industria No Regulada Rango 1 0) 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0 10.000.000 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0| 10.000.000 119,91
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 1 0] 85.000 75,93
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0] 85.000 75,93
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0] 10.000.000 75,93
*Resolucion CREG 033 de 2015 - El cargo de distribucion aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Ajuste del poder calorifico (FAm,i,k)
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribucion
Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3) Estrato 5 20%|
Estrato 1 (*) 46,57% 2.920,86 -1.360,19 1.560,67 Estrato 6 20%|
Estrato 2 (*) 33,27% 2.947,43 -980,72 1.966,71 No Residencial 8,%%
*Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a’%S *Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.
Para liquidar las pérdidas del sistema de distribucion a comercializadores se emplearan los componentes Gm y Tm regulados
. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacion realizada por la

empresa VANTI S.A. E.S.P.
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Mercado relevante conformado por el municipio de El Rosal

(Resolucién CREG 065 de 2011)

El costo promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm=
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm=
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p=
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR =
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR =
El cargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf =
Factor de Ajuste del Poder Calorifico FA=
Factor Multiplicador de Opcion Tarifaria Transitoria Fm=
Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:

(Omij x FAm,i,k)* A ESC‘L“VZ’,;‘,’]Z CUfm,i,j

$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
| Residencial 357,10 2.314,89 2.777,87 3.264

Limite inferior | Limite superior (m3) | (Om,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j

(m3) S/m3 S/m3 $/factura
|No Residencial 0| 10.000.000] 192,93 2.150,72 3.264

*Resolucion CREG O

(1) Paraclientes No

Subsidios calculados con CUvm

33 de 2015 - El cargo de distribucion aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el f
Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

1309,37 $/m3
583,81 $/m3
3,30%

357,46 $/m3
193,12 $/m3
3264 $/factura
0,999

1,200

actor de Ajuste del poder calorifico (FAm,i,k)

Porcentajes de Contribucion

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato T () 50,33% 2.560,12 -1.288,52 1.271,60 Estrato 6 20%
Estrato 2 () 38,34% 2.594,82 994,91 1.599,91 No Residencial 8,9%
Subsidios calculados con CUVA - Tarifa a aplicar

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3)

Estrato 1 (*) 57,23% 3.023,10 -1.730,26 1.292,84

Estrato 2 (*) 46,41% 3.057,80 -1.419,10 1.638,70

**El valor del subsidio en $/m3 corresponde a %S *Cm de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

Paraliquidar las pérdidas del sistema de distribucion a comercializadores se emplearan los componentes Gmy Tm regulados

. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacién realizada por la

empresa VANTI S.A. E.S.P.




Mercado relevante conformado por los municipios de La Mesa, Anolaima, Cachipay, Anapoima, Viota y El Colegio

vanti .

(Resolucién CREG 071 de 2012)

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm=
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm=
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p=
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR =
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR =
El cargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf =
Factor de Ajuste del Poder Calorifico FA=
Factor Multiplicador de Opcion Tarifaria Transitoria Fm=
Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones son:
(Omijx FAmik)* CUvm,ij s cupm,i,j
$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
| Residencial 593,62 2.551,41 3.061,68 4.615
Limite inferior (Dm,i,jx FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
m3) Lintteliperog(nd) $/m3 $/m3 $/factura
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0| 10.000| 593,62 2.551,41 4.615
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.615
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.615
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000| 399,70 2.357,49 4.615
Industria Regulada Rango 1 0| 10.000 593,62 2.551,41 4.615
Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.615
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.615
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000| 399,70 2.357,49 4.615
Industria No Regulada Rango 1 0| 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0| 10.000.000 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0| 10.000.000| 119,91
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 1 0| 85.000 75,93
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0| 85.000 75,93
Sustitucion de solidos (eficienciaenergética) Rango 2 85.001 250.000| 74,50
Sustitucion de solidos (eficienciaenergética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0| 10.000.000| 75,93

Subsidios calculados con Cuvm

*Resolucion CREG 033 de 2015 - El cargo de distribucion aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Aju
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

ste del poder calorifico (FAm,i,k)

1309,37 $/m3
583,81 $/m3
3,30%

594,21 $/m3
283,37 $/m3
4615 $/factura
0,999

1,200

Porcentajes de Contribucion

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3) Estrato 5 20%)
Estrato 1 (*) 48,24% 3.210,69 -1.548,73 1.661,96 Estrato 6 20%]
Estrato 2 (*) 35,22% 3.238,16 -1.140,39 2.097,77 No Residencial 8,9%)
Subsidios calculados con CUVA - Tarifa a aplicar

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3)

Estrato 1 (*) 50,88% 3.720,97 -1.893,11 1.827,86

Estrato 2 (*) 38,40% 3.748,44 -1.439,57 2.308,87

**Elvalor delsubsidio en $/m3 corresponde a%S * Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

Para liquidar las pérdidas del sistema de distribucion acomercializadores se emplearan los componentes Gmy Tm regulados

. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacién realizada por la

empresa VANTI S.A. E.S.P.
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Mercado relevante conformado por el municipio de La Calera
(Resolucion CREG 054 de 2010)

El costo promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1309,37 $/m3
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p= 3,30%
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR = 594,21 $/m3
Costo por uso del sistema de distribucion de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf = 3780 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorifico FA= 0,999

Factor Multiplicador de Opcion Tarifaria Transitoria Fm= NA

Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones son:

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
$/m3 S/m3 $/factura
| Residencial 593,62 2.551,41 3.780
Limite inferior (m3) Limite superior (m3) | (Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
$/m3 S/m3 S/factura

Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0 10.000| 593,62 2.551,41 3.780]
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 3.780]
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 3.780]
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 3.780
Industria Regulada Rango 1 0] 10.000 593,62 2.551,41 3.780
Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 3.780
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 3.780
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 3.780
Industria No Regulada Rango 1 0| 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0 10.000.000 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0] 10.000.000 119,91
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 1 0] 85.000 75,93
Cogeneracién/Autogeneracion Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cogeneracion/Autogeneracion Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0l 85.000 75,93
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0| 10.000.000 75,93
*El cargo de distribucion aplicado a cada rango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorifico (fpcm,i,j) y se aplicaal volumen corregido por presion y temperatura.
(1) Paraclientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribucion
Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3) Estrato 5 20%|
Estrato 1 (*) 57,59% 2.978,04 -1.715,03 1.263,01 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 47,01% 2.921,99 -1.373,51 1.548,48 No Residencial 8,9%|

**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a%S *Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacion realizada por la
empresa VANTI S.A. E.S.P.

Tarifa aplicable al municipio de Puerto Salgar

Limite inferior|  Limite Dm,i,j
(m3) superior (m3) $/m3
|Rango 1 0| 10.000.000 520,00

(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de
conformidad con los términos contractuales

Vanti S.A.ESP

& [
RODOLFO ENRIQUE ANAYA ABELLO
Presidente
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Inormocion que imlsroamblon por ete

M0 sevd rosponsobiidod dst

- OO,
/e

Oficina En Arriendo, Chapinero

Chopinero, Bogota D.C, n

Olkina  Usnda

»

13°C

Mgt muliae

Hor MLCAC=&D2O0ES

(52.921.000+51.081.000) / 127m2 = $31.512m2

£
~ e

® = )

1050 pom
280/0Q5

v



L—’] mado Noticias y Tendencias v

o Mt Arcande hogotd 0

Oficina En Arriendo, Chapinero

Chopinero, Bogota D.C,

Olkina  Usnda

< Q
$1.254.000

Adminstracian § 520000 COP

Area Construldo 57'm"
Area Privada 87y
Estrata Comercal

& 1bon 8 tpor

éiTe interesa este inmueble?

Al hacwr cec an Cenloctar por Whatsaon (o
InformociSes que inlsrcamblon por ece
ME0 sevd rosponsobisdod s

QNN

v
»

8% i
D Mg mabilae J

($1.254.000+5520.000) / 57m2 = $31.123m2

"Lemg;“"@" G S o DEAL



—] mado Noticias y Tendencias v Hecromienton v Ingresar Pubdics w

wacin M Arrunde hugatd D Zhigstiee o o Mizints en Arrmhadl en Cregsnume So, Bogons C ¢ ResuBodos de blsqueda

< Q
$12.500.000

Adminstrocian $ 1000000 COP

Area Construldo 230m*
Area Privada 210m*
Estrato &

& Jbon 2 por

éiTe interesa este inmueble?

Al hacwr cec an Cenloctar por Whatsaon (o
Intormocion que insrcambion por ece
ME0 sevd rosponsobisdod s

. ORI,

Oficina En Arriendo, CHAPINERO ALTO

CHAPINERO ALTO, Bogott D.C M

Olkina  Usnda

v
»

M Qo »nEC2Ca2ada ~ 8 TE®

($12.500.000+51.000.000) / 210m2 = $64.286m?2

548 p.om
2X07MRS



Fincaraiz

Proyectos de vivienda Venta Arriendo Iinmobiliorias  Constructoras

Chaopinero Alto, Bogota, Bogol G, d.c Chapineto, Chopinero Alto, Pordo rubio
@ Vo

4 \
£ oestacano )

0l T

¢ W1
fia i
IR e

1 ’ A

o)

Oficina en Arriendo en Chapinero
Alto, Bogota

= 3 Ambientos 7'7 2Boras | 12007

$4.500.000 / 120m2 = $37.500m2

Noticios  Vivienda VIS

« Compartir § [ Reportar ﬁ

$ 4,500.000

Precio de Arnendlo

nchuye Adminsstracon

Publico tu propledod

LAURA JIMENEZ

Completa tus datoy para habilitar e medio de

anlacto

Hola, vi esto propiedad en Fincoroiz y me

LR

interesa recibir mxas mfarmocion. (Muchas

tron Termmos y condicanes

Peiitice de privacided

»neEC2asar27dad ~ & X Tow S0



—] g::s'é?ado Noticias y Tendencias v Hecromienton v Ingresar

wacin M Arrunde gty € urgpe bertrol Lovoted it et Aetindo an Paripae Sential Hovons, Boguts D.C « SewuRodos de blsqueda

< ©
$2.100.000

Adrinstrocian § 400 000 COP

Area Construldo 40m'
Area Privada 40m’
Estrato &

& 1bon 8 tpor

éiTe interesa este inmueble?

Al hacwe cac an Centoctar per Whstsaon (o
Inormocies ques inlsrcamblon por ece
M0 evd rosponsobiidod det

= ORI,
@1/

Oficina En Arriendo, Parque Central
Bavaria

Parque Central Bavaria, Bogota DG ’J'L»

»

15

2 Mg matiae

@ aw »EC2Ca2dada ~ @

($2.100.000+5400.000) / 40m2 = $62.500m2

™

T dx )

a5 p.m
280/0Q5

v



Flncaraiz Proyectos de vivienda Venta Asriendo Inmobiliorias Constructoras  Noticios  Vivienda VIS

Centro Internacional, Bogotla, Bogola, dx Sparodo cornzon, Pargue Central Bavaria, Centro Intermacianal

N AR INMOBILIARIA

andaocto

Hola, vi esto propiedad en Fincorgiz y me

interesa reciDir mas mfarmocion. Muchoes

Oficina en Arriendo en Centro $3.457.292

Internacional, Bogoté : rTRck g urency

342 . 708 odmimstraocon

1 0 Ambientes | 66 m

@ a- »weC2Cas2dada "8 W

($3.457.292+5542.708) / 66m2 = $60.606m2

ormnpleta tus datoy para habilitar e mesdio de

»

53 am

v xR s



F|nc araiz Proyectos de vivienda Venta Asriendo  Inmobiliorias  Constructoras  Noticios  Vivienda VIS Fublica tu propéedod
o stk
e SOLUS! INMOBILIARIA

Completa tus datos para habifitar el medio de

contocto

-
Hota, vi esta propiedod en Fincoraizy me g

Interesa recibir mds mformacion. Muches ¥

Aceptos nuestros Tarminos y conalciones y

Poiitco de privacided

Oficina en arriendo en La $ 8.200.000

porciuncula, Bogoté Efecinde Afrienda

v £ 2743 000 adminstracsdn

55 1 Ambiente & 2 Bonos [ 180 oy

Ubicacién

La porauncula, Hogotd, d «

- LI

b v
2C€ &0 A8 2 eaw SN0

- Al e Qb e, % £ -

B 4
5 "j.fl.l'n Mt " Q. Buscar b’ [ = c

(58.200.000+52.743.000) / 180m2 = $60.794m2



G m&do Noticias y Tendencios v Hecromienton v Ingresal e ——

< Q
$ 3.097.000

Adminstracian § 702000 CoP

Area Construida TOm*

Area Privada 20y

Estroto &

& 1bon 8 1 por

éiTe interesa este inmueble?

Al hacet cc an Cenloctar por Whatsaon (o
Informocion que nlercamblon por ete
Meck0 sevd rosponsobiidod det

ap "

fotos Mooy

Oficina En Arriendo, Porciuncula
Porcluncuin, Bogota D.C,

Olkina  Usnda

o

15C

Magtom. mubiado

Qe e C2C _ 6?0 ~ @

($3.097.000+5703.000) / 70m2 = $54.286m2

» dx B}

TR pom
2RQ/MRS



—] g::s'é?ado Noticias y Tendencias v Hecromienton v Ingresar

Mt Attt Boga o RO Crmathe pordd Uit Oficatvat e Alramde s Qo SSmoona 2on0 Jiand, Bogetd ¢ ResuBodos de blsqueda

< ©
$3.150.000

Area Construids T0m*
Area Privada 0rmy'
Estrata 4

& Jtan 8 pan

éTeinteresa este inmueble?

G

Al Bacet che an Conlocion por Whatsapp (o
Intarmoeion gquas intercambler por s
e secd rezponsatiidad del

onrcne.

< -
Oficina En Arriendo, QUINTA CAMACHO
Zona Urbana

QUINTA CAMACHO Zona Urbana, BogotG D.C

v

4 »

_ G BLCREZEDOE A ~e & sow 12

$3.150.000 / 70m2 = $45.000m2



Fincaraiz

13°C

Mgt mulitae

Proyectos de vivienda

Quinta comacho, Bogold, Bos

) vestacano

Venta

Qola, g

Arriendo

Porciancula, Chapinero, Quinta camacho

2 Ver mas

Oficina en Arriendo en Quinta
camacho, Bogota

= 0 Ambientes % 1 Bono |

60 v

Q s

inmobiliorias  Constructoras

Noticios  Vivienda VIS

1 Reportar

$ 3.000.000

Precio de Arnendo

DLCACZEDOW

$3.000.000 / 60m2 = $50.000m2

-
sl propedes

JUAN PABLO AGUDELO

ompleta tus datos para hahilitar el medio de
contacto

.
Hola, vi esto propiedad en Fincorodz y me ™
interesa recidir mas informocion. Muches ¥

ron Térmmos y condicanes
Poittao de privocidoed

AGW

sy 2 dx ) 2002 g m

2X07MRS



T—‘ metro <
| CUBdI’BdO Noticias y Tendencios v Hecromienton v Ingresar

i N Al Isgyertds € o lubtoa flctcts s Avsnde e L0 fsbexiol Bogotd DC & RewuBodos de blsqueda

< ©
$3.200.000

Adrinstracian § 750000 Cop
Area Construldo &lm?

Area Privado Bam'
Estrato 3

& 1 bod, 8 tpor

éTe interesa este inmueble?

Al Bacet cac an Cenloctar per Whatsapn (o
IntormociSe que inlercamblon por e
Me0 sevd rosponsobiidod del

= ONCiONe.

m At

Oficina En Arriendo, La Felicidad

La Felicidod, BogotG DG @
Olkina Utnda

4 »

i @ o nECRE &0 D "e @ paw en

($3.200.000+5750.000) / 61m2 = $64.754m?2



Fincaraiz

La felicidad, Bogota, Bogatd, d.«c

- <

— Magerm nubilade

Proyectos de vivienda  Venta  Arriendo

2 Vormas

a
inmobiliorias  Constructoras  Noticios  Vivienda VIS Publica tu propiedod

Fontibon, Interindustrial, Lo fdicidod, |

R Reportar CENTURY 21 REALTY
INVESTMENTS SAS
Completa tus dgotos para habilitar el medio de
contacto
Moenbite y Apelicdo
-0/ Teétono®
>
Emal*
-~
Hoba, vi esta propiedod en Fincoraizy me g
interesa recipir mas informocion. Muches ¥
Acepton nuestros Térmmos y condicdanes
< =y Poittico de privocidod
| Mopa |
' !
Oficina en Arriendo en La felicidad, $ 2.800.000

Bogota

= 0 Ambientes ¥ 1 Bono [ 47 m?

Precio de Arnendo

.Qa'ﬂ..v »heag;“o@gg 6‘53:04»‘)

$2.800.000 / 47m2 = $59.574m2

1005 pom.
IR0 HRS



G mwo Noticias y Tendencias v Hecromienton v Ingfml

st Mlbere Bugoto D Chuaoaik o hele ik sone ui. Cizants en Arrsrdi of CUGeou i 1 Ade ol rona urbara oy ¢ ResuBodos de blsqueda

< Q
$ 6.600.000

Adminstracian § 2500000 COP
Area Construlda 140m'

Area Privado 140m'
Estrato 4

& J bon 8 Apor

éiTe interesa este inmueble?

Al hacwt e an Cenloctar por Whntsaon (o
Intormocin que irteroamblon por ete
Me0 sevd rosponsobiidod det

= ORI,

< - -

Oficina En Arriendo, CIUDADELA LA
FELICIDAD Zona Urbana

CIUDADELA LA FEUCIDAD Zona Urbana, Bogota D.C

L
4 »

T B Qe »hEC2CLaa20da ,e B paw !X

(56.600.000+52.500.000) / 140m2 = $65.000m2



G m&do Noticias y Tendencios v Hecromienton v Ingresar e

LR Olcren Arcanda Nogotd D Lo lwbcton Oficticts s Arvaende: we L0 febexdol Begotd O.C « SewuRodos de blsqueda
< Q
$ 4.650.000
= | Adrninstracion § 1.200 000 COP
|
| 2 a3 ’,“ 2 2ol oo 2 Arga Construlda 77m
§ dy , -

. 't N O B e Area Frivada 7im’
Estrato 4
& 1 hod, 8 2 por

- éTeinteresa este inmueble?

Al hacet cc an Cenloctar por Whatsaon (o
Intormocion gque mlsrcamblon por e
Meck0 sevd rosponsobiidod det

Y e,
At

Oficina En Arriendo, LA FELICIDAD

LA FELICIDAD, Bogota D.C y -

Olkina  Usnda

v
»

G MEECRETEDOWE e & vew e

Magrm. nubiiado

($4.650.000+51.200.000) / 77m2 = $75.974m?2



—] ?um?ado Noticias y Tendencias v Hecromienton v Ingresar Pubhics 1w

i MNeciress Arrandn Dugetd ¢ feretain Ov derods Oficattie i Arvencio er M Hoon s Boratin Bogeed O ¢ ResuBodos de blsqueda

< Q
$ 5.500.000

Area Construida 83m'

Area Privada 83m*

Estrato 3

& 1ot " 2pan

cTeinteresa este inmueble?

G

Al ot che e Conlocine por Whatsapp (0
Intarmoeion gquas intercambler por s
MG seed rezponsotaldod del

aD '
<D -
Oficina En Arriendo, FONTIBON AV DORADO
FONTIBON AV DORADO, Bogotd D.C -

o WMLCACLEVOWQ ~e & oo

$5.500.000 / 83m2 = $66.265m2



Flncarai z Proyectos de vivienda Venta Arriendo  Inmobiliorias  Constructoras  Noticios  Vivienda VIS

13°C

Magtrm. ik

Modelia, Bogold, Boaotda: g Fontiban, Modélia, Bogots

- -

contacto

Oficina en Arriendo en Modelia, $3.500.000
Bogoté Precio de Arnendo

25 0 Ambientes 7:-;- 18an0 [ 65n
#o muCREi&nOAa

$5.500.000 / 83m2 = $66.266m2

s et ALY

Publico tu propledod

Favorito. & « Comportr R Reportar MOYA BAYTER / BIENES
\ v = \ RAICES SAS
ompleta tus datos para habilitar el mecdic

Hola, vi 2sta propledad en Fincorolz y me

* Interesa recibir mas

ormacion. Muches

Termunas y candicicnes

Paditn de privotided

£sp
~ e

i

-
]
v

F dx D

1030 p.om
280/0Q5



—] ?um?ado Noticias y Tendencias v Hecromienton v Ingresar Pubdics w

wacin M Arrunde Nesgetd ¢ foretar ticints en Annds en fanter, Bagots DL ¢ ResuBodos de blsqueda

< Q
$2.700.000

Area Construics Siny'
Area Privada tim'
Estrata 4

& 1ot 8 7pan

cTeinteresa este inmueble?

{50 st 1|

Al ot che e Conlocine por Whatsapp (0
Intarmoeion gquas intercambler por s
MG seed rezponsotaldod del

'
«<D -
Oficina En Arriendo, Fontibon
Fontibon, Begota D.C. b

o MLECAECZE&DOW e & vewn S

$2.700.000 / 61m2 = $44.262m2



e |
‘m&?&do Noticias y Tendencios w Hecromientaon v Ingresar

i Arand Dugetd o sl s wet Arrlenadil e S0 jase fonte BugeHO 1X & RewuBodos de blsqueda

< Q@
$ 3.467.520

Adminstracian $ 1077.321 Cop

Arga Construldo 8256m"
Area Privadao 82.88m*
Estrato 3

& Ibon 8 tpor

éTe interesa este inmueble?

Al bacet cic an Conloctar per Whatsaon (o
IntormociSe que inlercamblon por e
M0 sevd rosponsobiidod s

= ORI,
&2

«< -
Oficina En Arriendo, SAN JOSE FONTIBON

SAN JOSE FONTIBON, Bogoté D.C v
Olkina Usnda

4 »

@ a- nECREC-a&200ad r e & eaw b

(53.467.520+51.077.321) / 82,56m2 = $55.049m2



T:J mﬂdo Noticias y Tendencios v Hecromienton v Ingresar Putdics w e

o Ol Arands > hegoid DC Lordo cectha Keetr Oficinits en Almnda en Sondd cecibe lurtbort Dagind DO « SewuRodos de blsqueda

- < Q
—
| —
=, $ 3.569.000
- h - Adminstracion § 689358 COP
= Area Construlda 83m*
Area Privada E3m'

i rato, - Estrato 4
g éiTe interesa este inmueble?

S

ap

-

Oficina En Arriendo, Santa Cecilia Fontibon

Santa Cecilla Fontibon, BegotG D.C, 2l

Olkina  Usnda

Al hacet cc an Cenloctar por Whatsaon (o
Informocion que nlsrcamblon por ete
MES0 sevd rosponsobiidod det

»
s :la.:fum nubiade n Q Buca b L g m g .?~ “ o @ g g 2 G 3: ‘9d»‘.) llnglun:';

($3.569.000+5669.356) / 83m2 = $51.065m2

L



—] mado Noticlas y Tendencias Hecromienton v Ingresar Pubdics 1w

o MNeciress Arcande

< Q
$ 3.800.000

Adrinatracian § 983700 CoR

Area Construldo 83 58m"
Area Privada E265m
Estrato |

& 1504 # tpor

éiTe interesa este inmueble?

Intormocion que imisrcambilon por ete
M0 sevd rosponsobiidod g

E ORI,

< -
Oficina En Arriendo, FONTIBON

FONTIBON, Bogota D.C

Olkina  Usnda

Al race cac an Cenloctar per Whateaon (o

»

13°C

Magtrm. ik

o MECRAC=&DO0CA

($3.800.000+5983.700) / 83,69m2 = $57.160m2

sy

AGLM

® = )

1028 pom
2X07MRS

v



Flncarai z Proyectos de vivienda Venta Asmriendo Inmobiliorias Constructoras  Noticios  Vivienda VIS Publica tu propledod

;&_C_; i _@J‘;J‘ ravoerntmo - = Lomparur '- Wl Meportar

FICINAS DISPONIBLES

COPROPIEDAD ZONA
FRANCA DE BOGOTA
mpleta tus datos para habditar el medio de
nto:
s
-
{00, vi &5t propedod en Fincoraiz y me =
Interesa recibir mas mtormocion. Muches ¥
eotoe nuestros Tarmnos y conalciones y

Politico de privecided

Oficina en arriendo en Fontibon, $4.211.900
Bogota | ‘ o de Arriend

t+ SN \ irmirestracaon
= 0 Ambientes [ 1200

_IE DL CRELEDTOWS @ B eaw e

(54.211.900+5963.100) / 120m2 = $43.125m2



.
F|nc araiz Proyectos de vivienda Venta Asriendo  Inmobiliorias  Constructoras  Noticios  Vivienda VIS Fublica tu propéedod

Encativa, Bogotd, Bogotd, d .« Fontibon, Complejo Industriol Son Cayetann, Normondio accidentol,

® Ver mos

m « Compartir 12 Reportar Victor Ortiz

Completa tus datos para habiltar el medio de

contocto

Hola, vi esta propledaac en Fincoroiz ¥y me

“«e»

Intes s tecibie mas mlormacion. Muchos

Atepton nuestinn Términos y candiciones y

Politizo de privacdod

Oficina en Arriendo en Engativa, $ 4.950.000
Bogota Viter

nchuye Adminsstraoon

% de Arnendlo

= 5 Ambientes | 200m*

B Qe e C2C a0 ~ @ eem YORL

$4.950.000 / 200m2 = $24.750m2



SOPORTES COSTOS DE INSUMOS PAPELERIA -
INSUMOS ELEMENTOS DE OFICINA.



7 Hiperoferias Venta: (801) 746 8001 Servicio: (801) 407 3033 Sigue upadido  Consulta lu faciura
_ Mi cuenta Mi camito

Celulares | Computadores | Electrodomésticon TV | Ascesorios | Videojuedos | Awdi | Camaras | Pines | Hogar Deportes | Laniasy Molos + Juguedes | Qlros

Computador All in One ASUS 23.8" Pulgadas V440VAK - Intel Core i5 - RAM 8GB - Disco SSD 1 TB - Negro

Jpnones; 450500

Bt G >
$3 "‘:"'“"'*"'”m
$2.299.050 uoy

Con ests producto te llevas GRATIS:

Pin Virtual Roblox $25.000

Sl NN N

(g Q od
— - — Q.

Qe &L eC2C G20 SR T

OFIC-004-A



Impeesoras Audic | Eectrodoméstioos: |

« \Ver Compuladores Esaritorio y All In One

Tejeventas: (601) 3648734 Alencitn al Chente: (801) 4073033

Rastrea Tu Pedito Consulta W faclura . Tendas Catdiege  POR I

Casa Inbebgerie

Computador All in One ASUS 23.8" Pulgadas V440VAK - Intel Core i5 - RAM 8GB - Disco SSD 1 TB - Negro

2 Opnones) 450500

- W e

' 0°C =I Q F o

Magrr muliia

& e =€

OFIC-004-A

&3 -‘-}.L.‘,.;_j_;__
$2.299.050 uoy

SLURAI VIgen(ias >

Con ests producto te llevas GRATIS:

Pin Virtual Roblox §25.000

GRATIS Nar celaie def producis >

- s Wh;!I'A‘pp
g Q od :
- - v

@ D @'. - A8 2 eaw AN



0°C

Categoniy

Ofenas

CUDONeS

- - . 1 CUOTAS EXTRA
[t 9900 . SN

S0 y
Supermescacdo Mode Veoder Ayuda /) POS Crea W Coenta Ingresa Mb com»as ‘\ﬁ

Computador Intel Core |5 10400
Uhd 630 1th 8gb Led 22 Pc 8 Gb FRTHB.GVINES & DRTEr 088 Rgvives o1 Wi

o i agencis de Mercado Litne

$ 2 474920 9% OFF Stack disponible

nt

Cantidad: 1 unidad

Lo que tiones que saber de este producto

« Memoedla RAM 8 GS

e L C=2C¢C J a4 2"0OEaB e P oesaw

OFIC-004-A




2W0°C

Magtrm. mubias

Categornas

Jsamos cookins para mejorar tu axpenencis en Mercado Libro. Consufter

83 aro

o]
Ofertas  Cupones  Supermedcado  Mods  Yeoder Ayude / POS

Pc Gamer Amd Ryzen 7 5700g
Ssd 1tb+ Hdd 1tb Ram 16gb Led 24
16 Gb

$3.689.900

S cuotas de $ 409889 con O interes

Lo que tlenes que saber de este producto

« Memoela RAM 10 GH

mas pn nuUesto

SLer0 a2 WD ~ e

OFIC-003-A

41 CUOTAS EXTRA

G -~ :;.;7”— v .4._ SN INTERES

Crea i coenta Ingresa M comixas W

Llega gratis @ jucves

Retira gratis & partir de!l jJuoeves on una

agencia de Mercado Libre

Stock disponible

Cantidad: Y unidad 1 pamt

Agregar al carrio

Venddo pot MEUPMANRET

Moccodolioor  +1000 ventas




Q 8 Vv

Natificociones  Micuanta Corrito

éxyto = Menl Buscar en exito.com B ) AW':Q\M? -

: MG Gl . ,Pc Gamer Ryzen 7 5700G | Ssd 1Tb [ Ram 32Gb [ Monitor 24 pulgadas Fhd [ AB20m / 600W B0+ Bronze [ Chasis
' ' : ' 4 Fans + Obsequios

(¥) Pc Gamer Ryzen 7 5700G [ Ssd

- 1Tb / Ram 32Gb | Monitor 24 e

<, pulgadas Fhd [ A520m [ 600W  # o disponible para Compra y recoge
80+ Bronze | Chasis 4 Fans +
Obsequios

$ 3.836.0 pra

Vendidgo por; One pc store

untirmas 10 unidaages!

Imagenes te rtwenc 500 mm vends B pindoctl oe in Informacién adicional

dcrpcion

@ corontio del producte: 12 meses.

jar jesde $3.840 2530 YL LR oo ¥ SAOSICIONNS el yendeoar

Detalles del producto ~

Manejo de cookies
Al continuar navegando por el sitio web, aceptas el uso de cookies propias y de terceros con of fin de identificar tus patrones de navegocion, realizar
personafizaciones de contenido y mastrarte publicidad de acuerdo o tus preferencios. Pora conocer més, accede a nuestro politica de coolkies.

M Qo e 20 a2Paa ~ & e

OFIC-003-A



SCRVICIOAL CLENTE 320868 999 32 ++

HOMECENTER

BOOMAC COTONG

CONSTRUCCOION PS0S ANTURAS'Y
¥ OMEREA TERMINACIONGS

gt muliaee

TIENDAS  CENTRODEAYUDA - VENTATELEFONICA 210 242 7373 | MUNDO Chvlt

i st o @ Q

HERRAMIENTAS Y MLEELES'Y
MAGUINAIAS COMETZACION ORGANZAQON
Jo o ¥ ' Exorttorio e L Viecays 77X 100110 om Caniza

Envio gratis

Revo! M, comoars y Vv Fzn ¢ grooucto an Feafites

a Q Busca

OFIC-012 A

DECORACION, MENAJE
EIUMINAZION

SLexE-an0AID - %

CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGUROS  SEGUIMIENTO DE COMPIA

. P
™
GGk og P AR Puntos

B Mi Cuenita

SERVICIOS Y

AIFE LERE, WRIIN MITOMIVELES Y
1] PROVEOTOS

¥ MASCOTAS CARCE

vet th ' [
1 that o l

Nt Home Collection
Escritorio en L Vizcaya 77x170x110cm Gales
Wengue

Modelo POOZPSES CZ | Codigo 554

kAo
$749.900und

3.9 114)

Selecciona un color : Werngue

Comprar conun asesor

MR Puntors

Hedme aquil

Garantio | 5 afos

Cuentacomattura regulabee < No

7 dx B2

SE3pm
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= Menl

y Orgarnzachin - Muetsh W irss y escriton s

BE Q fusca
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Hola, Mi
Iniciasesiénv  cuenta

Vende enfaltabeila com arjelas y aenta Novos

moouor | Estacion de Trabajo Futura Color Germany

A=

Vondio par Moguall )

$ 580.900

1 Agregar al Carro ()

Entrega en Usaquen

a Dezpacho adomecilio B grats

ety

m FAUNNO TIENES TU CMR?

POWEB ~a
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Q) Inarwns b S0
Ouumrim Categonas Ofertas  Cupones Supermedcado  Mods  Yeoder Ayude / POS

B cuotits de

Color: Negro

h

* Alra: 75 om

« Anche: 120 Crr

« Compossio oo metalmadens

Jsamos cookies para reejorar tu expenencis ea Mercado Libro. Consulter mas on nuesiio

y 07 BE Q fusca

gt muliaee

OFIC-012 A

Escritorio Serviasistimos Medida
Estndar 120x60 Cm Negro

$890.000

Lo que tienes que sabor de este producto

* Profundidec. 60 cm

et S 43 CUOTAS EXTRA
GOD = 19900 . u_ SN INTERES

Ceaticoents Ingresa  Mbcompas ¥

Uega gratis enlre & jueves y ¢l vieines

Stock disponible

Cantidad: Y unidad
Comgprar ahora
Agreger al carmo

Veadkao pot SERVIASISTIMOS

300 entas

S LORC-EPOAAD ~a

7 ax 2

G803 pom
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SCRVICIOAL CLENTE 320868 999 32 ++

HOMECENTER o estiet .

CORSTROCOON
Y MOMESA

0°C

Magrr muliia

PIS0S, PINTURAS Y

VENTATELEFONICA 210 242 7173 1 MUNDO Chvt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGURGS  SEGUIMIENTO DE COMPIA

@ ingresa tu ublcacior

TIENDAS  CENTRODE AYUDA

g Wooasrg
o
QE B AR Puntos

P;’J‘ Q & Mi Cuenta

BOOMAC COTONG

SERVIOIOS Y

MLEELESY 5
PEROVCIOS

ORGANZAOON

DECORACION, MENAJE
ENUMINACION

AIRE LERE, GINN
¥ MASCTTAS

HERRAMENTAS Y
MACHAANABLAN

OGRY

TERMINACIONGS DUACIIACON

hicin Sl Esoritorio Gratorts Negro £Eco Mlants Soneo

Envio gratis
Envio Bonne
48 hrs Silla Escritorio Giratoria Negro Eco Atlantis
Bonno

Motlelo Clisic Codmo 514742

£ 2.2 3

|
$254.900 und

Ahorra $230.000

3&33 Vv

B e R ald

Especificaciones principalem

Comprar Con un asesor

MR Puntos

® Tipo:5iias de escritono

* Modek ;T Redme 3qu

TRV M, comoan v vivua e ¢4 srooucto an feafitag 2

il Qo L a2 .a20daB ~ 8

OFIC-013 A
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Ingresa tu ubicacion

\

.
20°C

Magrr muliia

ane

L -

.
;41‘ Escriterln Industeint Top Living con Huphus Infes lornes Cutd y Negro

Por frponoesn

M
ebl

3
=2
o

.
L
v
2
)
e

LIS

= Menl

B Qe

Hola, Mi

Ha.com
g @ Inicia sesién v

Vende enfaiabetls

40000 5279900 $269.900

ajetas v ot

BONNG | Silia Giratoria De Oficina Dex X] Negro

Vendido par Boenso

$ 254,900 &3

S LLLa000

o Tipo de silla Giratoria

* Nimero de plezas: |

SELCRO-GNO0AAD

OFIC-013 A

* Material del tapiz: Tels

‘o

cuenta

Ese
LAA

Nowe:

Agregar al Carro Q

* Material de las potas: Acero

7 d4x e

o\;?|

07T p.om
1AARS
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£ Mercado ) - v
o productos, marcas y m ED-— B~ L IemE™
(@) trvwsa o =]

ubicacion Categonas Ofentas  Cupones  Supermedcado  Modls  Yeoder Ayude / POS Creatlucoenta Ingresa M comixas ;l

También puede imeresane: apoya ples oficna - sila ojecutiva - sile ergonomica para computador - stias oficina medellin - =ila ecgonamics

Llega gratis manana

oo .w;::. - /. nhss *u"v‘
Silla Magnux De Oficina Ejecutiva :
En Malla Negra Ergonémica Color
Negro MX3005

Rotira gratis a partir de manana en
una agencls de Mercado Liie

' & & &G 4 h 5 min
OFENTA DEL OlA
CLinfsn Stock disponible
\ ] ¥ ruct
$ 265.900 52% GFF Cantidad: 1 unidad
Icuotas du $ 33 con OF IMterds
Comprar shors

Color: Negro

Kol

Agragar al carmio

Jsamos cookies para reeforar tu axpenencis en Mercado Libre. Consufter mas on nuesiio

gt muliaee

ke o @uCa@-ano@an ¥

OFIC-013 A
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© runes pospago Tigo Imitadc: X +

INFOAMADION MPORTANTE PARA EL USUARID

. -
t‘co Movil nemet v Television v Cehldares Full Tigo Travel to Colombia E Q
St -

iPasate a Pospago!
Tigo tu mejor opcion

RECOMENDADO DEL MES

Plan Pospago Plan Pospago
$49.900 $69.900 Pian Pospago
e ‘ $109.900

Pimer . SO Primer
mes gratis : mes gratis

Primer ()% § b Ayuds
mes gratis — - ' £

@0 @0
o e0O®

< WhatsAn0 v FSoebhook Nno s < Whats Ay
st N sCaban

7 ‘Whats COk o nstagram v

. B » b A00. Faceb
3 Qo & L@ G20 SE R TR

OFIC-041



s Internet Hogar + Mavil 7 Internet Hogar

Pospago Pospago Poupage
60 GB ILIMIDATOS ILIMIDATOS

_$24.995 $30.990 $104.990

oy

iﬁ Perplunity Pro

35 Gigas pata Reamieg

a - Novistar Arosa Music

o @SuCmE-E00ad ~a & vew 2

OFIC-041



s Internet Hogar + Movil

con Mavistar Total recibe con Movistar Total recibe con Mowistar Total recibe

900 Mbps 900 Mbps 900 Mbps

30% Dto, Exclusive Online 3% Do, Exchasivo Online 3 30% Oto. Exchuaivo Onbne

Contrata doy ¥ page ol strn mes Cacnratn fmy v pega o utrs men Cantesta hoy v poga ol st s

< s e e

Vay” (WIN Lite nichaics W"‘""_T_‘ . 2l == ‘%\-‘y.
on 1 phen 1 AmICit

wawy”

GEEIED GEIIIND @D

e o @SLC=@-EnOaa ~e % e MW
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Mgt muliaee

Hogares Moviles

VELOCIDAD 1;
(— GEMELAT ™~ )

4 200 Mb

DE INTERNET

Veloodad ssmetrica

Prorrateo + 30% dto
delmestalé

$41.930

Tarifa Plena Mes 7 en adstante

$59.900

Negocios y Pymes

Internet Fibra

VELOCIDAD ‘|
(— GEMELA S

4 200 Mb

DE INTERNET «
DGO Pass

Velocidad simetrica

23 canales en DGO Pass

Empresas y Cudades Inteligentes

Prorrateo + 30% dto
delmes1alé

$55.930

Tarifa Plena Mes 7 en adelante

$79.900
DGO Passincluido

Quiénes Somos

OFERTA GAMER

WELOCIDAD &

ceseeal
4 910 Mb

DE INTERNET
Velocidad simétnca

Info Usuario

Prorrateo + 30% dto
del mes 12l 12

$62.930

Tarifa Plena Mes 13 en
adetante

$89.900

G LCREC-GDOFSED

OFIC-020

MIiETE

A(“w

e W

20033 pom
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Boneliclon - Sogorte . Informacion impartante para muarios .

Tenemos el mejor plan para ti

InTeraet SOU Megas Inernec 50

ot
........ Hasta 900 Megan ] Vs 500 Megon Viieeren Harts 290 Meges
Dajais ¥ haasa 3¢ hapwds y 3aata S0 hajaday hawe 16
Marjis mtede Megirs subichy Megas uiiele
Rra wih y zabde St il y rhbe setTT AR bayacty e
T b ' Byprice < ptanan | siacatad vats 13
d
»éod by e Ci00d DajTe =
vheOrdnd ubreda %0 0
Tecmuiogs FTTI - Nbre spes Tezreagle WO« Pk dgaticy
Var Duta Jar Datalh vor Dutpily
$74,900 $74,900 $79,900
Salittar Seaeear Solicitar
@ Conote mis
v

S pom

i Qe & L ¢ .l g ;_- @ D @ ' g ~ G 3\: AW s

Magrr i

OFIC-020



Full Tigo Business servicios fijos y moviles disenados para satisfacer sus necesidades
de negocio

Conozca los servicios que potencian los recurses de su empresa

Full Tigo 700 Megas  Full Tigo 500 Megas  Full Tigo 1 Giga

Q0 Megas 00 Magas

$156.900 $126.900

El plan incluye El plan Incluye

s Mvi

@ Chatoa con un asesor
@ Chates con un ssesor
Vor dotalles dol plan 2

Ver detalles delplan >

A 8 Qo S LeCRC-GPOaa r e S eaw NN

Fack da Cibarssgundad

OFIC-020
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6-128ab
& Hipsrafertas Venta: (B01) 746 8001 - Servido: (801) 407 303 Sigue W pedido  Consulta fufacura  Nuestras liendas Catdlogo Ayuda

_ o

Micuenta  Micamio

Celulares | Computadores | Electrodomésticons | TV | Accesonios | Videdjueges | Awdi | Camaras |« Pines | Hogar Ceportes | Laniasy Molos + Juguedes | Qlraa

Celular SAMSUNG Galaxy A16 128GB LTE 4G Negro

12 Cpinnnes) 433 /5 00

ﬂ

————

=
 J

$639.950 1y

Con ests producto te llevas GRATIS:

Adaptador|Cargador Pared SAMSUNG USB.C 25W
. Carga Répida

| GRATIS
' Capackiad: 128 GB ol NEGRO
- S | o o - - T
: ’.v‘n:c” T “ Q fusca & e Ed c - ab ~ @ ' ﬂ . ~ @ E? o ax gy H¥Am

ER e

OFIC-045



B01) 4073037 Rastea Tu Padde Consuls lu fachng

L

Alvnoon &l

Teeveveas. (G07) 349734

¢« Ver Cepgares TCL

Celular TCL 60SE Nxtpaper 256GB 5G Gris

| Oymnaeed) 479 /5 I

Seguro Grats >

E
-~

-

y

m
L

$669.900 «o,

Seansutiag venons »

anacdad 253 GB ok GRIS

['l"‘ | P .
[ 256.GB | ) .

N g
E |
Envio 2

u deoccn

CRATS

L
1
4
.
Howw @SLCREC-&400WAD

gt muliaee

on bond,

ORATISY FatiL

WhatsApg
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Magrr muliia

Especificacionss tscnican

Especificaciones técnicas

Almacenamiento y Procesamiento
Memeria Interma

Marca del Procesador

Velocidad del Procesador

Version Sistemna Opecativo

Camara
Tipo de Camara Froatal
Yipo de Camara Posterior
Resolucion Otras Camaras Posteriores

Flash Posterior

Imagen y Pantalla

Tarnafio Pantally

Resolucion Pantalte

Caracteristicas Técnicas

Fo QGmarinbhane

Opiniones de chanins

SMPUIW

S Tene Fasn

&7 Pugadas

=' Q fusca

Mamoria RAM

Numero de Nicieos (mas nicieos mas

multitareas)

Sistema Operativo

FResolucion Camara Frontal 1

Resolucion Camara Posterior 1

Flash Fromtal

Tipo de Pardalin

Fanuridad de is Deturie

& L C2C a9

OFIC-045

$669.900 rey

50 Now

No Tieng Fiash Fronts!

8250 m
IR/ AR5



) HOMOCENTINR CO {wiNio

— A 7 Hola Mi
= Buscar en falaballa.com b
= dviend) @ Iniciasesibn v cuenta
® Ingresa tu ubicacion Verde enfolabeltacom  Torietasyaments
" | i ful ) » phot

inomi | XIAOMI - Celular Smartphone POCO CB5 4G
Purple 8 GB de RAM y 256GB de Almacenamiento

Vendida par Cos

0 Ande

$479.900

S

Revisar vigescia de fa oferts

1 + Agregar al Carro

o Capacidad de « Tamaho de |a pantallac 6.9
Q o almacenamiento: 256 GH
o Clmara posterior: 50 MP o Camara frontal: 8 MF
* Sistema operativo * Memoria RAM: 8CE

especifico: Android 15

e

y W

e v @S LCRE-EDO0WAD ¥

LAA

7 dx )

827 p.m
INRS
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gt muliaee

POCD CBS AG Purple 8GB RAM v

EI POCO CAS5 46 Purple &5 un smartphone dsafiado para quisenes boscan un dis

)

ina pantais amplia HD+ de &,

procesadon MedfinTek Helio GE1 Ultra, jun

en cada tarea daria So mara trasera de o

Dater e de G000 mAn ase e s autanoemis pard 1odo e dia Un equipd moder o, compledo y persasto pati scomperiue L

an

puigadas que ofr eoe una experi

&GB Almacena

) BGE de RAM y 25

VP parmite copturar

Q fusca

lento

insmersiva en juegns, videas y redes social

itvo accesble pero potente, con

de almacesiamiento interno,

con boeena clandad, mientras que su

antiza floickes

AAOMI  XIAOMI - Celular Smartphone POCO C85 4G

Purple 8 GB de RAM y 256GB de Almacenamiento

Vendida par Comprando Ando

$479.900

Gb PO

Revisar vigeecia de la oferta

1 ¢ Agregar al Carro

* Capacidad de
almacenamiento: 256 GB

o Cdmara posterion: S0MP

* Sistema operativo
especifico: Android 15

F
"
L]

Entrega en Usanuo

é Despacho a damiclio

* Tamafo de |a pantalla 6.9

e Camara frontal: 8 MP

= Memoria RAM: 8GR

Envio gratis

S LCRC-EPOAAD - @

OFIC-045
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Catélogos
- digitales

o ) @%z MULTIFUNCIONAL LASER
— 5 HP M141W, BLANCA

$899.000

— Garantia:
) X “
\ < 2
)

& 3 Addi o hasta 6 cuotas

ca de cookies v de privacidad ACEPTAR

S ;H Q Buscar &= e ¢ 7 g '? ab L) @ _ g ~ @ P o g gy SHAM

LAA 1AR5



Tejeventas: (601) 3648734 Alencitn al Cherte: (801) 4073033

elmpresoras TV | Audio | Elecirodoméstioos

« \er Impeescras § Multifuncionses

Impresora Multifuncional HP Laser M141W WiFi Of - Blanco

52 Opinsines) €781 5 )

0% Interés Daviviends >

20°C

Magtrm. b “ Q Buscar & L ¢ = g -? 6

Rastrea Tu Pedido  Consulta W Qaclura

Tendas

M cuenta 1A

,;.;,,,;+.u;:~
$699.070 w0y

ConaUiar vigentias »

=

Ervioa
) Greccion

GRATIS

a=n
Qe
Recoge
en Yenda

Catllego

camio

GRATIS ¥ FACIL

1 v Agregar al carrito

POR

7 ax e}

5350 m
IRARS



ue tu padido  Consulta fu facura

Nuestras tiendas Catlogo Ayuda

Micuenta  Micamio

Celulares | Computadores | Electrodomésticon | TV | Accesonios | Videdjuegoes

Audir | Camawras | Pires | Hogar Deportes | Laniasy Molos + Juguedes | Qlros
Impresora Multifuncional HP Laser M141W WiFi Of - Blanco
52 Cpinsones) 87815 )
‘ $699.070 koy

—

- Em—— = N -
Emvioa Recoge

@ - > 10 Gireccite ':x'('cr]nn

GRATIS GRATIS ¥ FACIL

g 0°C

3 Qe & Le2C G20 ~a 5 vew o



&) Hiparaofeetas Venta: (B01) 746 8001 - Servido: (801) 407 3033 e pedido  Consulta lufaciura  Nuestras liendas Catdlogo Ayuda

=
_ Mi cuenta Mi camito

Celulares | Computadores | Electrodomésticon TV | Ascesorios | Videojuedos | Awdi | Camaras | Pines | Hogar Deportes | Laniasy Molos + Juguedes | Qlros

Teléfono Alambrico PANASONIC TS500 Negro

22 Cpinnes) 438 /5 0

$59 900u.~

Color: NEGRO

Envie a
Ly Gireccion

aRrRamE GRATIS Y FACIL

B Qe S L@ G20 ~a 5 vew e



K TeMiono Alambice P

Tejeventas: (601) 3648734 Alencitn al Clente: (601) 4073033 Rastrea Tu Pedito  Consuilla W faclua . Tendas Catldiege  POR

M cuenta N camito

e Impeesoras Audic | Bectrodoméstioos: | Videoluenos | Clmaras | Casa Inbeligerde | s | ! - Olrcs

« \er Tedtonos Fios

Teléfono Alambrico PANASONIC TS500 Negro

22 Cpinnes) 438 /5 0

$59.900 oy

B Qe S L@ G20 SER - TR



Panames loama mi de &40 '
= s
= e T )| i

digitales

b oI amas.  Snamorate de estas oferios G ¥

TELEFONO FIJO
V] INALAMBRICO VTECH
CS6114-11 CON
< IDENTIFICADOR

$ 149.900

=% Cod: Marca
% B 505714 (E
Color: Garantix
Nepo 13000
1

AGREGAR AL CARRITO

Addi v hasta 6 cootas -

g W0
Magrry

M Qe e 20 a2 aC @ S eaw AL



) HOMOCENTIN CO

Ingresa tu ubicacion

i¥iNnio

= Menl

LASERJET

Hola,
Inicia sesién v

Mi
cuenta

H# | Cartucho De Taner HP 150A Negro 975 Paginas

$ 310.000

L EN0

Entregs en Usanuon

&

::‘.’d Despacho a com

@

@ 20 %08

=
v

o

aqx e}

530 p.m
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Ayuids

Mi cuenta M camito

Celulares | Computadores | Electrodomésticon V | Acvesonios | Videojuedes | Audi | Camawas | Pires | Hogar Deportes | Laniasy Molos + Juguedes | Qlros

Toner HP 150A Negro Laserjet

7 Opnones) 5007500

$276.900 1oy

> Q @

Emvio a
I Grecdion

ORATIS

&

Ui N W (N

feriar
In r Consultar disnanibilstan an Handasc > v
y 0°C

o @SuCeRE-E00dd ~a & vew 2



IPC 2025 5,10%
VR. PROMEDIO FALABELLA ALKOSTO VR. 2025 INDEX. 2026 | VR. PROMEDIO 2025
Bandas de caucho - caja UND 1,0 7,0 1.149,0) 8.043,0 [~ $1.1490 $1.149,0 $1.093,0
Esfero UND 240 70 5 962,0) $161.616,0 $ 9620 $9150
Borrador UND 10 70 $1.826,0) $12.782,0) $1.826,0 $1.737,0
Cinta pegante estandar 12mm x 40m ROLLO 1,0 70 $3.005,0 $21.035,0] $3.005,0 $2.859,0
Cinta de enmascarar 12mm x 40m ROLLO 1,0 70 $5.522,0 $ 38.654,0] $5.522,0 $5.254,0
Gancho clip CAJA 10 70 $1.705,0) $11.935,0) $1.7050 $1.622,0
Lapiz UND 240 70 $1.093,0) S 183.624,0 $1.0930 $1.040,0
Marcador borrable UND 1,0 70 $4.022,0 $ 28.154,0] $4.022,0 $3.827,0
Pegante en barra UND 10 7,0 $8.910,0) $62.370,0) $8.910,0 $8.910,0 $8.478,0
Resaltador UND 10 7,0 $ 3.464,0) $ 24.248,0) $3.464,0 S 3.464,0 $3.296,0
Resma 75 grs carta UND 25 7,0 $20.934,0) S 366.345,0 $20.934,0 $20.934,0 $19.918,0
Sobre manila carta UND 10 70 $ 2150 $ 1.505,0) $ 2150 $ 2150 $ 2050
Sobre manila oficio UND 10 70 5 3150) $2.205,0) $3150 $ 3150 $ 3000
Tonner UND 0,25 70 $ 324.947,0 $ 568.657,0 $ 324.947,0 $310.000,0 $ 276.900,0 $ 387.942,0 §369.117,0
Separadores UND 30 7,0 $3.495,0) $73.395,0) $3.495,0 $3.4950 $3.325,0
SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA $1.564.568,00 |
[ SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA (A) [ simEs | $223.510,00 |
VR. PROMEDIO KTRONIX ALKOSTO PANAMERICANA | VR. 2025 INDEX. 2026 | VR. PROMEDIO 2025

mpresora Multifuncional Laser X 739, .30, $801.739,0] 5 699.070,0 $699.070,0 3 899.000,0 $909.816,0 3 865.6606,7

Telefono UND 2 12 | 09 $93.674,0 $14.051,0) $93.6738]  $59.900,0 $59.900,0 $149.900,0 $104.995,0 $99.900,0
SUBTOTAL ARRIENDO EQUIPOS OFICINA (B) $TMES $ 74.181,00)

[ COSTOS PAPELERIA (A+B) [ GBMES | $297.691,00]




SOPORTES COSTOS DE INSUMOS DOTACION -
ELEMENTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - BIOSEGURIDAD.



SCRVICIOAL CLENTE 320868 999 32 ++

HOMECENTER

BOOMAC COTONG

PISOS PINTURAS Y
TERMINACK

Exclusivo

HERRAMIENTAS Y
MACHAANABLAN

CENTRO DE AYUDA

@ o

VENTA TELEFONICA 210 242 7373

@ X

L

ez a0daa

ORGA

MUNDO Chet

EPP-01

DECORACION, MENAJE
EIUMINAZION

CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGURDS  SEGUIMBENTO DE COMPRA

- P
™
CaCKH eg P AR Puntos

& Mi Cuenita

AIFE LERE, WEINN MITOMIVILES Y
ARSCOTAS CARCENTEY

seclogo Ans

Cﬁa!eco Geologo Azul

ek
$56.900und

Especificacionms principaley

® Tipo; Chaleco

ABARES SAS

* Nomtwe del fabeicante o Importador : SAN
* hdmero de identificacidn del fatvicante o Importacor : 011854894

® Recomendaciones ; Lavato: Maquina sgus fris o Uble [méx 30-40°C), ticia

delicatio, detergents siyve No usie doro. Secado: AL are 0 secaooen 2 baa
temperatura. Plaochado: Temperatura hags (i, 110°C), preferentemente por
ol Ua: Evitir astiramiamtos wcasiven, proteder o
Simnaceor en lugsr secn

* Pais de Origen - Colombia

EsP

A(éw

Comprar conun asesor

Hedme aqui CMR Puntos
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dooesandustraades com/ Vit 1

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

»w Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Ropa de Alta Visibilidod Chafeco Seigadisia de alta vivibilidad

< Volver i los resultados de blussgueda de “chaleca™ (16 resultados extn)

ROPA DE ALTA VISIBILIDAD

Chaleco Brigadista de alta $39.600

visibilidad 2

Afadir un logo S ' n
S Referencia L (05 | Im pueStOS
iy Condicion: Iy )
Camisas ke : : mioss

'
Camisetan

Talla
Chalecos w-Twos ¥.Compant

Chaguetas

&] Enviar & uh amigo
& uh o ac crmC2CEsndaa v e X eew

Color v

$39.600 * 1,19 = $47.124

EPP-01



il Bofective, Clere

O SE7SIREONIZST EMVIOS GRATIS por compras mayores & 300.000 2 niciarsesion ¥ Camit
Pf@VESi INICIO  PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO 5
Indcio [ Chaleco Ex anoctivo/Ciars Cramalier 0 Bolsillos mbre

% Chaleco Dril Refiectivo/Cierre Cremallera Con
E(@Ve_sl Bolsillos Hombre

ran e v g . o

Chaleco Dril Refiectivo/Clerre Cremallera Con Bolsibos Hombre
aFsroeces ¢ 1 TR
Tollas M

SE]‘ XL XKL 00

Color: Azul Marnmo

fEEm

Cantidad

-~

- b

Producto disponible con otras opciones

EsP
LAA

44 m
JTR0LARS

~ L

F 4= 8



InsClar Sasion O regissTarse Came o

Riexpresa com ol

P MULTIEXPRESS NOG  PRODLCTOS NOSOTROS  CONTACTO  COT@ACION ﬁ

e ot e )

Chaleco en Drill con Cinta Reflectiva Muliexpress > Productos > Chaleco e Drill con Tinla Rafiectiva

Chaleco en Drill con Cinta

Reflectiva

$86.688 | ’“ o S ——

Escribonet que nosotres
Chaleco en drill con Gata raflectiva to lo consaguimay

i | e — R @

SKU. 413 Categorias

Productos

- ®

EsP E&am

o s B Q 8w =l € C: - a D @ o A B g RER s

EPP-01



13°C

SCRVICIOAL CLENTE 320868 999 32 &+

e HOMECENTER

corona

Odeain

M Exclusivo

TIENDAS

AMIENTAS Y
ANARAS

) D AYUDA

Q

VENTA

T

CUMERZACION

SGUIMBENTO DE COMPRA

ELEFONICA 210 242 7373 | MUNDO Chvlt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGUR(

Caciol og B : MR 1.\.|-v'.',"- 5 Mi Cuenita

NG Y

Rompe slentos Autostyle Negra Taka M

Rompe vientos Autostyle Negra TallaM

Especificaciones principaley

* Tipo ;: Romps vientos
* Composicion : 100% Polidster

oot | Lainar Con Jaban Paca Prongas Deficacas Mo Utisow

* Recomo
Cloto, No Retorces, Plancthar Temperature Mediy

® Pals de Origen - Colombila

deal para coalguier activided al

* Canacreristicas: Chagueta Rompevian

Al e, Sperwabiln, con CApota. 2 franjas efcthvin | Comnrar con un asesar

habiltads parn guordorks Hndme 3qui CM
me 3

maa espediccidnes

EsP

ruwC2a@as2daa

EPP-02

R Pumtos

2 4= 8

S m
JTRL/MRS



Chanueta Rompevientos

In Froduci opa Chaquels Bompevientos Azul Oscura Ref. 300120

Chaqueta Rompevientos Azul Oscura Ref.
300120

$71.40000 COP

TALLA

Y Agregar al Carrito ‘ Cormpear ahor Cotizar

Chaguetla Rompeavientios Azul Oscura Rer!. 300120

DESCRIPCION

o Concapota
e Manga larga

¢ Puno Be

gyt | Qs e CR2Ee - a2Fa A h G B ey BEam

EPP-02



1

Magtr i

o Full

¥ Dotaciones

ROOT  JEANS

Chagueta tipa CIA

~ Chaguetas

CHAQUETAS

Adadic un logo
Batas

Calzado
Camisas
Camisatan
Cholecos
Chaguetas
Delantales
Gomes
Maletines

Otros

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANADIR UN LOGO

(cnCR@ @0 Oad

SOBRE NOSOTROS

Chaqueta tipo CIA

Referencla

Condiclon: N

¥ Twaal £ Compan

$91.500 * 1,19 = $108.885

EPP-02

4 Bods
T Copota y
] opcion de

$91.500
sin
impuestos

Cantidad

Wi
H EN
HEEE B
- HR
EsP

A(o'w

AU LR b

R3Fapm
1TRLNRS



SCRVICIOAL CLENTE 32088 99930 4+ - TIENDAS  CENTRODEAYUDA - VENTATELEFONICA 210 242 7373 | MUNDO Gt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCD

HOMECENTER s

BOOMAC COTONG

HERRAMENTAS Y

DECORACION, MENAJE
MACHANALAN

ENUMINALION

AFE LERE, WEIIN
¥ MASCOTAS

TEONCEOGEA Y
COMERZACION

Botin Bt 2021 Talla 35

Envio gratis

Botin Ref, 2021e Talla 42

Modein OPERADOR

$86.900und

Ahorra $12.000

L08R DO el

Otras Opciones
13 14 4
— 1 +

M 20c i

F e C2@ a2 aaB

EPP-03

SEGURGS

SEGUIMIENTO DE COMPIA

5 Mi Cuenita

ntos

Comprar con un asesor
5 e 3quith 10
e A caro
I VR L

®

203 pom
210002005



Productos Ropa Ropafgnifuga Calzado Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Productos Calzada Bota de Seguridad Steel Seres Negra Rel. 5001

Bota de Seguridad Steel Series Negra
Ref. 5001

$75.000,00 COP

® Oisponibie en stock

TALLA

%7 Agregar al carro

- DESCRIPCION
e ¢
— Bota de Seguridad Steel Series Negra Ref, 5001
& 0°C - 3 . 5P 3 pm
. e C2@ i a2daaB » 6 G T U

EPP-03



ROFPA DE TRABAJO - ELEMENTOS DE PROTECCION «  ARTICULOS PUBLIGITARIOS «  VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS

D waor I‘.cam.ca ¢ I @&

Twnda srpecsalonds a0 nopw de rabago

Bota Dieléctrica GM

S0 - $77.369
TALLA COLOR CANT
Elige una opcidn v Elige una opcidn v 1

Guia de t1allas CLIC AQUI
Botas de seguridad

PRODUCTO DISPONIBLE ENTREGA DE 1A 3 DIAS HABILES
PRECIO INCLUYE |LV.A,

Color Negro

Producky Nacional

Taka 35245 v
e 20 - a2 aAB » @ [h Tew R

EPP-03



COMPRA CON UN EXPERTO:

(60N 7460344 Lunes & 38bado Tam & 7 pm y damegos ¢e Bam o spm. jLismancs!

Todas las categorias

Easy

@ Qﬁo en&éguomos tu pedido?

Ofertas

Fanstera HoOE y atCasON0s e seguridad HO166 ¥ 2503106 de saQuf

R e i

Pare. sddisbits [l

D picke é
n ™ Inicia sesién o registrate L

Mueblesy Decoracién  Constructor  Bafios Servicios

dar Bota seguridad tada 42 Patrol negro

Bota seguridad talla 42 patrol negro

ROBUSTA

{O comantarios)

$92.500

Este producto es vendido. facturado y entregado por Easy Colombia

Los precios de los producios puaeden cambiar dependiendo de laragion

Aplican Términos y Condiclones.

e C2@ a2 an "G B oeew

EPP-03




Lowea prosio

¢ o B 15 s

SERVICIOAL CUENTE 320 68 999 33 ++

HOMECENTER

BOOMAC COTONG

PSS, PINTURA
TERMINACIONGS

| —

m
F\/
F:

TIENDAS

HERRAMENTAS Y
MACGUINARAS

CENTRO D AYUDA

Q

VENTA TELEFONICA 210 242 7373

BOHOGAR
TEONCEOGER Y
CUMGIZACION

MUNDO Chat

DECK

'NSI

S0

ruwCa@asdaa

EPP-04

@ ingresa tu ublcacior

ENUMINACION

CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEG

AIFE LERE, WGIIN MITOMI,
¥ MASCOTAS CAR

OafaLente Olprn Niro i

3}

C;‘alfa Lente Claro Nitro i

firr 1 7WAC
xiign 13695

***** 013
$11.900und

Otras Opeclones

Especificaciones principales

* Tipo : Protwocion visuasl

® Ancho: 155 om

* Caracreristivas: Brindas protec ot

del 99.9%5e

- oo
o
QE‘ B caaR Puntos

SGUIMIENTO DE COMPIA

UROS

& Mi Cuenita

SERVIOIOS Y
PROVEOTOS

rarayos UVA Y

pxodarad

Ireiantes/osr HICado com notmg ANSEET 1 2015 0sed0 Iviarosmer co e PV ¢

EsP

Afow

Comprar Con un asesor

MR Puntos



COMPRA CON UN EXPERTO: . (601) 7460344 Lunes & 3abado Tam & 7 pm y damngos e Bam o spm. jLSmancs!

A (COMO te Gustuiia . o Q Mol ?
@ @ Que entreguemos tu pedido? VUG estas Duscand n ™ Inicia sesién o registrate v
Todas las categorias Ofertas Mueblesy Decoracién  Constructor  Bafios Servicios

Easy Fenstera  Hoosyatcssonosoeseguidad | Gafasylentesosseguidad | Gafa Seguridad Marco Tricolor Con Antiempafiante Lente Claro

Gafa seguridad marco tricolorcon
antiempafante lente claro

WRKWORK

{0 comentarios)

$1.990

10 65 vendido. facturado y entreg

o por Easy Colombia

Los precios de los productos pueden cambiar dependiendo de laragion

Aplican Términos y Condicionss,
&l M@ a- a2 C2Ee - a2Faa ~ G [k T iRk

EPP-04



Envios Nacionales -

Q D waor ’4.cam.ca v I &

Thns anpecsalzads an ropw de Dabao

ROPADE TRABAJO « CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION « ARTICULOS PUBLICITARIOS v VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

Gafas de seguridad
Dwaorls antiemBaﬁante lente claro. Caja
*12 UN

$113.883

PRODUCTO DISPONIBLE

Galas de seguridad antiampanants jente daro.

Presentacion paquete por 12 unldades

Disedio clasico estillzado, iigero y ergondmico
\ Norma: ANSI Z87+, proteccion UV400

\ - D

Ky EGVESC2

Catagonias Eementos 0e Proteccon Parsenal, Gafas, Visuol
Chatea con nasotros
Ebquetas: industrial, Protecoon

& i @ o can C2C a2 aa A @ 5 e Sien
$111.883 /12und = $9.324 und

EPP-04



23 Gates Naro i Clare X

DOrGn SET TIEEDHIZST ENVIOS GRATIS por compras mayores & 300,000 & Iniciar sesion ¥ Camit
Pr@vesi INICIO PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO 5
L »
Inicio / ProteccionVisual / Garas / Gafas Nil a0 AT Antiempafiante Stoeipr
STEELPRO Gafas Nitro Il Claro Af Antiempanante Steelpro
— SAFETY — $ 8. 800
) \ 1 "l o8] |
Canticiad

Disponible

AN p.m

0 3 ﬂ Q s P ¢ o Ci '_ ab o g ‘ ‘ » Co ::.: W s

Magrrm. bl



Overcd faul Tala 31 Topdn - |

Bomecenles

SERVICIOAL CLUENTE 32088 999 33 ++ - TIENDAS M0 D6 AYUDA - VENTA TELEFONICA 910 242 7373 | MUNDO Chait CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGURDS  SEGUIMIENTO DE COMIIA
HOMECENTER O ‘ ‘ ) QO) Il [3 Mi Cuenta
soomac corona <
05 PINTURAS Y HERRAMENTAS Y DRACION, MENAJE SERVICIOS Y
ANACIYONGS MACAANAGIAN LUMINALION b zimie
1 . ' Ove 2t Talle M Canvas Redine
’ Exclusi Red
XCHUISIVO . o - 2
Overol Azul Talla X| Poplin
* % 201
$74.900und
Otras Opclones
“
Especifcaciones principales
* Tipo : Owrih
® Color: Azul r -
e N 3SeSOF &
* Garantfa : 1 afe Comprar con un asesos w
” ’ = Hedme 3qui MR Puntos
* Paisce O Colombia
e Talla: XL v

A0 p.om

i= Q — {.\ L ¢ m g -? 6 'ﬁ C\.? _ g » G ::i ® = 210L/205

EPP-05



Inicio

CADHTIST ENVIOS GRATIS por compras mayores a 300.000

Pr@vesi

Proteccion Corporal /| Overoies Enterizos - Tyvek ( Ove

FERTAS

NOVEDADES CONTACTO

20 Drl

Overol Enterizo Dril Con Refiectivos

| Er Or 1 Rl
Taklas S

M L XL XXL

Color; AzulMarino

o n

Cantidad

A Untimas unidades en stock

Sueea@ardaan

EPP-05

~

‘o

™

EsP
LAA

= 4= 8

A4 pom
210205



Q D waor ’4.cam.ca v I

Twnda srpecsalonds a0 nopw de rabago

ROFADE TRABAJO « CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION «  ARTICULOS PUBLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

Overol Enterizo con Reflectivo
$72.870

Precios par velumen

Deoscoento Preco descontade

12-20 N 71443
e Y I 0684

El descuento es efectuado en el carrito
+Codmo comprar en Dwork? CLIC AQul
Guia de tallas CLIC AQUI

Overoi enterizo en dill con reflectivo gris en pecho y espaila
Corores aisponibles: Azul Oscuro

Olros colores sobeepedido (minimo 30 uridades)

Garartla 3 mases

Overal para trabajo unicolor

Chatea con nasotros

. ..l 4 ') Df ) ' .
‘o‘:?..c.".-..u, =| Q fusca :’jw = ¢ 0 ] g -? ab o C"_? _ g » m = g ;:3;.\'\';

EPP-05



{‘F, i 2 2 Ay e EROE ENTERU NEMN - . » By X L Owerol aniesao manga 511G

ooesndustriaies com/V 6y o shes 44 e ol -enit nanoe laena-os

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

¥ Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Overcies Ovecol enierizs manga iarya con rellectine

OVEROLES
Overol enterizo manga larga $91.600
con reflectivo

Anadir un logo

£ Cantidad
Batas Refatoncia
Condicion: Hi 1
Catrado
Tolla
Camisas
Camisetas
Chalecos
o Twasl L 4 mgar]
Chaquetas
Delantaies [:i Ervinr 8 un amigo .

A6 pom

o:rn'i i= Q fuscar .’_’f“ = e 0 4 g - ab o [\3 ' ﬂ » G :A’: e dx W 0 e

EPP-05



Productaos

Ropn

Ropa fanifuga

roductos

Caizada Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Hops Camiss Oxford Mangs Larga Caballero Blance Ref. 130310

Camisa Oxford Manga Larga
Caballero Blanca Ref. 130310

$54.000,00 COP

7 Agregar al carro

DESCRIPCION

Camisa Oxford Manga Larga Cabaliero Blanca Ref, 130310

HLCR0 a2 SAADB -

EPP-07

‘%

EsP
LAA

= = 8

A48 p0.m
210002005




B¢

Par

i

Q D waor I‘.cam.ca

Twnda srpecsalonds a0 nopw de rabago

ROFADE TRABAJO ~ CALZADO ~ ELEMENTOS DE PR COION «  ARTICULOS PUBLIGITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS ~

Camisa Dotacion DWFF
$40.864 - 45,900

/ Precios par velumen

Deoscoento Preco desconiade

\ El descuento es efectuado on el carrito
+Codmo comprar en Dwork? CLIC AQul
Guia de tallas CLIC AQUI

Camisa an el& pollalgodin mange larga para caballero
Cuelio, pecheras, porfafueias y pufos fusionadas
Bolsilo pecho izgquierdo

Boton gnieso

Polialgodan 60% Alg 40%Pol

Progucte nacional

-

Qo HeC2C a2 aaDB 2

EPP-07

‘o

EsP
LAA

AU LR b

A4S pom
210L/0Q5




ENVIOS GRATIS por compras mayores a 300.000

Pr@vesi

[ Proteccion Corporal /| Camisas Dril y Oxford

2, Iniciar sesion

} Araa Hombr
Camisa Oxford Manga Larga Hombre

Camisa Oxford Manga Larga Hombro

Taklas:M

s [M] v w xa

Color; Blanco

O

Cantidad

Disponibile

SuCe@ardaan

EPP-07




Ltmoran 57 SIREDHIZST  ENVIOS GRATIS por compras mayores a 300.000 & Iniciar sesidn ¥ Carmito (0)

1 INICIO PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO
Pr@vesi > s

Inicio / Proteccion Corporal / Pantaion Jean yDril / Pantalon Drll Hombra Tipa Jean Clasico

Pantalon Dril Hombre Tipo Jean Clasico

ITRARESION IR O

Parstalon Dre Hoenbea Tir lanice
Taka Pantalon: 32
Cantidad
1 : ] £ \ )

Producto disponible con otras opciones

™
| © Wnataspp Live Chat |
anl'?l.':.m-un. a Q Buscar {fw = Q m g .? 6 9 g g g » G Lli: LR ) ):(.y‘f/;,g:i

EPP-08



Q D waor ’4.cam.ca

Twnda srpecsalonds a0 nopw de rabago

ROFPADE TRABAJO « CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION « ARTICULOS PUBLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

8

EPP-08

M Qe e C2@ - a2daa

Pantalén en Dril Casual
Caballero

$55.150

Precios por volumen

Dascuento

El descuento es sfectuado en el carrito

:Como comprar en Dwork? CLIC AQUI
Guta de tallas CLIC AQUI

Pantalén en dril Iviano apto para rabajo en ventas, oficing.
Semistroch

Coiares; Caqul, azul osauro y regro

Tela nacional

Talas tesdoia 22 518 38

Cimers der crmenallacs

Afow

EsP

440 p.m

210L/0Q5




Productos Ropa Ropafgnifuga Calzado Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Inlca Productos Roga Pantalon Cargo en Dril Caqui Rel. 140520

Pantalén Cargo en Dril Caqui Ref.
140520

$52.000,00 COP

® OCisponibie en stock

TALLAJE PANTALON DE CALLE

G 7 Agregar al carro

Pantalén Cargo en Dril Caqul Ref. 140520 -
A50 p.om,

’Qm: " Q Buscar A Q o | g :_- ab > gg g » G 3: = QoM s

Pare. sodedeits

36: Tallaje calle

DESCRIPCION
G Escnbenos por Whatsapp

EPP-08



»

Productos Ropa Ropafgnifuga Calzado Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto
Inkcia Produtcias Colzade Zapato Caballero Negro Armarrar Cuero con Costura Adelante Ref, 1221
Zapato Caballero Negro Amarrar
Cuero con Costura Adelante Ref. 1221
$89.250.00 COP
® OCisponibie en stock
TALLA
AlCanz )y Cantidad AXir Jispombile
G , DESCRIPCION

,Q'{?"':m““. B Q s e e o C:‘ ‘_ @ D [\? ﬂ G A G Goe

EPP-09

ﬁ;\ 0

A3Gp.m
2100L/NR5




= 5 . 5 -
& pantsion dota X B e neecad X Zapato Cal x & Zapato e

otesndustrales com/Ve

+57(601) 305 5621

x

Iniciar sesion

Full

“ Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO

~ Cafzado Linea ejecutiva Z3pa00 ojecutivo para hemixe COO corvones

LINEA EIECUTIVA

SOBRE NOSOTROS

Zapato ejecutivo para hombre
con cordones

$80.000

Anadir un logo SI n
— Refstoncia ImpueStOS
Catrado b EATRLIO e
° t |7 % Gome Cantidad
1
Bk Enlac s e Talla Calzacio
§:Coomperti sn Fa
& imprimi Coloe
! v -
o.’u'c - _ e 2 - . v s -~ : Sp m
am Q& e € e - &9 ["9 o 2 @ g T Wl

$80.000 * 1.19 = $95.200

EPP-09



Guante Zubiola Nyton Nitrilo Rojo Ref, 1924409

Guante Zubiola Nylon Nitrilo Rojo Ref.

11924409

EN.S00,00 COP

¢
200
(XXX

'/
K )
A D\

(X

9

¢

¢
%

Cotizar

Cormprar ahora

0“04( vav,

*,,\M ,OMOPQP D@&

V. 9

DESCRIPCION

COMPARTIR ESTE PRODUCTO

JROLARS

= 9w 23 pm

. 5P
20

EPP-040



Q D waor k.cam.ca

Tinte aspacilemds an ropw de abwo

ROFADE TRABAJO ~« CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION « ARTICULOS PUBLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS

Guante de nylon y nitrilo-
Dwaorls Paquete * 6 pares
$46.650

TALLA COLOR CANT
Elige una opodn v Elige una opadn ~ 1

AGREGAR TALLA Limpéar

PRODUCTO DISPONIBLE
Guante de nylen y nitrko.
Presentacion paguete por 6 pares
55% nitrilo y 45% nylon.
Muttiproposito, dedectrico

. [priAEn i@ a- SuC2e s ad ~ & 5

$46.650 /6 = $7.775 und

EPP-040

23 pm
P W hanes



mes Nylonrecw:. % [

esindustrialées com/V i 67y prots 1/ Y 19-usmes- mlon-recidien

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

»w Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Segaridad Industrit Frocecoion Manua! Suantes Nyion reculisnos

€ Volver u 108 resutindos de busgueda de “gusnta™ (17 resultados exton)

PROTECCION MANUAL

Guantes Nylon recubiertos $1 3.000
Afadir un lopo Referencin I\ Sln
Batas Condicion protd lmpueStos
Caizado
Camisas Cantidad

Tallan, { 1
Camisetan
Chalecos

¥ Twaal 4 Comparte

oo n
RA_Enviarag .
0 c

Magtrm i iﬂ Q & G [ e: m g ? “ -ﬁ g g g » G L!;i = W ,:;‘.‘113/::.34
$13.000 * 1,19 = $15.470

EPP-040



COMPRA CON UN EXPERTO:

pante Nyhon Recy

(60N 7460344 Lunes & sAbado Tam & 7 pm y dammrgos ¢e Bam o spm. jLismancs!

Todas las categorias

Easy

@ Queen«eguomostupedudo? VUG aSias Dusca

Ofertas

Fanstera

Guania Nylon Recublerto Nitnio 18

0 ¢

@ a-

LW A

EPP-040

Q Mol
n ™ Inicia sesién o registrate

Mueblesy Decoracién  Constructor  Bafios Servicios

Guante nylon recubierto nitrilo t8

WRK WORK

{0 comantarios)

$9.900

Esta producto es vendido. facturado y entregado por Easy Colombia

delos produ

Ap_m_léjnmay

o:p' eden cambiar dependiendo gelaragion

2 90 8

7?3 a S




@ sy = JE = o 8 g

Comntactanos Palitica de Privacidad FAQ Términos y Condiciones Store Deectory Videos
> Proteccion Cebezs > Casco Tigo ¥ Casce Tipo 2 para Trabajo En Afturas
Casco Tipo 2 para Trabajo En Alturas

G gttt €

FICHA TECNICA CASCO TIPO -ARTIC

$71,059.66 CoP ©

2 =N - O v
#awe SruCm@-asoIaa e euw S

EPP-055



1

serviciosicliente@ferricentso.com

Contacto

a2

Ferricentro

Productos «  Combos Ofertas

oo Catco Dektcnco Blanco

Mootain No Vemrado

# Qo

Niveles y Medidores

Grupo Urrea Almacenamiento Regresa = clases DREMEL

STEELPRO 20x

Lasan Diefectnon Blanco Montain No Yentisdo

$70.900

Cantidad

1 AGREGAR AL CARRO
n Paga con Addi en hasta 6 cuotas

SrLexe.ardaan

EPP-055

Iniciar sesion o

~

Crear una cusnta

Disponibla

- EsP
©

2 94 0

B804 pom
10NQ/ 05




Caco Steelprs Mourrtan Tipe & Bencs Sel 27005,

Casco Steeipro Mountain Tipo Il Blanco Ref. 270034

orscEECoN

ARCHNOS

G

o B Qe S22 a20a @ A G TUW G

v

EPP-055



P
FS3 Casco Mounain At
183 Casco Mounkain Al

3

DOran SR TIREDNIIST ENVIOS GRATIS por compras mayores a 300.000 & Iniciar sesidn ¥ Canmil
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**k EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
BOGOT/\ | [ERCERMILENIO

CIRCULAR No. 013

Para TODAS LAS DEPENDENCIAS
De GERENTE GENERAL
Asunto TABLA DE HONORARIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026

Las entidades en la contratacion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y
eficiente prestacion de los servicios, siendo necesario celebrar contratos de prestacion de servicios cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no exista suficiente personal para
atender las necesidades propias de la Entidad.

1. GENERALIDADES

En desarrollo de lo expuesto y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1.
y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, mediante la presente circular se regulan y establecen las
categorias, honorarios y equivalencias para los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion que celebre TRANSMILENIO S.A., con personas naturales (excepcionalmente pueden
servir de base para personas juridicas).

Las diferentes areas de TRANSMILENIO S.A. fijaran los honorarios conforme a la necesidad de la
contratacion sefialada en los estudios previos, en concordancia con la idoneidad requerida para el
desarrollo del objeto contractual.

Para actualizar las tablas de la presente circular en relacion con la del afo 2025, se establece como
proyeccion para el final de esta vigencia, un porcentaje de IPC del 3.23% anual, y para facilitar la
estructuracién de precios del Plan Anual de Adquisiciones 2026 se redondea a la cifra decimal mas alta.
También se incorpora una nueva escala en servicios no profesionales para bachiller sin experiencia.

Con el fin de dar cumplimiento a el Articulo 5to de la Ley 2214 del 2022 se crea la escala uno (1) de la
Tabla 1 (Prestacion de servicios de apoyo).

En referencia a las equivalencias para prestacion de servicios profesionales en cuando a titulos de
postgrados multiples (dos especializaciones, especializacion y maestria, maestria y doctorado, etc), en este
documento se han definido (en esta circular y las que le preceden) reglas objetivas no sustentadas en sumas
aritméticas, con el fin de reconocer la formacién e idoneidad de las personas que acompafan a la entidad
en la ejecucion de este tipo de negocios, para que en este orden de ideas, se evite a las diferentes areas
y al operador juridico de la dependencia que acompana la estructuracion de los contratos, interpretaciones
subjetivas cuando se presenten estos casos.

2. TABLA DE HONORARIOS
Tabla 1. Prestacion de servicios de apoyo:

Descripcioén actividad contractual: apoyar a la ejecucion de procesos, proponer alternativa de tratamiento
y generar nuevos procesos.

TRANSMILENIO S.A.

Avenida Calle 26 # 69-76

Edificio Elemento - Torre 1 Piso 5 .
(6digo postal: 111071
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Escala Experiencia Valor mensual
P 2026 (hasta)
1 Bachiller $ 2.064.600
2 Bachiller con un (1) afio de experiencia $ 2.167.830
3 Bachiller con dieciocho (18) meses de experiencia $ 2.409.390
4 Bachiller con dos (2) afos de experiencia $ 2.824.380
5 Dos .(2) .semestres de educacion superior con seis (6) meses de $3.081.420
experiencia
6 Cuatro (4) semestres de educacion superior $ 3.338.460
7 Seis (6) semestres de educacion superior $ 3.595.510
Ocho (8) semestres de educacion superior con seis (6) meses de
8 experiencia laboral $3.852.550
9 Terminacién de materias de educacion superior sin titulo $4.109.590

Tabla 2. Prestacion de servicios profesionales:

Descripcién actividad contractual: apoyar, participar, proyectar, organizar, acompafar, ejecutar, asesorar,
guiar, interaccionar, absolver consultas, conceptuar, coordinar actividades como apoyo, canalizar politicas
de la entidad o de una dependencia, participar en los desarrollos estratégicos de la entidad, analizar y
comunicar.

Escala Experiencia Valor mensual
P 2026 (hasta)
1 Titulo de formacion profesional sin experiencia $5.181.120
2 Titulo de formacion profesional y seis meses de experiencia profesional $ 5.500.100
3 Titulo de formacion profesional y un (1) afio de experiencia profesional $5.918.180
4 Titulo de formacion profesional y dos (2) afios de experiencia profesional $ 6.658.340
5 Titulo de formacion profesional y tres (3) afios de experiencia profesional $ 7.398.500
6 Titulo . de formacion profesional y cuatro (4) afios de experiencia $8.141.760
profesional
Titulo . de formacion profesional y cinco (5) afios de experiencia $ 8.878.820
profesional
8 Titulo de formacion profesional y seis (6) afios de experiencia profesional $9.615.880
9 Titulo de formacién profesional y siete (7) afios de experiencia profesional $ 10.356.040
10 Titulo de formacién profesional y ocho (8) afios de experiencia profesional $11.861.130
11 Titulo . de formacion profesional y nueve (9) afios de experiencia $ 12.861.430
profesional
12 Titulo . de formacion profesional y diez (10) afios de experiencia $15.218.170
profesional
Titulo de formacion profesional + titulo de posgrado (especializacion,
13 . ~ SR : $ 16.992.700
maestria o doctorado) y nueve (9) afios de experiencia profesional
Titulo de formacion profesional + titulo de posgrado (especializacion,
14 - ; = O : $18.974.710
maestria o doctorado) y diez (10) afios de experiencia profesional
15 Titulo de formacion profesional + titulo de posgrado (especializacion, $ 21.185.900
maestria o doctorado) y once (11) afios de experiencia profesional T

3. REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

3.1.Los valores referenciados en las anteriores tablas no cuentan con la inclusiéon del valor del
impuesto sobre las ventas — IVA, por lo tanto, en el caso que sea aplicable, el area interesada
debera adicionar el porcentaje correspondiente en el momento de solicitar el certificado de
disponibilidad presupuestal, dependiendo de si se trata de persona responsable o no responsable
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3.2.En el evento que, en desarrollo de la ejecucién del negocio correspondiente, él contratista cambie

de régimen tributario (de no ser responsable de IVA a ser responsable de IVA), él supervisor del contrato
tendra en cuenta que el valor mensual acordado originalmente es inmodificable por la ocurrencia
de esta circunstancia propiciada por él ejecutor. En el evento en que se configure la circunstancia
contraria (de ser responsable de IVA a no ser responsable de este impuesto) el supervisor impulsara la
modificacidon contractual correspondiente, en el sentido de liberar el monto del IVA en favor de
TRANSMILENIO, o ampliar el plazo de ejecucion.

3.3.En ningun contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon (Articulo

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015) se otorgaran primas de éxito salvo autorizacion escrita del(la)
Gerente General.

3.4.Para las prestaciones de servicios de apoyo a la gestidn, solo se requiere la verificacion de

4,

semestres cursados de educacion superior (no se requieren titulos de formacion).

EQUIVALENCIAS

4.1 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.

wnN

o~

®© N

Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional.

Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional.
Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad especializaciéon por tres (3) afios de experiencia
profesional.

Una (1) maestria y una (1) especializacion por cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad maestria por cinco (5) afos de experiencia profesional.
Un (1) doctorado y una (1) maestria por seis (6) afios de experiencia profesional.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad doctorado por siete (7) afios de experiencia
profesional.

4.2 EQUIVALENCIA PRESTACIONES DE SERVICIOS DE APOYO

1.

Nota:

La formacion como técnico equivale a cuatro (4) semestres de educacion superior (o 800 horas
minimo). Por regla general en los estudios previos de TRANSMILENIO S.A. no se requiere titulos
de formacion en calidad de técnico, pero en el evento que una persona allegue titulo de formacion
para acreditar semestres cursados, este se relacionara con la prestacion que se pretende suscribir.
La formaciéon como tecndlogo equivale a seis (6) semestres de educacion superior (o 1200 horas
minimo). Por regla general en los estudios previos de TRANSMILENIO S.A. no se requiere titulos
de formacién en calidad de tecndlogo, pero en el evento que una persona allegue titulo de
formacion para acreditar semestres cursados, este se relacionara con la prestacién que se pretende
suscribir.

para estas equivalencias prevalecen las horas verdaderamente cursadas sobre los semestres

enunciados (sin excluir los ultimos cuando se da como unico dato)

NOTAS APLICABLES A LAS EQUIVALENCIAS:

A.
B.

C.

TRANSMILENIO S.A.

Avenida Calle 26 # 69-76

Edificio Elemento - Torre 1 Piso 5 .

(6digo postal: 111071

Teléfono: (601) 2203000 |
Informacidn: linea (601) 4824304 ’

No se aceptaran equivalencias diferentes a las aqui proyectadas, tampoco se aceptara mas de
una equivalencia.

Las equivalencias solo aplicaran cuando haya relacion directa entre la prestacion requerida y el
postgrado presentado.

En caso de que se certifique por créditos, se entiende 2 semestres de educacion superior como el
20% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo respectivo; 4 semestres de
educacion superior como el 40% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo
respectivo; 6 semestres de educaciéon superior como el 60% de la totalidad de los créditos
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requeridos para obtener el titulo respectivo; 8 semestres de educacion superior como el 80% de
la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo respectivo.

D. Para las escalas 13,14 y 15 de la tabla 2 (prestacion de servicios profesionales) no se aceptaran
equivalencias inversas por titulo de formacién en modalidad de posgrado (especializacion maestria
o doctorado), esto quiere decir que mediante afios de experiencia no se podran hacer equivalencia
para estos titulos de formacion (postgrados).

E. Para las escalas 13,14 y 15 de la tabla 2 (prestacion de servicios profesionales) no se aceptaran
equivalencias inversas por afios de experiencia profesional, esto quiere decir por titulos de
formacion adicionales no se podran hacer equivalencias por afios de experiencia.

F. Las equivalencias deberan ser autorizadas de manera expresa en los estudios previos.

G. Para cesiones de contratos no se aceptan equivalencias, salvo que las mismas hayan sido
autorizadas de manera expresa en los estudios previos.

H. No se aceptaran titulos de formacion expedidos en el exterior, si los mismos no cuentan con la

respectiva convalidacion en Colombia.
Todo contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon cuyos honorarios
mensuales sean iguales o superiores a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) se le solicitara garantia unica de cumplimiento, sin importar si son personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, etc.

5. REGLAS REFERENTES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION A LOS CUALES NO SE LES APLICA LA
CIRCULAR

5.1 EXCEPCIONES

Quedan excluidas de la aplicacion de la presente circular las siguientes circunstancias, las cuales deberan
ser justificadas en los estudios previos en el numeral “4NALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO".

5.1.1. La representacion en defensa de TRANSMILENIO, cuando se pacten honorarios por etapas,
por horas, conceptos o similares.

5.1.2. La prestacion de servicios para representacion judicial y servicios de peritaje cuando el objeto
o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

5.1.3. Los contratos a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de tal situacién en los
estudios previos y realizando el estudio de mercado correspondiente. En todo caso aplica la
excepcion establecida en el numeral 1 (generalidades) de esta circular.

5.1.4. En los casos en que se requiera asignar honorarios para actividades altamente calificadas o
que deban superar el maximo perfil establecido en la Tabla 2, el area solicitante debera
tramitar ante el(la) Gerente General, la constancia de idoneidad, indicando las razones
objetivas de compensacioén y la experiencia que soporta tal situacion.

Cordialmente.

MARIA FERNANDA ORTIZ CARRASCAL
Gerente General

Proyecto: Jorge H. Pardo Jimenez=—=—— Revisd: Gina A. Vaca Linares Revisé: Camilo Forero Revis6: Pedro M. Gutierrez Rodriguez
Profesional Direccion Corporativa Directora Corporativa Subgerente Juridico Subgerente Genera \
v
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TRANSMILENIO S.A

TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS 2026
smLMv $ 175090500 [ #sMMLY FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA
SALARIO CON
PRESTACIONES- SALARIO SIN caLeNDARID
CODIGO IDU-TM PERFIL PERsONAS SALARIO CON PRESTACIONES | PRESTACIONES PERSONAS SALARIO SIN CALENDARIO CALENDARIO
RESPONSABLES DE RESPONSABLES DE IVA PRESTACIONES “TURNO PARCIAL
Categori 1 - terminacion de malrias de educacin svprr i N 4100500 A 2577107 00 7525
atogorTa 2 - Tlo de formacion profesional S 6xperienca NA EERGIRFY ) T340 Ta503 7525
Catagora 3 Wl de formacin prfesinal ¥ sk (6) meses do o 5 5500.100) A 53768355 14505 pyom
Catsgoris 347~ ko de farmacion pofssnal y un (1) 3o de A 5 5918.180) A 54,057,098 5o o172
Categoria 5 - titulo de formacién profesional y dos (2) anos de NA $6:656.340 NA $4568.262 14575 L6164
experiencia
Categoria 6 - fitulo de formacién profesional y ires (3) anos de NA 7.386.500 NA $5.070.466 14566 1612
experiencia
::aqeg::cai; ~ titulo de formacién profesional y cuatro (4) afos de NA 8141760 NA $6592.790 14556 16142
Categoria 8 - tulo de formacion profesional y Ginco (5) anos de N PR A 6101693 aset o
experiencia
Categoria 9 - fiulo de formacien profesional y seis (6) anos de N 0815800 A 8510879 s A
experiencia
Catsgoria 10 - ko do formacen profsinaly it (1) afos o A § 10356040 A §7.122.060 st A
Categoria 11 - fitulo de formacion profesional y ocho (8) afios de A 511861130 A 5816153 5% A
experiencia
Categoria 12 - {itulo de formacion profesional y nueve (9) afios de A 512661430 A P~ 14520 A
experiencia
Categoria 13 - fitulo de formacion profesional y diez (10) afos de NA $15218.170) NA $10.480039) 14821 NA
experiencia
Categoria 14- titulo de formacion profesional + fitulo de posgrado
(especializacion, maestria o doclorado) y nueve (9) afos de NA $16.992.700) NA $ 11.705.600) 14517 NA
experiencia profesional
Calegorfa 15 - titllo de formacién profesional + liulo de posgradol
(especializacion, maestria o doclorado) y diez (10) afos del $22579905 $ 18.974.710) § 16.558.600 § 13.074.454) 14513 NA
experiencia profesional
Categoria 16 - titulo de formacién profesional + fitulo de posgrado|
(especializacion, maestria o doctorado) y once (1) afos del $ 25211221 $21.185.900) §17.375.891 §14.601.589) 14509 NA
experiencia profesional
Tachler con 6 meses de - $297373, ST75030 TEETE B3 8275
Bachiler con T ano de 5. $297373, TT75090 TE6T 7538 78275
Bachiler con T8 meses de Ep- 52973173, 7750005 75638 75368 78275
Bachiler con T8 meses de Bp. $2973.173 775000 75638 5603
Bachiler con 2 anos e 5. $2824.380 S 7680500 67T TEa5T 7525
Bachiler con 2 anos e B, T2EAT0) 180550 TE7T TR0z
Dos semestres de EGucacion Sup. SI06T420) 7862393 75595 8295 75
Dos semestres de Educacion Sup. $ 3.081.420 $ 1.862.393) 1,6545 16750
Cualro semestres de EQucacion Sup. SITB/A0 T20507 TE35 87T 77502
Cuatro semestres de Educacion Sup TITFA0) T205007 TEIE TE5T0
Sois semesires de Educacion Sp- $3505510 $2277 5215 77565 77751
Sois semesires de Educacion Sup. TI5HE 2217443 5215 5020
Ocho semestres de Educacion Sup. SIEE2550 230960 75085 7783 77663
Ocho semestres de Educacion Sup. TITEZEN) 2300960 75085 75201
Tecndlogo en areas de Ingenieria $4397578] $2.767.198 1,5870 1,7620 17447
Auxlar de Tngenera TIEEI75 700059 75083 765 77650
Tgonico + 2 anos Exp. Especiioa en elcargo T5073.459 T3T%750, 7585 SRS 77250
Teonico  Z anos Exp. Especifica en elcargo T5073459 ERRENES 5683 75583
OO WO-1070 S5a5E 700 ERENE TH578 75 T7T5
PERSONAL oo MO-1071 | Auxiar S4821369 775 53064063 T57% 77285 77372
005 MO-1072 | Secretaria 1 $2919.093 167 $1.750.905] 16677 Lz 1254
PERSONAL AUXILIAR
SEoNICO, Too6 M.0-1076 | Conductor $2919.093 167 $1.750.905] 16677 e 1a254
Eil] Waesiio de Obia STERTA 30 REFiag] 7555 G313 6730
TooT Ofical EESE 50 26253558, 51 77563 T7A%
oz Aywdante $297373, 0 TT75050 TE63 7538 78275
SR EECETR o3 Plomero-EIGCHERE Ta51a570 775 3064 084 5713 77363 77200
TECOT i $5425.365 0 $3507810) 75559 77300 77735
o0z Operario $5425.368 0 $3507810) 75559 77300 77735
SALARIO BASICO
SALARIO BASICO SALARIO MENSUAL CON | MENSUAL CON RECARGO
RECARGO NOCTURNO NOCTURNO
(APLICA ANTES DE Fa1)
Categoria 4 - o de formacion profesional y un (1) ano de
ey 54057008 $6561.230) $4497.929)
Categoria 5 - liulo de formacion profesional y dos (2) afos de
ey 4568282 $7.384.152) $5066.261
Categoria 6 - titulo de formacion profesional y tres (3) anos de saoro 5 5204295 p—
experiencia .
Categoria 7 - titulo de formacion profesional y cualro (4) aos de samo0 50028017 s 06201554
experiencia :
Categoria 8 - titulo de formacion profesional y cinco (5) anos de sor0180 § 0844.900 56765.757]
riencia .
Bachiller con 6 meses de BXp. 7750005 3780205 STT5%
Bachiler con T a0 de 5% S 7750905 3780295 ST976557
Bachiler con 16 meses de 5. 7750905 3780205 $TT65%
Bachiler con 16 meses de . 7750905 52590079 STT7230T]
Bachiler con 2 anos 36 5. S T689500) $3000.787 STEA55
Bachiler con 2 anos 36 5. S T589.500) 2856930 ST770259
Tios semestres de Educacion Sup) $ 7862393 $3375070) S20%87
Tios semestres de EdUcacion Sup) 1852393 $3TT9508 STEE54TY
Cuatro semestres de Educacion SUp, 52030015, S350 SI2544
Cuatro semestres de EUcacion Sup. 52055975 $3307 TI0B
Sels semestres de Educacion Sup. $2277 T390 SZATO7
Sels semestres de Educacion Sup. $2277 4 SI6AT00 SI2A5
Tho semestres de Equcacion Sup S 7T, AT SZETT
Tcho semestres e EQucacion Su. S7IT G, SII0TE3Y, STIT5TE
Tecnelogo en &reas de Tngenera S2767.198, ST 8T $300279
Auxilar de Ingerera S 2400097 $I2340 S25530
Tacnico + 2 anos Exp. Especiica on elcargo $3T%750, T55T75 T35
T&crico + 2 aos Exp. Especiica en el cargo 3756756, $5013477 S3196.735
702 K SI0TET0] $E007329] SIE5625
EERSONAE 5103 WO-1071A_[ Auxliar T 3064084 T5304573] $33711T
5708 K Secretara T 1750905 3756064 ST5T6447
PERS'::CA: l:;llu)(“-"\ﬁ 9100 M.0-1076-A | Conductor §1.750.905, $3.196.064) $1916.444




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TRANSMILENIO S.A

TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS 2026

SALARIO CON PRESTACIONES

JORNADA / DIA -TURNO

COD-TM PERFIL

Bachiller con 6 meses de Exp. 121.38:

Bachiller con 1 ano de Exp. 12138

Bachiller con 18 meses de Exp. 121.38:

Bachiller con 2 anos de Exp. 117 68:

Dos semeslres de Educacion Sup. 128.39
Cuatro semestres de Educacion Sup. 139.103)
Seis semestres de Educacion Sup. $149.873]

Ocho semeslres de Educacion Sup. $ 160.5.

erminacion de materias de EQucacion Sup. Sin tulo $171.23.
Tecnologo en areas de Ingeniera $ 182.980|

Auxiliar de Tngenieria $ 160.83.
$ 227.299]

PERSONAL i S 200891
ADMINISTRATIVO' M.O-1100 | Secretara 1 $127.660
MO0 | Secretara 3727550

PERSONAL AUXILIAR

TECNICO M.O-1113 Conductor JORNADA $ 121.666|
M.0-1001 laestro de Obra JORNADA $318.723]
M0-1002__|Ofial JORNADA 172799

M.0-1003 \yudante "JORNADA $ 121.38.

PERSONALIDEERA M.0-1004 | Plomero Eleciichta JORNADA $20050,
M.0-1005 Tecnico JORNADA $ 227.015|
WMO-1006 | Operarc equipo JORNADA. TO70TH

COD-TM PERFIL SALARIO CON PRESTACIONES HORA - TURNO DIURNO
Bachiller con 6 meses de Exp. S 17.340)|
Bachiller con 1 ano de Exp. S 17.340)
Bachiller con 18 meses de Exp. $ 17.340|
Bachiller con 2 anos de Exp. $16.81.
Dos semestres de Educacion Sup. $18.342)
Cuatro semestres de EJucacion Sup. $ 19.87
eis semeslres de Educacion Sup. $ 21.40:
Ocho semestres de Educacion Sup. $ 2293
‘erminacion de materias de Educacion Sup. Sin titulo $ 24.462)
Tecnalogo en areas de Ingeniera $26.140)
Auxiliar de Ingenieria $22.976)
WO-T137 ora $37080)
PERSONAL WMO-1138 xiTar HORA T30
ADMINISTRATIVO M.0-1139__ [ Secretara 1 — <7057
MO-1140 | Secretara HORA $19.649
PERSONAL AUXILIAR
TECNICO M.O-1143 Conductor HORA $19.848)
M.0-1007 laesfro de Obra HORA $51.994]
'M.0-1008 Oficial HORA 52847
M.0-1009 \yudante HORA $ 19.801]
FEELEEEER M.0-1010 Plomero-Electricista HORA $32.725
WO [ Tecnico oA 3705
M.O-1012 | Operar equipo HoRA $37.05
JORNADA / DIA -TURNO
COoD-TM PERFIL SALARIO CON PRESTACIONES NOCTURNO
Bachiler con & meses d6 5.
Bachiller con Tafo de Exp. $ 132.885|
Bachiller con 18 meses de Bxp. $ 132.885|
Bachiler con 2 anos e 5. 72878
Tios semesires ds Educacion S0p, 05
Tualro semesires ds Educacion Sup 3752500
Seis semestres de Educacion Sup. $ 164.381]
Ocho semestres de Educacion Sup. $176.25
‘erminacion de materias de Educacion Sup. Sin titulo $ 188.164
Tecnologo en areas de ngenera 3207160
Auxiliar de Tngenieria $ 176.600|
250305
uxiiar $ 221,021
QEIERAD WO-1168 | Secretara T RNADA ERESHC
"AUXICTAR WMO-1172 ‘Conduclor "JORNADA $ 133.169|
M.0-1013 laestro de Obra JORNADA $353.232]
M.0-1014 Oficial "JORNADA $ 191.453)
M.0-10715' yudante JORNADA $ 132.885|
BERSONALIDEBRA M.0-1016__| Plomero Eleccsa JORNADA $7073
M.O-1017 Tecnico JORNADA $ 250.021]
M.O-1018' ‘Operario equipo "JORNADA $ 250.021]

PERFIL SALARIO CON PRESTACIONES HORA - TURNO NOCTURNO|

Bachiller con 6 meses de Exp. $ 21678

Bachiller con 1 ano de Exp. $ 27678

Bachiller con 18 meses de Exp. 21678

Bachiller con 2 afios de Exp. '$21.009|

Dos semestres de Educacion Sup. $22.941

Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 24878

Seis semesires de Educacion Sup. $26.876|

Ocho semestres de Educacion Sup. $ 28753

‘de malerias de Educacion Sup. Sin trulo 5 30.696|

Teondlogo en areas de Ingeneria 332819

Auxiliar de ngenieria '$28.809|

M.0-1195' HORA $40.833]

PERSONAL M.O-1196 xTar HORA $36.050)
ADMINISTRATIVO M.0-1197 Secretaria 1 HORA $21.724)
M.0-1198' ‘Secretaria HORA $21.724)

RO o AR MO-1201 | Secretaria o Motorista Hora $21724)
M.0-1019 laestro de Obra HORA $57.629)

M.0-1020 Oficial HORA $31.232)

M.0-1021 yudante HORA $21.678|

FEEIL EEESR M.0-1022 Plomero-Electricista HORA '$ 36.009]
.0-1 Tecnico HORA '$40.786

.O-1 Operario equipo HORA '$ 40.786)
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS 2026
ANO 2026
PERFIL $ 1.750.905,00 | # SMLMV FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA
SALARIO CON SALARIO SIN SALARIO
CODIGO IDU-TM SMLMV PRESTACIONES- SALARIO CON PRESTACIONES PRESTACIONES- BASICO SIN CALENDARIO CALENDARIO CALENDARIO
= RESPONSABLES DE VA ResroneasLes oA | PRE SINEXTRAS CONEXTRAS NOCTURNO
STACIONES
Categonal 1 - terminacion de materias de educacion NA. $ 4.109.590 NA. $ 2.577.197 1,5946 NA 1,7523
superior sin titulo.
Categoria 2 - titulo de formacion profesional sin experiencia NA. $5.181.120 N.A. $ 3.548.055 1,4603 N/A 1,7523
Categoria 3 - t'ltulo' de formacién profesional y seis (6) NA. $ 5.500.100 NA. $ 3.768.355 1,4505 NA 16179
meses de experiencia
Categona\l 4 - titulo de formacién profesional y un (1) afio de NA. $5.918.180 NA. $ 4.057.098 1.4587 NA 16172
experiencia
Categon? 5 - titulo de formacion profesional y dos (2) afios NA. $ 6.658.340 NA. $ 4.568.282 14575 NA 16164
de experiencia
Categon? 6 - titulo de formacién profesional y tres (3) afos NA. $7.398.500 NA. $ 5.079.466 14566 NA 16152
de experiencia
Categoria 7 - fitulo de formacién profesional y cuatro (4) NA. $ 8.141.760 NA. $ 5.592.790 1,4558 N/A 1,6142
afios de experiencia
C:ategona 8 - mu!o de formacién profesional y cinco (5) NA. $ 8.878.820 NA. $6.101.833 14551 NA 16134
arios de experiencia
Categon_a 9 - titulo de formacién profesional y seis (6) afios NA. $9.615.880 NA. $6.610.876 14546 NA NA
de experiencia
C?tegona 10 - tltglo de formacién profesional y siete (7) NA. $ 10.356.040 NA. $7.122.060 1,4541 NA NA
arios de experiencia
Categoria 11 - titulo de formacién profesional y ocho (8) NA. $11.861.130 NA. $8.161.534 1,4533 N/A N/A
afios de experiencia
Categoria 12 - titulo de formacion profesional y nueve (9)
afios de experiencia NA. $ 12.861.430 NA. $ 8.852.381 1,4529 N/A N/A
Categoria 13 - titulo de formacion profesional y diez (10)
afios de experiencia N.A. $15.218.170 N.A. $ 10.480.039 1,4521 N/A N/A
CTdaregorta T4= Taio g€ TormTacion proresionar + Udio ae
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) y nueve N.A. $ 16.992.700 N.A. $ 11.705.600 1,4517 N/A N/A
Categoria 15 - titulo de formacion profesional + titulo de
posgrado (especializaciéon, maestria o doctorado) y diez $ 22.579.905 $18.974.710 NA. $ 13.074.454 1,4513 N/A N/A
(10) afos de experiencia profesional
Categoria 16 - titulo de formacion profesional + titulo de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) y once $25.211.221 $21.185.900 $17.375.891 $ 14.601.589 1,4509 N/A N/A
(11) afos de experiencia profesional
Bachiller con 6 meses de Exp. $2.913.174 $ 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
Bachiller con 1 afio de Exp. $2.913.174 $ 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
Bachiller con 18 meses de Exp. $2.913.174 $ 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 2.824.380 $ 1.689.580 1,6716 1,8467 1,8293
Dos semestres de Educacion Sup. $ 3.081.420 $ 1.862.393 1,6545 1,8296 1,8122
Cuatro semestres de Educacién Sup. $ 3.338.460 $2.039.915 1,6366 1,8116 1,7942
Seis semestres de Educacion Sup. $ 3.595.510 $2.217.444 1,6215 1,7965 1,7791
Ocho semestres de Educacion Sup. $ 3.852.550 $ 2.394.966 1,6086 1,7836 1,7663
Tecndlogo en areas de Ingenieria $4.391.518 $2.767.198 1,5870 1,7620 1,7447
Auxiliar de Ingenieria $ 3.859.976 $ 2.400.094 1,6083 1,7833 1,7659
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo $ 5.013.489 $ 3.196.756 1,5683 1,7433 1,7260
PERSONAL M.O0-1070 Administrador $ 5.455.187 2,00 $ 3.501.810 1,5578 1,7328 1,7155
ADMINISTRATIVO T007 M.O-1071 Auxiliar Administrativo $4.821.389 1,75 $ 3.064.084 1,5735 1,7485 1,7312
T005 M.O0-1072 Secretaria 1 $2.919.993 1,00 $ 1.750.905 1,6677 1,8427 1,8254
PERS(_)rE‘A:IﬁIégXILIAR T006 M.0-1076 Secretaria o Motorista $2.919.993 1,00 $ 1.750.905 1,6677 1,8427 1,8254
9101 M.O0-1077 Maestro de Obra $ 7.649.354 3,00 $5.252.715 1,4563 1,6313 1,6139
T001 M.O-1078 Oficial $4.180.772 1,50 $ 2.626.358 1,5919 1,7669 1,7495
T002 M.O0-1079 Ayudante $2.913.174 1,00 $ 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
RERSONARDEGERA T003 M.O0-1080 Plomero-Electricista $ 4.814.570 1,75 $ 3.064.084 1,5713 1,7463 1,7290
TEC-01 M.O-1081 Tecnico especializado $ 5.448.368 2,00 $3.501.810 1,5559 1,7309 1,7135
T004 M.O0-1082 Operario $ 5.448.368 2,00 $ 3.501.810 1,5559 1,7309 1,7135




ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

JORNADA DIURNA SIN HORAS EXTRAS

Bachiller con 6 meses de Exp. $ 121.382 | Bachiller con 6 meses de Exp.

Bachiller con 1 afio de Exp. $ 121.382 Bachiller con 1 afio de Exp.

Bachiller con 18 meses de Exp. $ 121.382 Bachiller con 18 meses de Exp.

Bachiller con 2 afios de Exp. $ 117.682 Bachiller con 2 afios de Exp.

Dos semestres de Educacion Sup. $ 128.392 Dos semestres de Educacion Sup.

Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 139.103 Cuatro semestres de Educacion Sup.

Seis semestres de Educacion Sup. $ 149.813 Seis semestres de Educacion Sup.

Ocho semestres de Educacién Sup. $ 160.523 Ocho semestres de Educacion Sup.

Tecnologo en areas de Ingenieria $ 182.980 Tecnologo en areas de Ingenieria

Auxiliar de Ingenieria $ 160.832 Auxiliar de Ingenieria
M.O0-1107 Administrador sornaoa | $ 227.299 M.O-1137 Administrador HORA $ 32.471
M.O-1108 Aucxiliar Administrativo JornaDA | $ 200.891 M.O-1138 Auxiliar Administrativo HORA $ 28.699
M.O-1109 Secretaria 1 sornaoa | $ 121.666 M.O-1139 Secretaria 1 HORA $ 17.381
M.0-1113 Secretaria o Motorista JoRNADA | § 121.666 M.O-1143 Secretaria o Motorista HORA $ 17.381
M.O0-1001 Maestro de Obra sornaoa | $ 318.723 M.O-1007 Maestro de Obra HORA $ 45.532
M.O-1002 Oficial sornapa | $ 174.199 M.O-1008 Oficial HORA $ 24.886
M.O-1003 Ayudante Electricista sornaoa | $ 121.382 M.O-1009 Ayudante Electricista HORA $ 17.340
M.O-1004 Plomero-Electrcista sornaoa | $ 200.607 M.O-1010 Plomero-Electrcista HORA $ 28.658
M.O-1005 Tecnico especializado sornaoa | $ 227.015 M.O-1011 Tecnico especializado HORA $ 32.431
M.O-1006 Operario equipo JornaDA | $ 227.015 M.O-1012 Operario equipo HORA $ 32.431




ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

JORNADA NOCTURNA SIN HORAS EXTRAS

Bachiller con 6 meses de Exp. $ 132.885 | Bachiller con 6 meses de Exp. $ 18.984
Bachiller con 1 afio de Exp. $ 132.885 Bachiller con 1 afio de Exp. $ 18.984
Bachiller con 18 meses de Exp. $ 132.885 Bachiller con 18 meses de Exp. $ 18.984
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 128.783 Bachiller con 2 afios de Exp. $ 18.398
Dos semestres de Educacion Sup. $ 140.628 Dos semestres de Educacion Sup. $ 20.090
Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 152.504 Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 21.786
Seis semestres de Educacion Sup. $ 164.381 Seis semestres de Educacion Sup. $ 23.483
Ocho semestres de Educacién Sup. $ 176.257 Ocho semestres de Educacién Sup. $ 25.180
Tecnologo en areas de Ingenieria $ 201.160 Tecnologo en areas de Ingenieria $ 28.737
Auxiliar de Ingenieria $ 176.600 Auxiliar de Ingenieria $ 25.229
M.O-1166 Administrador sornaoa | $ 250.305 M.0-1195 Administrador HORA $ 35.758
M.O-1167 Auxiliar Administrativo sornaoa | $ 221.021 M.0-1196 Auxiliar Administrativo HORA $ 31.574
M.O0-1168 Secretaria 1 sornaoa | $ 133.169 M.0-1197 Secretaria 1 HORA $ 19.024
M.0-1172 Secretaria o Motorista JoRNADA | § 133.169 M.0-1201 Secretaria o Motorista HORA $ 19.024
M.0-1013 Maestro de Obra sornaoa | $ 353.232 M.O0-1019 Maestro de Obra HORA $ 50.462
M.0-1014 Oficial sornapa | $ 191.453 M.0-1020 Oficial HORA $ 27.350
M.O-1015 Ayudante Electricista sornaoa | $ 132.885 M.O0-1021 Ayudante Electricista HORA $ 18.984
M.0-1016 Plomero-Electrcista sornaoa | $ 220.737 M.0-1022 Plomero-Electrcista HORA $ 31.534
M.O-1017 Tecnico especializado sornaoa | $ 250.021 M.0-1023 Tecnico especializado HORA $ 35.717
M.O-1018 Operario equipo sornapa | $ 250.021 M.0-1024 Operario equipo HORA $ 35.717




COD-TM | CODTM | COD CAP [DESCRIPCION UM | VR.UNITARIO |
M.O-1001 Maestro de Obra JR $ 318.723,00
M.0O-1002 Oficial JR $ 174.199,00
M.0-1003 Ayudante JR $ 121.382,00
M.O-1004 Plomero-Electrcista JR $ 200.607,00
M.0O-1005 Tecnico especializado JR $ 227.015,00
M.0-1006 Operario equipo JR $ 227.015,00

M.O-1013 302 Maestro de Obra - Nocturno JR $ 353.232,00
M.O-1014 307 Oficial - Nocturno JR $ 191.453,00
M.O-1015 309 Ayudante - Nocturno JR $ 132.885,00
M.0-1016 305 Plomero-Nocturno JR $ 220.737,00
M.0-1016 306 Electricista - Nocturno JR $ 220.737,00
M.O-1017 303 Tecnico especializado - Nocturno JR $ 250.021,00
M.O-1018 304 Operario equipo - Nocturno JR $ 250.021,00
M.O-1026 310 Tecnologo en areas de Ingenieria - Nocturno JR $ 201.160,00
M.O-1172 308 Conductor - Nocturno JR $ 133.169,00

M.O-1027 M.O-1036 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 7 HR $ 48.463,00
M.O-1028 M.O-1036 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 7 JR $ 339.240,00
M.O-1029 M.O-1036 Ingeniero especialista en transformadores - Profesional cat. 7 HR $ 48.463,00
M.O-1030 M.O-1036 Ingeniero especialista en transformadores - Profesional cat. 7 JR $ 339.240,00
M.O-1035 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 6 HR $ 44.039,00
M.O-1035 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 6 JR $ 308.271,00




M.O-1049

F.P DIURNO

F.P NOCTURNO

TOTALF.P

REFERENCIA
H/lInicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6638 1,8215
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6638 0 1,6638
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4475 0,2368 1,6843
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8215 1,8215
M.0-1050 F.PDIURNO | F.P NOCTURNO | gprofALER
Hilnicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6716 1,8293
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6716 0 1,6716
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4543 0,2378 1,6921
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8293 1,8293
M.O0-1051 F.PDIURNO | F.PNOCTURNO | grorALf®,
H/lnicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6545 1,8122
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6545 0 1,6545
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4394 0,2356 1,6750
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8122 1,8122
M.0-1052 F.PDIURNO | F.P NOCTURNO | grEoimENaia
H/lInicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6366 1,7942
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6366 0 1,6366
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4238 0,2332 1,6570
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7942 1,7942
M.0-1053 F.PDIURNO | F.PNOCTURNO | rogati®,
H/lnicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6215 1,7791
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6215 0 1,6215
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4107 0,2313 1,6420
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7791 1,7791
M.0-1054 F.PDIURNO | F.P NOCTURNO | gpropht¥d,
H/lInicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6086 1,7663
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6086 0 1,6086
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,3995 0,2296 1,6291
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7663 1,7663
M.0-1058 F.PDIURNO | F.PNOCTURNO | rICRmtraa
H/lnicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,5683 1,7260
4,50 11,00 6,50 5,00 1,50 23,0% 1,2076 0,397 1,6046
11,00 17,75 6,75 6,75 0,00 0,0% 1,5683 0 1,5683
17,75 24,50 6,75 3,25 3,50 52,0% 0,753 0,8975 1,6503




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249 al 258 CS.T.

Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1975

Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976

Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990

GRUPO copiGopu- CATEGORIA MES #SMLMY % MES MES % MES % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL
™ SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA
B B-A"C 5 E0/A FATBID G112 | H-G'F T=H/A GT12% KIF T=K/A
PROF-001 Categoria 1 $2.577.197 $2.577.197 $ 2.577.197 147 100% $ - $ 249.095 9,67% $ 2.826.292 | 8,333% | $ 235.524 9,139% 1,000% $ 28.263 1,097%
PROF-002 Categoria 2 $ 3.548.055 $ 3.548.055 $ 3.548.055 203 100% $ - $ - $ 3.548.055 | 8,333% | $ 295.671 8,333% 1,000% $ 35.481 1,000%
PROF-003 | Categoria 3 $ 3.768.355 $ 3.768.355 s 3.768.355 215 100% s - s - s 3768355 | 8,333% | 5 314029 8,333% 1,000% R 1,000%
PROF-004 Categoria 4 $4.057.098 $4.057.098 $ 4.057.098 232 100% $ - $ - $ 4.057.098 | 8,333% | $ 338.091 8,333% 1,000% $ 40.571 1,000%
PROF-005 | Categoria 5 $ 4.668.262 ' 4.568.262 S 4.568.262 261 100% s - s - s 4.568.262 | 8333% | §  380.690 8,333% 1,000% s 45688 1,000%
PROF-006 Categoria 6 $ 5.079.466 $5.079.466 $ 5.079.466 2,90 100% $ - $ - $ 5.079.466 | 8,333% | $ 423.289 8,333% 1,000% $ 50.795 1,000%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 $ 5.502.790 $ 5.592.790 s 5592790 3,19 100% s - s - s 5502790 | 8,333% | 5 466.066 8,333% 1,000% s 55928 1,000%
PROF-008 Categoria 8 $6.101.833 $6.101.833 $ 6.101.833 348 100% $ - $ - $ 6.101.833 | 8,333% | $ 508.486 8,333% 1,000% $ 61.018 1,000%
PROF-000 | Categoria 9 $6.610876 $6.610876 s 6610876 378 100% s - s - s 6.610.676 | 8333% | 5 550.906 8,333% 1,000% s 66.100 1,000%
PROF-010 Categoria 10 $7.122.060 $7.122.060 $ 7.122.060 4,07 100% $ - $ - $ 7.122.060 | 8,333% | $ 593.505 8,333% 1,000% $ 71.221 1,000%
PROF-011 Categoria 11 $8.161.534 $8.161.534 $ 8.161.534 4,66 100% $ - $ - $ 8.161.534 | 8,333% | $ 680.128 8,333% 1,000% $ 81.615 1,000%
PROF-012 | Categoria 12 $8.652.381 58.652.381 s 8852081 5,06 100% s - s - s 6.852.381 | 6333% | 5 737.698 8,333% 1,000% s ssso4 1,000%
PROF-013 Categoria 13 $10.480.039 $ 10.480.039 $ 10.480.039 599 100% $ - $ - $ 10.480.039 | 8,333% | $ 873.336 8,333% 1,000% $ 104.800 1,000%
ESPEC-001 |Categoria 14 $ 11.705.600 $ 11.705.600 S 11.705600 660 100% s - s - s 11705600 | 8333% | § 975466 8,333% 1,000% s 117.056 1,000%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 $ 13.074.454 $13.074.454 $ 13.074.454 747 100% $ - $ - $ 13.074.454 | 8,333% | $ 1.089.537 8,333% 1,000% $ 130.745 1,000%
ESPEC-003 |Categoria 16 $ 14.601.589 $ 14.601.589 $ 14.601.589 834 100% $ - $ - $ 14.601.589 | 8,333% | $ 1.216.799 8,333% 1,000% $ 146.016 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. $1.750.906 $1.750.906 S 175005 100 100% 5 B 5 249.085 14,25% B 2.000.000 | 8333% | §___ 166.667 5519% 1,000% S 20000 1142%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afo de Exp, $1.750.906 51750805 S 1750605 700 00% 5 B 5 249085 14.25% s 2.000.000 | 8,333% | S 166.667 5519% 7,000% 5 20000 1142%
NO-PROF-008 | Bachiller con 18 meses de Exp. $1.750.906 51750805 S 1750605 700 00% 5 B 5 249085 14.25% s 2.000.000 | 8,333% | S 166.667 5519% 7,000% 5 20000 1142%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiler con 2 afos de Exp. $1.660.581 51689581 S 1689581 056 00% 5 B 5 249085 14.74% s 1936676 | 8,333% | 5 161556 5.562% 7,000% 5 19387 T47%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup §1.862.304 5 1.662.304 S 1862304 706 00% 5 B 5 249085 T337% s 2111480 | 8333% | S 175957 5.445% 7,000% 5 21115 BED
NO-PROF-006_| Cualro semestres de Educacion Sup. 52030915 $2039915 S 2039915 7 100% 5 B 5 249.085 1221% s 2289.010 | 8333% | §___ 190751 5.351% 7,000% 5 22800 1122%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. $2217.444 $2.217.444 $ 2.217.444 127 100% $ - $ 249.095 11,23% $ 2.466.539 | 8,333% | $ 205.545 9,269% 1,000% $ 24.665 1,112%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. $ 2.394.966 $ 2.394.966 $ 2.394.966 137 100% $ - $ 249.095 10,40% $ 2.644.061 | 8,333% | $ 220.338 9,200% 1,000% $ 26.441 1,104%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria $2.767.195 $2.767.195 $ 2.767.195 1,58 100% $ - $ 249.095 9,00% $ 3.016.290 | 8.333% | $ 251.357 9,083% 1,000% $ 30.163 1,090%
PERSONAL TECNICO 9085 Aucxiliar de Ingenieria $ 2.400.089 $2.400.089 $ 2.400.089 137 100% $ - $ 249.095 10,38% $ 2.649.184 | 8,333% | $ 220.765 9,198% 1,000% $ 26.492 1,104%
TEC-A Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo $3.196.756 $3.196.756 $ 3.196.756 183 100% $ - $ 249.095 7.79% $ 3445851 | 8333% | $ 287.154 8,983% 1,000% $ 34.459 1,078%
PERSONAL T008 Administrador $3.501.810 $3.501.810 $ 3.501.810 2,00 100% $ - $ 249.095 711% $ 3.750.905 | 8,333% | $ 312575 8,926% 1,000% $ 37.509 1,071%
AOMINSTRATIVO T007 | Auxiliar Administativo $3.064.084 $3.064.084 5 3.064.084 75 100% 5 B s 249.085 B.13% s 3313.170 | 8,330% | S 276.008 S011% 7.000% S 7.081%
7005 |Secretaria 1 $1.750.906 51750805 S 1750905 700 00% 5 B 5 249085 14.25% s 2.000.000 | 6,333% | S 166.667 5519% 7,000% 5 20000 1142%
PR Niaa ILIAR T006  |Secretaria o Motorista $1.750.905 $1.750.805 S 1.750.905 1,00 100% $ - $ 249.005 14,23% s 2000000 | 8333% [ §  166.667 9519% 1,000% $ 20000 1,142%
5101 Maesiro de Obra $5252.715 $5252.715 S 5252715 300 00% 5 B s B s 5252715 | 6333% | S 437726 §333% 7,000% 5 52627 7,000%
T001 __|Oficil 52626358 $2626.358 S 2626358 150 00% 5 B 5 249.085 5.45% s 2675453 | 8333% | S 239621 5.124% 7.000% 5 28755 7.085%
PERSONAL DE OBRA To02 __|Ayudant $1.750.906 51750805 S 1750605 700 00% 5 B 5 249.085 14.25% s 2.000.000 | 8,333% | S 166.667 5519% 7.000% 5 20000 1142%
7005 |Plomero-Electriosta $3.064.084 53.064.084 S 3064.084 75 00% 5 B 5 249.085 B.13% s 3313.170 | 8333% | S 276.088 S011% 7,000% D 7.081%
TEC-01 _|Tecnico especializado $3501810 $3501810 S 3501810 2,00 100% 5 B 5 249.085 7% s 3750.005 | 8333% | §___ 312575 5.926% 7,000% 5 37500 1.071%
T004___|Operario 53501810 $3501.810 S 3501810 200 700% 5 B 5 245,095 7% 5 3750905 | 8,353% | § 312575 5.526% 7.000% 5 37500 1071%
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TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Art186 y192 CS.T Circular Externa 0015 de 2007 Ley 100 1983
Art306y 307 CS.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Paragrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de 2012) Decreto 4982 de 2007
%CON
CODIGO IDU- % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA * Es SALARIO BASE TABLA * Mes SALARIO BASE TABLA % MEs SALARIO BASE TABLA % MEs SALARIO BASE TABLA * MEs SALARIO BASE
TABLA
M=1/12 N=M*F 0=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y¥=6,96% Z=Y*A AA=Z/A
PROF-001 Categoria 1 8,333% $ 235.523 9,139% 4,167% $ 107.384 4,167% 23,54% $ - 12,000% $ 309.264 12,000% 6,960% $ 179.373 6,960% 18,96%
PROF-002 Categoria 2 8,333% $ 295.670 8,333% 4,167% $ 147.837 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 425.767 12,000% 6,960% $ 246.945 6,960% 18,96%
PROF-003 | Categoria 3 8,333% s 314028 8,333% 4,167% s 157016 4,167% 21,83% s - 12000% | s 452208 12,000% 6,960% S 262278|  6960% 18,96%
PROF-004 Categoria 4 8,333% $ 338.090 8,333% 4,167% $ 169.047 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 486.852 12,000% 6,960% $ 282.374 6,960% 18,96%
PROF-005 | Categoria 5 8,333% s 380689 8,333% 4,167% s 190347 4,167% 21,83% s - 12000% | s 548.104 12,000% 6,960% s 317952 |  6960% 18,96%
PROF-006 Categoria 6 8,333% $ 423.287 8,333% 4,167% $ 211.646 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 609.536 12,000% 6,960% $ 353.531 6,960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 5,335% s 466064 8,333% 4,167% s 233035 4167% 21,83% s - 12000% | s 671.135 12,000% 6,960% S 380258 |  6960% 18,96%
PROF-008 Categoria 8 8,333% $ 508.484 8,333% 4,167% $ 254.245 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 732.220 12,000% 6,960% $ 424,688 6,960% 18,96%
PROF-000 | Categoria 9 8,333% s 550904 8,333% 4,167% s 275455 4167% 21,83% s - 12000% | s 793305 12,000% 6,960% s 460117|  6960% 18,96%
PROF-010 Categoria 10 8,333% $ 593.503 8,333% 4,167% $ 296.755 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 854.647 12,000% 6,960% $ 495.695 6,960% 18,96%
PROF-011 Categoria 11 8,333% $ 680.125 8,333% 4,167% $ 340.067 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 979.384 12,000% 6,960% $ 568.043 6,960% 18,96%
PROF-012 | Categoria 12 8,333% s 737695 8,333% 4.167% s 368852 4,167% 21,83% s - 12000% | §  1.062286 12,000% 6,960% S 616126  6960% 18,96%
PROF-013 Categoria 13 8,333% $ 873.333 8,333% 4,167% $ 436.672 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1.257.605 12,000% 6,960% $ 729.411 6,960% 18,96%
ESPEC-001 |Categoria 14 8,333% s 075463 8,333% 4.167% s 487737 4,167% 21,83% s - 12000% | §  1.404.672 12,000% 6,960% S 814710|  6960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 8,333% $ 1.089.533 8,333% 4,167% $ 544.773 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1.568.934 12,000% 6,960% $ 909.982 6,960% 18,96%
ESPEC-003 |Categoria 16 8,333% $  1.216.794 8,333% 4,167% $ 608.404 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1752191 12,000% 6,960% $ 1.016.271 6,960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8,335% § 166666 5519% 4167% s 72955 4167% 24,35% 5 B 12000% | S 210.100 12,000% 6,960% S 121863 |  6960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afo de Exp, 8.335% § 166660 5519% G167% 5 72955 3167% 24,35% 5 B 12000% | S 210.108 12,000% 6.960% S 121863 |  6960% 18,96%
NO-PROF-008 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8.335% § 166660 5519% G167% 5 72955 3167% 24,35% 5 B 12000% | S 210.108 12,000% 6,960% S 121863 |  6960% 18,96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiler con 2 afos de Exp. 8.335% § 161556 5.562% G167% 5 70400 3167% 24,44% 5 B 12000% | S 202750 12,000% 6.960% S 117595 |  6960% 18,96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup 8.335% § 175057 5.445% G167% 5 77600 G167% 24,20% 5 B 12000% | 5 223487 12,000% 6.960% S 120623 | 6960% 18,86%
NO-PROF-006_| Cualro semestres de Educacion Sup. 8.335% § 160750 5.351% 4167% 5 8agor 4.167% 23,99% 5 B 12000% | 5 244780 12,000% 6,960% S 141978 6960% 18,96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. 8,333% $ 205.544 9,269% 4,167% $ 92.394 4,167% 23,82% $ - 12,000% $ 266.093 12,000% 6,960% $ 154.334 6,960% 18,96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 8,333% $ 220.338 9,200% 4,167% $ 99.791 4,167% 23,67% $ - 12,000% $ 287.396 12,000% 6,960% $ 166.690 6,960% 18,96%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria 8,333% $ 251.356 9,083% 4,167% $ 115.301 4,167% 23,42% $ - 12,000% $ 332.063 12,000% 6,960% $ 192.597 6,960% 18,96%
PERSONAL TECNICO 9085 Aucxiliar de Ingenieria 8,333% $ 220.764 9,198% 4,167% $ 100.005 4,167% 23,67% $ - 12,000% $ 288.011 12,000% 6,960% $ 167.046 6,960% 18,96%
TEC-A Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo 8,333% $ 287.153 8,983% 4,167% $ 133.199 4,167% 23,21% $ - 12,000% $ 383.611 12,000% 6,960% $ 222.494 6,960% 18,96%
PERSONAL T008 Administrador 8,333% $ 312.574 8,926% 4,167% $ 145910 4,167% 23,09% $ - 12,000% $ 420217 12,000% 6,960% $ 243726 6,960% 18,96%
ADMINISTRATIVO T007 | Auxiliar Administativo 8.335% § 276007 5.011% Ti67% |5 1erert 3.167% 25,27% 5 B 12,000% | § 367600 12,000% 6.960% S 215260 | 6,960% 18,96%
T005_|Secretaria 1 8.335% § 166660 5519% G167% 5 72955 3167% 24,35% 5 B 12000% | S 210.108 12,000% 6.960% S 121863 |  6960% 18,96%
PR Niaa ILIAR T006  |Secretaria o Motorista 8,333% $ 166666 9,519% 4,167% $ 72955 4167% 24,35% $ - 12000% | $ 210,109 12,000% 6,960% s 121.863 6,960% 18,96%
5101 Maestro de Obra 5.335% 5 i 8333% G167% 5 216865 G167% 21,85% 5 B 12000% | S 630326 12,000% 6.960% S 365580 |  6960% 18,96%
7001 |Oficial 8.335% § 230620 5.124% T167% 5 100432 G167% 25,51% 5 B 12000% | 5 315163 12,000% 6.960% S 182795  6960% 18,96%
To02 __|Ayudant 8.335% § 166660 5519% T167% 5 72955 G167% 24,35% 5 B 12000% | S 210.108 12,000% 6.960% S 121863 |  6960% 18,96%
PERSONAL DE OBRA 7003 |Plomero Electricista 8.335% § 276007 5.011% G167% s 127671 G167% 25,27% 5 B 12000% | S 367680 12,000% 6.960% S 213260  6960% 18,96%
TEC-01 _|Tecnico especializado 8.335% 5 312574 5,926% G167% § 145910 4167% 23,09% 5 B 12000% |5 420217 12,000% 6,960% S 243726 6960% 18,96%
T004___|Operario 8.335% S 312574 5.926% 3.167% $ 145910 4167% 23,00% 5 - T2000% |5 420217 72,000% 6.960% S 243726 6960% 18,96%
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TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PARAFISCALES DOTACION FC
eamarschss bomcion ToraRe |
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IcBF SENA DOTACION FC
Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
de 2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap Il Resolucion 2370 de 2008
% CON % CON % CON % CON RESPECTO % CON
CODIGO IDU- RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO CATEGORIA % MES % MES % MES % MES ALSALARIO BASE % MES
™ SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=0% | AC=AB'A AD=AC/A AE=CONDICION | _ AF=AE'A AG=AF/A AH=CONDICION | _ AI=AH*A AI=AIJA AK=CONDICION | _ AL=AK"A AM=AL/A AN=ISMLMV/40 | AO=AN"A AP=AN/A
PROF-001 [Categoria 1 4,000% | $  103.088 4,000% B - B 4,00% 1,59% $ 41.106 1,595% 1,59% 1,698% s 43.773 1,698% 1,70% 1,5946
PROF-002 [ Categoria 2 4,000% [ §  141.922 4,000% B - B 4,00% B - 1,234% s 43.773 1,234% 1,23% 1,4603
PROF-003 [ Categoria 3 4,000% | §  150.734 4,000% B - B 4,00% B - 1,162% S 43.773 1,162% 1,16% 1,4595
PROF-004 [Categoria 4 4,000% | §  162.284 4,000% B - B 4,00% B - 1,079% s 43.773 1,079% 1,08% 1,4587
PROF-005 [ Categoria 5 4,000% | § 182731 4,000% B - B 4,00% B - 0,958% S 43.773 0,958% 0,96% 1,4575
PROF-006 [ Categoria 6 4,000% | § 203179 4,000% B - B 4,00% B - 0,862% s 43.773 0,862% 0,86% 1,4566
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 _[Categoria 7 4,000% | § 223712 4,000% B - B 4,00% B - 0,783% s 43.773 0783% 0,78% 1,4558
PROF-008 [ Categoria 8 4,000% | §  244.073 4,000% B - B 4,00% B - 0717% s 43.773 0717% 0,72% 1,4551
PROF-009 _[Categoria 9 4,000% | §  264.435 4,000% B - B 4,00% B - 0,662% s 43.773 0,662% 0,66% 1,4546
PROF-010 _[Categoria 10 4,000% | §  284.882 4,000% B - B 4,00% B - 0615% s 43.773 0615% 0,61% 1,4541
PROF-011 Categoria 11 4,000% | $ 326.461 4,000% $ - S 4,00% $ - 0,536% $ 43.773 0,536% 0,54% 1,4533
PROF-012 [Categoria 12 4,000% | §  354.095 4,000% B - B 4,00% B - 0,494% S 43.773 0,494% 0,49% 1,4529
PROF-013 | Categoria 13 4,000% [ §  419.202 4,000% B - B 4,00% s - 0418% s 43.773 0,418% 0,42% 1,4521
ESPEC-001 |Categoria 14 4,000% | §  468.224 4,000% B - B 4,00% B - 0,374% S 43.773 0,374% 0,37% 1,4517
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 4,000% [ §  522.978 4,000% B - B 4,00% s - 0,335% s 43.773 0,335% 0,33% 1,4513
ESPEC-003 |Categoria 16 4,000% | $ 584.064 4,000% $ - s 4,00% $ - 0,300% $ 43.773 0,300% 0,30% 1,4509
NO-PROF-001_| Bachiller con 6 meses de Exp. 2,000% | § 70.036 4,000% B - B 4,00% 235% S 21.106 2348% 2,35% 2,500% S 43773 2,500% 2,50% 1,6638
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 ano de Exp. 2,000% | § 70.036 4,000% B - B 4,00% 2.35% S 21.106 2348% 2,35% 2,500% S 13773 2,500% 2,50% 1,6638
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 2,000% | § 70.036 4,000% B - B 4,00% 235% S 21.106 2348% 2,35% 2,500% S 13773 2,500% 2,50% 1,6638
PERSONAL NO NO-PROF-004_| Bachiller con 2 anos de Exp. 2,000% | § 67.563 4,000% B - B 3,00% 243% S 21.106 2433% 2,43% 2591% S 13773 2591% 2,59% 16716
PROFESIONAL NO-PROF-005_| Dos semesires de Educacion Sup. 4,000% | § 74.496 4,000% B - B 4,00% 257% S 47.925 2573% 2,51% 2,350% S 13773 2,350% 2,35% 1,6545
NO-PROF-006_| Cualro semesires de Educacion Sup. 4,000% | § 81.597 4,000% B - B 4,00% 235% S 47.925 2349% 2,35% 2,146% S 43773 2,146% 2,15% 1,6366
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. 2,000% | § 88.698 2,000% B - B 4,00% 2.16% S 47.925 2,161% 2,16% 1,974% 5 13773 1,974% 1,97% 16215
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 2,000% | 5 95.799 2,000% B - B 4,00% 2.00% S 47.925 2,001% 2,00% 1,828% 5 13773 1,828% 1,83% 1,6086
9084 Tecnblogo en areas de Ingenieria 2,000% | § _ 110.688 2,000% B - B 4,00% 1.73% S 47.925 1,732% 1,73% 1,582% 5 13773 1.582% 1,58% 1,5870
PERSONAL TECNICO 9085 ‘Auxiiar de Ingenierfa 2,000% | § 96.004 2,000% B - B 4,00% 2.00% B 47.925 1,997% 2,00% 1.824% 5 13773 1.824% 1,82% 1,6083
TEC-A Técnico + 2 aios Exp. Especifica en el cargo | 4,000% | $ 127.870 4,000% $ - $ 4,00% 1,50% $ 47.925 1,499% 1,50% 1,369% S 43.773 1,369% 1,37% 1,5683
PERSONAL T008 ‘Administrador 4,000% | §__ 140.072 4,000% B - B 4,00% 1.37% s 47.925 1,369% 137% 1,250% s 43.773 1,250% 1,25% 1,5578
ADMINISTRATIVO T007 ‘Auxiiar Administrativo 2000% | § 122563 4,000% B - 5 4,00% 1,56% B 47.925 1,564% 1,56% 1,429% S 13773 1,429% 1,43% 1,5735
T005 Secretaria 1 2,000% | § 70.036 4,000% B - B 4,00% 2.74% S 47.925 2737% 2,74% 2,500% S 13773 2,500% 2,50% 16677
PR Niaa ILIAR T006 Secretaria o Motorista 4,000% | § 70.036 4,000% s - s 4,00% 2,74% s 47.925 2737% 2,74% 2,500% s 43.773 2,500% 2,50% 1,6677
9101 Maesiro de Obra 2,000% | §__ 210.109 4,000% B - B 4,00% B - 0,833% S 13773 0,833% 0,83% 1,4563
T001 Oficial 2,000% | § 105054 4,000% B - B 4,00% 1.57% S 21106 1,565% 1,57% 1,667% S 13773 1,667% 1,67% 15919
PERSONAL DE OBRA T002 ‘Ayudante 4,000% | § 70.036 4,000% B - B 4,00% 2.35% S 21106 2,348% 2,35% 2,500% S 13773 2,500% 2,50% 1,6638
T003 Plomero-Electricista 2,000% | § 122563 4,000% B - B 4,00% 1,34% S 21106 1,342% 1,34% 1,429% S 13773 1,429% 1,43% 15713
TEC-01___|Tecnico especializado 4,000% | §___140.072 4,000% B - B 4,00% 117% S 21.106 1,174% 7% 1,250% S 43773 1,250% 1,25% 1,5559
T004 Operario 4,000% | §___ 140.072 4,000% B - B 4,00% 117% s 41106 1.174% 7% 1,250% 5 43773 1.250% 1,25% 1,5559
2026
SMLMV $ 1750905
[AUXILIO DE TRANSPORTE $  249.005
EPP-05  OVEROL DE DRILL
ENTERIZO CON CINTAS § 81.304 3 $ 243912
REFLECTIVAS
EPP-03 BOTA DE  SEGURIDAD-
DIELECTRICA-PUNTA s 83121 3 $ 249.363
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ANO: $ 493.275
TOTAL DOTACION/MES: $ 41.106
EPP-07 CAMISA DOIACION $46.518,0 3 $ 139.554
ADMINISTRATIVA
EPP-08  PANTALON DOTACION SE020 3 s 163.206
ADMINISTRATIVA G
EPP-09  ZAPATOS DOTACION $90.780,0 3 $ 272.340
ADMINISTRATIVA
TOTAL DOTACION/ANO: $ 575.100
TOTAL DOTACION/MES: $ 47.925




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249 al 258 CS.T.
Ley01de 1963 Art7 Ley 52 de 1975
Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976
Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990
% CON
- RESPECTO AL
GRUPO copiGoiby CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES % MES % CON RESPECTO AL
™ SALARIO SALARIO BASE TABLA
BASE TABLA
A B=A"C C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G"F 1=H/A 1=6"12% K=IF =K/A
PROF-001 | Categoria 1 $ 4109590 | §  2577.197 1,47, 100% B - $ 249.095,00 9.67% $ 2826292  8333% $ 235524 9,139% 1,000% B 28.263 1,097%
PROF-002 | Categoria 2 s 5181120 | §  3.548.055 203 100% B - $ - $ 3.548.055|  8333% $ 205671 8333% 1,000% S 35.481 1,000%
PROF-003 | Categoria 3 $ 5500100 | $  3.768.355 215 100% $ - $ - $ 3.768.355 |  8,333% $ 314029 8333% 1,000% B 37.684 1,000%
PROF-004 | Categoria 4 $ 5918180 | §  4.057.098 232 100% $ - $ - $ 4.057.098 [ 8333% $ 338091 8333% 1,000% S 40.571 1,000%
PROF-005 | Categoria 5 $ 6.658.340 | $  4.568.282 261 100% $ - $ - $ 4.568.282 [ 8333% $  380.690 [ 8333% 1,000% B 45.683 1,000%
PROF-006 | Categoria 6 $ 7.398.500 | $  5.079.466 290 100% B - $ - $ 5.079.466 |  8333% $ 423289 8333% 1,000% B 50.795 1,000%
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 | Categoria 7 B 8.141.760 | $  5592.790 319 100% $ - $ - $ 5592790 |  8333% $  466.066 [ 8333% 1,000% $ 55.928 1,000%
PROF-008 | Categoria 8 $ 8878820 | $  6.101.833 348 100% B - $ - $ 6.101.833 [ 8333% $ 508486 8333% 1,000% B 61.018 1,000%
PROF-009 [ Categoria 9 B 9615880 | $  6.610.876 378 100% $ - $ - $ 6.610.876 [ 8333% $  550.906 8333% 1,000% $ 66.109 1,000%
PROF-010 | Categoria 10 $ 10356040 | $  7.122.060 4,07, 100% s - $ - $ 7.122.060 [ 8333% $ 593505 8333% 1,000% B 71.221 1,000%
PROF-011 [ Categoria 11 S 11861130 | $  8.161.534 4,66, 100% $ - $ - $ 8.161.534 [  8333% $ 680128 8333% 1,000% S 81.615 1,000%
PROF-012 | Categoria 12 $ 12861430 | § 8852381 506 100% s - s - $ 8.852.381 8,333% $  737.698[ 8333% 1,000% B 88.524 1,000%
PROF-013 | Categoria 13 $ 15218170 | $ 10.480.039 599 100% $ - $ - $ 10.480.039 8,333% $ 873336 8333% 1,000% $  104.800 1,000%
ESPEC-001 | Categoria 14 $ 16992700 | $ 11.705.600 669 100% s - $ - $ 11.705.600 8,333% $ 975466 8333% 1,000% $  117.056 1,000%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 | Categoria 15 S 18974710 | $ 13.074.454 747 100% $ - B - $ 13.074.454 8,333% $ 1.089.537 [ 8333% 1,000% $ 130745 1,000%
ESPEC-003 | Categoria 16 $ 21185900 | $ 14.601.589 834 100% $ - B - $ 14.601.589 8,333% $ 1216799 8333% 1,000% $ 146016 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. $ 2913174 | §  1.750.905 1,00 100% $ 260.447 14,88% $ 249.095,00 14,23% $ 2.260.447 [ 8333% $  188.371[ 10758% 1,000% B 22,604 1,291%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 ao de Exp. B 2913174 | 1.750.905 7,00, 100% B 260.447 12,88% B 249.095,00 12,23% B 2260447 | 8,333% $  188.371| 10,758% 1,000% S 22.604 1,291%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. B 2913174 | §__ 1.750.905 7,00, 100% B 260.447 12,88% B 249.095,00 12,23% $ 2260447 | 8,333% §  188.371| 10,758% 1,000% § 22604 1,291%
PERSONAL NO NO-PROF-004_| Bachiller con 2 afios de Exp. B 2824380 | 5 1.689.581 096 100% B 251.325 14,88% B 249.095,00 14,74% B 2.190.001 8,333% $ 182500 10,801% 1,000% B 21.900 1,296%
PROFESIONAL NO-PROF-005_| Dos semesires de Educacion Sup. B 3081420 | §  1.862.394 1,06, 100% B 277.031 14,88% B 249.095,00 13,37% B 2388520 | 8,333% §  199.043| 10,687% 1,000% B 23.885 1,282%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup. | § 3.338.460 | §  2.039.915 17, 100% B 303.437 14,88% B 249.095,00 1221% B 2592447 | 8333% §  216.037| 10,590% 1,000% B 25.924 1,271%
NO-PROF-007 | Seis semesires de Educacion Sup. B 3595510 | & 2217.444 1,27, 100% B 329.845 14,88% B 249.095,00 11,23% B 2796384 | 8,333% §  233.032| 10,509% 1,000% B 27.964 1,261%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. | § 3852550 | §  2.394.966 1,37 100% B 356.251 14,88% B 249.095,00 10,40% B 3000312 | 8333% §  250.026| 10,440% 1,000% B 30.003 1,253%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria B 4391518 | §  2.767.195 1,58, 100% B 411.620 14,88% B 249.095,00 9,00% B 3427.910 | 8333% § 2856569 10,323% 1,000% B 34.279 1,239%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria B 3.859.976 | § _ 2.400.089 1,37, 100% $ 357.013 14,88% $ 249.095,00 10,38% $ 3.006.197 | 8333% § 250516 10438% 1,000% B 30.062 1,253%
TEC-A | Técnico + 2 anos Exp. Especifica en e| § 5013489 | & 3.196.756 183, 100% s 475517 12,88% B 249.095,00 7.79% B 3.921.368 | 8,333% §  326.781| 10,222% 1,000% S 39.214 1.227%
T008 ‘Administrador B 5455187 | §  3.501.810 2,00 100% $ 520.894 14,88% $ 249.095,00 711% $ 2271799 | 8,333% $ 355983 | 10,166% 1,000% B 22718 1,220%
ADH:IT‘TSST‘DRNA‘;TVO 7007 “Auxiliar Administrativo B 2821389 | 5 3.064.084 175, 100% B 455782 12,88% B 249.095,00 8,13% B 3.768.961 8,333% $  314.080 | 10,250% 1,000% S 37.690 1,230%
7005 Secretaria 1 B 2919993 | & 1.750.905 7,00, 100% B 260.447 12,88% B 249.095,00 12,23% B 2260447 | 8,333% §  188.371| 10,758% 1,000% S 22.604 1,291%
pERS?Eéhlégx'L'AR T006 Secretaria o Motorista $ 2919993 | §  1.750.905 1,00 100% $ 260.447 14,88% $ 249.095,00 14,23% $ 2260447  8333% $ 188371 10758% 1,000% $ 22604 1,291%
9101 Maestro de Obra B 7649354 | 5 5252715 3,00 100% B 781.341 12,88% B - $ 6.034.056 | 8,333% §  502838| 9,573% 1.000% S 60.341 1.149%
T001 Oficial B 4180772 | § _ 2.626.358 1,50 100% $ 390.671 14,88% s 249.095,00 9.48% S 3266124  8333% § __ 272177| 10,363% 1,000% S 32.661 1,244%
PERSONAL DE OBRA T002 Ayudante_electricista B 2913174 | § _ 1.750.905 1,00 100% $ 260447 14,88% $ 249.095,00 14,23% $ 2260447 | 8333% § __ 188.371| 10,758% 1,000% B 22604 1,291%
7003 Plomero-Electricista B 4814570 | §  3.064.084 1,75, 100% $ 455.782 14,88% B 249.095 813% $ 3.768.961 8,333% § _ 314.080| 10,250% 1,000% B 37.690 1,230%
TEC-01__| Tecnico especializado B 5448368 | §_ 3.501.810 2,00 100% $ 520.894 14,88% B 249.095 711% $ 4271799 | 8333% § 355983 | 10,166% 1,000% B 42718 1,220%
T004. Operario B 5448368 | § _ 3.501.810 2,00 100% $ 520.894 14,88% B 249.095 711% $ 4271799 | 8333% §  355983| 10,166% 1,000% B 42.718 1,220%
2026
SMLMV $  1.750.905

AUXILIO DE TRANSPORTE

$  249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Circular Externa 0015 de 2007
Art186 y192CS.T Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 100 1993
Art306y 307 CS.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Pardgrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 2012) Decreto 4982 de 2007
% CON RESPECTO
GRUPO €ODIGO IDU- CATEGORIA % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL % vES ALSALARIO BASE % vES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL
™ SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA
M=1/12 N=M*F O=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A ¥=6,96% Z-V°A AA=Z]A
PROF-001 [ Categoria 1 8333% S 235523 9,139% 4,167% $  107.384 4,167% 23,54% S - 12,000% S  309.264 12,000% 6.960% §  179.373 6,960% 18,96%
PROF-002 | Categoria 2 8333% S 295670 8,333% 4,167% $  147.837 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 425767 12,000% 6.960% $ 246945 6,960% 18,96%
PROF-003 | Categoria 3 8,333% $ 314028 8,333% 4,167% §  157.016 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 452203 12,000% 6.960% § 262278 6,960% 18,96%
PROF-004 | Categoria 4 8333% S 338090 8,333% 4,167% $  169.047 4,167% 21,83% $ - 12,000% S 486.852 12,000% 6.960% $ 282374 6,960% 18,96%
PROF-005 | Categoria 5 8,333% S 380.689 8,333% 4,167% $  190.347 4,167% 21,83% $ - 12,000% S 548194 12,000% 6,960% §  317.952 6.960% 18,96%
PROF-006 | Categoria 6 8333% S 423.287 8,333% 4,167% $ 211646 4,167% 21,83% S - 12,000% S 609.536 12,000% 6.960% $ 353531 6,960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL |  PROF-007 [ Categoria 7 8333% $  466.064 8333% 4,167% $  233.035 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 671135 12,000% 6,960% §  389.258 6.960% 18,96%
PROF-008 | Categoria 8 8333% $ 508484 8,333% 4,167% $ 254245 4,167% 21,83% S - 12,000% $ 732220 12,000% 6.960% §  424.688 6,960% 18,96%
PROF-009 | Categoria 9 8,333% S 550.904 8,333% 4,167% § 275455 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 793305 12,000% 6,960% §  460.117 6.960% 18,96%
PROF-010__| Categoria 10 8333% $ 593503 8,333% 4.167% $ 296755 4,167% 21,83% S - 12,000% S 854647 12,000% 6.960% § 495605 6,960% 18,96%
PROF-011 | Categoria 11 8,333% S 680.125 8,333% 4,167% $ 340067 4,167% 21,83% $ - 12,000% $  979.384 12,000% 6.960% $  568.043 6,960% 18,96%
PROF-012 | Categoria 12 8,333% S 737.69 8,333% 4,167% $  368.852 4,167% 21,83% $ 12,000% $  1.062.286 12,000% 6.960% $  616.126 6,960% 18,96%
PROF-013 | Categoria 13 8,333% s 873333 8,333% 4,167% $ 436672 4,167% 21,83% $ 12,000% $  1.257.605 12,000% 6.960% s 729411 6,960% 18,96%
ESPEC-001 | Categoria 14 8,333% $ 975463 8,333% 4,167% §  487.737 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 1404672 12,000% 6,960% § 814710 6.960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 | Categoria 15 8333% $  1.089.533 8,333% 4.167% $ 544773 4,167% 21,83% S 12,000% $  1.568.934 12,000% 6.960% $  909.982 6,960% 18,96%
ESPEC-003 | Categoria 16 8.333% $ 1216794 8,333% 4,167% $ 608404 4,167% 21,83% $ 12,000% $ 1752191 12,000% 6.960% $  1016.271 6,960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8333% S 188.370 10,758% 4,167% B 72955 4,167% 26,97% $ - 12,000% $ 210109 12,000% 6.960% $  121.863 6,960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 8333% § 188370 10,758% 4.167% B 72.955 4.167% 26,97% s - 12,000% § 210109 12,000% 6.960% S 121.863 6,960% 18,96%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8333% § 188370 10,758% 4,167% B 72.955 4,167% 26,97% s - 12,000% § 210109 12,000% 6.960% S 121.863 6.960% 18,96%
PERSONAL NO NO-PROF-004_| Bachiller con 2 afios de Exp. 8.333% § 182499 10.801% 2167% B 70.400 4,167% 27,07% s - 12,000% § 202750 12,000% 6.960% S 117.595 6,.960% 18,96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup, 8333% §_ 199.043 10,687% 4167% B 77.600 4167% 26,82% B - 12,000% § 223487 12,000% 6,960% § 129623 6.960% 18,96%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup. 8333% § 216036 10,590% 4167% B 84.997 4167% 26,62% B - 12,000% § 244790 12,000% 6,960% § 141978 6.960% 18,96%
NG-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. 8333% § 233031 10,509% 4167% B 92.394 4167% 26,45% B - 12,000% § 266093 12,000% 6.960% §  154.334 6.960% 18,96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 8333% § 250,025 10,440% 4167% B 99791 4167% 26,30% B - 12,000% § 26739 12,000% 6,960% § 166,690 6.960% 18,96%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria 8333% § 285658 10,323% 4,167% § 115301 4,167% 26,05% B - 12,000% § 332063 12,000% 6,960% § 192597 6,.960% 18,96%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxilar de Ingenieria 8333% S 250515 10,438% 4,167% §__ 100.005 4,167% 26,29% 5 - 12,000% §__ 288011 12,000% 6,960% §_ 167.046 6,.960% 18,96%
TEC-A__| Téonico + 2 anos Exp. Especifica en ¢| 8.333% S 326779 10,222% 4.167% $ 133199 4.167% 25,84% 5 - 12,000% § 383611 12,000% 6.960% § 222494 6,960% 18,96%
7008 ‘Administrador 8,333% $ 355982 10,166% 4,167% § 145910 4,167% 25,72% 5 - 12,000% $ 420217 12,000% 6.960% S 243726 6,.960% 18,96%
ADH:ITITSSTORNA‘;TVO T007 ‘Auxiliar Administrativo 8333% $ 314079 10,250% 4.167% $ _ 127.671 4.167% 25,90% 5 - 12,000% §__ 367.690 12,000% 6.960% § __ 213.260 6,960% 18,96%
T005 Secretaria 1 8333% § 188370 10,758% 4.167% B 72.955 4.167% 26,97% s - 12,000% § 210109 12,000% 6,960% § 121863 6,960% 18,96%
PERS.’}E&'}Q%"""AR 006 Secretaria o Motorista 8,333% $ 188370 10,758% 4,167% B 72,955 4,167% 26,97% $ - 12,000% $ 210109 12,000% 6,960% §  121.863 6,960% 18,96%
9701 Maestro de Obra 8333% § 502836 9.573% 2167% §__ 218.865 4,167% 24,46% 5 - 12,000% S 630326 12,000% 6.960% § 365560 6.960% 18,96%
T001 Oficial 8.333% § 272176 10,363% 4,167% § _ 109.432 4,167% 26,14% S - 12,000% S 315163 12,000% 6.960% $ 182795 6,.960% 18,96%
T002 Ayudante_electridista 8,333% § 188370 10,758% 4,167% B 72.955 4,167% 26,97% B - 12,000% §__ 210109 12,000% 6,960% §_ 121.863 6,.960% 18,96%
PERSONAL DE OBRA T003 Plomero-Electricista 8,333% §__ 314079 10,250% 4,167% § _ 127.671 4,167% 25,90% B - 12,000% § _ 367.690 12,000% 6,960% § _ 213.260 6,.960% 18,96%
TEC-01__| Tecnico especializado 8,333% § 355982 10,166% 4,167% § 145910 4,167% 2572% B - 12,000% § 420217 12,000% 6,960% § 243726 6,.960% 18,96%
T004. Operario 8,333% § 355982 10,166% 4,167% § 145910 4,167% 2572% B - 12,000% § 420217 12,000% 6,960% § 243726 6,.960% 18,96%
2026
SMLMV $  1.750.905

AUXILIO DE TRANSPORTE

$  249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PARAFISCALES DOTACION FIC
easarschss bomcion ToTALRE |
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA DOTACION FC
Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap Il Resolucion 2370 de 2008
CoDIGO DU 95 CON RESPECTO AL % CON RESPECTO % CON RESPECTO % CON RESPECTO % CON RESPECTO
GRUPO ™ CATEGORIA % MES SALARIO BASE TABLA % MES ALSALARIO BASE % MES ALSALARIO BASE % MES ALSALARIO BASE % MES ALSALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=4% | AC=AB'A AD=AC/A AE=CONDICION _ AF=AE'A AG=AF/A AH=CONDICION _ AI=AH*A A=AA AK=CONDICION| __ AL=AK"A AM=AL/A AN=1SMLMV/40| _ AO=AN*A AP=AN/A
PROF-001 | Categoria 1 4,000% [ §  103.088 4,000% $ - $ 4,00% 1,59% B 41.106 1,595% 1,59% 1,698% B 43.773 1,698% 1,70% 1,5946
PROF-002 | Categoria 2 4,000% [ § 141922 4,000% $ - $ 4,00% $ - 1,234% B 43.773 1,234% 1,23% 1,4603
PROF-003 | Categoria 3 4,000% [ §  150.734 4,000% $ - $ 4,00% $ - 1,162% $ 43.773 1,162% 1,16% 1,4595
PROF-004 | Categoria 4 4,000% | S 162.284 4,000% $ - $ 4,00% $ - 1,079% $ 43773 1,079% 1,08% 1,4587
PROF-005 | Categoria 5 4,000% [ § 182731 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0958% B 43.773 0,958% 0,96% 1,4575
PROF-006 | Categoria 6 4,000% [ § 203179 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,862% B 43.773 0,862% 0,86% 1,4566
PERSONAL PROFESIONAL [  PROF-007 | categoria 7 4,000% [ § 223712 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0783% B 43.773 0,783% 0,78% 1,4558
PROF-008 | Categoria 8 4,000% [ §  244.073 4,000% B - B 4,00% $ - 0717% B 43.773 0717% 0,72% 1,4551
PROF-009 | Categoria 9 4,000% [ §  264.435 4,000% s - $ 4,00% $ - 0,662% B 43.773 0,662% 0,66% 1,4546
PROF-010 | Categoria 10 4,000% [ §  284.882 4,000% B - B 4,00% $ - 0615% B 43.773 0615% 0,61% 1,4541
PROF-011 | Categoria 11 4,000% [ § 326461 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,536% B 43.773 0,536% 0,54% 1,4533
PROF-012 | Categoria 12 4,000% [ § 354095 4,000% S - $ 4,00% $ - 0,494% B 43.773 0,494% 0,49% 1,4529
PROF-013 | Categoria 13 4,000% [ §  419.202 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,418% B 43.773 0,418% 0,42% 1,4521
ESPEC-001 | Categoria 14 4,000% [ §  468.224 4,000% S - S 4,00% $ - 0,374% B 43.773 0,374% 0,37% 1,4517
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 | Categoria 15 4,000% [ § 522978 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,335% S 43.773 0,335% 0,33% 1,4513
ESPEC-003 | Categoria 16 4,000% [ §  584.064 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,300% B 43.773 0,300% 0,30% 1,4509
NO-PROF-001 | Bachiler con 6 meses de Exp. 4,000% | § 70.036 4,000% S - $ 4,00% 235% B 41.106 2,348% 2,35% 2,500% B 43.773 2,500% 2,50% 1,838
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 2,000% | § 70.036 2,000% S - B 4,00% 2.35% B 21.106 2,348% 2,35% 2,500% S 23773 2,500% 2,50% 1,838
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 2,000% | § 70.036 4,000% 5 - $ 4,00% 2.35% B 41.106 2348% 2,35% 2,500% S 23773 2,500% 2,50% 1,838
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 4,000% | § 67.583 4,000% 5 - 5 4,00% 243% B 41.106 2433% 2,43% 2591% S 43773 2591% 2,59% 1,8467
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. | 4,000% | § 74.496 4,000% 5 - 5 4,00% 251% B 47.925 2573% 2,57% 2,350% S 23773 2,350% 2,35% 1,8296
NO-PROF-006 | Cualro semestres de Educacion Sup. | 4,000% | § 81.507 4,000% 5 - 5 4,00% 2,35% B 47.925 2345% 2,35% 2,146% S 23773 2,146% 2,15% 18116
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. | 4,000% | § 88.698 4,000% 5 - 5 4,00% 2,16% B 47.925 2,161% 2,16% 1,974% S 23773 1,974% 197% 1,7965
NO-PROF-008 | Ocho semesires de Educacion Sup. | 4,000% | § 95.799 4,000% 5 - 5 4,00% 2,00% B 47.925 2,001% 2,00% 1,828% S 23773 1,828% 1,83% 1,7836
9084 Tecnologo en areas de Ingenieria 2,000% | §___ 110.688 4,000% S - S 4,00% 1.73% B 47.925 1,732% 1,73% 1,562% S 23773 1,582% 1,58% 1,7620
PERSONAL TECNICO 9085 ‘Auxilar de Ingenieria 4,000% | § 96.004 4,000% S - S 4,00% 2,00% B 47.925 1,997% 2,00% 1,824% S 23773 1,824% 1,82% 1,7833
TEC-A__| Téonico + 2 anos Exp. Especiica en 6| 4,000% | § _ 127.870 2,000% S - B 4,00% 1.50% B 47.925 1,499% 1,50% 1,369% S 23773 1,369% 137% 1,7433
T008 “Administrador 2,000% | §  140.072 4,000% s - 5 4,00% 1.37% B 47.925 1,369% 137% 1,250% B 43773 1,250% 1,25% 1,7328
ADH:ITITSSTORNAATTVO T007 | Auxitar Administraivo 7,000% | § 122563 7,000% 5 - 5 4,00% 756% S 47925 1564% 1,56% 7.429% 5 @7 7,.429% 1.43% 1,7485
T005 Secretaria 1 2,000% | 70.036 2,000% s - S 4,00% 2.74% B 47.925 2.737% 2,74% 2,500% S 23773 2,500% 2,50% 1,8427
PR e AR 006 Secretaria o Motorista 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ 4,00% 2.74% B 47.925 2737% 2,74% 2,500% $ 43.773 2,500% 2,50% 1,8427
9101 Maesiro de Obra 2,000% | §___ 210.109 4,000% s - 5 4,00% 5 - 0.833% B 23773 0.833% 0,83% 16313
T001 Oficial 4,000% | § 105054 4,000% 5 - 5 4,00% 157% B 41.106 1,565% 157% 1,667% S 43773 1,667% 1,67% 1,7669
PERSONAL DE OBRA T002 Ayudante_electricista 2,000% | 70.036 4,000% S - S 4,00% 2.35% B 41106 2348% 2,35% 2500% S 43773 2,500% 2,50% 1,8388
T003 Plomero-Electricista 2000% | § 122563 4,000% S - S 4,00% 1,34% B 41106 1,342% 1,34% 1,429% S 43773 1,429% 1,43% 1,7463
TEC-01__| Tecnico especializado 2000% | 140072 4,000% S - S 4,00% 7% B 41106 1,174% 117% 1,250% S 43773 1,250% 1,25% 1,7309
T004. Operario 2000% | § 140072 4,000% S - S 4,00% 7% B 41106 1,174% 117% 1,250% S 43773 1,250% 1,25% 1,7309
2026
SMLMV $  1.750.905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249095
DOTACION: V UNITARIO CANTIDAD/ VALOR TOTAL
EPP-05 OVEROL DE DRILL ENTERIZO $ 81.304 3 $ 243912
CON CINTAS REFLECTIVAS
EPP-03  BOTA DE SEGURIDAD- $ 83.121 3 $ 249.363
DIELECTRICA-PUNTA
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ANO: $ 493.275
TOTAL DOTACION/MES: $ 41.106
EPP.o7  CAMISA DOIACION ¢ 1 o180 3 s 139,554
ADMINISTRATIVA
EPP-08  PANTALON DOTACION $54.402,0 3 $ 163.206
ADMINISTRATIVA
£pp.0g  ZAPATOS DOTACION ¢ g0 7800 3 s 272340
ADMINISTRATIVA
TOTAL DOTACION/ANO: $ 575.100
TOTAL DOTACION/MES: $ 47.925




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249 al 258 CS.T.

Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1575

Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976

Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990

GRUPO CODIGO DU CATEGORIA MES #SMLMY % MES % MES % MES % MES % CON RESPECTO AL % MES % CON RESPECTO AL
SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA
7 B-ATC < B E0/A FATBYD G112 H=G'F /A o% K T=K/A
PROF-001 Categoria 1 $ 4.109.590 | $ 2577197 $ 2.577.197 1,47 100% $ 345.344 13,40% $ 249.095,00 9,67% $ 3.171.636 | 8333% | $ 264.303 10,255% 1,000% $ 31.716 1,231%
PROF-002 Categoria 2 $ 5.181.120 | $ 3548055 $ 3.548.055 2,03 100% $ 475.439 13,40% $ - $ 4.023.494 | 8333% | $ 335.291 9,450% 1,000% $ 40.235 1,134%
PROF-006 | Categoria 3 s 5.500.100 | § 3768355 | 5 3.768.355 215 100% s 504.960| 1340% | § - s 4273315 8333% | §  356.100 9,450% 1,000% s 42738 1,134%
PROF-004 Categoria 4 $ 5918180 | $ 4.057.098 | $ 4.057.098 2,32 100% $ 543.651 13,40% $ - $ 4.600.749 | 8,333% | $ 383.396 9,450% 1,000% $ 46.007 1,134%
PROF-005 | Categoria 5 s 6.658.340 | § 4568262 | S 4.568.262 261 100% s 612150  1340% | § - s 5180432 | 8,333% | 5 431.702 9,450% 1,000% s 5804 1,134%
PROF-006 Categoria 6 $ 7.398500 | $ 5.079.466 | S 5.079.466 2,90 100% $ 680.648 13,40% $ - $ 5.760.114 | 8333% | $ 480.009 9,450% 1,000% $ 57.601 1,134%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 s 8141760 s 5502790 | 5 5592790 319 100% s 740434 1340% | s - s 6.342.224| 8333% | 5 528518 9,450% 1,000% s 63422 1134%
PROF-008 Categoria 8 $ 8.878.820| $ 6.101.833 | S 6.101.833 3,48 100% $ - $ - $ 6.101.833 | 8,333% | $ 508.486 8,333% 1,000% $ 61.018 1,000%
PROF-000 | Categoria 9 s 0.615.880 | § 6610876 | 5 6610876 378 100% s - s - s 6.610.676 | 8333% | 5 550.906 8,333% 1,000% s 66.100 1,000%
PROF-010 Categoria 10 $ 10.356.040 | $ 7.122.060 | $ 7.122.060 4,07 100% $ - $ - $ 7.122.060 | 8,333% | $ 593.505 8,333% 1,000% $ 71.221 1,000%
PROF-011 Categoria 11 $ 11.861.130 | $ 8161534 8.161.534 4,66 100% $ - $ - $ 8.161.534 | 8,333% | $ 680.128 8,333% 1,000% $ 81.615 1,000%
PROF-012 | Calegoria 12 s 12861430 | § 8.852381| 5 8.652381 506 100% s - s - s 6.852.381 | 6333% | S 737.698 8,333% 1,000% s ssso4 1,000%
PROF-013 Categoria 13 $ 15.218.170 | $ 10.480.039 | $ 10.480.039 5,99 100% $ - $ - $ 10.480.039 | 8333% | $ 873.336 8,333% 1,000% $ 104.800 1,000%
ESPEC-001 | Categoria 14 s 16902700 | § 11705600 | $ 11.705.600 100% s - s - s 11705600 | 8,333% | 5 975466 8,333% 1,000% s 117056 1,000%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |[Categoria 15 $ 18.974.710| $ 13.074.454 | $ 13.074.454 100% $ - $ - $ 13.074.454 | 8,333% | $ 1.089.537 8,333% 1,000% $ 130.745 1,000%
ESPEC-003 |[Categoria 16 $ 21.185.900 | $ 14.601.589 | $ 14.601.589 100% $ - $ - $ 14.601.589  8,333% [ $ 1.216.799 8,333% 1,000% $ 146.016 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiler con 6 meses de Exp. s 2913.174] S 7750005 | §  1.750905 00% 5 234621 1340% | S 245.095,00 14.25% 5 2234621 6333% | S 186218 10,636% 7,000% 5 22346 1276%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 aio de Exp. s 2913.174] S 7750005 | § _ 1.750905 00% 5 234621 1340% | S 245.095,00 14.25% 5 2234621 6333% | S 186218 10,636% 7,000% 5 22346 1276%
NO-PROF-003 | Bachiler con 16 meses de Exp. s 2913.174] S 7750005 | §  1.750905 00% 5 234621 1340% | S 245.095,00 14.25% 5 2234621 6333% | S 186218 10,636% 7,000% 5 22346 1276%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 anos de Exp. s 2624380 S T680.581| S 1.680.581 00% 5 226404| _ 1340% | S 245.095,00 14,.74% 5 2.165.080 | 8333% | 5 160423 10,679% 7,000% 5 21651 1281%
PROFESIONAL NG-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup._| S 3081420 § 1862394 | § 1862394 100% 5 245561 1340% | S 245.095,00 1337% 5 2.361.050| 8333% | S 196.754 10,665% 7,000% 5 23610 1,.268%
NO-PROF-008 | Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 3.338460 | $ 2039915 § 2.039.915 100% $ 273.349 13,40% $ 249.095,00 1221% $ 2.562.359 | 8,333% | $ 213.530 10,468% 1,000% $ 25.624 1,256%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. $ 3595510 | $ 2217444 S 2.217.444 100% $ 297.137 13,40% $ 249.095,00 11,23% $ 2.763.676 | 8,333% | $ 230.306 10,386% 1,000% $ 27.637 1,246%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. $ 3.852550 | $ 2394966 S 2.394.966 . 100% $ 320.925 13,40% $ 249.095,00 10,40% $ 2.964.986 | 8,333% | $ 247.082 10,317% 1,000% $ 29.650 1,238%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria $ 4391518 | $ 2767195 S 2.767.195 1,58 100% $ 370.804 13,40% $ 249.095,00 9,00% $ 3.387.094 | 8333% | $ 282.258 10,200% 1,000% $ 33.871 1,224%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria $ 3.859.976 | $ 2.400.089 | § 2.400.089 1,37 100% $ 321.612 13,40% $ 249.095,00 10,38% $ 2.970.796 | 8,333% | $ 247.566 10,315% 1,000% $ 29.708 1,238%
TEC-A Técnico + 2 afos Exp. Especifica ene| $ 5.013489| $ 3196756 | $ 3.196.756 1,83 100% $ 428.365 13,40% $ 249.095,00 7.79% $ 3.874.216 | 8333% | $ 322.851 10,099% 1,000% $ 38.742 1,212%
T008 | Administrador s 5455.167 | § 3501810] 5 3501810 200 100% 5 469243 1340% | S 245.095,00 711% 5 4.220.145 | 6333% | § 351670 10,043% 1,000% s 42201 1,206%
O o T007 | Auxitar Administraivo s 7521389 S 3.064.084 | 5 3.064.084 175 00% 5 710587 | 1340% | S 245.095,00 5.13% 5 3723766 8333% | S 310314 10,127% 7,000% 5 3723 1215%
T005 | Secretaria 1 s 2919693 § 7750805 | § 1750905 700 00% 5 234621 1340% | S 245.095,00 14.25% 5 2234621 6333% | S 186218 10,636% 7,000% 5 22346 1276%
PR A ILIAR T006  |Secretaria o Motorista s 2910903 § 1750905 | §  1.750.905 100 100% $ 234621 1340% | $ 249.095,00 14,23% $ 2234621 8333% | S 186218 10,636% 1,000% s 22346 1,276%
501 Masstro de Obra 5 7649354 | 5 5252715 5 5252715 300 T00% 5 703864 1340% | S B 5 5956570 | 8,333% | § 496381 5450% 7,000% 5 59566 T134%
To01 | Ofical s G180772] S 2626358 | 5 2626358 750 100% 5 351932 1340% | S 24.095,00 5.48% 5 3227.385 | 6333% | §___ 266849 10,240% 7,000% s s2oma 1.226%
oF OBRA T002___| Ayudante electriosta s 2913174 5 7750905 | § 1750905 7,00 100% 5 234621| _1340% | S 249.095,00 14.23% s 2234621 6333% | §___ 186218 10,636% 1,000% s 22346 1,276%
7005 | Plomero-Electricsta s 3814570] 5 3.064.084| 5 3.064.084 1,75 100% 5 410587| _ 1340% | § 249.085 8.13% B 3723.766 | 8333% | §__ 310314 10,127% 1,000% s o720 1215%
TEC-01 | Teonico especialzado B 5446366 | S 3501610 5 3501810 200 100% 5 465243| _ 1340% | S 245,095 71% 5 4220148 | 6333% | 5351679 70.043% 7,000% s 42201 7.205%
To04 | Operario s 5445366 | S 3501610] 5 3501810 200 100% 5 G65243| _ 1340% | S 245,095 7% 5 4320148 | 6353% | 5 361679 70.043% 7.000% 5 42201 7.205%
2026
SMLMY $ 1750905

AUXILIO DE TRANSPORTE

$  249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PRESTACIONES SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Art186 y192 CS.T Circular Externa 0015 de 2007 Ley 100 1983
Art 306y 307 C.S.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Paragrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de 2012) Decreto 4982 de 2007
RuPo CODIGO 1DU CaTEGORIA " s % CON RESPECTO AL " s % CON RESPECTO AL " es % CON RESPECTO AL " es % CON RESPECTO AL " s % CON RESPECTO AL
SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE TABLA
M=1/12 N=M*F 0=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y¥=6,96% Z=Y*A AA=Z/A

PROF-001 Categoria 1 8,333% $ 264.302 10,255% 4,167% $ 107.384 4,167% 2591% $ - 12,000% $ 309.264 12,000% 6,960% $ 179.373 6,960% 18,96%
PROF-002 Categoria 2 8,333% $ 335.290 9,450% 4,167% $ 147.837 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 425.767 12,000% 6,960% $ 246.945 6,960% 18,96%
PROF-006 | Categoria 3 5,333% s 356.108 9,450% 4,167% s 157016 4,167% 24,20% s - 12000% | 5 452203 12,000% 6,960% s 262278 6,960% 18,96%
PROF-004 Categoria 4 8,333% $ 383.394 9,450% 4,167% $ 169.047 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 486.852 12,000% 6,960% $ 282.374 6,960% 18,96%
PROF-005 | Categoria 5 5,333% s 431701 9,450% 4,167% s 190347 4,167% 24,20% s - 12000% | 5 548.194 12,000% 6,960% s 317952 6,960% 18,96%
PROF-006 Categoria 6 8,333% $ 480.008 9,450% 4,167% $ 211.646 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 609.536 12,000% 6,960% $ 353.531 6,960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 5,333% s 528517 9,450% 4.167% s 233035 4167% 24,20% s - 12000% | § 671135 12,000% 6,960% s 380258 6,960% 18,96%
PROF-008 Categoria 8 8,333% $ 508.484 8,333% 4,167% $ 254.245 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 732.220 12,000% 6,960% $ 424688 6,960% 18,96%
PROF-000 | Categoria 9 8,333% s 550904 8,333% 4,167% s 275455 4167% 21,83% s - 12000% | §  793.305 12,000% 6,960% s 460117 6,960% 18,96%
PROF-010 Categoria 10 8,333% $ 593.503 8,333% 4,167% $ 296.755 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 854.647 12,000% 6,960% $ 495.695 6,960% 18,96%
PROF-011 Categoria 11 8,333% $ 680.125 8,333% 4,167% $ 340.067 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 979.384 12,000% 6,960% $ 568.043 6,960% 18,96%
PROF-012 | Calegoria 12 8,333% s 737605 8,333% 4,167% s 368852 4,167% 21,83% s - 12000% | 5 1.062.286 12,000% 6,960% s 616.126 6,960% 18,96%
PROF-013 Categoria 13 8,333% $ 873.333 8,333% 4,167% $ 436.672 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1.257.605 12,000% 6,960% $ 729.411 6,960% 18,96%
ESPEC-001 | Categoria 14 8,333% s 075463 8,333% 4,167% s 487737 4,167% 21,83% s - 12000% | 5 1404672 12,000% 6,960% s 814710 6,960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |[Categoria 15 8,333% $ 1.089.533 8,333% 4,167% $ 544.773 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1.568.934 12,000% 6,960% $ 909.982 6,960% 18,96%
ESPEC-003 |[Categoria 16 8,333% $ 1216794 8,333% 4,167% $ 608.404 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1752191 12,000% 6,960% $ 1.016.271 6,960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiler con 6 meses de Exp. 5.333% S 186218 70,636% G167% |5 729055 G167% 26,71% 5 B 12000% |5 210,109 12,000% 5.960% 5 12186 6.960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 aio de Exp. 5.333% S 186218 70,636% G167% |5 729055 3167% 26,71% 5 B 12000% |5 210.109 12,000% 5.960% 5 12186 6.960% 18,96%
NO-PROF-003 | Bachiler con 16 meses de Exp. 5.333% 5 186218 70,636% G167% |5 729055 3167% 26,71% 5 B 12000% | 5 210.109 12,000% 5.960% 5 12186 6.960% 18,96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 anos de Exp. 5.333% 5 180423 10,675% G167% |5 70400 G167% 26,81% 5 B 12000% | 5 202750 12,000% 5.960% 5 11750 6.960% 18,96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semesires de Educacion Sup, 5,333% S 106.758 10,565% G167% |5 77600 4.167% 26,56% 5 B 12,000% | 5 223487 12,000% 6.960% 5 120623 6,960% 18,96%
NO-PROF-008 | Cuatro semestres de Educacion Sup. 8,333% $ 213.529 10,468% 4,167% $ 84.997 4,167% 26,36% $ - 12,000% $ 244.790 12,000% 6,960% $ 141.978 6,960% 18,96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. 8,333% $ 230.305 10,386% 4,167% $ 92.394 4,167% 26,19% $ - 12,000% $ 266.093 12,000% 6,960% $ 154.334 6,960% 18,96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 8,333% $ 247.081 10,317% 4,167% $ 99.791 4,167% 26,04% $ - 12,000% $ 287.396 12,000% 6,960% $ 166.690 6,960% 18,96%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria 8,333% $ 282.257 10,200% 4,167% $ 115.301 4,167% 25,79% $ - 12,000% $ 332.063 12,000% 6,960% $ 192.597 6,960% 18,96%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 8,333% $ 247.565 10,315% 4,167% $ 100.005 4,167% 26,03% $ - 12,000% $ 288.011 12,000% 6,960% $ 167.046 6,960% 18,96%
TEC-A Técnico + 2 afios Exp. Especifica en e| 8,333% $ 322.850 10,099% 4,167% $ 133.199 4,167% 25,58% $ - 12,000% $ 383.611 12,000% 6,960% $ 222.494 6,960% 18,96%
T008 | Administrador 5,333% s 51678 10,043% 4167% § 145910 4.167% 25,45% 5 B 12000% | 5 420217 12,000% 6.960% 5 243726 6,960% 18,96%
O o T007 | Auxitar Administraivo 5.333% 5 310313 10,127% G167% 5 127671 G167% 25,64% 5 B 12000% | 5 367.600 12,000% 5.960% 5 213260 6.960% 18,96%
T005 | Secretaria 1 5.333% 5 186218 70,636% T167% |5 729055 3167% 26,71% 5 B 12000% |5 210.109 12,000% 5.960% 5 12186 6.960% 18,96%
PR A ILIAR T006  |Secretaria o Motorista 8,333% s 186218 10,636% 4,167% s 7295 4167% 26,71% $ - 12000% | S 210109 12,000% 6.960% $ 121863 6,960% 18,96%
501 Masstro de Obra 5333% S 496380 5450% G167% 5 216865 G167% 24,20% 5 B 12000% | 5 630326 12,000% 5.960% 5 365580 6.960% 18,96%
To01 | Ofical 5333% S 266948 10,240% G167% § 100432 4167% 25,88% 5 B 12000% | 5 315.163 12,000% 6.960% 5 182795 6,960% 18,96%
oF OBRA T002 | Ayudante clecricsta 5.333% S 186218 10,636% G167% |5 72055 4.167% 26,71% s B 12000% | 5 210.100 12,000% 6.960% s 121863 6,960% 18,96%
7005 | Plomero-Electricsta 5333% S 310313 10.127% 4167% s 127671 4.167% 25,64% B B 12000% | 5 367.690 12,000% 6.960% § 213200 6,960% 18,96%
TEC-01 | Teonico especialzado 5.353% S 51678 70,043% 3.167% § 145910 4.167% 25,46% 5 - T2000% | 5 420217 72,000% 6.960% § 243726 5,960% 18,.96%
To04 | Operario 5.333% S 51678 70,043% 3167% § 145910 4.167% 25,46% 5 - T2000% |5 420217 72,000% 6.960% § 240726 5,960% 18,.96%

2026

SMLMY $ 1750905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PARAFISCALES DOTACION FIC
PARZ?L‘:ALES noTroAchntm ToraLe | e
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA DOTACION FC
Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap I Resolucion 2370 de 2008
% CON %CON % CON %CON
RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO coDIGO IDU CATEGORIA % MES % CON RESPECTO AL % MES % MES % MES % MES
SALARIO BASE TABLA SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=4% | AC-AB'A AD=AC/A AE=CONDICION | AF=AE'A AG=AF/A__| AHW=CONDICION | _AI-AH"A AIFAA AK=CONDICION | AL=AK'A AM=AL/A AN-ISMLMV/40] _ AG-ANA AP=AN/A
PROF-001 Categoria 1 4,000% | $ 103.088 4,000% $ - $ - 4,00% 1,59% $ 41.106 1,595% 1,59% 1,698% $ 43.773 1,698% 1,70% 1,7523
PROF-002 Categoria 2 4,000% | $ 141.922 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 1,234% $ 43.773 1,234% 1,23% 1,6179
PROF-003 | Categoria 3 4000% | §  150.734 4,000% s - 5 - 4,00% s } 1,162% s 43773 1,162% 1,16% 1,6172
PROF-004 Categoria 4 4,000% | $ 162.284 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 1,079% $ 43.773 1,079% 1,08% 1,6164
PROF-005 | Categoria 5 4000% | § 162731 4,000% s - s - 4,00% s - 0,956% s 43773 0958% 0,96% 1,6152
PROF-006 Categoria 6 4,000% | $ 203.179 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,862% $ 43.773 0,862% 0,86% 1,6142
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 4000% | 5 223712 4,000% s - s - 4,00% s - 0.783% s 43773 0783% 0,78% 1,6134
PROF-008 Categoria 8 4,000% | $ 244.073 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,717% $ 43.773 0,717% 0,72%
PROF-000 | Categoria 9 4000% | §  264.435 4,000% s - s - 4,00% s - 0,662% s 43773 0662% 0,66%
PROF-010 Categoria 10 4,000% | $ 284.882 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,615% $ 43.773 0,615% 0,61%
PROF-011 Categoria 11 4,000% | $ 326.461 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,536% $ 43.773 0,536% 0,54%
PROF-012 | Calegoria 12 4000% | §  354.005 4,000% s - s - 4,00% s - 0,494% S 43773 0494% 0,49%
PROF-013 Categoria 13 4,000% | $ 419.202 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,418% $ 43773 0,418% 0,42%
ESPEC-001 | Categoria 14 4000% | §  468.224 4,000% s - s - 4,00% 5 - 0,374% s 43773 0374% 0,37%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 Categoria 15 4,000% | $ 522.978 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,335% $ 43773 0,335% 0,33%
ESPEC-003 |[Categoria 16 4,000% | $ 584.064 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,300% $ 43773 0,300% 0,30%
NO-PROF-001 | Bachiler con 6 meses de Exp. 7000% | S 70.036 7,000% 5 B 5 B 2,00% 2.35% S 41106]  2.348% 2.35% 2500% S 4773 2.500% 2.50% 18215
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 aio de Exp. 7000% | S 70.036 7,000% 5 B 5 B 2,00% 2.35% S 41106]  2.348% 2,35% 2500% S 43773 2.500% 2.50% 18215
NO-PROF-003 | Bachiler con 16 meses de Exp. 7000% | S 70.036 7,000% 5 B 5 B 2,00% 2.35% S 41106]  2.348% 2,35% 2500% S 4773 2.500% 2,50% 18215
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 anos de Exp. 7000% | S 67563 7,000% 5 B 5 B 2,00% 2.43% S 41106]  2433% 243% 2501% S 4773 2591% 2,59% 1,8203
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semesires de Educacion Sup. | 4000% | § 74496 4,000% 5 B 5 B 2,00% 257% S 4705 2573% 2.57% 2.350% S 4773 2.350% 2,35% 18122
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup. | 4,000% | $ 81.597 4,000% $ - $ - 4,00% 2,35% B 47.925 2,349% 2,35% 2,146% $ 43.773 2,146% 2,15% 1,7942
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. 4,000% | $ 88.698 4,000% $ - $ - 4,00% 2,16% B 47.925 2,161% 2,16% 1,974% $ 43.773 1,974% 1,97% 1,7791
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 4,000% | $ 95.799 4,000% $ - $ - 4,00% 2,00% B 47.925 2,001% 2,00% 1,828% $ 43.773 1,828% 1,83% 1,7663
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria 4,000% | $ 110.688 4,000% $ - $ - 4,00% 1,73% B 47.925 1,732% 1,73% 1,582% $ 43.773 1,582% 1,58% 1,7447
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 4,000% | $ 96.004 4,000% $ - $ - 4,00% 2,00% $ 47.925 1,997% 2,00% 1,824% $ 43.773 1,824% 1,82% 1,7659
TEC-A Técnico + 2 afios Exp. Especifica en e[ 4,000% | $ 127.870 4,000% $ - $ - 4,00% 1,50% $ 47.925 1,499% 1,50% 1,369% $ 43.773 1,369% 1,37% 1,7260
T008 | Administrador 4000% | 5 140072 4,000% 5 - 5 - 2,00% 137% S a7025]  1369% 1.37% 1.250% s 4073 1,.250% 1.25% 1,7155
O o T007 | Auxitar Administraivo 7000% | 5 122563 7,000% 5 B 5 B 2,00% 156% S 47025 1564% 1,56% 7425% s @7 7425% 143% 1,7312
T005 | Secretaria 1 7000% | S 70.036 7,000% 5 B 5 B 2,00% 2.74% S are%|  2.737% 2.74% 2500% S 4773 2.500% 2,50% 1,8254
PR A ILIAR T006  |Secretaria o Motorista 4000% | 8 70,036 4,000% s - $ - 4,00% 2,74% s 47925 2.737% 2,74% 2,500% s 43773 2,500% 2,50% 1,8254
501 Masstro de Obra 7000% | 5 210.100 7,000% 5 - 5 B Z00% 5 B 0.835% S 43773 0833% 0.83% 16139
o001 Oicial 7.000% | 5105054 4,000% 5 B 5 B 2,00% T57% S 41106] _ 1565% 157% 1.667% s w7 1.667% 167% 1,7495
oE OBRA T002 | Ayudante clecricsta 4.000% | §___ 70036 4,000% 5 B 5 B 2,00% 2.35% S 41.106]  2348% 2,35% 2.500% s a3 2500% 2,50% 1,8215
T003 | Plomero-Electricista 2.000% | S 122563 4,000% 5 B 5 B 2,00% 134% S 41106] _ 1342% 1,34% 1,425% s a3 1,425% 1,43% 1,7290
TEC-01 Tecnico especializado 4,000% | $ 140.072 4,000% $ - $ - 4,00% 117% $ 41.106 1,174% 1,17% 1,250% $ 43.773 1,250% 1,25% 1,7135
TO04 Operario 4,000% | $ 140.072 4,000% $ - $ - 4,00% 1,17% $ 41.106 1,174% 1,17% 1,250% $ 43.773 1,250% 1,25% 1,7135
2026
SMLMY $ 1750905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249.095
DOTACION; VUNITARIO ANTIDAD/AR VALORTOTAL
EPP-05 OVEROL DE DRILL $ 81.304 3 $ 243912
ENTERIZO CON CINTAS
REFLECTIVAS
EPP-03 BOTA DE SEGURIDAD- $ 83.121 3 $ 249.363
DIELECTRICA-PUNTA
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ARO: $ 493.275
TOTAL DOTACION/MES: $ 41.106
EPP.07  CAMISA DOTACION
ADMINISTRATIVA $46518,0 3 $ et
EPP-08 PANTALON DOTACION $54.402,0 3 $ 163.206
ADMINISTRATIVA .
EPP09  ZAPATOS DOTACION ¢ 90.780,0 3 $ 272340
ADMINISTRATIVA
TOTAL DOTACION/ANO: $ 575.100
TOTAL DOTACION/MES: $ 47.925




FACTOR MULTIPLICADOR DE REFERENCIA.



TRANSMILENIO S.A

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <=2 SMLMV
0-1500 SMLMV
CONCEPTO
SALARIO BASE 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,10%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,90%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1,2y 3) 19,40%
|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,860]
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
0-1500 SMLMV
CONCEPTO EM
SALARIO BASE 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%]
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,30%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,80%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1,2y 3) 17,80%
1,710|

|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV

0-1500 SMLMV

|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO EM

SALARIO BASE 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 5,00%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2y 3) 19,50%
1,870




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR 284
FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV 2805
ACTUALIZACION FEBRERO 2026 JVALOR CONTRATO) avoR J A 1500
RESPECTOAL
SALARIO % DEL CONTRATO
nem womeriy vssErvAuNES Loy rAGIoR mes o ey ra ey ™
1 SALARIO BASE VALGR PROMEDIO 100,0000% $ 215.050.671 100,0000%
1.1 Selario Base e 15 S 26263% § 31516290  1000000%
(Consultorias e Interventorias)
2 SOCIALES, SOcIAL, ES 58,1115%
PRESTACIONES SOCIALES: 23,8423% $ 51.272.978
24 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 CS.T. 83333% § 209621 § 2875451 91237%
de servicio y proporcionalmente Ley 1 de 1963 Art 7
por fraccion de ao Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 10000% § 28755 § 345054  1,0048%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de senvicios Un mes de salario pagaderos por Art 306 y 307 C.S.T. 83333% § 209621 § 2875451 91237%
semestre calendario Paragrafo Art 46
24 Vacaciones Quince  (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 41667% § 118187 § 1418244  45000%
consecutivos  de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 40.773.607
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Att. 10 00000% § -8 - 00000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% §$ 315163 § 3781955  120000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 69600% § 182794 § 2193534  69600%
econémica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 8.602.027
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 40000% § 105054 § 1.260.652  40000%
Decreto 1746 de 200013667 de
200472581 de 2007
29 IcBF Institto Colombiano e Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 00000% § - s - 00000%
Bienestar Familiar 2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
210 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 00000% § - s - 00000%
010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS 11,3092% 3 24.520.509
211 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta  Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ 249095 § 2989140  94844%
2 SMLMV (% PROMEDIO PARA Atticulo 7 de la ley 1 de 1963
RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 175
Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacin de ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion $ 47925 § 575100  1.8248%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap I
analisis del item AMBIENTAL y.
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 cosTos DE DEL CONTRATO . POLIZAS Y SEGUROS): 3,6281% $ 7.802.319 3,6281%
44 1CA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distital 780 de 2020 14248%
del valor del contrato antes e
A)
$ 3063956 0,766%)
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 03720%
valor del contrato antes de IVA); Ley 1739 de 2014
DEDUCIBLE EL 50% GMF Articulo 115 del estatuto
tibutario
§ 799988 0,200%)
N4 Estampilla 50 afios Universidad 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9300%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de circular 3 2015 s 1900071 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1078%
contrato + liquidacion (6 meses) s 231719 0,058%)
N8 Pago de Salarios y Prestacione Por el 5% del valor el contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1450%
contrato + 3 afios s 311805 0,078%)
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde la 0,6486%
suscripeion del acta de recibo final y liquidacién $ 1394880 0,349%)
5 IMPREVISTOS 4,7433% § 10.200.594 4,7433% 2,552%
5.1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 4.7433%
6 Honorarios (Utilidades) 19,4088% $ 41.738.653 19,4088% 10,441%)
6.1 Honorarios (Utlidad) Aplicado sobre los items 1,23 y 4 19.4088%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 185,8917% $ 399.761.358 186 M
#SMMLY. 228




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

2845
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV 2805
ACTUALIZACION FEBRERO 2026 JVALOR CONTRATO) MAVoR J A 1500
RESPECTOAL
SALARIO % DEL CONTRATO
wem wmeriy EvALES ey ravio e o ey AL feeny ™
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% §  233.914.764 100,0000%
1.1 Salario Base Saianos asicos 1MSA
(Conultorias e Interveriorias) 60 §10505430 § 126065160  100,0000%
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,1267%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,1667% $ 51.851.175
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 CS.T. 83333% S 875452 5 10505426 8.3333%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 96
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 10000% § 105054 1260652 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de senvicos Un mes de salario pagaderos por Art 306 y 307 C.S.T. 83333% § 875452 § 10505426 8.3333%
semestre calendario Paragrafo Art 46
24 Vacaciones Quince  (15) dias  hébiles Art 186 y 192 C.S.T 41667% § 472748 § 5672978 45000%
consecutivos vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
servicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 44.350.239
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 00000% $ -8 - 00000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% § 1260652 §  15.127.819 12.0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 172 69600% § 731178 $ 8774135 6.9600%
econsmica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 9.356.591
28 Cajade Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 40000% S 420217 § 5042606 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
20042581 de 2007
29 I1CBF Institsto Colombiano ~ de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 00000% $ - s - 00000%
Bienestar Familar 010
Ley 1607 de 2012 At 25
Decreto 1828 de 2013
210 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1962/Ley 1429 de 00000% $ -8 - 00000%
2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS v,uuLUe B -
211 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta  Decreto 2553 de 2015 Art 1 s - - 00000%
2 SMLMV (% PROMEDIO PARA Articulo 7 de la ey 1 de 1963
RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 175
¥ 2 SMLMV)
212 Dotacion de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion s - s - 00000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap I
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE DEL ( , POLIZAS Y SEGUROS): 3,3355% $ 7.802.319 3,3355%
44 1A TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 1.3099%
del valor el contrato antes de
vA)
B 3063956 0,766%|
N1 GWF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3420%
valor del contrato antes de IVA), Ley 1739 de 2014
DEDUCIBLE EL 50% GMF Articulo 115 del estatuto
ributario
s 799.988 0,200%|
N4 Estampilla 50 afios Universidad 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,8550%
contrato, sin incluir el IV decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefos, resolicion 0372
consultorias, contratos de circular 3 2015 s 1890.971 0.500%)
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,0891%
contrato + liquidacion (6 meses) s 231719 0,058%|
N8 Pago de Salarios y Prestacione Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1333%
contrato + 3 afios. s 311,805 0,078%|
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desde la 0,5963%
suscripcion del acta de recibo final y liquidacion s 1304880 0,349%]
5 IMPREVISTOS 4,3538% $ 10.184.183 4,3538% 2,552%|
51 Imprevistos Aplica sobre los items 1.2y 3 4,3538%
6 Honorarios (Utilidades) 17,8155% $ 41.673.011 17,8155% 10,441%|
6.1 Honorarios (Utiidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3 y 4 17.8155%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 170,6315% $  399.132.282 17 M

#SMMLY




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

2845
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV 2845
ACTUALIZACION FEBRERO 2026 JVALOR CONTRATO) avoR U A L8
RESPECTOAL
SALARIO % DEL CONTRATO
wem womeriy EvALES ey ravio e ~ Py AL feeny ™
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 213.900.667 100,0000%
1.1 Salario Base Saianos asicos 1MSA
Cansuitonag o Iomantorias) 150 § 26263575 $ 315162900  100,0000%
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,9079%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,4479% $ 48.016.311
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 CS.T. 83333% S 2188630 § 26263564 83333%
de servicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de ao Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 96
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 10000% § 262636 3151629 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de senvicos Un mes de salario pagaderos por Art 306 y 307 C.S.T. 83333% S 2188630 § 26263564 83333%
semestre calendario Paragrafo Art 46
24 Vacaciones Quince  (15) dias  hébiles Art 186 y 192 C.S.T 41667% S 1255737 § 15068847 47813%
consecutivos vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 At 19
servicio
SEGURIDAD SOCIAL: 27,4600% $ 58.737.123
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 85000% § 2232404 § 26788847 8,5000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 At 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% § 3151629 § 37819548  12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 69600% § 1827.945 § 21935338 6,9600%
econsmica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 9,0000% $ 19.251.060
28 Cajade Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 40000% § 1050543 § 12606516 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
200412581 de 2007
29 I1CBF Institsto Colombiano ~~ de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 30000% S 787907 $ 9454887 3,0000%
Bienestar Familar 010
Ley 1607 de 2012 At 25
Decreto 1828 de 2013
210 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1962/Ley 1429 de 20000% § 525272 § 6303258 2,0000%
2010
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
oTROS v,uuLUe B -
211 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta  Decreto 2553 de 2015 Art 1 s - - 00000%
2 SMLMV (% PROMEDIO PARA Articulo 7 de la ey 1 de 1963
RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 175
¥ 2 SMLMV)
212 Dotacion de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion s - s - 00000%
personal se debe incluiren el 2400 de 1979 Cap I
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 coSTOS DE DEL « , POLIZAS Y SEGUROS): 3,6476% $ 7.802.319 3,6476%
44 1A TASA del 0,766% (porcentaje de Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,4324%
B 3063956 0.766%|
N1 GWF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3740%
Ley 1739 de 2014
Articulo 115 del estatuto
tributario
s 799.988 0,200%|
N4 Estampilla 50 afios Universidad 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9350%
contrato, sin incluir el decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefos, resolicion 037236 201
consultorias, contratos de circular 3 2015 s 1890.971 0.500%]
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1083%
contrato + liquidacion (6 meses) B 231719 0,058%|
N8 Pago de Salarios y Prestacione Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1458%
contrato + 3 afios. s 311,805 0,078%|
NY Poliza de Galidad Servicios  or el 16% ael valor del contrato y Vigencia igual a b anos desde la Us21%
suscripcion del acta de recibo final y liquidacion B 1.394.880 0,339%|
5 IMPREVISTOS 4,7672% § 10.197.155 4,7672% 2,552%)
51 Imprevistos Aplica sobre los items 1.2y 3 4,7672%
6 Honorarios (Utlidades) 19,5067% $ 41.724.898 19,5067% 10,441%|
6,1 Honorarios (Utlidad) Aplicado sobre los items 1,2,3 y 4 19,5067%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 186,8295% $ 187 M

#SMMLY.

399.620.533
228




